ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EDITAL N° 01 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Sele¢do Publica de Agente Comunitario de Saude, Dentista ESB, Médico ESF e Operador de Mdaquinas para Contrato Administrativo Temporario,
de carater emergencial.

O PREFEITO MUNICIPAL, faz saber que no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, que estio abertas inscrigdes para candidatos
interessados em integrar cadastro para fins de Contratagdo Administrativa Temporaria de carater emergencial, nos termos da Lei Municipal n°® 3.705
e 3.706 de 18 de dezembro de 2024.

Art. 1° Os cargos a serem preenchidos, sua carga horaria, escolaridade e vencimento, sdo os constantes na tabela abaixo:

CARGO Ne CARGA HORARIA REQUISITOS VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL (conforme Lei Municipal n° 2.340-2003) ATUAL
Agente Comunitario de Satde|01 para contratagdo|40 horas a) Residéncia na area da comunidade de atuagéo; R$ 2.749,30
— Microarea 03 imediata b) Ensino Médio Completo;
+CR ¢) Idade minima de 18 anos;
d) Recrutamento através de concurso publico.
Agente Comunitario de Saude|01 para contratagdo|40 horas a) Residéncia na area da comunidade de atuagéo; R$ 2.749,30
— Microarea 04 imediata b) Ensino Médio Completo;
+CR ¢) Idade minima de 18 anos;
d) Recrutamento através de concurso publico.
Dentista ESB 01 para contratagao| 20 horas semanais a) Idade: Minima de 18 anos. R$ 4.184,53
imediata b) Instrugdo: Nivel superior. Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de dentista.
Médico clinico geral para of01 para contratagdo| Idade: minima de 21 (vinte ¢ um) anos; R$ 19.990,08
Programa Saude da Familia imediata 40 horas semanais Instrugdo: Curso Superior de Medicina completo;
Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;
Registro no Conselho Regional de Medicina;
Operador de Maquinas 04 para contratagao a) Idade: Minima de 18 anos RS 1.674,45
imediata + CR 40 horas semanais b) Instrugdo: Nivel de 4" série do ensino fundamental.
¢) Habilitagdo de Motorista Categoria "C".
d) Recrutamento: através de Concurso Publico.

§ 1° Os cargos acima citados sao destinados a suprir as necessidades da administragdo publica municipal, ou seja, para atuar nas reparticdes publicas.
§ 2° A remuneragdo mensal ndo podera atingir o teto remuneratorio constitucional, conforme artigo 37, inciso XI da Constitui¢do Federal e legislagdo
municipal.

§ 3° O Contrato Administrativo Temporario, de que trata este Edital sera regido pela Leis Municipais n.° 3.705 e 3706/2024 e pelo artigo 37, inciso
IX, da Constitui¢do Federal de 1988.

§ 4° Os contratados receberfo vale alimentag¢@o no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia trabalhado, conforme Lei Municipal n® 2.552/2006.

Art. 2° O Contrato Administrativo Temporario tera a seguinte duragéo:

até 24 meses a partir da data de contratagdo para os cargos de Agente Comunitario de Saude — Microarea 03 ¢ 04;

até 30/06/2025, podendo ser renovado, em caso de real necessidade, até a data maxima de 31/12/2026, para o cargo de Dentista ESB;

até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido ou prorrogado por mais 12 (doze) meses, para o cargo de Médico clinico geral para o programa
Estratégia Satde da Familia;

até 24 meses a partir da data de contratacdo para o cargo de Operador de Maquinas.

Art. 3° Para os cargos d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ¢ requisito necessario residir na drea da comunidade de atuacio, de acordo
com as informagdes abaixo mencionadas:

MICRORREGIAO ABRANGENCIA

Microarea 03— Rua Porto Alegre, n° 183 ao n° 542; Rua Dr. Reginaldo Jacobi Carneiro, n° 21 ao n° 515; Rua Emilio da Silva, n® 31 ao n® 201; Rua Bittencourt, n° 50 ao n° 120; Rua
Figueiredo, n° 365 ao n° 555; Rua Silveira toda a extensdo; Linha Cardoso n° 450 ao n° 3000; Linha Tope n°® 10 ao n® 1000; Costa Rio n® 100 ao n® 500; Linha Estreito, n®

1000 ao n® 2200.

Bairro Uruguai/Linha Tope/Costa do Rio

Linha Aparecida (inicia nas proximidades da residéncia da familia do Sr. José Ventura de Castilhos, encerrando junto a divisa com Machadinho, nas propriedades do Sr.
Microéarea 04— Ermute Siqueira); Linha Marmeleiro (pela RS 343, em diregdo a Sio José do Ouro, entra a direita antes da ponte do Rio Marmeleiro, sendo os primeiros moradores os
Rural familiares do Sr. Claudio da Costa Rodrigues. A comunidade continua até a propriedade do Sr. Valdomiro Schaeffer); Linha Monte Alegre (os primeiros moradores sao a
familia do Sr. Volnédio Philippsen, seguindo até as propriedades de Rosinha Sales); Sagrada Familia (a comunidade inicia nas proximidades das propriedades da familia

do Sr. Claudemir Chiossi, ¢ tem como tultimos moradores os familiares do Sr. Jamir Lopes); Linha Ipiranga (¢ a comunidade mais distante ¢ tem como primeiros

moradores a familia do Sr. Adao Cardoso; encerra na divisa com Sao José¢ do Ouro ao norte junto a propriedade do Sr. Niversindo Pereira).

§ 1° Os inscritos para os cargos de agente comunitario deverdo apresentar comprovante de residéncia em seu nome ou declaragdo registrada em
cartorio pelo proprietario do imovel.

Art. 4° As inscrigdes serdo presenciais nos dias 06 a 10 de janeiro de 2024 em horario de expediente, na Secretaria Municipal da Administracéo,
situada na Avenida Brasilia, 1057, centro, Barracdo/RS.

Art. 5° A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de Ficha de Inscri¢do e entrega dos seguintes documentos:



copia da Carteira de ldentidade e CPF;

declaracdo de Beneficidrio do INSS, de Regime Geral ou Proprio (obtida através do link https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-declaracao-de-
nao-recebimento-de-beneficios-do-inss ou através do MEU INSS);

entrega de Curriculo, instruido de cdpias de titulos, certificados, diplomas, comprovantes de escolaridade e/ou aperfeicoamentos na darea para o
cargo o qual estd concorrendo o candidato (a).

Para o cargo de operador de maquinas fica obrigatorio a apresentagio de copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Paragrafo tnico. S6 serdo consideradas para efeito de pontuag@o as informacdes do Curriculo, que forem comprovadas com copias dos titulos,
certificados e/ou declaragdes frente e verso devidamente legivel.

Art. 6° A entrega correta da documentagao de inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 7° Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada prova pratica no dia 13 de janeiro, as 8h na sede da Prefeitura Municipal,
sendo que os candidatos presentes serdo transportados até o local da avaliagao.

Art. 8° A nota da prova pratica para o cargo de operador de maquina serd a média da soma dos 03 (trés) avaliadores, nomeados pelo Prefeito
Municipal, segundo os critérios contidos na ficha de avaliagdo constante no Anexo II.

Paragrafo primeiro: A média da prova pratica se juntara a prova de titulos para compor a nota final.

Paragrafo Segundo: A nao apresentagdo da carteira de habilitagdo ¢ do exame toxicologico valido na realizagdo da prova pratica acarretara exclusio
do certame.

Paragrafo Terceiro: Nao sera permitida a realizagdo da prova com habilitagdo ou exame toxicolégico vencido.

Paragrafo Quarto: A Prova Pratica, de carater habilitatorio (eliminatorio) e classificatorio.

Paragrafo Quinto: A nota maxima da prova pratica para operador de maquina sera 70 pontos.

Paragrafo Sexto: A nota maxima da prova pratica para Motorista sera 100 pontos, perdendo pontos conforme as infragdes cometidas, e sendo
eliminado caso cometa falta eliminatoria.

Art. 9° No que se refere a reserva de vagas, destaca-se:

I - Quando houverem inscritos portadores de deficiéncia conforme preveem os arts. 1° e 2° da Lei Municipal n® 3.352, de 09/11/2018, ficam-lhes
asseguradas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o cargo ou emprego publico em relagdo ao qual se inscreveram, consideradas as entdo
existentes e as futuras, até exting@o da validade do processo seletivo.

IT — Quando houverem inscritos negros, indios e pardos nos concursos ptblicos para provimento de cargos efetivos do Municipio de Barracéo - RS,
ficam asseguradas a reserva de vagas em percentual de 10% (dez por cento) dos cargos correspondentes ao certame, conforme previsdo do artigo 2¢
da Lei Municipal n® 3.353, de 09/11/2018.

Art. 10° A selegdo dos candidatos sera realizada no dia 14 de janeiro de 2025, por Comissdo de Sele¢do, nomeada pelo Prefeito Municipal,
integrada por representantes da Secretaria Municipal de Satde, da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desporto e da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 11° Os critérios de classificag@o dos candidatos sera o de maior pontuagéo, com base nos roteiros especificos de cada cargo constantes no Anexo
L

Paragrafo tinico — Nio serdo pontuados certificados de cursos com carga horaria superior a 08 horas por dia e/ou 200 horas por més, bem
como com data de emissdo superior a 18 de dezembro de 2024.

Art. 12° Em caso de igualdade na titulagdo apresentada terd preferéncia, sucessivamente, o candidato com maior:
Tempo de experiéncia profissional;

Com maior quantidade de cursos na area;

Com idade mais elevada.

Sorteio publico.

Art. 13° A Lista de Classificagdo dos aptos ao cargo sera publicada no dia 15 de janeiro de 2025, através de edital provisorio, publicado no site
www.diariomunicipal.com.br/famurs, www.barracao.rs.gov.br e mural de publicagdes da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Brasilia, 1057, centro,
Barracao- RS.

Art.14° O prazo para apresentagdo de recursos ou revisao sera nos dias 16 e 17 de janeiro de 2025, que de imediato sera analisado pela comissao.
Art. 15° O chamamento dos candidatos seguira a ordem constante na Lista de classifica¢do e sera realizado a partir do dia 20 de janeiro de 2025,
através de Edital de Homologagdo, publicado no site www.diariomunicipal.com.br/famurs, www.barracao.rs.gov.br e mural de publica¢des da

Prefeitura, sito a Avenida Brasilia, 1.057, centro, Barracdo/RS.

Art. 16° O candidato chamado tera até dois (02) dias, para manifestar, de forma presencial, a aceitacdo da vaga. Na auséncia de manifestacao, sera
chamado o candidato imediatamente posterior na Lista de Classificagao.

Art. 17° No ato da aceitagdo da vaga o candidato receberd a relagdo dos documentos e providéncias necessarias para a efetivagdo da contratagdo. O
prazo para a entrega da documentacéo sera de dois (02) dias, a qual devera ser feita junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, sito a

Avenida Brasilia, 1057, centro, Barracao/RS.

Art. 18° A contratagdo sera efetivada conforme necessidade de provimento de vagas nas respectivas secretarias de lotagdo dos cargos, sendo que 0s
contratos terdo duragdo conforme previsto no artigo 2°, nos termos das Leis Municipais n® 3.705 e 3.706 de 18 de dezembro de 2024.

Art.19° As demais clausulas pertinentes ao contrato serdo de acordo com os termos das Leis Municipais n° 3.705 e 3.706 de 18 de dezembro de
2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barracédo, 02 de janeiro de 2025.

LUIZ CARLOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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