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UM GOVERNO PARA TODOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMBE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo criada pela Portaria n? 690/2024, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des destinadas ao Concurso
Publico Edital n2 001/2025, autorizado pelo Decreto n2 624 de 18 de setembro de 2024, para o preenchimento de vagas do seu
Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com
base na Lei Organica Municipal, nas Leis n2 1718/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundac¢des Municipais, na Lei n2 2.532/2012, e suas altera¢des, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira e Remuneragdao do Magistério Publico Municipal de Cambé - PR, e mediante as condigGes estipuladas neste Edital, a
Constituicdo Federal e demais disposicGes.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificacdes, caso haja e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, designada por meio da
Portaria n2. 690, de 18 de setembro de 2024.

1.2.1 S30 membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo: na fung¢do de Presidente, Daiane Soares de Almeida
Ciquinato, na funcdo de membros, Anténio Carlos Franga Arrabaga, Marcilene Aparecida Saraiva, Patricia Santicioli de Lima
Vieira, Rodolfo Roncon Ferrarini, Vanusa Dionizio Pereira e Tatiane Gongalves de Carvalho do Prado.

1.2.2 Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, conforme recomendacdo n2 04/2023 do Ministério Publico e Lei n® 14.195/2024.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverdo afastar o colaborador que tenha
parentesco com algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital. Os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Cambé e nos enderecos eletronicos
www.cambe.pr.gov.br e da Organizadora www.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 03 de
janeiro de 2025 até 13 de janeiro de 2025. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de
Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.
1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacdes do Concurso.
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1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancario, NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame.

1.5.3 N&o serdo fornecidas informacgdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente,

conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos;

1.6.3 Anexo Il — Exames Médicos Convocagdo/Posse.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

[Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital de Abertura.

03/01/2025

Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura.

03/01a 13/01/2025

Periodo de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do.

06/01 a 10/01/2025

Protocolo dos documentos para Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do.

06/01 a 10/01/2025

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 21/01/2025
Prazo de recurso contra Isenc¢do de Taxa Indeferida. 22/01 a 24/01/2025
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des Homologadas. 31/01/2025
Periodo de Inscrigdes. 06/01 a 05/02/2025

Prazo de pagamento da Taxa de Inscricdo.

06/01 a 06/02/2025

Prazo de envio Certidbes candidatas Lactantes e/ou Condi¢des ndo previstas no formuldrio de
inscrigao.

06/01 a 06/02/2025

Publicagdo da lista de Inscri¢cbes Deferidas. 14/02/2025
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 17/02 a 19/02/2025
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds-recursos. 25/02/2025
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva e Discursiva. 25/02/2025
Aplicagao da Prova Objetiva e Discursiva para todos os cargos. 09/03/2025
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 10/03/2025

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

11/03 a 13/03/2025

Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos e Resultado Preliminar da Prova
Objetiva.

11/04/2025

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

14/04 a 16/04/2025

Resultado Final e Lista de candidatos para Corregdo da Prova Discursiva.

22/04/2025

Publicacdo e Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

09/05/2025

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

12/05 a 14/05/2025
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Resultado Final e Convocagdo para Prova de Titulos, Envio Laudos PCD Aprovados e Avaliacio 19/05/2025
Cotas Raciais

Prazo de envio documentos Prova de Titulos e Laudos PCD. 19/05 a 22/05/2025
Avaliagio Cotas Raciais. 25/05/2025
Publicacdo Resultado Preliminar da Prova de Titulos, Avaliagdo Cotas Raciais e Deferimento 12/06/2025
Laudos PCD.

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, Avaliagdo Cotas Raciais e 16/06 a 18/06/2025
Deferimento Laudos PCD.

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificacdo Preliminar. 27/06/2025
Prazo de recursos contra a Classificacdo Preliminar. 30/06 a 02/07/2025
Publicacdo da Classifica¢do Final e Homologacdo do Concurso. 07/07/2025

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, atente-se aos requisitos e as atribuigdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd desempenhar as atribuicdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.3 O candidato podera realizar até duas inscriges, observando o periodo da Prova Objetiva e Discursiva.

2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
PCD NEGRO REALIZACI\O
~ CARGA TAXA DE REQUISITO
CARGO VAGAS REMUNERACAO < = o DA PROVA
HORARIA INSCRICAO MINIMO OBJETIVA E
DISCURSIVA
Curso Superior de
Pedagogia com
habilitacdo espe-
cifica para Educa-
¢do Infantil e
Professor de !Edu- RS 2.309,74 Ano.s Iniciais do
cacdo Infantil e -+ Auxilio Ensino  Funda- Manh3
Ensino CR -- - . . 20h RS 100,00 | mental ou Nor-
Alimentagdo .
Fundamental - mal Superior ou
- RS 418,00
Anos Iniciais Curso de Forma-
¢do de Magistério
acrescido de Li-
cenciatura na
area da Educa-
¢do.
Profess?r _ de R RS 4.61?,47 40h RS 100,00 Curso Su.perlor de
Educacdo Infantil + Auxilio Pedagogia com
3
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Alimentagdo habilitagdo
RS 418,00 especifica  para
- . Educacdo Infantil
ou Normal Tarde
Superior ou Curso
de Formagdo de
Magistério
acrescido de
Licenciatura  na
area da Educacdo.
RS 2.309,74 Licenciatura em
Professor de + Auxilio Educagdo Fisica + Manha
Educacio Fisica 03 01 01 Alimentac3o 20h R5100,00 | registro . no
RS 418,00 CREF9/PR
Licenciatura em
Educagdo Artistica
RS 2.309,74 ou Licenciatura em
Professor de Arte 15 o1 02 :FAUXI|IO~ 20h RS 100,00 Artes. Visuais ou Li- Tarde
Alimentagdo cenciatura em Belas
RS 418,00 Artes ou Licencia-
tura em Artes Plas-
ticas.

CR — Cadastro Reserva

CREF9/PR - Conselho Regional de Educagdo Fisica da 92 Regido

* Seguindo o que consta nos autos n? 5037157-13.2023.4.04.7001/PR, da Vara da Justica Federal de Londrina-PR, e a recomendacéo do
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 92 Regiéo — Estado do Parand (CREF9/PR), serd exigida para a posse e exercicio dos candidatos
aprovados ao cargo de Professor de Educagdo Fisica, a comprovagdo da sua inscri¢do no (CREF9/PR)

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) nos Termos da Constituigdo Federal.

3.3 Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigag@es resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude mental e fisica.

3.8 N3o haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulac¢do de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.10 As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.11 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.12 Conforme Decreto Federal n? 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de regulari-
dade da qualificagdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.
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4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢io ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Haverd isengdo total da taxa de inscri¢gdo, em conformidade com a Lei Municipal n2 3.098, de 24 de maio de 2022, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.4. Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n? 19.196, de 26 de outubro de 2017, para
os candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparagao, execugao e apurac¢ao de elei¢Ges oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

Secretaria Municipal de Administracao

4.5 Para Solicitagdo de Isen¢do CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de janeiro até 23h59min do
dia 10 de janeiro de 2025 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.5.2 Apés realizacdo da inscrigdo e solicitacio da Isencdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU
FOLHA RESUMO CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragdo do
Cadastro Unico para confirmacdo das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizacdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.3 Protocolar a declaragdo conforme descricdo do item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitacdo de Isen¢do de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do 06 de janeiro até 23h59min do dia
10 de janeiro de 2025 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.6.2 Apds realizagdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por 6rgio
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.6.3 Na declaracao DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, c6pia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de inscri¢do) que comprove, pelo menos, uma doacdo de medula dssea realizada
num periodo de dois anos antes da data final da inscrigdo do eventual concurso publico (Arte 12 da referida lei).

4.6.4 A comprovacdo da doacgdo sera efetuada através de declaracdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da doacgdo.
4.6.5 Protocolar a declaragdo conforme descricdo no item n2 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Isengao Doadores de Sangue siga 0s passos a seguir:

4.7.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de janeiro até 23h59min do
dia 10 de janeiro de 2025 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.

4.7.2 Apds realizagio da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagGes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
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4.7.3 Considera-se, para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.7.4 A Comprovacdo devera ser realizada por declaragdo e/ou carteira de doador do hemocentro e deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declara¢do e/ou carteira com nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.7.5 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do do item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagdo de Isengdo Justiga Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 06 de janeiro até 23h59min do
dia 10 de janeiro de 2025 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigao.
4.8.2 Apds realizacdo da inscrig¢do, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalhado em dois periodos eleitorais, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢Ges,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.8.4 Entende-se como periodo de eleigdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.8.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.8.6 A comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do.
4.8.7 Protocolar a declaragdo conforme descri¢do do item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declarages acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Cambé 001/2025, link Area Restrita do
Candidato, em seguida link Protocolo Declaracdo de Isencdo da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em ENVIAR, anexar a
declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 06 de janeiro até 23h59min do dia 10 de janeiro de 2025.

4.10 Serao deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 21 de janeiro de 2025.

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que nio seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas serd indeferida.

4.11 Os candidatos com solicitacdes de isencao indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Plblico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.13 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 N3o serd aceita solicitacdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.
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5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.1.1 As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 06 de janeiro até as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2025, horario oficial de Brasilia.

5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema NAO é compativel com todos os celulares, assim recomendamos que as inscricdes sejam realizadas de um
computador.

Secretaria Municipal de Administracao

5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscricdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagao das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, no dia de realizagdo das provas (todas etapas), deverdo
apresentar-se com identificacdo oficial (com nome social), um dos documentos oficias previstos neste edital.
5.4 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucGes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 06 de fevereiro de 2025.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Nao havera devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscrigdes de um mesmo candidato, em duplicidade no mesmo periodo de prova, sera homologada somente
a ultima inscricdo realizada no sistema (com data e horario mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢gdes serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscricdo de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Cambé ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
5.7.1 Em caso de devoluc¢do do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricdo.
5.7.2 N3o serdo aceitos pagamentos realizados através de chave PIX.
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5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.10 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto e realizados de outra forma que ndo seja pagamento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.12 As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este
Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologac¢do realizada pela Instituicao
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancério, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara na sua eliminagdao do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Em cumprimento a Lei Municipal n2 1.718/2003 e suas alteracdes sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art.
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, Art. 27, inciso VIII da Constituicdo Estadual e pela Lei Estadual n2 18.419/2015 das vagas
nos cargos/func¢des/areas autorizadas e ofertadas.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de reserva as pessoas com deficiéncia resultar em nimero fracionado, este serd elevado
até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por area/cargo/fun¢do, nos
termos do § 22 do art. 54 da Lei Estadual n2 18.419/2015.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico. A classificacdo
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de inspe¢ao médica
oficial do Municipio de Cambé, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.2.1 Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condi¢bes com as demais pessoas, conforme Decreto Federal n2 6949/2009 e Lei Brasileira de Inclusdo n2
13.146/2015.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere ao contelido
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das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.
6.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscri¢do, sob pena de indeferimento da inscri¢cdo
para concorrer as vagas reservadas, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia e qual;

b) selecionar se deseja concorrer a vaga PCD;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e/ou Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realiza¢do da prova;
6.4.1 O candidato devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, conforme anexo |l deste Edital.
No caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢ées durante o periodo do estagio proba-
torio, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.
6.5 A verificagdo do seu enquadramento obedecerd aos critérios legais para defini¢do de pessoa com deficiéncia, conforme o
disposto no inciso V, art. 57 da Lei Estadual n® 18.419/2015.
6.6 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd no momento da inscrigdao declarar que possui deficiéncia e es-
pecificar o CID (Classificagdo Internacional da Doenca).
6.6.1 Apds a publicacdo do Resultado Final da Segunda Fase serd publicado Edital de Convocagao para o envio dos laudos mé-
dicos.
6.6.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada) para doencas permanentes conforme Lei Estadual 18.419/2015, n°
20.371/2020 e n° 21.575/2023, serd valido por prazo indeterminado.
6.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) para doengas que necessitam reavaliagdo deverd ter sido expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores do término das inscrigdes.
6.6.4 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenc¢a-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo com numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE). O laudo médico de avaliagcdo fornecido por profissional habilitado devera constar a identificagdo do paciente (nome
completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF), o qual devera conter informacgdes sobre a deficiéncia,
sobre necessidade de acompanhante, se a deficiéncia é permanente ou necessita de nova avaliagdo, bem como a data da
reavaliagdo, entre outras informagdes conforme modelo definido pela Resolugdo n? 246, de 7 de abril de 2010 da Secretaria de
Estado responsavel pela politica publica da sadde ou pelo modelo que venha a substitui-la.
6.7 Ndo havera devolugdo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela
Inspecdo Médica Oficial da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e
na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda de audigdo, unilateral ou bilateral, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ado dptica; os casos nos
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quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe médica prevista pelo Decreto Federal
n? 9.508/18 e suas alteragdes.
6.11 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico apresentado pelo candidato, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.
6.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alterages, e na Simula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.
6.14 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Inspecdo Médica Oficial.
6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo implicarda na perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
6.17 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.18 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.19 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condi¢Oes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscricdo preenchendo o CID da doenca e a necessidade especial.
7.1.1 Caso necessite de alguma condi¢do nao disponivel no formulario de inscrigdo, o candidato devera enviar solicitagdo para
0 e-mail e prazo constante no item 7.6.1, anexar laudo médico e a condi¢do que necessita.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
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¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigdo das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional sera analisada pela banca tal necessidade.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condicdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢cdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.5 CANDIDATAS LACTANTES

7.5.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdaes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.5.2 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.5.3 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.6 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou
laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.1 O laudo médico e/ou Certid3do de Nascimento devera ser enviado no periodo de 06 de janeiro até 06 de fevereiro de 2025,
para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: LACTANTE (OU CONDIGCAO ESPECIAL)
CONCURSO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL CAMBE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DA CANDIDATA:
INSCRICAO:

E ANEXAR O COMPROVANTE

7.6.2 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdao comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentac¢do. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.6.3 Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes etc.

7.6.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencdo
do atendimento.
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7.8 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.8.1 0 candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de ldentidade, Funcional da Seguranca Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte, para o e-mail contato@institutounifil.com.br.

ASSUNTO DO E-MAIL: PORTE DE ARMA - CONCURSO 001/2025
PREFEITURA MUNICIPAL CAMBE

TEXTO DO E-MAIL
NOME DO CANDIDATO:
INSCRIGAO:

E ANEXAR DOCUMENTOS

7.8.2 O Instituto UniFil e a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo
ser deferido ou indeferido a solicitagdo.

8.1 Em cumprimento ao § 42 do artigo 52 da Lei Municipal n? 1.718/2003 e Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd declarar ser negro de cor preta/pardo no
momento da inscri¢ao, ficando ciente de que, se aprovado, devera fazer, quando convocado, a auto declaragao de que é per-
tencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenoétipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que,
ainda assim, serd submetido a entrevista individual para heteroidentificacdo e confirmagao das caracteristicas fenotipicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal, Lei Estadual e IBGE, o critério utilizado na
avaliacdo individual pela Comissdo sera o fendtipo, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovacdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda.

8.4 A avaliacdo sera realizada pela Banca do Instituto UniFil ou por ela credenciada.

8.4.1 A avaliacdo serd realizada em data provével de 25 de maio de 2025 na cidade de Cambé/PR.

8.4.2 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissao Especial nomeada pelo Instituto
UniFil.

8.5 A avaliagdo sera realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da Classificacdo dos candidatos.

8.6 Ndo havera segunda chamada para avaliacdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6.1 O candidato ausente na avaliagdo concorrera somente na ampla concorréncia.

8.7 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

8.8 Apds a publicagdo do Resultado, o candidato podera protocolar recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

8.9 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 8 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagao da inscricdo
no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja nomeado, conforme artigo 52 da Lei
Municipal.

8.10 O candidato que, por engano, se auto declarar preto ou pardo no momento da inscricdo podera, no prazo de recurso do
deferimento das inscri¢Ges, solicitar a alteragao.

8.11 Os candidatos as vagas reservadas aos negros participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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8.12 As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido inscri¢gdo para o concurso ou aprovagao
de candidato negro.

8.13 Sera eliminado da lista de candidatos negros aquele que nao for considerado de cor preta ou parda caracteristico na
avaliacdo ou que ndo comparecer a convocagao para a referida entrevista, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo nos termos deste Edital.

8.14 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

8.14.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicdo.

8.14.2 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, preservada a prioridade de chamamento, de acordo com a
respectiva classificacdo entre os candidatos negros.

8.15 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

8.16 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.17 Como a garantia de nomeagdo do primeiro candidato PCD coincide com a primeira nomeacao do candidato da cota negros
(52 vaga), sera nomeado primeiramente o que dispor da melhor colocacdo na lista de classificagdo geral.

9.1 A listagem com as inscri¢oes deferidas sera publicada no dia 14 de fevereiro de 2025.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢Ges indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos, a Comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologag¢do das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscri¢Ges, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Cambé/PR.
10.1.1 Caso o nimero de candidatos exceda a capacidade, podera ser realizada a Prova Objetiva e Discursiva em Municipios
vizinhos.
10.2 Fazem parte da avaliacdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatdério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Discursiva para todos os candidatos com inscrigdo homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Prova de Titulos para os aprovados na Prova Objetiva e Discursiva de carater classificatdrio, sob responsabilidade do
Instituto UniFil.

[Tabela 03
TIPO DE < N2 DE PESO POR | VALOR NOTA A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL | MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 25 1,70 42,50 8,50
Todos os cargos 12 Objetiva Matematica 10 1,65 16,50 3,30 Clasfsif_icatér!o e
Informatica Basica 05 1,00 5,00 1,00 Eliminatoério
Conhecimentos Especificos 20 1,80 36,00 9,00
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Total de questoes e pontos 60 - 100,00
Classificatério e
a . .
2 P. Discursiva Item 12 01 50,00 25,00 Eliminatério
32 P. Titulos Item 13 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 170,00

10.3 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.4 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa cor-
reta, pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

10.5.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva, além de atingir nota minima por area de
conhecimento conforme tabelas acima para ndo ser eliminado do concurso publico, e ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serad aplicada na cidade de Cambé em data provavel de 09 DE MARCO DE 2025, caso o numero de
candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagao das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocagao para as referidas provas serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 25 de fevereiro de
2025, e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizacdo das
provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade
do candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Obijetiva serd realizada na data, hordrio e local informados, independente das condigdes climaticas e ndo sera
alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢cdes, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para correc¢do.
11.6 A Prova Objetiva para todos os cargos terd duragdo de 4h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.7 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢ao da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.7.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que ndo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.8 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.8.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.8.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal apds 30min (trinta minutos) do
inicio da prova.
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11.8.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Quest&es restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.8.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.8.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.8.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabeca,
chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato. Os casos omissos serdo
tratados pela Organizadora e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo.

11.8.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparegcam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.8.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.8.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagao do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. serd retido pela coordenagdo,
ainda sera realizada a coleta de impressdo digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento di-
gital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiacGes desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.9.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.9.3 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.10 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.11 O candidato deverad assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.11.1 Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.12 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.
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11.13 O candidato poderd solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.

12.1 Haverd Prova Discursiva - para todos os cargos, candidatos com inscricdo homologada.
12.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 4h para realizagao das duas
avaliagOes, inclusive preenchimento da Versao Definitiva da Discursiva.
12.2 Serdo corrigidas as Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.5.1 deste Edital.
12.3 A Prova Discursiva sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. Em seu texto deverd apresentar
valores, opiniGes, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producdo textual.
12.4 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacdo/senso critico;

c) a seletividade de informacgdo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato terd sua redag¢do avaliada com nota O (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descri¢gdo, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacgdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra,
sinais, desenhos ou cddigos).
12.5 O candidato que zerar na redacdo estara eliminado do Concurso.
12.5.1 A Prova Discursiva terd peso 50.00 pontos e o candidato devera atingir no minimo 25.00 pontos para ser considerado
aprovado.
12.6 A nota da Prova Discursiva serd somada com a nota da Prova Objetiva.
12.7 O candidato podera verificar o espelho da Versao Definitiva, com os critérios de corre¢do, na area restrita do candidato,
quando publicado o Resultado Preliminar da Prova Discursiva.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Prova Discursiva conforme descrito neste item.
13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 19 de maio de 2025.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.1
e atingirem 25,00 (vinte e cinco) pontos ou mais na Prova Discursiva.

13.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagao final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital
especifico.
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13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 04
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusao de curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartdério competente, ou possuir cddigo de autenticagdo valido.

13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribuicGes do cargo, para considerar na area ou nao.

13.4 DA TITULACAO ACADEMICA

13.4.1 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declaragdo da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacgado e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.

13.4.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certidbes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

13.4.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducgdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por érgdo competente.

13.4.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

13.4.5 Apenas os cursos ja concluidos serdao passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

13.4.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

13.4.7 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declara¢do de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagao e
aprovagdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar, ainda, declaragdo da institui¢do
de que o curso cumpriu todas as disposi¢Bes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
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da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacado;

d) sem data de expedigdo;

e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducdo
juramentada;

f) diplomas que ndo se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢cdes do cargo.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.6.2 Os documentos enviados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.
13.7 O candidato que nao possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocacgdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva e Prova Discursiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.1.1 Apds a publicacdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursiva, e Prova de Titulos (quando for o caso).
15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacgao final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
15.3 A classificacdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova de Titulos: NF = PO + PD + PT
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocacdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova Discursiva;

d) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;
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f) Obtiver maior nota na prova de matematica;

g) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

h) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

i) Tiver maior idade;

j) Tiver maior nimero de filhos;

k) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
15.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Cambé e nos enderegos
eletrénicos www.cambe.pr.gov.br e da Organizadora www.institutounifil.com.br.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Administragdo
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

16.1.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo

autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias

do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais itens;

16.1.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);

16.1.5 Ndo apresentar o documento exigido em cada fase;

16.1.6 Ser considerado inapto em alguma das fases;

16.1.7 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1.8 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das

orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.

16.1.9 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

16.1.10 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

16.1.11 N3o devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes

da ultima 1h de prova;

16.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,

executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

16.1.13 Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

16.1.14 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

16.1.15 N3do cumprir as instruces contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informacgdes no dia das

provas de todas as fases;

16.1.16 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa

do Concurso;

16.1.17 N3do permitir a coleta de sua assinatura;

16.1.18 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo

do Concurso durante a realiza¢do das provas;
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16.1.19 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados deste edital. E proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.

16.1.20 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢8es deste Edital, durante a realizagdo da prova;
16.1.21 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.22 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;

16.1.23 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.24 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado

16.1.25 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de Cambé
001/2025, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengbes;

b) Indeferimento das Inscri¢Ges;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Discursiva;

f) Resultado Preliminar Titulos e Cotas;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua drea restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente nao serdo
analisados.
17.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
17.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragGes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
17.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo légica e coeréncia;
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d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
17.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar
da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.
17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

18.1 A convocagao e nomeac¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
Classificacdo Final.
18.3 O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de publicacdo do Edital de
Convocagdo, ou quando este fixar data para inicio do prazo, devendo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cambé — PR, sendo que o ndo comparecimento ocasionara a eliminagdo do mesmo, sendo convocado
o candidato classificado em seguida.
18.3.1 O candidato convocado deverad apresentar no ato de comparecimento ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cambé, fotocdpia e original dos documentos elencados no item 18.15 deste Edital.
18.4 A convocagao referida no item 18.3 sera através de edital especifico publicado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Cambé e no endereco eletrénico www.cambe.pr.gov.br.
18.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4, ndo podendo alegar desconhecimento.
18.6 A nomeacdo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio de Cambé - PR. O candidato convocado somente
sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.
18.7 Apds a convocacgdo e o comparecimento no prazo previsto no item 18.3, o candidato serd informado da data e do horario
da inspecdo médica oficial, a ser realizada pela Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé — PR.
18.8 Para realizagdo da Inspegdao Médica Oficial, deverdo ser apresentados pelo candidato exames médicos obrigatérios e
comuns a todos os cargos, conforme item 18.8.1, bem como os exames especificos relacionados no item n2 18.8.2, que
ocorrerao as expensas do candidato.
18.8.1 S3o exames médicos obrigatérios e comuns a todos os cargos:

a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial

de Urina; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliacdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);

c) Exames de Imagem: Rx de Coluna Total, com laudo;

d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) com 39 (trinta e nove) anos ou mais: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.
18.8.2 Sdo exames médicos especificos de acordo com cada cargo:
Tabela 05
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CARGO EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

Professor de Educagédo Infantil
Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais
Professor de Arte

Videolaringoscopia (com laudo)
Audiometria (com laudo)

Videolaringoscopia (com laudo)

Professor de Educacao Fisica Audiometria (com laudo)
Eletrocardiograma (com laudo médico)

18.9 O candidato que ndo comparecer na data e no hordrio agendado para inspecao médica oficial, sera eliminado do Concurso
Pudblico.

18.10 O candidato que ndo comparecer a inspe¢do médica oficial munido de TODOS os exames médicos descritos nos itens
18.8.1 e 18.8.2, serd ELIMINADO, ndo podendo alegar desconhecimento ou esquecimento, ndo sendo permitido reagendar a
inspecdo, ndo sendo concedido também tempo adicional para que apresente os exames faltantes.

18.11 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO observar a lista de exames médicos descritas nos itens 18.8.1 e 18.8.2,
exigidos para realizagdo da inspe¢do médica oficial, ndo sendo de responsabilidade do Municipio de Cambé-PR erro cometido
por terceiros, como por exemplo, esquecimento de realizagdo ou encaminhamento de exames pelo laboratério escolhido pelo(a)
candidato(a).

18.12 Caso sejam necessarios exames complementares para nomeagao, deverao ser obrigatoriamente realizados pelo candidato
e apresentados no prazo a ser definido pela Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé — PR.

18.13 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial sob a
responsabilidade do Municipio de Cambé-PR, para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

18.14 Caso a inspecdao médica oficial conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do cargo publico, este NAO SERA CONSIDERADO APTO 3 contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo
candidato com deficiéncia na ordem de classificacdo, se houver.

18.15 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

18.15.1 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e cdpia):
a) Cédula de Identidade (RG) expedida pela Secretaria de Seguranga Publica;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) vélido;
c) 01 (uma) foto 3x4 recente, colorida, tirada de frente;
d) Registro no érgdo de classe (dentro da validade, quando for o caso):
Para o cargo de Professor de Educagdo Fisica, apresentacdo do registro de inscricdo no Conselho Regional de Educacdo
Fisica da 92 Regido - Estado do Parand, acompanhado de certidio de regularidade de inscricdo emitida pelo CREF9/PR;
e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo ou
Carta Patente, se do sexo masculino (até 45 anos);
f) Titulo de Eleitor e comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral;
g) Certidao de nascimento ou casamento;
h) Fotocdpia do RG e CPF do conjuge/companheiro(a), quando houver;
i) Fotocopia da Certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes solteiros com até 21 anos, ou invalidos de
gualquer idade, quando houver;
j) Carteira de Trabalho (pagina onde se encontra a foto, nimero e série/UF e seu verso, onde constam os dados do
trabalhador) ou Carteira de Trabalho Digital exportada em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho Digital na aba
“Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”;
k) Nimero do NIT/PIS/PASEP;
I) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo publico e histérico escolar;
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m) CertidGes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justi¢a Estadual (Férum do Municipio de residéncia
do candidato) e Justica Federal (emitida pelo site da Policia Federal);
n) Carteira de vacinagdo atualizada ou Declaragdo de vacinagdo emitida pela Unidade de Saude mais proxima de sua
residéncia;
o) Comprovante de residéncia atual (exemplos: conta de 4dgua, luz ou telefone);
p) Declaragdo completa do Imposto de Renda ou Declaragdo de bens e valores que comp&em seu patriménio privado,
ou Declaragdo de que nao possui bens em seu nome;
q) Declaragdo de existéncia ou inexisténcia de acimulo de cargo ou emprego publico em 6rgdos publicos ou empresas
publicas, em todas as esferas de Governo (Federal, Estadual/Distrital ou Municipal) observando o que prevé os incisos
VIl e XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e caso possua outro cargo ou emprego publico, trazer Declara¢do do dérgao
publico, em que conste o cargo ocupado, o horario de trabalho, remuneracgdo e carga horaria semanal;
r) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade de demissdo em razdo de processo administrativo disciplinar, em outros
orgaos publicos das esferas federal, estadual/distrital ou municipal;
s) Declaragdo de recebimento ou ndo de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;
t) Extrato do CNIS (procure uma agéncia da Previdéncia Social ou acesse servicos.inss.gov.br);
u) Consulta de qualificagdo cadastral do sistema e-Social que os dados estdo corretos (http://consultacadas-
tral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
v) Atestado de Salude Ocupacional — ASO, que sera emitido na inspecdo médica oficial a ser realizada pela Divisdo de
Segurancga e Medicina do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambé/PR.
18.15.2 A falta da apresentagcdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 18.15.1 caracterizara a desisténcia
do candidato.
18.16 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgdao da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Plblica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdao mantida pelo Poder Publico devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Cambé
essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos.
18.17 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologacdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacdo, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
Cambé — PR, através do e-mail: rhumanos@cambe.pr.gov.br.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Cambé e nos enderecos eletronicos www.cambe.pr.gov.br e da Organizadora www.institutounifil.com.br.

19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

19.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein® 12.527/2011.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

19.4 Caberd ao Municipio de Cambé a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo e pelo Instituto UniFil,
no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Cambé n3o se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.
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19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nio
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenagao.

19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

19.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Cambé, conforme exercentes de suas respectivas
obrigacdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

19.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndo poderao ser revelados a terceiros, com exce¢do
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinacdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

19.13 O Instituto UniFil e o Municipio de Cambé comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obriga¢des derivadas
deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informacdes a que se refere os
seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade
de garantirem a prote¢do dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

19.14 O Instituto UniFil e o Municipio de Cambé acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir
os dados ou as informacGes recepcionadas por ocasido da realizagcdo do deste certame derivado do presente edital, ainda que
tais informacGes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a
permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

19.15 Referente as condic¢Bes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicacdo da
prova.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cambé, 03 de janeiro de 2025.

CONRADO ANGELO SCHELLER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenacgdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio Iégico. Polinémios. Equagbes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepcgdo de crianga enquanto sujeito social e histdrico. ConcepcGes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepc¢Ges de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criancas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepc¢do interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; funcgdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 —
Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei
Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢&do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres
e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, a Educagao no Campo, a Educagao Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes
Etnico-Raciais). Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cambé (Ensino Fundamental) - Disponivel em
https://educacao.cambe.pr.gov.br/index.php/educacao/curriculo-para-rede-publica-municipal-de-ensino/

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paradgrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado,
conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
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subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagao e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operagoes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e numeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Niumeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacao. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporg¢do. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatodria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Especificos: Concepc¢oes de crianga, infancia e educagdo infantil: evolugao histérica. Fungao atual da Educagao
Infantil: educar-cuidar — formacdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianga e etapa inicial da
Educacgdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensdes do desenvolvimento infantil. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Curriculo para
Rede Publica Municipal de Ensino de Cambé (Educagdo Infantil) - Disponivel em
https://educacao.cambe.pr.gov.br/index.php/educacao/curriculo-para-rede-publica-municipal-de-ensino/

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo,
conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacgdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Equagdes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Abordagens pedagodgicas da Educagdo Fisica; BNCC (Base Nacional Comum Curricular) -
componente Educagdo Fisica Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52 ano); Desenvolvimento Motor e sua aplicacdo na

Educacdo Fisica escolar; Desenvolvimento da ludicidade como estratégia de aprendizagem; Desenvolvimento Humano —

26

7 UniFil


https://educacao.cambe.pr.gov.br/index.php/educacao/curriculo-para-rede-publica-municipal-de-ensino/

-/‘:‘\. Prefeitura Municipal de Cambé
o

Secretaria Municipal de Administracao

Cambeée

UM GOVERNO PARA TODOS

aprendizagem motora; A importancia do brincar na educagdo infantil e anos iniciais: aprendizagem e desenvolvimento motor;
Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Contribui¢des da Cultura Afro-brasileira nos jogos e brincadeiras. Lei
Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cambé (Ensino Fundamental) - Disponivel em
https://educacao.cambe.pr.gov.br/index.php/educacao/curriculo-para-rede-publica-municipal-de-ensino/.  Curriculo para
Rede Publica Municipal de Ensino de Cambé (Educagdo Infantil) - Disponivel em
https://educacao.cambe.pr.gov.br/index.php/educacao/curriculo-para-rede-publica-municipal-de-ensino/

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Morfologia:
classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao,
conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por
subordinac¢do, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao, concordancia nominal,
concordancia verbal; Uso da crase; Pontuagdo; Acentuacdo grafica.

Matematica: Operac¢oes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. EquagGes de 12 e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo. Progressao aritmética. Analise combinatdria.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

Conhecimentos Especificos: Histéria da Arte. Ensino da arte no Brasil: histdria. Legislagdo brasileira para o ensino da Arte na
Educagdo Basica (LDB, BNCC, etc.); Abordagens pedagdgicas para o ensino da Arte; Sistema simbélico ndo verbal: leitura e
interpretacdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino. Artes Cénicas: relagGes entre
arte e jogo. Os elementos constitutivos das Artes Cénicas: ator, cenario, figurino, sonoplastia, iluminagdo, espago cénico etc.
Artes Visuais: histdria. Artes Visuais: ensino. Artes Visuais: elementos da linguagem visual. MdUsica: histéria. Musica: ensino.
MUsica: elementos da linguagem musical. Danca: histéria. Danca: ensino. Dancga: corpo na danga. Abordagens pedagdgicas para
o ensino da Danga. Artes Integradas (cinema, circo, festas populares etc.): histdria e caracteristicas. Arte e manifestagGes
culturais. Arte indigena brasileira. Arte e comunicagao na contemporaneidade. Arte afro-brasileira. Arte e Cultura Paranaense.
Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional;

Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cambé (Ensino Fundamental) - Disponivel em
https://educacao.cambe.pr.gov.br/index.php/educacao/curriculo-para-rede-publica-municipal-de-ensino/

Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de Cambé (Educacdo Infantil) - Disponivel em
https://educacao.cambe.pr.gov.br/index.php/educacao/curriculo-para-rede-publica-municipal-de-ensino/
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Docéncia na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental - Anos Iniciais; Cumprir
com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais — Curriculos Municipais; Elaborar e cumprir Plano de Tra-
balho Docente - Plano de Ensino e Planejamento de aula de acordo com os documentos oficiais; Planejar e operacionalizar o
processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina; Planejar e operacionalizar o
processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo de atuagdo;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno; Promover o acesso
a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica; Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; Direcionar o
processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar"; Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar
e entrega-los aos seus responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma; Acompanhar, cuidar e
orientar o horario de alimentagdo/ merenda dos alunos; Atender os aspectos de higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca
de fraldas, etc.; Cumprir o calendério escolar municipal; Proceder a reposi¢cdo dos conteudos, carga horéria e/ou dias letivos
aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da
equipe pedagdgica, conforme determinacgdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Pesquisar e propor praticas de
ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagdgica do municipio; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo
da equipe pedagdgica e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e
outras atividades da escola que exijam decisOes coletivas; Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas nos documentos oficiais do municipio de Cambé; Promover o
processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Participar de reunides e encontros para
planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servicos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou
modificacGes no processo de intervencgdo educativa; Participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacgdo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com
vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da Educagdo Especial, se necessario; Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem,
metodologia e conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados em sala de
aula; Realizar as atividades propostas pela equipe de diregao escolar, que estejam em consonancia com a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura e sejam pertinentes a etapa de ensino; Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia, de condicdo sdcio-cultural, dentre outras;
Viabilizar a igualdade de condi¢es para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno no processo de aprendizagem; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica; Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informag&es prestadas e decisdes tomadas, as
quais serdo registradas e assinadas em Ata; Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarios estabele-
cidos pela rede e/ou unidade de ensino; Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com
vistas ao melhor desempenho e rendimento; Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e
familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; Participar de avaliagdo institucional, conforme orienta¢do da Secretaria Municipal da Edu-
cacdo; Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente, como principios da pratica profissional e educativa; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar; Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complemento
a acdo da familia e da comunidade; Colaborar com a administra¢do da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias
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constituidas; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos drgdos superiores; Utilizar adequadamente
os espacos escolares como meios para implementar procedimentos de ensino adequados a aprendizagem; Manter organizado,
limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; Utilizar recursos didatico-pedagdgicos
disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel, para o enriquecimento das atividades pedagdgicas; Participar do processo
de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros, materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as di-
retrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestdo
escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos
educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superi-
ores hierarquicos.

Quando em docéncia nas fun¢des da Educagdo Infantil: Docéncia na etapa, nos niveis e nas modalidades da Educacdo Infantil;
Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - Curriculos Municipais; Elaborar e cumprir Plano
de Trabalho Docente Plano de Ensino e Planejamento de aula de acordo com os documentos oficiais; Planejar e operacionalizar
0 processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina; Planejar e operacionalizar o
processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo de atuagdo;
Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno; Promover o acesso
a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; Direcionar o
processo educativo, tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar"; Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e
entrega-los aos seus responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma; Acompanhar, cuidar e
orientar o horario de alimentagdo/ merenda dos alunos; Atender os aspectos de higiene pessoal dos alunos, como: banho, troca
de fraldas, etc.; Cumprir o calendario escolar municipal; Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos
alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da
equipe pedagdgica, conforme determinacdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Pesquisar e propor praticas de
ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagdgica do municipio; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagdo
da equipe pedagdgica e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Participar de reuniGes pedagdgicas, administrativas e outras
atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagao, previstas nos documentos oficiais do municipio de Cambé; Promover o processo de inclusdo
do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servicos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagGes no processo
de intervencdo educativa; Participar do processo de avaliagcdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educagdo
Especial, se necessario; Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e conteudo,
verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados em sala de aula; Realizar as atividades
propostas pela equipe de dire¢do escolar, que estejam em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e
sejam pertinentes a etapa de ensino; Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura; Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas,
de género, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia, de condi¢do sdcio-cultural, dentre outras; Viabilizar a igualdade de
condi¢Oes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada
aluno no processo de aprendizagem; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica; Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagégicas que visem ao aprimoramento
do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagGes prestadas e decisGes tomadas, as quais serdo registradas e
assinadas em Ata; Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordindrios estabelecidos pela rede e/ou unidade
de ensino; Participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desempenho e
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rendimento; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Participar de avaliacdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagdo; Dar cumprimento aos
preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da
pratica profissional e educativa; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar; Planejar, coordenar, executar e avaliar
as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complemento a agdo da familia e da
comunidade; Colaborar com a administragdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias constituidas; Manter-se
informado das diretrizes e determinag¢Oes da escola e dos drgdos superiores; Utilizar adequadamente os espagos escolares como
meios para implementar procedimentos de ensino adequados a aprendizagem; Manter organizado, limpo e conservado os
materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; Utilizar recursos didatico-pedagdgicos disponiveis e/ou
confecciona-los quando possivel, para o enriquecimento das atividades pedagdgicas; Participar do processo de escolha,
juntamente com a equipe pedagdgica, dos livros, materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestao escolar e da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais
da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Quando em docéncia nas fun¢des do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, exclusivamente em escolas de tempo integral:
Docéncia na etapa, nos niveis e modalidades da Educagdo Infantil e na modalidade de ensino integral do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais; Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais - curriculos municipais; Elaborar e
cumprir Plano de Trabalho Docente - Plano de Ensino e Planejamento de aula de acordo com os documentos oficiais; Planejar e
operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina; Desenvolver
as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica do conhecimento pelo aluno; Promover o acesso a niveis mais
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagao artistica; Participar da elaboragao, implementacgdo e avaliagao do Projeto Politico
Pedagodgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; Direcionar o processo educativo,
tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar"; Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus
responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma; Acompanhar, cuidar e orientar o horario de
alimentac¢do/merenda dos alunos; Cumprir o calendario escolar municipal; Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria
e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o
direito do aluno; Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob
orienta¢do da equipe pedagdgica, conforme determinag¢des da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Manter atualizados
os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagdgica e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Promover o
processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Participar de reuniGes e encontros para
planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servicos e Apoio Especializados, a fim de realizar ajustes ou
modificacGes no processo de intervencgdo educativa; Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem,
metodologia e conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados em sala de
aula; Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Assegurar que, no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, género, de orientagao sexual, de
credo, de ideologia, de condi¢do sécio-cultural, dentre outras; Viabilizar a igualdade de condiges para a permanéncia do aluno
na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno no processo de aprendizagem;
Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica; Participar ativamente dos
Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisGes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata;
Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordindrias estabelecidos pela rede e/ou unidade de ensino;
Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desempenho e rendimento;
Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funcionarios e familias; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; Participar
de avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educacdo; Dar cumprimento aos preceitos
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constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar; Planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complemento a a¢do da familia e da
comunidade; Colaborar com a administracdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias construidas; Utilizar
adequadamente os espagos escolares como meios para implementar procedimentos de ensino adequados a aprendizagem;
Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; Utilizar recursos
didaticos pedagdgicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel para o enriquecimento das atividades pedagdgicas;
Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica dos livros, materiais didaticos e equipamentos, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Divulgar as experiéncias educacionais exitosas,
sob anuéncia da gestdo escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis
ao éxito dos objetivos educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Docéncia da Educagdo Fisica na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental- Anos
Iniciais; Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais — Curriculos Municipais; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho Docente - Plano de Ensino e Planejamento de aula de acordo com os documentos oficiais; Planejar e opera-
cionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina; Participar da elabo-
racdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado
pelo Conselho Escolar; Direcionar o processo educativo tendo como referéncia o "educar" e o "cuidar"; Recepcionar os alunos
em sua chegada a Unidade Escolar e entregd-los aos seus responsaveis na saida, respeitando os procedimentos estabelecidos
pela mesma; Acompanhar, cuidar e orientar o hordrio de merenda dos alunos; Atender os aspectos de higiene pessoal dos
alunos, como: banho, troca de fraldas, etc.; Cumprir o calendario escolar municipal; Proceder a reposi¢ao dos conteudos, carga
horéria e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritari-
amente o direito do aluno; Cumprir suas horas-atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades do-
centes, sob orientacdo da equipe pedagdgica, conforme determinagGes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Pesqui-
sar e propor praticas de ensino enriquecidas a luz da Teoria Pedagdgica do municipio; Manter atualizados os Registros de Classe,
conforme orientagdo da equipe pedagogica e Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura; Participar de reunides pedagodgicas,
administrativas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas; Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utili-
zando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagao, previstas nos documentos oficiais do municipio de Cambé; Pro-
mover o processo de inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Participar do processo de avalia¢ao edu-
cacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento
do coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encami-
nhamento aos servigos e apoios especializados da Educagdo Especial, se necessario; Participar de reunibes e encontros para
planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especializados, a fim de realizar ajustes ou modifi-
cagOes no processo de intervengao educativa; Avaliar em conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, me-
todologia e conteudos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos métodos de ensino utilizados em sala de aula;
Realizar as atividades propostas pela equipe de diregdo escolar, que estejam em consonancia com a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, sejam pertinentes a area de Educacdo Fisica; Organizar e participar de eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; Assegurar que, no dmbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatdrio em decorréncia de
diferencas fisicas, étnicas, de género, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia, de condicdo sécio-cultural, dentre outras;
Viabilizar a igualdade de condigBes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno no processo de aprendizagem; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica; Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informag&es prestadas e decisGes tomadas, as
quais serdo registradas e assinadas em Ata; Comparecer, sempre que convocado, aos compromissos extraordinarios estabele-
cidos pela rede e/ou unidade de ensino; Participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com
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vistas ao melhor desempenho e rendimento; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais, de alunos, professores, funciondrios e
familias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus pares, com alunos, com pais e com os demais
segmentos da comunidade escolar; Participar de avaliagdo institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Edu-
cacdo; Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educati-
vas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, em complemento a a¢do da familia e da comunidade; Colaborar com
a administragdo da escola apresentando lealdade e respeito as hierarquias constituidas; Manter-se informado das diretrizes e
determinagdes da escola e dos érgaos superiores; Utilizar adequadamente os espagos escolares como meios para implementar
procedimentos de ensino adequados a aprendizagem; Manter organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho
que estdo sob sua responsabilidade; Utilizar recursos didatico-pedagdgicos disponiveis e/ou confecciona-los quando possivel,
para o enriquecimento das atividades pedagodgicas. Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica,
dos livros, materiais didaticos e equipamentos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educag¢do; Cumprir
os preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da
pratica profissional e educativa; Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob anuéncia da gestdo escolar e da Secretaria
Municipal de Educagao. Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da escola e ao pro-
cesso de ensino e aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Quando lotado(a) na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

Identificar, diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar, prescrever, desenvolver, orientar, avaliar e aplicar
métodos e técnicas de aprendizagem, aperfeicoamento, orientagdo e treinamento técnico e tatico, de modalidades desportivas,
na area formal e ndo formal; Planejar, organizar e desenvolver programas, bem como aplicar métodos e técnicas de avaliagao,
prescricdo e orientagao de atividades fisicas, objetivando promover, otimizar, reabilitar, maximizar e aprimorar o funciona-
mento fisiolégico organico, o condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas modalidades esportivas,
acrobadticas e artisticas; Organizar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade munici-
pal, em especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancgas
e adolescentes, organizando as competi¢cOes e treinamentos; Diagnosticar, planejar, organizar, executar, programar, ministrar,
prescrever, desenvolver, dinamizar, orientar, avaliar, e aplicar atividades fisicas de carater ludico e recreativo, objetivando pro-
mover, otimizar e restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem-estar psicossocial e as relages socioculturais da populagao;
Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos cientificos e pedagdgicos, nas dreas de atividades
fisicas, do desporto e afins; Articular-se com profissionais da saude, servigo social, psicologia e afins, para elaboracdo e execugao
de programas de reabilitacdo e de promogdo da saude; Desenvolver e estruturar atividades que colaborem para o desenvolvi-
mento de criangas e adolescentes na drea do esporte; Intervir junto a individuos ou grupos-alvo de diferentes faixas etdrias,
portadoras de diferentes condi¢des corporais e/ou com necessidades de atendimento especial e desenvolver-se de forma indi-
vidualizada e/ou em equipe multiprofissional, podendo, para isso, considerar e/ou solicitar avaliacdo de outros profissionais;
Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos relativos a atividade fisica, motricidade e movimento humano, anali-
sando-os na relagdao dinamica entre o ser humano e o meio ambiente; Promover uma educagao efetiva e permanente para a
saude e a ocupacgdo do tempo livre e de lazer como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida ativo e compativel com
as necessidades de cada etapa e condi¢Ges da vida do individuo; Contribuir para a formacéao integral de criancas, jovens, adultos
e idosos, na area de educacdo fisica; Promover estilos de vidas saudaveis, conciliando as necessidades de individuos e grupos,
atuando como agentes de transformacéo social; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade e vei-
cular informagdo que visam a prevenc¢do, minimizagdo dos riscos e protec¢do a vulnerabilidade, buscando desenvolver o auto-
cuidado; Proporcionar educagdo permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e salide, juntamente com outros
profissionais da saude; Promover agGes ligadas a atividade fisica e praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social;
Atuar e acompanhar as praticas e os eventos desportivos no municipio, na regido, no estado, no pais, de acordo com a necessi-
dade da Secretaria; Cuidar da aplicagdo dos regulamentos durante as competicGes e provas desportivas; Divulgar, estimular e
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viabilizar a participa¢do da populagdo e dos servidores municipais nos servigos prestados da sua area de atuagdo, e nos progra-
mas existentes; Conhecer e utilizar os recursos tecnoldgicos inerentes a aplicagdo profissional; Participar, quando designado,
como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagdo; Atuar em comissoes, juntas e como preposto, quando designado;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantacgdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres técnicos em
processos administrativos ou correlatos quando designado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos huma-
nos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Administracdo Direta e outros
orgdos e entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Docéncia da Arte na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental- Anos Iniciais;
Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais — curriculos municipais; Elaborar e cumprir Plano
de Trabalho Docente plano de ensino e planejamento de aula de acordo com os documentos oficiais; Planejar e operacionalizar
o processo de ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgico da disciplina; Promover o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica, bem como as atividades diversas estimulando o aluno a expres-
sarse por meio da Arte; Participar da elaboragao, implementagao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar,
construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o
"educar" e o "cuidar"; Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entregd-los aos seus responsaveis na saida,
respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma; Acompanhar, cuidar e orientar a alimentacdo e a saude dos alunos,
como: atender as refeicGes, sopas, mamadeiras, etc.; Atender os aspectos de higiene pessoal, como: banho, troca de fraldas,
etc.; Cumprir o calendario escolar municipal; Proceder a reposicdo dos conteldos, carga horéria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Cumprir
suas horasatividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientagdo da equipe pe-
dagodgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura; Propor e sistematizar praticas de ensino
enriquecidas a luz da teoria pedagdgica do municipio; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagao da equipe
pedagdgica e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e outras ativida-
des da escola que exijam decisdes coletivas; Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacdo, previstas nos documentos oficiais do municipio; Participar do processo de avaliagdo educacional no
contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacdo e acompanhamento do coorde-
nador pedagogico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
ao0s servicos e apoios especializados da Educagao Especial, se necessario; Promover o processo de inclusdo do aluno com ne-
cessidades especiais no ensino regular; Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao
Docéncia da Arte na etapa, nos niveis e modalidades de ensino da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental- Anos Iniciais;
Cumprir com as diretrizes curriculares estabelecidas nos documentos oficiais — curriculos municipais; Elaborar e cumprir Plano
de Trabalho Docente plano de ensino e planejamento de aula de acordo com os documentos oficiais; Planejar e operacionalizar
o processo de ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgico da disciplina; Promover o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica, bem como as atividades diversas estimulando o aluno a expres-
sarse por meio da Arte; Participar da elaboragao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar,
construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar; Direcionar o processo educativo, tendo como referéncia o

"educar" e o "cuidar"; Recepcionar os alunos em sua chegada a Unidade Escolar e entrega-los aos seus responsaveis na saida,
respeitando os procedimentos estabelecidos pela mesma; Acompanhar, cuidar e orientar a alimentac&o e a satide dos alunos,
como: atender as refei¢Ges, sopas, mamadeiras, etc.; Atender os aspectos de higiene pessoal, como: banho, troca de fraldas,
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etc.; Cumprir o calendario escolar municipal; Proceder a reposi¢do dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos alunos,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno; Cumprir
suas horas atividade, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo da equipe pe-
dagogica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Propor e sistematizar praticas de ensino
enriquecidas a luz da teoria pedagdgica do municipio; Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe
pedagdgica e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Participar de reunides pedagdgicas, administrativas e outras ativida-
des da escola que exijam decisdes coletivas; Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliagdo, previstas nos documentos oficiais do municipio; Participar do processo de avaliagdo educacional no
contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do coorde-
nador pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento
a0s servigos e apoios especializados da Educagdo Especial, se necessario; Promover o processo de inclusdo do aluno com ne-
cessidades especiais no ensino regular; Participar de reuniGes e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Divulgar as experiéncias educacionais exitosas, sob a anuéncia da gestdo escolar e
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais
da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores hierarqui-
cos.
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ANEXO Il - EXAMES MEDICOS
[EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS E COMUNSATODOS OS CARGOS: |
a) Exames Laboratoriais: Glicemia; VDRL; Grupo Sanguineo; Hemograma Padrdo; VHS; Gama Glutamil Transferase; Parcial
de Urina; Ureia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos;

b) Avaliagdo Osteomuscular (Com Laudo de Ortopedista, avaliando membros superiores, inferiores, e coluna total);

c) Exames de Imagem: Rx de Coluna Total, com laudo;

d) Laudo Oftalmoldgico.

e) O(a) candidato(a) com 39 (trinta e nove) anos ou mais: Eletrocardiograma e Eletroencefalograma.

CARGO EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

Professor de Educagéo Infantil
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais
Professor de Arte

Videolaringoscopia (com laudo)
Audiometria (com laudo)

Videolaringoscopia (com laudo)
Professor de Educagdo Fisica Audiometria (com laudo)
Eletrocardiograma (com laudo médico)
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