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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI

Avenida Santo AntSnio, 210, Centro, Vila Nova do Piauf (Pl)

CNPJ 01.612.614/0001-97 | pmvilanovaoficial@gmail.com | (89) 3437-0068
www pl.gov.br

EDITAL TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, Estado do Piauf, através da Comissio Especial,
constituida conforme Portaria n® 011 /2025, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n®
142/2011, alterada pela Lei Municipal n® 217/2018 e com vistas ao atendimento de necessidade de
servigo tempordario e excepcional, torna pablica a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de cargos por tempo determinado, consoante as normas contidas neste Edital.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela C Especial, co da pela Portaria n®
011/2025, a qual fica fazendo parte integrante deste edital - ANEXO I, através da COMISSAO DE
AVALIACAO designada especialmente para este fim, na forma da Portaria n® 01/2025-PSS a seguir
nominada:

COMISSAO DE AVALIACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
Avenida Santo Anténio, 210, Centro, Vila Nova do Piauf (Pl)
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CNPJ 01.612.614/0001-97 | pmvilanovacficial@gmail.com | (89) 3437-0068
Noya | www ov.
Geografia
Professor anos finais | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
- 6° a0 9" ano Geografia
Ciéncias
Professor de | Curso superior de CR 2.433,88 20h
Educagao Infantil licenciatura
Professor de Licenciatura CR 2.433,88 20h
educagio dejovens e | (concluida ou cursando)
adultos
Assistente Social Graduagdo em CR 1.518,00 20h
Assisténcia Social,
Registro no Conselho
Regional de Servigos
Sociais
Psicologo Graduagfio Superior em CR 1.518,00 20h
psicologia e registro no
conselho regional de
psicologia

*CR: Cadastro Reserva

2.4 Para a Secretaria Municipal de Satide

TITULARES
NOME CPF CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO (R$) CARGA
01 | Maria Lucilene da Silva Dias 553.598.173-72 HORARIA
02 | Janaiane dos Anjos Silva 024.137.403-09 Enfermeiro Graduagao Superior em CR 4.318,00 40h
SUPLENTE Enfermagem, Registro
03 | Francisco Claudio Leal | 008322093-33 1o _Conselho Regional
1.2 A Comissiio de Avaliagio serd responsével: a) pela confecgiio e corregio das provas escritas; b) (crtice de Curso de Téenico exy CR 832500 40h
5 1 Enfermagem Enfermagem e registro
emissdo da nota dos candidatos em cada etapa do certame. Conselho Regi
no Conselho Regional
) L - - de Enfermagem
1.3 O avaliador suplen‘te somente a?uara em caso de susp por intima gu e Fonoaudiblogo Graduagio Superior TR 1.518,00 20h
com qualquer dos candidatos, e nos impedimentos decorrentes de parentesco de até 3° grau. em fonoaudiclogia e
p o . . registro no conselho
1.3.1 Sdo causas de suspeigio e impedimento dos membros da Comisséo de Avaliagdo e da regional de
Comissdo de Selegao, sendo causa de > de tais isstes: f diol
Psicologo Graduagdo Superior em CR 1.518,00 20h
I - Ser conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado psicologia e registro no
judicialmente conselho regional de
psicologia
II - Ter parentesco ascendente ou descendente ou colateral, até o terceiro grau, Técnico em Satide Bucal | Curso de Técnico em CR 1.518,00 40h
por consanguinidade, afinidade ou adogio; Saade Bucal e registro
no conselho regional
III - possuir vinculo de sociedade em atividade profissional; competente
*CR: Cadastro Reserva
IV - Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato(a) ou
respectivo(a) conjuge ou companheiro(a); 2.5 Para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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V - Amizade intima ou inimizade manifesta com qualguer candidato;
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO (R$) CARGA
VI - Exi; ia de vincul entre um didato e um da Comisséio HORARIA
de Avaliagio e da Comissdo de Selegio, decorrente da co-autoria de artigo Orientador Social para Curso superior CR 1.518,00 20h
démi, i do na i ibliografica, ia o vicio de SCFV. completo
impedimento daquele; Monitor de Esporte Ensino Médio CR 1.518,00 40h
completo
1.4 Cabera a Comissiio Especial as atribuicGes referentes ao julgamento dos recursos interpostos em Menitor de Carater Ensino Médio CR 1.518,00 40h
qualquer das fases deste certame, sendo esta a (inica instancia administrativa, em caso de: completo
Monitor de Danga Ensino Médio CR 1.518,00 40h
1.4.1 Analise das inscrictes; F

1.4.2 Resultado das avaliagdes;
1.4.3 Julgamento dos recursos interpostos;
1.4.4 Classificagdo dos candidatos.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento dos cargos descritos no item 2
deste edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade do presente teste.

1.6 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, terd validade de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, a critério da administra¢do municipal, nos termos do
inciso I e II do artigo 4° da Lei Municipal n® 142/2011.

1.7 O Processo Seletivo sera composto de uma tinica etapa, de carater eliminatoério, do tipo maior
pontuagio, na forma do item 4 deste Edital.

1.8 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de trabalho, especificado
na Lei Municipal n® 14/1997, e poderdo ser lotados em qualquer local deste municipio, tendo como
remuneragdo e carga hordria de trabalho tal qual descrito neste Edital.

[ 2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.3 Para a Secretaria Municipal de Educagio

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO (R$) CARGA
HORARIA
Professor anos | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
iniciais - 6” a0 9° ano | histéria
Histéria
Professor anos finais | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
- 6°a0 9° ano letras\ portugués
Portugués
Professor anos finais | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
- 6°ao0 9° ano matematica
Matemitica
Professor anos finais | Licenciatura plena em CR 2.433,88 20h
- 6°a0 9° ano Geografia

*CR: Cadastro Reserva

2.6 Do total das vagas prevista para contratacdo imediata e para cadastro de reserva fica
resguardado 20% (vinte por cento) a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia (PCD).

2.7 As atribuigdes de cada cargo encontram-se especificadas no Anexo IT deste Edital.

2.8 No caso dos candidatos aprovados para cargos de Professor seja equivalente a 20 (vinte) horas
semanais, podera a Administracio Municipal, observando a conveniéncia e oportunidade da
medida e o prévio ajuste com o servidor, majorar a carga horéria semanal de trabalho para até 40
(quarenta) horas semanais, garantindo-se neste caso, reajuste salarial.

[ 3. DAS INSCRICOES |

3.1 AsinscrigOes serdo efetuadas de forma presencial no periodo de 08h as 14h dos dias 06/01/2025
ao dia 14/01/2025, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui localizada na Avenida
Santo Anténio, n° 210, Centro, Vila Nova do Piaui - PI, ou de forma eletr desde as Oh

(zero horas) do dia 06/01/2025 até 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
14/01/2025, por meio do e-mail inscricoesdoseletivovilanova@gmail.com.

3.2 Néo serd cobrada taxa de inscrigéio para participagdo neste certame.

3.3 A efetivagio da inscrigio, de forma presencial ou por meio eletronico, implica na aceitagéo tacita
das condicdes fixadas para realizagdo do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.4 No ato de inscricdo, o candidato deverd especificar se deseja concorrer as vagas de ampla
concorréncia ou das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.5 A divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos, e a respectiva vaga de concorréncia, serd
divulgada no dia 15/01/2025, ocasido em que também sera divulgado o local e horérios de realizacdo
da prova escrita.

3.6 Sao requisitos para a inscrigdo:
(Continua na proxima pdgina)
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3.6.1 - Ser brasileirc nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdio Federal e demais disposi¢es de leis, no caso de estrangeiro, a ser demonstrado
mediante a apresentagdo de Carteira de Identidade e CPF;

3.6.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da contratagao;

3.6.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que deverd ser
comprovado através de certificado especifico;

3.6.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos, a qual devera ser comprovada mediante
apresentacdo de copia do comprovante de votacio na altima eleicio ou Certiddo de Quitacido
Eleitoral emitida através do site do Tribunal Superior Eleitoral, o qual pode ser acessado através do
seguinte link: https:/ / www.tsejus.br/;

3.6.5 Ter escolaridade compativel com o cargo concorrido, mediante entrega de
Certificado/Diploma devidamente autenticado pelo MEC.

3.6.6 Comprovante de residéncia;

3.6.7 Nio ser pro do civil e penal d
pela  Justica  Estadual (https:/ /www.tjpi.jus.br/themisconsulta/certidac) e
(https:/ /sistemas.trfl.jus.br/ certidao/ #/ solicitacao).

do através de Certiddo especifica emitida
Federal

3.7 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigao e nao cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigao processada como candidato
a ampla concorréncia e nao poderd alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

3.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais contidas neste Edital,
patrticipara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que concerne a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

39 A dosd bat6rios exigidos pelo item 3.6 deverdo ser entregues
no ato da realizagdo da i da inte forma:

3.9.1 Inscri¢do de forma presencial: A apresentagdo dos documentos comprobatérios
exigidos pelo item 3.6 deverdo ser entregues no ato da realizagdo da inscrigdo,
grampeados, com péaginas numeradas e dentro de envelope lacrado, sendo que a ficha
de inscrigiio deverd estar fixada na parte externa envelope, sob pena de desclassificagio
do candidato.

3.9.2 Inscri¢do por meio eletronico: o candidato devera preencher a ficha de inscrigdce,
constante do Anexo III do Edital n° 01/2025, em seguida devera digitalizar toda a
documentagdo original exigida no item 3.6, e salvar esses arquivos em pasta zipada
(arquivo compactado) e enviar por meio de mensagem eletronica, tendo como
destinatario o correio eletrdnico inscricoesdoseletivovilanova@gmail.com, descrevendo
do assunto “SOLICITACAO DE INSCRICAO NO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI

Avenida Santo Ant&nio, 210, Centro, Vila Nova do Piaul (Pl)

CNPJ 01.612.614/0001-97 | pmvilanovaoficial@gmail.com | (89) 3437-0068
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EDITAL N° 0172025 - VILA NOVA DO PIAU{”, sendo no corpo mensagem informando
o nome completo, endereco residencial, CPF e o cargo que pretende concorrer. Além
disso, o correio eletrénico usado devera ser de titularidade do candidato solicitante da
inscrigdo, ndo sendo permitido o uso correio eletrénico de terceiros, sob pena de
desclassificagdo.

3.10 Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, via internet, condicional e/ou
extemporidnea.

3.11 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.11.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no Art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89 e Lei
Estadual n° 4.835, de 23 de maio de 1996, t&m assegurado o direito de inscricao no presente Teste
Seletivo Simplificado - Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorram.

311.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o
cargo/atribuigdes, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas previstas, de acordo com
Lei Estadual n° 4.835, de 23 de maio de 1996. Do total de vagas para o cargo, 20% (vinte por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo di gem do d original) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID.

3.11.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera descrever na ficha de inscrigio e enviar o laudo médico, bem como o atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo namero do registro do profissional de saade -
imagem do documento original, nas formas de inscri¢des previstas no Edital n® 01/2025. O
fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagido automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo
passar por uma andlise da Comissao. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

3.11.1.3 O laudo médico deverd conter:
a) a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
causa da deficiéncia;
b) a indicagio de orteses, préoteses ou adaptagdes, se for o caso;
¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de
inicio do periodo de inscrigéo;
d) a defi ia maltipla, do a
se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

do de duas ou mais deficiéncias,
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3.11.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 3.12 deste Edital, indicando as condig&es de que
necessita para a realizagdo da prova, no art. 4° do Decreto federal n® 9.508, de 24 de setembro de

2018.

3.11.3 A relagé@o dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo
de pessoas com deficiéncia serdo divulgadas juntamente com as demais inscricdes, conforme
cronograma e disposicio editalicia.

3.11.3.1 O candidato cujo pedido de inscri¢do na condi¢@o de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias ateis, conforme
cronograma e forma deste Edital.

3.11.4 O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Teste Seletivo Simplificado — Edital n° 01 /2025, figurara na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, sendo as vagas de ampla concorréncia preenchidas primeiro.

3,11.4.1 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla
concorréncia, a vaga reservada para pessoa com deficiéncia passard para o préximo
classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condigdo de pessoas
com deficiéncia.

3.11.4.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
nomeado para ocupar a 5° (quinta) vaga aberta por cargo, sendo os demais nomeados no
intervalo de cada 5 (cinco) vagas a serem providas por cargo.

3.11.4.3 A ordem de convocagédo dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte
forma: a 1° vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% a 2° vaga sera a 10°, a
3" vaga serd a 15°% a 4° vaga serd a 20° e assim sucessivamente, conforme o nimero de
vagas dispostas para cada cargo.

3.11.5 A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagao das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se & Pericia Médica que
serd promovida pela Junta Médica do Municipio de Vila Nova do Piauf ap6s a convocacéo para o
cargo do Teste Seletivo Simplificado.

3.11.5.1 A pericia médica tera decisfio terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado,

3.11.6 A ndo observéncia do disposto no subitem anterior a reprovagio na pericia médica ou
0 ndo comparecimento & pericia acarretaréio a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.
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3.11.6.1 O candidato na condigio de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ses do cargo de atuacao
seré eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

3.11.6.2 O candidato que prestar declaragtes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Teste Seletivo Simplificado, e responderd,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.11.7 Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que nao se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Teste Seletivo Simplificado,
continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo/especialidade pretendido,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
quando houver; caso contrério, sera eliminado do Teste Seletivo Simplificado.

3.11.8 Se, quando da convocag¢do, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessocas com
deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagio de todos os candidatos ao cargo.

3.11.9 A classificagdio do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

3.11.10 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo poderd ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

3.12 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.12.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd
indicar na solicitagao de inscricdo, os recursos especiais necessérios para a realizacao da prova
escrita, justificando o atendimento especial necessario.

3.12.1.1 A solicitagio de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.12.1.2 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satide
(original) & de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Vila Nova do
Piaui-PI e sua Comissdo Especial ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou
pereceres que confirmem as informagoes levantadas. O laudo médico ou o parecer
emitido por profissional de saade (original) tera validade somente para este Teste
Seletivo.

3.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas deve
1 para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

3.12.2.1 A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagfio das provas.
3.12.2.2 Nio havera compensagio do tempo de amamentagio em favor da candidata.

(Continua na proxima pdgina)
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3.12.3 Portadores de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a
Comissiio Especial, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo no ato da
inscrigao. Os candidatos nessa situagao, quando da realizacao das provas, deverao se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo meédico, tendo direito a atendimento especial.

3.12.4 Nio serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos
subitens 3.12.1

e

3.12.5 O fo do laudo ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou nos documentos apresentados para
obtengédo de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova, poder-se-d anular a inscrigdo, as provas
e a contratagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do Teste Seletivo.

3.12.6 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo Especial podera
requerer a apresentacio dos mesmos.

mrum

VILA NOVA DO
Avenida Sano Anidnio. 210, Centro, Vils Nova do Praut (P1)
mnuummc#nmqu 1(89) 3437-0068
br|

¢do dos did. lassificad: bed: a ordem de classificacio, se dard de
"'“"‘W‘P“"ﬁtpdﬁmmimdnldelw(Dl)mpodudommvadnununnknnzpwigull
mﬁa conforme d dcipal n® 142/2011, que dispde sobre a contratagio

63 O resultado definitivo deste p letivo serd h logado pelo Prefeito Municipal, e
publicado no Didrio Oficial dos Munldpim

M 0 emdld-to ctusiﬁmdo quando convocado deverd a tar-se em até 72 horas apés a

da <80, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Nova, cujo enderego
mm‘&destmumimaidahzdlml,pan lebragio de com a
P"hlmmunidpal. whpemdenlommpnmdoumailénnomimerpmtadommoam de
P cdo do classifi 8!
65 A G P P 1 pela elab 50 deste edital, conforme Portaria n° 011/2025
serd a dnica i istrati p para andlise de recursos quanto ao resultado

[ 4 DO PROCESSO DE SELECAO ]

4.1 O Processo Seletivo Simplificado se desenvolverd em tnica etapa, a saber: Prova Escrita, em
carater eliminatorio e classificatério.

4.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 16/01/2025, em horario e local a ser definido pela Comissao
Especial, e divulgado pelos meios oficiais de comunicacdo junto com a divulgacdo da relacdo de
inscritos.

4.3 A Prova Escrita consistird na produgdo de uma dissertagdo pelo candidato, com pontuagéo
maxima de até 10 (dez) pontos, conforme critérios definidos no Anexo IV,

4.4 A Dissertagiio devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente, nio sendo permitido a consulta a qualquer material ou
apontamentos, bem como, a interferéncia ou participagio de outras pessoas.

4.5 Para a realizacdo da prova seré fornecido ao candidato uma folha para rascunho, a qual sera de
uso facultativo, e uma folha de texto definitivo. Sendo que esta altima € a que sera considerada,
para todos os efeitos, para avaliagao da dissertacao.

4.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas cabiveis na folha de texto
definitivo.

4.7 Em caso de fuga do tema proposto pelo candidato, bem como, textos com menos de 08 (oito)
linhas, o candidato recebera nota 0,0 (zero).

4.8 A prova escrita terd duragio maxima de 1h30min (uma hora e trinta minutos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
Avenida Santo Antdnio, 210, Centro, Vila Nova do Piauf (P1)
CNPJ 01.612.614/0001-97 | pmvilanovaoficial@gmail.com | (89) 3437-0068

pl.gov.br |

4.9 Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 6 (seis) pontos.
4.10 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 06 (seis) pontos.

4.11 O candidato que, de acordo com a fungao escolhida e pontuagao obtida naoe obtiver classificagao
suficiente para a sua inclusdo na relagao de classificados, como previsto nos itens anteriores e
critérios previstos no Anexo IV deste Edital, serd considerado ndo classificado e estard eliminado
do certame para todos os efeitos e ndo compora a classificacdo final no Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado.

[ 5 DO RESULTADO |

5.1 A divulgagao do RESULTADO PRELIMINAR acontecera no atrio da Prefcitura Municipal de
Vila Nova do Piaui a qual fica situada na Avenida Santo Antonio, n® 210, bem como, no siie oficial
do Municipio de Vila Nova do Piaui/Pl, as 14hs (catorze horas) do dia 20/01/2025.

5.2 Os candidatos que se sentirem prejudicados em relac¢@o & nota obtida na Prova Escrita, poderdo
interpor recurso por escrito, em modelo proprio do candidato, desde a divulgacdo do resultado até
as 14 (catorze horas) do dia 22/01/2025.

5.3 O resultado dos recursos interpostos seré disponibilizado no dia 24/01/2025. Nesta hipotese, a

republicagao da lista de aprovados, com ou sem modificagdes, serd considerado como RESULTADO
FINAL.

5.4 O resultado definitivo serd divulgado conjuntamente no Diario Oficial dos Municipios, e no
atrio da Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui, a qual fica situada na Avenida Santo Ant6nio,
n® 210, bem como, no site oficial do Municipio de Vila Nova do Piaui/PL no dia 24/01/2025.

5.5 Os candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que vierem a ser
convocados para o cargo piblico serdo submetidos & comprovagio de sua deficiéncia mediante
avaliacdo da pericia médica oficial, conforme data, horério e local a ser designado no Edital de
Convocagio, e divulgado através dos canais oficiais.

551 Para realizagdo da pericia médica oficial o candidato dever4 levar ao ato de avaliagdo
Laudo Médico descritivo da deficiéncia e da redugao da capacidade funcional;

5.5.2 Caso ndo seja comprovada a deficiéncia pela pericia médica oficial o candidato sera
desclassificado;

553 Inexistindo candidato classificado dentro das vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, estdo serao remanejadas para a ampla concorréncia.

| 6 DAS DISPOSICOES FINAIS ]

6.1 O cronograma de realizagfo deste Teste Seletivo Simplificado encontra-se definido no Anexo V
deste Edital.

66 Os candidatos nio classificados pod. retirar sua d no prazo de 1 (uma) semana
ap6s o término do p l"nmdoeseprm esles serfio descartados.

67 A nd pablica icipal da-se ao direito de convocar quaisquer dos
candidatos classificados, de acordo com a necessidade, durante o prazo de VIgeml,a do presente
Teste Seletivo observando-se em todo caso a ordem do

68 Os " . idos pela Comissiio Especial 1. o
pruml:edmlnumdnspodemquelhefonmmdidmpelaPm-m-ian"mljm

Vila Nova do Piauf - P1, 02 de janeiro de 2025,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI

Avenida Santo Ant6nio, 210, Centro, Vila Nova do Piaufl (P1)

CNPJ 01.612.614/0001-97 | pmvilanovaoficial@gmail.com | (89) 3437-0068
nove tempo 99| WWW. ii.pi.gov.br | @p! wova

Brereitoratunicipal ae

i/l

ANEXO 1
PORTARIA DA COMISSAO DE AVALIACAO

PREFEITURA lnumclnm. DE VILA NOVA DO PIAUI

Avenida S8anto Antonio, 210, Centro, Vila Nova do Plaal PI)

CNPJ 01.612. ownomar | .0om | (89) 3437-0068
pl.gov.or | vilanova

PORTARIA N® 01/20Z5-PSS
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N® 01/2025

Disp8e sobre a criagio de Comissdo de
lliacio do Teste d

edital n® 01/2025, e d& outras
providéncias.

A COMISSAO ESPECIAL DO TESTE SELETIVO, Institufda pelo Poder Executivo Municipal e
conforme atribuigSes conferidas nos termos da Portaria n® 011/2025, e demais legislagiio pertinente
e

NDO a da A Pablica aos Principios da Moralidade e
mnar de ser bem como, 3 Lei Municipal n® 142/2011
que trata da contrataciio l:empnrlriu no Ambito deste municipio;
ANDO a de formagiio de C: para o p para
h dos cargos, TCE/PI n® 23/2016;

RESOLVE:

Art. 12 - Fica criado, no 8mbito deste municipio, CDHISSAO DE AVALIACAO a qual serd

pela da prova, dos que se
suhmcmem a realizagiio deste Teste Seletivo Simplificado ll° 01/2025, conforme procedimento
disposto no Edital do certame.

Art. 2% - A referida Comissfio serd composta por:

I - Membro Titular: Maria Lucilene da Silva Dias (CPF: 553.598.173-72);
I = Membro Titular: Janaiane dos Anjos Silva (CPF: 024.137.403-09);
I1L - Suplente: Francisco Claudio Leal (CPF: 008322093-33).

Art. 2% - Compete a esta Comissdo:
I — Realizar a aplicagfio da prova escrita;

I1 - Avaliar e Julgar as Provas I d:

o= a do Itad

Art. 32 - A C de ¢o terd vig a partir da entrada em vigor desta Portaria, se
atéa do do Teste 01/2025,apésa

qual se 4

Art. 4% - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publ e revoga as em

Vila Nova do Piauf - PI, 02 de janeiro de 2025.

Maria e sa Leal
Presidente - Portarian®011/2025

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
CARGO ATRIBUICOES
Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
PROFESSOR SUBSTITUTO - " . .
ENSINO INFANTIL aprendlzag.;em e elaborarvr.elatérm de frequéncia mensal dos FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2025 Ne
alunos aplicar teste cognitivo
PROFESSORSUBSTITUTO. | Planejer, minisizax avss, acompanhar o processo de
AQ 9° ANO) - ESPECIALIDADE: di B de frequéncia mensal dos NOME:
FORTUGUES alunos e aplicar teste cognitivo
PROFESSOR SUBSTITUTO - : ind ENDERECO:
Planejar, aulas, aco o processo de
ig%ﬁgfgﬂ%;ﬁ"g{ﬁ'g; &' | aprendizagem e elaborar relatério de frequencia mensal dos
MATEMATICA B alunos e aplicar teste cognitivo CEP: CIDADE: UF,
ENSTNG FUNDAMEMTAL 11 ©6° Planejar, ini aulas, P o processo de RG:____ ORGAOEXPEDIDOR:
i e elaborar io de frequéncia mensal dos
AQ 9° ANO) - ESPECIALIDADE: 1 o e
GEDGRAFI!A alunos e aplicar teste cognitivo CELULAR:( ) EMATL:
g;‘g{:’gsgﬁq%lfﬂ;mf l; © Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de )
AD 8% ANO) - FOPECIALIDADE: | aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos ESCOLARIDADE:
HISTORIA B alunos e aplicar teste cognitivo
CARGO:,

PROFESSOR SUBSTITUTO -
ENSINO FUNDAMENTAL II (6°
AO 9° ANO) - ESPECIALIDADE:
CIENCIAS

Planejar, ministrar aulas, acompanhar o processo de
aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitivo

PROFESSOR DE EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS

Planejar, aulas, acompant o processo de
aprendizagem e elaborar relatério de frequéncia mensal dos
alunos e aplicar teste cognitivo

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e
projetos na drea do Servigo Social aplicados a individuos,
grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de
projetos de pesquisas, visando a implantacio e ampliacio
de servicos especializados na &rea de desenvolvimento
comunitario; Executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo.

PSICOLOGO

FONOAUADIOLOGO

VILA NOVA DO PIAUI-PI,

DE JANEIRO DE 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

planejar e executar atividades utilizando técnicas
psicolégicas, aplicadas ao trabalho e as dreas escolares e
clinica psicolégica

Desenvolver trabalho de prevengio e corregio na area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigio; participar de
equipes de diagnéstico e realizar terapia fonoaudiol6gica;
ensinar exercicios corretivos a pacientes; promover a
reintegragao dos pacientes a familia e outros grupos
familiares; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios

ENFERMEIRO (A)

Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de
enfermagem, Manter os io di lizad

Atuar no controle e prevengdo de infecgdes hospitalares.
| Preparar os pacientes para a realizagio de exames. Preparar

PREFEITURA MUNIGIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
Avenida Santo Antdnio, 210, Centro, Vila Nova do Piaul (P1)

v-'la y— CNPJ 01.612.614/0001-97 | pmvilanovaoficial@gmail.com | (89) 3437-0068

U s S

pi.gov.br |

instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos
médicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

orientar e acompanhar trabalhe de enfermagem em grau
auxiliar; participar do planej te de i ia da
enfermagem

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a¢Bes de promogao e prevengio em satde bucal
para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencio a satide, com os
demais membros da equipe de satade da familia; Realizar
atividades programadas e de atengio a demanda
espontinea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgio e
esterilizagfio do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de sadde bucal.

ORIENTADOR SOCIAL - SCFV

Realizar o trabalho de apoio e orientagio aos individuos, de
modo a promover o seu bem-estar e autonomia; estabelecer
uma relacdo de confianca e empatia com os assistidos;
fornecer informagdes sobre servigos e recursos disponiveis
na comunidade; Elaborar relatérios sobre as atividades
realizadas, o progresso dos casos e quaisquer incidentes;
Estabelecer e manter parcerias com outras organizacdes e
servigos sociais; dentre outros servigos pertinentes.

MONITOR DE ESPORTE

Promover atividades ludicas estimulantes a participacio;
coordenar setor de recreagio; comunicar-se; criar atividades
recreativas; trabalhar com seguranga; executar atividades
recreativas; elaborar projetos de atividades recreativas;
administrar equipamentos e materiais para recreacio e
atividades esportivas.

MONITOR DE CARATER

Auxiliar 0s alunos no processo de aprendizagem; Orientar
pedagogicamente 0s alunos; Acompanhar individualmente
os alunos; Supervisionar os alunos; Gerir atividades e
ajudar os alunos a aprender de forma eficaz e divertida;
Identificar oportunidades de intervengdo para ajudar o
aluno a melhorar seu desempenho escolar; Desenvolver
atividades ludicas e c is por meio do cardter.

MONITOR DE DANCA

Promover atividades lidicas estimulantes a participacio;
Auxiliar os alunos no processo de aprendizagem; auxiliar
na organizagdo de materiais utilizados, colaborar na
corregdo da técnica e tatica das atividades propostas,
ministrar  aquecimentos\ al ;  Acomp

alunos de inclusio, auxiliando nas atividades adaptadas;

demais atividades pertinentes.

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL N° 001/2025 N°¢

NOME:,

CPF: CARGO:,

ESCOLARIDADE:

VILA NOVA DO PIAUI-PI,

DE JANEIRO DE 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO IV

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI

Avenida Santo Anténio, 210, Centro, Vila Nova do Piaul (Pl)

CNPJ 01.612.614/0001-87 | pmvilanovaoficial@gmail.com | (89) 3437-0068
www.vilanovadopiaui.pi.gov.br | @prefeituradevilanova

CRITERIOS DE AVALIACAO PROVA ESCRITA

» PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A1
Pontuagdo 0A1
Concordéncia 0A1
Coesdo E Coeréncia L 0A1
Divisdo em Introdugio,
Desenvolvimento e Conclusio (com 0A3
paragrafos articulados)
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as 0A1
margens e entradas de pardgrafos
Texto produzido em acordo ao tema 0A1
proposto
Texto com no minimo 15 Linhas 0A1
» PARA OS5 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CRITERIOS NOTA
Ortografia 0A1
Pontuagdo 0A1
Concordancia 0A1
Coeséo E Coeréncia 0A1
Divisdo em Introducgéo, Desenvolvimento 0A3
e Conclusdo (com parégrafos articulados)
Texto legivel e sem rasuras, respeitos as 0A1
margens e entradas de pardgrafos
Texto produzido em acordo ao tema 0A1
proposto
Texto com no minimo 25 Linhas 0A1

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO V
CRONOGRAMA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
INSCRI(;()ES 06/01/2025 a 14/01/2025
DIVULGACAO DOS INSCRITOS 15/01/2025
APLICACAO PROVA ESCRITA 16/01/2025
RESULTADO PRELIMINAR As 14hs do dia 20/01/2025
Das 14hs do dia 20/01/2025 as
RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR 14hs do dia 22/01/2025
RESULTADO DEFINITIVO 24/01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI

Avenida Santo Antdnio, 210, Centro, Vila Nova do Piauf (Pl

CNPJ 01.612.614/0001-97 | pmvilanovaoficial@gmail.com | (89) 3437-0068
www.vilanovadopiaul.pi.gov.br | @prefeituradevilanova

} p ANEXO VI‘ i
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O MUNICIPIO
,  Dbrasileiro(a),
estado civil profisso
enderego. inscrito
no CPF de n°® DECLARO, para os devidos fins de direito, que néo

possuo vinculo profissional junto a Administragdo Piblica do Municipal de Vila Nova do Piaui -
PI, seja pelo exercicio do cargo em comisséo, funcéo de confianca e/ ou contrato temporario.

Por ser expressdo da verdade firmo a presente Declaragdo.

Vila Nova do Piaui - P, de de 2025.

Declarante

1d:0CC562C5E7B26D42

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A0 LOURENCO
DO PIAUI-PI %3

Durao Bonde Todos!_agB 3

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO PIAUI-PI

CNPJ; 41.522.095/0001-90
Av. 29 de Abril S/N - Bairro Trés Marias CEP: 64778-000 - Sdo Lourengo do Piaui-PI

EXTRATO DE CONTRATO Ne 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 038/2024
PREGAQ ELETRONICO N2 005/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 001/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO PIAUI- PI - com sede na Avenida 29 de abril s/n - Bairro Trés
Marias — S&o Lourenco do Piaui — PI, inscrito no CNPJ n@ 41.522.095/0001-90. CONTRATADO: MANOEL ANTONIO DE OLIVEIRA
COSTA (POSTOS NOSSA SENHORA APARECIDA), estabelecida na Estrada PI 140 — KM 1 — s/n - Bairro Trés Marias — SAO
LOURENCO DO PIAUI, inscrita no CNPJ sob n2 07.306.162/0003-63 // OBIETO: FORNECIMENTO PARCELADO DE COMBUSTIVEIS
PARA AS SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAO e EDUCACAO, conforme itens e quantidades abaixo descritas, constante da sua
Proposta de Pregos, vencedora dos lotes | € IIl, do PREGAO ELETRONICO N2 005/2024. // PRAZO DE VIGENCIA: 02 de janeiro
de 2026 // VALOR CONTRATADO: RS 1.134.940,00 (HUM MILHAO, CENTO E TRINTA E QUATRO MIL E NOVECENTOS E
QUARENTA REAIS). // DOTAGAO ORCAMENTARIA: FUNDEB, SME, ISS, FEP, ICMS, FPM E RECURSOS PROPRIOS. //
FUNDAMENTAGAQ LEGAL: Lei 14.133/2021 // SIGNATARIOS: Thiago Damasceno Ribeiro Santana — CPF 036.028.793-05 e
MANOEL ANTONIO DE OLIVEIRA COSTA CPF n° 199.117.343-15.

Séo Lourengo do Piaui - PI, 02 dEéanelro de 2025.
THIAGO DAMASCENO Asinado de forma digtl por THAGO
RIBEIRO DDAMASCENO RIBEIRO

SANTANA03602879305
SANTANA03602879305 Dados: 2025.01.02 11:31:57-03'00'
Thiago Damasceno Ribeiro Santana

Prefeito Municipal

Id:OE28A83E453C6AB9

w0000,
< I ¥ ESTADO DO PIAUI

P(__)DER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO PIAU{

CNPJ N” 04.970.670/0001-91

Avenida 29 de Abril s/n, Bairro Trés Maria.

CEP 64.778-000 - Siio Lourenco do Piaui — Piaui.
TERMO DE POSSE DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SAO LOURENGCO DO PIAUf, ESTADO DO PIAUI REALIZADO NO DIA
1°/01/2025.

Ao primeiro dia do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 19:30
horas, no Prédio Sede da Camara Municipal localizado na Avenida 29 de Abril
s/n, Bairro Trés Maria, Sdo Lourencgo do Piaui/PI, foi realizada a Sessdo Solene de
Posse do Prefeito e do Vice-Prefeito diplomados pela Justica Eleitoral da 132
Zona Eleitoral, sob a presidéncia do Presidente da Cédmara Municipal de S&o
Lourengo do Piaui/P], vereador IRAN DAMASCENO RIBEIRO, perante os
vereadores e vereadoras empossados nesta Sessdo Solene: JORDANIA DE
SOUSA FERREIRA, SALOME DE SANTANA ASSIS BASTOS, MERCILANE DE
SOUSA RIBEIRO SANTOS, IRAN DAMASCENO RIBEIRO, SEVERIANO BASTOS
RIBEIRO, NEANDRO MIRANDA ASSIS, MAGNOLIA PEREIRA DAMASCENO
CRUZ, VALERIO DOS SANTOS SOARES e AMANDA REIS BARBOSA. E demais
autoridades presentes. Em sessdo solene compareceram o senhor THIAGO
DAMASCENO RIBEIRO SANTANA e o senhor MIKAEL OLIVEIRA CRUZ, eleitos
prefeito e vice - prefeito do municipio de S&o Lourengo do Piaui/PL no pleito de
06 de outubro de 2024, pelo sufragio direto para um mandato de 04 (quatro)
anos. Solicitado dos eleitos a apresentagdo dos diplomas e declaragao de bens,
em seguida em postura solene o prefeito municipal Senhor THIAGO
DAMASCENO RIBEIRO SANTANA, prestou © seguinte compromisso:
“PROMETO MANTER, DEFENDER E CUMPRIR A CONSTITUICAO FEDERAL, A
CONS“TUI(,'ASAO ESTADUAL E A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, OBSERVAR
AS LEIS E DESEMPENHAR COM HONRA E LEALDADE AS MINHAS FUNCOES".
E em seguida o Vice — Prefeito senhor MIKAEL OLIVEIRA CRUZ, na mesma
postura solene prestou idéntico compromisso. Feito isso o Presidente da Camara
Vereador IRAN DAMASCENO RIBEIRO proclamou em voz alta. “EM NOME DO
POVO QUE ESTA CASA DE LEIS REPRESENTO, E NO USO DAS PRERROGATIVAS
CONSTITUCIONAIS, DECLARO EMPOSSADO NO CARGO DE PREFEITO O SENHOR
THIAGO DAMASCENO RIBEIRO SANTANA E NO CARGO DE VICE — PREFEITO O
SENHOR MIKAEL OLIVEIRA CRUZ. E para constar foi lavrado o presente termo
de posse, que apbs lido e achado conforme serad assinado pelo presente da
Céamara, Prefeito, Vice-Prefeito e demais vereadores e Vereadoras. Sdo Lourengo

do Piaui/Pl, 1° de Janeiro de 2025.
Trad =T

42727,
IRAN DAMASCENO RIBEIRO
Presidente

ESTADO DO PIAUQ

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO PIAU{
CNPJ N° 04.970.670/0001-91

Avenida 29 de Abril s/n, Bairre Trés Maria.

CEP 64.778-000 - Sio Lourenco do Piaui — Piani
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