EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025

Edital de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Campestre da Serra, no uso de suas atribuicdes,

visando a contratagdo de pessoal, em niimero de 20 (vinte), por prazo determinado para
desempenhar fungdes de:

06 (seis) Professores Pedagogia Educagdao Infantil com Formagdo em Nivel
Superior em Pedagogia ou Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério;
40h

01 (um) Professor Pedagogia Educagdo Infantil com Formagao em Nivel Superior
em Pedagogia ou Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério; 24h

01 (um) Professor com Formagao em Nivel Superior em Pedagogia ou Normal
Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério, Professor - Séries Iniciais do Ensino
Fundamental (para trabalhar com alfabetizac¢do); 40h

05 (cinco) Professores com Formagdo em Nivel Superior em Pedagogia ou
Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério, Professor - Séries Iniciais
do Ensino Fundamental; 24h

01 (um) Professor com Formagao em Nivel Superior em Educagao Fisica — 40h
01 (um) Professor com Formagao em Nivel Superior em Educagao Fisica — 24h
02 (dois) Professores com Formacdo em Nivel Superior em Letras — Portugués
e/ou Inglés e/ou Espanhol e/ou Literatura- 24h

01 (um) Professor com Formacao em Nivel Superior em Geografia- 24h

01 (um) Professor de Informatica Pedagogica com Formacao em Nivel Superior
em Tecnologia em Processamento de Dados e/ou Curso de Graduacao com
Licenciatura com Cursos especificos de informatica (minimo de 400horas) - 40h

01 (um) Professor com Formacao em Nivel Superior em Filosofia — 12h

Amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido

por intermédio da Lei Municipal n° 1.273/2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao



da Republica, e arts. 226 a 230 da Lei Municipal n°® 323, de 12 de abril de 2002, Lei n°
1.043/2019, de 17 junho de 2019, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
969, de 04 de marco de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da portaria n° 6034/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, serdao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Reptblica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € em meio
eletronico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.



1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06(seis) meses, prorrogavel uma tinica
vez por igual periodo, ndo podendo ultrapassar 01(um) ano e se regerd pelo Regime
Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

Todos os Cargos - Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com plano curricular de escola,
atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 0rgiao competente;
definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sala de aula, estabelecendo relagoes
entre os diferentes componentes curriculares; fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;
atender as solicitacdoes da direcdo da escola referentes a sua acio docente; atualizar-se em sua area de
conhecimentos; zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho
estabelecidas, inclusive com a participacio integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliaciio e ao
desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
estratégias de recuperacio para os alunos com menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboragio da Proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; participar da elaboracio, execucio e avaliacdo do Plano Integral da Escola;
participar da elaboraciio e selecio do material didatico utilizado na sala de aula; constatar necessidades e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; participar do planejamento de classes
paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses; cooperar com os
servicos de administracio escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacio educacional e supervisiao
escolar; participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata; participar da elaboracio, execucio e
avaliacdo da proposta administrativo-pedagoégica do estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos
de recuperacio para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; realizar levantamentos diversos
no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para aprimoramento da qualidade do tempo livre dos

educandos, prestando-lhes aconselhamento; zelar pela disciplina, pelo material docente; manter-se

atualizado sobre a legislacio de ensino; e executar outras atividades afins.

2.2 A carga horaria semanal serd de acordo com a tabela abaixo e serda desenvolvida
diariamente, de acordo com horéario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio.

2.2.1 Os candidatos selecionados serdao designados para atuagao nas escolas municipais e
respectivas turmas de acordo com a necessidade e deliberacao da Secretaria Municipal de
Educacao.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente o vencimento
fixado conforme tabela abaixo.



ltem DENOMINACAO Ne. N° DE CARGA VALOR VALOR MENSAL VALOR
DA DE CARGOS | CARGO | HORARIA | MENSAL R$ MENSAL
CATEGORIA FUNCIONAL imediato Cadastro | SEMANAL R$ Graduacado em R$
Reserva Curso Licenciatura Plena Pos
Normal - de Graduacgao
nivel
médio/magis
tério
Professor pedagogia R
01 pedagog 06 03 40 > RS 3.688,75 |RS 4.171,03
educacgao infantil 3.207,54
Professor pedagogia R
02 _pedagog 01 03 24 > RS 221320 |R$ 2.501,88
educacao infantil 1.924,53
Professor Series R
03 . 01 03 40 > RS 3.688,75 RS 4.171,03
Iniciais 3.207,54
Professor Series R
04 C 05 04 24 2 RS 2.213,20 RS 2.501,88
Iniciais 1.924,53
Professor de R
05 N .. 01 02 40 2 RS 3.688,75 RS 4.171,03
Educacao Fisica -
Professor de R
06 N L. 01 02 24 2 RS 2.213,20 RS 2.501,88
Educacao Fisica -
Professor Letras — RS
07 | Inglés/Espanhol/Literat 02 02 24 RS 2.213,20 RS 2.501,88
ura
. RS
08 Professor Geografia 01 02 24 RS 2.213,20 RS 2.501,88
Professor de R
09 L. 01 02 40 2 RS 3.688,75 RS 4.171,03
Informatica -
R
10 Professor de Filosofia 01 02 12 2 RS 1.106,67 RS 1.251,05

2.3.1 Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacao natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terc¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres ¢ proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico Municipal, sendo a apuracdo

processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.




3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao ou servidor designado,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Bardini, 210, no periodo compreendido entre: 02
de janeiro de 2025 até o dia 10 de janeiro de 2025, nos seguintes horarios: das
8h30min as 11h00, das 13h30min as 16h00.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo e horario pré-estabelecidos.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do (anexo [V) do edital, devidamente preenchida e assinada. A Ficha
de Inscrigdo devera ser entregue acompanhada dos seguintes documentos:

4.1.1.1 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC, COREN etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.1.2 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.1.3 Copia autenticada do diploma de conclusdo do curso Normal de nivel médio ou
de graduagdo especifico da area a qual efetuara a inscrigao.



4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de copia autenticada por cartorio ou servidor publico efetivo dos
titulos, que comprovam as informagdes contidas no curriculo. O Curriculo e os Titulos
deverdo ser entregues em envelope fechado no setor de protocolo do municipio,
devidamente identificados com Nome do Candidato e nimero da inscrigdo (Anexo V)

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados anteriormente por cartdrio ou Servidor
Publico Efetivo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia, € no ato da inscri¢ao deverdo ser entregues em envelope fechado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.



6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada inicialmente através da distingao entre:

Nivel I -Magistério;

Nivel II — Curso Superior;

Sendo, para fins de classificagdo, o Nivel II em qualquer hipdtese superior ao

Nivel L.

E posteriormente pontuacao dos titulos apresentados pelo candidato, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Pés-Graduagao(mestrado e doutorado, PhD) 15 15
Pos-Graduacdo lato sensu (especializagdo) 15 15
Cursos na area da Educacao, relacionados a 15 30
Fungdo, sendo com carga horaria igual ou
superior a 300 horas aula.

Cursos na area da Educagao, relacionados a 12 12
Fung@o, sendo com carga horaria igual ou

superior a 150 horas.

Cursos na area da Educacao, relacionados a 10 10
Fungdo, sendo com carga horaria igual ou

superior a 120 horas aula.

Cursos na area da Educacao, relacionados a 8 8
Fungdo, sendo com carga horaria igual ou

superior a 100 horas aula.

Cursos na area da Educagao, relacionados a 5 5
Funcdo, sendo com carga horéria igual ou

superior a 80 horas aula.

Atestado que comprove atividades docentes, 5 5
Professora Titular de Turma, de no minimo um

ano letivo.

OBS - valem apenas cursos realizados a partir de 2022.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO

PRELIMINAR



7.1 No prazo de trés dias, apés a homologacdo das inscri¢des pds recurso, a Comissao
devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 O candidato que obtiver maior pontuagao nos seguintes critérios:
ESPECIFICACAO

Cursos relacionados a area de atua¢do com carga horaria de no minimo de 120 horas,
com validade a partir de 2022 (que ndo tenham sido pontuados anteriormente).

9.1.3 Sorteio em ato publico.



9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presencga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a anélise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lan¢ado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogével uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida:

e 06 (seis) Professores Pedagogia Educagdo Infantil com Formagdo em Nivel
Superior em Pedagogia ou Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério;
40h

e 01 (um) Professor Pedagogia Educagao Infantil com Formacdo em Nivel Superior

em Pedagogia ou Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério; 24h



e 01 (um) Professor com Formagao em Nivel Superior em Pedagogia ou Normal
Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério, Professores Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; 40h

e 05 (cinco) Professores com Formac¢dao em Nivel Superior em Pedagogia ou
Normal Superior e/ou Curso Nivel Médio Magistério, Professores Séries Iniciais
do Ensino Fundamental; 24h

e 01 (um) Professor com Formagao em Nivel Superior em Educagdo Fisica — 40h

e 01 (um) Professor com Formagao em Nivel Superior em Educacgdo Fisica — 24h

e 02 (dois) Professores com Formagao em Nivel Superior em Letras — Portugués
e/ou Inglés e/ou Espanhol e/ou Literatura- 24h

e 01 (um) Professor com Formagao em Nivel Superior em Geografia- 24h

e 01l (um) Professor de Informéatica Pedagdgica com Formagdo em Nivel Superior
em Tecnologia em Processamento de Dados e/ou Curso de Graduagdo com
Licenciatura com Cursos especificos de informéatica (minimo de 400horas) - 40h

e 01 (um) Professor com Formagao em Nivel Superior em Filosofia — 12h

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até o término
do ano letivo de 2025.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.



12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos deverao manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequac¢do das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos € situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Campestre da Serra, 02 de janeiro de 2025.

Tairo Balardin

Prefeito Municipal



ANEXO 1
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e o6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséio:

3.2 POS-GRADUACAO EM AREA AFIM
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdo:




3.3 POS-GRADUACAO ESPECIFICA PARA A AREA DE ATUACAO

3.3.1 ESPECIALIZACAO

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusédo:

4. CURSOS ESPECIFICOS PARA DESEMPENHO DA FUNCAO

4.1 Cargo:

Curso:

Institui¢dao de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio:

Data da conclusio:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio:

Curso:

Data da conclusao:

Institui¢do de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio:

Curso:

Data da conclusdo:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio:

Data da conclusdo:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio:

Data da conclusao:




Curso:

Institui¢dao de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusdo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusdo:

Curso:

Institui¢dao de Ensino:

Carga Horaria:

Data do inicio: Data da conclusdo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Campestre da Serra, de

de 2025.

Assinatura do Candidato



ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢des 9 dias 02/01/2025

10/01/2025
Publica¢ao dos Inscritos 1 dia 13/01/2025
Recurso da ndao homologacgdo das Inscri¢des 1 dia 14/01/2025
Manifesta¢ao da Comissao na reconsideragao 1 dia 15/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 16/01/2025
Publicagdo da Relagdo Final de Inscritos 1 dia 17/01/2025
Analise dos Curriculos / critério de desempate 3 dias 20/01/2025

22/01/2025
Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia 23/01/2025
Recurso 1 dia 24/01/2025
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 1 dia 27/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicag@o do critério de desempate | 1 dia 28/01/2025
Publicagdo do Resultado Final 1 dia 29/01/2025

TOTAL | 28 dias




ANEXO III

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 0001/2025
PROVA DE TIiTULOS

Nome:

Cargo:

N° da Inscrigao:

N° | Descricao dos Titulos Passiveis de | Pontos | Pontos | N° de Titulos | Total de
Pontuacao Unitario | Maximo | apresentados | Pontos
01 | Pos-Graduacao(mestrado e doutorado, PhD) 15 15
02 | Pos-Graduacao lato sensu (especializagido) 15 15
Cursos na area da Educacao, relacionados a
03 ~ e 15 30
Funcao, sendo com carga horéria igual ou
superior a 300 horas aula.
04 | Cursos na area da Educacéo, relacionados a 12 12
Fungdo, sendo com carga horaria igual ou
superior a 150 horas.
Cursos na area da Educagao, relacionados a
05 ~ e 10 10
Fungdo, sendo com carga horaria igual ou
superior a 120 horas aula.
Cursos na area da Educacao, relacionados a
06 ~ A 8 8
Fungdo, sendo com carga horaria igual ou
superior a 100 horas aula.
Cursos na area da Educacéo, relacionados a
07 ~ A 5 5
Funcao, sendo com carga horéria igual ou
superior a 80 horas aula.
08 | Atestado que comprove atividades docentes, 5 5

Professora Titular de Turma, de no minimo
um ano letivo.

TOTAL

- Todos os titulos sem comprovagdo nao serdo pontuados;
- Somente serdo pontuados titulos previstos no edital 001/2025;

- A definicdo de carga horaria devera ser especificada em hora/aula ou hora/atividade;

- Titulos com carga horéria especificada em dias serdo pontuados para cada dia o nimero

de 04 horas/aula (atividade);

- Todos os cursos, semindrios, etc., devem ter relagdo com o cargo que se esta habilitado;
- Certificados nao condizentes com o curso ou com as especificacdes do Edital 001/2025

ndo serdo pontuados.




ANEXO 1V

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 001/2025

INSCRICAO N°

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
Cargo:
Edital 001/2025
Nome:
Filiacao: Pai: Mae:
Nascido(a) em: Idade: anos Sexo:
Estado Civil: N° de filhos:
Endereco:
Cidade:
Telefone: ( ) Celular: ( )

Grau de Instrug¢do: () Graduagdo () Pos Graduagdao () Mestrado/Doutorado
P6s-Graduacgao: Qual?
Mestrado/Doutorado: Qual?

E Servidor Publico?: Onde?:

Foi Servidor Publico?: Onde?:
Carteira de Identidade n®:

CPF/CIC n®: Titulo Eleitoral n°:
Doc/Militar:

DECLARO que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for
chamado. Fico ciente, também, que a presente inscri¢do serd tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade de qualquer declaragdao. DECLARO, finalmente, estar ciente, de
todas as normas que regem o Contrato Emergencial, publicado pelo Edital N° 001/2025.

Campestre da Serra/RS, em de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)



ANEXO V

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 001/2025

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE CURRICULO E TiTULOS

Nome do Candidato:
Cargo:

Numero da Inscricio:
Numero do Protocolo:




ANEXO VI

SELECAO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 001/2025

QUADRO DE CARGOS
N° Cargo Descricao do Cargo Carga Horaria
001 Professor pedagogia educagao infantil 40 h
002 Professor pedagogia educacao infantil 24 h
003 Professor Series Iniciais 40 h
004 Professor Series Iniciais 24 h
005 Professor de Educacao Fisica 40 h
006 Professor de Educacao Fisica 24 h
007 Professor Letras — Inglés/Espanhol/Literatura 24 h
008 Professor Geografia 24 h
009 Professor de Informatica 40 h
010 Professor de Filosofia 12h




