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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARACOL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republica-se por incorregao.
DECRETO N° 010 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

"Dispbe sobre delegacdo de competéncia para ORDENADORES DE DESPESAS de cada Secretaria Municipal e da
outras providéncias.”

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicOes legais que lhe conferem o art. 56, VI, da Lei Organica Municipal de 2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica delegada a competéncia de Ordenadora de Despesas da Prefeitura Municipal a Senhora SUELI HAUT
DE OLIVEIRA, Secretadria Municipal de Administracdo e Finangas, ficando autorizada a assinar empenhos e ordens
de pagamento, assinar cheques e autorizar a emissdo de ordens bancarias da Prefeitura Municipal em conjunto com o
Prefeito Municipal; homologar e adjudicar licitagGes; assinar balancetes, balangos, orgamentos e demais documentos
contabeis; encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagSes dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido e a prestar contas de convénios com o Estado ou Unido.

Art. 2° - Fica delegada a competéncia de Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo a Senhora_OGAIR GARCIA LEITE, a competéncia para assinar empenhos
e ordens de pagamento, assinar cheques e autorizar a emissdo de ordens bancarias sob competéncia da Secretaria
Municipal Direitos Humanos, Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Fundo Municipal de Habitacdo e do Fundo Municipal de
Investimento Social - FIS, Fundo Municipal do Idoso, Fundo Municipal de Habitagcdo de Interesse Social em conjunto
com o Prefeito Municipal.

Art. 32 - Fica delegada a competéncia de Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Saude a Senhora
CRISTINA ARAUJO PEZZINI, e a competéncia para assinar empenhos e ordens de pagamento, assinar cheques e
autorizar a emissdo de ordens bancarias da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo Municipal de Saude, em conjunto
com o Prefeito Municipal.

Art. 4° - Fica delegada a competéncia de Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Educacdo a Senhora
THAIZ LEITE DE ANDRADE, a competéncia para assinar empenhos e ordens de pagamento, assinar cheques e autorizar
a emissdo de ordens bancarias da Secretaria Municipal de Educacdo e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, em conjunto com o Prefeito Municipal.

Art. 59 - Fica delegada a competéncia de Ordenador de Despesa da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente ao Senhor CARLOS ROBERTO HESPPORTE, a competéncia para assinar empenhos e ordens de pagamentos,
assinar cheques e autorizar a emissdo de ordens bancarias relativas a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Meio Ambiente de Caracol/MS - FMMA, em conjunto com o Prefeito Municipal.

Art. 6° - Fica delegada a competéncia de Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Obras e servigos Publicos
ao Senhor HONORAT VELAR LALIENDRES, a competéncia para assinar empenhos e ordens de pagamento,
assinar cheques e autorizar a emissdo de ordens bancarias da Secretaria Municipal de Obras e servigos Publicos, em
conjunto com o Prefeito Municipal.

Art. 7° - Os Ordenadores de Despesa exercerdo as atividades sem prejuizo das demais atribuigdes dos seus cargos ou
fungoes.

Art. 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo na imprensa oficial, revogando as disposicdes em
contrario.

Caracol - MS, 02 de janeiro de 2025.
CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA
PREFEITO MUNICIPAL
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 001/2025/SMS PROCESSO S,ELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRI;\TA(;Z\O TEMPORARIA
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPC,IONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE
A Secretaria Municipal de Saude , no uso de suas atribuicGes legais, e em conformidade com o disposto no artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e nos incisos IV, do §1°, do artigo 2° da Lei Complementar N2 803/2019
e da Lei Municipal N2 931/2023, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo
simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no @mbito da Secretaria

Municipal de Saude e nos termos e condigdes deste Edital.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano.

- Cabera a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria n® 025
de 23 de outubro de 2024, a coordenagao geral do processo que trata este Edital.

- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, realizado em
etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricao.

- A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
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administracgdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da Secretaria Municipal
de Saude.

- O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletrénico http://diariooficialms.com.br/assomasul .

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no site
http://diariooficialms.com.br/assomasul .

- Na hipdtese de auséncia de inscritos em determinada Unidade, por conveniéncia administrativa e necessidade do
servico, o Candidato podera ser convocado para atuagao em local distinto da qual tenha se inscrito. Caso ndo tenha in-
teresse em assumir a vaga em aberto nessa Unidade distinta, o Candidato devera formalizar sua objecao, ficando certo
que, essa objecdo por escrito, ndo acarretara prejuizo a sua futura convocacgdo, para a Unidade que optou no ato de sua
inscricdo, permanecendo inalterada sua ordem classificatoria.

- DAS INSCRICOES

- O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento
em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital.

- O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia dos do-
cumentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link: https://re-
ceita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-ins-
cricao-no-cpf;

2.2.3. Titulo de Eleitor e Certidao de quitagdo eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral);

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacdo anual com o respectivo Conselho, para os car-
gos de odontdlogo, farmacéutico-bioquimico, técnico em enfermagem, enfermeiro, educador fisico, médico veterinario
e psicologo.

2.2.8. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

- Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Caracol,
em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacgodes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital N® EDITAL N° 001/2025/SMS ”

- O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.3, na sede da Prefeitura de Ca-
racol, localizada a Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, dos 08 e 10 de janeiro de 2025 , das 7h00min as 11h00min
e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

- O candidato ao finalizar a sua inscrigdo recebera o comprovante de inscrigéo.

- Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscrigdo por
ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma
da Lei.

- O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas tanto no ato de inscrigdo, quanto
em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo permitido recurso quanto ao resultado nessa etapa.

- A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

- No ato da inscricdao, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura a sua
admissao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

- No ato da inscricado, fica o candidato ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no artigo 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

- As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultados no inciso VIII do arti-
go 37 da Constituicdo Federal sao asseguradas o direito de inscricdo para os cargos em processo seletivo simplificado,
desde que o exercicio dos cargos seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

- Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal
no 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

- Na hipétese de o quantitativo resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro inteiro subse-
quente.

- O candidato inscrito com PcD participara do processo seletivo em igualdade de condigées como os demais candidatos,
no que se refere a avaliagao de titulos e aos critérios para classificagdo, de acordo com o estabelecido neste Edital.

- Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato da inscri-
cdo, ser pessoa com deficiéncia.

- O candidato que optar por concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscrigdo,
o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.
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- Conforme previsto na legislacdo vigente, o candidato que optar por concorrer pela Cota do PcD ndo podera concorrer
as vagas da ampla concorréncia, visto que seu perfil exige vaga reservada especifica.

- O fato de o candidato se inscrever como PcD e/ou enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por andlise e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente a vaga da ampla concorréncia.

- O ndo enquadramento do candidato na condicdo de PcD ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
- DO PROCESSO SELETIVO

- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme es-
tabelecido no Anexo III, 1V, V, VI, VII e VIII.

- Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
avaliacdo curricular para o nivel superior.

- Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacado igual ou superior a 30 (trinta) pontos na ava-
liagdo curricular para o nivel fundamental incompleto, fundamental completo e nivel médio.

- Os candidatos que nao atingirem a pontuacao minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

- Para os candidatos as vagas de motorista o Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas:

4.4.1 - Avaliacdo Curricular, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo V, com pontuagdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos;

4.4.2 - Avaliacdo Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 5 deste Edital, com pontuagdo maxima
de 50 (cinquenta) pontos.

4.4.3 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,
na somatdria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

5 - DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

5.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentacgdo exigida nos requi-
sitos constantes no Anexo II deste Edital devidamente em dia.

5.2 - A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissdo Organiza-
dora dos Processos Seletivos do Municipio.

5.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverdo comparecer no local, munidos do documento de identificagcdo com
foto recente, e Carteira Nacional de Habilitacdo “D” ou superior.

5.4 — Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

5.5 — A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

5.6 — A prova pratica, de carater classificatério, sera realizada em veiculos que constam na descricdo das atribuicoes,
Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidade do candidato, conhecimento
pratico dos equipamentos e seus componentes, operacdo e inspegdo do veiculo e demais procedimentos aplicaveis ao
exercicio da fungdo.

5.7 - No exame serdo observadas normas em geral, normas de seguranga do trabalho, cuidados com a manutencgdo
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuigdes do cargo, consumando em
anotacdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo IX.

5.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horario determinados.
5.9 - Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos em Edital.

5.10 - Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova: a) usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio
oralmente ou através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos
que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; d) faltar com respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagcao da prova, as autoridades presentes ou candidatos; e) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova; g) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

5.11 - O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova pratica estara au-
tomaticamente eliminado do processo seletivo.

— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo das provas.
- QUALIFICACAO

6.1 - A documentacdo comprobatdria de Qualificacdo Profissional, de acordo com a regulamentacao profissional devera
conter, obrigatoriamente, atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credencia-
mento da Instituicdo de Ensino.

6.2 - Em casos de curso realizados no exterior sera exigido a revalidacdo dos documentos pelo drgdao competente.

- EXPERIENCIA

7.1- Para comprovacdo de Experiéncia Profissional, serdo aceitos, somente, os seguintes documentos comprobatorios:
I - Para exercicio de atividade em empresa /instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato;

b) Quando o cargo for correlato, sera necessaria apresentacao de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
da empresa, instituicdo privada, organizacdes sociais, fundacdes e hospitais filantrépicos a qual tenha desempenhado
suas funcgbes, discriminando as atividades realizadas e unidade de lotagdo, com o periodo trabalhado, inicio e fim do
contrato, se houver, ou permanéncia no vinculo;

c) Quando o registro de trabalho estiver em aberto na CTPS (sem data de rescisdo), sera necessario apresentacao de
declaragdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.
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II - Para o exercicio de atividade em Instituigdo Publica, devera ser apresentado: declaracdo de tempo de servigo, que
informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel timbrado, com identificacdo do 6rgdo
expedidor, datada e assinada, ou demonstrativo dos contratos, emitidos pelo érgao.

No caso em que o cargo correlato tenha nomenclatura diferente do cargo que pleiteia no processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera apresentar declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos da Unidade de Trabalho a qual
tenha desempenhado suas fungdes, discriminando as atividades realizadas.

III - Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico, devera ser apresentado Contrato de
Prestacdo de Servico firmado, contendo o periodo dos servigos prestados, devidamente assinado por ambas as partes,
declaragdo dos contratantes, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricao das atividades
desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

Nos casos de responsavel técnico - RT, a comprovacdo dessa condicdo devera ser feita por meio de registro em CTPS
ou Declaragdo do Conselho Profissional ou Contrato de Prestacdo de Servigo, indicando a responsabilidade técnica — RT.

- N3o serdo consideradas com experiéncia profissional outras formas de prestacdo de servico que ndo as descritas no
item 6.1.

- Nao serdo considerados para fins de tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo pe-
riodo (concomiténcia de atempo de servigo).

- Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a experiéncia profissional, constando dia/
més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apds a
conclusdo de sua formacao relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no processo seletivo.

- Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas pelo proprio candidato.
- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

- A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em ordem
decrescente, com base no somatdério dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

- O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatério.

- Na hipdtese de igualdade de pontuacgdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso;

b) maior pontuacao por titulos.

- Os resultados serdo publicados no endereco eletronico http://diariooficialms.com.br/assomasul .
- DOS RECURSOS

- E facultado ao candidato, apresentar recurso referente a classificagdo no processo seletivo simplificado, indicada no
resultado final.

- O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado final, conforme modelo do Anexo X, devendo ser protocolado na sede da
Prefeitura, no setor de “Recursos Humanos”.

- Na interposigdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragdo de
um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

- A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no Diario Oficial
do Municipio e no endereco eletrénico http://diariooficialms.com.br/assomasul .

- Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal.
- Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
- Na fase de recurso, ndao serdao aceitos o envio de novos documentos.

- A comissdo de processo seletivo tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis , apds o recebimento do recurso para analise
e decisdo recursal.

- Quanto a decisdo tomada pela comissdo do processo seletivo, acerca do recurso apresentado, ndo cabera contestacao.
- DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

- ApOs a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela Secretaria Municipal de Saude, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletronico http://
diariooficialms.com.br/assomasul .

- A Secretaria Municipal de Saude colocara a disposicdao dos candidatos, para consulta, no enderego eletronico http://
diariooficialms.com.br/assomasul , a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pon-
tuacao de todos os candidatos.

- DA CONTRATAGCAO
- O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol- MS.
- A descrigdo sintética das atribuicGes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

- O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados nos Anexos
XI e XII junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol e em hipotese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

- Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

- Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 10.3 e 10.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

- As convocagdes para formalizacdo de contrato, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de
acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo.
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- DOS IMPEDIMENTOS
— Ndo pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos Ultimos dois anos, salvo
se ndo houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
- DAS DISPOSICOES GERAIS
- O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial.

- Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone ou e-mail. Todas as informagodes
referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

- A aprovagao e a classificagao final na selegao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contrata-
¢do, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagcdo, a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

Todos os demais aprovados e classificados ficardo no cadastro de reserva pelo periodo de vigéncia do processso seletivo.

- Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio — LC N2 415/2005, o candidato ficara incompatibilizado de participar de novo processo seletivo junto ao
Municipio, a contar da data de sua rescisdo contratual.

- Todas as despesas relativas a participacdo no processo seletivo simplificado correrdo as expensas do proprio candi-
dato.

- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processos Seletivos Simplificados do Municipio.
Caracol-MS, 02 de janeiro de 2025.
Cristina Araajo Pezzini
Secretaria Municipal de Saude
ANEXO I DO EDITAL N° 001/2025/SMS

FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO/ Inscricao N°: /2025.

Cargo:

Unidade:

Nome

RG

CPF

Filiacdo

Enderego

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil

M3e:
Pai:

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
IAno de Conclusao:
Unidade de Ensino:
IAno de Conclusao:
Especificagdo:
Mestrado Unidade de Ensino:
IAno de Conclusdo:
Especificagao:
Doutorado Unidade de Ensino:
I/Ano de Conclusdo:
Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condicbes exigidas para exercer a fungédo.

Graduagao

Especializagdo/ /Pés Graduagdo

Declaro ter ciéncia de que as algumas fungBes do processo seletivo serdo desenvolvidas no Distrito de Alto Caracol, devendo me locomover por meios
préprios, caso ndo resida no Distrito.

Quantidade de documentos entregues:
EM, / /2025. ASSINATURA DO CANDIDATO |

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 ....c.cocereverennsraranans
CARGO:

UNIDADE:

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: |Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N° 001/2025/SMS
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Cargo

Escolaridade/ requisitos

Atribuigbes do cargo

Carga
horaria

n° de
vagas

Vencimento Unidade

Odontdlogo

Curso superior completo
e Registro no Conselho
ou Orgado Fiscalizador do
Exercicio da Profiss&o.

Executar as agles de assisténcia integral, e atuagdo
clinica da saldde bucal, emitir laudo, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; Supervisionar o
trabalho do Auxiliar de Consultério Odontolégico; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;
Cuidar da conservagdo e manutengdo dos equipamentos
odontoldgicos;  Realizar  procedimentos  preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovagdo, evidenciagéo de placa bacteriana,
aplicagdo de fllor, raspagem, alisamento e polimento,
bochechos com fllior; Executar outras atividades afins.

40 horas

Secretaria de

3 R$ 4.503,91 aide

Farmacéutico- bioquimico

Curso superior completo ¢/
registro no CRF.

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos,
imunoldgicos, microbiolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e
liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-
os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar
a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises; Efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados; Realizar
estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagédo;
Proceder a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como
medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e féormulas quimicas, para atender & produgdo
de remédios e outros preparados; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento.

40 horas

Secretaria de

2 R$ 4.503,91 Catide

Agente de Endemias

Ensino Médio Completo

Proceder, sob orientagdo profissional da area, a visitas
hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infecto-contagiosas, visando orientar o paciente, bem
como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos
e cuidados necessarios; Recolher periodicamente boletins
de notificagdo em creches, postos de saude, hospitais,
laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as
atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao paciente
e a comunidade a que pertence; Participar de equipes
que realizam levantamentos relativos as condigdes de
saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a
fim de avaliar o risco de epidemias; Participar de equipes
de apoio a salde na prevengdo de doengas, interceptando,
quando for o caso e sob orientagdo, Onibus e outros
meios de transporte provenientes de regides endémicas,
a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas
pertinentes; Pesquisar eventualmente arquivos e bancos
de dados, a fim de acessar informagbes referentes
aos pacientes; Realizar visitas a comunidade, a fim de
esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formag&o e o acumulo de focos
transmissores de moléstias infecto-contagiosas; Eliminar
focos de proliferagdo de larvas de mosquitos transmissores
de doengas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e
animais pegonhentos e hematofagos, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros
materiais; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas
e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminagdo e coletando material para
posterior anélise; Esclarecer a populagédo quanto a medidas
preventivas de combate a agentes causadores de doencgas
e quanto a limpeza e manutengdo de ambientes livres de
focos de contaminagdo; Executar outras tarefas correlatas.

40 horas

Controle de

3 R$ 3.036,00 Vetores

Motorista

Ensino Fundamental
Completo; Requisitos exigidos
de acordo com o inciso 1V, do
art. 143 e art. 138 do CTB: -
Ter idade superior a 21 anos;
- Ser habilitado na categoria
“D”; - N&o ter cometido
nenhuma infragdo grave ou
gravissima, ou ser reincidente
em infragBes médias

durante os doze ultimos
meses; - Ser aprovado em
curso especializado, nos
termos da regulamentagdo
do CONTRAN; - Ndo

estar cumprindo pena de
suspensdo do direito de
dirigir, cassagdo da carteira
nacional de habilitagdo/CNH,
pena decorrente de crime de
transito, bem como nédo estar
impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

Conduzir automoéveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar
correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no
carregamento e descarregamento do veiculo e em outras
tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento;
Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue,
mantendo-o em boas condigdes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; Comunicar ao chefe imediato,
as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;
Providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e dgua;
Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de
servigo; Eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecénicos no conserto de veiculos; Executar outras
tarefas correlatas.

40 horas

Secretaria de
Saude

R$ 1.518,00 ESF Iria

Conceigdo
Alvarenga Mendes

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental
Incompleto

Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servigos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo
de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condigdes de uso; Executar atividades de
copa; Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos;
Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar
e transmitir informagdes e recados, bem como receber,
separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel
higiénico, toalhas e sabonetes; Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Zelar
pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos
utilizados no trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

40 horas

ESF Iria Conceigao
Alvarenga Mendes

R$ 1.518,00 secretaria de

satde
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secretaria de
salde

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone,
prestando orientagdes e realizando encaminhamentos;

Orientar os servidores quanto as normas disciplinares e
as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados
e atualizados os arquivos e seus controles; Executar
atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia,
férias, beneficios, célculos, cadastro e outras; Elaborar e
digitar planilhas e correspondéncias; Atualizar tabelas
e quadros demonstrativos; Emitir relatérios e listagens;
receber e enviar correspondéncias e documentos;
Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
Ensino Fundamental controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias,

Completo relatdrios e outros documentos; Ler e arquivar publicagdes;
Receber e dar encaminhamento as reclamages;
Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e
controlar bens patrimoniais; Solicitar manutengdo predial
e de equipamentos; Receber e abrir correspondéncias;
Preencher formuldrios, relatérios e outros documentos;
Atualizar e manter arquivos organizados; Acompanhar
reunides de trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu ambiente organizacional; Executar outras
tarefas correlatas.

Agente administrativo 40 horas R$ 1.518,00

ESF Iria Conceigdo
Alvarenga Mendes

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagéo 1 Secretaria de
dos servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com Saude T
os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo

instrugbes e acompanhando a realizagdo das atividades;
Participar no planejamento, programagdo da assisténcia,
orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem;
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral e programas
de vigilancia epidemioldgica; Executar agdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranga do
trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;
Preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral
aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando
no prontudrio e comunicando a equipe de salde sinais
e sintomas apresentados; Integrar a equipe de salde,
participando das atividades de assisténcia integral a satde
do individuo, da familia e da comunidade; Controlar, 40 horas R$ 1.525,75
distribuir e ministrar medicamentos, via oral e parenteral 1 ESF Iria Conceigdo
aos pacientes; Executar atividades de lavagem, desinfecgéo Alvarenga Mendes
e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos
de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizagdo; Atuar na prevengdo e controle sistematicos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; Auxiliar na organizagéo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagéo
de dados; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando
da execugdo dos servigos; Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;
Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e. limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
Executar outras tarefas

Ensino médio completo,
Curso Técnico de
Enfermagem e Registro
no Conselho ou Orgédo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.

Técnico em Enfermagem

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar
e supervisionar os servicos de enfermagem atuando
em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-
se em programas de promogdo, prevengdo, protegao,
recuperagdo e reabilitagdo da saude, controle de doengas
e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou
familiares, visando a obtengdo de condutas relacionadas
ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres,
atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou
instituigdes; realizar previsdo de material (medicamentos
e material de enfermagem) nas unidades de saude; zelar
pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar
Curso superior completo materiais quando necessdrio; realizar cuidados de
e Registro no Conselho enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou
ou Orgdo Fiscalizador do que necessitem de procedimentos de maior complexidade;
Exercicio da Profissdo. controlar o uso e o estado de conservagédo de materiais sob
responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade
de manutengéo e substituigdo; supervisionar a esterilizagdo
dos materiais; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico
e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade
da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar
em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de
educagdo permanente em salde da equipe de salde;
supervisionar estagiarios; participar de reunides técnicas;
notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

ESF Lidiane de
40 horas 1 R$ 4.503,91 Oliveira Gardin
Galeano

Enfermeiro
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No modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em salde da familia, séo T
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de
Saude, em sua area geogréfica de atuagdo: - a utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
- o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;
- a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo
nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional; - a realizagdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da
crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu
peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participagdo em agdes de
educagdo em salde, em conformidade com o previsto na
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo
agdes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas
e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento
psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool,
de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais
ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo agbes de
educagdo para promover a salde e prevenir doengas; j)
da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagéo
para promover a saude e prevenir doengas; - realizagdo de
visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo
e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b)
de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de agdes de promogdo da saude, de prevengdo de
doencas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da
gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme ESF Candelaria
sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no 40 horas 1 R$ 3.036,00 Nunes

calendario nacional de vacinagdo; - o acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No
modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente
Comunitério de Salde tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, séo atividades do
Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:
- a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar,
em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; - a medigdo de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de
referéncia; - a afericdo de temperatura axilar, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia; - a orientagdo e o apoio,
em domicilio, para a correta administragdo de medicagéo
de paciente em situagdo de vulnerabilidade; - a verificagdo
antropométrica. - a participagdo no planejamento e no
mapeamento institucional, social e demogréfico; - a
consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas
domiciliares; - a realizagdo de agdes que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de salde; - a participagdo na elaboragdo, na implementagao,
na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de
agdo para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doenga; - a orientagdo de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em saude; - o planejamento,
o desenvolvimento e a avaliagdo de agbes em salde; - o
estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais em salde.

Ensino Médio Completo.
Residir na érea da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagdo
do edital do processo seletivo
publico (EM DESTAQUE NO
MAPA).

Agente Comunitério de
Salde

Plgn_EJar, acomp_anhar, av‘allar, exef:utar: e control’ar as| 40 horas 2 R$ 4.503,91 Secretgrla de
atividades relacionadas a educagdo fisica através da Saude

promogdo da salde e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver
programas de educagdo preventiva a saude seguindo
as diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informagGes que visem a prevengdo, minimizagdo
dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo
do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusédo
social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais. Articular agdes,
de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre
o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a
ampliagéo e a valorizag&o da utilizagéo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais.
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as| 20 horas 1 R$ 2.251,94
atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia
na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito
das praticas corporais e atividades fisicas. Promover agdes
ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no Municipio.
Articular parcerias com outros setores da area adstrita,
junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem agles que valorizem
atividades fisicas/praticas corporais e sua importéancia para
a salde da populagdo. Integrar equipes multidisciplinares
de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Atuar, planejar e executar projetos
junto aos idosos visando a melhoria da qualidade de vida
da terceira idade. Executar agdes correlatas as suas fungdes
em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da
Administragdo.

Curso Superior completo

Profissional de Educagdo | bacharel em Educagé&o Fisica,
Fisica na Salde devidamente registrado em

Conselho Profissional

ESF Iria Conceigdo
Alvarenga Mendes
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Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Elaborar e executar projeots que visem o aprimoramento
da atividade agropecuéria; Promover a fiscalizagdo sanitaria
nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal; Proceder
ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas, para
Médico Veterinario possibilitar a profilaxia dessas doengas; Participar da 40 horas 1 R$ 4.503,91
elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; Realzar a
observagd@o de animais com supeita de raiva (quarentena);
controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais
errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas
no campo da saulde publica; coordenar campanhas de
vacinagdo animal; Interagir com o setor de fiscalizagdo da
Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; execer
outras atividades correlatas.

Secretaria de
Salde

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapico, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitéria; articular-
se com profissionais do Servigo Social, para elaboragdo e
Curso superior completo execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos
e Registro no Conselho de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
ou Orgdo Fiscalizador do saude avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
Exercicio da Profissdo. adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;
aplicar teste psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar
trabalhos de orientagdo aos pais através de dindmicas de
grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; executar
outras atividades correlatas.

Secretaria

Psicélogo municipal de satide

40 horas 1 R$ 4.503,91

Para o carrgo de Agente Comunitario de Salude, O candidato deve residir na area da comunidade em que atuar,
destacada na cor amarela no mapa, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, conforme
determina a Lei n°® 11.350, de 5 de Outubro de 2006.

ANEXO III DO EDITAL N° 001/2025/SMS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (NIiVEL SUPERIOR - ODONTOLOGO FARMACEUTICO BIOQUIMICO ENFERMEIRO,
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, MEDICO VETERINARIO, PSICOLOGO).

~ . PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS QUANTIDADE P P
Unitario Maximo | Total
1. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre. Serd aceito certificado/
1.1 |declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico 1 40 40

escolar, até a data da inscrigdo.

Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area em que concorre.
1.2 |Serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que 1 35 35
acompanhado de histdrico escolar, até a data da inscrigdo.

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com carga
horaria minima de 360 h/a na drea em que concorre. Serd aceito a declaragdo de conclusdo
de curso de poés-graduagdo, desde que acompanhado de histérico escolar, até a data da
inscrigdo.

Certificado/declaragdo de participagdo em curso de qualificagdo profissional na area em
1.4 |que concorre com duragdo igual ou superior a 80 horas concluidas, nos ultimos anos, a 1 25 25
saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 até a data de publicagdo do edital.
Certificado/declaracdo de participagdao em curso de qualificagdo profissional na area em
que concorre com duragdo igual ou superior a 40 horas até o limite maximo de 79 horas
concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 até a data de
publicagdo do edital.

Certificado/declaracdo de participacdo em curso de qualificagdo profissional na area em
que concorre com duragdo igual ou superior a 20 horas até o limite maximo de 79 horas
concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 até a data de
publicagdo do edital.

2. Experiéncia profissional

Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés) meses, por meio de
declaragdo emitida pelo contratante.

1.3

1.5

1.6

(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos cinco anos, do periodo de
janeiro de 2020 até a data de publicacdo do edital).
TOTAL DE PONTOS [100
PONTUACAO TOTAL DE TITULOS: \
Caracol - MS........ P« (T de 2025.
Membro da Comissdo [ Membro da Comissdo [Membro da Comissao
Presidente da Comissao

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de
maior valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 1.4, 1.5 e 1.6, devera constar a carga horaria, o
conteludo programatico e a data de inicio e término.

ANEXO IV DO EDITAL N° 001/2025/SMS
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
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PROFISSIONAL (AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

~ . PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE Unitario | Maximo | Total
1. Formacgédo
1.1 Certificado de conclusdo de graduagé&o em nivel superior na Diploma ou certid&o 1 30 30
"~ |area da saude. devidamente registrados pelo
1.2 |Certificado de conclusdo de curso técnico na area da saude. 6rgdo competente. 1 20 20
2. Cursos
Participagdo em curso de qualificagdo profissional para o cargo e ~
2 que cc?ncgorre com carga goréria i‘g;;ualpou superiofa 20 horgs dCe_(rjtlﬁcado ou D_ecladragaol 2 2
-1 concluidas, nos Ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, evi ,amNente registrado pelo 1 5 5
2023, 2024 até a data de publicacio do edital. orgao competente.
3. Experiéncia profissional
Tempo de servigo como profissional de saude de no minimo 3
(trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante.
3.1 (A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos 1 10 10
cinco anos, do periodo de 2020 até a data de publicacdo do
edital). Declaragao devidamente
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo assinada pela empresa
3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo contratante.
contratante.
3.2 1 15 15
(A declaragdo deve ser dos servicos prestados nos ultimos
cinco anos, do periodo de janeiro de 2020 até a data de
publicacdo do edital).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGCAO TOTAL DE TiTULOS:
Caracol - MS........ P« [T de 2025.
Membro da Comissdo [ Membro da Comissao [Membro da Comissédo
| | PresicTente da Comissao | | | |

Observacoes:

1) Ndo sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

2) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados no item 2.1, devera constar a carga horaria, o conteddo

programatico e a data de inicio e término.

3) Sé serdo aceitos titulos cujos certificados ou declaragées contenham carga horaria, conteido do curso e identificagao

da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacao/emissao do respectivo certificado/declaragao.
ANEXO V DO EDITAL N° 001/2025/SMS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (MOTORISTA)

ITEM ESPECIFICACT\O DOS TiTUuLOS COMPROVANTE QUANTIDADE PO_N-,"_)S —
Unitario |Maximo Total
1. Formacao
1.1 Certificado de conclusdo de nivel médio. Diploma ou certiddo 1 10 10
1.2 Certificado de conclus&o de graduagdo em nivel superior|devidamente registrados pelo 1 25 25
' em qualquer 3rea. 6rgdo competente.
2. Cursos
Comprovante de participagdo em cursos especializados
no transporte de emergéncia, com caga horaria minima|Certificado ou Declaragéo
2.1 de 50 horas, concluidos nos Ultimos anos, a saber: 2020, |devidamente registrado pelo 1 10 10
2021, 2022, 2023, 2024 até a data de publicacdo do|drgdo competente.
edital.
Comprovante de participagdo em cursos realizados na
area de transporte de passageiros, com carga horaria|Certificado ou Declaragéo
2.2 minima de 20 horas, concluidos nos ultimos anos, a|devidamente registrado pelo 1 10 10
saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 até a data de|6rgdo competente.
publicacdo do edital.
3. Experiéncia profissional
Experiéncia profissional comprovada em atribuigdes na
area de condugdo de veiculos de transporte no cargo
que concorre, de no minimo 3 (trés) meses, por meio de|Declaragdo devidamente
3.1 declaragdo emitida pelo contratante. assinada pela empresa 1 5 5
contratante.
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados do periodo
de janeiro de 2020 até a data de publicacdo do edital)
TOTAL DE PONTOS [ 50
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS: |
.......................... = MS..iiiier, A€urreerisisnseessssnsnessnneenes d€ 2025
Membro da Comissdo [Membro da Comissdo [Membro da Comissdo
| Pl‘-esidente da Co‘missﬁo | | | | | |

Observacoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdao cumulativos, ou seja, sera considerado somente
o de maior valor.

2) N3do sera aceita a pontuacao de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados no item 2.1, devera constar a data de inicio e
término.
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ANEXO VI DO EDITAL N° 001/2025/SMS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

(AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)

~ . PONTOS
ITEM |ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE s "
Unitario Maximo Total
1. Formacao
1.1 Certificado de conclus&o de nivel médio. Diploma ou certiddo 1 30 30
A . |
1.2 Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental devidamente registrados  pelo 1 20 20

6rgdo competente.
2. Cursos
Formagdo/Curso com carga hordria igual ou superior
a 60h em area relacionada ou cargo que concorre,
realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e
até a data de publicagéo do edital.

Formacdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 40h até o limite maximo de 59 horas concluidas em|Certificado ou Declaragéo
2.2 area relacionada ou cargo que concorre, realizados nos|devidamente registrado pelo 2 10 20
anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e até a data de|érgdo competente.
publicagdo do edital.

Formacdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 20h até o limite maximo de 39 horas concluidas em|Certificado ou Declaragéo
2.3 area relacionada ou cargo que concorre, realizados nos|devidamente registrado pelo 2 05 10
anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e até a data de|drgdo competente.
publicacdo do edital

3. Experiéncia profissional

Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo
3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo

Certificado ou Declaragéo
devidamente registrado pelo 2 15 30
6rgdo competente.

2.1

Declaragdo devidamente

3.1 contratante. assinada pela empresa 1 10 10

(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos contratante.

cinco anos, até a data da publicacdo do edital.).
TOTAL DE PONTOS [100
PONTUAGAO TOTAL DE TITULOS: |
............................ = MS...ciiey d€uriiiirirrnesisssesasesensaa. de 2025
Membro da Comissao [Membro da Comissao [Membro da Comissao

Presidente da Comissao

\ \ \ \ \ \ \ \

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdao cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o
contelido programatico e a data de inicio e término.

ANEXO VII DO EDITAL N° 001/2025/SMS
QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS - (AGENTE

ADMINISTRATIVO)
~ . PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE . T
Unitario |Maximo Total
iy Formacao
1.1 Certificado de concluséo de nivel médio. Diploma ou certiddo 1 15 15
1.2 Certificado de conclus&o de graduagdo em nivel superior|devidamente registrados pelo 1 30 30
° em qualquer area. orgao competente.
2. Cursos

Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 60h em drea relacionada ou cargo que concorre,
realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e
até a data de publicagéo do edital.

Formacdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 40h até o limite maximo de 59 horas concluidas em|Certificado ou Declaragéo
2.2 area relacionada ou cargo que concorre, realizados nos|devidamente registrado pelo 1 15 15
anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e até a data de|érgéo competente.
publicacdo do edital.

Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 20h até o limite maximo de 39 horas concluidas em|Certificado ou Declaragéo
2.3 area relacionada ou cargo que concorre, realizados nos|devidamente registrado pelo 1 05 05
anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e até a data de|drgdo competente.
publicacdo do edital

Formagdo/curso profissionalizante com carga horaria
igual ou superior a 180h, na area que concorre, realizados
nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e até a data
de publicacdo do edital.

3. Experiéncia profissional

Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo
3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo

Certificado ou Declaragéo
devidamente registrado pelo 1 20 20
6rgdo competente.

2.1

Certificado ou Declaragéo
devidamente registrado pelo 1 25 25
6rgdo competente.

2.4

Declaragdo devidamente
3.1 contratante. assinada pela empresa 1 5 5
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos contratante.
cinco anos, até a data da publicacdo do edital).
TOTAL DE PONTOS [100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS: |
............................ = MS..cccees, D€uiiiiiiiinnereeeeresssssnnnenee. d€ 2025
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Membro da Comissdo

[Membro da Comissédo

[Membro da Comissédo

Presidente da Comissao

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o seré aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar a carga horaria,
o conteldo programatico e a data de inicio e término.

ANEXO VIII DO EDITAL N° 001/2025/SMS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS - (TECNICO EM

ENFERMAGEM)
ITEM |ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE  PONTOS
|[Unitdrio [Maximo |[Total
1. Formacéo
1.1 Graduagdo em nivel superior na area da saude. Diploma ou certiddo devidamente 1 35 35
1.2 Especializacdo, Residéncia, Pds Graduacio Lato Sensu na|registrados pelo 6rgéo 1 40 40
) Saude da Familia, e/ou Atencdo Priméaria a Salde. competente.
2. Cursos
Formagdo/Curso na area da saude, com duragdo igual ou
2.1 superior a 20 horas, realizados nos anos de 2020, 2021, e ~ 1 25 25
2022, 2023 e 2024 até a data de publicacdo do edital. g:\:ti:jﬁac;i%te Orlé istraDdeodaragealg
Formagdo/Curso na area da saude, com duragdo igual ou 6rado com etenteg P
2.2 superior a 40 horas, realizados nos anos de 2020, 2021, 9 P : 1 30 30
2022, 2023 e 2024 até a data de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional
Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem,
desempenhada em instituicbes publicas ou privadas,
de no minimo 3 (trés) meses, por meio de declaragdo
3.1 emitida pelo contratante. Declaragdo devidamente assinada 1 5 5
) pela empresa contratante.
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos
Ultimos cinco anos, do periodo de janeiro de 2024 até a
data de publicacao do edital).
TOTAL DE PONTOS [ 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS: |
................ — MS..ccerery Q€urreneersneersasenseeees d€ 2025,
Membro da Comissdo [Membro da Comissao [Membro da Comissao
| | P‘residente da Comissao | | | | |

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) Ndo sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2, devera constar a carga horaria, o contetdo
programatico e a data de inicio e término.

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacédo dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2, devera constar a carga horaria, o conteltido
programatico e a data de inicio e término.

ANEXO IX DO EDITAL N2 001/2025/SMS.
PROVA PRATICA
Procedimentos para avaliacdo do Motorista, conforme EDITAL N2 001/2025/SMS

Nome:

Data:

Inicio: término: tempo:
Resultado: () aprovado. () reprovado.

Pontuacgdo total :
Cada item levara a nota de 0 a 2, 5 sendo 0 - como hdo executada e 2,5 - executada com perfeicao.
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2 - Operagao

(
1. Dirigibilidade e manobrabilidade (___)

) Pontos obtidos.

1- Equipamentos

(____) Pontos obtidos.

2. Aceleragao (___) 3 - Operador

1. Inspegdo pré-operacional (__) 3. Deslocamentos laterais (___) (____) Pontos obtidos.

2. Identificacéio de elementos técnicos (___) 4. Ritmo e cadencia (____) 1. Atencgdo e concentragdo (___ )

?._Id)entiﬁcagéo de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas () 2. Objetividade e eficiéncia ()

4. Partida no motor (___) 6. Parada (___) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (____)
7. Estacionamento (____) 4. Cuidados com o veiculo (___ )

5. Acionamento de comandos ( )

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagéo ( )

10. Organizacgdo Geral (___)

ANEXO X DO EDITAL N° 001/2025/SMS

FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N¢ da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Caracol - MS de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO XI DO EDITAL N° 001/2025/SMS
DECLARACI"\O DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF N°

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N¢ 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;
b) documento oficial da inscrigdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) diploma de graduacdo, podendo ser apresentada Declaracdo/Cerificado, desde que acompanhado de Histérico Escolar,
concluido até a data da inscricdo;

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitagcdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/fungdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

I) certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes, carteira de vacinagao dos filhos de zero a 6 anos e 0 comprovante
de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) original do Atestado de Salde ocupacional - ASO, expedido pelo médico do trabalho, declarando a aptiddo do
candidato ao desempenho das fungbes profissionais inerentes ao cargo;

0) para PCD, laudo caracterizador da deficiéncia, emitido por médico do trabalho, no qual sera informado a compatibilidade

com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdao do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas
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alteracoes;
p) comprovante de conta bancaria;
q) certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal);
r) certiddo de regularidade junto ao Conselho de Classe, para profissionais com registro obrigatorio;
s) carteira do Conselho de Classe, para profissionais com registro obrigatério.
Caracol - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO XII DO EDITAL N° 001/2025/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO vinNcuLo

Eu, , RG N° , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
gue afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 2025.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Republica-se por incorrecao
PORTARIA/RH N. 001 DE 02 DE JANEIRO 2025.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicOes legais que lhe conferem o art. 56, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 . Nomear o S.° HONORATO OVELAR SOLALIENDRES, para ocupar o cargo em Comissdo de Secretario
Municipal de Obras, Simbolo DAS 1, na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Departamento de Estradas,
a partir de 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Caracol - MS 02 de janeiro de 2025.
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

CAMARA MUNICIPAL DE CARACOL MS
PORTARIA 002 DE 03 DE JANEIRO DE 2025

EMENTA: Disp0e sobre a nomeacao de servidor para exercer a funcao de Agente de Contratagdo e de Pregoeiro junto
ao Setor de Licitaces da Camara Municipal de Caracol-MS, e nomeia membros da Equipe de Apoio.

A Camara Municipal de Caracol-MS, no uso de suas competéncias, que lhes confere o inciso III do art.17 da Lei
Organica Municipal e, considerando o que dispGe a Lei n°. 14.133/2021, que dispde sobre a nova lei de licitacbes e
contratos administrativos, estabeleceu que as licitagdes com fundamento nesta lei deverao ser conduzidas por agente
de contratacdo e pregoeiro, a ser designado pela autoridade competente, entre servidores efetivos do Quadro de
Pessoal da administragcdo municipal (art.89, da Lei n°. 14.133/2021);

Considerando, pois, a necessidade de designar servidor para o exercicio de tal
funcao.
RESOLVE:

Art. 1° . Nomeia - se o servidor Jedielson Gouvéa de Souza para exercer a funcdo de AGENTE DE CONTRATACAO E
PREGOEIRO da Camara Municipal de Caracol - MS, a fim de conduzir os atos das licitagbes e contratacdes da Camara
Municipal derivadas da Lei federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico: Somente em licitagdes na modalidade pregdo, a agente responsavel pela condugdo do certame é
designada pregoeira.

Art. 2° . Nomeia - se os servidores Jodao Carlos de Souza e Danyelle Lopes Vilalba Mello, para exercerem a fungao
de equipe de apoio das licitacbes e contratacdes da Camara Municipal derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.
Paragrafo Unico: Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliardo a Agente de Contratacdo e a Pregoeira no
desempenho de suas atribuicdes.

Art.39, Integram o rol de atribuicdes da Agente de Contratacao e da Pregoeira a tomada de decisdes, o acompanhamento
do tramite da licitagcdo, o impulsionamento do procedimento licitatorio e a execucdo de quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo e das contratagdes diretas, incluindo a solicitacdo de
emissdo de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas decisdes.

§ 10 A Agente de Contratacdo ou a Pregoeira convocara os membros da equipe de apoio quando necessario e delegara
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as atribuicdes para o regular desenvolvimento das licitagbes e contratacGes da Camara Municipal.

§ 29 A Agente de Contratacdo ou o Pregoeiro convocara servidores publicos efetivos, que possuam conhecimento
técnico acerca do objeto da licitagdo, para auxiliarem em atos dos certamos.

Art.4°. A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Caracol-MS, 03 de janeiro de 2025.
Vereador, MARCELO OVELAR SOLALIENDRES
Presidente da Camara Municipal de Caracol/MS.
Matéria enviada por DANYELLE LOPES VILALBA MELLO

CAMARA MUNICIPAL DE CARACOL MS
PORTARIA 003 DE 03 DE JANEIRO DE 2025

Marcelo Ovelar Solaliendres, Presidente da Camara Municipal de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais previstas no artigo 78, inciso IX e artigo 119, inciso III alinea “d” da Lei Organica do Municipio,
e a Lei Federal n. 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 19, Designar o servidora da Cadmara Municipal: Vanessa Garcia Marin, ocupante do cargo de recepcionista,
matricula sob n° 42, para atuar como fiscal de contrato, de todos os contratos do ano de 2025:

Com a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a correta exacao do objeto aos termos pactuados.

Art. 2° Fica o fiscal da administracdo obrigado a comunicar a administragdo todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo dos contratos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos eventualmente
observados.

Paragrafo Unico. As decisGes e providéncias que ultrapassam a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas ao gestor
em tempo habil para a adogdao das medidas saneadoras.

Art. 39, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Caracol, 03 de janeiro de 2025 .
Vereador, MARCELO OVELAR SOLALIENDRES
Presidente da Camara Municipal de Caracol/MS.
Matéria enviada por DANYELLE LOPES VILALBA MELLO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA/RH N.008 DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
Dispbe sobre a Concessdo Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicGes legais que Ilhe conferem o art. 56, inciso VI da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° . Conceder Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo a servidora Lidiane Lopes Lescano, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, matricula 193, sem remuneragao, conforme o que dispde o artigo 90, III, da Lei
Municipal N°415/2005,

Art. 2°A referida Licenca tera a duragdo de 4 (quatro) anos e sera gozada no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2028.
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Caracol - MS 02 de janeiro de 2025.
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 001/2025/SMDHASTH. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO

TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS,
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

O Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Ass. Social, Trabalho e Habitacdo, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e
nos incisos III e V, do §1°, do artigo 2° da Lei Municipal N2 803/2019 e da Lei Municipal N°© 931/2023, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de
profissionais, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo, nos
termos e condicOes deste Edital.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano,
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prorrogavel por igual periodo e a sua realizagdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria N°. 025 de 23/10/2024 .

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos, realizada em etapa Unica e ndo
havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratagdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),

a critério da administragdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio no site https://www.assomasul.org.br.

2 — DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;
2.2. 2 CPF ou comprovante de |nscr|gao |mpresso a partir da pagina da Recelta Federal pelosegumtellnk https://
d f

inscricao-no-cpf
2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e quitacdo anual com o respectivo Conselho;
2.2.8. Documentos de comprovacdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no setor de protocolo (Departamento de Recursos
Humanos) do Municipio de Caracol/ MS, em envelope lacrado, contendo na parte externa as seguintes informacgdes:

"A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass.
Social, Trabalho e Habitagdo - Edital N° 001/2025/SMDHASTH"”

Endereco..........
Telefone:............
2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura

Municipal de Caracol/MS, localizada na Rua Libindo Ferreira Leite, 251, Centro, do dia 08 a 10 e 13 de janeiro de
2025, das 7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no setor de “Recursos Humanos”.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscricdao
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdao, ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia fisica,
ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da funcgéo.
2.10 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagado neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitagédo.

2.11 - O descumprimento das instrugdes implicara a nao efetivagdo da inscricao.

2.12 - O (a) candidato (a) assume total responsabilidade pelas informacOes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo.

2.13 - O (a) candidato (a) devera efetuar uma unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital. Caso
realize mais de uma inscricdo terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

2.14 - Protocolado o Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes das informagdes
inseridas no Formulario.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, conforme estabelecido no Anexo
III, IVe V.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos

para os cargos de Nivel Superior.
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3.3 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 30 (trinta) pontos
para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Fundamental Completo.

3.4 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.5 — S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.6 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 -DA CLASSIFICAGCAO

4.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.

4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacgdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

c) maior pontuacdo por titulos.

4.4 - Os resultados preliminares serdao publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul
- ASSOMASUL.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgagao do resultado, conforme modelo do Anexo VI, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de
“Recursos Humanos”, no qual devera fundamentar os motivos da impugnacao.

5.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no endereco
eletrénico https://www.assomasul.org.br, no Diadrio Oficial do Municipio.

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao conhecidos.
6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitagao ,
publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no enderego eletrénico https://www.assomasul.org.br

6.2 - A Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ass. Social, Trabalho e Habitacdo colocara a disposicdo dos
candidatos, para consulta, no endereco eletronico https://www.assomasul.org.br , a listagem contendo o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagao de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Caracol - MS.
7.2 - A descricdo sintética das atribuigdes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
VII e VIII junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Caracol/MS e em hipdtese alguma serdo aceitas
copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;
- Ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

8 - DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal, de forma ininterrupta nos ultimos dois anos, salvo
se nao houver outro candidato habilitado no processo seletivo.

b) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizados seus dados pessoais e o endereco residencial, sob pena de
nao ser convocado.

9.2 - Nao serdo passadas informag0es referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informacgdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscricdes, ndo serdo realizadas avaliacGes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
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realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovagao e, a classificagao final na selecao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados.
Caracol - MS, 02 de janeiro de 2025.

Ogair Garcia Leite.

Secretaria Municipal - SMDHASTH.
Portaria. RH.N©.020/2024.
Caracol/MS.

ANEXO I DO EDITAL - 001/2025/SMDHASTH
FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscrigdo NO°: /2025,
Cargo

( ) Auxiliar de Servigcos Gerais ( ) Agente Administrativo
( ) Merendeira ( ) Psicdlogo
i i Atendente de Idoso i i Assistente Social
Nome:
RG: [CPF: [Data de Nascimento:
Endereco:
Nacionalidade: [Estado Civil:
Telefone:

ESCOLARIDADE
( ) Graduagao ( ) Ensino Médio () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Fundamental Incompleto
Declaro que conhego e aceito as condigGes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condigbes exigidas para exercer a fungdo.
Quantidade de documentos entregues:
EM, / /202 [ ASSINATURA DO CANDIDATO

\ \

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N°: /202 Processo Seletivo Simplificado N2 001/2025/ SMDHASTH
() Auxiliar de Servicos Gerais ( )(ifgrg:te Administrativo

( ) Merendeira ( ) Psicélogo

i i Atendente de Idoso i i Assistente Social

Nome:

RG: [CPF:

Quantidade de documentos entregues:

Data:
Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N° 001/2025/ SMDHASTH.

ESCOLARIDADE/ CARGA -
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA D"EU\';":('::S VENCIMENTO T"lgfé‘:l_ﬂ%
REQUISITOS SEMANAL
Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitagdo em Servigo
Social; orientar, quando solicitado, o trabalho
de outros servidores; Prestar assessoramento
técnico em sua area de conhecimento; Elaborar
Curso superior e coordenar projetos de interesse Pl:INb”CO;
completo e registro Promover o acompanhamento e a revisdao de Centro de

beneficios de prestagdo continuada; Coordenar
programas sociais do governo federal, estadual 30H 03 R$ 4.503,91
e municipal; Executar programas sociais do
governo federal, estadual e municipal; Organizar
e realizar conferéncias; Prestar servigos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas, aplicando
técnicas bésicas do servigo social; Executar
outras tarefas correlatas.

no conselho ou
6rgéo fiscalizador
do exercicio da
profissdo.

Referéncia de
Assisténcia
Social - CRAS

Assistente Social
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Executar trabalhos de limpeza e conservagao
em geral nas dependéncias internas e externas
da Unidade, bem como servigos de entrega,
recebimento, confecgdo e  atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos
adequados e rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios,
moveis e equipamentos em geral, para manté-
los em condigdes de uso; Executar atividades
de copa; Auxiliar na remogdo de moveis e
equipamentos; Separar os materiais reciclaveis
Auxiliar de Servigos | Ensino fundamental |para descarte (vidraria, papéis, residuos 40 horas 06 R$ 1.518,00 SMDHASTH,
Gerais incompleto laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e ' ! ILPI,SCFV.
transmitir informagbes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer
os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes; Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho; Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area
de atuagdo; Zelar pela guarda e conservagdo,
manutencdo dos equipamentos utilizados no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar e/ou realizar atencdo adequada as
pessoas idosas que apresentam limitagbes
para as atividades bdasicas e instrumentais
da vida diaria, estimulando a independéncia
e respeitando a autonomia destas, dentre as
quais constam: Cuidar da limpeza do corpo
e da boca e também do vestudrio que os
idosos usam no dia-a-dia; Seguir as dietas e
recomendagbes indicadas pelos profissionais,
estimular e auxiliar o idoso na alimentagdo Instituigdo
e, se necessario, preparar os alimentos; Dar de Longa
apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o| 40 horas 15 R$ 1.518,00 Permanéncia
também, em outros exercicios recomendados Para Idosos -
por profissionais; Fazer com que o idoso ILPI
descubra as coisas que gosta de fazer, que
tome decisdes, que coopere em algum trabalho,
que mantenha a pratica do autocuidado: deve,
além disso, apoiar e estimular sua vida social,
de modo a que permanega ativo e participativo,
para sentir-se valorizado, preservando a
auto-estima; Incentivar a comunicagdo, a
socializagdo através do convivio, a recreagdo e
o lazer; Executar outras tarefas correlatas.

Ensino fundamental

Atendente ao Idoso completo

Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo de merenda, recebendo-
0s e armazenando-o0s de acordo com as normas
e instrugbes estabelecidas; Informar quando
houver necessidade de reposigdo de estoque
de alimentos e de utensilios; Selecionar os
alimentos necessarios ao preparo das refeigbes,
separando-os e pesando-os de acordo com o
cardapio do dia, para atender aos programas
alimentares e cardapio previamente enviados
pelos Nutricionistas; Preparar as refeicdes dos
alunos; Manter rigorosa higiene pessoal e zelar
para que sua auxiliar também a mantenha;
Executar outras atividades correlatas.

ENSINO
Merendeira FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

40 horas 03 R$ 1.518,00 ILPI e SCFV

Atender o publico em geral, pessoalmente ou
por telefone, prestando orientagdes e realizando
encaminhamentos; Orientar os servidores
quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento do setor; Manter organizados
e atualizados os arquivos e seus controles;
Executar atividades pertinentes a 4area de
pessoal como frequéncia, férias, beneficios,
calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar
planilhas e correspondéncias; Atualizar tabelas
e quadros demonstrativos; Emitir relatérios e
listagens; receber e enviar correspondéncias
e documentos; Cadastrar, organizar, arquivar,
consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir SMDHASTH,
planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e| 40 horas 10 R$ 1.518,00 CREAS, PCF,
outros documentos; Ler e arquivar publicagdes; PBF E SCFV
Receber e dar encaminhamento as reclamagoes;
Organizar e confeccionar quadros de avisos;
Relacionar e controlar bens patrimoniais;
Solicitar manutengdo predial e de equipamentos;
Receber e abrir correspondéncias; Preencher
formularios, relatérios e outros documentos;
Atualizar e manter arquivos organizados;
Acompanhar reunides de trabalho; Zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados, executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu ambiente organizacional;
Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO Completo
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Estudar e avaliar individuos que apresentam
distirbios  psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a
vida comunitaria; Articular-se com profissionais
do Servigo Social, para elaboragdo e execugao
de programas de assisténcia e apoio especificos

Curso superior de pessoas; Atender aos pacientes da rede Cen}ro_de
L X s ., . Referéncia de
Psicologo completo ¢/ registro |municipal de saude avaliando-os e empregando| 40 horas 02 R$ 4.503,91 oA
P DR Assisténcia
no CRP técnicas psicologicas adequadas, para

contribuir no processo de tratamento médico; Social - CRAS

Reunir informagbes a respeito de pacientes,
levando dados psicopatoldgicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndsticos e
tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalhos de orientagdo aos pais através de
dindmicas de grupo; Realizar anamnese com
pais responsaveis; Executar outras atividades
correlatas.

ANEXO III DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

~ . PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS QUANTIDADE Unitario Maximo Total
1. QUALIFICA(;I"\O PROFISSIONAL
Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre. Sera aceito certificado/
1.1 declaragdo de conclusédo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico|1l 40 40
escolar, até a data da inscrigdo.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area em que
1.2 concorre. Serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde|l 30 30
que acompanhado de histérico escolar, até a data da inscricdo.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com
1.3 carga horaria minima de 360 h/a na drea em que concorre. Sera aceito a declaragéo de 1 20 20
) conclusdo de curso de pds-graduagdo, desde que acompanhado de histdrico escolar, até
a data da inscricdo.
Certificado/declaragdo de participagdo em curso de qualificagdo profissional na drea em
1.4 que concorre com duragdo igual ou superior a 20 horas até o limite maximo de 39 horas 1 10 10
' concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data
de publicagdo do edital.
Certificado/declaracdo de participagdo em curso de qualificagdo profissional na drea em
1.5 que concorre com duragdo igual ou superior a 40 horas até o limite maximo de 79 horas 1 15 15
) concluidas, nos ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data
de publicagdo do edital.
Certificado/declaracdo de participacdo em curso de qualificacdo profissional na area em
1.6 que concorre com duragdo igual ou superior a 80 horas concluidas, nos ultimos anos, a|l 30 30
saber : 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 até a data de publicacdo do edital.
2. Experiéncia profissional
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo 3 (trés) meses, por meio de
declaragdo emitida pelo contratante.
2.1 1 5 5
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos Ultimos cinco anos, até a data da
publicagdo do edital).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS: |
Caracol - MS........ P« [T de 2025.
Membro da Comissdo [Membro da Comissdo [Membro da Comissdo

Presidente da Comissdo

Observacoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de

maior valor.
2) N&o seré aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 1.4, 1.5 e 1.6, devera constar a carga horaria, o

conteldo programatico e a data de inicio e término.
ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS (ENSINO FUNDAMENTAL

COMPLETO) — AGENTE ADMINISTRATIVO / ATENDENTE AO IDOSO

ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE ‘PO.NT(?S rwr
|Unitario [Maximo |[Total
1. Formacao
1.1 Certificado de concluséo de nivel médio. Diploma ou certiddo|1 15 15
1.2 Certificado de conclus&o de graduacdo em nivel superior|devidamente  registrados pelo 1 30 30
: em qualquer area. orgdo competente.
2. Cursos
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Formagao/quso com carga horaria igual ou superior Certificado ou Declaracgo
2.1 a 6_Oh em area relacionada ou cargo que concorre , devidamente registrado pelo|1 20 20
realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, érgdo competente
2025 e até a data de publicagdo do edital. )
Formagdo/Curso com carga hordria igual ou superior a
40h até o limite maximo de 59 horas concluidas em area|Certificado ou Declaragéo
2.2 relacionada ou cargo que concorre , realizados nos anos|devidamente registrado pelo|l 15 15
de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de|6rgdo competente.
publicagdo do edital.
Formacgdo/Curso com carga horaria igual ou superior a
20h até o limite maximo de 39 horas concluidas em area|Certificado ou Declaragéo
2.3 relacionada ou cargo que concorre , realizados nos anos|devidamente registrado pelo|1l 05 05
de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a data de|6rgdo competente.
publicagdo do edital
Formacgdo/curso profissionalizante com carga horaria . ~
2.4 igual ou superior a 180h, na area que concorre, realizados g:\rz:jﬁacriiﬁte origistrzzzlarapgjg 1 25 25
) nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e até a| . «
data de publicacdo do edital. orgao competente.
3. Experiéncia profissional
Tempo de servigco no cargo que concorre de no minimo
3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo Declaracio devidamente
3.1 contratante. assinada pela empresa|l 5 5
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos ultimos contratante.
cinco anos, até a data da publicagéo do edital).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUA(;I'\O TOTAL DE TITULOS:
............................ = MS..eeiiee; Q€ureeeerirsnreersssneeesssneeenss d€ 202.....
Membro da Comissdo [Membro da Comissao [Membro da Comissao
| | PrTsidente da Comissao | |

Observacgoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuagcao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar a carga horaria,
o conteudo programatico e a data de inicio e término.
ANEXO V DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS (ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO) — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MERENDEIRA

= P [PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE \Unitério \Méximo \Total
1. Formacdao
1.1 Certificado de conclus&o de nivel médio. Diploma ou certiddo|1 30 30
1.2 Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental gfg\]/é%ag?;:te;et:gfstrados pelo 1 20 20
2. Cursos
o o e e e P o Certficado ou__ Declaragdo
2.1 nos anos de 2018, 2019, 2020, 2021,2022 e até a data de|€v¥idamente ~ registrado  pelo|2 15 30
o X orgao competente.
publicagdo do edital.
Formacgdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 40h até o limite maximo de 59 horas concluidas em|Certificado ou Declaragdo
2.2 area relacionada ou cargo que concorre , realizados nos|devidamente registrado pelo|2 10 20
anos de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e até a data de|6rgdo competente.
publicagdo do edital.
Formagdo/Curso com carga horaria igual ou superior
a 20h até o limite maximo de 39 horas concluidas em|Certificado ou Declaragdo
2.3 area relacionada ou cargo que concorre , realizados nos|devidamente registrado pelo|2 05 10
anos de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e até a data de|érgdo competente.
publicagdo do edital
3. Experiéncia profissional
Tempo de servico no cargo que concorre de no minimo
3 (trés) meses, por meio de declaragdo emitida pelo Declaracio devidamente
3.1 contratante. assinada pela empresa|l 10 10
(A declaragéo deve ser dos servigos prestados nos ultimos contratante.
cinco anos, até a data da publicacdo do edital.).
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
............................ = MS.....oroy d€urireriinranaresnnasasesenns. de 202.....
Membro da Comissado [Membro da Comisséao [Membro da Comisséao
| | Pre‘sidente da Comissao | |

Observacoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, seréd considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria, o

contelido programatico e a data de inicio e término.
ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH
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FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N2 da Inscrigdo:

CPF:

Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

.................... - MS de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH
DECLARA(;T\O DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N , CPF N°___
, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio
os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da
Lei Federal N2 13.709/2018.

a) documento oficial do Registro Geral de Identificacdo;
b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/licenciatura, na area de atuacéo;
se ndo possuir, apresentar declaracdo, com data em que colou grau, acompanhada do histdrico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE-MS;

f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaragd@o de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/fungdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaragao de bens;

I) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinagcao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicGes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
q) Qualificacdo cadastral (eSocial).
........................ - MS, de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N2 001/2025/SMDHASTH
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG N° , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 2025.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N. 009 DE 2 DE JANEIRO DE 2025.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA , Prefeito Municipal do Municipio de Caracol, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicGes legais que Ilhe conferem o art. 56, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° . Nomear o Sr Antonio Diniz Ferreira dos Santos , , para ocupar o cargo em Comissdo de Chefe de Divisao,
Simbolo DAS 4, na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, a partir do dia 2 de janeiro de 2025, nos
termos do artigo 37 da Lei Municipal n. 415/05.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Caracol - MS 2 de janeiro de 2025.
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TERMO DE POSSE

Ao segundo dia do més de janeiro de 2025, na sede da Prefeitura Municipal de Caracol, Estado de Mato Grosso do
Sul, situada na Avenida Libindo Ferreira Leite, 251, centro, na presenga do Senhor Carlos Humberto Pagliosa, Prefeito
Municipal, compareceu o Sr. Antonio Diniz Ferreira dos Santos, a tomar posse no Cargo de Chefe de Divisao,
Simbolo DAS 4, na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Na oportunidade o nomeado declarou aceitar as atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o
compromisso de desempenhar com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares.

Diante do exposto, o Sr° Prefeito Municipal empossou o nomeado no Cargo acima mencionado e, para constar lavrou
0 presente termo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caracol, 2 de janeiro de 2025.
Carlos Humberto Pagliosa
Prefeito Municipal
Antonio Diniz Ferreira dos Santos
Chefe de Divisao
Matéria enviada por MODESTO VAZ FILHO
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