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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRO GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e demais legislagbes pertinentes,
torna publico o presente Edital para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria
de Agente de Apoio Institucional II - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil para o ano letivo de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo a execugao de responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados, nomeada através da Portaria N°© 002/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, tem como finalidade formar cadastro de reserva de
profissionais para atender as necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pedro Gomes/
MS.

1.3 A organizacdo do Processo Seletivo cabera a Comissao Organizadora, designada por Portaria Municipal.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, consistindo em prova de titulos de carater eliminatério e
classificatério.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdao ser contratados por tempo

determinado, com base no ano letivo de 2025, podendo o contrato ser prorrogado a critério exclusivo da necessidade
do servigo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data do ato de homologacdo do resultado final, a critério da Administragéo.

1.7 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br € no
diario Oficial https://www.diariooficialms.com.br/assomasul)

1.8 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o Municipio de Pedro Gomes/

MS a obrigatoriedade de convocar os candidatos aprovados, os quais serdo todos incluidos no Cadastro de Reserva.
A aprovacdo garante ao candidato apenas o direito a preferéncia para contratacdo, conforme sua classificacdo no
Resultado Final, estando a convocagado condicionada as necessidades do Municipio. Dessa forma, a convocacdo de
candidatos podera ndo ocorrer caso ndo haja necessidade de novas contratagoes.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido neste edital, podendo este ser
alterado em razdo do numero de inscritos e da interposicdo de recursos. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicacdes relacionadas ao Edital e suas possiveis alteracbes nos meios de divulgacao do Processo
Seletivo Simplificado.

2. DOS REQUISITOS PARA OCUPACRO DO CARGO PRETENDIDO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

2.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

2.4 Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do servigo militar;

2.5 Nao ter sofrido condenacdo criminal em qualquer @mbito judicial nos Gltimos 5 (cinco) anos;

2.6 Possuir o nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o cargo/funcdo, conforme as exigéncias
previstas neste Edital;

2.7 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.8 Ter aptiddo para exercer as atribuicdes do cargo;

2.9 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidades disciplinares de demissao, cassagado de

disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao;

2.10 Caso seja solicitado, apresentar, apds a classificacdo final dos inscritos, os documentos originais para
comprovacao, sob pena de desclassificacao;

2.11  Qualquer irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo em quaisquer documentos ou
titulos apresentados acarretara a anulagdo do referido documento, bem como a desclassificagdo do candidato;

2.12  Cumprir todas as determinagOes deste Edital.

3. DAS INSCRIGCOES
3.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 06 a 10 de janeiro de 2025.
3.2 Ao candidato(a) fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes fornecidas no Ato da inscrigdo, do

preenchimento da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros e informacdo
inveridica, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Os documentos e titulos ndo serdo recebidos fora do periodo definido no Cronograma deste Edital de
Abertura.

3.4 Ndo sera exigido qualquer taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e seus Anexos

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que possue aptiddo para os exercicios das atribuicdes do
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cargo pleiteado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo demonstra a ciéncia
e inequivoca aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital
3.6 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo III, do presente Edital, e anexar, além
dos titulos e certificados, copia dos documentos abaixo e entregar no local informado no item 3.7:

Carteira de Identidade;
Comprovante de Situagao Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/cons
ultapublica.aspF);

Titulo de Eleitor e Certldoes Negativas de Quitagdo Eleitoral e Crimes Eleitorais expedidas no site do Tribunal Superior
Eleitoral (https: .br/servicoseleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)

Certificado de reservista (para o sexo masculino)
Comprovante de Residéncia;

Documento de comprovacgao da escolaridade (diploma / certificado / declaracao de conclusdo de curso) exigida para a
fungdo a que concorre;

3.7 Os documentos descritos no item 3.6, deverdo ser entregues na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo de
Pedro Gomes, sito a rua Corumba n° 232, no horario das 8:00 as 13:00 horas, em envelope aberto, para contagem do
total de folhas que estdo sendo entregues, contendo na parte externa as seguintes informacdes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo - Edital
N° 002/SEMEC/2025

3.8 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 3.

3.9 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando
a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcgdo.

3.10 E permitida a inscrigdo por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo especifica com firma reconhecida
em cartério.

3.11 Na&o serao passadas informacgdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informacgodes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia, conforme estabelecido
no Anexo IV.

4.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na avaliacao curricular.

4.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
4.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade publica competente.

4.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade publica
competente.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungoes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular e Experiéncia.

5.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

5.3 - Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuacao por titulos;

b) maior pontuagdo em tempo de servigo;

c) tiver maior idade;

d) sorteio publico.

5.4 Os resultados preliminares serdo publicados no enderego eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br.
6. DOS RECURSOS

6.1 - Serdao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da divul-
gacao do resultado em Diario Oficial, conforme modelo do Anexo V, devendo ser dirigido e protocolado junto a Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

6.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a geragao
de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no endereco
eletronico www.pedrogomes.ms.gov.bre no Diario Oficial https://diariooficialms.com.br/assomasul.

6.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por
e-mail.

6.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo reconhecidos.

6.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.
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6.8 - O recurso devera conter as seguintes informagbes essenciais:
a) nome do recorrente;
b) enderego completo;
c) numero de inscrigdo;
d) cargo;
e) razdes do pedido;
f) texto argumentativo consistente.
7. DOS IMPEDIMENTOS
7.1 Sao situacdes de impedimento para atribuicdes de do cargo, ao candidato que:
a) o nome nao constar na listagem dos classificados neste processo seletivo;

b) estiver em acimulo de cargos publicos e/ou aposentados decorrentes de dois cargos publicos, se ndo observadas as
regras constitucionais de acumulagado, por invalidez ou por aposentadoria compulséria (Estadual, Municipal e Federal);

c) que tiveram contrato anterior rescindido por justa causa ou registro de ocorréncia comprovada;

d) que ndo possua disponibilidade para cumprimento da carga horaria;

e) que tiver doencas pré-existentes, que impossibilitem o exercicio pleno da funcao;

f) a ndo comprovacao da formacao implicara na anulacdo da inscricao;

g) tiver se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, sem justificativas no decorrer do ano de 2024,
ndo contabilizando as licencas em decorréncia de acidente em servico, licenca gala (casamento), nojo (morte de fami-
liar), adotante (adogdo), maternidade, paternidade, prestacao de servigo a Justica, ao Tribunal Regional Eleitoral e por
motivo de doacdo de sangue;

h) estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

i) estiver recebendo beneficios pelo INSS.

8. DAS DISPOSIcﬁES FINAIS

8.1 Os candidatos selecionados serdao contratados de acordo com a necessidade do municipio.

8.2 A inexatiddo, a falsidade de informacdes e irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a anulagdo da inscricdo do candidato e responsabilizacdo, conforme legislagao vigente.

8.3 O candidato devera cumprir jornada de trabalho determinada pela Secretaria Municipal de Educagdo, assim
como possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade o candidato tera o seu contrato rescindido.
8.4 E vedada a designacdo de aprovado, na condigdo de contratado, para exercicio de fungdo gratificada.

8.5 A revogacao da contratacdao podera ocorrer por ineficiéncia de desempenho nas atividades desempenhadas.

Além disso, a revogacdo podera ocorrer por falta de pontualidade e assiduidade, fechamento de turmas, interesse do
contratado, retorno do titular do cargo, e/ou descumprimento do Regimento Interno, da Proposta Pedagdgica da Unida-
de Escolar ou das normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

8.6 O candidato devera decidir de imediato se Aceita ou Ndo a vaga oferecida para a Unidade Escolar determinada,
no ato da lotagdo.

8.7 O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexos
VI na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de documentos
gue ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.8 Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas todas as exigéncias deste edital, terdo 2 (dois) dias
Uteis para assinar o contrato, de forma improrrogavel. Para os casos em que os candidatos convocados desistam da
vaga, devera ser remetido o documento expresso, protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
e em casos da auséncia deste documento fica sob pena de proibicdo de participacao nos préoximos processos seletivos.

8.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos que serdo publicados em
edital no Diario Oficial do Municipio.

8.10 Apds a divulgacao do resultado final e homologacao do edital, o candidato deve aguardar a convocacao a ser
divulgada no Diario Oficial do Municipio.

8.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observados
os principios e normas que regem a Administracdo Publica.
Pedro Gomes-MS, 03 de janeiro de 2025.
Isanete Dias da Silva Morais
Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes
Decreto 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS HORARIOS

Inscricdo e entrega de documentos 06/01/2025a 10/01/2025 08:00h as 13:00h
Publicacdo das inscricdoes 14/01/2025

Interposicdo de recurso das inscricdes 15/01/25 08:00h as 13:00h
Publicacao do resultado dos recursos 21/01/2025
Publicacdo do resultado preliminar; 21/01/2025

Interposicdo de recursos ao resultado preliminar; 22/01/2025 08:00h as 13:00h
Publicacdo do resultado dos recursos; 29/01/2025
Resultado final; 29/01/2025
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Homologacéo resultado final processo
29/01/2025

Seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO II - REQUISITOS, LOCAIS DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

ESCOLARIDADE/ °
CARGO REQUISITOS N2 DE VAGAS LOCAL DE TRABALHO
1
Agente de Apoio ; . C.E.I “Estudante Elvira Teodoro Jesus de Farias - Pélo.” E Extens&do CEI
Institucional II Nivel Médio completo. + Enoque Francisco de Sales
Cadastro Reserva

1. Fungao : Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

2. Atribuicdées do cargo : Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacgdo Infantil, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; auxiliado as criangas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias; Cuidar
da higiene, alimentagdo, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcao de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criancas; Planejar junto com o professor regente, atividades pedagogicas
proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizacdo e
manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recepgdo e entrega das criancas na sala de aula junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto aos professores e demais
funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de capacitacdes de formacgdo continuada; Auxiliar,
guando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparacao da merenda dos alunos; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do
Municipio.
3. Carga horaria : 40h semanais.
4, Vencimento: R$ 1.552,56.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025

ANEXO III - FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGCAO/ Inscrigdo N°: /2025
Cargo: AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Nome
RG
CPF
S Mae:
Filiacao Pai:
Endereco
Telefone
Nacionalidade
Data de Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE
Graduacio [Unidade de Ensino:
s |Ano de Concluséo:
Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatérios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.
Quantidade de documentos enviados: | |

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N©°

Processo Seletivo Simplificado N° 002/SEMEC/2025.

Cargo: AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: \ Assinatura do Servidor

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PONTUACAO |
Unitaria | Maxima |

‘ 1. ‘ FORMAGAO ACADEMICA QUANTIDADE }
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Ensino Médio Completo
1.1 1 10 10
1.2 Graduacgdo em nivel superior na drea da educagédo 1 30 30
M PONTUACAO

2 FORMACAO CONTINUADA QUANTIDADE Unitaria | Maxima
21 Cursos/Oficinas ou Seminario/Simpdsio ou Encontros de, no minimo, 20 horas relacionados a Educagdo 1 5 5

i realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicacdo do edital.
22 Cursos/Oficinas ou Seminario/Simpdsio ou Encontros de, no minimo, 40 horas relacionados a Educagdo 1 10 10

| realizados nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicacdo do edital.
23 Cursos/Oficinas ou Seminario/Simpdsio ou Encontros de, no minimo, 20 horas relacionados a Educagdo 1 15 15

| Infantil realizados nos anos de 2020 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicacdo do edital.
2.4 Cursos/Oficinas ou Seminario/Simpdsio ou Encontros a partir de 10 horas ofertados pela parceria (UTFPR/ 1 10 10

| UFCSPA Projeto Rondon) a partir do ano de 2023.
3. TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE PONTUACAO

Tempo de servigo no cargo em que concorre, por meio de declaragdo emitida pelo Até 60 meses: 4 pontos a cada 12
3.1 | contratante, realizados nos Ultimos 5(cinco)anos, a contar da data de publicacdo deste| Até 120 meses |meses. De 61 a 120 meses: 2 pontos | 30
edital. a cada 12 meses.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO: 110 PONTOS
OBSERVAGOES:

1)Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar a data de inicio
e término.

2) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente
0 de maior pontuagao.

3) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria e sua grade curricular.

4) O tempo de servico previsto no item 3.1 deve ser comprovado por meio de anotagao na carteira de trabalho ou
declaragao do respectivo RH.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N© da Inscricao:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Pedro Gomes - MS de de 2025

Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO VI - DOCUMENTOSNECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Eu, , RG N° , CPF N°

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N¢ 13.709/2018.

1) Exames Admissionais - Laudo de Aptiddo Fisica e Mental emitido pelo Médico do Trabalho, segundo normas do
E-Social;

2) Fotocdpia da Cédula de Identidade (RG);
3) Fotocdpia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

4) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento/Casamento ou Casamento com Averbagdo - quando divorciado, neste caso
todos os Documentos Pessoais devem ser alterados de acordo com a certidao

5) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

6) Certiddo de Quitagdao perante a Justica Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site TRE-MS);
7) Certidao Negativa de Crime Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site TRE-MS);

8) Copia Frente e verso da Carteira de Trabalho ou informacdo da Carteira Digital;
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9) Fotocdpia do Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP/NIS/NIT (se ja inscrito) ou Cartdo Cidaddo;

10) Comprovante de Quitagdo com as ObrigacGes Militares, se do sexo masculino (Certificado de Reservista ou
Incorporagao);

11) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo categoria “B”, (quando for o caso);
12) Cépia de Comprovante (Diploma/Historico), da Escolaridade exigida para o cargo;

13) Cépia da Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional, para o cargo em questao;

14) Copia da quitagdo anual com o respectivo Conselho Regional Profissional;

15) uma foto 3 x 4, atualizada, tirada de frente;

16) Fotocopia do Comprovante de Residéncia completo, atualizado e legivel;

17) Numero de telefone para contato;

18) Fotocopia da Certiddao de nascimento dos dependentes menores de 21 (vinte e um) anos;

19) Fotocopia do RG e CPF dos dependentes menores (vinte e um) ano;

20) Fotocdpia da Carteira de Vacinagao (filhos de 0 a 06 anos);

21) Comprovante de freqtiéncia escolar (filhos menores de 14 anos);

21) Numero de Conta do Banco do Brasil;

23) declaragao de Bens;

24) declaracdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

25) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal;

26) Certiddo Negativa Estadual Civel (pode ser obtida no site do TIMS);
27) Certiddao Negativa Criminal (pode ser obtida no site do TIMS);
28) Certiddo Negativa Federal Civel da 3@ Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)
29) Certiddo Negativa Federal Criminal da 32 Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)
30 ) Qualificacao cadastral (e -Social).
Pedro Gomes - MS de de 2025

Assinatura do Declarante
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/SEMEC/2025
ANEXO VII - DECLARAGCAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, ,portadordoRGN° ,
inscrito no CPF N© , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com
a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Pedro Gomes - MS, de de 2025

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por SANDRA LUIZA SOUZA PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e demais legislagdes pertinentes, torna
publico o presente Edital para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de
professores para o ano letivo de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo a execugao de responsabilidade da Comissao Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados, nomeada através da Portaria n® 002/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, tem como finalidade formar cadastro de reserva de
profissionais para atender as necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pedro Gomes/
MS.

1.3 A organizagdo do Processo Seletivo caberd a Comissdo Organizadora, designada por Portaria Municipal.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, consistindo em prova de titulos de carater eliminatoério e
classificatério.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por tempo

determinado, com base no ano letivo de 2025, podendo o contrato ser prorrogado a critério exclusivo da necessidade
do servico.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data do ato de homologacdo do resultado final, a critério da Administracdo.
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1.7 O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br e no
diario Oficial https://www.diariooficialms.com.br/assomasul)

1.8 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o Municipio de Pedro Gomes/

MS a obrigatoriedade de convocar os candidatos aprovados, os quais serdo todos incluidos no Cadastro de Reserva.
A aprovacdo garante ao candidato apenas o direito a preferéncia para contratacdo, conforme sua classificagdo no
Resultado Final, estando a convocacado condicionada as necessidades do Municipio. Dessa forma, a convocagdo de
candidatos podera ndo ocorrer caso ndo haja necessidade de novas contratacoes.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido neste edital, podendo este ser
alterado em razdo do numero de inscritos e da interposicdo de recursos. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicacGes relacionadas ao Edital e suas possiveis alteracdes nos meios de divulgacao do Processo
Seletivo Simplificado.

2. DOS REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO PRETENDIDO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.4 Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do servigo militar;

2.5 N3o ter sofrido condenacao criminal em qualquer ambito judicial nos Ultimos 5 (cinco) anos;

2.6 Possuir o nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o cargo/funcdo, conforme as exigéncias
previstas neste Edital;

2.7 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.8 Ter aptiddo para exercer as atribuicdes do cargo;

2.9 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares de demissdo, cassagao de

disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao;

2.10 Caso seja solicitado, apresentar, apds a classificacdo final dos inscritos, os documentos originais para
comprovacdo, sob pena de desclassificacdo;

2.11 Qualquer irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo em quaisquer documentos ou
titulos apresentados acarretara a anulacao do referido documento, bem como a desclassificacdo do candidato;

2.12  Cumprir todas as determinagoes deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricGes serdo realizadas no periodo de 06 a 10 de janeiro de 2025.
3.2 Ao candidato(a) fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes fornecidas no Ato da inscricdo, do

preenchimento da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros e informacdo
inveridica, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Os documentos e titulos ndo serdo recebidos fora do periodo definido no Cronograma deste Edital de
Abertura.

3.4 Nao serd exigido qualquer taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e seus Anexos

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que possue aptiddo para os exercicios das atribuicdes do
cargo pleiteado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo demonstra a ciéncia
e inequivoca aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital

3.6 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo II, do presente Edital, e anexar, além
dos titulos e certificados, copia dos documentos abaixo e entregar no local informado no item 3.7:

1. Carteira de Identidade;

Comprovante de Situacao Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/
servicos/cpf/consultasituacao/cons ultapublica.aspF);

Titulo de Eleitor e Certidées Negativas de Quitagdo Eleitoral e Crimes Eleitorais expedidas no site do Tribunal Superior
Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicoseleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor)

Certificado de reservista (para o sexo masculino)
Comprovante de Residéncia;

Documento de comprovacdo da escolaridade (diploma / certificado / declaragdo de conclusao de curso) exigida para a
funcdo a que concorre;

3.7 Os documentos descritos no item 3.6, deverdo ser entregues na Sede da Secretaria Municipal de Educagao
de Pedro Gomes, em envelope aberto, localizada na Rua Corumba n© 232, das 8h as 13h para contagem do total de
folhas que estdo sendo entregues, contendo na parte externa as seguintes informacgoes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacéo - Edital
N° 001/SEMEC/2025

3.8 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 3.
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3.9 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando
a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcdo.

3.10 E permitida a inscricdo por procurador, desde que mediante apresentacdo de procuracdo especifica com firma
reconhecida em cartorio.

3.11 Nao serdao passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas
as informagodes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia, conforme estabelecido
no Anexo IV.

4.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na avaliacdo curricular.

4.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

4.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular e Experiéncia.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.

4.3 - Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuacgdo por titulos;

b) maior pontuagdo em tempo de servico;

c) tiver maior idade;

d) sorteio publico.

4.4 Os resultados preliminares serdo publicados no endereco eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br.
6. DOS RECURSOS

6.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgagdo do resultado em Diario Oficial, conforme modelo do Anexo V, devendo ser dirigido e protocolado junto a
Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

6.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no endereco
eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.bre no Diario Oficial https://diariooficialms.com.br/assomasul.

6.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

6.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serao reconhecidos.
6.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

6.8 - O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

c) nimero de inscrigdo;

d) cargo;

e) razdes do pedido;

f) texto argumentativo consistente.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Sao situacdes de impedimento para atribuicdes de aulas tempordrias, nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Pedro Gomes — MS, ao professor que:

a) o nome ndo constar na listagem dos classificados neste processo seletivo;

b) estiver em acumulo de cargos publicos e/ou aposentados decorrentes de dois cargos publicos, se ndo observadas
as regras constitucionais de acumulacdo, por invalidez ou por aposentadoria compulsoria (Estadual, Municipal e
Federal);

c) que tiveram contrato anterior rescindido por justa causa ou registro de ocorréncia comprovada;

d) que nao possua disponibilidade para cumprimento da carga horaria;

e) que tiver doencas pré-existentes, que impossibilitem o exercicio pleno da funcéo;

f) a ndo comprovacdo da formacdo implicara na anulagdo da inscricdo;

g) tiver se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, sem justificativas no decorrer do ano de
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2024, quando com aulas complementares ou convocado, ndo contabilizando as licengas em decorréncia de acidente
em servico, licenca gala (casamento), nojo (morte de familiar), adotante (adogdo), maternidade, paternidade,
prestacdo de servico a Justica, ao Tribunal Regional Eleitoral e por motivo de doagdo de

sangue;
h) estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;
i) estiver recebendo beneficios pelo INSS.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Os candidatos selecionados serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.
8.2 A inexatiddo, a falsidade de informagdes e irregularidades da documentagdo, verificadas a qualquer tempo,

acarretard a anulagdo da inscrigdo do candidato e responsabilizagdo, conforme legislagdo vigente.

8.3 O candidato devera cumprir jornada de trabalho determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo, assim
como possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade o candidato tera o seu contrato rescindido.
8.4 E vedada a designacdo de professor, na condicdo de contratado, para exercicio de funcdo gratificada.

8.5 A revogacado da contratacdo podera ocorrer por ineficiéncia de desempenho nas atividades desempenhadas,
seja na regéncia de classe, nas fungdes docentes ou nas fungdes administrativas. Além disso, a revogacao podera
ocorrer por falta de pontualidade e assiduidade, fechamento de turmas, interesse do contratado, retorno do titular do
cargo, e/ou descumprimento do Regimento Interno, da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar ou das normativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

8.6 O candidato devera decidir de imediato se Aceita ou Ndo a vaga oferecida para a Unidade Escolar
determinada, no ato da lotacao.

8.7 O candidato classificado e convocado para assinar contrato, devera apresentar os documentos listados no
Anexos VI ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pedro Gomes e, em hipdtese alguma, serdo
aceitas copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.8 Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas todas as exigéncias deste edital, terdo 2 (dois) dias
Uteis para assinar o contrato, de forma improrrogavel. Para os casos em que os candidatos convocados desistam da
vaga, devera ser remetido o documento expresso, protocolado na Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos, sob
pena de desclassificacdo e proibicdo de participagdo nos proximos processos seletivos.

8.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos que serdo publicados
em edital no Diario Oficial do Municipio.

8.10 Apéds a divulgacdo do resultado final e homologacdo do edital, o candidato deve aguardar a convocacdo a ser
divulgada no Diario Oficial do Municipio.

8.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observados
os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Pedro Gomes-MS, 03 de janeiro de 2025.
Isanete Dias da Silva Morais
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
Decreto 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/2025
ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS HORARIOS

Inscricdo e entrega de documentos 06/01/2025a 10/01/2025 08:00h as 13:00h
Publicacdo das inscrigcoes 14/01/2025

Interposicdo de recurso das inscricdes 15/01/25 08:00h as 13:00h
Publicagdo do resultado dos recursos 21/01/2025
Publicagdo do resultado preliminar; 21/01/2025

Interposicdo de recursos ao resultado preliminar; 22/01/2025 08:00h as 13:00h
Publicacdo do resultado dos recursos; 29/01/2025
Resultado final; 29/01/2025

Homologacéo resultado final processo
29/01/2025
Seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/2025
ANEXO II - CARGOS PARA O CORPO DOCENTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS LOCAL DE TRABALHO

Centro de Educagdo Infantil Estudante
Elvira Teodoro Jesus de Farias - Polo e
ExtensOes; Escola Municipal Archangela
Mourdo Fontoura - Polo; Escola Municipal
Prof.2 Maria Matos Morais; Escola
Municipal Santo Ant6nio;

Escola Municipal Archéngela Mourdo

Fontoura - Polo; Escola Municipal Prof.2

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Infantil e/
ou Normal Superior com Habilitagdo em Educagdo Infantil e/ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Especializagdo em Educagdo Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para os anos iniciais do

- SERIES INICIAIS

Ensino Fundamental e/ou Normal Superior, com habilitagdo especifica para os
anos iniciais do Ensino Fundamental.

Maria Matos Morais; Escola Municipal
Santo Antdnio;
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO

FUNDAMENTAL — Curso Superior de Licenciatura, de Graduagdo Plena, com Habilitagao

especifica em &rea propria.

ARTE Centro de Educagdo Infantil Estudante
PROFESSOR DE EDUCACAO Elvira Teodoro Jesus de Farias - Polo e
INFANTIL E ENSINO Extensdes; Escola Municipal Archdngela

Curso Superior de Licenciatura, de Graduagao Plena, com Habilitagdo especifica

FUNDAMENTAL, - EDUCAGAQ |ST 27 Propria e registro "°/Mourso Fontoura - Polo e Extensdo;
FISICA i Escola Municipal Prof.2 Maria Matos
PROFESSOR DE EDUCACAO Morais; Escola Municipal Santo Anténio.

INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL - LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA

Curso Superior de Licenciatura, de Graduagdo Plena, com Habilitagdo
especifica em &rea propria.

INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO Escola Municipal Archangela Mourdo
INFANTIL E ENSINO Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior, com habilitagdo Fontoura Polo - Extensdo Escola do
FUNDAMENTAL- SALA especifica para Educagdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Postinho
MULTISSERIADA

1. Atribuicdes do cargo : Exercer as funcGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual
e social. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula.
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, com freqiéncia minima de 70% conforme lei complementar n°
858/2005. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

2. Carga horaria : 20h semanais.

Centro de Educagdo Infantil Estudante Elvira Teodoro Jesus de Farias - Polo
e Extensdo; Centro de Educagdo Infantil Enoque Francisco de Sales; Escola
Municipal Arch@ngela Mour&o Fontoura Polo; Escola Municipal Prof.2 Maria
Matos Morais; Escola Municipal Santo Anténio.

PROFESSOR DE APOIO Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
EDUCACIONAL - EDUCACAO Normal Superior, com especializagédo
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |em Educagdo Especial/Inclusiva.

1. Atribuicoes do Cargo : Exercer as funcdes de docéncia e suporte pedagdgico; Promover o desenvolvimento integral
da criancga e do adolescente mediante inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacdo; manter permanente contato com os pais e ou responsaveis dos alunos informando-
os e orientando-os sobre seu desenvolvimento e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Informar o
professor regente sobre o desenvolvimento do aluno; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho e com a comunidade escolar; analisar juntamente com o coordenador pedagdgico e o grupo de inclusdo
da secretaria municipal de educacgdo as avaliagGes dos alunos a fim de definir as adaptag6es necessarias. Participar de
cursos de treinamento, aperfeicoamento, com frequéncia minima de 70% conforme lei complementar n® 858/2005.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

2. Carga horaria : 20h semanais.

Curso Superior de Licenciatura, de Graduagdo Plena, com certificado de curso
PROFESSOR PARA ATUAR |de capacitagdo na area de informatica com conhecimentos e habilidades: Linux
EM SALA DE TECNOLOGIA |e Windows, a partir de 2019, com carga horaria de no minimo 80 horas ou

EDUCACIONAL experiéncia na area de informatica comprovada por contrato de trabalho ou
declaragdo de no minimo 1 ano.

Escola Municipal Archangela Mourdo
Fontoura - Polo e Extensdo Postinho;
Escola Municipal Prof.2 Maria Matos
Morais; Escola Municipal Santo Anténio.

1. Atribuicbes do Cargo : Exercer a fungdo de docéncia. Orientar pela utilizacgdo pedagdgica das tecnologias
educacionais e recursos midiaticos, atendendo os turnos existentes na unidade escolar; manter a disciplina no laboratério
de informatica e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as aulas e reunides;
conhecer e respeitar as leis, estatutos, regulamentos, regimentos e demais normas vigentes; utilizar metodologia
de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; cooperar e manter o espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho e com a comunidade escolar; zelar pelo patrimonio do laboratério de informatica,
comunicando a direcdo qualquer irregularidade. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, com frequéncia
minima de 70% conforme lei complementar n® 858/2005. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educagdo.

2. Carga horaria : 20h semanais.

. |Formagdo minima Magistério/Normal Médio, Licenciatura Plena em Pedagogia e/|Centro de Educagdo Infantil Estudante Elvira
PROFSSOR DE APOIO A ou Normal Superior, com histérico escolar em que conste na grade a disciplina|Teodoro Jesus de Farias - Polo e Extensdes;
INCLUSAO PARA ATUAR |de Educagdo Especial/Inclusiva e/ou Licenciatura Plena com especializagdo em|Escola Municipal Archangela Mourdo Fontoura
COMO INTERPRETE DE |Educacdo Especial/Inclusiva, e certificacdo de Proficiéncia em Libras, obtida|- Polo e Extensdo; Escola Municipal Prof.2

LIBRAS por meio de exame promovido pelo MEC ou especializagdo e, libras com carga|Maria Matos Morais; Escola Municipal Santo
horaria de no minimo 360 horas ou certificacdo de avaliacdo do CAS. Antonio

1. Atribuicdes do Cargo : Assegurar a inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia auditiva orientando-o quanto ao
sistema de ensino municipal a fim de garantir aos mesmos: acesso ao ensino regular, com participacdo, aprendizagem
e continuidade aos niveis mais elevados de ensino; transversalidade na modalidade de educacao especial; oferta do
atendimento educacional especializado; formacdo da familia e da comunidade; manter permanentemente contato com
0s pais e ou responsaveis dos alunos informando-os, orientando-os sobre o seu desenvolvimento, obtendo dados de
interesse para o processo educativo; Discutir com o professor regente sobre o desenvolvimento do aluno; cooperar e
manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e com a comunidade escolar; analisar juntamente
com coordenador pedagdgico e o grupo de inclusdo da secretaria municipal de educacgdo as avaliagdes dos alunos a fim
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de definir as adaptagGes necessarias. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, com frequéncia minima
de 70% conforme lei complementar n® 858/2005. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo. Manter os documentos de escrituragdo escolar dos alunos em ordem e diario. Participar de
projetos e outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao.

2. Carga horaria : 20h semanais.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/2025
ANEXO III - FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigdo N°: /2025
CARGO DE CADASTRO :( ) Reg. Ed. Infantil ( )Prof. Reg. Ens. Fundamental Séries Iniciais, ( )Prof. Ed. Inf., Ens. Fund. - Arte, ( ) Prof. Ens. Fund.,
Educ. Inf. - Lingua Estrangeira Moderna Inglés,( )Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund.- Educ. Fisica, ( )Prof. De Apoio Educacional - Educ. Inf., Ens. Fundamental,
(' )Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. Sala Multisseriada - Extens&o Escola do Postinho, ( )Prof. de apoio a Inclusdo p/ atuar como Inter. Libras, () Prof. Sala
de Tecnologia.
Nome
RG
CPF

Mae:
Pai:

Filiacao

Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:
Ano de Conclusdo:
Unidade de Ensino:
Ano de Conclusdo:
Unidade de Ensino:
Ano de Concluséao:
Unidade de Ensino:
Ano de Conclusao:
Especificagdo:
Mestrado Unidade de Ensino:
Ano de Conclusao:
Especificagdo:
Doutorado Unidade de Ensino:
Ano de Conclusao:
Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condigbes exigidas para exercer a fungdo.

Graduagdo

Especializacdo/

Pés- Graduagdo

Quantidade de documentos enviados:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N°

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025/SEMEC.

CARGO DE CADASTRO:( )Prof. Reg. Ed. Infantil, ( )Prof. Reg. Ens. Fundamental Séries Iniciais, ( )Prof. Ed. Inf. Ens. Fund. - Arte, ( ) Prof. Ens.
Fund., Educ. Inf. - Lingua Estrangeira Moderna Inglés, ( )Prof. Ed. Infantil e Ens. Fund.- Educ. Fisica, ( )Prof. De Apoio Educacional - Educ. Inf., Ens.
Fundamental,( )Prof. Ed. Inf. e Ens. Fund. Sala Multisseriada - Extensdo Escola do Postinho, ( )Prof. de Apoio a Inclusdo p/ atuar como Inter. Libras,( )
Prof. Sala de Tecnologia.

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: [ Assinatura do Servidor

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/2025
ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PONTUACAO

1. FORMAGCAO ACADEMICA QUANTIDADE Unitaria | Maxima

Titulo de Doutor em area relacionada a Educacdo ou a area de Formag&o.

1.1 1 40 40
1.2 Titulo de Mestre em area relacionada a Educacdo ou a drea de Formacao. 1 30 30
Titulo de Especialista em area relacionada a Educagdo ou a area de Formagdo, com carga horaria minima
1.3 3 10 30
de 360 horas.
2 FORMACAO CONTINUADA QUANTIDADE PONTUAGAO
Unitaria Maxima
Formagao/Curso ofertado pelo Sistema Aprende Brasil realizados no ano de 2023 e 2024, com carga
2.1 L X 5 2 10
horaria a partir de 10 horas.
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1) Formagdo Continuada ofertada pela Equipe Pedagdgica SEMEC (carga horaria a partir de 20 horas),
2.2 | desde 2020 E/OU em parceria (UTFPR/UFCSPA - Projeto Rondon) na area da Educagdo, realizada desde 4 3,75 15
2023 com carga hordria minima a partir de 10 horas

53 Formagdo/Curso a partir de 60h em area relacionada a Educagdo ou a area de Formagdo, realizados nos 2 resz.":cial) 15

' anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicagéo do edital. 3 p5 (EAD)
2.4 Formagdo/Curso a partir de 40h em area relacionada a Educagdo ou a area de Formagdo, realizados nos 2 ( resgncial) 10

' anos de 2020, 2021,2022, 2023 e 2024 até a data de publicagdo do edital. p

4 2,5 (EAD)
3. TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE PONTUACAO
Tempo de servigo no cargo em que concorre, por meio de declaragéo emitida pelo Até 60 meses: 4 pontos a cada 12
3.1 | contratante, realizados nos 120 (cento e vinte) meses, a contar da data de publicagdo | Até 120 meses |meses. De 61 a 120 meses: 2 pontos| 30
deste edital. a cada 12 meses.

3.2 Tempo de servigo no CEI, a partir de 2020 Até 60 meses |5 pontos a cada 12 meses 25

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO: 180 PONTOS
OBSERVAGOES:

1) Os certificados apresentados nos itens 2.4 e 2.5 devem especificar a modalidade (presencial ou EAD) e sdo limitados
a pontuagdo maxima.

2) Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, devera constar a data de inicio
e término.

4) Os cursos especificados nos itens 2.1 e 2.2 podem ser computados nos itens 2.3 e 2.4 apenas se atingirem o limite
de cursos dos respectivos itens.

5) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente
o de maior pontuacao.

6) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria e sua grade curricular.

7) Os itens 2.1 e 2.2 ndo poderdo ser cumulados com a pontuacdo do item 3.2, devendo o candidato optar pelo critério
que lhe seja mais favoravel.

8) O tempo de servigo previsto no item 3.1 deve ser comprovado por meio de anotagdo na carteira de trabalho ou
declaragao do respectivo RH.

9) O tempo de servigo previsto no item 3.2 podera ser cumulado com o tempo de servico previsto no item 3.1, desde
que apresentada declaragdes distintas.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/2025
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N© da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Pedro Gomes - MS de de 2025

Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/2025
ANEXO VI - DOCUMENTOSNECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Eu, , RG N° , CPF N°

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N¢ 13.709/2018.

1) Exames Admissionais - Laudo de Aptiddo Fisica e Mental emitido pelo Médico do Trabalho, segundo normas do
E-Social;

2) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG);
3) Fotocdpia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

4) Fotocépia da Certiddo de Nascimento/Casamento ou Casamento com Averbacdo - quando divorciado, neste caso
todos os Documentos Pessoais devem ser alterados de acordo com a certidao

5) Fotocopia do Titulo de Eleitor;
6) Certidao de Quitacdo perante a Justica Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site TRE-MS);

7) Certiddo Negativa de Crime Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site TRE-MS);
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8) Cépia Frente e verso da Carteira de Trabalho ou informacdo da Carteira Digital;
9) Fotocdpia do Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP/NIS/NIT (se ja inscrito) ou Cartdo Cidadao;

10) Comprovante de Quitacdo com as Obrigacdes Militares, se do sexo masculino (Certificado de Reservista ou
Incorporacdo);

11) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, no minimo categoria “B”, (quando for o caso);
12) Cépia de Comprovante (Diploma/Historico), da Escolaridade exigida para o cargo;

13) Copia da Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional, para o cargo em questdo;

14) Cépia da quitagdo anual com o respectivo Conselho Regional Profissional;

15) uma foto 3 x 4, atualizada, tirada de frente;

16) Fotocopia do Comprovante de Residéncia completo, atualizado e legivel;

17) Numero de telefone para contato;

18) Fotocopia da Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 21 (vinte e um) anos;

19) Fotocdpia do RG e CPF dos dependentes menores (vinte e um) ano;

20) Fotocdpia da Carteira de Vacinacao (filhos de 0 a 06 anos);

21) Comprovante de freqtiéncia escolar (filhos menores de 14 anos);

21) Numero de Conta do Banco do Brasil;

23) declaragao de Bens;

24) declaracdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

25) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal;

26) Certiddo Negativa Estadual Civel (pode ser obtida no site do TIMS);
27) Certiddo Negativa Criminal (pode ser obtida no site do TIMS);
28) Certiddo Negativa Federal Civel da 32 Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)
29) Certiddo Negativa Federal Criminal da 3@ Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)
30 ) Qualificagao cadastral (e -Social).
Pedro Gomes - MS de de 2025

Assinatura do Declarante
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/2025
ANEXO VII - DECLARA(;Z\O DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, ,portadordoRGN° /
inscrito no CPF N©° , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com
a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepcdao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

Pedro Gomes - MS, de de 2025

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por SANDRA LUIZA SOUZA PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMEC/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e demais legislacdes pertinentes,
torna publico o presente Edital para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria
de Agente de Apoio Institucional II — Auxiliar de Servicos Diversos para o ano letivo de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo a execucao de responsabilidade da Comissao Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados, nomeada através da Portaria N°© 002/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, tem como finalidade formar cadastro de reserva de
profissionais para atender as necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pedro Gomes/
MS.

1.3 A organizacgao do Processo Seletivo cabera a Comissdo Organizadora, designada por Portaria Municipal.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, consistindo em prova de titulos e experiéncia, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por tempo

determinado, com base no ano letivo de 2025, podendo o contrato ser prorrogado a critério exclusivo da necessidade
do servigo.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por
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igual periodo, contado a partir da data do ato de homologacdo do resultado final, a critério da Administragéo.

1.7 O presente Edital estara disponivel para consulta no enderego eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br e no
diario Oficial https://www.diariooficialms.com.br/assomasul)
1.8 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o Municipio de Pedro Gomes/

MS a obrigatoriedade de convocar os candidatos aprovados, os quais serdo todos incluidos no Cadastro de Reserva.
A aprovacdo garante ao candidato apenas o direito a preferéncia para contratacdo, conforme sua classificacdao no
Resultado Final, estando a convocagado condicionada as necessidades do Municipio. Dessa forma, a convocacado de
candidatos podera ndo ocorrer caso ndo haja necessidade de novas contratagoes.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido neste edital, podendo este ser
alterado em razdo do numero de inscritos e da interposicdo de recursos. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicaces relacionadas ao Edital e suas possiveis alteracbes nos meios de divulgacao do Processo
Seletivo Simplificado.

2. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO PRETENDIDO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

2.3 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

2.4 Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do servigo militar;

2.5 Nao ter sofrido condenacdo criminal em qualquer ambito judicial nos Gltimos 5 (cinco) anos;

2.6 Possuir o nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o cargo/funcdo, conforme as exigéncias previstas
neste Edital;

2.7 Gozar de boa saulde fisica e mental;
2.8 Ter aptiddo para exercer as atribuigcdes do cargo;
2.9 N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares de demissdo, cassagdo de disponibili-

dade ou destituicdo de cargo em comissao;

2.10 Caso seja solicitado, apresentar, apos a classificagcdo final dos inscritos, os documentos originais para compro-
vagdo, sob pena de desclassificacao;

2.11 Qualquer irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo em quaisquer documentos ou
titulos apresentados acarretara a anulagdo do referido documento, bem como a desclassificagdo do candidato;

2.12  Cumprir todas as determinacgles deste Edital.
3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricGes serdo realizadas, no periodo de 06 a 10 de janeiro de 2025.

3.2 Ao candidato(a) fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no Ato da inscrigao, do preen-
chimento da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros e informacdo inveridica, sob
pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Os documentos e titulos ndo serdo recebidos fora do periodo definido no Cronograma deste Edital de Abertura.
3.4 Ndo sera exigido qualquer taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.
3.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e seus Anexos

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que possui aptiddao para os exercicios das atribuicées do

cargo pleiteado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo demonstra a ciéncia

e inequivoca aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital

3.6 O candidato deverda preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo III, do presente Edital, e anexar, além

dos titulos, certificados, copia dos documentos abaixo e entregar no local informado no item 3.7:

Carteira de Identidade;

Comprovante de Situagao Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/cons
ultapublica.aspF);

Titulo de Eleitor e Certldoes Negatlvas de thagao Eleitoral e Crimes Eleltorals expedldas no site do Tribunal Superior

Eleitoral (https: .jus.b toatendi

Certificado de reservista (para o sexo masculino)

Comprovante de Residéncia;

Documento de comprovacao da escolaridade (diploma / certificado / declaragdo de conclusdo de curso) exigida para a

fungdo a que concorre;

3.7 Os documentos descritos no item 3.6, deverdo ser entregues na Sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cul-

tura e Esportes, situada a rua Corumba 232, na cidade de Pedro Gomes, no horario das 8h as 13h. em envelope aberto,
para contagem do total de folhas que estao sendo entregues, contendo na parte externa as seguintes informagdes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo - Edital
N° 003/SEMEC/2025

Telefone.:............ ”

3.8 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 3.

3.9 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando
a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcdo.
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3.10 E permitida a inscricdo por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo especifica com firma
reconhecida em cartorio.

3.11 Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas
as informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia, conforme estabelecido
no Anexo IV.

4.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacao igual ou superior a 40 (quarenta) pontos
na avaliacao curricular.

4.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

4.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular e Experiéncia.

5.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e classificatorio.

5.3 - Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuacao por titulos;

b) maior pontuagdo em tempo de servico;

c) tiver maior idade;

d) sorteio publico.

5.4 Os resultados preliminares serdo publicados no endereco eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br.
6. DOS RECURSOS

6.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

6.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgagdo do resultado em Diario Oficial, conforme modelo do Anexo V, devendo ser dirigido e protocolado junto a
Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

6.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geragdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

6.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no enderego
eletronico www.pedrogomes.ms.gov.bre no Diario Oficial https://diariooficialms.com.br/assomasul.

6.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

6.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao reconhecidos.
6.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

6.8 - O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

a) nome do recorrente;

b) enderego completo;

c) numero de inscrigdo;

d) cargo;

e) razdes do pedido;

f) texto argumentativo consistente.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Sao situacdes de impedimento para atribuigdes ao cargo, o candidato que:
a) o nome nao constar na listagem dos classificados neste processo seletivo;

b) estiver em acumulo de cargos publicos e/ou aposentados decorrentes de dois cargos publicos, se ndo observadas
as regras constitucionais de acumulagdo, por invalidez ou por aposentadoria compulsoria (Estadual, Municipal e
Federal);

c) que tiveram contrato anterior rescindido por justa causa ou registro de ocorréncia comprovada;
d) que nao possua disponibilidade para cumprimento da carga horaria;

e) que tiver doencas pré-existentes, que impossibilitem o exercicio pleno da funcao;

f) a ndo comprovacao da formacao implicarad na anulacdo da inscricdo;

g) tiver se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, sem justificativas no decorrer do ano de
2024, ndo contabilizando as licencas em decorréncia de acidente em servico, licenga gala (casamento), nojo (morte
de familiar), adotante (adocdo), maternidade, paternidade, prestacdo de servico a Justica, ao Tribunal Regional
Eleitoral e por motivo de doagdo de sangue;
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h) estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;
i) estiver recebendo beneficios pelo INSS.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os candidatos selecionados serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

8.2 A inexatiddo, a falsidade de informacodes e irregularidades da documentacgao, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a anulagdo da inscricao do candidato e responsabilizacdo, conforme legislagao vigente.

8.3 O candidato devera cumprir jornada de trabalho determinada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, assim

como possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade de cumprir a referida jornada, o candidato
tera o seu contrato rescindido.

8.4 E vedada a designacdo de aprovado, na condicdo de contratado, para exercicio de fungdo gratificada.

8.5 A revogacdo da contratacdo podera ocorrer por ineficiéncia de desempenho nas atividades desempenhadas,
nas funcGes administrativas. Além disso, a revogacgao podera ocorrer por falta de pontualidade e assiduidade,
fechamento de turmas, interesse do contratado, retorno do titular do cargo, e/ou descumprimento do Regimento
Interno, da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar ou das normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes.

8.6 O candidato devera decidir de imediato se Aceita ou Ndo a vaga oferecida para a Unidade Escolar
determinada, no ato da lotacao.
8.7 O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no

Anexos VI , na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes de Pedro Gomes e em hipdtese alguma serao
aceitas copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

8.8 Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas todas as exigéncias deste edital, terdo 2 (dois) dias
Uteis para assinar o contrato, de forma improrrogavel. Para os casos em que os candidatos convocados desistam

da vaga, devera ser remetido o documento expresso, protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, e em casos da auséncia deste documento fica sob pena de proibicdo de participacdo nos préximos processos
seletivos.

8.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos que serdo publicados
em edital no Diario Oficial do Municipio.

8.10 Ap0ds a divulgacgdo do resultado final e homologacgdo do edital, o candidato deve aguardar a convocacgdo a ser
divulgada no Diario Oficial do Municipio.

8.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observados
os principios e normas que regem a Administracdo Publica.
Pedro Gomes-MS, 03 de janeiro de 2025.
Isanete Dias da Silva Morais
Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes
Decreto 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMEC/2025
ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS HORARIOS

Inscricdo e entrega de documentos 06/01/2025a10/01/2025 08:00h as 13:00h
Publicacdo das inscricoes 14/01/2025

Interposicdo de recurso das inscricoes 15/01/25 08:00h as 13:00h
Publicacao do resultado dos recursos 21/01/2025
Publicacdo do resultado preliminar; 21/01/2025

Interposicdo de recursos ao resultado preliminar; 22/01/2025 08:00h as 13:00h
Publicagdo do resultado dos recursos; 29/01/2025
Resultado final; 29/01/2025

Homologagao resultado final processo
29/01/2025
Seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMEC/2025
ANEXO II - REQUISITOS, LOCAIS DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

ESCOLARIDADE/ N° de

REQUISITOS Vagas LOCAL DE TRABALHO
4

CARGO

Ensino Fundamental Incompleto C.E.I “Estudante Elvira Teodoro Jesus de Farias - Polo.”, EM. Archéngela Mourdo

Fontoura - Polo, EM. Santo Anténio e EMEF Prof.2 Maria Matos de Morais

Agente de Apoio

Institucional II + Cadastro

4a Série

Reserva

1. Auxiliar de Servigos Diversos

2. Atribuigoes do cargo : Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais,
varrendo, tirando o pod, lustrando moveis, lavando roupas, vidracas e instalagGes, arrumando armarios e estantes,
executar a higienizagdo e desinfeccdo em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os
géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar,
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lavar os alimentos, lavar enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha, sucos, distribuidos nas unidades da Rede
Municipal de Ensino e servindo quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavacdo; manter a
copa limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; preparar alimentos
para creches e escolas, relacionar os mantimentos necessarios; recolher louga, garrafas térmicas; arrumar a cozinha ou
a copa apods o encerramento das atividades; executar outras atividades compativeis com o cargo.

3. Carga horaria : 40h semanais.
4, Vencimento: R$ 1.552,56.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMEC/2025
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO/ Inscrigdo N°: /2025
Cargo: AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II - Auxiliar de Servigcos Diversos
Nome

RG
CPF

Mae:

Filiagdo Pai:

Enderego

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental

) Completo
) Incompleto
) Completo
) Incompleto

Ensino Médio

I~~~

Outros:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condigbes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos enviados:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N°

Processo Seletivo Simplificado N° 003/ SEMEC /2025.

Cargo: AGENTE DE APOIO INSTITUCIONAL II

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: \ Assinatura do Servidor

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMEC/2025
ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

1. FORMACAO ACADEMICA QUANTIDADE ____PONTUAGAO ___
Unitaria Maxima
Ensino Fundamental Completo
1.1 1 10 10
1.2 Ensino Médio Completo 1 20 20
~ PONTUACAO
2 FORMACAO CONTINUADA QUANTIDADE Unitaria | Maxima
2.1 Certificado de cursos de capacitacdo na area pretendida a partir de 2020. 2 7,5 15
2 Certificado de cursos de capacitagdo ofertados em parceria com (UTFPR/UFCSPA, Projeto Rondon, partir de 1 15 15
: 2023)
[ 3. ] TEMPO DE SERVICO |  QUANTIDADE | PONTUAGAO
[3.1 ] Tempo de servico no cargo ou em que concorre ou em area afim. | Até 60 meses |8 pontos a cada 12 meses [ 40 |

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO: 100 PONTOS

OBSERVACOES:

1)Nos certificados de comprovacgdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, devera constar a data de inicio e término.
2) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serd considerado somente
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o de maior pontuagdo.
3) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria e sua grade curricular.

4) O tempo de servico previsto no item 3.1 deve ser comprovado por meio de anotagdo na carteira de trabalho,
declaracdo do respectivo RH. Caso se trate de diarista, declaracao descrevendo as atividades e o tempo de servico,
assinada e reconhecida firma do empregador.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMEC2025
ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N° da Inscrigao:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Pedro Gomes - MS de de 2025

Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMEC/2025
ANEXO VI - DOCUMENTOSNECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Eu, , RG N , CPF N?

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N2 13.709/2018.

1) Exames Admissionais - Laudo de Aptiddo Fisica e Mental emitido pelo Médico do Trabalho, segundo normas do
E-Social;

2) Fotocdpia da Cédula de Identidade (RG);

3) Fotocdpia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

4) Fotocédpia da Certiddo de Nascimento/Casamento ou Casamento com Averbacdo - quando divorciado, neste caso
todos os Documentos Pessoais devem ser alterados de acordo com a certidao

5) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

6) Certiddo de Quitagao perante a Justica Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site TRE-MS);
7) Certiddo Negativa de Crime Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site TRE-MS);

8) Copia Frente e verso da Carteira de Trabalho ou informacdo da Carteira Digital;

9) Fotocépia do Comprovante de Inscricao no PIS/PASEP/NIS/NIT (se ja inscrito) ou Cartdo Cidadao;

10) Comprovante de Quitacdo com as ObrigacGes Militares, se do sexo masculino (Certificado de Reservista ou
Incorporacao);

11) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo categoria “B”, (quando for o caso);

12) Copia de Comprovante (Diploma/Histérico), da Escolaridade exigida para o cargo;

13) Cépia da Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional, para o cargo em questao;

14) Cépia da quitagdo anual com o respectivo Conselho Regional Profissional;

15) uma foto 3 x 4, atualizada, tirada de frente;

16) Fotocopia do Comprovante de Residéncia completo, atualizado e legivel;

17) Numero de telefone para contato;

18) Fotocopia da Certiddao de nascimento dos dependentes menores de 21 (vinte e um) anos;

19) Fotocopia do RG e CPF dos dependentes menores (vinte e um) ano;

20) Fotocépia da Carteira de Vacinagao (filhos de 0 a 06 anos);

21) Comprovante de frequéncia escolar (filhos menores de 14 anos);

21) Numero de Conta do Banco do Brasil;

23) declaracao de Bens;

24) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

25) declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcao publica municipal;

26) Certiddo Negativa Estadual Civel (pode ser obtida no site do TIMS);
27) Certiddo Negativa Criminal (pode ser obtida no site do TIMS);
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28) Certiddo Negativa Federal Civel da 3@ Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)
29) Certiddo Negativa Federal Criminal da 32 Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)
30 ) Qualificacdo cadastral (e -Social).
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMEC/2025
ANEXO VII - DECLARACI\O DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, ,portadordoRGN©° '
inscrito no CPF N©° , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com
a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Pedro Gomes - MS, de de 2025

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por SANDRA LUIZA SOUZA PEREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/SEMEC/2025
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Pedro Gomes, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, e demais legislagbes pertinentes,
torna publico o presente Edital para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria
de Agente de Servigos Especializados II — Motorista Escolar para o ano letivo de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo a execucao de responsabilidade da Comissao Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados, nomeada através da Portaria n® 002/2025.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, tem como finalidade formar cadastro de reserva de
profissionais para atender as necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pedro Gomes/
MS.

1.3 A organizacdo do Processo Seletivo cabera a Comissdo Organizadora, designada por Portaria Municipal.
1.4 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, consistindo em Avaliagdo Curricular de Titulos e Prova
Pratica, realizado em duas etapas, de carater eliminatorio e classificatério.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser contratados por tempo

determinado, com base no ano letivo de 2025, podendo o contrato ser prorrogado a critério exclusivo da necessidade
do servico.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do ano letivo de 2025, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado a partir da data do ato de homologacédo do resultado final, a critério da Administracdo.

1.7 O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico www.pedrogomes.ms.gov.br e no
diario Oficial https://www.diariooficialms.com.br/assomasul)

1.8 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o Municipio de Pedro Gomes/

MS a obrigatoriedade de convocar os candidatos aprovados, os quais serdo todos incluidos no Cadastro de Reserva.
A aprovacdo garante ao candidato apenas o direito a preferéncia para contratagdo, conforme sua classificagdo no
Resultado Final, estando a convocacdo condicionada as necessidades do Municipio. Dessa forma, a convocagdo de
candidatos podera ndo ocorrer caso ndo haja necessidade de novas contratacgoes.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido neste edital, podendo este ser
alterado em razao do nimero de inscritos e da interposigdo de recursos. E de inteira responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicagbes relacionadas ao Edital e suas possiveis alteragdes nos meios de divulgagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

2, DOS REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO PRETENDIDO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

2.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.4 Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do servigo militar;

2.5 Né&o ter sofrido condenacdo criminal em qualquer ambito judicial nos Ultimos 5 (cinco) anos;

2.6 Possuir o nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o cargo/fungdo, conforme as exigéncias
previstas neste Edital;

2.7 Gozar de boa saulde fisica e mental;

2.8 Ter aptiddo para exercer as atribuigdes do cargo;

2.9 Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares de demissdo, cassacdo de

disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao;

2.10 Caso seja solicitado, apresentar, apds a classificagdo final dos inscritos, os documentos originais para
comprovagao, sob pena de desclassificagao;

2.11  Qualquer irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo em quaisquer documentos ou
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titulos apresentados acarretara a anulagdo do referido documento, bem como a desclassificagdo do candidato;
2.12  Cumprir todas as determinacgOes deste Edital.

3. DAS INSCRIGCOES
3.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 06 a 10 de janeiro de 2025.
3.2 Ao candidato(a) fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes fornecidas no Ato da inscrigao, do

preenchimento da ficha de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros e informacdo
inveridica, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Os documentos e titulos ndo serdo recebidos fora do periodo definido no Cronograma deste Edital de
Abertura.

3.4 N&o sera exigido qualquer taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e seus Anexos

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que possue aptiddao para os exercicios das atribuigdes do
cargo pleiteado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo demonstra a ciéncia
e inequivoca aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital

3.6 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo III, do presente Edital, e anexar, além
dos titulos, certificados, copia dos documentos abaixo e entregar no local informado no item 3.7:

1. Carteira de Identidade;

Comprovante de Situagao Cadastral do CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/
servicos/cpf/consultasituacao/cons ultapublica.aspF);

Titulo de Eleitor e Certldoes Negatlvas de thagao Eleitoral e Crimes EIeltorals exped|das no site do Tribunal Superior
Eleitoral (https:

Certificado de reservista (para o sexo masculino)
Comprovante de Residéncia;

Documento de comprovagao da escolaridade (diploma / certificado / declaragao de conclusao de curso,) exigida para
a fungdo a que concorre;

Copia da carteira de habilitagdo, categoria D.
Certiddo negativa de infragdes de transito do condutor dos Ultimos doze meses;
Curso de Transporte Escolar emitido pelo SESTSENAT

3.7 Os documentos descritos no item 3.6, deverao ser entregues na Sede da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes no horario das 8h as 13h situada a rua Corumba n° 232, no Municipio de Pedro Gomes, em
envelope aberto, para contagem do total de folhas que estdo sendo entregues, contendo na parte externa as
seguintes informacdes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao - Edital
N° 004/SEMEC/2025

Endereco..........
Telefone.:............ "

3.8 O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 3.

3.9 Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando
a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da fungdo.

3.10 E permitida a inscrigdo por procurador, mediante apresentacdo de procuracdo especifica com firma
reconhecida em cartorio.

3.11 Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas
as informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia e Prova Pratica,
conforme estabelecido nos Anexos IV e V.

4.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na avaliacdo curricular.

4.3 Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.
4.4 S serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

4.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4.6 Para os candidatos as vagas de motorista para o transporte escolar o Processo Seletivo Simplificado sera

realizado em duas etapas:

4.6.1 Avaliacdo Curricular e Experiéncia Profissional, a ser comprovada através dos documentos descritos no Anexo
IV, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos;

4.6.2 Avaliacdo Operacional, que consiste em prova pratica na forma do item 5 deste Edital, com pontuagdo
maxima de 50 (cinquenta) pontos.
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4.6.3 Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacado igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, na somatoria dos pontos obtidos nas duas etapas do processo seletivo.

5. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

5.1 - Serdo submetidos a prova pratica os candidatos aos cargos habilitados e com a documentagao exigida nos
requisitos constantes no item 3.6 deste Edital devidamente em dia.

5.2 — A prova pratica sera realizada nos dias, horarios e local, descritos em Edital elaborado pela Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos do Municipio.

5.3 - Os candidatos sujeitos a prova pratica deverao comparecer no local, munidos do documento de identificacao
com foto recente, e Carteira Nacional de Habilitagao “D” ou superior.

5.4 - Nenhum candidato podera se retirar do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicacdo.
5.5 - A prova pratica tera valor de 0 a 50 pontos.

5.6 - A prova pratica, de carater classificatério, sera realizada em veiculos que constam na descricao das
atribuicoes, Anexo II, tendo em vista avaliar a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidade do
candidato, conhecimento pratico dos equipamentos e seus componentes, operagdo e inspecdo do veiculo e demais
procedimentos aplicaveis ao exercicio da fungdo.

5.7 - No exame serao observadas normas em geral, normas de seguranca do trabalho, cuidados com a manutencao
dos veiculos e equipamentos, testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuices do cargo, consumando em
anotacoes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, conforme disposto no Anexo V.

5.8 - E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local da prova, na data e horério determinados.
5.9 - Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario estabelecidos em Edital.

5.10 - Sera automaticamente excluido deste processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio oralmente ou através de equipamentos eletrénicos;

c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicacao de dados e informagodes;

d) faltar com respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, as autoridades presentes ou
candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; f) faltar ou chegar atrasado a prova;
g) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

5.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo da prova pratica estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.
6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1 A classificagdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungoes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio do total de pontos obtidos na Avaliagdo Curricular somados com o total
de pontos obtidos na prova pratica, de acordo com os quadros constantes nos Anexos IV e V deste Edital.

6.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.

6.3 - Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:

a) maior pontuacgdo por titulos;

b) maior pontuagdo em tempo de servico;

¢) tiver maior idade;

d) sorteio publico.

6.4 Os resultados preliminares serdo publicados no enderego eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.br.
7. DOS RECURSOS

7.1 - Serdao admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificagdao no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

7.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da
divulgagdo do resultado em Diario Oficial, conforme modelo do Anexo V, devendo ser dirigido e protocolado junto a
Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados na sede da Secretaria Municipal de Educagao.

7.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

7.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no endereco
eletrénico www.pedrogomes.ms.gov.bre no Diario Oficial https://diariooficialms.com.br/assomasul.

7.5 - Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

7.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao reconhecidos.
7.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.

7.8 - O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:

a) nome do recorrente;
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b) endereco completo;
c) numero de inscrigdo;
d) cargo;
e) razdes do pedido;
f) texto argumentativo consistente.
8. DOS IMPEDIMENTOS
8.1 Sdo situagbes de impedimento para atribuigdes de aulas temporarias, nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Pedro Gomes - MS, ao candidato que:
a) o nome nao constar na listagem dos classificados neste processo seletivo;

b) estiver em acumulo de cargos publicos e/ou aposentados decorrentes de dois cargos publicos, se ndao observadas
as regras constitucionais de acumulagao, por invalidez ou por aposentadoria compulsoéria (Estadual, Municipal e
Federal);

c) que tiveram contrato anterior rescindido por justa causa ou registro de ocorréncia comprovada;

d) que ndo possua disponibilidade para cumprimento da carga horaria;

e) que tiver doengas pré-existentes, que impossibilitem o exercicio pleno da fungéo;

f) a ndo comprovacdo da formacgao implicarad na anulagdo da inscricdo;

g) tiver se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, sem justificativas no decorrer do ano de
2024, quando com aulas complementares ou convocado, ndo contabilizando as licencas em decorréncia de acidente

em servigo, licenca gala (casamento), nojo (morte de familiar), adotante (adocdo), maternidade, paternidade,
prestacao de servico a Justica, ao Tribunal Regional Eleitoral e por motivo de doacdo de sangue;

h) estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;
i) estiver recebendo beneficios pelo INSS.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os candidatos selecionados serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

9.2 A inexatiddo, a falsidade de informacodes e irregularidades da documentagao, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a anulagdo da inscricdo do candidato e responsabilizacdo, conforme legislagao vigente.

9.3 O candidato devera cumprir jornada de trabalho determinada pela Secretaria Municipal de Educagao, assim

como possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade de cumprir a referida jornada, o candidato
terd o seu contrato rescindido.

9.4 E vedada a designacdo de aprovado, na condigdo de contratado, para exercicio de fungdo gratificada.

9.5 A revogacdo da contratacdo podera ocorrer por ineficiéncia de desempenho ou ndo cumprimento das
atividades a serem desempenhadas (previstas no anexo II), bem como descumprimento reiterado de ordens diretas.
Além disso, a revogagdo podera ocorrer por falta de pontualidade e assiduidade, fechamento de linha, interesse do
contratado, retorno do titular do cargo, e/ou descumprimento do Regimento Interno ou das normativas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

9.6 O candidato devera decidir de imediato se Aceita ou Ndo a vaga oferecida para a linha determinada, no ato da
lotagao.
9.7 O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no

Anexos VII na Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes situada a rua Corumba n° 232 no Municipio
de Pedro Gomes-MS e em hipdtese alguma serdo aceitas cépias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos
originais para conferéncia do setor.

9.8 Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas todas as exigéncias deste edital, terdo 2(dois) dias
Uteis para assinar o contrato, de forma improrrogavel. Para os casos em que os candidatos convocados desistam

da vaga, devera ser remetido o documento expresso, protocolado na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes, e em casos da auséncia deste documento fica sob pena de proibicdo de participacdo nos préximos processos
seletivos.

9.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos que serdo publicados
em edital no Diario Oficial do Municipio.

9.10 Ap0s a divulgacdo do resultado final e homologacdo do edital, o candidato deve aguardar a convocacgdo a ser
divulgada no Diario Oficial do Municipio.

9.11  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observados
os principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Pedro Gomes-MS, 03 de janeiro de 2025.
Isanete Dias da Silva Morais
Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes
Decreto 003/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/SEMEC/2025
ANEXO I - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS HORARIOS
Inscricdo e entrega de documentos 06/01/2025a10/01/2025 08:00h as 13:00h
Publicacdo das inscricoes 14/01/2025
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Interposicdo de recurso das inscrigdes 15/01/25 08:00h as 13:00h
Publicacao do resultado dos recursos 21/01/2025
Publicacdo do resultado preliminar; 21/01/2025

Interposicdo de recursos ao resultado preliminar; 22/01/2025 08:00h as 13:00h

Realizagdo prova pratica
Resulta prova pratica
Interposicao do resultado dos recursos
Publicacdo do resultado dos recursos; 29/01/2025

Resultado final; 29/01/2025
Homologacgéo resultado final processo

29/01/2025

Seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/SEMEC/2025
ANEXO II -REQUISITOS, LOCAIS DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

LOCAL DE
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS TRABALHO
Ensino Fundamental completo;
Requisitos exigidos de acordo com o inciso IV, do art. 143 e art. 138 do CTB: Linhas:
- Ter idade superior a 21 anos; - Fazenda
Aragatuba;
- Ser habilitado na categoria “D”;
Agente de Servicos - Fazenda Lambari;
Especializados - N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias
durante os doze ultimos meses; - Chacara Santa
Luzia;
- Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN;
- Chécara Cabeceira
- N&o estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da carteira nacional de Bonita
habilitagdo/CNH, pena decorrente de crime de trénsito, bem como n&o estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

1. Fungao : Motorista Escolar

2. Atribuigdes do cargo : Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de alunos da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental, respeitando o intervalo interjornada e demais disposicdes legais relativas ao trabalhador. Garantir
o cumprimento dos horarios e dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de Educagdo. Caso ocorra
impossibilidade de percorrer o trajeto, o motorista devera apresentar justificativa por escrito ao responsavel pela Unidade
Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo para adequagdo. Manter os veiculos em bom estado de conservacgao,
garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranca do veiculo
enquanto estiver em sua posse. Testar os veiculos, diariamente, quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento,
tais como sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento dos cintos de seguranga,
calibragem e estado dos pneus, niveis de dgua e 6leo do motor e combustivel. Nao embarcar e/ou desembarcar alunos
gue estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso, tais como encostas de rios, interior de propriedades particulares
ndo autorizadas, locais de acesso apenas a tratores em maquinas pesadas, bem como outros locais inapropriados
para movimentacdo do veiculo escolar, sendo dos pais ou responsaveis a obrigacdo de providenciar o deslocamento
do aluno até o ponto de embarque e desembarque. Estar sempre munido do respectivo documento de habilitacdo do
documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga jeans, camisa branca e sapato fechado, usando
Cracha de Identificacdo fornecido pela Prefeitura Municipal Pedro Gomes, durante a respectiva jornada de trabalho.
Nao promover, incentivar ou permitir, em hipotese alguma, a superlotacdo do veiculo escolar, sendo obrigatoriamente
respeitada sua lotagdo maxima. Acatar e cumprir prontamente todas as condicOes e tarefas estipuladas no contrato, de
forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e responsabilidade.
Realizar, obrigatoriamente, outras atividades relacionadas a area de atuacdao e demandadas pela chefia imediata para
fiel cumprimento ao contrato de trabalho.

3. Carga horaria : 40h semanais.
4 Vencimento: R$ 1.996,15
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/SEMEC/2025
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigao N°: /2025
Cargo: AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS —Motorista escolar
Nome
RG
CPF

Mae:

Filiagcdao Pai:

Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil
ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental

[(_ ) Completo
[(_ ) Incompleto

www.diariooficialms.com.br/assomasul 344



Diario Oficial N° 3751 Segunda-feira, 06 de janeiro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

(__) Completo
() Incompleto

Ensino Médio

Outros:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos
os documentos comprobatdrios das condigOes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos enviados:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N©°

Processo Seletivo Simplificado N° 004/SEMEC/2025.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - Motorista escolar

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: \ Assinatura do Servidor

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/SEMEC/2025
ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

~ 2 PONTUACAO
1. FORMACAO ACADEMICA QUANTIDADE Unitaria Maxima
Ensino Fundamental Completo
1.1 1 10 10
1.2 Ensino Médio Completo 1 20 20
2 FORMACAO CONTINUADA QUANTIDADE PONTUAGAO
Unitaria | Maxima
Cursos realizados na area de condugdo de veiculos de transporte escolar, com carga horaria a partir de 50
2.1 | horas, concluidos nos Ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicagdo do 2 10 20
edital.
2.2 Cursos realizados na area de transporte de passageiros, com carga horaria a partir de 20 horas, concluidos 2 05 10
) nos ultimos anos, a saber: 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data de publicacdo do edital.
[ 3. ] TEMPO DE SERVICO [  QUANTIDADE | PONTUACAO |
[ 3.1 ] Tempo de servico no cargo ou em que concorre ou em area afim. | Até 60 meses |8 pontos a cada 12 meses [ 40 |

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO: 100 PONTOS
OBSERVAGOES:
1)Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2, devera constar a data de inicio e término.

2) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serd considerado somente
o de maior pontuagdo.

3) Todos os certificados apresentados deverdo constar carga horaria e sua grade curricular.

4) O tempo de servigo previsto no item 3.1 deve ser comprovado por meio de anotacdao na carteira de trabalho ou
declaragdo do respectivo RH..

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/SEMEC/2025
ANEXO V - PROVA PRATICA
Nome: Data:__/__/
Inicio: Término:
Tempo:
Cada item levara a nota de 0 a 2, 5 sendo 0 - como ndo executada e 2,5 - executada com perfeigao.
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2 - Operagao
(
1. Dirigibilidade e manobrabilidade (___)

) Pontos obtidos.

1- Equipamentos

() Pontos obtidos. 2. Aceleragao (___) 3 - Operador
1. Inspegdo pré-operacional (__) 3. Deslocamentos laterais (____) (____) Pontos obtidos.
2. Identificacéo de elementos técnicos (___) 4. Ritmo e cadencia (____) 1. Atengdo e concentragdo (___ )
?._Id)entiﬁcagéo de instrumentos de painel e comandos 5.Troca de marchas () 2. Objetividade e eficiéncia ()
4. Partida no motor (___) 6. Parada (___ ) 3. Destreza na manipulagdo dos comandos (___ )
7. Estacionamento (____) 4. Cuidados com o veiculo (____)

5. Acionamento de comandos ( )

6. Arrancada ( ) 8. Alinhamento ( )

9. Procedimentos de operagao ( )

10. Organizagdo Geral (___ )

Resultado final: () Aprovado. () Nao Aprovado.
Pontuacgdo total:

(assinatura avaliador)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/SEMEC/2025
ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
NO© da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Pedro Gomes - MS de de 2025

Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/SEMEC/2025
ANEXO VII - DOCUMENTOSNECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

Eu, , RG N° , CPF N@

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N2 13.709/2018.

1) Exames Admissionais - Laudo de Aptiddo Fisica e Mental emitido pelo Médico do Trabalho, segundo normas do
E-Social;

2) Fotocdpia da Cédula de Identidade (RG);

3) Fotocdpia do Cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

4) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento/Casamento ou Casamento com Averbagdo - quando divorciado, neste caso
todos os Documentos Pessoais devem ser alterados de acordo com a certidao

5) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

6) Certiddo de Quitagdo perante a Justica Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site TRE-MS);
7) Certiddo Negativa de Crime Eleitoral, relativa ao ultimo pleito (pode ser obtida no site TRE-MS);

8) Copia Frente e verso da Carteira de Trabalho ou informacdo da Carteira Digital;

9) Fotocdpia do Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP/NIS/NIT (se ja inscrito) ou Cartdo Cidadao;

10) Comprovante de Quitagdo com as ObrigacOes Militares, se do sexo masculino (Certificado de Reservista ou
Incorporacgao);

11) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no minimo categoria “B”, (quando for o caso);

12) Cépia de Comprovante (Diploma/Historico), da Escolaridade exigida para o cargo;

13) Cépia da Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional, para o cargo em questao;

14) Copia da quitagdo anual com o respectivo Conselho Regional Profissional;
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15) uma foto 3 x 4, atualizada, tirada de frente;
16) Fotocopia do Comprovante de Residéncia completo, atualizado e legivel;
17) Numero de telefone para contato;
18) Fotocopia da Certiddao de nascimento dos dependentes menores de 21 (vinte e um) anos;
19) Fotocopia do RG e CPF dos dependentes menores (vinte e um) ano;
20) Fotocodpia da Carteira de Vacinagdo (filhos de 0 a 06 anos);
21) Comprovante de freqliéncia escolar (filhos menores de 14 anos);
21) Numero de Conta do Banco do Brasil;
23) declaracao de Bens;
24) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;
25) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal;
26) Certiddo Negativa Estadual Civel (pode ser obtida no site do TIMS);
27) Certiddo Negativa Criminal (pode ser obtida no site do TIMS);
28) Certiddo Negativa Federal Civel da 3@ Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)
29) Certiddo Negativa Federal Criminal da 3@ Regido ( pode ser obtida pelo site da TRF3)
30 ) Qualificacdo cadastral (e -Social).
Pedro Gomes - MS de de 2025

Assinatura do Declarante
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025
EDITAL DE ABERTURA N° 004/2025
ANEXO VIII - DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, ,portadordoRGN° '
inscrito no CPF N© , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com
a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepgao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

Pedro Gomes - MS, de de 2025

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por SANDRA LUIZA SOUZA PEREIRA

Gabinete do Prefeito
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01020304 SEMEC

AUTORIZO a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para selecao de profissional para o cargo de Agente de Apoio
Intitucional II - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, de conformidade com a justificativa apresetanda pela Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes e as disposicdes da Lei Municipal Complementar N°077/2022.

Pedro Gomes -MS, 03 de janeiro de 2025.
Murilo Jorge Vaz Silva
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Laerte Ecker

Gabinete do Prefeito
AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01020304 - SEMEC

AUTORIZO a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo Agente de Servigos Especializados II -
Motorista Escolar, para atuarem na Rede Municipal de Ensino, de conformidade com as disposicdes na Lei Complementar
Ne 077/2022.

Pedro Gomes - MS, 03 de Janeiro de 2025.
Murilo Jorge Vaz Silva
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Laerte Ecker

Gabinete do Prefeito
AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01020304 SEMEC

AUTORIZO a abertura de Processo Seletivo Simplificado, para selegao de profissional para o cargo de Agente de
Apoio Institucional II - Auxiliar de Servigos Diversos, de conformidade com a justificativa apresentada pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes e as disposicoes da Lei Municipal Complementar N2 077/2022.
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