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PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUIA LOPES DA LAGUNA

Gabinete do Prefeito

EDITAL N° 001/SEMED/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/SEMED CADASTRO RESERVA DE
PROFESSORES TEMPORARIOS - ANO LETIVO DE 2025

Dr. MAX ANTONIO SOUZA MORAIS, Prefeito do Municipio de Guia Lopes da Laguna - MS, Estado do Mato Grosso
do Sul, em cumprimento ao disposto no artigo 37, IX da Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei 10.206, de 24 de fevereiro de 2015, Lei 10.214, de 10 de
marco de 2015, Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, Lei n°® 12.695 de 25 de julho de 2012, Simula 377 do STJ e demais
legislagOes vigentes, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado
Cadastro Reserva para Convocagao Temporaria de Professores, no ano letivo de 2025, que deverdo atuar nas areas de:
Professor Regente - Educacao Infantil, Professor Regente - Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Arte,
Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educacao Fisica, Professor de Leitura e Producao Textual, Professor de Projeto
de Vida, Professor de Literatura Infantil, Professor de Apoio para Atendimento de Portadores de Necessidades Especiais,
e Professor de Sala de Recursos Multifuncionais para o ano letivo de 2025

DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado para Convocacao Temporaria de Professores sera regido por este Edital de n® 001/2025,
de 02/01/2025, e sua realizagao estd sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.

O Processo Seletivo Simplificado consistird em  Avaliagdo Curricular e Titulos, Avaliagdo Psicoldogica de carater
classificatdério e ndo havera pagamento de taxa de inscrigdo.

O presente Edital estara afixado na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de Guia Lopes da Laguna - SEMED.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados

e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre publicados no Diario Oficial da
Assomassul e afixados no local especificado no item anterior.

Ficam instituidas, em Portaria, uma Comissdo, que tera como atribuicdes a execucdo das acoes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado, e uma Comissdo responsavel pelo seu acompanhamento e monitoramento.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser convocados, deverdo estar cientes
de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagoes contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais
dispositivos legais acerca de aciumulo de cargos publicos.

O Professor Efetivo na Rede Municipal de Ensino interessado em complementar sua carga horaria com mais 20h/a de
convocacdo, em 2025, devera obrigatoriamente realizar a inscrigdo neste certame.

Para ser convocado, o professor devera ter habilitagdo especifica na area na qual efetivou sua inscrigdo e obedecer aos
demais requisitos listados no item 15.

DAS VAGAS E REQUISITOS:

Este processo seletivo visa a constituicdo de Cadastro Reserva de Professores Temporarios para Rede Municipal de
Ensino de Guia Lopes da Laguna — MS, a ser utilizado na convocacdo de professores em regime de supléncia para a
rede municipal, de modo a atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico do ano letivo de 2025
(dois mil e vinte e cinco). Por este motivo, neste ato e momento, ndo constara o nimero especifico de vagas a serem
preenchidas.

O Cadastro Reserva de Professores Temporarios para Rede Municipal de Ensino de Guia Lopes da Laguna - MS sera
constituido pelos candidatos selecionados por meio do presente processo seletivo simplificado, por ordem de classificacdo,
de acordo com a area de atuacao selecionada no ato da inscrigao.

DOS IMPEDIMENTOS:

Servidor que esteja respondendo ou foi condenado em Processo Administrativo nas esferas Municipais, Estaduais e
Federais;

Servidor ocupante de Cargo Administrativo na esfera Municipal/Estadual;
Professor com readaptacdo Provisoria e/ou definitiva;

Militar;

Estrangeiro ndo naturalizado.

DAS CONVOCAGOES:

Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagao de Guia Lopes da Laguna (SEMED),
para cumprimento de jornada de trabalho de 20 horas semanais, ou de acordo com a conveniéncia e necessidade da
administracdo, com remuneracdo mensal conforme Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras do Municipio, sujeito a
acréscimo a ser fixado em Lei posterior a este Edital.

Os aprovados irdo compor o banco de dados de pessoal (cadastro reserva) desta SEMED, para a qualquer tempo e
segundo necessidade, serem convocados.

A lotacdo do professor convocado sera efetuada conforme o interesse da administracdo publica.

A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, ou de acordo com a conveniéncia e necessidade
da administragao.

Caso haja atrasos no periodo letivo, os professores convocados obrigar-se-do a compensar a carga horaria das disciplinas
para as quais foram convocados.

DAS CONVOCAGOES DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE):
As pessoas PNE, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal
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e no disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades relativas a convocagao.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.° do Decreto n.°
3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

Para concorrer a convocacdo reservada a pessoas PNE, o candidato devera no Requerimento de Inscricdo, declarar
a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das atividades relativas a categoria da convocacdo a que
concorre, com descricdo de forma sintética e se sdo compativeis com a deficiéncia que apresenta.

O candidato PNE devera entregar, juntamente com os documentos e titulos, laudo médico emitido nos ultimos 12
meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como informar a provavel causa.

O candidato PNE que, no ato da entrega dos titulos, ndo declarar essa condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Subitem 5.4, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao e, portanto, ndo sera considerada pessoa PNE.

Os candidatos PNE, resguardadas as condigcOes especiais previstas no Decreto n.° 3.298/1999, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario,
a inscricdo, ao local de Prova de Redacdo, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos critérios de Avaliacdo
Curricular de Titulos, assim como aos critérios de aprovacdo e classificagdo.

O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se pessoa PNE, se aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria
de sua opgao.

A ndo observancia dos termos do edital ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicOes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.

Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou 0s que se inscreverem em tais
condigGes forem reprovados na pericia, as convocacdes reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo para cada categoria.

Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo
menor 0,5 (cinco décimos).

DAS ATRIBUI(}6ES E COMPETENCIAS BASICAS:
Sdo atribuigdes basicas a serem observadas pelo Professor temporario:

Planejar e ministrar as aulas e atividades em conformidade com os Referenciais Curriculares adotados pela Rede
Municipal de Ensino com metodologias ativas e inclusivas, o Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal de lotacao
e legislacdo inerente ao exercicio do cargo/funcdo, seguindo todas as orientacdes e diretrizes desta SEMED;

Observar e cumprir rigorosamente com seus deveres e obrigacoes, inerentes a sua funcdo, constantes do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Guia Lopes da Laguna (Lei Complementar n° 30, de 1° de julho de
2008), do Estatuto do Magistério (Lei Complementar n°® 42, de 03 de janeiro de 2011) e do Regimento Escolar de seu
estabelecimento de ensino de lotacdo, sob pena de revogacdo do contrato por descumprimento dos deveres;

diagnosticar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes e propor estratégias de melhorias;

avaliar o desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com o intuito de melhorar a aprendizagem;
contribuir para a elevagdo dos niveis de exceléncia do ensino ofertado na unidade escolar da Rede Municipal de Ensino;
colaborar com as atividades da escola, em articulagdo com as familias e com a comunidade, direcdo escolar e SEMED;
participar das formagdes continuadas ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de Educacao.

Sdo competéncias basicas para o exercicio temporario do cargo de professor:

Ter dominio dos conhecimentos da area de atuacao;

estimular o estudante a aprendizagem continua;

estimular a participagao do estudante nas atividades em sala de aula;

garantir o desenvolvimento do contelldo do componente curricular;

proporcionar um ambiente saudavel que possibilite o aprendizado;

estar em continuo aperfeicoamento;

manter postura ética;

expressar-se com clareza;

administrar conflitos.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Simplificado para Convocacao Temporaria de Professores para o ano letivo de 2025 possuira as
seguintes etapas:

Etapa I: InscrigOes;

Etapa II: Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), de carater classificatério e, eliminatério se verificado auséncia de
habilitagdo especifica para area de atuagdo nos termos deste edital.

Etapa III: Avaliagdo Psicoldgica de carater classificatorio.

Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos especificos a serem observados pelos candidatos para a realizagdo
das etapas: I: Inscricdes e II: Avaliagdo Curricular serdo descritos no presente edital.

Ja os locais, as datas, os horarios e os procedimentos especificos a serem observados pelos candidatos para a realizacao
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da Etapa III: Avaliagdo Psicoldgica e demais atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas
mediante editais proprios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo das condigGes de
realizagdo de cada uma delas.

A realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como os termos inicial e
final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o horario oficial do Estado de
Mato Grosso do Sul.

O candidato apenas podera realizar a avaliacdo psicologica e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado
no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera segunda chamada para nova
convocacao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em nenhuma hipotese.

As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicacdo das fases, etapas e demais atividades que
envolvem o Processo Seletivo Simplificado, poderao ser alteradas em decorréncia de outras situacdes de natureza
fortuita ou de forca maior.

O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicacdo do
evento ao qual se refira no Diario Oficial da Assomassul, observando as datas, os horarios, modelos, orientagdes e
procedimentos constantes neste Edital e em cada ato especifico.

Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicacdo e o dia imediatamente
subsequente.

N3ao serdo aceitos os recursos fora dos prazos especificados, assim como ndo serdo aceitos os recursos em
duplicidade.

Nao serdo aceitos os recursos fora do padrao/modelo especificado no Anexo IV deste edital, disponivel no link https://
drive.google.com/file/d/10EIXZKEnzRGfkYNJbgSg584y94Xjx_Al/view?usp=sharing

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato do Processo Seletivo Simplificado por discordancia do resultado
preliminar da Etapa II: Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos)

Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com as razGes que
justifiqguem a revisao pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

Os recursos acima mencionados serdo interpostos perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, que podera acolher o recurso apresentado pelo candidato, deferindo-o ou indeferi- lo. A deliberagdo dos
recursos, pela Comissdo Organizadora, possuira carater de definitividade e encerrard a discussdo da matéria na esfera
administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipotese, os recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas no
subitem 7.7.4,

Serdo admitidos recursos por procuragao, desde que reconhecida em cartério.

O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer, coletivamente, por
meio de edital préprio.

Serao considerados desistentes os candidatos que:

a) ndo entregarem o Requerimento de Inscricdo acompanhado do diploma de graduagdo que o habilite a area de
atuacdo pleiteada, e dos titulos/documentos para avaliagdo curricular, no prazo indicado neste edital;

A relacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada mediante edital especifico.
DA ETAPA I: INSCRICOES

As inscricoes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a partir do dia 08/01/2025 até o dia 15
/01/2025, presencialmente nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacédo, nos dias Uteis, das 08h as 10h30 e
das 13h30 as 16h30.

Sera admitida a inscrigdo por procuragdo, desde que esta esteja reconhecida em cartorio.

Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o cargo pretendido.

A documentagdo, que consiste em envelope contendo o requerimento de inscricao (conforme modelo do Anexo III
deste edital) preenchido, diploma de graduacgdo (ou diploma de graduagdo com o certificado de pds- graduagao
exigido, nos casos das areas de atuagdo “Professor de Apoio” e “Professor de Sala de Recursos”) que habilite o
candidato a area de atuagdo pretendida e os certificados comprobatérios dos titulos para a avaliagdo curricular, devera
ser entregue no ato da inscricdo e conferida pelo responsavel pelo recebimento, contabilizando a quantidade de
documentos entregues.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que o mesmo vier a sofrer por ndo informar seus
dados cadastrais corretamente e o nimero de telefone para contato.

Os anexos III (Requerimento de Inscricao) e IV (Modelo de Requerimento para Interposicao de Recurso) encontram-
se disponiveis no link: https://drive.google.com/file/d/10EIXZKEnzRGfkYNIbgSg584y94Xjx_Al/view?usp=sharing

Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigOes estabelecidas neste
Edital.

As informac0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ficando a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade
nos dados fornecidos ou a omissao de informagdes requeridas na mesma.

No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da area de atuacdo a qual deseja concorrer e/ou
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela sera cancelada.

Serdo considerados desistentes os candidatos que:
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a) ndo entregarem o Requerimento de Inscricdo acompanhado do diploma de graduagdo que o habilite a area de
atuacdo pleiteada, e dos titulos/documentos para avaliagdo curricular, no prazo indicado neste edital;

A relacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado sera divulgada mediante edital especifico.
DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO

O documento de confirmacgao de inscricdo sera entregue ao candidato no ato da entrega do Requerimento de
inscricdo, dos documentos que comprovam o cumprimento da formagao minima exigida para a area de atuacao
pretendida, e dos Titulos/documentos para a Avaliacdo Curricular, na data estabelecida neste Edital, sendo do
candidato a inteira responsabilidade por possiveis prejuizos que vier a sofrer por quaisquer informacdes inveridicas ou
omissas.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de confirmacgdo de inscrigdo que
receber.

Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem possuir os requisitos basicos necessarios a area de
atuacgdo pleiteada, mediante triagem minuciosa da Comissao designada.

Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos para a area de atuacao pleiteada serdo eliminados do
Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo procedida a Avaliacdo Curricular de Titulos e Avaliagdo Psicoldgica;

DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TiTULOS):

No ato da inscrigao (a partir do dia 08/01/2025 até o dia 15/01/2025, presencialmente nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educacdo, nos dias Uteis, das 08h as 10h30 e das 13h30 as 16h30), os candidatos deverao,
além do Requerimento de Inscricao preenchido, entregar seus envelopes contendo cépias (frente e verso) dos
documentos comprobatorios da formagcdo minima exigida para a area de atuacgdo pleiteada (conforme o quadro

do item 15), e os documentos/titulos que serdo submetidos a realizacdo da Analise Curricular (Prova de Titulos),
acompanhados do original, para fins de conferéncia da autenticidade dos documentos pelo servidor responsavel pelo
recebimento dos mesmos.

A Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), sera realizada de acordo com os subitens descritos no Anexo II e valera
de 0,00 (zero) até 20 (vinte) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados pelo candidato seja
superior a esse valor.

N&o serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do Quadro de
Pontuagdo para Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas
estabelecidas em cada item.

Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito

o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/ declaragao de
conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do
histérico escolar do candidato, em que conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.

Para comprovacgado da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito certificado ou
declaragdo de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do
candidato, atestando que o curso possui o minimo de 360 horas-aula e que atende as normas estabelecidas na
legislagdo pertinente.

Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, os cursos de graduacao, ja que constituem pré-requisito para a
convocacao na respectiva area de atuacgao.

Cursos profissionalizantes ndo se confundem com cursos de pds-graduacdo ainda que tenham carga horaria superior
a 360 horas-aula.

Para comprovacdo da participagdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos, o candidato devera apresentar

o certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, em que conste o respectivo contetdo
programatico. Os documentos apresentados deverdo informar, necessariamente, a carga horaria da capacitacdo ou do
treinamento, assim como o periodo de sua realizacdo (datas de inicio e de término).

Apenas serdo considerados, para fins de avaliacdo, os cursos que tenham sido efetivamente concluidos até a data
estabelecida para o inicio das inscricGes deste Processo Seletivo Simplificado, no presente edital.

Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) serdo publicados mediante editais
proprios, que conterdo a relagdo dos candidatos com a respectiva pontuacao obtida.

DA CLASSIFICACAO:

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

A nota final do candidato consistira no total de pontos obtidos na Prova de Curriculo e Titulos, somados a Avaliacdo
Psicoldgica que podera pontuar em até 05 (cinco) pontos, perfazendo um total maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
Ocorrendo empate na Classificagdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

obtiver maior pontuagdo na prova de Curriculo e Titulos. Se candidato inscrito para educagdo infantil sera aquele que
possuir formagdo comprovada de pedagogia ou normal superior com habilitacdo especifica na Educacao Infantil
e apoés este o candidato que obtiver maior pontuacao na prova de Curriculo e Titulos;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior desempenho na Avaliagdo Psicoldgica;

Maior idade na data de encerramento das inscricdes do processo seletivo simplificado, considerando o dia, o més e o
ano de nascimento.

Os certificados ou declaragdes dos titulos apresentados na Etapa II: Avaliacdo Curricular deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados, assinados pelo representante
legal do 6rgdo. Os cursos de formagdo sé serdo aceitos com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas sendo
autorizado a somatdria para cumprir a carga horaria minima exigida. Nos certificados de comprovagdo de cursos
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devera constar a data de inicio e término e conteldo programatico, realizados de 01 de janeiro de 2021 até a data
estabelecida para o inicio das inscricbes, conforme este edital.

DA HOMOLOGACI"\O DO PROCESSO SELETIVO:

Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pelo Secretario Municipal de Educacdo de Guia Lopes da Laguna - MS, e publicado no Veiculo Oficial de Divulgagao
do Municipio (Diario Oficial da Assomasul - http://assomasul.org.br/), e afixado na sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

A Secretaria Municipal de Educacdo colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, a listagem contendo o
resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacao de todos os candidatos.

DO PRAZO DE VALIDADE:

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCAGCAO:

Os candidatos aprovados e classificados, serdo convocados obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo,
ficando reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de convocar de acordo com a necessidade de servico.

A convocacdo do candidato esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcéo
publica municipal, quando for o caso;

apresentar declaracdo de nao acumulacgao ilegal de cargo/emprego/funcao publica, salvo nos caso previstos na
Constituicdo Federal;

ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da fungdo pretendida;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades da categoria, incluindo-se a compatibilidade, apurada na
pericia médica promovida pela Superintendéncia de Pericias Médicas, no caso de candidato portador de deficiéncia,
de que as atribuicGes da categoria para a qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador;

se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes da fungdo publica
pretendida;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

apresentar todos os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacdo, nos prazos estabelecidos e
divulgados neste Edital.

apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

ndo ter convocagao temporaria rescindida por este Municipio por insuficiéncia de desempenho profissional ou por falta
disciplinar cometida;

os candidatos inscritos para a area de atuacdo “Professor de Educacgdo Fisica” deverdo apresentar, no ato da
convocacao, além dos demais documentos, o comprovante de registro Regular no Conselho Regional de Educagdo
Fisica, nos termos da Lei n® 9.696, de 1 de setembro de 1998.

DA HABILITAGAO PARA A CONVOCAGAO :

Segunda-feira, 06 de janeiro de 2025

CARGO FORMACAO

Professor Regente - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

Professor Regente - Educacdo Infantil

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

Professor de Lingua Inglesa

Licenciatura em Letras - Habilitacdo Portugués/Inglés.

Professor de Arte

Licenciatura em Arte.

Professor de Educacéao Fisica

Licenciatura em Educacgdo Fisica.

Professor de Sala de Recursos Multifuncional

Curso de Graduacdo em nivel superior de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal

Superior com Especializacdo em Educacao Especial e Inclusiva.

Professor de Apoio para Atendimento de Portadores de Necessidades
Especiais

Licenciatura Plena com Especializagdo em Educagéo Especial e
Inclusiva.

Professor de Literatura Infantil

Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior

Professor de Leitura e Produgao Textual

Licenciatura em Letras

Professor de Projeto de Vida

Licenciatura Plena

DAS DISPOSICOES FINAIS:

O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal de

Educacao.

Verificado, a qualquer tempo, que o candidato ndao atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, o

candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

A aprovacdo, no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a convocacao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, ao exclusivo
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interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Guia Lopes da Laguna - MS, a rigorosa
observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria Municipal de Educagdo- SEMED,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagao.

As disposigoes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

A inexatiddo de informacgdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos, da inscricdo a
convocacao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita

das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementagdo

das informacgdes no Diario Oficial da Assomassul, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do
cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo do processo seletivo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de
vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre este Processo Seletivo

Simplificado no Diario Oficial da Assomassul, por meio do site https://www.diariooficialms.com.br/assomasul , tomar
conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

Ao inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato obriga-se a cumprir com as atribuicdes e
competéncias basicas elencadas no item 6 deste edital, cujo cumprimento sera verificado em Avaliacdo Semestral,
realizada pela Diregdo Escolar juntamente com a Coordenagdo Pedagdgica de cada estabelecimento de ensino e a
ser encaminhada a SEMED, que se constatado avaliacdo negativa de ordem funcional, pedagdgica ou falta disciplinar
de natureza grave que comprometa a qualidade e integridade do ensino terd como consequéncia a exoneragdo do
servidor temporario.

O disposto no item 16.10 deste edital serd regulamentado em normativa prépria da SEMED.

As normas e procedimentos especificos a serem observados pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) na
lotagdo dos professores convocados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo regulamentados em
normativa propria conforme estratégia de gestdo do ensino da SEMED.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital é o da Comarca de Jardim - MS.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
Guia Lopes da Laguna - MS, 02 de janeiro de 2025.

MAX ANTONIO SOUZA MORAES,

Prefeito Municipal.
ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Perg? o de Ir&scrlgoles e endtrega odséltu os/documentos
Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado 17/01/2025
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos [20/01/2025
Periodo Recursal 20/01/2025 [21/01/2025
Eug:icagao dF? Relsuléado dos RecursosD . d 22/01/2025
ublicagdo Resultado efinitivo da

Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) 22/01/2025

22/01/2025

Convocagdo para a realizagdo da avaliagdo Psicoldgica |a

28/01/2025

Publicagdo da Classificagdo Final dos candidatos
aprovados em todas as fases e homologagdo do 31/01/2025
Processo Seletivo

ANEXO II PONTUACAO DE TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, e
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou certificado/ declaracdo de
conclusdao de curso de doutorado, desde que acompanhado dos respectivos
histdrico escolar e ata de defesa da tese.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado,

reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ou certificado/declaragdo de conclusdo 4.00 4.00
de curso de mestrado, desde que acompanhado dos respectivos histérico ! !
escolar e ata de defesa da dissertagao

4,5 4,5
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Certificado de conclusdo de curso de pés- graduagdo em nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, ou declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area da Educagdo, |1 3,5 3,5
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, desde que néo
constitua pré-requisito para a convocagdo na respectiva etapa, componente
curricular e modalidade de ensino.

Certificado de conclusdo de curso de pés- graduagdo em nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo nas demais areas, 1 2,5 2,5
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, desde que néo
constitua pré-requisito para a convocagdo na respectiva etapa, componente

curricular e modalidade de ensino.
Certificados como participante em cursos PRESENCIAIS oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Guia Lopes da Laguna (SEMED) e Cursos

ofertados pelo Senar em carater de somatéria, com carga horaria minima de 2 1 2,0
40h, realizados a partir de 2021.

Certificados como participante em demais cursos PRESENCIAIS, especificos na > 1 50
area de atuagdo, realizados a partir de 2021, com carga horaria minima de 40h. !
Certificados como participante em cursos ONLINE especificos na area de 5 0.5 10

atuacdo, realizados a partir de 2021, com carga horaria de 40h a 100h.
Certificado de Participagdo de Nogdes de Primeiros Socorros, conforme a Lei
o

ANEXO III REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Antes de preencher o requerimento de inscricdo, leia atentamente o edital completo deste Processo Seletivo Simplificado
e, depois preencha as informagdes solicitadas sobre seus dados e assinale as opgoes de inscricdao. O candidato podera
inscrever-se somente em 01(uma) area de conhecimento.

L. AREA DE CONHECIMENTO:

() Professor de Leitura e Produgao Textual

( )Professor de Projeto de Vida

() Professor de Literatura Infantil

() Professor da Sala de Recursos Multifuncionais

() Professor de Arte

() Professor Regente — Anos Iniciais do Ensino Fundamental
() Professor Regente - Educacao Infantil

() Professor de Atendimento Educacional Especializado (Apoio)
() Professor de Lingua Inglesa

() Professor de Educacao Fisica

1. DADOS DO CANDIDATO:

Nome Completo:
RG: |CPF: |Data de Nasc.:
Enderecgo:

Bairro: No:
Cidade:

Telefone:

E-mail:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (

) SIM ( )NAO
Tipo de Deficiéncia:

Declaro ser habilitado (a), para o tipo de inscricdo efetuada, ter pleno conhecimento das exigéncias e condigdes do Processo Seletivo Simplificado para o
ano letivo de 2025, de acordo com o Edital n® 001/2025, e aceitar as condigdes e normas nele estabelecidas.

/ /2025.
Assinatura do Candidato

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Prefeitura Municipal de Guia Lopes da Laguna-MS

Processo Seletivo Simplificado para Convocacdao Temporaria de Professores para o ano letivo de 2025,
regido pelo Edital n°® 001/2025

RECURSO contra o Resultado Preliminar da:
() Etapa II: Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos).

Eu, , portador(a) do RG
no , inscrito(a) no CPF n© , candidato(a) na area de atuacdo Professor
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, venho por meio deste instrumento interpor RECURSO, junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
para Convocagdo Temporaria de Professores para o ano letivo de 2025, face ao resultado preliminar divulgado. Os
argumentos com os quais contesto o} referido resultado
sdo:

/ , de de 2025.

(cidade)/(UF)/ (dia) /(més)/(ano)
Assinatura do candidato (por extenso)

|[Recebido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em: |Numero de protocolo do recurso: |Assinatura do responsavel pelo recebimento: \
|/ /2025 |

Matéria enviada por Francielly Barretos da Cunha Valengoela

Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 001/2025.
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 001/2025

PARTES : MUNICIPIO DE GUIA LOPES DA LAGUNA - MS - CONTRATANTE - CNPJ 03.403.896/0001-48 - e HELIO
NUNES LOPES - CONTRATADO

OBJETO: Contratagdo Temporaria para o cargo de Vigia.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude
REMUNERACAO: R$ 2.884,20
VIGENCIA: 03 de janeiro de 2025 a 03 de janeiro de 2026.
DATA DA ASSINATURA : 03/01/2025
Exercicio de 2025
07.00 - Secretaria Municipal de Saude
02.07.01 - Fundo Municipal de Saude
10.301.601 - Saude com Qualidade, Longevidade Digna
31.90.04 - Contratagao por Prazo Determinado

Guia Lopes da Laguna/MS, 03 de janeiro de 2025.

MAX ANTONIO SOUZA MORAIS
PREFEITO MUNICIPAL
Matéria enviada por Edina Bispo de Lima Acosta

Departamento de Recursos Humanos
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 002/2025.
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N° 002/2025

PARTES : MUNICIPIO DE GUIA LOPES DA LAGUNA - MS - CONTRATANTE - CNPJ 03.403.896/0001-48 - e JOAO
CARLOS AZEVEDO DE MATOS - CONTRATADO

OBJETO: Contratagdo Temporaria para o cargo de Vigia.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Administragdo

REMUNERAGAO: R$ 2.884,20

VIGENCIA: 03 de janeiro de 2025 a 03 de janeiro de 2026.

DATA DA ASSINATURA : 03/01/2025

DOTACAO ORCAMENTARIA

02.03 - Secretaria Municipal de Administragao

04.122.301 - Gestdo de Atividades e Apoio Administrativas do Municipio
2.008 - Manutengdo das Atividades da Secretaria de Administragao
31.90.04.00 - Contratagao por prazo determinado

Guia Lopes da Laguna/MS, 03 de janeiro de 2025.
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