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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Triangulo Mineiro/Pré-Reitoria de Recursos Humanos/Departamento de
Administracao de Pessoal

EDITAL N° 1, DE 6 DE JANEIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

A Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM,
nomeada pela Portaria de Pessoal n°® 608, de 19 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Uniao do
dia 20 subsequente, tendo em vista o Processo n°® 23085.013798/2024-48, a Lei n° 8112/90, de
11/12/1990 e suas alteragoes, a Lei n® 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n°® 12.772/12, de 28/12/2012 e suas
alteracoes, a Lei n°® 12.990/14, a Portaria Interministerial n°® 316/17, publicada no DOU de 19/10/2017,
alterada pela Portaria Interministerial MGI/MEC N° 29, de 28 de julho de 2023, o Decreto N° 9.739 de
28/03/2019, publicado no DOU de 29/03/2019, a Portaria ME n° 10.041 de 18/08/2021, publicada no
DOU de 20/08/2021, Instrucao Normativa n°® 2 de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019, e
Instrucao Normativa n° 23 de 25/07/2023, publicada no DOU de 28/07/2023, torna publica a abertura de
inscricoes e estabelece normas para a realizagcao do Concurso Publico na carreira do Magistério Superior,
para provimento de cargo de Professor do Magistério Superior vinculado aos cursos de graduacao da
Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM).

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico visa ao preenchimento de vaga(s) de Professor do Magistério Superior,
destinadas aos Departamentos Didaticos Cientificos/Institutos da Universidade Federal do Triangulo
Mineiro, pelos candidatos nele habilitados e aprovados e considerados aptos em exame de saude,
obedecida a ordem de classificacao.

1.2. O Concurso Publico regido por este Edital, sera realizado pela UFTM, supervisionado pela
Pro-Reitoria de Recursos Humanos e realizado em Uberaba-MG, com cargos para a sede de Uberaba.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a
vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto nesse Edital.

14. Constam desse Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Relagao de temas para provas escrita e didatica; Anexo Il - Descricao das atribuicoes
do cargo de Professor do Magistério Superior; Anexo lll - Formulario de Valoracao de Titulos; Anexo IV -
Formulario de Recurso.

15. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento, encaminhamento e
pagamento de inscricao, bem como o acompanhamento de demais informacgoes, pelo sitio eletronico
oficial, durante todo o concurso publico.

16. Em consonancia com os Projetos Pedagodgicos dos Cursos, a atuacao do candidato
aprovado nao sera restrita a uma disciplina especifica ou mesmo a area de conhecimento objeto deste
certame, devendo o mesmo se capacitar continuamente para adequacao ao modelo integrado de curso e
para promover/facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a
aquisicao de competéncias (cognitiva, psicomotora e afetivo-atitudinal).

17. O candidato aprovado devera, no interesse da Administracao, se integrar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, além de desenvolver atividades académicas e administrativas que Llhe forem
atribuidas.

1.8. No exercicio do cargo de Professor do Magistério Superior, caso o docente esteja envolvido
em praticas profissionais regulamentadas, podera ser exigido como preé-requisito para a posse, registro no
conselho profissional competente, conforme quadro do item 2.




1.9. Considera-se como sitio eletrdnico oficial da UFTM na internet, nos termos do presente
Edital, o endereco eletronico: www.uftm.edu.br/concursos/professor/concursos-em-andamento.

2. DO QUADRO DE VAGAS, AREAS DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE
TRABALHO

QUADRO DE VAGAS - ABERTURA

LOTACAO 01 Departamento de Clinica Médica / ICS

AREA . .
CONHECIMENTO | Medicina: Nefrologia
Graduacao em Medicina com residéncia médica em clinica médica em servico

credenciado e reconhecido pelo MEC e residéncia médica em Nefrologia em servigo
credenciado e reconhecido pelo MEC,

PRE-REQUISITOS

e
Doutorado em Nefrologia (ou area de concentracao em Nefrologia) com registro da
especialidade no CRM

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 20 horas semanais

CLASSE INICIAL | Adjunto A/l LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 02 Departamento de Saude Coletiva / ICS

AREA Psicologia / Psicobiologia, Relagdes Interpessoais, Processos Grupais e de

Comunicacao, Desenvolvimento Social e da Personalidade, Disturbios
CONHECIMENTO Psicossomaticos

Graduacao em Psicologia

PRE-REQUISITOS | €
Doutorado em Psicologia ou areas afins da Ciéncias, Ciéncias da Saude ou Psicologia

da Saude
VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com Dedicagao Exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6
LOTACAO 03 Departamento de Clinica Cirurgica / ICS

é(F\;IE\JAHECIMENTO Clinica Cirurgica / Cirurgia Toracica

, Graduacao em Medicina
PRE-REQUISITOS |e
Mestrado na area de Cirurgia Toracica

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 20 horas semanais
CLASSE INICIAL | Assistente A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 04 Departamento de Biomedicina / ICS

AREA

CONHECIMENTO | Ciéncias da Saude / Hematologia

Graduacao em Biomedicina ou Farmacia com habilitacao em Analises Clinicas

PRE-REQUISITOS Doutorado nas areas de Ciéncia da Saude, Biomédicas ou areas afins

e
Registro no Conselho Federal de Biomedicina
VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6
LOTACAO 05 Departamento de Ciéncias do Esporte / ICS

églE\lAI\—IECIMENTO Educacao Fisica / Atividade Fisica e Saude e Biodinamica do Movimento Humano

’ Graduacao em Educacao Fisica
PRE-REQUISITOS |e
Doutorado em Educacao Fisica e areas afins

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 06 Departamento de Linguas Estrangeiras / IELACHS

AREA

CONHECIMENTO Letras / Linguas Estrangeiras Modernas, Espanhol




PRE-REQUISITOS

Licenciatura em Letras - Portugués e Espanhol ou Licenciatura em Letras - Espanhol
e

Doutorado em Letras ou Estudos da Linguagem ou Linguisticos ou Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou Tradugao ou Estudos da Tradugao

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL

Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 07

Departamento de Psicologia / IELACHS

AREA
CONHECIMENTO

Psicologia do Trabalho e Organizacional

PRE-REQUISITOS

Graduacao em Psicologia;

Doutorado em Psicologia, Administragao, Ciéncias da Gestao e/ou areas afins
e

Registro no Conselho Federal de Psicologia

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL

Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 08 Departamento de Educacao / IELACHS
) Educacao / Fundamentos da Educacao, Filosofia da Educacao, Historia da Educacao,
AREA Psicologia da Educacao, Planejamento e Avaliacao Educacional, Politica Educacional,

CONHECIMENTO

Planejamento Educacional, Avaliagao da Aprendizagem, Curriculo, Topicos Especificos
de Educacao

Licenciatura em Ciéncias Humanas

PRE-REQUISITOS |e
Doutorado em Educacao ou com tese na area de Educacao
VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A1 LIMITE APROVADOS 6
LOTACAO 09 Departamento de Geografia / IELACHS
AREA

CONHECIMENTO

Geografia, Geociéncias / Geocartografia, Cartografia Basica, Sensoriamento Remoto

PRE-REQUISITOS

Licenciatura em Geografia
e

Doutorado em Geografia Humana ou Fisica ou Geociéncias ou Sensoriamento
Remoto ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncias Cartograficas ou Engenharia Cartografica
e Agrimensura

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL

Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 10

Departamento de Ciéncias Bioldgicas / ICENE

AREA
CONHECIMENTO

Zoologia

Graduagao em Ciéncias Biologicas

PRE-REQUISITOS |e

Doutorado em Zoologia e areas afins, com tese de Doutorado com Invertebrados
VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 11

Departamento de Ciéncias Bioldgicas / ICENE

AREA
CONHECIMENTO

Ciéncias Biologias / Microbiologia e Parasitologia

PRE-REQUISITOS

Graduacao em Ciéncias Biologicas
e

Doutorado em Microbiologia ou Parasitologia ou areas afins, sendo a tese com énfase
em Microbiologia ou Parasitologia

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL

Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 12

Departamento de Educacao em Ciéncias, Matematica e Tecnologias / ICENE

AREA
CONHECIMENTO

Ensino / Ensino de Ciéncias e Matematica




Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Ciéncias, Licenciatura em
, Educagao do Campo com formacao na area do conhecimento Ciéncias da Natureza
PRE-REQUISITOS |e

Doutorado em Ensino de Ciéncias, Educacao, Educacao para Ciéncia, Educacao em
Ciéncias, Didatica das Ciéncias, Educagao do Campo

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 13 Departamento de Matematica / ICENE

AREA

CONHECIMENTO Matematica / Probabilidade e Estatistica e Educacao Matematica

Graduacao em Matematica (licenciatura ou bacharelado)

PRE-REQUISITOS | €
Doutorado em Matematica, ou em Matematica Aplicada, ou em Estatistica, ou em

Educacao Matematica

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 14 Departamento de Linguistica e Lingua Portuguesa

AREA Linguistica, Letras e Artes / Linguistica, Teoria e Andlise Linguistica, Filosofia da

CONHECIMENTO | Linguagem, Linguistica Historica, Sociolinguistica e Dialetologia

Licenciatura em Letras ou Linguistica

PRE-REQUISITOS | €
Doutorado em Letras com tese na area de Linguistica, ou Doutorado em Linguistica,

ou Doutorado em Estudos Linguisticos, ou Doutorado em Lingua Portuguesa

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 15 Departamento de Biologia Estrutural / ICBN

AREA

CONHECIMENTO | Ciéncias Biologicas / Morfologia e Embriologia

Graduacao em areas de Ciéncias da Saude e Biologicas

PRE-REQUISITOS | €
Doutorado em programas de Embriologia, ou Morfologia, ou Ciéncias

Morfofuncionais, ou areas afins

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A1 LIMITE APROVADOS 6
LOTACAO 16 Departamento de Engenharia de Producgao / ICTE
Engenharias / Probabilidade e Estatistica, Series Temporais, Teoria Geral e
AREA Fundamentos da Probabilidade, Teoria Geral e Processos Estocasticos, Teoremas de

CONHECIMENTO Limite, Processos Markovianos, Analise Estocastica, Processos Estocasticos Especiais,
Inferéncia Paramétrica, Inferéncia ndo-paramétrica, Estatistica, Fundamentos da
Estatistica

Graduacao em Engenharia, ou Ciéncias Agrarias ou areas das Ciéncias Exatas e da
Terra

PRE-REQUISITOS |e
Doutorado em Engenharia, ou Ciéncias Agrarias ou areas das Ciéncias Exatas e da

Terra
VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva
CLASSE INICIAL | Adjunto A1 LIMITE APROVADOS 6
Total de vagas 16

2.1. O candidato ao se inscrever no Concurso Publico declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do Edital, bem como os exigidos para as atividades a serem
desenvolvidas.

2.2. As classes da Carreira de Magistério Superior receberao as seguintes denominacdes de
acordo com a titulacao do ocupante do cargo:

Classe A, com a denominacao de;
a) Professor Adjunto A, nivel 1, se portador do titulo de doutor.

b) Professor Assistente A, nivel 1, se portador do titulo de mestre.



c) Professor Auxiliar, nivel 1, se portador do titulo de especialista ou graduado.
3. DAREMUNERACAO

3.1 Ao candidato aprovado e investido no cargo de Professor do Magistério Superior, fica
assegurada a remuneracao estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
com a seguinte composicao: Vencimento Basico (VB), somado a Retribuicao por Titulagao (RT) conforme
mostra a tabela abaixo, nos termos do Anexo lll da Lei 12.772/2012.

3.2. O candidato nomeado recebera ainda Auxilio-Alimentagdo no valor de R$1.000,00 para
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas ou no valor de R$500,00 para regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais.

: . Vencimento Retribuicao por Remuneracao
Regime de Trabalho Titulo/Classe Basico Titulacao Total
20 horas semanais Graduagao: Auxiliar-1  R$2.437,59 - R$2.43759
Especializacao:
Auxiliar-1 R$243,76 R$2.681,35
Mestrado:
Assistente-Al R$609,40 R$3.046,99
Doutorado: Adjunto-
Al R$1.401,62 R$3.839,21
Especializacao:
40 horas Auxiliar-1 R$3.412,63 R$511,90 R$3.924,53
Mestrado:
Assistente-Al R$1.279,74 R$4.692,37
Doutorado: Adjunto-
Al R$2.943,39 R$6.356,02
40 horas, com Dedicagao | Especializacao:
Exclusiva Auxiliar-1 R$4.875,18 R$975,04 R$5.850,22
Mestrado:
Assistente-Al R$2.437,59 R$7.312,77
Poutorado: Adjunto- R$5.606,46 R$10.481,64
4. CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
Cronograma Edital 01/2025
Descricao Data
Publicacao Edital de Abertura 07/01/2025
Prazo para impugnagao 08 a 09/01/2025
Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnacao 14/01/2025
Periodo para solicitagao de inscricao 15/01a 03/02/2025
Periodo para solicitagao de Isencao da Taxa de Inscricao 15/01a 26/01/2025
Divulgacao do resultado dos pedidos de isengao de taxa de
inscricao. 27/01/2025
Solicitacao de atendimento especial. 15/01a 03/02/2025
Divulgacao do resultado da solicitagcao de atendimento especial. 04/02/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao. 04/02/2025
Divulgacao da lista preliminar de inscritos 06/02/2025

Prazo para recorrer caso nao constar o nome do candidato na lista de
deferimento da inscrigao 0770272025

10/02/2025
De acordo comitens4.11e4.2.1

Divulgacao da lista de inscricoes homologadas, para abertura.

Prazo para reaberturas O1 e O2 das inscricoes

Divulgacao do deferimento das inscricoes. Lista final das inscricdes

Homologadas 13/03/2025
Divulgacao de horario e link para o sorteio das vagas de cotas. 13/03/2025
Realizacao de sorteio publico das vagas de cotas. 14/03/2025
Publicacao das vagas de cotas e ordem de nomeacao atualizada 15/03/2025
Divulgacao dos membros da banca examinadora, modalidade de 21/03/2025

execucao (presencial ou hibrido)




Periodo para impugnacao da banca examinadora pelos candidatos.

02 (dois) dias uteis apos a
divulgacao da Portaria da Banca
Examinadora

Divulgacao do resultado dos pedidos de impugnacao da banca

examinadora. 26/03/2025
Divulgacao dos locais de prova e distribuicao dos candidatos por 31/03/2025
salas

Aplicacao da prova escrita (aplicadas na mesma data e horario) 06/04/2025

Publicacao do resultado preliminar da prova escrita

De acordo com a banca
examinadora

Periodo de sorteio prévio do tema e realizacao da prova didatica,
analise dos Titulos e divulgacao dos Resultados da 12 fase, 22 fase e
Resultado Preliminar.

De acordo com a banca
examinadora

Periodo para solicitacao de recursos sobre o resultado preliminar da
prova escrita

2 dias uteis apos resultado da
prova escrita

Divulgacao dos pareceres dos recursos da prova escrita e resultado
final da prova escrita

7 dias uteis apos resultado da
prova escrita

Periodo para solicitagao de recurso contra o resultado das provas
didaticas.

2 dias uteis apos resultado da
prova didatica

Divulgacao do Parecer de deferimento dos recursos das provas

didaticas e Resultado das provas didaticas apds analise dos recursos.

7 dias uteis apos resultado da
prova didatica

Periodo para solicitagao de recurso contra o resultado da prova de
titulos

2 dias uteis apos resultado da
prova de titulos

Divulgacao do Parecer de deferimento dos recursos das provas de
titulos

7 dias uteis apos resultado da
prova de titulos

Heteroidentificacao e Pericias

Data provavel de:

Divulgagcao da Comissao de Heteroidentificagao (curriculos). 28/04/2025
Convocacgao dos candidatos habilitados para o Procedimento de

Heteroidentificagao e para a Avaliagao dos Deficientes pela Equipe 28/04/2025
Multiprofissional.

Realizacao do procedimento de heteroidentificacao e avaliagao

multiprofissional. 29/04 a30/04/2025
Divulgacao do Resultado preliminar do procedimento de

heteroidentificagcao e da avaliagao multiprofissional. 0570572025

Periodo para solicitagao de recurso contra o resultado do

procedimento de heteroidentificacao e da avaliagao 06/05 a 07/05/2025
multiprofissional.

Divulgacao do Resultado do procedimento de heteroidentificagcao e

da avaliagao multiprofissional, apos recursos. 14/05/2025
Divulgacao do resultado final e ordem de classificacao 15/05/2025
Divulgacao da homologacao dos resultados no DOU. 16/05/2025

4.1. Caso nao haja candidatos inscritos no periodo acima com os pre-requisitos exigidos no item

2, as inscricoes poderao ser reabertas, de acordo com os pré-requisitos:

QUADRO DE VAGAS - REABERTURA 01

LOTACAO 01 Departamento de Clinica Médica / ICS

AREA

CONHECIMENTO | Medicina: Nefrologia

credenciado e reconhecido pelo MEC,

PRE-REQUISITOS o

especialidade no CRM

Graduacao em Medicina com residéncia médica em clinica médica em servigo
credenciado e reconhecido pelo MEC e residéncia médica em Nefrologia em servico

Mestrado em Nefrologia (ou area de concentracao em Nefrologia) com registro da

VAGAS 1 REGIME TRABALHO

20 horas semanais

CLASSE INICIAL Assistente Al LIMITE APROVADOS

LOTACAO 02 Departamento de Saude Coletiva / ICS

AREA
CONHECIMENTO

Psicossomaticos

Psicologia / Psicobiologia, Relagdes Interpessoais, Processos Grupais e de
Comunicacgao, Desenvolvimento Social e da Personalidade, Disturbios




PRE-REQUISITOS

Graduagao em Psicologia
e

Mestrado em Psicologia ou areas afins da Ciéncias, Ciéncias da Saude ou Psicologia
da Saude

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com Dedicacao Exclusiva

CLASSE INICIAL

Assistente A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 03

Departamento de Clinica Cirurgica / ICS

AREA
CONHECIMENTO

Clinica Cirurgica / Cirurgia Toracica

PRE-REQUISITOS

Graduacao em Medicina

e
Especializacao na area de Cirurgia Toracica

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 20 horas semanais

CLASSE INICIAL Auxiliar A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 04

Departamento de Biomedicina / ICS

AREA
CONHECIMENTO

Ciéncias da Saude / Hematologia

PRE-REQUISITOS

Graduacao em Biomedicina ou Farmacia com habilitacao em Analises Clinicas
Mestrado nas areas de Ciéncia da Saude, Biomédicas ou areas afins

e

Registro no Conselho Federal de Biomedicina

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL

Assistente A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 06

Departamento de Linguas Estrangeiras / IELACHS

AREA
CONHECIMENTO

Letras / Linguas Estrangeiras Modernas, Espanhol

PRE-REQUISITOS

Licenciatura em Letras - Portugués e Espanhol ou Licenciatura em Letras - Espanhol
e

Mestrado em Letras ou Estudos da Linguagem ou Linguisticos ou Linguistica ou
Linguistica Aplicada ou Tradugao ou Estudos da Traducao

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL

Assistente A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 10

Departamento de Ciéncias Biologicas / ICENE

AREA
CONHECIMENTO

Zoologia

PRE-REQUISITOS

Graduacao em Ciéncias Biologicas

e
Mestrado em Zoologia e areas afins, com tese de Doutorado com Invertebrados
VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL

Assistente A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 11

Departamento de Ciéncias Biologicas / ICENE

AREA
CONHECIMENTO

Ciéncias Biologias / Microbiologia e Parasitologia

PRE-REQUISITOS

Graduacao em Ciéncias Biologicas
e

Mestrado em Microbiologia ou Parasitologia ou areas afins, sendo a dissertagcao com
énfase em Microbiologia ou Parasitologia

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL

Assistente A, 1 LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 15

Departamento de Biologia Estrutural / ICBN

AREA
CONHECIMENTO

Ciéncias Biologicas / Morfologia e Embriologia

PRE-REQUISITOS

Graduagao em areas de Ciéncias da Saude e Biologicas
e

Mestrado em programas de Embriologia, ou Morfologia, ou Ciéncias Morfofuncionais,
ou areas afins

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva




CLASSE INICIAL

Assistente A, 1 LIMITE APROVADOS 6

4.1.1. Cronograma da reabertura O1:

Cronograma Reabertura O1 Edital 01/2025

Reabertura O1 das inscricoes %8;85/‘3‘2025
Periodo para solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao %8;85/82025
Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricao. 17/02/2025

Solicitacao de atendimento especial. %8;85/6‘2025
Divulgacao do resultado da solicitacao de atendimento especial. 20/02/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao. 20/02/2025
Divulgacao da lista preliminar de inscritos reabertura O1 21/02/2025
Prazo para recorrer caso ndao constar o nome do candidato na lista de deferimento

da inscricao 24/02/2025
Divulgacao da lista de inscricoes homologadas reabertura O1 25/02/2025

Proximas etapas - ver aplicacao da prova escrita

4.2. Caso nao haja candidatos inscritos no periodo acima com os pré-requisitos exigidos no item
2, as inscricoes poderao ser reabertas, de acordo com os pre-requisitos:

QUADRO DE VAGAS - REABERTURA 02

LOTACAO 01

Departamento de Clinica Médica / ICS

AREA
CONHECIMENTO

Medicina: Nefrologia

PRE-REQUISITOS

Graduacao em Medicina com residéncia médica em clinica médica em servico
credenciado e reconhecido pelo MEC e residéncia médica em Nefrologia em servico
credenciado e reconhecido pelo MEC,

e

Especialidade em Nefrologia (ou area de concentracao em Nefrologia) com registro
da especialidade no CRM

VAGAS

1 REGIME TRABALHO 20 horas semanais

CLASSE INICIAL

Auxiliar A/l LIMITE APROVADOS 6

LOTACAO 15

Departamento de Biologia Estrutural / ICBN

AREA
CONHECIMENTO

Ciéncias Biologicas / Morfologia e Embriologia

PRE-REQUISITOS

Graduagao em areas de Ciéncias da Saude e Biologicas

e
Especializacao em programas da area da Saude

VAGAS 1 REGIME TRABALHO 40 horas com dedicacao exclusiva

CLASSE INICIAL Auxiliar A, 1 LIMITE APROVADOS 6

4.2.1. Cronograma da reabertura 02:

Cronograma Reabertura 02 Edital 01/2025

. . 25/02 a

Reabertura 02 das inscricoes 09,/03/2025

, . - . 25/02 a
Periodo para solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 05/03/2025
Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricao. 06/03/2025

e . . 25/02 a
Solicitacao de atendimento especial. 09,/03/2025
Divulgacao do resultado da solicitacao de atendimento especial. 10/03/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao. 10/03/2025
Divulgacao da lista preliminar de inscritos reabertura 02 11/03/2025
Prazo para recorrer caso nao constar o nome do candidato na lista de deferimento
da inscricao 12/03/2025




Divulgacao da lista de inscricoes homologadas reabertura 02 13/03/2025

Proximas etapas - ver aplicacao da prova escrita

4.3. As provas serao realizadas, com no minimo um més apos a publicagcao do Edital, conforme
Decreto n° 9.739/2019 e portaria ME N° 10.041, de 18 de Agosto de 2021, na data informada no item 4,
devendo ser acompanhado pelo candidato.

4.4, As provas escritas serao realizadas na mesma data e mesmo horario. Os candidatos deverao
escolher somente 01 (uma) lotacao para realizar a inscricao e participar do certame.

4.5. A duracgao do periodo de provas do Concurso Publico dependera do numero de candidatos
inscritos.

5. DAS INSCRICOES:

51 Sera admitida inscricdo somente via internet, no endereco eletrbnico:
https.//sistemas.uftm.edu.br/integrado, menu "INGRESSO", opcao "CONCURSOS" "PROFESSOR", no periodo
descrito no item 4. das 8 horas as 22 horas, observado o horario oficial de Brasilia.

52. A UFTM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O preenchimento correto da ficha de inscricao € de inteira responsabilidade do candidato.
5.4. Valor da taxa de inscricao:

Professor do Magistério Superior - 20h: R$ 86,00 (oitenta e seis reais);

Professor do Magistério Superior - 40h: R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais);

Professor do Magistério Superior - 40h DE: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

5.5. Ataxa de inscricao, uma vez paga, nao sera devolvida em hipotese alguma.

5.6. Procedimentos e condigcoes para inscricao:

5.6.1. O valor da taxa de inscricao, que devera ser pago por intermedio de cartao de crédito, PIX
ou GRU (Guia de Recolhimento da Uniao - exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil), e de acordo
com o item 4.

5.6.1.1. O candidato devera preencher a ficha de inscricao e efetuar o pagamento conforme item
56.1. As modalidades de pagamento estardao disponiveis imediatamente apds a conclusao do
preenchimento da ficha de inscricao on-line.

5.6.2. Se a modalidade escolhida para pagamento for a GRU, deve ser preenchida e paga
constando o CPF do candidato;

5.6.3. A Guia de Recolhimento da Uniao - GRU devera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil
conforme expediente bancario.

5.6.4. E vedado o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

57. A confirmacao de inscricao do candidato dar-se-a através da atualizacao, na area de
inscricao do candidato, do status da "Situacao da Solicitacao de Inscricao" para "homologado®’, a qual
ocorrera somente apods a conciliagao bancaria efetuada pela UFTM, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato o acompanhamento no endereco eletrénico www.uftm.edu.br, menu "INGRESSO", opcao
"CONCURSOS', "PROFESSOR".

5.8. Serao anuladas as inscricoes dos candidatos que:
- efetuarem pagamentos com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;
- efetuarem pagamento apos a data limite estipulado neste Edital.

5.9. Somente o preenchimento da ficha de inscricao nao significa estar regularmente inscrito no
Concurso Publico. A inscricao somente sera efetivada mediante comprovagao de pagamento da taxa de
inscricao.




5.10. Caso o candidato, antes da confirmacgao pela UFTM, faca qualquer alteragcao de sua opgao
de lotagao, de dados cadastrais ou preencha mais de uma ficha de inscricao, ainda que realize 02 (dois)
pagamentos, sera considerada como valida a ultima ficha de inscricao efetuada que corresponda ao valor
da taxa paga, desconsiderando as demais.

5.11. Nao sera aceita inscricao por meio de fax, correio eletrdénico, por correspondéncia,
condicional ou extemporanea.

5.12. As inscricdes confirmadas serao publicadas na pagina do concurso publico no sitio
eletronico da UFTM, endereco www.uftm.edu.br, a partir da data prevista no item 4,

5.13. No caso de nao constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscricao, sera
assegurado o direito de recorrer, atraves do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.

5.14. O candidato e responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricao

5.15. A inscricao implicara no conhecimento e aceitagcao das normas estabelecidas neste Edital,
bem como de toda legislacao citada, ou ato administrativo a ele relacionado.

5.16. As informagdes prestadas no ato da inscricao, nao eximem o candidato da satisfacao dos
requisitos legais para provimento no cargo.

517. Para posse no cargo, somente serao aceitos titulos reconhecidos pelo MEC ou
convalidados por universidades brasileiras autorizadas.

5.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados
e demais publicagoes ocorridas no sitio eletrénico oficial durante a realizacao do concurso publico.

5.19. Condigodes Especiais para Realizagao das Provas (12 e 22 Fases)

5.19.1. O candidato que necessitar de condicao especial no dia do concurso publico, inclusive o
candidato com deficiéncia e a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera optar no ato da
inscricao, no campo correspondente a necessidade especial, informando as condigdes necessarias para a
realizacao das provas, conforme o rol de opcdes elencadas no formulario de inscricao.

5.19.2. Devera ainda, no ato da inscrigao, preencher no campo "Dados do Formulario Especifico"
as condicdes necessarias para a realizacao da prova, anexando laudo ou atestado medico, legivel,
comprobatorio de sua condicao, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados:

a) nome completo do candidato, numero de seu documento de identidade, numero do CPF e
endereco;

b) Codigo de Identificacao da Doenca (CID);
c) data, assinatura e numero do CRM do medico responsavel.

519.3. Na auséncia do laudo ou atestado medico, o candidato nao tera assegurado o
atendimento requerido.

5.19.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
no ato da inscricao, indicar no campo "Dados do Formulario Especifico" o nome da pessoa acompanhante,
que ficard em sala reservada com a crianga, para essa finalidade. No dia da prova, devera apresentar aos
fiscais os seguintes documentos:

| - certidao de nascimento da crianga;
[I- documento de identidade do (a) acompanhante (informada no ato de inscricao);

5.19.5. Tera o direito previsto no subitem anterior a mae cujo filho tiver até 06 (seis) meses de
idade no dia da realizagao da prova.

5.19.6. A candidata lactante devera levar, nos dias de prova, 0 acompanhante adulto citado no
ato de inscricao, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda do
lactente (crianga) durante a realizacao das provas. A candidata que nao levar acompanhante nao podera
realizar a prova, pois a UFTM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Nao sera
permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova sem a presenca de um
acompanhante adulto responsavel.




5.19.7. A candidata lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada
intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. O tempo despendido na
amamentacao sera compensado em igual periodo com ampliacao do tempo de realizacao das provas.
Caso a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha seu pedido deferido, mas, no dia da prova nao
leve o lactente com o0 acompanhante, nao tera direito a ampliagao do tempo.

5.19.8. E vedado ao acompanhante da crianga o acesso as salas de provas. O acompanhante
devera cumprir as obrigacdes constantes neste edital e submeter-se ao detector de metais. Caso nao
cumpra as obrigacdes constantes neste edital, nao podera permanecer nas dependéncias de realizagao
das provas.

5.19.9. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel, durante a
realizacao das provas, devera ser presenciado por um fiscal.

5.19.10 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante apos o fechamento
dos portoes.

5.19.11. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

5.19.12. A solicitacao de condicoes especiais, conforme subitem 519, podera ser atendida,
considerando os critérios de razoabilidade e viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos
do concurso publico.

5.19.13. A relacao dos pedidos de condicoes especiais deferidos sera divulgada na data prevista
no item 4, na pagina do concurso publico.

519.14. Nao serao aceitas solicitacoes de atendimento especializado fora do periodo de
inscricao.

5.20. A inscricao e a participagao no concurso publico implicarao o tratamento de seus dados
pessoais de nome, numero de inscricao, numero e origem do documento de identidade, data de
nascimento, numero de CPF, telefone, e-mail, vaga a que concorre e/ou outra informacao pertinente e
necessaria.

520.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste concurso publico.

520.2. O tratamento e o processamento dos dados deste concurso publico poderao ser
utilizados para realizacao de estudos e pesquisas. Os dados serao apresentados de forma agregada,
garantida, sempre que possivel, a anonimizacao dos dados pessoais.

5.20.3. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estegjam amparadas na Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS
6.1. Da reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia:

6.1.1. Ficam reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas nesse Edital de Concurso Publico, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 9.508/2018.

6.1.1.1. Dentre as 16 (dezeseis) vagas previstas em edital, 10% (dez por cento) serdao providas na
forma do item 6.1.1, ou seja, 02 (duas) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio
publico previsto no item 6.3 desse edital.

6.1.1.2. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os
cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5
(cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico.

6.1.1.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 6.1.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2° da Lei n°
8.112/90 e do Art. 1°, § 3° do Decreto n® 9.508/2018, desde que nao ultrapasse o maximo de 20%
destinado a cota.




6.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerda em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

6.1.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular tem direito de concorrer em
Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

6.1.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato devera no ato da inscricao:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia; e

b) informar no campo "Dados do Formulario Especifico" que esta concorrendo a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia, anexando laudo ou atestado médico, legivel, comprobatoério de
sua condicao, emitido com até 12 meses, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato,
numero de seu documento de identidade, numero do CPF e endereco; Codigo de Identificacao da Doenca
(CID); data, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.

6.14. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para os dias de
realizacao das provas, conforme disposto no item 5.19, indicando as condicdes de que necessita.

6.1.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

6.1.6. A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao atendimento as condicdes especiais
necessarias.

6.17. Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoa com de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso publico, terao seus nomes publicados em lista especifica e
figurarao também na lista de classificagao geral, desde que conste na relagao dos candidatos aprovados
no certame, de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 2019.

6.1.8. Os candidatos aprovados que se declararam pessoa com deficiéncia deverao submeter-se
a avaliacao realizada por equipe multiprofissional composta por membros do Departamento de Atencao a
Saude do Servidor - DASS/UFTM e Departamento de Desenvolvimento de Pessoal - DDP/UFTM, que
decidira sobre a sua qualificacao como pessoa com deficiéncia ou nao, para fins de reserva de vagas.

6.19. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitird parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao, a natureza das atividades, a
viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagcao Internacional de
Doencas apresentadas.

6.1.10. Se a pericia concluir que a deficiéncia nao se enquadra nas categorias referidas no item
6.1.2.1. (pessoa sem deficiéncia) ou que a deficiéncia constatada ndao se mostra compativel com o exercicio
das atribuicbes do cargo (inaptidao), o candidato podera solicitar equipe multiprofissional para nova
inspecao, da qual podera participar profissional por ele indicado, no prazo de recurso a ser divulgado no
site do concurso publico, junto com o resultado da avaliagcao dos candidatos autodeclarados pessoa com
deficiéncia.

6.1.11. Apos recurso, a decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

6.1.12. A reprovacao na avaliacdao multiprofissional, ou o nao comparecimento a avaliacao,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia.

6.113. O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao
multiprofissional, por ndo ter sido considerado deficiente, sera excluido da lista de pessoa com deficiéncia
e somente figurara na lista de classificagao geral se sua classificacao final constar dentro do limite maximo
de aprovados.




6.1.14. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagcao multiprofissional, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas sera eliminado do Concurso
Publico.

6.1.15. A aplicacao do percentual disposto no subitem 6.1.1 sera sobre o quantitativo total das
vagas por cargo, ou seja, das vagas ja existentes somadas as que por ventura surgirem ou forem criadas no
prazo de validade do concurso publico.

6.1.16. As vagas relacionadas as homeacdes tornadas sem efeito e as vagas resultantes da
renuncia a nomeagao nao serao computadas para efeito do item anterior, posto que nao surgiram novas
vagas.

6.1.17. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

6.2. Da reserva de vagas aos candidatos negros:

6.2.1. Em cumprimento a Lei n° 12.990, de 09/06/2014, ficam reservadas aos candidatos negros
20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo oferecido nesse edital, imediatas e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico.

6.2.1.1. Dentre as 16 (dezeseis) vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serao providas na
forma do item 6.2.1, ou seja, 03 (trés) vagas imediatas, a serem distribuidas em procedimento de sorteio
publico previsto no item 6.3 desse edital.

6.2.2. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos negros para os cargos com
vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés). Ou seja, para cargos com menos de 3 (trés) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.2.3. As fragdes decorrentes do calculo desse percentual serao elevadas para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos), observada a
quantidade de vagas destinadas, conforme previsto no § 2° do art. 1° da Lei 12.990, de 09/06/2014.

6.24. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacao - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5. A autodeclaracao tera validade somente para o presente Concurso Publico, nao podendo
ser estendida a outros certames.

6.2.6. Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao
do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacao de declaracao falsa.

6.3. Do sorteio das vagas para as cotas de pessoas com deficiéncia e negros

6.3.1. A distribuicao do quantitativo de vagas especificado no item 2, dar-se-a apoés o término das
inscricoes, considerando as reaberturas, por meio de sorteio publico, e incidird apenas nas areas de
conhecimento/cargos em que houverem candidatos com deficiéncia e/ou negros com inscricoes
deferidas.

6.3.2 Quando o quantitativo de vagas, especificado no item 2, resultar em numero superior ao de
areas de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscricbes deferidas sera
automaticamente distribuida uma vaga para cada area de conhecimento/cargo, e o restante distribuido
por meio de sorteio publico, desde que haja candidatos PcD ou negros suficientes para ocuparem o
cadastro de reserva.

6.3.3 Quando o quantitativo de vagas, especificado no item 2, coincidir com o numero de areas
de conhecimento/cargos com candidatos PcD ou Negros com inscricoes deferidas a distribuicao
prescindira de sorteio publico, sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada area de
conhecimento/cargo.

6.3.4 Estarao automaticamente excluidas do sorteio publico:




a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir
de 5 (cinco) vagas para provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a
reserva da cota;

b) Para negros: as areas de conhecimento/cargos que possuam a partir de 3 (trés) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplarao a reserva da cota.

6.3.5 As hipodteses descritas no item 6.3.4, nao obstante prescindirem de sorteio publico, sao
contabilizadas no numero total de vagas reservadas para cotas, conforme item 2 deste edital.

6.3.6 O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou Negros)
que iniciara a distribuicao das vagas reservadas.

6.3.7 O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 6.3.6 definira a alternancia dos
proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PcD, o proximo sorteio devera
ser para a cota de negros e vice-versa.

6.3.8 Para a realizagao do sorteio publico sera utilizado sitio eletronico sorteador.

6.3.9 As areas de conhecimento/cargos que disponham de uma unica vaga para provimento
imediato e que possuirem simultaneamente candidatos negros e pessoas com deficiéncia, apos terem
sido contempladas no sorteio por uma das cotas, serao excluidas dos proximos ciclos de sorteio.

6.3.10 A medida que a area de conhecimento/cargo é sorteada, a mesma é retirada da disputa
no préoximo ciclo de sorteio, salvo se a area de conhecimento/cargo ainda suportar a destinagao de mais
vagas para provimento imediato.

6.3.11 O sorteio publico ocorrera na data informada no item 4, por meio de videoconferéncia, e
sera gravado para efeitos de registro.

6.3.12 A ordem de nomeacao, apos realizagao de sorteio, e o quantitativo maximo de aprovados
por area de conhecimento, de acordo com o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, sera divulgado no sitio
eletronico oficial na data informada no item 4.

6.4. Do Procedimento de Heteroidentificacao

6.4.1. Os candidatos habilitados na lista preliminar de candidatos negros serao convocados para
avaliagao das autodeclaragoes, que utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao
declarada pela pessoa no certame.

6.4.2. A convocagao ocorrerd apos a divulgacao do Resultado Preliminar e antes de sua
homologacao, através de lista de convocagao publicada na pagina do Concurso Publico, informando data,
horario e local para comparecimento do candidato. Excepcionalmente, o procedimento podera ser
realizado por videoconferéncia, definida na publicacao de convocacao dos candidatos, a qual informara o
link para sua execugao.

6.4.3. Serao convocadas para o procedimento de heteroidentificagcao todas as pessoas optantes
pela reserva de vagas, classificadas na fase imediatamente anterior a realizacao do procedimento de
heteroidentificacao.

6.4.4. Para fins de verificagcao de que trata o item 6.4, o candidato sera convocado uma unica vez.
O candidato que optar pela reserva de vagas para hegros no ato da inscricao, convocado para apresentar-
se no procedimento de heteroidentificagcao, e que nao comparecer, ainda que tenha obtido nota suficiente
para permanecer na lista de ampla concorréncia, sera eliminado do Concurso Publico.

6.45. A Comissao de Heteroidentificacao sera composta por 5 (cinco) membros e seus
suplentes, distribuidos por género, cor e naturalidade. Sera formada ainda uma comissao recursal,
composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao de heteroidentificagao.

6.4.6. Caso o procedimento de heteroidentificacao seja realizado por videoconferéncia sincrona,
entre a Comissao de Heteroidentificacao e os candidatos, o candidato devera entrar no link informado na
convocacao, ha data e horario agendados.

6.4.6.1. O procedimento de heteroidentificacao sera gravado, para efeitos de registro, e de
eventuais analises de recursos pela comissao recursal.




6.4.6.2. Falhas de conexao de internet com interrupcdes acima de 05 (cinco) minutos por parte
dos membros da comissao de heteroidentificacao ensejarao a remarcacao e nova convocagao do
candidato avaliado.

6.4.7. O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:
a) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

b) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato ndao atendeu a
condicao de pessoa negra.

6.4.8. A eliminagao de candidatos por nao confirmagao da autodeclaracao, ou por nao
comparecimento presencial, ou na videoconferéncia, na data e horario da convocacao nao enseja
convocagao suplementar para o procedimento de heteroidentificagao.

6.4.9. O resultado do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no sitio eletrénico da
UFTM.

6.4.10. O candidato nao enquadrado na condicao de negro tera acesso a decisao fundamentada
da Comissao de Heteroidentificagao, podendo solicita-la através do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.

6.4.11. Cabera recurso da decisao da Comissao no prazo de 2 (dois) dias uteis a partir do
resultado do procedimento de heteroidentificagcao. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail:
concursos.prorh@uftm.edu e o resultado sera publicado em até 5 (cinco) dias uteis.

6.4.12. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
publico e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeagao, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

6.5. Serao observadas ainda todas as exigéncias contidas na Instrugcao Normativa MGl N° 23 de
25 de julho de 2023, que disciplina a aplicagcao da reserva de vagas para pessoas negras nos certames.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Podera requerer a isencao da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 2007; ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. No periodo de isencao estabelecido no item 4, o candidato interessado e que atenda aos
requisitos para isencao da taxa de inscricao, devera preencher corretamente, em campo proprio, na area
de inscricdo do candidato, o numero de identificagdo social - NIS, atribuido pelo CadUnico, ou para a
comprovacao da condicao descrita na alinea "b" do item 7.1, devera anexar declaracao fornecida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME ou por outra entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, que comprove que o candidato efetuou a doacao de medula éssea, bem como
devera constar a data da doacao.

72.1. O candidato que for solicitar a isencao de taxa devera primeiramente concluir a sua
inscricao. Somente depois de registrada a inscricao no sistema € que podera ser solicitada a isengao.

7.3. A UFTM consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.4. A declaracgao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagcao do concurso, aplicando-
se, ainda o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) Omitir informagodes e/ou apresenta-las falsas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Nao atender aos criterios descritos nas alineas "a" ou "b" do subitem 7.1;




d) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢ao via postal, via fax
ou via correio eletronico.

77. Nao sera permitida, apdés o preenchimento da ficha de inscricao, a complementacao da
documentacao, bem como revisao.

7.8. A resposta do pedido de isencao de taxa sera divulgada na data prevista no item 4, na
pagina do concurso.

7.9. Nao cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengcao da taxa de
inscricao.

7.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa devida no prazo estipulado no item 4 deste edital.

7.11. O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricao, na forma e prazo estabelecido no item 4, tera sua inscricao indeferida.

8. DAS PROVAS

8.1. O concurso publico constara de provas e titulos, e sera realizado em fases conforme quadro

a seguir:
Fases Descricao Pontos | Minimo de acerto
12 Fase
Prova escrita Dissertacao sobre um tema sorteado, °
Carater eliminatorio e conforme estabelecido no Anexo | 10 6 pontos (60%)

classificatorio

2a Fase 7 pontos (70%), nota

L ) meédia e
Prova didatica Aula versara sobre um tema sorteado dentre 10 individual
' inAator tantes do Anexo | Individuat com no
Carater eliminatorio e Os cons minimo

classificatério 02 (dois) avaliadores

32 Fase
Avaliacao de titulos Critérios estabelecidos no Anexo llI 10 -
Carater classificatorio

8.1.1. O pesos de cada fase sao definidos conforme a area de conhecimento, e seguem o quadro
a seguir:

Peso Peso Peso Fase
Fasel ~ |Fase 2 - ~ |3- ~ -
= } Pontuacao Pontuacao .__~ | Pontuacao  Pontuacao
Lotagao | Departamento EISDCrﬁ}(’: Maxima (b) B?g\éﬁica Maxima (d) é‘éa#?gﬁg Maxima (f) | Total / Pesos
(a) (c) (e)
[soma
1 Clinica Médica |2 20 2 20 3 30 (b+d+f)] /
[somal(a+c+e)l
Saude
2 Coletiva 2 20 2 20 3 30
Clinica
3 Cirargia 2 20 2 20 3 30
4 Biomedicina 2 20 2 20 2 20
Ciéncias do
Esporte 2 20 2 20 3 30
Lingua
6 Estrangeira 2 20 2 20 2 20
7 Psicologia 2 20 3 30 2 20
8 Educacao 2 20 2 20 2 20
9 Geografia 2 20 3 30 2 20
Ciéncias
10 Biologicas 2 20 2 20 3 30
Ciéncias
11 Biologicas 2 20 2 20 3 30




12 DECMT 2 20 2 20 3 30

13 Matematica 2 20 2 20 1 10
Linguistica e

14 Lingua 2 20 2 20 3 30
Portuguesa
Biologia

15 Estrutural 2 20 2 20 2 20
Engenharia de

16 Producao 2 20 2 20 3 30

8.1.2. Nas etapas presenciais obrigatorias, o candidato devera portar documento com foto e
assinar lista de presenca, sob pena de eliminagao do certame.

8.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio da prova, munido de documento de
identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul).

8.2. Prova Escrita
8.2.1. A prova escrita tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.2.2. A prova escrita sera realizada em data, horario e local a ser divulgado no sitio eletrénico da
UFTM, na data prevista no item 4.

8.2.3. A prova escrita constara de uma dissertagao sobre um tema sorteado, conforme
estabelecido no Anexo |.

8.2.4. Nao sera permitido o ingresso do candidato apos horario estabelecido para realizagao da
prova.

8.2.5. A prova tera duragao maxima de 04 (quatro) horas, sendo, a critério da Banca, a primeira
hora reservada para que os candidatos, em sala de aula, consultem anotacdes e material bibliografico.

8.2.6. Nao sera permitido emprestimo de material entre os candidatos.

8.2.7. Nao sera permitida a utilizacao de equipamentos eletrdonicos, de qualquer espécie, nem
fazer anotacdes em papel durante o tempo destinado a consultas.

8.2.8. A prova escrita devera conter no maximo OG6 (seis) paginas.

8.2.9. A prova escrita nao sera identificada com o nome dos candidatos, mas por codigo de
conhecimento exclusivo da equipe organizadora e do candidato.

8.2.10. O candidato que se identificar na prova escrita recebera nota zero (0) por todos os
avaliadores, sendo eliminado do concurso.

8.2.11. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo termine a
prova.

8.2.12. O candidato sera eliminado do concurso se, durante a realizacao das provas: utilizar
qualquer instrumento ou recurso, ndo autorizado; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
afastar-se da sala de provas sem autorizagao; deixar de assinar a Folha de Presenca; for surpreendido
comunicando-se ou tentando comunicar-se com outro candidato; atrasar-se ou deixar de comparecer no
dia e no horario da prova.

8.2.13. Os critérios de valoracao estao estabelecidos conforme segue:

ITENS PONTUACAO
Apresentacao (introdugao, desenvolvimento e conclusao). | 1,00

Dominio tedrico-pratico dos conteudos. 500
Capacidade de sintese/objetividade. 2,00
Correcao e propriedade da linguagem. 2,00

TOTAL 10,00

8.2.14. AUFTM nao fornece espelho de prova ou avaliacao escrita gabaritada.




8.2.15. Cada membro da Banca Examinadora registrara a pontuacao por codigo do candidato,
em formulario proprio, conforme critérios de valoragao mencionados no item anterior.

8.2.16. Na portaria de designacao da Banca Examinadora, sera informado aos candidatos, data e
horario da divulgacao do resultado da respectiva prova.

8.2.17. Apds a divulgagcao do resultado no sitio eletronico oficial da UFTM sera obedecido o
prazo para interposicao de recurso, conforme disposto no item 10.

8.2.18. Sera considerado habilitado para a proxima fase o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) da nota, conforme consta do quadro de provas, item 8.1.

8.2.19. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao de resultado da prova no
sitio eletronico oficial da UFTM.

8.3. Prova Didatica

8.3.1. Sera realizada em sessao publica presencial para o candidato, com duracao de 50
(cinquenta) minutos, com tolerancia de 5 (cinco) minutos para mais ou para menos, gravada para efeito de
registro, avaliagao e recurso.

8.3.2. O nao cumprimento do tempo estabelecido, conforme disposto no subitem anterior,
incidira em perda de pontos em quesitos para afericao e avaliagao dos candidatos, constante deste edital.

8.3.3. Caso a duracao da apresentacao da prova didatica do candidato nao alcance 70% (setenta
por cento) do tempo estipulado, 35 (trinta e cinco) minutos, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso.

8.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, controlar o tempo de realizagdo da prova
didatica.

8.3.5. A banca nao devera informar ao candidato o tempo de aula discorrido ou restante para a
mesma.

8.3.6. Caso o candidato exceda 55 (cinquenta e cinco) minutos de apresentagao, a banca devera
interrompé-lo, dando a apresentagao por finalizada.

8.3.7. A ordem dos candidatos para apresentacao da prova didatica sera definida por meio de
sorteio, em sessao realizada pela Banca Examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar
ciéncia dessa ordem.

8.3.8. A prova tera carater eliminatorio e classificatorio.

8.3.9. A prova didatica versara sobre um dos temas constantes do Anexo | (excluindo o tema
utilizado na Primeira Fase), que sera sorteado pela Banca Examinadora, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

8.3.10. O sorteio do tema para a prova didatica sera realizado em sessdes organizadas pela
Banca Examinadora, e cronograma indicado na portaria de designacao da banca. Caso haja necessidade
de formacao de mais de uma turma de candidatos, os sorteios ocorrerao por turma mantendo a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagao da prova.

8.3.11. As datas, horarios e locais de apresentacao da prova didatica, serao informados na
portaria de designacao da Banca Examinadora, respeitando a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas do sorteio dos temas.

8.3.12. O candidato devera entregar todo material utilizado para a realizacao da aula, antes do
inicio da primeira apresentacao de provas. No caso em que as apresentagcoes da prova didatica forem
divididas em turmas, devido ao numero elevado de candidatos inscritos, o candidato devera entregar todo
material utilizado para realizagcao da aula, antes da apresentacao do primeiro candidato da sua turma.

8.3.13. O candidato ficara isolado, sem consulta de material bibliografico ou equipamentos
eletronicos durante as apresentacgoes.

8.3.14. O candidato deve entregar 4 copias impressas do plano de aula, antes do inicio da
primeira apresentacao de provas, e enviar copia em pdf do material ao email informado na portaria de
designacao da Banca Examinadora.




8.3.15. Caso o candidato nao atenda ao item 8314 em sua integralidade, terd sua nota
descontada no quesito plano de aula.

8.3.16. E facultado aos candidatos assistir as provas didaticas de seus concorrentes, desde que
ja tenham realizado suas respectivas provas e nao apresentem qualquer forma de manifestacao durante a
aula dos demais candidatos.

8.3.17. O candidato podera solicitar a Banca Examinadora recursos audiovisuais dentre: projetor
multimidia e computador, desde que informe no ato da sessao publica do sorteio do tema da prova
didatica.

8.3.18. Nao serao fornecidos equipamentos de informatica para o preparo da apresentacao.

8.3.19. AUFTM nao se responsabiliza por qualquer falha dos recursos utilizados pelo candidato.

8.3.20. A critério do presidente da banca examinadora, até 02 (dois) membros titulares poderao
participar por videoconferéncia.

8.3.21. Serao quesitos para afericao e avaliagcao dos candidatos nesta prova:

ITENS PONTUACAO
Avaliacao do Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a coeréncia
didatico-metodologica, contendo os seguintes itens: objetivos, conteudo, metodologias, 1,00
recursos, avaliacao e referéncias.

Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber. 4,50
Organizacao de ideias, clareza, coeréncia e comunicabilidade (espirito critico, fluéncia, 250
objetividade e adequacao da linguagem). '
Adequacao da exposicao ao tempo previsto, com uso coerente do tempo. 2,00

TOTAL 10,00

8.3.22 Ao final da aula, o candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o tema
sorteado, com duracao maxima de 30 minutos.

8.3.23. Apds a divulgacao do resultado no sitio eletronico oficial da UFTM sera obedecido o
prazo para interposicao de recurso, conforme disposto no item 10.

8.3.24. A nota da prova didatica sera a meédia aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora.

8.3.25. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7(sete) e, no
minimo, nota 7(sete) com a maioria dos examinadores.

8.3.26. E de responsabilidade do candidato acompanhar o resultado da prova a ser divulgado no
sitio eletronico oficial da UFTM.

8.3.27. Na ocorréncia da formagao de apenas uma turma de apresentacao da prova didatica, as
sessoes de sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos, e sorteio do tema da prova didatica,
poderao ocorrer simultaneamente.

8.3.28. A data e horario da divulgacao do resultado da prova didatica sera informada na portaria
de designacao da Banca Examinadora.

8.4. Avaliacao de Titulos

8.4.1. Os candidatos aprovados na prova didatica deverao anexar copia digitalizada dos titulos e
demais comprovantes, apos a divulgacao dos resultados no sitio eletrénico oficial, através do endereco
eletrénico https://sistemas.uftm.edu.br/integrado menu "PROCESSOS SELETIVOS', opcao "ENVIO DE
CURRICULOS"

8.4.2. Os candidatos deverao anexar os comprovantes dos titulos, em formato “pdf’, em até 24
(vinte e quatro) horas apos a divulgacao dos resultados da prova didatica.

8.4.3. Havendo indisponibilidade do sistema UFTMNET, esse periodo sera acrescido ao prazo do
item 8.4.2, e comunicado no sitio eletronico oficial.

8.4.4. Os titulos serao avaliados conforme o Formulario de Valoracao de Titulos (Anexo i),
considerando a documentagao comprobatodria apresentada pelo candidato.




845. O candidato devera inserir os documentos apresentados, de acordo com os itens
indicados no Formulario de Valoracao de Titulos, constante do Anexo lll.

84.6. Deverao ser apresentados somente os titulos e documentos comprobatorios,
correspondentes aos critérios estabelecidos no Anexo lll.

8.4.7. O Curriculo Lattes nao sera objeto da avaliacao de titulos

8.4.8. Recebera nota O (zero) o candidato que nao apresentar os titulos na forma e prazo
estipulados nesse Edital e/ou comunicado durante o certame.

8.4.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato a autenticidade de toda documentagao
apresentada para avaliacao de titulos.

84.10. Os diplomas e/ou certificados de graduacao e poés-graduacao deverao vir
acompanhados de documentacao ou historico escolar, conteudos e area de concentracao e, quando em
lingua estrangeira, deverao ser traduzidos para o portugués por Tradutor Publico Juramentado e
convalidados para o Territorio Nacional, de acordo com reconhecimento da CAPES. Poderao ser aceitos
como comprovagao do grau de Mestre ou Doutor, a Ata conclusiva de defesa de dissertagcao ou tese, onde
esteja consignada a aprovacao do discente sem ressalvas.

8.4.11. Para comprovacao do Tempo de Magistério e/ou Experiéncia Profissional, sO serao
aceitas certiddes ou declaragcdes que contenham: identificagao da Instituicao, duracao em dias ou o inicio
e o término do periodo declarado, com certificado digital, ou copia da carteira profissional da pagina de
identificacao (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que
especifiquem o tipo de atividade.

8.4.12. Na contagem do tempo so sera considerada, para fins de pontuagao, a soma de tempo
correspondente a ano completo; desprezadas as fracoes.

8.4.13. O tempo de experiéncia nao sera computado cumulativamente no caso de em um
mesmo periodo o candidato ter exercido atividades de magistério e/ou profissional em area afim em mais
de um estabelecimento, ocasiao em que serd considerado apenas um dos tempos, preferencialmente
aquele relativo a atividade de magisteério.

8.4.14. No caso de autdbnomo, somente sera aceito o documento que comprove prestacao de
servicos devidamente certificado contendo a vigéncia.

8.4.15. Se o tempo for de érgao publico, somente sera aceita certidao ou declaracao, expedida
pelo 6rgao publico competente com certificado digital.

8.4.16. O tempo de estagio e monitoria nao sera considerado para o coOmputo de experiéncia de
magistério ou profissional.

8.4.17 Nao serao avaliados os titulos apresentados fora do prazo, contendo rasuras ou que
estejam sem certificacao.

8.4.18. Cada titulo sera considerado uma unica vez, nos termos do Anexo lll, inclusive
publicagcdes de mesmo teor ou conteudo semelhantes, independente da lingua ou forma de publicagao.

8.4.19. Os titulos serao conferidos, validados e valorados pela Banca Examinadora, segundo os
critérios estabelecidos no Anexo lll, observando a pontuacao sugerida pelo candidato.

8.4.20. A avaliacao de titulos compreende na distribuicao de pontos com limitagcao por item,
conforme disposto no Anexo llI.

8.4.21. A nota da avaliacao de titulos sera normalizada em 10 pontos, sendo este valor atribuido
ao candidato com maior pontuagao. Os demais candidatos terao sua nota calculada linearmente a partir da
maior pontuacao, conforme disposto no Anexo llI.

8.4.22. A nota final da avaliacao de titulos consistira na nota obtida multiplicada pelo devido
peso, conforme consta do quadro de provas.

8.4.23. A nota de cada fase e do resultado final serao calculadas e informadas utilizando duas
casas decimais.




8.4.24. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no sitio eletronico da UFTM, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao.

9. DA BANCA EXAMINADORA

9.1. A Banca Examinadora sera constituida por O3 (trés) membros titulares de elevada e
reconhecida qualificacao profissional nos campos de conhecimento compreendidos pelo Concurso
Publico, ocupantes do cargo de professor com titulo igual ou superior ao exigido para a vaga oferecida, ao
qual o examinador foi designado.

9.11 Também comporao a banca O3 (trés) membros suplentes, para atuar em qualquer
indisponibilidade dos membros titulares.

9.2. A designacao dos membros da Banca Examinadora sera divulgada no sitio eletronico da
UFTM.

9.3. Os membros titulares e suplentes da Banca Examinadora, deverao assinar uma declaragao
atestando a inexisténcia de impedimentos.

9.4. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnagao, com efeito suspensivo, de qualquer
membro da Banca Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis, computados a partir da publicagcao de que
trata o subitem anteriorr por meio de exposicao de motivos, encaminhado ao email
concursos.prorh@uftm.edu.br.

9.5. Compete a Banca Examinadora:

9.5.1. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado final do Concurso
Publico;

9.5.2. Preparar, aplicar e avaliar as provas do Concurso Publico.
9.5.3.Informar aos candidatos aprovados a divulgagao das notas.

9.5.4. Elaborar e encaminhar a PRORH, relatorio circunstanciado (ata), de cada uma das fases,
incluindo o resultado final do Concurso Publico.

9.6. A critério da banca examinadora, podera haver participacdo de até 02 (dois) membros
titulares e 02 (dois) membros suplentes por videoconferéncia;

9.6.1. O presidente da banca, e todos os candidatos, deverao estar presentes fisicamente em
todas as etapas do certame;

9.6.2. No caso de realizacao de prova didatica com membros da banca por videoconferéncia,
essa sera realizada em sala previamente agendada com infraestrutura adequada de imagem e som;

9.6.3. E responsabilidade da banca examinadora o agendamento dos espagos necessarios;

9.6.4. A prova didatica com videoconferéncia sera gravada. A gravagao podera ser usada pelos
membros que participam remotamente para avaliagao, no caso de instabilidade de internet tanto na sala
de videoconferéncia, quanto no local de participagao remoto.

9.6.5. Eventuais problemas de conexao nao serao justificativas para o candidato solicitar
adiamento de prazo ou impetrar recurso contra pontuagoes;

9.6.6. Havendo problemas de conexao com a internet dos membros da banca, ou do sistema da
UFTM, proceder-se-a da seguinte forma:

9.6.6.1 Em interrupcoes de até 05 (cinco) minutos, o candidato deve interromper sua
apresentacao e aguardar, sendo o tempo acrescido a sua apresentacao.

9.6.6.2 Em interrupcdes de mais de 05 (cinco) minutos, o candidato deve prosseguir sua
apresentacao, sendo o tempo de paralisacao acrescido a sua apresentacao. Nesse caso, a banca ira
realizar a avaliacao com base na gravacao da prova didatica.

9.6.7. Em qualquer ocorréncia de interrupgao durante a apresentacao, os membros da banca
nao ficam impedidos de realizar a arguicao do candidato, prevista no item 8.3.22.

10. DOS RECURSOS




10.1. Cabera recurso contra os resultados das provas, desde que fundamentado, de forma
consistente, pelo candidato.

10.11. Os recursos nao terao efeito suspensivo, sendo que serao recebidos apenas com efeito
devolutivo.

10.1.2. A interposicao de recursos nao suspende o andamento do concurso.

10.1.3. Caso tenha o seu recurso deferido e o candidato alcancgar a nota minima para habilitagao,
este tera direito de participar das demais fases do concurso publico.

10.2. O prazo para interposicao de recursos das provas sera de 02 (dois) dias uteis, a partir da
divulgacao do respectivo resultado conforme itens descritos neste edital.

10.2.1. O candidato podera solicitar para a equipe organizadora, copia dos documentos gerados
em sua avaliagao.

10.3. O recurso devera ser dirigido a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, por meio do Anexo 1V,
contendo a fundamentagao do recorrente, através do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.

10.4. Os recursos, uma vez analisados pela Banca Examinadora, receberao decisao terminativa,
constituindo-se em unica e ultima instancia da UFTM.

10.5. Nao serao aceitos pedidos de recursos intempestivos.

10.6. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletronico da UFTM, e a resposta na
integra sera encaminhada ao candidato que o requereu, exclusivamente em meio eletronico.

10.7. Havendo alteracao de resultado final, proveniente de deferimento de recurso, havera nova
e definitiva publicacao dos resultados.

11. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. A relacao de candidatos aprovados no certame, para efeitos de homologacao, sera limitada
na proporcao estabelecida conforme Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019:

11.2. A ordem de nomeacgao, definida apds o sorteio realizado de acordo com o item 6.3, se dara:

11.2.1. Para areas de ampla concorréncia:

Nomeacao | Cadastro

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Candidato Negro

Ampla Concorréncia

Pessoa com Deficiéncia

OO0 Wi | =

Ampla Concorréncia

11.2.2. Para areas sorteadas para cotas de pessoas negras:

Nomeacao  Cadastro

Candidato Negro

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Pessoa com Deficiéncia

O o~ lw N =

Ampla Concorréncia

11.2.3. Para areas sorteadas para cotas de pessoas com deficiéncia (PcD):

Nomeacao  Cadastro

1 Pessoa com Deficiéncia

2 Ampla Concorréncia
3 Candidato Negro




4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Ampla Concorréncia

11.2.4 Caso sejam nomeados candidatos alem da ordem dos itens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3, seguir-se-
ao os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero de vagas
total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

11.3. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados, ainda que tenham
atingido nota minima exigida, estarao automaticamente eliminados do concurso publico.

114. Os candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao considerados
aprovados no concurso publico.

11.5. A classificagcao dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

11.6. Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) a maior média na Avaliacao dos Titulos;

b) a maior média na Prova Didatica;

c) a maior media na Prova Escrita;

d) maior tempo de Magistério em Instituicao de Ensino Superior;

e) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n.
10.741, de 01/10/2003;

11.7. Para efeito de classificagcao a que se refere o subitem 11.6, quanto ao critério de idade, sera
considerada a situacao informada pelos candidatos no ato da inscricao e verificada no ato da nomeacgao.

11.8. O resultado final sera homologado mediante publicacao na Secao 3 do Diario Oficial da
Uniao, de acordo com a ordem de classificagao, observadas as demais normas pertinentes constantes
deste Edital.

12. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO
12.1. A nomeacao dar-se-a no periodo de validade do concurso publico.

12.2. A nomeagao e posse far-se-80 segundo o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, Lei n°® 8.112/90 e suas alteracoes.

12.3. A investidura ocorrera com a posse, ho prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao da nomeacao, podendo ocorrer mediante procuracao especifica.

12.3.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto
neste item.

12.3.2. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
a) ter sido aprovado no concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso nhacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade em entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento de gozo
politicos, nos termos do §1°, do Art. 12 da Constituicao Federal da Repubilica;

) se estrangeiro devera apresentar o Visto Permanente no ato da posse;

d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais, em caso de candidato brasileiro;

e) estar em dia com as obrigacoes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

f) comprovar o nivel de formacao exigido para o cargo conforme indicado no item 2 deste edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo atestada pela junta
medica oficial da UFTM;

12.4. A posse fica condicionada a aprovacao em inspecao medica, a ser realizada pelo servigo
medico oficial e ao atendimento das condi¢cdes legais e constitucionais.




12.5. E de até 15 (quinze) dias, o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

12,51 O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo previsto neste
item.

12.6. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio por 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio.

12.6.1. E vedada a mudanga de regime de trabalho aos docentes em estagio probatorio.

12.6.2. Durante o periodo de Estagio Probatorio o desempenho do servidor sera objeto de
avaliacao em relacao a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os seguintes fatores:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

12.7. No caso do candidato que seja beneficiario de aposentadoria obtida no servico publico
federal, estadual ou municipal, a acumulagao de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso
somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungcdes ou empregos acumulaveis na atividade, na
forma autorizada pela Constituicao Federal.

12.8. A acumulacao de cargos sera permitida dentro do estabelecido nos incisos XVI e XVII do
artigo 37 da Constituicao Federal, devendo a compatibilidade de horarios, a que se refere o referido
dispositivo constitucional, ser analisada caso a caso pela UFTM.

12.9. Ndo sendo possivel a acumulagao, a posse dar-se-a somente apos opgao formal e
registrada pelo candidato, entre os proventos externos a UFTM ou os vencimentos do novo cargo,
respeitados os prazos legais.

12.10. O servidor adquirira estabilidade apds O3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo no qual
foi empossado, mediante aprovacao em avaliagao especial de desempenho.

12.11. Serao exigidos no ato da posse os documentos digitalizados:

a) CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista, quando for o caso;
b) Comprovantes de escolaridade;

c) Titulos e documentos exigidos como pre-requisitos para o cargo;

d) Recibo de entrega da declaracao E-Patri;

e) declaracao de quitacao com as obrigacdes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida
pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

f) declaracao de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipoteses previstas no art.
37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal,

g) declaracao de nao ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao do Servico Publico
Federal, nos termos do artigo 137 da Lei n. 8.112/90;

h) certidao de nascimento ou casamento;
i) comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;
Jj) Carteira Nacional de Habilitacao e Passaporte, caso os possua;

k) certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais
comprovante de matricula ou de mensalidade;

l) Carteira de Trabalho onde constam o numero, a série, a identificacao e o contrato de trabalho
do primeiro emprego;

m) Comprovante de residéncia;
n) outros documentos que se fizerem necessarios.
o) Os documentos originais poderao ser solicitados no ato da posse para conferéncia;

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO




13.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo, a critério da Administragao, ser
prorrogado por igual periodo.

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

14.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteragodes, por meio do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados de
sua publicagao.

14.2. Os atendimentos serao realizados, por meio do e-mail concursos.prorh@uftm.edu.br.
14.3. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer momento do concurso publico ou apresentar
documentacao falsa;

b) nao comparecer em qualquer das provas em data e horario estipulados em edital ou pela
Banca Examinadora, bem como nao apresentar documento oficial de identificacao com foto,
preferencialmente o mesmo informado na ficha de inscricao;

b.1) Sao considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgaos, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacao (somente o modelo com foto);

b.2) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio;

b.3) A identificacao especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a sua fisionomia, ou a assinatura do portador, bem como
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados;

c) For surpreendido em comunicacao com outro candidato verbalmente e/ou por escrito e/ou
em consulta a anotacgoes, livros, cadernos ou aparelhos eletrénicos, salvo o expressamente permitido no
Edital ou pela Banca Examinadora;

d) Retirar-se do recinto onde serao realizadas as provas sem a devida autorizacao;

e) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Nao for considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atividades tipicas do
cargo a que concorreu.

15.2. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o endereco apresentado no
formulario de inscricdo, para sua exata localizacao. Eventuais alteracoes devem ser formalizadas a
PRORH/UFTM.

15.3. Anomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

15.3.1. Apods a nomeacgao, o candidato podera requerer seu remanejamento para o final da fila de
aprovados no Concurso Publico.

15.4. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislagao, no interesse
da Instituicao.

15.5. Se porventura durante a validade do concurso publico ocorrer a necessidade de nova
nomeagao para a mesma area e qualificacao minima exigidas, esta ocorrera de acordo com a ordem de
classificacao, podendo, inclusive, o candidato ser lotado para trabalhar em outro Departamento Didatico




Cientifico / Instituto, conforme dispuser o ato de convocacao, observando o interesse da Universidade e a
compatibilidade entre as areas.

15.6. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em cargo(s) do presente concurso, a
Universidade Federal do Triangulo Mineiro podera aproveitar concursos publicos realizados por outras
Instituicoes Federais de Ensino.

15.7. Os candidatos classificados nesse concurso poderao ser convocados por outras Instituicoes
Federais de Ensino, a critério da UFTM.

15.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de participagao no
concurso ou de classificacao, valendo para esse fim, a homologacao publicada na secao 3 do Diario Oficial
da Uniao.

15.9. O idioma oficial para dissertacao do candidato na prova escrita e apresentacao oral na
prova didatica € o Portugués, salvo a critério do Departamento Didatico-Cientifico de origem da vaga, e
publicado no anexo | do edital, podera ser adotado outro idioma oficial.

15.10. Este edital sera publicado na integra no Diario Oficial da Unidao e estara disponivel, no sitio
eletrénico oficial da UFTM.

15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da UFTM.
MEIRE SOARES DE ATAIDE
ANEXO |
RELACAO DE TEMAS PARA FASE | - PROVA ESCRITA E PARA FASE Il - PROVA DIDATICA
LOTAGAO 01 - DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA / ICS
01 Lesao renal aguda
02 Doenca renal crénica
03 Dieta na doenca renal
04 Hemodialise e dialise peritoneal
05 Transplante renal
06 Sindrome nefrotica
07 Sindrome nefritica
08 Nefrite tubulointestinal
09 Infeccao no trato urinario
10 Hipertensao arterial primaria e secundaria
LOTAGAO 02 - DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA / ICS
01 Teorias do desenvolvimento humano na formacao em saude.
02 Psicologia aplicada a saude: a dimensao psicossomatica do processo saude-doenga.
03 Pesquisa qualitativa em Psicologia na Saude: limites e potencialidades.
04 Trabalho em equipes: da multi a transdisciplinaridade.
05 Sistema Unico de Saude e redes de atencao a saude.
06 Os problemas biopsicossociais decorrentes de patologias e intervencdes em saude.
07 Representagoes socio-culturais do processo saude-doenca e seus impactos subjetivos.
08 Aspectos psicossociais da promocgao, prevencao e reabilitagao em saude.
09 Tecnologias leves e processos grupais na atencao a saude.

10 Formacao em saude para abordagens de temas de dificil manejo: morte e luto, cuidados
paliativos e violéncia obstétrica.

LOTACAO 03 - DEPARTAMENTO DE CLIiNICA CIRURGICA / ICS




01 Anatomia cirurgica do torax

02 Trauma toracico

03 Hemotorax

04 Pneumotorax

O5 Toracocenteses

06 Enfisema de partes moles

07 Abcesso pulmonar

08 Cancer de pulmao

09 Tumores benignos do pulmao

10 Cirurgia toracica video-assistida

LOTAGAO 04 - DEPARTAMENTO DE BIOMEDICINA / ICS
01 Hematopoese

02 Hemograma

03 Anemia carencial

04 Hemoglobinopatias

05 Leucemia aguda

06 Leucemia cronica

07 Mieloma multiplo

08 Imunofenotipagem em neoplasias Hematologicas
09 Imunohematologia e sua aplicacao na Hemoterapia
10 Laboratério em Hemostasia

LOTAGAO 05 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DO ESPORTE / ICS

01 Desenvolvimento, Avaliacao e Translagcao de Intervencdes em Atividade Fisica para Contextos
Reais: Da Evidéncia Cientifica

02 Politicas Publicas e Diretrizes Internacionais para Atividade Fisica e Comportamento
Sedentario: Desafios para Implementacao e Adaptagcao no Contexto Brasileiro

03 Aproveitamento de Ferramentas de Saude Moével (mHealth) e Saude Eletrénica (eHealth) em
Intervencoes de Atividade Fisica: Inovacao, Desafios e Evidéncias Cientificas

04 Analise Integrativa das Vias Bioldgicas Relacionadas ao Comportamento Sedentario e Seus
Impactos Metabdlicos e Cardiovasculares: Implicacdes para Pesquisa e Intervencao em Saude Publica

05 Discussao sobre a integracao de disciplinas como biomecanica, fisiologia e psicologia e sua
contribuicao para o avango da ciéncia do movimento

06 Mecanismos de adaptacao ao exercicio e seus impactos na saude

07 Analise critica do desenvolvimento histoérico, atual e projecdes futuras do conhecimento em
biodinamica do movimento

08 Exploracao de novas tecnologias e seu impacto na coleta e analise de dados, com exemplos
praticos de implementacao em estudos de biodinamica

09 Analise de procedimentos de validagao e confiabilidade de instrumentos de coleta de dados
e metodologias aplicadas em biodinamica

10 Identificacao, analise e controle de erros aleatoérios e sistematicos em pesquisas cientificas e
seu impacto na interpretacao dos resultados em biodinamica do movimento

LOTACAO 06 - DEPARTAMENTO DE LINGUA ESTRANGEIRA / IELACHS




Por determinacao do Departamento de Lingua Estrangeira, em conformidade com o item 15.9
do edital, os candidatos deverao responder a prova escrita e apresentar a prova didatica em lingua
Espanhola.

01 Lectura y produccion textual: los géneros textuales en la ensenanza de Lengua Espanola
02 Las practicas discursivas académicas en la clase de Espanol

03 Dificultades especificas del estudiante brasileno en el aprendizaje de Lengua Espanola
04 Estrategias para la comprension auditiva y produccion oral en las clases de Espanol

05 Historia, variacion y politicas linguisticas de la ensenanza y del aprendizaje del Espanol como
Lengua Extranjera

06 Recursos didacticos y nuevas tecnologias para la ensenanza y el aprendizaje de Lengua
Espanola

O7 Planificacion y practica de ensenanza de Lengua Espanola en la escuela: practicas
supervisadas

08 Metodologia y enfoque en la ensenanza de lengua espanola

09 Ensenanza y aprendizaje de aspectos fonéticos y fonoldgicos del Espanol como Lengua
Extranjera en Brasil

10 Politicas linguisticas y ensenanza de lengua portuguesa como Lengua Extranjera
LOTAGAO 07 - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA / IELACHS

01 Evolugao historica da Psicologia Organizacional e do Trabalho: abordagens tedricas, dilemas
eticos e perspectivas contemporaneas

02 Trabalho, precarizacao e resisténcias: perspectivas criticas e politicas no campo da
psicologia organizacional e trabalho

03 Diversidade, Equidade e Inclusao: questoes conceituais e implicacdoes para a gestao de
pessoas

04 Recrutamento e Selecao de Pessoas: aspectos tedrico-metodologicos, implicacoes éticas e
praticas inovadoras

05 Gestao do Conhecimento nas organizacoes: aspectos tedrico-metodologicos, implicagcoes
éticas e praticas inovadoras

06 Gestao do Desempenho Profissional: aspectos tedrico-metodologicos, implicagdes éticas e
praticas inovadoras

07 Saude mental e trabalho: abordagens tedricas, adoecimentos e contextos de atuacao

08 Clinicas do Trabalho e a escuta do sofrimento: caminhos para a pratica

09 Politicas Publicas no campo da saude mental e trabalho: desafios e perspectivas de atuacao

10 Processo de formagao na area da Psicologia Organizacional e do Trabalho e as praticas de
estagio

LOTAGAO 08 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO / IELACHS

01 Politicas de Educacgao no Brasil contemporaneo: desafios e perspectivas

02 Pensamento filosofico contemporaneo, discurso pedagogico e concepgoes de educagao

03 Perspectivas historicas das politicas educacionais e de formacao de professores

04 Teorias e praticas curriculares

05 Educacao, cultura, diversidade: perspectivas contemporaneas

06 Abordagens em psicologia educacional e do desenvolvimento

LOTAGAO 09 - DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA / IELACHS




01 Sistema de Referéncia de Coordenadas Esféricas e Planas e a sua aplicacao na Gestao
Territorial

02 Semiologia Grafica Aplicada a Cartografia Tematica e Tecnologias da Informagao
03 Analise Espacial Aplicada aos Estudos Socioambientais

04 Sensoriamento Remoto do Ambiente e processamento em nuvem: do avancado em
pesquisas cientificas ao ensino escolar na Educagao Basica

05 Ciéncia da Informacao Geografica e Sistemas de Informacao Geografica (SIG): contribuicoes
para o desenvolvimento regional e gestao sustentavel do territorio

06 Tecnologias da Informagao Geografica e a Educacao Geoespacial

O7 Estatistica como instrumento na educacao: utilizacao de dados, tabelas, graficos e
cartogramas na Geografia

08 Geovisualizacao de dados geograficos e as novas tecnologias

09 Cartografia Social e Geotecnologias aplicadas a gestao territorial. a escola como um
equipamento social estratégico para o desenvolvimento comunitario

10 Cartografia escolar, construcao de materiais cartograficos e objetos digitais aplicados ao
ensino

LOTAGAO 10 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS / ICENE

01 Macroinvertebrados bioindicadores da qualidade ambiental

02 Invertebrados como prestadores de servigos ecossistémicos

03 Efeito das mudancgas climaticas sobre o Cerrado: implicagdes para os Invertebrados
04 Biodiversidade e conservacao dos Invertebrados no Bioma Cerrado

05 Panarthropoda: Historia Natural, Sistematica e Evolugcao

06 Historia Natural, Evolucao e Sistematica de Trochozoa

O7 Historia Natural, Evolucao e Sistematica de Ecdysozoa

08 Origem evolutiva dos metazoarios e relagodes filogenéticas com protozoarios

09 Evolucao, Biologia e Sistematica de Bilateria

10 Adaptacdes morfofisiologicas para o ambiente terrestre e o retorno a agua em Invertebrados
LOTACAO 11 - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS / ICENE

O1 Histdria da Microbiologia

02 Caracteristicas biologicas de virus, bactérias e fungos

03 Microrganismos e Biotecnologia

04 Microrganismos e Ecologia

05 Infecgoes Sexualmente Transmissiveis

06 Relacao entre saneamento basico e doencas parasitarias causadas por helmintos e
protozoarios

O7 Morfologia e ciclo vital de alguns helmintos parasitos: Taenia solium, Taenia saginata,
Schistosoma mansoni e Ascaris lumbricoides

08 Transmissao e prevencao de algumas doencas parasitarias causadas por protozoarios:
amebiase, giardiase, Doenca de Chagas e toxoplasmose

09 O parasitismo na natureza
10 A parasitologia na educacao basica

LOTACAO 12 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO EM CIENCIAS, MATEMATICA E TECNOLOGIAS /
ICENE




O1 Ecologia, Educacao Ambiental e Botanica na formacao de professores por alternancia na
Educacao do Campo

02 Género e Sexualidade, Genética e Evolugao e Corpo Humano na formagao de professores
por alternancia na Educacao do Campo

03 Zoologia de Invertebrados e Vertebrados e Pesquisa e Ensino-Aprendizagem da Biologia na
formacgao de professores por alternancia na Educagao do Campo

04 Etnociéncias e Relagdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Indigena na formagao de
professores por alternancia na Educagao do Campo

05 Estagio Curricular Supervisionado no contexto das escolas do campo e a formagao por
alternancia do educador do campo na area de Ciéncias da Natureza

06 Espacos comunitarios, territorios e integracao de saberes e praticas extensionistas na
formacgao de professores por alternancia na Educagao do Campo

LOTACAO 13 - DEPARTAMENTO DE MATEMATICA / ICENE
01 Funcgdes Continuas e Funcoes Diferenciaveis

02 Espagos Compactos, Conexos e Conexos por Caminhos
03 Teoria Local das Curvas: Formulas de Frenet

04 Congruéncias, Teoremas de Euler, Fermat e Wilson

05 Grupos finitos e Grupos Ciclicos

06 Ideais, Ideais Primos e Maximais

07 Interpolacao Polinomial

08 Integracao Numeérica

09 Distribuicao Normal e Aplicagoes

10 Intervalo de Confianca e Aplicagoes

LOTACAO 14 - DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA E LINGUA PORTUGUESA

01 Principais processos de formagao de palavras em consonancia com pesquisas recentes na
area da morfologia

02 O paradigma verbal do portugués escrito culto do Brasil: abordagem tradicional versus
abordagem linguistica

03 Revisao critica das funcdes sintatico-semanticas na tradicao gramatical: opgdes tedricas e
metodologicas mais produtivas

04 Revisao critica da articulagcao das oragdes na tradicao gramatical: opgoes teodricas e
metodologicas mais produtivas

O5 Foneética Articulatéria da lingua portuguesa: abordagens teodrico-metodologicas e/ou
relacao com ensino de lingua portuguesa como lingua materna

06 Processos fonologicos da lingua portuguesa: abordagens tedrico-metodologicas e/ou
relacao com ensino de lingua portuguesa como lingua materna

07 Estudos linguisticos e formacgao de professores no estagio supervisionado
08 Gramatica e ensino da leitura e escrita

09 Ensino de leitura e producgao de texto em/de ambiente académico
LOTAGAO 15 - DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA ESTRUTURAL / ICBN

01 A relacao entre desenvolvimento embrionario, reproducao e evolugao

02 Embriogénese inicial: 1a a 4a semanas

03 Periodo fetal e suas implicagdes para a saude materno-fetal e Anexos embrionarios




04 Anomalias congénitas, fatores causadores e suas implicacdes no diagnodstico, prevengao e
tratamento

05 Embriogénese dos sistemas nervosos central e periférico

06 Embriogénese do sistema cardiovascular

07 Embriogénese do sistema respiratorio e digestorio

08 Embriogénese do aparelho urogenital

09 Mecanismos de determinacao dos eixos embrionarios

10 Metodologias de estudo do desenvolvimento embrionario classicas e atuais
LOTAGAO 16 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO / ICTE

01 Modelos probabilisticos e o calculo de probabilidades (axiomas, propriedades elementares,
modelagem discreta e combinatéria, modelagem continua e integracao). Variaveis, vetores aleatoérios e
distribuicoes e momentos (conceituacao e familias especiais de modelos uni e multivariados)

02 Familias de distribuicoes: distribuicoes discretas, distribuicoes continuas e aplicacdes a
engenharias e Teorema Central do Limite

03 Métodos de estimacao e aplicagoes

04 Teste de hipoteses; Teste da razao de verossimilhanca; Analise de variancia aplicada a
engenharia

05 Modelos de Regressao: estimacgao, diagnostico, selecao de variaveis

06 Estatistica Descritiva aplicada a engenharia

07 Processos de Amostragem e distribuicao amostral aplicados a engenharia
08 Analise de Variancia aplicada as engenharias

ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Lei n®.12.772, de 28 de dezembro de 2012
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20 Sao atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de
direcao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicao, além daquelas previstas
em legislacao especifica.

§ lo A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagao superior.

§ 20 A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais
habilitados em atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagao basica e da
educacao profissional e tecnoldgica, conforme disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na
Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

§ 30 Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e
fortalecimento de competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa has Instituicoes Federais
de Ensino - IFE.

ANEXO Il

FORMULARIO DE VALORACAO DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO:
Numero da Inscricao: Numero do Edital:




Orientacdes ao candidato:

1. O preenchimento e upload dos titulos sera feito via sistema eletronico UFTMNET. Indicar, nos titulos e
nos arquivos dos comprovantes apresentados, a numeragao correspondente ao item do quadro

2. Preencher as colunas correspondentes a quantidade de titulos e a respectiva pontuacao.

Grupo | - Graduacao e titulo exigidos como pre-requisito.
Observagao: Este item nao sera pontuado, apenas conferido.

O candidato possui Graduacao e titulo concluidos exigidos na area

11 do concurso?

Grupo Il - Titulos Académicos (Pontuagcao maxima 20 pontos) | Pontuagao
2.1 |Doutorado. 10,0

2.2 |Mestrado. 8,0

2.3 | Lato-sensu com carga horaria > 360 horas. 2,0

24 | Lato-sensu com carga horaria £ 360 horas. 10

Total do Grupo Il =>

Grupo Ill - Atividades Didaticas (Ligadas ao Ensino, Extensao e Estagios) (Pontuacao
maxima 20 pontos)

Observacgao: Todos os itens limitam-se ao periodo dos Pontuagao
ultimos 5 anos.
Exercicio do magistério superior, como docente em curso de graduacéo e/ou pos- 0,25
3.1 |graduacao em Instituicao de Ensino Superior. Por semestre letivo completo. Nao (Maximo 2,5
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo. pontos)
Exercicio do magistério, como docente da Educacao Basica, Técnico e Tecnologico | 0,125
3.2 |eminstituicoes de ensino. Por semestre letivo completo. Nao cumulativa com outras | (Maximo 1,25
quaisquer no mesmo periodo. pontos)
Orientacoes de trabalhos de conclusao em Pos-Graduacao Stricto Sensu
3.3 | Orientacao de tese de doutorado concluida. Pontuagao por tese. 0,50
3.4 |Coorientacao de tese de doutorado concluida. Pontuacao por tese. 0,25
3.5 |Orientagao de dissertagao de mestrado concluida. Pontuagao por dissertacao. 0,30
3.6 | Coorientacao de dissertacao de mestrado concluida. Pontuagao por dissertagao. 0,15
Orientacao de monografia ou trabalho final em curso de graduagao. Pontuagao por monografia ou
trabalho.
37 Orientacao de monografia ou trabalho final de curso de graduagao concluida. ?MO7 35
" | Pontuagao por monografia ou trabalho. aximo s,
pontos)
Orientagao de trabalho final em Pos-Graduagao Lato Sensu. Pontuagao por monografia ou trabalho
38 Orientacao de monografia ou trabalho de pés-graduacao concluida. Pontuagao por ?M15 , 35
© I monografia ou trabalho. aximo 3,
pontos)
Outras orientagoes. Pontuagao por atividade/ semestre
39 Orientacao de PET/Iniciacao Cientifica/Iniciacao Cientifica Junior, orientagao ou 015
"~ | coordenagao de grupo no Programa Pibid e Residéncia Pedagogica. '
3.10 | Orientacao de monitoria/ atividade de extensao. 0,05
3.11 | Orientacao, preceptoria de atividades de estagio. 0,03
Participagao em Bancas
312 Participacao em Banca Examinadora como membro efetivo de tese de doutorado. 015
= | Pontuagao por tese. Limitado a 5 bancas. ’
313 Participacao em Banca Examinadora como membro efetivo de mestrado. Pontuagao 005
= | por dissertacgao. Limitado a 10 bancas. ’
314 Participacao em Banca Examinadora como membro efetivo de trabalho de 002
=7 | conclusao de curso. Pontuagao por trabalho. Limitado a 20 bancas. '
315 Participagcao em Banca Examinadora de Concurso Publico de Docente como 015
"~ I membro efetivo. Limitado a 5 bancas. '
Total do Grupo Il =>
Grupo IV - Formacao Complementar (Pontuacao maxima 10 pontos) Pontuacgao

41

Pos-doutorado.

2,0 por Conclusao

(Maximo de 4,0
pontos)




0,5

4.2 | Aperfeicoamento na area (minimo 180 horas). (Maximo de 1,00
ponto)
0,25
4.3 | Atividade de iniciagao cientifica, monitoria ou extensao. Pontuagao por ano. (Maximo de 1,00
ponto)
10
4.4 | Outra graduagao na area do concurso. (Maximo de 2,0
pontos)
0,5
4.5 | Curso técnico na area do concurso. (Maximo de 1,0
ponto)
L : - . ~ 0,125
Estagio extracurricular minimo de 90 horas (ha area do concurso). Pontuagao por .
46| ctadi (Maximo de 0,5
gio.
ponto)
47 Cursos de atualizacao na area de conhecimento do concurso de 30 a 100 horas 8'42,5. de 10
| (nos ultimos 5 anos). Pontuacao por curso. aximo ae 4,
ponto)
48 Cursos de atualizacao na area de conhecimento do concurso > 100 horas (nos ?MS : de 10
“© | ultimos 5 anos). Pontuagao por curso. aximo ae 4,
ponto)
. S . - 0,01
4.9 Participagao em congressos, simposios, etc. na area do concurso (nos ultimos 5 (Maximo de 0.05
"~ | anos). Pontuacao por evento. :
pontos)
Total do Grupo IV =>
Grupo V - Producao Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural na area do Concurso.
(Pontuagao maxima 35 pontos) Pontuaca
Observacao: Todos os itens limitam-se ao periodo dos ontuacao
ultimos 5 anos.
Publicacao de artigos em periodicos com corpo editorial e indexados (Pontuacao por publicacao)
51 |Qualis A, na area de conhecimento objeto do concurso. 1,0 ponto
5.2 |Qualis B, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,40 ponto
5.3 |Qualis C, na area de conhecimento objeto do concurso. 0,20 ponto
Outras publicagdes
Publicacao de livro com ISBN e corpo editorial, na area de conhecimento objeto do 1,0lp9r livro
54 | Loncurso (Maximo de 3,0
' pontos)
0,25 por
55 Capitulo de livro publicado com ISBN, na area de conhecimento objeto do capitulo
"~ | concurso. (Maximo de 1,0
ponto)
0,5 por livro
5.6 |Traducao de livro técnico. (Maximo de 2,0
pontos)
57 Publicacao de resumo em periddico indexado, ha area de conhecimento objeto do (OMllp.or trilba(l)hé)
" | concurso. Pontuagao por publicacao. aximo ae ©,
ponto)
58 Apresentacao de trabalho em congresso nacional ou internacional, na area de (OM02 020
‘© | conhecimento objeto do concurso. Pontuagao por trabalho. pO?]ﬁ)TO '
59 Apresentacao de trabalho em evento regional, na area de conhecimento objeto do ?M01 : 01
¥ | concurso. Pontuagao por trabalho. aximo ©,
ponto)
Propriedade intelectual
5.10 | Patente registrada. 2,0 por patente
1,0 por
, protocolo
5.11 Patente protocolada ou depositada. (Maximo de 1.0
ponto)
0,10 por
512 Prémio por atividade cientifica, na area de conhecimento objeto do concurso (sem |premio
== | limite temporal). (Maximo de 1,0
ponto)




Outras atividades tecnico-cientificas

513 Consultoria a 6rgao especializado de gestao cientifica, tecnoldgica ou consultoria 0.01
% |técnica prestada a 6érgao publico ou privado. Pontuacao por consultoria. ’
5.14 | Participacao de comissao cientifica em eventos. Pontuagao por evento. 0,10
Projeto registrado e aprovado em 6rgao competente, de producao e divulgacao 01
5.15 |técnico-cientifica, por meio de Podcasts, Youtube e outros, em plataformas digitais. | (Maximo de 1,0
Pontuagao por projeto. ponto)
516 Publicacao de resenha em revista qualificada com ISBN e corpo editorial. (OM15 imo de 15
** | Pontuagao por resenha. aximo ae 4,
ponto)
Total do Grupo V =>
Grupo VI - Atuagao Profissional (Pontuagao maxima 10 pontos) Pontuacao
: . : . ) . 10
6.1 Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso por periodo maior (Maximo de 5.0
"~ lou igual a 1 ano. Pontuacao/ano. '
pontos)
: ~ 01
6.2 Membro de grupo de pesquisa cadastrado no CNPg. Pontuagao/ano de (Maximo de 0.5
participacao.
ponto)
05
6.3 | Aprovagao em concurso publico na area do concurso. Pontuagao/concurso. (Maximo de 1,00
ponto)
~ : : : . 0,25
6.4 Aprovagcao em processo seletivo simplificado na area do concurso. (Maximo de 1.0
"' | Pontuacao/aprovacao. :
ponto)
. . : : o e 0,25
65 Parecerista de projetos e trabalhos, revisor de revista, cooperacao técnica e (Maximo de 1.0
~ linstitucional. Pontuacao/atividade. ’
ponto)
6.6 Coordenador de projetos de ensino na area do concurso registrado no orgao (1IVCI) Por ar:jo 5
| competente (nos ultimos 5 anos). aximo de
pontos)
6.7 Coordenador de projetos de extensao na area do concurso registrado no érgao (1I\SI) Por ar:jo 5
| competente (nos ultimos 5 anos). aximo de
pontos)
6.8 Coordenador de projetos de pesquisa na area do concurso registrado no orgao (1|\§|) Por ar:jo 5
© | competente (nos ultimos 5 anos). aximo de
pontos)
Total do Grupo VI =>
Grupo VIl - Atividades Administrativas. ~
~ . Pontuacao
(Pontuacao maxima 5 pontos)
L ~ e . , : 10
Direcao, Chefia ou Coordenacao em instituicao publica ou privada por mais de 1 Y
71 ano. Pontuacao/ano. (Maximo de 5.0
pontos)
10
7.2 | Coordenacao de cursos de aperfeicoamento e especializagcao. Pontuagao/ano. (Maximo de 2,0
pontos)

73 Coordenacao de eventos (cursos de extensao com carga horaria maior que 8 ?M5 imo de 1.0
> horas, jornadas, seminarios, exposicoes e similares). Pontuagao/evento. poa)t(g?o el
74 Membro de Comissao organizadora de congressos e outros eventos de entidades (OM5 imo de 1.0
“*| cientificas. Pontuacao/ano. po?m)t(cl)r;\o el

Total do Grupo VII =>

SOMA DA PONTUACAO VI =>

A nota sera linearmente normalizada, sendo atribuido o valor de 10 pontos ao candidato com

maior pontuacao na avaliagao de titulos. Portanto: Nota = 10 x <pontuacao da Avaliagao de Titulos>

<maior pontuacao na Avaliagao de Titulos>

Instrucoes gerais:




Os titulos serao anexados pelos candidatos no endereco eletronico
https://sistemas.uftm.edu.br/integrado menu "PROCESSOS SELETIVOS", opcao "ENVIO DE CURRICULOS"

Os comprovantes serao anexados em formato "pdf', em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
sessao de divulgacao dos resultados.

As notas dos titulos serao dadas conforme valoracao desse anexo considerando a
documentacao comprobatoéria apresentada pelo candidato.

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

CARGO AO QUAL CONCORRE:

N° DO EDITAL:

AREA DE CONHECIMENTO:

N° DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

Justificativa e Fundamentacao do recurso:

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




