ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO
SERCRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

A Prefeitura Municipal de Congo-PB, Estado da Paraiba, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Administracéo, e através da
Comissdo de Organizagdo e Execucdo do Processo Seletivo Publico, instituida pela
Portaria N°001/2025 torna publico o EDITAL N°001/2025, com vistas a sele¢do de 25
(Professores) Professores para Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e Il, 10 (Dez)
Auxiliares de Professor, 03 (Trés) Psicologos, 03 (Trés) Assistentes Sociais, 01 (Um)
Nutricionista e 01 (Um) fonoaudiologo para contratagdo por TEMPO DETERMINADO,
EM CARATER DE EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, para prestar servico nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de educacéo basica, do Municipio de Congo — PB,
e pelas disposicOes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado seré coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissdo constituida pela Portaria N°001/2025 de 02 de janeiro de 2025, publicado no
Diario Oficial Municipal, Site Oficial, e Redes Sociais deste Municipio,
(https://www.congo.pb.gov.br/).

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 meses, contados
da data de homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a interesse e necessidade da administracéo.

1.3- O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Unica etapa de Anélise
Curricular, sendo esta, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.4- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Professores para
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental I e 11, Auxiliares de Professor, Psicélogos,
Assistentes Sociais e Nutricionista.

1.5- Este Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no inciso IX, do artigo 37
da Constituicdo Federal e ainda na forma prevista na Lei Organica Municipal, e
consoante as normas contidas neste Edital, por meio da Comisséo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO
SERCRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS
INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao realizar a inscricdo o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e

legislacao vigente.

FUNCAO TEMPORARIA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/
ESCOLARIDADE REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA.

A Funcdo Temporaria, area de atuacdo, numero de vagas, pré-requisitos/escolaridade,
remuneracao (vencimento basico), e carga horaria semanal sdo os estabelecidos no Quadro 01 a

Quadro 01 - Fungdo Temporaria

sequir:
Cédigo Funcao Area (ﬂe
| de temporaria Aluagao
nscricao
001 PROFESSOR (Al)  Unidades
EDUCACAO escolares
INFANTIL que
ofertam
educagéo
infantil
002 | PROFESSOR (Al) | Escolade
Ensino

ENSINO
FUNDAMENTAL | | Fundamental

(Anos Iniciais) de Congo
003 | PROFESSOR (A1) | Escolasdo
ENSINO Campo
FUNDAMENTAL I

(Anos Iniciais)

N° | Pré-Requisitos . Cargz.a
Vagas Jescolaridade VENCimento  Horaria I\:]";"C(:‘gz
Semanal ¢
Licenciatura
plena em R$ 2.851,78

Pedagogia + 25h/semanais 80,00
04 Experiéncia

comprovada de

no minimo 1 ano
na fungéo que
desempenhara.
Licenciatura
plena em
07 Pedagogia +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na fungéo que
desempenhara.
Licenciatura
06 plena em
Pedagogia +
Experiéncia
comprovada de

R$ 2.851,78

25h/semanais 80,00

R$ 2.851,78

25h/semanais 80,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO
SERCRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

no minimo 1 ano
na fungéo que

desempenhara.
004 PROFESSOR (A1) Licenciatura
(PORTUGUES) DO | Escola de plenaem Letra R$ 2.851,78
ENSINO Ensino 02 | (Habilitacdo em 25h/semanais | 20:00
FUNDAMENTAL || Fundamental Lingua
SERIES FINAIS 6o | € Congo Portuguesa) +
AO 9° ANO Experiéncia

comprovada de
no minimo 1 ano
na fungéo que

desempenhara.
005 PROFESSOR (A1) Licenciatura
(MATEMATICA) | Escolade plena em
DO ENSINO Ensino Matematica + R$ 2.851,78 | 25h/semanais 80,00
FUNDAMENTAL 11| Fundamental | o2 Experiéncia
SERIES FINAIS 60 | de Congo comprovada de
AO 9° ANO no minimo 1 ano
na fungéo que
desempenhara.
006 PROFESSOR (A1) Licenciatura
(GEOGRAFIA) DO | Escolade plena em
ENSINO Ensino Geografia+ R$ 2.851,78 25h/semanais| 0:00
FUNDAMENTAL || Fundamental | g1 Experiéncia
SERIES FINAIS g0 | de Congo comprovada de
AO 9° ANO no minimo 1 ano
na fungéo que
desempenhara.
007 PROFESSOR (A1) Licenciatura
(EDUCACAO Escola de plena em
FiSICA) DO Ensino Educacio Fisica 80,00
ENSINO Fundamental | 01 | com registro no R$ 2.851,78 25h/semanais
FUNDAMENTAL | de Congo CREF +
Experiéncia

comprovada de

no minimo 1 ano
na fungéo que
desempenhara.
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008

009

010

011

012

PROFESSOR (A1)

(HISTORIA) DO | Escola de
ENSINO Ensino
FUNDAMENTAL | Fundamental
de Congo
PROFESSOR (A1)
(INGLES) DO Escola de
ENSINO Ensino
FUNDAMENTAL | Fundamental
de Congo
PSICOLOGO Rede
EDUCACAO  municipal de
BASICA DO educacdo de
CONGO Congo
ASSISTENTE Rede
SOCIAL municipal de
EDUCA(;AO educacéo de
BASICA CONGO | ©€ongo
NUTRICIONISTA Rede
EDUCACAO municipal de
BASICA CONGO | educagao de
Congo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO
SERCRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01

01

03

03

01

Licenciatura
plena em historia
+ Experiéncia
comprovada de R$ 2.851,78 | 25h/semanais
no minimo 1 ano
na funcéo que
desempenhara.
Licenciatura
Plena em Letras
com habilitagéo
em Lingua
Portuguesa/Inglé
s) + Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na fungéo que
desempenhara.
Graduacao em
Psicologia com
registro no CRP
+ Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na fungéo que
desempenhara.
Graduacdo em
Servico Social
com registro no
CRESS +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na funcdo que
desempenhara.
Graduacdo em
Nutricdo com
registro no CRN |R$ 2.000,00 | 20h/semanais
+ Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano

80,00

80,00
R$ 2.851,78 | 25h/semanais

80,00
R$ 2.000,00 | 20h/semanais

R$ 2.000,00 20h/semanais 80,00

80,00
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na fungéo que
desempenhara.
Diploma de
FONOAUDIOLOGO,  Rede concluso de
013 EDUCACAO | municipal de curso de R$ 2.000,00 | 20h/semanais
BASICA CONGO | educagdode | 01 | ensino superior
Congo em
Fonoaudiologia
expedido por
IES reconhecida
pelo
MEC + Registro
no Conselho +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na fungéo que
desempenhara.
014 AUXILIAR DE Rede Nivel Médio
ASSUNTOS municipal de Completo + |R$ 1.518,00 40h/semanais
EDUCACIONAIS | educagiode | 10 | Experiéncia 50,00
Congo comprovada de
no minimo 1 ano
na érea de
educacéo.

80,00

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO.

Auxiliar de assuntos educacionais: auxiliar o professor no contexto escolar e na execu¢do das
atividades docentes em sala de aula. Acompanhar os alunos no desenvolvimento do processo
de ensino e de aprendizagem. Participar do processo avaliativo dos alunos. Participar do
planejamento escolar. Auxiliar os alunos em todas as suas limitagdes com relagdo a
aprendizagem ou necessidades especiais. Cuidar do bem estar fisico, motor e intelectual dos
alunos.

Professores da educacéo infantil e ensino fundamental 1 e I1: Conduzir os processos de
ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de ministrar aulas,
de acordo com o horario estabelecido, registrando, no diario de classe o contetdo lecionado e
a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo; fornecer a unidade
educacional os resultados da avaliacdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar;
comparecer as reunides e ao planejamento, sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou
pela Secretaria de Educacao; sugerir os livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries;
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contribuir para formacdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e
considerando as possibilidades e limitacGes de cada aluno; comunicar a Direcdo os casos de
indisciplina, fazendo as devidas observacfes no diario de classe; atender as solicitacdes da
Direcédo da Escola e da Secretaria de Educacgédo, em tudo que se relaciona ao desenvolvimento
do aluno e da escola; manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de
colaboracéo e solidariedade; e promover atividades e experiéncias pedagogicas em sala de aula
e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos
setores competentes.

Psicologo Escolar: Entender a institui¢do de ensino, acompanhar pais e alunos, orientacéo dos
alunos nas questBes profissionais futuras, formacéo e apoio aos professores, participacdo na
construcdo do projeto pedagogico e elaboracao de projetos.

Assistente Social: prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os
congregam para identificacdo de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o
encaminhamento aos setores competentes. Efetuar visitas domiciliares a associagoes
comunitarias e outras instituices, procedendo a formas diversificadas de estudo de situacGes
problemas que devam ser objeto de agdes assistenciais da Prefeitura. Prestar orientagdes
relacionadas as areas de salde, trabalho, integracéo social, educagdo, previdéncia municipal,
planejamento social, servico social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e ao
menor, promovendo articulagdo com 6rgaos e instituicbes publicas e privadas da comunidade
para encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura. Organizar
grupos terapéuticos que atuem em areas especificas de atendimento. Assessorar e prestar apoio
a chefias e profissionais das diversas unidades organizacionais em assuntos relacionados a area
social. Realizar a¢des inventivas voltadas para o atendimento de situacdes problema. Elaborar
cadastro de pessoas, instituicdes e entidades inscritas em programas sociais e assisténcia e
encaminhamento. Executar tarefas correlatas.

Nutricionista: Acompanhar a aquisicdo dos alimentos, a preparacdo das refeicdes e sua
distribuicdo aos alunos; garantir a oferta semanal de, no minimo, trés por¢des de frutas ou
hortalicas para cada crianca; fazer testes de aceitabilidade das refeicbes com os estudantes; zelar
pelo controle higiénico-sanitario das cozinhas e dos refeitdrios; fazer a avaliacdo nutricional de
todos os alunos da rede de ensino; ajudar na elaboracédo do edital de compras dos produtos que
serdo usados na alimentacdo escolar; formar méo-de-obra especializada no preparo das
refeicOes; promover a educacao nutricional; e, ainda, desenvolver projetos e pesquisas.

3. PROCESSO DE INSCRICAO

3.1- O local das inscri¢des sera na sede da Prefeitura Municipal de Congo-PB, na Secretaria
Municipal de Administracdo, localizada na Av. Dr. Vicente Nogueira Batista, centro.

3.2- PERIODO: 07 a 10 de janeiro de 2025.
3.3- HORARIO: 8h as 12h
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO
SERCRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
3.4- As inscricOes serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no
certame, ap0s 0 pagamento de DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal), a ser emitido
pela secretaria de financias no setor de recolhimento da taxa de inscri¢do, sendo o valor da
inscricdo de R$ 80,00 (oitenta reais), para as funcgdes cujo pré-requisito seja o nivel superior, e
de R$ 50,00 (cinquenta reais), para as fungdes cujo pré-requisito seja o nivel médio. OBS. Caso
ndo seja confirmado o pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferida a inscricéo.

3.4.1- Néo serdo aceitas inscri¢des, via correio eletronico ou fora dos prazos estabelecidos
neste Edital.

3.4.2- Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por instrumento de procuracdo com poderes especificos e com firma reconhecida em
cartorio, além copia autenticada de documento de identificacdo do candidato, que devera ser
anexado a Ficha de Inscrig&o.

3.5- A inscricdo sera feita mediante o preenchimento e entrega da ficha de inscricdo, junto com
a documentacdo comprobatdria, devendo o candidato que escolher mais de um cargo, realizar
inscricdo para cada cargo, sendo cada uma destas direcionada a funcdo pretendida. A
documentacao devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma, em
envelope, contendo:

a) os documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta no item 4 deste edital;

b) os documentos necessarios para a classificacdo do candidato, conforme descrito no item 5
deste edital;

c) O servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢do se certificard do nimero de laudas
entregues pelo candidato, gerando ap6s isso o protocolo de inscrigdo contendo os dados da
inscricdo, nimero de laudas entregues, data e hora.

3.5- As informac0es prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter tais informacdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste
Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que ndo preencher de forma
legivel.

3.6- Todas as davidas deverao ser encaminhadas pessoalmente ao Presidente da Comissao deste
Processo Seletivo no e-mail: pseletivo2025.congopb@gmail.com.

3.7- Ap0s a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo, nao
sera possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteracdo
nas informacdes prestadas na ficha de inscricao.

3.8- Da isencdo da taxa de inscrigcdo
3.8.1- Garantida a isencéo para inscritos no CadUnico.

3.8.2- Estardo isentos da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo para as func6es ofertadas todos
os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual n°
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7.716, de 28 de dezembro de 2004 (doadores de sangue); Lei Estadual n° 8.483, de 09 de janeiro
de 2008 (doadoras de leite materno); Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 (doadores
de medula 6ssea) e Lei Estadual n° 11.501, de 08 de novembro de 2019 (transplantados e
doadores de medula 6ssea inscritos no CadUnico).

3.8.3- O candidato que, ao preencher a ficha de inscri¢do, solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo, de acordo com a Lei Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004; Lei Estadual n°
8.483, de 09 de janeiro de 2008; Lei Estadual n® 8.819, de 12 de junho de 2009 e Lei Estadual
n® 11.501, de 08 de novembro de 2019, deverd anexar na ficha de inscricdo os seguintes
documentos:

a) Declaracao do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula
0ssea);

b) No caso de enquadrar-se na Lei Estadual n°® 11.501/2019, o candidato deverd encaminhar
extrato do NIS, comprovando pertencer a familia inscrita no CadUnico e declaragio hospitalar
certificando que o candidato é transplantado ou doador.

c¢) Os documentos referidos no item anterior deverdo ser entregues no ato da inscri¢do para a
comissdo até a data maxima de que consta no cronograma do processo seletivo, ndo sendo
analisados os documentos enviados fora do prazo.

d) As informacdes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

3.8.4- Néo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo e pagamento da taxa de inscri¢éo

b) ndo encaminhar a documentacdo comprobatoria

c¢) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancBes previstas na legislacdo penal e
administrativa aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

3.8.5- Seré desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do do candidato
que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

3.8.6- A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a
isencao da taxa de inscricdo sera publicada no site da junto com as inscri¢des deferidas em data
definida no cronograma.

3.8.7- O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo
deferido, teré sua inscricdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da
inscricao.
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4- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS

REQUISITOS.

4.1- Requerimento de inscricdo devidamente preenchido com caneta e letra legivel. O
requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo.

4.2- Copia autenticada do documento de identificacdo com foto. Serdo considerados
documentos de identificacdo: carteira expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos e
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagéo.

4.3- Copia autenticada do cartdo de CPF do candidato.

4.4- Copia autenticada do DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR, ou documento de concluséo
(declaracéo/certidao) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da funcéo
pleiteada.

4.5- A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros sé tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura- MEC.

4.6- Copia autenticada do comprovante de EXERCICIO PROFISSIONAL devidamente
especificado conforme este Edital, independente do ano que tenha prestado servico, exigido no
requisito da funcdo.

4.7- Copias autenticada do documento (Certiddo/Diploma/ Histdérico/ Declaracdo) que
comprove a conclusdo do curso de Especialista/Pés-Graduagdo, quando exigido no
REQUISITO da funcéo.

4.8- Copia autenticada do documento que comprove a inscricdo no Conselho Regional da
classe, quando exigido no exercicio da funcao.

4.9- Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comparacdo do
(s) REQUISITOS (s).

4.10- Declaragcdo de ndo acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas
exceto as acumulacgdes permitidas pela Constituicdo Federal (art.37, XV1) formulario em anexo.
Declaracdo de veracidade das informacdes.
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5-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE CLASSIFICACAO.

5.1- Para efeito de classificacdo do candidato na listagem deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser incluidos no envelope documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL
e QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 8 e 9 deste edital,
considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo. No caso de quem vai concorrer a
2 (dois) cargos necessita de um envelope e documentos para cada cargo para ter sua
inscricdo valida.

5.2- Para pontuacdo na Area- EXERCICIO PROFISSIONAL serdo necessarias: as copias(s)
autenticadas e legiveis de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou
funcdo (Ges), devidamente comprovada conforme item 4 deste Edital. Ndo serd atribuido
pontuacdo de comprovantes de qualificacdo profissional sem autenticacao.

5.3-Para pontuacio na Area — QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo necessérias: copia(s)
autenticadas e legiveis dos comprovantes de Qualificacao Profissional, no total, de acordo com
as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 4 deste Edital. Ndo sera atribuido
pontuagdo de comprovantes de qualificagédo profissional sem autenticacao.

5.4- Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacéo nédo
sendo permitido apds o pedido de inscricdo qualquer juntada de documentos

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

6.1- O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1% etapa: analise da documentagdo — EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO
PRESTADO NA AREA)~ . i
b) 22 etapa: QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIACAO DOS TITULOS E CURSQOS).

6.2-O EXERCICIO PROFISSIONAL - tem por objetivo avaliar o nivel de preparo do
candidato, bem como a experiéncia e atuagdo na area.

6.3-QUALIFICACAO PROFISSIONAL - AVALIACAO DE TITULOS — busca verificar se 0
candidato apresentou todos 0s documentos exigidos para inscricdo e comprovacdo do
REQUISITO — item 4, em observancia a funcdo pleiteada no item 2 — eliminatorio; avaliar 0s
documentos apresentados para fins de pontuacdo — item 5, seguindo as tabelas dispostas no
Anexo Unico deste Edital — classificatorio.
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6.4-Ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos

6.5-A avaliacdo dos documentos de que trata o item 5 deste Edital tera valor maximo de 80
(oitenta) pontos, consoante descricdo contida no Anexo Unico deste Edital.

AREAS PONTOS
EXERCICIO PROFISSIONAL 15
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 65

6.9- DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL.

6.9.1 Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na
funcéo pleiteada, do curso exigido no REQUISITO para o seu exercicio, devendo
ser comprovado conforme o padrao especificado abaixo:

Certidao de tempo de Servigos documento expedido
pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,

Em 6rgéo Publico com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgédo equivalente, ndo
sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragoes
expedidas por qualquer Orgdo que nio especificado
neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico seréd
) considerado até a data no Requerimento de inscricao,
Em Empresa Privada preenchida pelo servidor responsavel pelo recebimento
da mesma; copia do contrato de prestacdo de servicos e
declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em
papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracéo,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

7. A pontuacio desta area da avaliacio esta discriminada no Anexo Unico.

7.1 Seré considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio Profissional, nesta
ordem de preferéncia:
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a) a data de expedicdo do comprovante da escolaridade exigida no REQUISITO, na falta da

data de concluséo do curso;
b) a data da inscri¢c&o no respectivo conselho de classe.

7.2 Na falta desta, a data de expedicdo do comprovante do registro no conselho de classe
apresentado.

7.3 Nas condicdes de preferéncia citadas nas alineas a e b, caso a exigéncia da funcao seja
Especializagdo/P6s-Graduacao sera considerada a data de conclusao deste.

7.4 Nao sera pontuado Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste item;

7.5 Quando a nomenclatura do cargo ou funcéo exercido for diferente a da funcéo pleiteada
neste Edital, o candidato deverd complementar as informacbes da experiéncia
profissional, descritas nos subitens 7.1.1, 7.1.2 e 7.1.3, com declaracdo emitida pela
empresa ou setor de atuacao, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

8.1 Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formacéo, curso avulso ou evento
relacionados a funcdo pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou ap0s a realizacdo do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.

8.2 Considera-se curso de formacdo: Pds-Graduagdo Lato Sensu, Mestrado e Doutorado.
Estes deverdo ser comprovados mediante certificados (Diploma).

8.2.1 Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que constem no
referido documento: data de concluséo e aprovacdo de monografia e historico do curso (no
caso de Pos-Graduacdo) e aprovacdo da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e
Doutorado, respectivamente).

8.3 Considera-se cursos avulsos: jornadas, formacgdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, projetos de extensao e ciclos.

8.4 Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simpoésios, foruns,
encontros e seminarios.

8.5 Cursos avulsos e participacdo em eventos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

8.5.1 Para pontuagdo dos cursos avulsos ou das participacbes em eventos em que 0
candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necesséria a entrega de declaragéo de conclusao
em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data
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de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento

e data de expedi¢do do mesmo.

8.6 A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do 6rgao/entidade de exercicio do
interessado s6 sera valida se conter a funcdo correspondente ao cargo do processo seletivo
que o candidato esta concorrendo.

8.7 Né&o serdo computados pontos para o0s: a) cursos exigidos diferente do REQUISITO da
funcdo pleiteada; b) cursos de formagéo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao
exercicio da funcdo; ¢) demais cursos de Graduagéo; d) cursos/eventos em que o candidato
tenha participado como apresentador, coordenador, bolsista, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte
(exceto projeto de extensdo, onde sera pontuada apenas a carga horaria cumprida);
Cursos/Eventos ndo concluidos.

8.8 Aos cursos em gue a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera
atribuida a pontuacdo de menor carga horéria, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS
RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE:

9.1 Encerrado o periodo de inscri¢cdes, sera realizada a analise das inscri¢des pela comissao.

9.2 Ap6s o periodo de avaliagdo, serd publicado, no site e no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Congo, o Resultado Parcial, momento em que serdo disponibilizadas as
listagens dos candidatos classificados, bem com o periodo para que o candidato possa
questionar a comissdo sobre o seu resultado.

9.3 - Somente o candidato podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido
pela Banca de Avaliacdo. Para tanto, devera ser apresentada cédula de identidade com foto.

9.3.1-0 questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissdo, estes serdo retificados em tempo habil.

9.3.2-Durante o periodo de que trata este subitem, a comissdao nao aceitard novos
documentos, substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscri¢do e/ou alteracao
das informac0es prestadas pelo candidato no requerimento de inscricéo.

9.4 A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final, o desempate se dara de
acordo com os seguintes critérios, nesta ordem:

a) Maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Area (Qualificacio
Profissional);
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b) Maior nimero de pontos na Prova de Avaliacdo de Titulos — Area (Exercicio

Profissional);
9.4.1-Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.5 Todas as informacGes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas e divulgadas no site do Municipio
https://www.congo.pb.gov.br/ e no Diario Oficial da Prefeitura de Congo, ndo se
responsabilizando este municipio por outras informacdes.

9.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicacdes oficiais
eos prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.7 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de profissionais para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico, do Municipio de Congo-PB,
tera validade de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do
Municipio, em observancia a lei municipal.

9.8- Nenhum documento entregue no momento da inscricdo poderd ser devolvido ao
candidato.

9.8.1- Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerdo em
poder da Comisséo do Processo de Selecdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a
partir da data de homologacdo do resultado final. ApGs este prazo, 0s mesmos serdo
eliminados.

9.8.2- Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que néo
resultarem em contratacéo serao eliminados, ap6s o fim da validade do Processo Seletivo.

DA CONTRATACAO.

10.1- S&o REQUISITOS BASICOS para contratacdo por meio desse Processo Seletivo
Simplificado:

a) Terainscricdo DEFERIDA e APROVADA- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

b) Possuir a idade minima de 18 anos completos.

c) Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pelo Médico do Trabalho na
pericia medica, nos termos do ITEM 4 deste Edital.

d) Apresentar todos 0s documentos originais cujas copias foram inseridas no momento da
inscricdo do candidato.

e) Estar em dia com o Conselho Regional que regulamenta sua profissdo, no estado da Paraiba,
comprovando através de apresentacdo de Certidao de Regularidade.
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f) Estad com quitacdo eleitoral em dias.

g) Para o sexo masculino est& quites com o servigo militar.

10.2- O ndo cumprimento das condicGes expostas neste item implicara na eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

10.3- O prazo de validade dos contratos obedecera ao previsto em Lei Municipal e interesse
publico.

10.4 - Declaracdo de ndo acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas
exceto as acumulacgdes permitidas pela Constituicdo Federal (art.37, XV1) formulario em anexo.
Declaracéo de veracidade das informacdes.

11- DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES.

11.1- SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:
a) NAO COMPROVAR 0OS REQUISITOS, em conformidade com os itens 2 e 5.
b) NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 2, 5 e 6.

c) Se inscrever mais de uma vez para a mesma funcéo neste Processo Seletivo Simplificado
sera considerado apenas a Ultima inscri¢éo.

d) Apresentar qualquer documento incompativel com a legalidade e veracidade
11.2- N4o serdo aceitos, pela Banca de Avaliacdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

11.3- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio. Na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, 0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

11.4- Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer
das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

11.5- Serad automaticamente desclassificado o candidato convocado que ndo comparecer no
prazo estipulado no Edital de Convocacdo;

11.6- O candidato que for assinar contrato de prestacédo de servigo por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagoes contidas nos incisos XVI,
XVII e 810 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

11.7- A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagéo.
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11.8- A convocacdo dos classificados sera de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Educacdo.

11.9- A contratacdo, uma vez efetuada, perdurara pelo prazo estabelecido neste Edital, podendo
ser renovado de acordo com as necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal de
educacéo.

Congo/PB, 06 de janeiro de 2025.

FLAVIA EMANOELA Assinado de forma digital por
FLAVIA EMANOELA SOUSA

SOUSA PEREIRA PEREIRA QUIRINO:06149769445

QUIRINO:06149769445 Dados: 2025.01.06 12:10:46 -03'00'

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional
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ANEXO |

AREA- EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servico prestado na fungdo 1.0 ponto por ano completo, observado o
pleiteada limite maximo de 15 pontos

AREA- QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
GRADUACAO NA AREA DO CARGO 08
CURSO DE POS GRADUACAO LATO 12

SENSU ESPECIALIZACAO NA
AREA DO CARGO
CURSO DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU MESTRADO NA 15
AREA DO CARGO
CURSO DE POS-GRADUACAO 20

STRICTO SENSU DOUTORADO NA
AREA DO CARGO
CURSO DE FORMACAO
CONTINUADA NA AREA DO CARGO 10 (05 PONTOS POR TITULO
COM DURACAO IGUAL OU MAXIMO DE DOIS)
SUPERIOR A 120 HORAS NO
PERIODO DE 2020 A 2024
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ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- EDITAL N°001/2025

Nome do candidato:

Data de nascimento / Identidade n°:
CPF: Endereco:
Bairro/Cidade/CEP:
Contato: E-mail:
CARGO PLEITEADO CODIGO DE INSCRI(}AO

Congo-PB, / 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

AREA RESERVADA A BANCA DE AVALIACAO:

) _ . PONTOIS ATRIBUIDOS
AREA DISCRIMINACAO PONTUACAO MAXIMA PELAS BANCAS

Exercicio  Profissional | Tempo de servigo na
1.0 ponto por ano | rede municipal, estadual

completo e privada de ensino 15
prestado no  cargo
pleiteado.
Curso de pos-graduacao 20

Stricto Sensu Doutorado

na rea do cargo
Qualificacdo Curso de pos-graduacao 15

Profissional Pontuacdo | Stricto Sensu Mestrado
méaxima: 65 na area do cargo

Curso de p6s-graduacao 12

Lato Sensu na &rea do

cargo

Curso Superior/ 08

Graduagdo na érea de

atuacéo

Curso de formacéo

continuada na area do 10 (05 PONTOS POR

cargo com duragdo igual | TITULO MAXIMO DE

ou superior a 120 horas DOIS)

no periodo de 2020 &

2024
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ANEXO 11

OBSERVACOES:
O CANDIDATO DEVERA LER ATENTAMENTE O EDITAL.

O CANDIDATO N[&O DEVE PREENCHER A COLUNA “PONTOS ATRIBUIDOS” NO ATO
DA INSCRICAO, SENDO ESTA AREA RESERVADA A BANCA DE AVALIACAO.

A ASSINATURA DO PRESENTE ANEXO IMPLICARA O
RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACEITACAO DESTE EDITAL E
DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO, NAO SENDO ACEITAS RASURAS,
EMENDAS OU ALTERACOES DE QUALQUER TIPO NA FICHA DE INSCRICAO.

Congo-PB, / 12025

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR
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ANEXO IV

CODIGO DE INSCRICAO:

INSCRICAO N°
CANDIDATO:
FUNCAO PRETENDIDA:

DATA:__ |/ / HORA:

NUMERO DE LAUDAS ENTREGUES:

Ao assinar o presente anexo, o candidato devera se certificar das informagdes contidas, em especial no que concerne ao nimero de laudas

entregues, que apds assinado implicara na ciéncia e aceitagdo das informagdes contidas.

ASSINATURA E CARIMBO DO
SERVIDOR RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025
Candidato:

Cadigo de Inscricao e Opgéo da Funcdo Temporaria:

N.° de Inscrigéo:

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA:

Congo/PB, / /2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Protocolado em: / /

Horario:

Recebido por:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS EDITAL 01/2025

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome / Nome Social:

CPF:

Telefone:

E-mail Pessoal:

Inscrigdo/Cargo Pleiteado

2. ACUMULAGCAO DE CARGO OU EMPREGO

( ) Declaro que NAO ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publicos na administragio direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

() Declaro que ACUMULO outro cargo, fungdo ou emprego publicos. (especificar)
Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal
Orgéo / Entidade:

Cargo / Emprego /
Funcdo:

N° Matricula:

Carga Horéria
Semanal:

3. ACUMULACAO DE PROVENTOS OU PENSAO

( ) Declaro que NAO ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensdo, nem sou militar reformado ou da
reserva remunerada.

() Declaro que ACUMULO proventos de aposentadoria ou pensao ou que sou militar reformado ou dareserva
remunerada. (especificar)

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal
Orgéo / Entidade:

Cargo / Emprego /
Graduacao:

N° Matricula:
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Data da Concessao ou

Desligamento da Ativa: / /

4. DOCUMENTACAO

Deve ser apresentado Contracheque com a funcdo e carga horaria do més anterior a declaragdo, caso o servidor
declare acumular cargo, emprego, proventos de aposentadoria ou pensao.

Nome do(a) candidato(a)
Assinatura Eletronica
(Utilizacdo assinatura do Gov.br ou Certificado Digital)

Fundamentacdo Legal
1 Constituicdo Federal de 1988.

Definigéo
Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou emprego publicos na administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou Municipios.

Orientacbes Gerais
1. Este formulario deve ser preenchido pelos candidatos PSS — Edital 01/2025 da Prefeitura Municipal de
Congo/PB.

A acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcbes publicas é vedada pela Constituicdo Federal. Essa
vedacdo abrange, cargo, funcdo ou emprego publicos na administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou Municipios (art.37, XVII).

2. De acordo com a Constitui¢cdo, quando houver compatibilidade de horarios, podem ser acumulados: dois
cargos de professor; um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de salde, com profissfes regulamentadas. (art.37, XVI).

3. Da mesma forma, é vedada a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria publica, civil ou militar,
com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publicos, ressalvados 0s cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.
(art.37, XXII, 810).

Av. Senador Rui Carneiro,38. Centro - Congo - Paraiba - CEP: 58535-000
https://www.congo.pb.gov.br/
Pagina 23 de 25



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO
SERCRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO VII

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E AUTENTICIDADES DOS
DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , residente e domiciliado em

, inscrito no CPF sob o n°

declaro, para fins de direito, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as
informacBes e os documentos apresentados para inscri¢cdo/posse em cargo publico processo
seletivo edital 01/2025 junto a comissdo do processo seletivo simplificado da Prefeitura
Municipal de Congo/PB sé&o verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

Congo, _/ 12025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
Periodo das Inscrigdes Presenciais 07 a 10 de janeiro de 2025

Divulgacéo das inscricfes deferidas por isencdo da 13 de janeiro de 2025
taxa
Divulgacéo das inscricdes deferidas 14 de janeiro de 2025

Prazo para interposicdo de recursos quanto as

inscrigcOes indeferidas - apenas para candidatos que 15 de janeiro de 2025
comprovem inscricdo mediante comprovante de

pagamento.

Divulgacdo das inscricdes deferidas apos prazo de 16 de janeiro de 2025
recursos

Lista de concorréncia 16 de janeiro de 2025
Resultado preliminar da analise 20 de janeiro de 2025
Curricular

Interposicao de eventuais recursos referente & nota 21 e 22 de janeiro de 2025
da avaliagéo curricular

Julgamento dos recursos referente a nota da 24 de janeiro de 2025
avaliacéo curricular

Divulgacdo do resultado definitivo da anélise 27 de janeiro de 2025
curricular

RESULTADO FINAL DO PROCESSO 28 de janeiro de 2025
SELETIVO
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