ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O Municipio de Foz do Jordao, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o disposto no inciso II do art. 37 da Constitui¢do Federal de
1988, considerando as disposi¢des da Lei Organica do Municipio em seu art. 78, §1°, as disposi¢des contidas no art. 11 da Lei Municipal de n.c
716/2016 e artigos 332 e 333 da Lei Municipal 5/1997, e em razio da necessidade temporaria de contratagdo de servidores, em razao da continuidade
dos servigos publicos e excepcional interesse piblico, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes para a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado—PSS visando & contratagdo temporaria de agentes publicos para provimento de vagas do seu quadro de pessoal discriminadas no
presente, em Regime Especial de Contratagdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital Normativo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime de contratacéo de trabalho por tempo determinado, no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Foz do Jordao, Estado do Parand, de acordo com a Tabela do item 2.1 deste Edital, com prazo de
validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do certame, que tem previsdo para 10/02/2025 conforme cronograma, podendo ser
prorrogado por periodo ndo superior ao do prazo inicial, a critério da Administracdo Municipal de Foz do Jordao.

A selecdo para as fungdes publicas de que trata este Edital serd realizada via prova de titulos e experiéncia, conforme as Tabelas do item 2 deste
Edital, e as inscri¢des serdo realizadas a todos os participantes de forma presencial.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo
Municipal de Foz do Jorddo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.3.1. Se durante o prazo de validade do processo Seletivo Simplificado, surgirem novas vagas para o cargo expresso na Tabela 2.1, os candidatos
habilitados e ainda ndo aproveitados (cadastro de reserva) serdo convocados pela ordem até o final, segundo a necessidade da Administragdo para os
procedimentos de provimento de vaga.

A pontuagdo de Titulos e Experiéncia encontram-se nas Tabela 7.1.1 deste Edital.

Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracdo Municipal de Foz do Jordao.

DOS EMPREGOS
A funcgdo publica, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, a remuneracdo inicial bruta, os requisitos minimos sdo os estabelecidos
na Tabela abaixo.

TABELA 2.1
Carga Horaria Remuneracio Inicial
Cargo Semanal 'Vagas Ampla Concorréncia Bruta Cadastro de Reserva Requisitos Minimos
Professor 20 6 RS$ 2.406,89 CR* Curso de Graduagdo Superior em
Horas Pedagogia;
Médico Pediatra 20 1 R$ 13.111,72 Curso superior em Médicina com especializagdo
Horas em Pediatria
Fonoaudidlogo 40 1 R$ 4.815,70 Curso Superior em Fonoaudiélogo
Horas

OBS — que as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e afrodescendentes serdo observados no momento do chamamento, nos termos da Lei.

A admiss@o ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 11 da Lei Municipal de n.
716/2016 e artigos 332 e 333 da Lei Municipal n.° 05/97.

O contrato sera pelo periodo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por periodo ndo superior ao da contrata¢do inicial, por uma tnica
vez, caso permanega a necessidade que gerou a contratagdo, bem como rescindido antes de tal prazo, caso cesse a necessidade administrativa.
Havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecidas for inferior ao
previsto em lei, mediante comprovagdo por laudo médico.

As atribuicdes dos cargos sdo aquelas descritas pela Lei Municipal de n.° 435/2009, sendo de obrigacdo de cada candidato a ciéncia das
mesmas.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, [T e § 1.° da Constitui¢do Federal,

ter completado 18 (dezoito)anos;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo I deste edital, que devera conter a declaragdo, que o candidato possui condigdes de saude
fisica e mental para exercer as atribui¢oes da func¢do publica para a qual se inscreveu, nome e assinatura do médico, CRM, timbre, endereco e
telefone, e sendo de orgéo publico a identificagdo do 6rgaoemissor;

possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos conforme o subitem 1.5 desteEdital;

a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico, nos ltimos 5 (cinco)anos;

ter sido aprovado e classificado neste processo seletivo simplificado;

atender as demais exigéncias contidas neste Edital.



DAS INSCRICOES

A inscri¢@o neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo serdo realizadas presencialmente junto ao
Departamento de Recursos Humanos deste Municipio. Nao serdo aceitas inscri¢oes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscri¢des serd a partir das 00h00min do dia 17/01/2025 as 23h59min do dia 31/01/2025, observado horario oficial
de Brasilia/DF, ressaltando que os candidatos devem obedecer ao horario de expediente da Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo (08h00min as
12h00min e 13h00min as 17h00min).

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente processo seletivo
devera:

preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricio (anexo II) declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no trabalho, e
submeter-se as normas expressas neste Edital e encaminhar junto ao mesmo os seguintes documentos:

carteira de Identidade -RG;

cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda —-CPF/MF;

comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato for do sexo masculino;

titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votacao na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

diploma de concluséo do curso exigido para o cargo e eventuais certificados de aperfeigoamento;

documento que comprove o registro no respectivo Conselho Profissional da Classe.

documentos que possibilitem a pontuagdo da prova de titulo, conforme estabelecido na Tabela 7.1.1 deste edital.

Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar a fung@o para o
qual se inscreveu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados
e/ou outras irregularidades na documentagio, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulag@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apods a contratagdo do
candidato, o mesmo sera desligado da funcdo pela Prefeitura Municipal de Foz do Jorddo apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

. Das inscricdes para a pessoa com deficiéncia (PcD e Afrodescendente)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente Processo
Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo conforme o Anexo II deste Edital, declarar que pretende participar do Processo seletivo como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.3 enviar o laudo médico com as informagSes descritas no subitem 5.4 deste Edital.

5.4 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacio Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitacdes funcionais, com a data de expediciio, assinatura e carimbo com o nimero do
Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serido considerados os
laudos médicos emitidos nos ltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizaciio da inscri¢ao.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislagdo supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observincia da ordem de classificag¢do geral.

6 . AFRODESCENDENTE

6.1 Nos termos da Lei Municipal n. 908/2021, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um dos cargos do presente Processo Seletivo aos
afrobrasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢do, no periodo das inscrigdes.

6.2 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra, pertencente a raga/etnia negra de
acordo com a legislagdo em vigor.

6.3 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, sera
realizada para todas as fungdes.

TABELA 7.1.1

PROVA DE TiTULOS:(cargos de nivel superior) PONTUACAO MAXIMA

1 - Pos-graduagdo lato sensu (especializagiio) na area de atuagdo e no cargo em que estiver concorrendo, |30

sendo 10 pontos para

cada titulagdo apresentada, limitado em 3 titulos




2 - Pos-graduagdo strictu sensu 20

(mestrado) na area de atuag@o e no cargo em que estiver concorrendo, limitado em 1 titulo

3 - Pés-graduagdo strictu sensu 30

(doutorado) na area de atuagdo, e no cargo em que estiver concorrendo, limitado em 1 titulo

4 - Experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano na area da fungéo para o qual estd concorrendo, 20

sendo 4,0 pontos para cada periodo de 1 ano, limitado em 5 periodos

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TiTULOS 100

7.2 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser entregues no momento da inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado, em
envelope lacrado, que sera assinado pelo candidato e pelo servidor recebedor, devidamente identificado.

7.3 Os documentos pertinentes a Prova de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso (dispensada
a autenticacdo de documentos conforme a Lei Federal n° 13.726/18);

7.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das institui¢des, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

7.5 Nao sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, apds a entrega;

7.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

7.7 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em edital, divulgado por meio do
enderego eletronico do Municipio de Foz do Jorddo www.fozdojordao.pr.gov.br.

7.8 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do Anexo III deste Edital.

7.9 Nio serio aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 7.1.1.

DA TITULACAO ACADEMICA

8.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educagido (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragé@o de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacgao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragdo deverd também
atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da institui¢do. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superiot
no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pos-graduagao, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de
curso, conforme requisito das fungdes.

Serdo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagdo do requisito exigido para a fungéo.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area da fungdo a que concorre, sera feita conforme as situagdes juridicas a seguir:

Experiéncia profissional em empresa/instituiciio privada:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS,
anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungio; e

declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu
atividade na area a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A declaragdo deverd apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego e telefones validos; CNPJ e Inscri¢do Estadual; identificagdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo), com reconhecimento de firma.
Experiéncia profissional em emprego/fung¢io publica:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS,
anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; caso o vinculo néo seja por CTPS,
o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e

certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a funcgdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o
candidato exerceu atividade na area que concorre, com descri¢do das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscri¢do Estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao).

Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do d6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o
candidato exerceu atividade na area a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A certiddo

ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes:

Experiéncia profissional como auténomo:

copia do contrato de prestagdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo -

RPA; e

declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais atividades desenvolvidas, com
reconhecimento de firma.

Para o caso de Profissional Cooperado:

copia do estatuto social da cooperativa, e

Declaragdo, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminag@o do servigo realizado, com reconhecimento de
firma.

Para todas as fun¢des, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuivel aquela adquirida apés a conclusido do curso
requisito da funcio.



Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcdo a que o candidato concorre.

O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo serda computado como experiéncia
profissional.

Para efeito de computo de pontuacio relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

10.1 A abertura dos envelopes contendo a documentagéo do candidato sera no dia 03/02/2025 as 8h30min no Pago Municipal. Neste momento serdo
analisados os documentos apresentados e feita a avaliagdo dos mesmos.

DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia;

contra a classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico do
municipio www.fozdojordao.pr.gov.br e no diario oficial, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos poderdo ser protocolados junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Foz do Jordao.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposic¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Naio serdo aceitos recursos fora do prazo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato
por 10 (dez) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.

A Comissdo nomeada pela Portaria de n.° 06/2025, responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional.

A classificag@o geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagéo final de todos(as) os(as) candidatos(as).

Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:

tiver maior idade, apenas dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo
deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741, de 1.0 de outubro de 2003).

Maior pontuagio na Avaliacdo dos Titulos Académicos;

Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado serd convocado por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Foz do Jorddo e pelo endereco eletronico
www.fozdojordao.pr.gov.br_e obedecendo a ordem de classificagdo, na medida em que surgirem vagas, no interesse da Administragdo Publica.

A Administragdo Municipal de Foz do Jordao ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato em decorréncia da ndo conferéncia das
convocagoes.

Para a admissdo, o candidato devera, obrigatoriamente:

Apresentar no prazo de 05 (CINCO) dias uteis os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais documentos. O
candidato convocado que ndo comprovar os requisitos para a contratacdo, conforme estabelecido neste edital serd automaticamente eliminado do
processo seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

Atestado médico, conforme modelo no Anexo I deste edital, que devera conter a declaracdo, que o candidato possui condigdes de satude fisica e
mental para exercer as atribuigdes da funcdo publica descritas na Lei Municipal de n.® 435/2009, nome e assinatura do médico, CRM, timbre,
enderego e telefone, sendo de 6rgdo publico a identificagdo do 6rgdo emissor;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no endereco eletronico
www.fozdojordao.pr.gov.br e no diario Oficial do Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omisséo ou declaragdo falsa
de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminag@o, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a
apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo seletivo, sdo de uso exclusivo da comissio
organizadora, devendo ficar arquivados nos arquivos do Municipio de Foz do Jorddo, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes (tais como nome, data de nascimento,
notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do certame. Tais informagdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.



Niao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o0 motivo da auséncia do candidato, ou da auséncia de
observincia dos prazos aqui estabelecidos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias tteis a contar da sua publicagdo.

A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o
enderego do Municipio de Foz do Jorddo, na Rua Padre Emilio Barbieri, n. 339, Centro, Foz do Jordao- PR.

CEP: 85.145-000 ou através do email: rh@fozdojordao.pr.gov.br

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Foz do Jordao, 10 de janeiro de 2025.

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA
Portaria n° 06/2025

ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA FINS DE CONTRATACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢
001/2025

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , sexo feminino (), sexo masculino ( ), portador(a) do R.G. n.° , encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em
perfeitas condicdes de saude fisica e mental para exercer as func¢des publicas, citada no Edital do Processo Seletivo Simplificado n.® 001/2025,
para a fungéo de , do Municipio de Foz do Jordao.

, de de .

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de admissao.

Assinatura e Carimbo do Médico com o CRM

Anexo 11

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

() Afrodescendente
() Portador de nescessidades especiais

Qual o tipo de deficiéncia:

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG.EXP.
CPF TELEFONE CELULAR
Q]
ENDERECO

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

BAIRRO CEP
MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL
E-MAIL

FUNCAO (Assinalar com X a Fungiio Pretendida)

() Professor pedagogia 20h
() Médico Pediatra 20h
() Fonoaudiologo 40h

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade ¢
profissionais para assinar o contrato.

Foz do Jorddo, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III

DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA
Este Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas e cronograma de atividades:

Etapas Datas

Publicagdo do Edital Normativo 10/01/2025

Prazo para Interposigdo de Recurso quanto ao Edital Normativo 13/01/2024 a 14/01/2025




Devolutiva da resposta aos recursos quanto ao Edital Normativo

15/01/2025

Republicagdo do Edital Normativo Retificado, em caso de alteragdes pos recursos

16/01/2025

Periodo das Inscri¢oes

17/01/2025 a 31/01/2025

Julgamento da documentacao

03/02/2025

Edital de Publicagdo da Classificagdo Provisoria

04/02/2025

Prazo para Interposi¢do de Recurso quanto a Classificagdo Provisoria

05/02/2025 a 06/02/2025

Devolutiva da resposta aos recursos quanto a Classificagdo Provisoria e Publicagdo da Classificagdo

Final

07/02/2024

Homologagdo do Resultado Final

10/02/2025

Contratagio

Conforme item 13

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 10/01/2025. Edi¢do 3191
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Publicado por:
Joselaine Presa

Codigo Identificador:D11C2CES



