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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CADASTRO DE RESERVA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DE ITAGUACU/ES

EDITAL N°© 002/2025

O municipio de Itaguacu - ES, por meio do
Prefeito Municipal o Senhor Darly Dettmann, no
uso de suas atribuicdes legais, com respaldo na
legislacdao vigente, as leis municipais, notadamente
a Lei Municipal n°® 1.323/2011, de acordo com os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, e ao art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988, por meio da Comissao
Especial instituida pelo Decreto n° 11.450/2025,
torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado e Cadastro de Reversa de Profissionais
do Magistério em regime de Designacdo Temporaria
de Professores para atuarem na oferta de Educagao
Infantil (Creche e Pré-Escola), Ensino Fundamental
- Anos Iniciais e em Tempo Integral regulamentado
pela Lei Municipal N° 1.846/2022, em Regime de
Designagdo Temporaria para o desenvolvimento das
atividades nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Itaguacu/ES, objetivando a selegao
de candidatos para provimento de cargos publicos
no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura de Itaguacu/ES (SEMECI), de Professor em
funcdo de docéncia habilitados e nao habilitados para
a Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola), Ensino
Fundamental - Anos Iniciais e em Tempo Integral,
com vistas a Contratacao Temporaria de pessoal e
formacao de cadastro de reserva, para atuagao nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Itaguacu/ES, visando atendimento as necessidades
de excepcional interesse na Rede Municipal de Ensino
Publico do Municipio de Itaguagu, para o ano letivo
de 2025, de acordo com as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital
tem a finalidade de selecdao de candidatos e cadastro
de reserva para provimento de cargos publicos
para o exercicio da funcdo de docente em Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino para atuarem
na oferta de Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola),
Ensino Fundamental - Anos Iniciais e em Tempo
Integral, com vistas a Contratacdao Temporaria por
tempo determinado, tendo a validade de 01 (um) ano
letivo (2025), e de selecdo de candidatos e cadastro
de reserva para provimento de cargos publicos para
o exercicio da funcdo de professor.

1.2 O processo de selecdao sera coordenado pela
Comissao do Processo Seletivo instituida para essa
finalidade, nomeada pelo Decreto n° 11.450/2025,
que supervisionara todas as etapas do processo de
selecdo, que compreende: as inscricdes, classificacao,
homologagao, chamada/convocacdao e contratagao
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de profissionais nos termos deste Edital.

1.3 O processo de selegao e cadastro de reserva para
contratacdo de Profissionais da area da Educagdo
em Regime de Designacdo Temporaria para o ano
letivo de 2025 sera realizado por Campo de Atuagao/
Componente Curricular (disciplina), no ambito
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de
Itaguacu/ES.

1.4 Todos os cronogramas das etapas do processo
de selecdo até a homologagdo do Resultado Final,
regulamentado por este Edital, serao divulgados
no site da Prefeitura (https://www.itaguacu.es.gov.
br/), e no Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo - DOM/ES ( https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

1.5 Toda mengao a hordrio neste Edital terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a)
acompanhar constantemente as publicacdes oficiais
e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo.

1.7 - E condicao essencial para se inscrever neste
Processo Seletivo, o conhecimento e aceitagao
das instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao
se inscrever, o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste
Edital e da legislagao vigente.

2 DA CARGA HORARIA E DOS VENCIMENTOS

2.1 Ao candidato poderd ser disponibilizada carga
horaria de até 40 (quarenta) horas de trabalho,
fazendo jus ao vencimento equivalente, de acordo
com a oferta de Educagao em Tempo Integral e Parcial
que cada unidade escolar dispuser, observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades
escolares e a conveniéncia da administragdo publica.

2.1.1 A carga horaria do profissional selecionado
devera sercumprida totalmente nointerior das escolas
ou a elas adaptadas para atender as necessidades da
rede municipal de ensino de Itaguacu/ES.

2.1.2 A jornada de trabalho podera ser adaptada,
a critério da Administragcdo Publica, para atender as
necessidades da rede escolar publica municipal.

2.1.3 O candidato que no momento da chamada se
recusar a assumir a carga horaria total oferecida,
sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

2.1.4 Os candidatos selecionados e contratados por
meio deste edital poderdo ter sua jornada distribuida
em mais de 1 (uma) Unidade Escolar de Ensino do
Municipio.

2.1.5 A carga horaria semanal do professor podera ser
alterada ou contrato rescindido ao longo do periodo
estabelecido, caso ocorra evasao escolar, ingresso
de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de
licenga, concurso de remocdo e outras situagdes que
possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

2.2 Por excepcional interesse da Rede Municipal
de Ensino, a carga horaria semanal podera ser
modificada, desde que respeitados os preceitos
legais.
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2.3 Para fins de enquadramento salarial, os
contratados temporariamente para o cargo de
professor, serao remunerados com base na Lei n©
11.738, de 16 de julho de 2008 desde que esteja
de acordo com TODAS as exigéncias da legislacao
vigente a época da formalizagao do contrato.

2.4 Na composicdo da jornada de trabalho,
observar-se-& o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos, conforme
regulamentado na Lei n© 11.738/2008.

2.5 Havendo necessidade de suspensdao de aulas
presenciais, o candidato contratado podera ter
como atribuicdes, para além das previstas neste
Edital, produzirem videoaulas, elaborar atividades
pedagdgicas ndo presenciais, entre outras necessarias
ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

2.6 De acordo com a Constituicao Federal de 1988,
é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto de:

I - Dois cargos de Professor;

II - Um cargo de Professor e outro de Técnico ou
Cientifico;

III - Dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissao regulamentada;

3 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, selecionar a opgdo
correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa
com Deficiéncia, Negro ou Indigena.

3.2 Para todos os cargos, exceto para o campo
de atuagdo indigena, cujo requisito € especifico,
as contratacdes realizadas durante o ano letivo,
considerando o componente curricular, campo de
atuacdo, respeitardao as seguintes proporgoes:

I - 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para
pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei
Estadual n® 12.010, de 22 de dezembro de 2023;

II - 10% (dez por cento) para reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia, na forma da Lei Estadual n®
12.009, de 22 de dezembro de 2023 e o art. 59,
caput, e o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal
e na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, desde que
estejam classificados e que esta deficiéncia nao seja
incompativel com o exercicio do cargo que aspira;
III - 20% (vinte por cento) para negros, na forma
estabelecida na Lei Estadual n°® 12.010, de 22 de
dezembro de 2023.

3.3 Para efeito de comprovar a condicao de Pessoa
com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa categoria
deverd anexar junto as documentagdes exigidas
para inscricdo, o Laudo Médico original ou cdpia
autenticada em cartorio atestando a sua deficiéncia
com descricdo detalhada, inclusive informando
o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas - (CID-10), bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n© 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.3.1 O candidato que se inscrever como pessoa com
deficiéncia (PcD), devera ser submetido a Pericia

Médica realizada por Médico habilitado em Medicina
do Trabalho, munido de laudo médico da deficiéncia
apresentada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses,
tendo como referéncia a data da convocagdo, quando
sera verificada a sua condicdo como deficiente ou
nao, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes
da funcdo e sua deficiéncia.

3.3.2 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia
com o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado.

3.3.3 Aobtencdo e apresentacao do Laudo Médico sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo
estar atualizado nos Ultimos 06 (seis) meses, tendo
como referéncia a data da convocacao.

3.3.4 O candidato dispora de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da divulgacdao do resultado
da Pericia Médica do Municipio para interpor recurso,
visando contestar as razoes do nao enquadramento
como pessoa com deficiéncia ou da eliminagdao do
Processo Seletivo Simplificado, devendo fazé-lo por
meio do Formulario de Recurso em anexo IX neste
edital, destinado a Comissdao, ndo sendo aceito
recurso interposto apos o prazo.

3.3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.3.1
acarretara a perda do direito as vagas reservadas,
conforme previsto no inciso II do subitem 3.2 deste
Edital, ficando o candidato sujeito a observancia de
sua classificacao na lista de ampla concorréncia.

3.4 Para concorrer as vagas reservadas para pessoa
negra, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, preencher a Autodeclaragao Etnico-Racial se
declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo IBGE, de acordo com o modelo
Anexo V.

3.4.1 Em caso de denuncia quanto a falsidade da
Autodeclaragao Etnico-Racial o candidato denunciado
sera convocado para avaliacdo por banca recursal de
heteroidentificacdo que sera instituida em portaria
propria.

3.4.2 A avaliacdo que trata o subitem anterior
podera ocorrer de forma presencial, por analise de
fotos ou por videos chamadas, nos padroes a serem
divulgados posteriormente e utilizard como critério
de avaliacdo o fenétipo do candidato.

3.4.3 O deslocamento logistico, 0s recursos
tecnologicos, as providéncias e envio de fotografias
serao de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.4 Em caso de nao cumprimento, pelo candidato,
dos prazos e agendamentos dos tramites dos itens
3.4.2 e 3.4.3, o candidato ndo podera realiza-los
posteriormente e tera seu contrato cessado.

3.5Paraconcorrerasvagasreservadasparaindigenas,
o candidato devera, além de optar por essas vagas,
apresentar a Declaracdo de Pertencimento Etnico
assinada pelo Cacique da respectiva comunidade,
conforme modelo em Anexo VI.

3.6 A inobservancia ao disposto nos subitens 3.1
a 3.5 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a
sua classificagdo na lista de ampla concorréncia do
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resultado do processo seletivo.

3.7 Os candidatos que nao forem reconhecidos como
negros ou indigenas, cuja declaracdo resulte de
erro por falsa percepcdo da realidade, sem ma-fé,
continuardo participando do processo seletivo para
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.8 As informacgdes prestadas pelo candidato, no
ato da inscricdo serdao presumidas verdadeiras,
sem prejuizo da apuracdao das responsabilidades
administrativa, civil e penal, no caso de constatagao
de declaracao falsa.

3.9 Verificada a falsidade da declaragao, o candidato
sera eliminado do processo seletivo e, caso ja
tenha sido contratado, ficard sujeito a rescisdo da
contratacao, apds procedimento administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

3.10 A ndo classificagdo do candidato como pessoa
negra ou indigena ndo configura discriminagdao de
qualquer tipo.

3.11 O candidato contratado na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia, Negra ou Indigena perder3,
automaticamente, a sua classificagcdao no resultado
da lista de ampla concorréncia.

3.11.1 O candidato contratado pela lista de ampla
concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificagcdo na lista de vagas reservadas.

3.12 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena participaréd do
processo seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a avaliacao de
titulos e aos critérios de classificacdo, exigidos para
todos os demais candidatos.

3.12.1 Considerando a igualdade de condicdes
entre os candidatos nos critérios de avaliagdo e de
classificagdo, quando convocado para analise de
documentos ou para a formalizacdo do contrato de
trabalho, a situacdao obtida: deferido, contratado,
reclassificado ou eliminado sera aplicada para o
candidato considerando a inscricdo para o cargo ao
qual foi convocado.

3.12.2 Asituacao: deferido, contratado, reclassificado
ou eliminado sera aplicada para todas as listas, ou
seja, quando estiver inscrito para determinado cargo
figurando na lista de ampla concorréncia e em outra
referente as vagas reservadas, o registro da situagao
sera aplicado para todas as listas referentes ao cargo
para o qual foi convocado.

3.12.3 O candidato inscrito para as vagas reservadas
e que ndo apresentar a documentacdo comprobatoria
sera excluido da concorréncia das vagas reservadas,
terd a exclusdo registrada em ata e terd sua
situagdo registrada e valida apenas na lista de ampla
concorréncia.

3.13 Na hipotese de ndo haver numero suficiente
de candidatos para as vagas reservadas as Pessoa
com Deficiéncia, Negra ou Indigena, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

I - a 32 (terceira) vaga para candidatos negros;

IT - a 52 (quinta) vaga, para candidatos pessoas com
deficiéncia;

Il - a 102 (décima) vaga, para candidatos indigenas.
3.14 Para cargos ofertados do processo seletivo com
menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas figurara apenas em
lista de cadastro de reserva, para convocagao as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do certame.

3.15 Na hipdtese de a aplicacdo dos percentuais
previstos resultar em numero fracionado, o numero
de convocacdes especificas das reservas de vagas
sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

4 SAO ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

4.1 Acompanhar todo o processo de selegdo
e contratacdo de Professores em Designacao
Temporaria das Unidades Escolares Municipais a ela
jurisdicionadas;

4.2 Fornecer declaracao/certificado de participagao
em capacitacoes oferecidas pela Secretaria Municipal
de Educacao;

4.3 Efetuar o levantamento de vagas existentes
para escolha;

4.4 Homologar os pedidos de Designagdao Temporaria
de todas as Unidades de Ensino Municipal sob sua
jurisdicdo, com base no mapa de carga horaria,
devidamente aprovado;

4.5 Acompanhar o desempenho dos profissionais
no exercicio da funcdo no ano de 2025, avaliando
com ficha especifica, fazendo registros quando
necessario;

4.6 Providenciar a cessacao da Designacao, quando
for o caso.

5 SAO ATRIBUICOES DA COMISSAO MUNICIPAL
5.1 Elaborar e organizar o Edital;
5.2 Coordenar todo o processo de inscrigao;

5.3 Avaliar os titulos, a declaragédo de tempo de
servigo, conferindo os documentos apresentados;

5.4 Definir a classificacao dos candidatos, de acordo
com a pontuacdo dos titulos/tempo de servigo
apresentados;

5.5 Acompanhar todo processo de escolha para as
vagas existentes.

Observacdo: Aos membros da Comissao Municipal
do Processo Seletivo ndo é atribuicdo, em nenhuma
circunstancia, auxiliar ou opinar na selegdo dos
documentos, organizacao do envelope e escolha de
vaga dos candidatos.
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6 DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera feita junto ao setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Itaguacgu, situada a Rua
Vicente Peixoto de Melo, n°® 08, Centro, Itaguacu
- ES, no periodo de 14/01/2025 e 15/01/2025 no
horario de 7h30min as 11h e de 12h30min as 16h,
em envelope lacrado e rubricado (no lacre) com
todos os documentos autenticados pela Comissao
do Processo Seletivo, conforme este edital.

6.2 Na&o serao aceitas inscricdes condicionadas,
via e-mail, fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

6.3 Ainscricdo do candidato obedecera aos seguintes
critérios:

6.4 As copias dos documentos apresentados no ato
da inscricao serao autenticadas com os originais
pela Comissdo do Processo Seletivo na EMEF “Thiérs
Velloso” localizada na Avenida 17 de Fevereiro, n© 90,
Centro, Itaguacgu/ES, antes de serem protocoladas,
durante o periodo da inscrigao.

Paragrafo Gnico: No decorrer do processo seletivo,
o candidato podera ser indeferido se faltar com
respeito ou desacatar Membros da Comissao.

Esta previsto no artigo 331 do Cédigo Penal e
trata-se de crime da competéncia dos juizados
especiais criminais. Art. 331 - Desacatar
funcionario publico no exercicio da fungdao ou
em razao dela: Pena - detencao, de seis meses
a dois anos, ou multa.

6.5 No ato da inscricdo (apds a autenticacdao dos
documentos pela Comissao do Processo Seletivo)
o candidato devera entregar junto ao setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itaguagu em
envelope lacrado (rubricado no lacre).

6.6 O formulario de inscrigdo devera ser colado no
envelope, devidamente preenchido de forma legivel
pelo candidato: nome, data de nascimento, e-mail,
telefones de contato, vaga pleiteada, formagao
académica e cursos, tempo de servico e soma total
da pontuacdo. Dentro do envelope devera conter a
documentacao exigida para a vaga/cargo pleiteada/o
em copias legiveis, sem rasuras.

6.7 No momento da conferéncia da pontuacdo pela
Comissdao do Processo Seletivo, a falta de algum
documento, exigido no Edital para a vaga/cargo
pleiteada/o, ou documento NAO AUTENTICADO pela
referida Comissdo, o candidato serd RECLASSIFICADO
indo para o final da lista.

6.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento de todo o formulario de inscrigdo.
Caso o0 candidato tenha colocado TODOS OS
DOCUMENTOS AUTENTICADOS EXIGIDO NO EDITAL
e a soma dos pontos na ficha de inscricdo (colada
no envelope) esteja calculada errada, a Comissao
do Processo Seletivo, fard o calculo correto, sem
prejuizo na classificacdao do candidato.

6.8 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos
minimos exigidos para o cargo, o candidato serd
automaticamente ELIMINADO, do processo de
selecao.

6.9 A PMI/SEMECI ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricao ou a impressao/
copia dos documentos.

6.10 DOCUMENTACAO A SER COLOCADA
DENTRO DO ENVELOPE: (seguir essa ordem)
Todos documentos deverdo ser em cépias legiveis.
Copias borradas, escuras ou claras demais, que
impossibilitem a leitura, ndao serao consideradas
para critério de pontuacgao e classificacao.

o Formularios para inscricdo (Anexo II) - de
acordo com o cargo pleiteado, disponibilizados no
enderecgo eletrbnico: www.itaguacu.es.gov.br;

o Documento que contenha foto (RG ou CTPS
ou CNH ou Carteira de Registro Profissional);
. Educacao Fisica - Documentos EM DIA para os

candidatos inscritos na area: Cédula de Identidade
Profissional e Certiddao Negativa de Regularidade do
CREF;

o PCD - Pessoa Com Deficiéncia: o candidato
deverd preencher e colocar dentro do envelope a
declaragdo que consta em anexo X;

o Autodeclaragdao Etnico-Racial devidamente
preenchida conforme anexo V (se for o caso);

U Declaragao de Pertencimento Etnico, em caso
de candidatos indigenas conforme anexo VI;

o Comprovante de escolaridade (Diploma
acompanhado de Histérico Escolar do Ensino Superior
especifico para a darea pleiteada ou certificado
acompanhado de Histdérico Escolar do Ensino Superior
especifico para a area pleiteada);

o Comprovacao dos titulos/cursos indicados na
ficha de inscricao (Anexo II);

. Declaracdao de acumulagao de cargos (anexo
III) ou ndo acumulagao de cargos (anexo IV);

o Declaracdo de disponibilidade (anexo XI) na
inscricdo para oferta de vaga pleiteada em Tempo
Integral;

o Comprovacgao do Tempo de Servico prestado
em sala de aula na vaga pleiteada exercidos em
Instituigdo Publica ou Privada entre os anos de 2016
a 2024 e comprovacao de Tempo de Servigo prestado
na Funcdo de Magistério, exercidos em InstituicGes
Pablica ou Privada entre os anos de 2016 a 2024
(Regente de Classe/ Professor Pedagogo, Diretor
Escolar) com pontuagdo maxima de 48 meses em
cada declaracao, sendo que na vaga pleiteada sera
02 (dois) pontos por més trabalhado e em funcdo
do magistério geral sera 01 (um) ponto por més
trabalhado;

Paragrafo Unico - E considerado o més trabalhado
que trata o item acima, a contagem do més inteiro,
ou seja, de 30 (trinta) em 30 (trinta) dias, sendo
que a fracdo de més ndo sera considerada para
pontuacao;

a) E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servico prestado CONCOMITANTE em mais de
um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de
poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedade de
economia mista, empresas publicas e privadas.

b) _ A comprovagao de exercicio profissional em
ORGAO PUBLICO dar-se-& por meio de documento
expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, datado e assinado
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pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdao e ou declaragao
emitida por sites oficiais que contenham autenticacao
eletronica, especificando o periodo (dia, més e ano)
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuagao;

C) A comprovacdo do exercicio profissional
em orgdo publico e privado nao especificando o
componente curricular, deverd ser acompanhado
de declaracao original detalhada da Unidade de
Ensino com a assinatura do Diretor, seu respectivo
carimbo e contendo carimbo da Unidade de Ensino
ou DECLARACAO ORIGINAL detalhada emitida pela
SEMECI (Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
de Itaguacu/ES), sob pena de reclassificacao.

d) Nao Habilitados: Os candidatos nao habilitados
deverdao apresentar declaracdo de comprovacao de
escolaridade original e atualizada. (Deve estar em
data a partir de outubro de 2024);

e) Os profissionais ndo habilitados que
escolherem vagas deverdo apresentar de 3 em
3 meses declaracdo atualizada de frequéncia
da faculdade (maio, agosto, novembro), a nao
apresentacdao podera acarretar na rescisdo do
contrato;

6.11 Os candidatos que apresentarem declaragdes
inveridicas, constantes da ficha de inscrigdo, bem
como apresentarem falsos documentos, serao
desclassificados, além da imputacdo das penalidades
legais, ficando impedidos de participarem de novo
processo seletivo junto a Municipalidade pelo prazo
de 02 (dois) anos. Caso for constatado algum tipo
de documento falso no decorrer do ano letivo, o
contrato sera rescindido imediatamente;

6.12 O preenchimento do formulario de inscrigdo,
é de responsabilidade exclusiva do candidato,
motivo que, havendo equivocos, poderdo implicar
na eliminagdo sumadria do candidato ao Processo
Seletivo.

6.13 Compete ao candidato, a responsabilidade
pela escolha dos titulos a serem apresentados,
assim como os documentos de comprovagao de
pré-requisito, constantes no envelope;

6.14 O candidato ndo podera requerer seu envelope
para acrescentar ou rever a documentagdo apos a
realizacao de sua inscricao;

6.15 Havendo mais de uma inscricdo para a mesma
vaga, sera considerada valida somente a ultima;

6.16 Nao serdo consideradas validas as inscrigdes
efetuadas fora do prazo estabelecido no Edital.

7 OS CANDIDATOS INSCRITOS DEVERAO
PREENCHER OS SEGUINTES REQUISITOS

a) Ter na data de encerramento das inscricoes,
a idade minima de18(dezoito) anos;
b) N3o se enquadrar na vedacao de acumulo de

cargos, conforme previsto no artigo 37,inciso XVI,
da Constituicdo Federal;

c) Possuir a habilitagdo minima exigida para a
area que ira ocupar.

8 VAGA PLEITEADA

8.1 Os candidatos poderdao se inscrever para
docéncia em DesignacdoTemporaria para atuar:

A) Em turmas de Educacgdo Infantil- Creche;

B) Em turmas de Educacdo Infantil- Pré-Escola (
Tempo Parcial);

C) Em turmas de Educagao Infantil- Pré-Escola
(Tempo Integral);

D) Em turmas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais
(1° ao 39°): Regéncia de Classe, ( Tempo Parcial);

E) Em turmas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais
(4° e 5°): Regéncia de Classe, ( Tempo Parcial);

F) Em turmas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais
(1° ao 39°): Regéncia de Classe, (Tempo Integral);
G) Em turmas de Ensino Fundamental - Anos Iniciais
(4° e 59): Regéncia de Classe, (Tempo Integral);

H) Educacdo Infantil-Pré-Escola (Multisseriadas) e
Ensino Fundamental - Anos iniciais (Multisseriadas).
I) Educagao Especial - Educagdo Infantil/Ensino
Fundamental - Anos Iniciais;
J) Educacdo Fisica -
Fundamental - Anos Iniciais;
L) Ensino Religioso - Ensino Fundamental - Anos
Iniciais;

M) Arte - Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

Educacaolnfantil/Ensino

8.2 O candidato ao se inscrever, podera fazer no
maximo 2 (duas) inscricbes, contanto que para
vagas distintas, devendo fazé-las em processos
independentes, cada qual com sua documentacdo
respectiva, em envelopes lacrados e identificados
conforme item 6.10, sendo que, no ato da escolha,
sO6 podera optar por uma das inscrigdes realizadas,
ficando a outra inscricao cancelada a partir do
momento que escolher/assumir uma das vagas,
exceto em inscrigdes de matérias especificas, onde o
candidato podera acumular até duas inscrigoes para
as vagas pleiteadas.

8.3 O quantitativo da Carga Horaria do candidato
das areas especificas podera sofrer acréscimos ou
reducdo de carga horaria no decorrer do contrato,
a critério da administracdo, diminuicdo de carga
horaria por evasdo escolar, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores
afastados por qualquer tipo de licenca, dentre outras
situacgoes.

8.4 O professor de Educacdo Fisica sé podera pegar
carga horaria inferior a 25 horas, quando nao
houver a disponibilidade da carga horaria fechada na
escola, ou o translado de uma escola para outra for
inacessivel para cumprir as aulas.

8.5 No ato da escolha de Vaga o profissional realiza
apenas a escolha da Escola, a turma em que ira
atuar sera definida pela Equipe Gestora Escolar e/
ou Secretaria(o) de Educacao e Equipe Pedagdgica
da SEMECI.

8.6 Na EMEIEF Pedro Thomazini, na EMEIEF Maria
Pauli Sperandio e EMEF Padre Alonso - Ensino
Fundamental - Tempo Integral, terdo vagas para
docentes que trabalhardo com a Base Nacional
Comum, acrescida de carga horaria de disciplinas da
Parte Diversificada do Tempo Integral.

8.7 A rede municipal de Itaguacu tera a seguinte
organizacdo de disciplina e carga Horaria:
o Creche: o professor regente terd a carga
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horaria de 25 horas, sendo 1/3 destinadas para
planejamento e as demais horas para Regéncia da
BNCC.

. Pré-escola: o professor regente terd a
carga horaria de 25 horas e/ou 40horas sendo 1/3
destinadas para planejamento e as demais horas
para Regéncia da BNCC. Na Pré-escola haverd
também Educacdo Fisica.

o Ensino Fundamental Anos Iniciais: O professor
Regente terd a Carga Horaria de 25 horas, sendo
1/3 destinadas para planejamento e as demais horas
para Regéncia da BNC.

o PROETI - Escola de Tempo Integral- Ensino
Fundamental Anos Iniciais: O professor Regente tera
a Carga Horaria em Tempo Integral, sendo destinadas
para Regéncia da BNC e disciplinas da Parte
Diversificada com 1/3 de planejamento, distribuidas
de acordo com a necessidade da escola. Além das
disciplinas Ensino Religioso, Arte, e Educacdo Fisica.
o Escolas Localizadas no Campo:

a) Pré-escola: o professor regente terd a carga
horaria de 25 horas, sendo 1/3 destinadas para
planejamento e as demais horas para Regéncia da
BNCC além da disciplina de Educacdo Fisica.

b) Ensino Fundamental Anos Iniciais: O professor
Regente terd a Carga Horaria de 25 horas, sendo
1/3 destinadas para planejamento e as demais horas
para Regéncia da BNC, Ensino Religioso e Arte. Nas
escolas tera a disciplina de Educacao Fisica.

9 DA CLASSIFICAGAO

9.1 O processo de classificacdo dos candidatos
inscritos para a Docéncia Designacao Tempordaria
abrangera os seguintes itens:

a) Pontos relativos aos certificados/declaracdes de
cursos na area de educacdo apresentados;

b) Pontos relativos ao tempo de servigo.

9.2 A pontuacao referente ao tempo de servico, para
efeito de classificacdo de candidatos, obedecera aos
seguintes critérios:

a) Pela atuagdo como Professor, serdo atribuidos 02
(dois) pontos por més trabalhado em area pleiteada
e em fungdo do magistério geral sera 01 (um) ponto
por més trabalhado, sendo que a fragdo de més ndo
sera considerada para pontuagdo, com pontuagdo
maxima de 48 meses em cada declaragdo;

b) E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou instituicao de ensino;

c) O tempo ja computado para aposentadoria ndo
sera considerado valido para contagem de pontos
no processo de classificacdo, portanto, servidores
aposentados deverdo apresentar copia da carta de
aposentadoria anexada aos documentos relativos ao
tempo de servigo. Caso o candidato ndo apresente
a carta de aposentadoria, e no decorrer do ano
seja constatado que o mesmo ja se encontrava
aposentado e que o tempo de servico foi utilizado
na contagem de pontos, sera realizada a cessacao
do contrato.

10 CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Nos casos de empate na classificagao,
o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

19) O candidato que obtiver o maior nimero de
pontos no item formagdo académica e cursos na
area de educagao;

29) O candidato com a maior idade, considerando-se
dia, més e ano do nascimento.

39) O candidato que comprovar maior TEMPO NA
AREA PLEITEADA de servico ja prestado, na funcao
de Professor, Professor Pedagogo e Diretor Escolar,
sendo considerados meses e dias trabalhados para
a pontuacao;

11 A CLASSIFICACAO OCORRERA SEGUNDO A
ORDEM DOS CRITERIOS

) Educacao Infantil

10 - Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério para Educacdo Infantil); Licenciatura
Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolucdo
CNE/CP N©°. 1, de 15/05/2006;

20 - Cursando o 2° periodo de graduacdo na area
especifica.

o Anos Iniciais do Ensino Fundamental

10- Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério das séries iniciais); Licenciatura Plena em
Pedagogia regulamentada pela Resolucdo CNE/CP
N°. 1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal
Superior;

20-Cursando o 2° periodo de graduagdo na area
especifica.

o Escolas localizadas no Campo: Educacgao
Infantil (Regente BNCC) e Ensino Fundamental
(Regente BNCC, Ensino Religioso, Educacao Fisica e
Arte)

10-Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério para Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais); Licenciatura Plena em
Pedagogia regulamentada pela Resolucao CNE/CP
NO. 1, de 15/05/2006 ou Licenciatura Curso Normal
Superior;

20-Cursando o 2° periodo de graduacdo na area
especifica.

o Educacao Especial

10 - Licenciatura Plena em Educacao Especial.

2°- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagao
em Educacdo Especial; Licenciatura Plena em
Pedagogia regulamentada pela Resolugdgo CNE/CP
No°. 1, de 15/05/2006;

30- Cursando o 2° periodo de graduacdao em
pedagogia.

o Educacao Fisica

19 - Licenciatura em Educacdo Fisica ou Diploma
de Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa
Especial de Formacgdo Pedagdgica para docentes com
habilitacdo em Educacdo Fisica e Registro atualizado
no Sistema CONFEF/CREF.

J Arte

10 - Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou
Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Licenciatura
em Educacdo Artistica;

20-Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério para Educacao Infantil e Anos Iniciais),
acrescido de Curso de Pés-Graduagdo na area de
Arte;

309-Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada
pela Resolugdgo CNE/CPN°.1, de 15/05/2006,
acrescido de Curso de Pés-Graduagdo na area de
Arte;

40 - Licenciatura Curso Normal Superior acrescido,
de Curso de Pds-Graduacdo na area de Arte;
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50-Cursando o 2° periodo de graduacdo na area
especifica da disciplina pleiteada;

69 - Cursando o 2° periodo de graduagcdo em
pedagogia.

o Ensino Religioso

19 - Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou
Educacdo Religiosa ou Ciéncias da Religidao; 2° -
Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal
Superior acrescido de Pés-Graduagao Lato Sensu em
Ensino Religioso ou Educacdo Religiosa ou Ciéncias
da Religido;

39 -Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Normal
Superior;

40-Cursando o 2° periodo de graduacdo na area
especifica da disciplinapleiteada;

50 - Cursando o 2° periodo de graduacdo em
pedagogia.

11.1 Os cursos de Pos-Graduacdo “Lato-sensu”
(Especializacao) e "“Stricto-Sensu” (Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas
as exigéncias da Lei 9.394/96, do Decreto 9.235
de 25/12/2017 e dos regulamentos do Conselho
Nacional de Educagao (CNE).

11.2 A veracidade dos documentos apresentados
sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante
no Cddigo Penal - Decreto-lei N°© 2.848, de 07 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a
fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de Processo Administrativo Disciplinar,
nos termos da Lei Municipal n°® 1.319/2011 e do
Estatuto do Magistério, Lei Municipal n® 1.323/2011,
sendo remetido copia ao Ministério Publico para a
instauracdo de acao penal.

11.3 Caso seja constatada fraude de qualquer
natureza, o candidato sera ELIMINADO do Processo
Seletivo, independente de j& estar contratado ou
nao, respondendo ainda pelo ato junto a Prefeitura
Municipal de Itaguagu/ES e criminalmente na forma
da lei.

12 ATRIBUICOES DO PROFESSOR REGENTE

12.1 Serdo atribuicbes do docente conforme
consta na Lei Complementar n© 1.323/2011 e suas
alteragdes:

- Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de
sua unidade escolar;

- Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica de sua Unidade Escolar;

- Elaborar programas e planos de aulas, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica;
- Ministrar os dias horas-aula estabelecidos,
trabalhando os contelddos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de
capacidades e competéncias;

- Orientar os alunos na formulagdo e implementacgao
de projetos de pesquisas quanto ao seu formato e
a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- Realizar a avaliacdo do processo de ensino-
-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da metodologia aplicada;

- Estabelecer estratégias de recuperacdao paralela
para alunos de menor rendimento;

- Elaborar e encaminhar os relatdrios trimestrais das
atividades desenvolvidas ao Diretor e Pedagogo da
Unidade Escolar em que esta lotado;

- Participar de reunidoes com os pais e com outros
profissionais de ensino;

- Colaborar na organizacao das atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
- Participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
- Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

- Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem
a andlise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar;

- Participar de projetos de inclusdo escolar,
utilizando-se de metodologias especificas;

- Participar da realizacdo da avaliagao institucional;
- Realizar pesquisas na area de educacao;

- Executar outras atribuicdes afins.

- Utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis para
otimizar as atividades, facilitando o processo ensino-
-aprendizagem e 0 acesso ao conhecimento.

- Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos
visando estimular o interesse dos alunos;

- Propor, executar e avaliar alternativas que
contribuam para o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu
melhor aproveitamento na aprendizagem;

- Buscar, numa perspectiva de formacao profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho
por meio de participacdao em grupos de estudos,
cursos, eventos e programas educacionais;

- Manter todos os documentos pertinentes a sua area
de atuacao devidamente atualizados, registrando os
conteldos ministrados, os resultados das avaliagoes
dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pela Rede de Ensino em conformidade
com as exigéncias do Sistema Estadual de Ensino;-
Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia
do aluno;

13 DA DIVULGAGAO

13.1 As Publicacdes Oficiais deste processo seletivo
serdao divulgadas nos seguintes locais:

a) Site do Municipio de Itaguacu: www.itaguacu.
es.gov.br;

b) Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo-DOM/
ES-https://ioes.dio.es.gov.br/dom.

14 DAS IMPUGNAGCOES E DOS RECURSOS

14.1 A impugnagcdao a este Edital, poderd ser
efetuada por qualquer cidaddao no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do
mesmo, mediante requerimento dirigido ao setor de
Protocolo na Prefeitura Municipal de Itaguagu, Rua
Vicente Peixoto de Melo, n° 08, Centro, Itaguagu -
ES, direcionada para Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, no horario de 7h30min as 11h e das
12h30min as 16h.

14.2 Os recursos deverao ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Itaguacgu, situada Rua
Vicente Peixoto de Melo, n° 08, Centro, Itaguagu -
ES, no horario de 7h30min as 11h e das 12h30min
as 16h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicacao do ato recorrido e dirigido
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a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que
realizara seu julgamento no prazo de 01 (um) dia
til, contados da data de sua interposicao. O recurso
devera conter, sob pena de indeferimento: o nome
do candidato recorrente, nimero de protocolo,
endereco completo para correspondéncia, telefone
para contato, assinatura do mesmo, as razdes
objetivas e habeis a identificar a irresignagcdo do
candidato (a)/Recorrente conforme formulario para
recurso

14.3 O candidato devera ser claro, coerente e objetivo
em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao,
serdo preliminarmente indeferidos.

14.4 N3o sera permitido anexar documentos junto
ao Formulario para Recurso.

14.5 N3o sera aceito recurso por via postal ou
correio eletrénico, nem fora dos padrdoes e prazos
estabelecidos neste Edital.

14.6 A Comissdo cabe o dever de responder somente
ao documento protocolado, ndo cabendo a mesmas
respostas por telefone, e-mail ou WhatsApp.

14.7 A Comissdo nomeada constitui instancia
Unica, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via
administrativa. Em nenhuma hipétese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos.

14.8 Todos os recursos serao analisados e estarao
a disposicdao dos candidatos para conhecimento
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds a
publicacdo da analise.

14.9 Feita a analise de todos os recursos interpostos,
sera publicado o RESULTADO FINAL nos locais
descritos no item 15 com as eventuais alteracoes.

14.10 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) Do nao deferimento do pedido de inscricao;
b) Do Resultado Provisorio da Classificagdo.

15 DA HOMOLOGAGAO

15.1 Apdés a conclusdo dos trabalhos e de
classificacdo final dos candidatos, a Comissao
nomeada encaminhara oficialmente o resultado final
deste Processo com os relatérios e classificacdo
dos candidatos para apreciacao e homologagao
pelo Prefeito Municipal de Itaguagu-ES. Depois de
cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior,
o RESULTADO FINAL sera publicado no endereco
eletronico www.itaguacu.es.gov.br Diario Oficial dos
Municipios do Espirito Santo - DOM/ES - https://
ioes.dio.es.gov.br/dom.

16 DAS VAGAS

16.1 O quadro de vagas sera divulgado pela
Secretaria Municipal de Educacao de Itaguacu
conforme cronograma no ANEXO 1.

17 DA CHAMADA
17.1 Achamada dos classificados para preenchimento

das vagas sera efetuada pela Comissdo Municipal,
conforme cronograma no ANEXO 1.

17.2 No momento da chamada estando o candidato
ausente, o mesmo poderda ser representado por
terceiro habilitado, mediante procuracdao com
poderes especificos para a escolha assinada pelo
candidato, e com firma reconhecida em cartorio.

17.3 Nao sera concedida PERMUTA em nenhuma
hipotese.

17.4 Apds a chamada inicial e escolha de vaga, os
profissionais terdo um prazo para a entrega de toda
documentacgdo, esta devera ser organizada na ordem
descrita na relagdo da documentagao necessaria para
contratacao (anexo VIII), podendo ser o candidato
desclassificado caso ndo realize a entrega no prazo
previsto.

17.5 Apdés a chamada inicial para atendimento ao
inicio do ano letivo de 2025, tera continuidade
o procedimento de chamada em rigorosa ordem
de classificacdo para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do
ano letivo, por meio de convocacao via WhatsApp
e telefone (O telefone de contato da parte externa
do envelope é de responsabilidade do candidato,
caso troque de numero, deverd encaminhar um
oficio @ Comissao para realizar a troca do contato).
Apds a convocacao, o candidato deverd comparecer
a SEMECI, munido de toda documentacdo para
contratacao (anexo VIII), de acordo com o Edital.

17.6 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
responsavel pela convocacdo de candidatos para
firmar contrato administrativo, devera seguir
rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens
divulgadas, ficando o ndao cumprimento desta
orientacdo sujeito as penalidades previstas em lei.

17.7 A chamada/escolha acontecera na seguinte
ordem e horarios previstos:

a) Escolas localizadas no campo: Educacdo Infantil
(Multisseriada): A partir das 7h30min.

b) Escolas localizadas no campo: Ensino Fundamental
Anos Iniciais (Multisseriada): A partir das 7h30min.

c) Educacgao Infantil: Creche e Pré-escola em Tempo
Parcial e Tempo Integral: A partir das 8h30min.

d) Ensino Fundamental Anos Iniciais em Tempo
Parcial: A partir das 10h30min.

e) Ensino Fundamental Anos Iniciais em Tempo
Integral: A partir das 12h30min.

f) Educacdo Especial - Educacdo Infantil/Ensino
Fundamental - Anos Iniciais: A partir das 13h30min
g) Educagdo Fisica - Educagaolnfantil/Ensino
Fundamental - Anos Iniciais: A partir das 13h30min
h) Ensino Religioso - Ensino Fundamental - Anos
Iniciais: A partir das 13h30min

i) Arte - Ensino Fundamental - Anos Iniciais: A partir
das 13h30min

18 DESISTENCIA DA VAGA

18.1 A desisténcia no ato da escolha, ou o nao
comparecimento do candidato na chamada, resultara
na sua RECLASSIFICACAO imediata, devendo o
candidato ser reposicionado no final da listagem.

18.2 - A desisténcia da escolha apds a formalizacao
do contrato serd comunicada ao chefe imediato,
documentada e assinada pelo candidato desistente,
que devera comparecer na Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, (SEMECI), na sequéncia
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devera solicitar no Protocolo Municipal sua rescisdo
contratual, sendo assim ELIMINADO do Processo
Seletivo.

18.3 Apds a formalizacdo do contrato, o servidor que
solicitar a rescisdo devera cumprir o aviso prévio
de 5 (cinco) dias letivos até a contratacdo de outro
profissional para a vaga.

18.4 Caso o servidor ndo cumpra o aviso prévio
de 05 dias, devera arcar as suas expensas com as
despesas do professor substituto, ate a contratagdo
de outro profissional para a vaga;

18.5 Apds a homologagao do Processo Seletivo, os
candidatos classificados poderao ser convocados
a qualguer momento, durante todo o prazo de
validade do certame, para realizacdao de exames
médicos admissionais e além de apresentacdo de
documentacao pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Itaguacgu,
reservando-se ao direito de proceder a convocagao
e a contratagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

19 DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

19.1 A convocacdo para contratacdo serd para
atendimento a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura de Itaguacu/ES, no exercicio
do ano letivo de 2025, nos termos do inciso II do art.
37, da Constituicao Federal de 1988.

19.2 A chamada do classificado para ocupar a vaga
sera feita pela Secretaria Municipal de Educacgao,
por meio da publicacdo do ato nos mesmos meios
previstos neste Edital.

20 DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL

20.1 O candidato contratado na forma deste Edital
sera avaliado quanto ao seu desempenho profissional
na vigéncia do contrato, nos meses de junho e
novembro, sem prejuizo da  apuragao da eventual
pratica de atos infracionais. O resultado insatisfatorio
da avaliacao de desempenho do Professor, segundo
critérios previstos na ficha de avaliacdo, acarretara
a rescisao do contrato por justa causa e sem direito
a indenizacao.

20.2 O candidato contratado na forma deste Edital
sera avaliado quanto ao seu desempenho profissional
na vigéncia do contrato em qualguer momento
desde que a equipe gestora e pedagogica da escola
observem necessidade. Para esta avaliacdo devera
ser feito relatério devidamente assinado pelos
profissionais envolvidos, dependendo da gravidade
do fato relatado o profissional podera ter seu
contrato rescindido imediatamente por justa causa e
sem direito a indenizagao.

20.3 O resultado insatisfatério da avaliagdo de
desempenho, segundo critérios previstos na ficha de
avaliagdo, ou da gravidade do que consta no Relatério
do Professor, acarretara a rescisdo do contrato por
justa causa e sem direito a indenizagdo.

20.4 Sera de responsabilidade do corpo técnico-
-administrativo da Unidade Educacional, composto

pelo Professor Pedagogo e o Diretor da Unidade
Escolar em que o Professor se encontrar lotado,
no decorrer do ano letivo, realizar a avaliacao do
profissional (Fichas de avaliagdo e relatérios), a
supervisdo direta e continua do desempenho do
candidato nomeado nos termos deste Edital, a contar
da sua posse do cargo.

20.5 Na Unidade Educacional que nao houver Diretor
Escolar, a Avaliacdo sera realizada exclusivamente
pelo Professor Pedagogo.

20.6 A avaliacdo de desempenho do profissional
quando insatisfatoria e resultar na rescisdo contratual
devera ser fundamentada na forma do Anexo XII.

20.7 O Professor cuja avaliagdo de desempenho for
insatisfatdoria devera ser notificado para, recorrer
no prazo de 10 (dez) dias a Secretaria Municipal de
Educacao.

20.8 Ao término do ano letivo, se constatado que o
Professor ndo realizou entrega de documentos pelos
guais é responsavel, ndo desempenhou trabalho
satisfatorio (comprovado por relatorio) ou teve sua
Avaliacdo de Desempenho Profissional insatisfatoéria,
0 mesmo terd a sua inscrigdo indeferida, em qualquer
modalidade de ensino, nos dois proximos processos
seletivos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

20.9 Os recursos deverdao ser protocolados na
Prefeitura Municipal de Itaguacu , situada a Rua
Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguacu
ES, no horario de 07h30min as 11h e das 12h30min
as 16h, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
da notificacdo da avaliacdo de desempenho.

20.10 O recurso devera conter, sob pena de
indeferimento: o nome do candidato recorrente,
numero de protocolo, endereco completo para
correspondéncia, telefone para contato, assinatura
do mesmo, as razdes objetivas e habeis a identificar
a irresignagdo do candidato(a)/ Recorrente.

20.11 A decisao da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura é definitiva e irrecorrivel.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

21.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um)
ano, a contar da data de homologagdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

21.2 A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugbes e aceitagao
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e
instrucdes especificas, acerca das quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no site www.itaguacu.es.gov.br.

21.4 O municipio de Itaguacgu/ES, reserva-se o
direito de proceder as contratagbes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
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numero de vagas existentes.

21.5 A aprovacao dos candidatos para Cadastro
de Reserva neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdao, cabendo
ao municipio de Itaguagu/ES a avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e
a vigéncia do Processo Seletivo.

21.6 Caso o Municipio de Itaguacu/ES realize
concurso publico para provimento dos cargos de
Professores durante o periodo de vigéncia deste
Processo Seletivo, a aprovagao e convocagao de
candidatos efetivos no referido concurso implicara
na rescisdo automatica dos contratos temporarios
dos profissionais designados através deste Processo
Seletivo, respeitada a ordem de convocacao dos
candidatos concursados, para fins de preenchimento
das vagas conforme necessidade da Rede Municipal
de Ensino.

21.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracOes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada aprovidéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

21.8 Os casos omissos no presente Edital serdo
dirimidos pela Secretaria Municipal de Educacao de
Itaguacu, sob orientagdo juridica da Procuradoria
Juridica Municipal.

21.9 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
nado se responsabilizara pelo translado de Professores
até as Escolas localizadas no Campo, bem como nédo
sera permitido o alojamento nas mesmas.

21. 10 O contrato administrativo sera celebrado em
conformidade com o Calendario Escolar do ano letivo
de 2025.

21.11 O candidato que for contratado por esta
Municipalidade, devera participar de formacdes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo ou pela instituicdo de Ensino na qual
estiver localizado, desde que relacionadas aos
interesses educacionais.

21.12 O candidato nomeado devera cumprir
rigorosamente, na Instituicdo de ensino na qual
estiver lotado, a carga horaria que lhe for atribuida
semanalmente a titulo de planejamento, sob pena
de ndo receber a remuneragao correspondente, caso
nao cumpra.

21.13 O servidor devera cumprir rigorosamente as
atribuicdes a ele destinadas de acordo com a Lei
Complementarn®1.323/2011. O ndo cumprimentado
acarretara no INDEFERIMENTO no préximo Processo
Seletivo e Cadastro de Reserva Simplificado dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal, em
que se inscrever.

21.14 No caso da desisténcia de algum profissional
inscrito nesse Processo Seletivo, a chamada para
ocupar a vaga seguira a lista de classificacao e sera
realizada pelos membros da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n©°
11.450/2025.

21.15 0] candidato nao podera alegar
desconhecimento da publicacdo deste edital, sendo
sua responsabilidade acompanhar, durante toda
a validade deste Processo Seletivo, as publicacdes
oficiais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUACU
Itaguacu, 09 de janeiro de 2025.

Darly Dettmann
Prefeito Municipal de Itaguacu

Atila Lamberti Gumes

Secretario Municipal de Educacao e Cultura
Decreto n© 11.429/2025

ANEXO I

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Etapas Datas/Periodos

1. | Publicagéo do Edital 09/01/2025

2. | Prazo para impugnagéo ao Edital 10/01/2025 e 13/01/2025
3. |Inscricbes 14/01/2025 e 15/01/2025
4. | Divulgagéo da Classificagéo 20/01/2025

5. |Interposicéo de recursos 21/01/2025

6. |Divulgacdo da classificagdo ap6s | 23/01/2025

recurso
7. | Homologagéo 24/01/2025
8. | Divulgagao do quadro de vagas 24/01/2025

9. |Escolha das vagas, local EMEF |28/01/2025
“Thiers Velloso”, a partir das 7h30min.

10. |Entrega de documentos para| 29/01/2025

formalizag&o do contrato

Protocolo 1468471
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] ANEXO II } .
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

EDUCACAO INFANTIL:PRE-ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

HABILITADO () NAO HABILITADO ( )

RESERVADE VAGA: ( ) NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA  ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL;

Valor atribuido [Quantidadede

1 -FORMACAO ACADEMICA E CURSOS Certificados/ Declaragdo |[D o ¢ u m e n t o s|Pontos
apresentados

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Dourado em Educagao. 25 1

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagao. 20 1

Pés-Graduagdo’LatoSensu’comduragdo minima de 36015 1

horas na area da educagao.
Curso na area da Educagdo com duragao igual ou superior

a 40h no periodo de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI -| 10 3
ltaguagu. (Agrinho, CEFOPE, FNDE).
Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da| 10 2

Educacéo, emitido por Secretarias Municipais de Educacéo,
Instituicdo Publica Estadual e Federal, com duragéo igual ou
superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.

Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/
presencial - 2023 e 2024. CEFOPE.

5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na funcéo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituigdo Publica ou Instituido Privada, até o limite maximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagégica ou
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicio
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_

0

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 €2

ANEXO II 3 3 .
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL - ANOS INICIAIS: 1°,2° E 3° ANOS

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVA DE VAGA: ( ) NEGRO OUPARDO ( ) INDIGENA  ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:
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. X Valor Quantidadede
1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/ Documentos Pontos
Declaragéo apresentados

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Dourado em Educagao. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacao. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragdo minima de 360 horas na areada |15 1

educagéo.

Curso na area da Educagédo com durag&o igual ou superior a 40h no

periodo de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - ltaguagu. (Agrinho, 10 3

CEFOPE, FNDE).

Certificado/Declaragao de formagao continuada na area da Educacéo, 10 2

emitido por Secretarias Municipais de Educagao, Instituigao Publica

Estadual e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de

2021 a 2024.

Certificado do curso Nogbes Bésicas de Primeiros Socorros/presencial -

2023 e 2024. CEFOPE.

5 1

TOTAL

2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0

ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em
Instituigdo Publica ou Instituicdo Privada, até o limite méaximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou | 1,0
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicdo
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

TOTAL DAPONTUACAO DOS CAMPOS 1 e 2
ANEXO II _ _ ;
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUACAO/VAGA PLEITEADA

ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL - ANOS INICIAIS: 4° E 5°ANOS

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVADEVAGA: ( ) NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA  ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME: DATADE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE(S):  E-MAIL:

; X Valor Quantidadede
1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/ Documentos Pontos
Declaragéo apresentados

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Dourado em Educagao. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragdo minima de 360 horas na areada |15 1

educagao.

Curso na érea da Educagdo com durag&o igual ou superior a 40h no

periodo de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, 10 3

CEFOPE, FNDE).

Certificado/Declaragao de formagao continuada na area da Educacéo, 10 2

emitido por Secretarias Municipais de Educagao, Instituicao Publica

Estadual e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de

2021 a 2024.

Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -

2023 e 2024. CEFOPE. 1

5

TOTAL
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2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

InstituicAo Publica ou Institui¢do Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou
direcéo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituicdo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_

0

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2

ANEXO II ; ; .
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO INTEGRAL - ANOS INICIAIS - COMPONENTE CURRICULAR: ARTE
HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVA DE VAGA: ( ) NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA () PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

: A V al orlQuantidadede
1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagéo. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu”com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1
educagéo.
Curso na area da Educagéo com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
g?\ng)m a 2024, aderidos pela SEMECI - ltaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
Certificado/Declaragdo de formacdo continuada na area da Educacéo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educagéo, Instituigdo Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
Certificado do curso Nogbes Bésicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.
5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVIGO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituigdo Publica ou Instituicdo Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicdo
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_

0

TOTAL DA PONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2

ANEXO II } } ]
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA-TEMPO INTEGRAL

ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS - COMPONENTE CURRICULAR: ENSINO RELIGIOSO
HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVADEVAGA: ( ) NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA  ( )PESSOA COM DEFICIENCIA
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NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

) X V al orQuantidadede
1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutora do em Educagéo. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 20 1
Pés-Graduagdo’LatoSensu’com duragdo minima de 360 horas na area da |15 1
educagéo.
Curso na area da Educagéo com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formacdo continuada na area da Educaco, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educacao, Instituicdo Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
Certificado do curso Nogbes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.
5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituigdo Publica ou Instituicdo Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagao pedagdgica ou
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicio
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_
o

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 €2

ANEXO II ; ) .
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL - COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAGA OFISICA
HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVA DE VAGA: ( )NEGRO OUPARDO ( ) INDIGENA () PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

) . V al orQuantidadede
1 -FORMACAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragdo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagao. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagao. 20 1
Pés-Graduagéo “Lato Sensu” com duragdo minima de 360 horas na &rea da | 15 1
educagéo.
Curso na area da Educagao com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formacdo continuada na area da Educagéo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educacao, Instituicio Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
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Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.

Instituicdo Publica ou Instituic&o Privada, até o limite maximo de 48 meses.

5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagédo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

—_
o

TOTAL

TOTAL DA PONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2

ANEXO II 3 3 ]
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA EM TEMPO INTEGRAL

ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS - COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAGAO FiSICA

HABILITADO ()

RESERVA DE VAGA: () NEGRO OU PARDO () INDIGENA

() PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE(S):  E-MAIL:

Valoratribuido| Quantidadede
Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados
Pés-GraduagéoStrictoSensu,DoutoradoemEducagao. 25 1
Pés-GraduagéoStrictoSensu,MestradoemEducagéo. 20 1
Pés-Graduagdo’LatoSensu’comduragdominimade360 horas na area da|15 1
educacgéo.

Curso na érea da Educag&o com duragao igual ou superior a 40h no periodo
de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - ltaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da Educagéo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educac&o, Instituicdo Publica
Estadual e Federal, com durag&o igual ou superior a 18h no periodo de
2021 a 2024.

Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.

1 -FORMAGAOQ ACADEMICA E CURSOS

TOTAL

2-TEMPO DE SERVICO Peso/més

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em
Instituigdo Publica ou Instituicdo Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou

direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicdo
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

Tempo/més Pontos

—_

0

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2
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ANEXO II ; ; .
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

HABILITADO ()

RESERVA DE VAGA: () NEGRO OU PARDO ( )INDIGENA  ( )PESSOACOM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS Quantidadede
Valoratribuido [Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragdo apresentados
Pés-GraduagéoStrictoSensu,DoutoradoemEducagao. 25 1
Pés-GraduagéoStrictoSensu,MestradoemEducagéo. 25 1
Pés-Graduagdo’LatoSensu’comduragdominimade360 horas na area da|15 1

educagéo especial.
Curso na area da Educagao com duragao igual ou superior a 40h no periodo

de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da Educagéo, | 10 2

emitido por Secretarias Municipais de Educac&o, Instituicdo Publica
Estadual e Federal, com durag&o igual ou superior a 18h no periodo de
2021 a 2024.

Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.

5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagédo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituicdo Publica ou Instituigao Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_
o

TOTAL DA PONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2

ANEXO III
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu

Profissao portador (a) do RG

n° , inscrito no CPF sob n°
Municipio Estado . Declaro sob as penas da lei e para fins de contratacao

no servigo publico municipal de Itaguacu - ES que exerco o cargo de

na Instituicao , da esfera (federal, estadual e municipal) com carga

horaria de horas semanais, cuja jornada de trabalho é de  as horas, sendo acumulavel com

cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea “a” e XVII do Art. 37, da Constituicdo
Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratacao.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragao falsa é crime previsto no Art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Itaguagu-ES, de de 2025.
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Assinatura
ANEXO IV
DECLARAGCAO DE NAO - ACUMULAGAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS PUBLICOS

U, e e , portador(a) do CPF n©
..................................... ERG N0 declaro junto a SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE ITAGUACU-ES, que nao exergo e que ndo sou servidor (a)
aposentado (a) em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal Estadual ou Municipal) cuja acumulagao seja
vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, do artigo 222 da Lei Complementar n©
46/1994 e do Decreto n° 2724-R/2011.

Artigo 222. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I -Dois cargos deProfessor;
II -Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
III -Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissao regulamentada.

Conforme a Emenda Constitucional n°® 116, de 22 de fevereiro de 2022, que alter ao incisoXVII do artigo 32
da Constituicdo do Estado do Espirito Santo, fica permitido o acimulo de cargos publicos de dois cargos de
natureza técnico pedagogica exercidos em instituicdes educacionais municipais, desde que o requisito de
escolaridade para sua ocupacao seja o curso de graduagdao em Pedagogia.

Estouciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipétese de acumulo,
uma vez que o fato de o servidor se licenciar, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca
em 6rgao ou entidade da administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou
emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelas legislacGes vigentes.

Estou ciente também da necessidade de atualizar, junto ao setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal
de Itaguacu-ES, minha situacdao, caso haja alteracao.

Itaguacgu-ES, de de 2025.

Assinatura
ANEXO V AUTO DECLARACAO ETNICO-RACIAL
Eu, abaixo assinado, de nacionalidade ,
nascido em
/ / ' filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado a
CEP No© , inscrito(a) no CPF sob o] no
e no RG no
candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n® , declaro, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE
ITAGUACU sob as penas da lei,que sou ( ) preto ( ) pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal e
as demais cominagodes legais aplicaveis.

Itagguacgu-ES,de de

Assinatura do Candidato

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento
€ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

ANEXO VI _ ;

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu,

portador(a) do CPF no° ,contratado(a) para o cargo

o P ,Edital no.......... /202, declaro ser

indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.
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............................................................... declaro que o(a) candidato(a)
acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena
........................................................................................... E conhece e respeita

Organizagdo social, costumes, crengas e tradi¢Ges da referida comunidade indigena.

Assinatura do Candidato

Itaguagu-ES,........... o, i,

ANEXO VII ;
QUADRO DE CARGOS, COMPONENTE CURRICULAR, CAMPO DE ATUAGCAO, PRE-REQUISITOS.

COMPONENTE ]
CARGO CURRICULARE PRE -REQUISITOS
CAMPO DE ATUAGAO

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil; OU
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela resolugéo do
PROFESSOR(A) Educacg&o Infantil Creche | CNE/CP n°1 de 15/05/2006;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitago nas séries iniciais no ensino
fundamental, acompanhado de pds- graduagdo em Educagao Infantil;

ou

Curso Normal Superior, acompanhado de pés-graduagéo em Educagéo Infantil.
PARA NAO HABILITADOS

Cursando 0 2° periodo de graduagao na area especificada disciplina pleiteada.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagao Infantil; OU
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela resolugdo do
PROFESSOR(A) Educac&o Infantil Pré - | CNE/CP n°1 de 15/05/2006;

Escola ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais no ensino
fundamental, acompanhado de pds- graduag¢éo em Educagéo Infantil;

ou

Curso Normal Superior, acompanhado de pos-graduagdo em Educagao Infantil.

PARA NAQ HABILITADOS
Cursando 0 2° periodo de graduagao na érea especificada disciplina pleiteada.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil; OU
Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela resolugéo do
PROFESSOR(A) Escolas Multisseriadas | CNE/CP n°1 de 15/05/2006;

Educagéo Infantil ou

Pré-Escola Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais no ensino
(4 anos e 5 anos) fundamental, acompanhado de pds- graduagdo em Educagao Infantil;

ou

Curso Normal Superior, acompanhado de pos-graduagéo em Educagéo Infantil.

PARA NAQ HABILITADOS

Cursando 0 2° periodo de graduagao na area especifica da disciplina pleiteada.
Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais); OU

Escolas Multisseriadas | Licenciatura em Pedagogia amparada pela ResolugdoCNE/CP n°1, de 15 de maio de
PROFESSOR(A) Ensino Fundamental - 2006;

Anos Iniciais ou

(1°ano ao 5° ano) Licenciatura em Curso Normal Superior.

PARA NAO HABILITADOS
Cursando o0 2° periodo de graduagao na area especifica da disciplina pleiteada.
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Ensino Fundamental
Anos Iniciais -

Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais); OU

1°,2°e3%nos (Alfabetiza-
¢ao)

Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n°1, de 15 de maio de 2006;
ou

PROFESSOR(A) Licenciatura em Curso Normal Superior.

PARA NAO HABILITADOS

Cursando 0 2° periodo de graduag&o na area especifica da disciplina pleiteada.

Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais); OU

Licenciatura em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n°1, de 15 de maio de 2006;
PROFESSOR(A) EnsinoFundamental Anos | OU

Iniciais - Licenciatura em Curso Normal Superior
4°e5°Anos .

PARA NAO HABILITADOS

Cursando o0 2° periodo de graduagao na area especifica da disciplina pleiteada.

Licenciatura em Ensino Religioso OU

Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescida de curso de Pos- graduagdo em
PROFESSOR(A) Ensino Religioso Ensino Religioso que atenda as prescrigdes das Resolugbes de amparo

ou

Bacharel em Ciéncias da Religido acrescido do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica

para docentes com habilitagdo em Ensino Religioso

ou

Licenciatura em Ciéncias da Religido

PARA NAO HABILITADOS

Licenciatura Plena na area Educacional acompanhado de curso de pds-graduagdo em

Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Ciéncias das Religides.

ou

Cursando 0 2° periodo de graduagao na area especifica da disciplina pleiteada.

Licenciatura em Artes Plasticas OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa

Especial de Formagao Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Artes Plasticas
PROFESSOR(A) Arte ou

Licenciatura em Artes Visuais OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa
Especial de Formagao Pedagégica para docentes com habilitagdo em Artes Visuais

ou

Licenciatura em Educagéo Artistica OU Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do
Programa Especial de Formagao Pedagégica para docentes com habilitagdo em Educagéo
Artistica

ou

Licenciatura em Musica OU Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa
Especial de Formagao Pedagégica para docentes com habilitagdo em Musica

ou

LicenciaturaemTeatro OU

LicenciaturaemDanga OU

Licenciatura em Artes OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa Especial
de Formag&o Pedagogica para docentes com habilitagdo em Artes

ou

Licenciatura em Artes Cénicas OU Diploma de Bacharel/Tecnologo acrescido do Programa
Especial de Formagao Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Artes Cénicas

PARA NAQ HABILITADOS

Curso Superior em qualquer area da Educagéo acompanhado de curso de pos- graduagéo
na area de Educac&o Artistica ou Artes Visuais ou Artes Plasticas; OU

Cursando o0 2° periodo de graduagao na area especifica da disciplina pleiteada.
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Licenciatura em Educagéo Fisica OU
Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa Especial de Formagao Pedagdgica

PROFESSOR(A) Educagéo Fisica para docentes com habilitagdo em Educagéo Fisica
E
RegistroAtivo no Conselho Regional de Educagao Fisica
PROFESSOR(A) Educagao Especial- AEE | Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacdo Especial; Licenciatura

Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CPN°.1, de 15/05/2006;
-Cursando o 2° periodo de graduagao em pedagogia.

ANEXO VIII
DOCUMENTAGAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO

1. Foto 3x4 atualizada;

2. Copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) dentro do prazo de validade;
b) Carteira de Trabalho Profissional Digital;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou
certidao da justica eleitoral);

e) Certificado de reservista (sexo masculino); estdo isentos da apresentacdo deste documento os
candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsdo na Lei 93.670 de 09/12/1986;

f) d I)Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaracdo emitida pela Caixa EconOmica
Federal);

g) Comprovante de residéncia atualizado - (agua, luz ou telefone);

h) Certiddao de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

i) Copia de Certidao de Nascimentodo(s) filho(s), caso tenha;

i) Comprovante de Habilitagdo especifico inerente ao cargo para o qual estd sendo contratado;

k) NUumero da Conta Corrente do Banco do Brasil, se possuir;

) Copia do CPF do(s) filho(s), quando maior(es) de 14 (quatorze) anos;

m) Cépia da carteira de vacinagao atualizada;

n) Atestado admissional.

ANEXO IX

FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso a Comissdo encarregada da realizacdo do Processo Seletivo de Designagcdo Temporaria de Professores
habilitados e ndo habilitados do Quadro do Magistério Publico Municipal instituida pelo Decreto n® 11.348/2024.

Nome do candidato: Telefone: e-mail: Data://
Data da inscrigao: // Cargo/Vaga pleiteada:
Fundamentagao:

Itaguacu, de de 2025.

Assinatura
ANEXO X
DECLARA(;I"\O DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Eu inscrito sob o CPF n° ,RG n© atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes
prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como veracidade e legalidade dos documentos citados, estando de
acordo com as normas deste Processo Seletivo.

Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital N°© 005/2024 que regulamenta o
Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condicdes estabelecidas
para o exercicio do cargo, comprometendome, ainda, a sua devida comprovacao quando exigida.

Declaro, SER DEFICIENTE ( ) SIM ( )NAO
Deficiéncia declarada:

Itaguacgu-ES, de 2025.
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ANEXO XI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

EU, ocupante do cargo: , inscrito(a) no CPF sob n©

portador(a) do Registro de identidade n® , DECLARO para os devidos fins que tenho disponibilidade para atuar
na oferta de Educacao em Tempo Integral, com Carga Horaria de trabalho de até 40 horas semanais. Asseguro
gue todas as informacgdes aqui prestadas sao verdadeiras, pelas quais assumo integral responsabilidade.

Itaguacu- ES, / de 2025.
ANEXO XII

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL
TRIMESTRE: DATA:

UNIDADE EDUCACIONAL:

PROFESSOR(A):

* Acada quesito de avaliagdo sera atribuida uma porcentagem que equivale a;
100%:Excelente  80%:0timo 60%:Bom40%:Regular 20%Precisa melhorar

*A avaliagdo sera satisfatoria quando o professor obter pontuagéo de100% ou 80%, no minimo em 4 quesitos

*A aya(lji.e(ajgéo sera insatisfatoria quando o professor obter pontuagéo de 20%, 40% ou 60% em 5 ou mais quesitos, ocasi&o em que seu contrato sera
rescindido.

¥ 0O item avaliado com 60% ou valor inferior a este, devera constar relatorio em anexo com informagdes complementares sobre a avaliagéo de
desempenho individual.

1.Busca garantir qualidade na execugéo das atividades, tem dominio e clareza nos contetdos que ministra.

( )100%  ( )80% ( )60% ()40% ( )20%

2.Planeja e executa o plano de aula e as avaliagdes.

( )100%( )80% ( )60% ( )40% ( )20%

3.Apresenta rendimento de aprendizagem da turma conforme resultado nas avaliages institucionais.

( )100%( )80% ( )60% ( )40% ( )20%

4 Realiza o preenchimento dos documentos escolares e registra a frequéncia, as notas dos alunos no prazo estabelecido de acordo com o calendario
escolar.

( )100% ( )80% ( )60% ( )40% ( )20%

5.Assiduidade ao local de trabalho sem atrasos e saidas antecipadas.

()100% ( )80% ()60% ()40% ()20%

Numero de faltas com atestado médico: NUmero de faltas por motivos particulares:

6.Apresenta iniciativas em estratégias de apoio para lidar com adversidade, com as defasagens e as necessidades diferenciadas de aprendizagem
dos alunos e com o acolhimento a inclusdo em sala de aula.

() 100% ()80% ( )60% ( )40% ()20%

7.Apresenta tratamento respeitoso e cordial com a equipe escolar, pais e alunos.

( )100%( )80% ( )60% ( )40% ( )20%

8.Cumpre os horérios de planejamento e os horérios de aula evitando o uso do telefone celular para assuntos particulares.

() 100% ()80% ( )60% ( )40% ( )20%

Assinatura do Servidor Avaliado Assinatura dos Responsaveis pela Avaliacdo Itaguacu/ES,
/2025.
Protocolo 1468497

. ANEXO II 3 .
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

EDUCAGAO INFANTIL: CRECHE

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVA DE VAGA: ( )NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA ( )PESSOACOM DEFICIENCIA

‘ NOME: DATA DE NASCIMENTO:
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ENDERECO:

TELEFONE(S):  E-MAIL:

; . Valor atribuido Quantidadede  Certificados/
1-FORMACAO ACADEMICA E CURSOS Declaragéo

Documentos apresentados

Pontos

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em | 25 1
Educacéo.

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em | 20 1
Educacéo.

Pés-Graduagdo’Lato Sensu” com duragdo |15 1
minima de 360 horas na area da educagé&o.

Curso na area da Educacdo com duragio
igual ou superior a 40h no periodo de 2021 |10 3
a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguacu.
(Agrinho, CEFOPE, FNDE).

Certificado/Declaragéo de formagao | 10 2
continuada na area da Educagdo, emitido
por Secretarias Municipais de Educagdo,
Instituicdo Publica Estadual e Federal, com
duracéo igual ou superior a 18h no periodo
de 2021 a 2024.

Certificado do curso Nogbes Basicas de
Primeiros Socorros/presencial - 2023 e 2024.
CEFOPE. 5 1

TOTAL

2-TEMPO DE SERVICO

Peso/més Tempo/més

Pontos

Tempo de servigo na funcdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagado pedagdgica
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em
Instituicao Publica ou Institui¢do Privada, até o limite méximo de 48 meses.

2,0

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou
direcéo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

—_

0

TOTAL

TOTAL DA PONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e 2

ANEXO II ) ) .
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUACAO/VAGA PLEITEADA

EDUCAGAO INFANTIL: PRE-ESCOLA

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVADEVAGA: ( ) NEGRO OUPARDO  ( )INDIGENA  ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE(S):  E-MAIL:

) R V.al orlQuantidadede
1- FORMACAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagéo. 25 1

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 20 1
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Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragao minima de 360 horas na area da | 15 1
educagéo.

Curso na area da Educagéo com durag&o igual ou superior a 40h no periodo

de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).

Certificado/Declaragdo de formacdo continuada na area da Educaco, | 10 2

emitido por Secretarias Municipais de Educagao, Instituicdo Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.

Certificado do curso Nogbes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.

5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na funcdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagado pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituicdo Publica ou Instituicdo Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagégica ou
direcéo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicio
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

N

0

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 €2

ANEXO II ) ) )
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUACAO/VAGAPLEITEA DA

ESCOLAS MULTISSERIADAS -EDUCACAQ INFANTIL: PRE-ESCOLA

HABILITADO () NAO HABILITADO ( )

RESERVADEVAGA:( )NEGROOUPARDO  ( )INDIGENA () PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

) X V al orQuantidadede
1 -FORMACAQO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragdo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagéo. 25 1
Pdés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagao. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1
educagéo.
Curso na area da Educagao com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formacdo continuada na area da Educagéo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educacao, Instituicio Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.
5 1

TOTAL

| 2-TEMPO DE SERVIGO |Peso/més | Tempo/més Pontos




DOMY/ES - Edigao N©2.680

sexta-feira, 10 de Janeiro de 2025

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em
InstituicAo Publica ou Institui¢do Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagégica ou | 1,0
direcéo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituicdo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2

ANEXO II } ; .
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

Instituicdo Publica ou Instituicdo Privada, até o limite méximo de 48 meses.

CAMPO DE ATUACAO/VAGA PLEITEADA
ESCOLAS MULTISSERIADAS - ENSINOFUNDAMENTAL:1°ANO AO 5°ANO
HABILITADO () NAO HABILITADO ( )
RESERVADE VAGA: ( ) NEGRO OU PARDO ( )INDIGENA ( )PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME: DATADE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:
) i V al orlQuantidadede
1 -FORMACAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagao. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacao. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1
educagéo.
Curso na area da Educagao com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
g?\l 52)21 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da Educagéo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educag&o, Instituicdo Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.
5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

—_
o

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagégica ou
direcéo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituicdo Publica ou Instituico
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2

ANEXO II 3 ; .
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUACAO/VAGA PLEITEADA

ENSINO FUNDAMENTAL- ANOS INICIAIS: 1°,2° E 3°ANOS

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVADEVAGA: ( ) NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA ( )PESSOA COM DEFICIENCIA




DOMY/ES - Edigao N°2.680

sexta-feira, 10 de Janeiro de 2025

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

; X V- al orlQuantidadede
1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagao. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacao. 20 1
Pdés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1
educacgéo.
Curso na area da Educagéo com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
de 20?1 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da Educagéo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educagéo, Instituico Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
Certificado do curso Nogbes Bésicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.
5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituigdo Publica ou Instituicdo Privada, até o limite méaximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_

0

TOTAL DA PONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2

ANEXO II ; } .
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS: 4° E 5°ANOS

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVADEVAGA: ( )NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA ( )PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

) . V al orQuantidadede
1 -FORMACAOACADEMICAECURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragdo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagao. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagao. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu”com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1
educagéo.
Curso na area da Educagao com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formacdo continuada na area da Educagéo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educacao, Instituicio Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.




DOMY/ES - Edigao N©2.680

sexta-feira, 10 de Janeiro de 2025

Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.

5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVIGO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagédo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituicao Publica ou Instituigdo Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicio
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_
o

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 €2

ANEXO II ; } ]
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS - COMPONENTE CURRICULAR: ARTE

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVADE VAGA:( )NEGROOUPARDO ( )INDIGENA ( )PESSOACOM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

) . V al orlQuantidadede
1 -FORMACAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagao. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagao. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1
educagéo.
Curso na area da Educagao com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
g?\l l%E)21 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da Educagéo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educagéo, Instituico Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.
5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na funcdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituicdo Publica ou Institui¢do Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagégica ou
direcao escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituicdo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_

0

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 €2




DOMY/ES - Edigao N°2.680

sexta-feira, 10 de Janeiro de 2025

ANEXO II } } ]
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS - COMPONENTE CURRICULAR: ENSINO RELIGIOSO
HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVA DE VAGA: ( )NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA ( )PESSOACOM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

. X V al orQuantidadede
1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagéo. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacéo. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragao minima de 360 horas na area da | 15 1
educagéo.
Curso na area da Educagéo com durag&o igual ou superior a 40h no periodo
de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formacdo continuada na area da Educacdo, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educagéo, Instituigdo Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
Certificado do curso Nogbes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.
5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituigdo Publica ou Instituicdo Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagao pedagdgica ou
direcdo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituigdo Publica ou Instituicio
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

—_
o

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 €2

ANEXO II ; } .
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

EDUCACAO INFANTIL-COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAGAO FISICA

HABILITADO ( )

RESERVADEVAGA: ( )NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA ( )PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

) X V al orlQuantidadede
1 -FORMACAO ACADEMICA E CURSOS atribuido Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados




DOMY/ES - Edigao N©2.680

sexta-feira, 10 de Janeiro de 2025

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagao. 25 1
Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagéo. 20 1
Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1
educacgéo.
Curso na area da Educagéo com duracg&o igual ou superior a 40h no periodo
de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - ltaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3
FNDE).
Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da Educago, | 10 2
emitido por Secretarias Municipais de Educagéo, Instituico Publica Estadual
e Federal, com duragao igual ou superior a 18h no periodo de 2021 a 2024.
Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.

5 1
TOTAL
2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos
Tempo de servigo na funcdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagado pedagdgica 2,0
ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituicao Publica ou Institui¢do Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagégica ou
direcao escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituicdo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

N

0

TOTAL DAPONTUAGAO DOS CAMPOS 1 €2

ANEXO II 3 } )
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNAGAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUAGAO/VAGA PLEITEADA

ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS INICIAIS - COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAGAO FiSICA
HABILITADO ()

RESERVADE VAGA: ( ) NEGRO OUPARDO ( )INDIGENA ( ) PESSOACOM DEFICIENCIA

NOME: DATADENASCIMENTO:
ENDERECO:
TELEFONE(S):  E-MAIL:

Valoratribuido|/Quantidadede

1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS Certificados/|Documentos|Pontos
Declaragéo apresentados

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagao. 25 1

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagéo. 20 1

Pés-Graduagdo’Lato Sensu’com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1

educacéo.

Curso na érea da Educagéo com duragao igual ou superior a 40h no periodo

de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - Itaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3

FNDE).

Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da Educagao, | 10 2

emitido por Secretarias Municipais de Educac&o, Instituicdo Publica
Estadual e Federal, com durag&o igual ou superior a 18h no periodo de
2021 a 2024.

Certificado do curso Nogdes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -
2023 e 2024. CEFOPE.

TOTAL




DOMY/ES - Edigao N°2.680

sexta-feira, 10 de Janeiro de 2025

2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica 2,0

ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

InstituicAo Publica ou Institui¢do Privada, até o limite méximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagdgica ou | 1,0

direcéo escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituicdo Publica ou Instituicao

Privada, até o limite maximo de 48 meses.

TOTAL

TOTAL DA PONTUAGAO DOS CAMPOS 1 e2

ANEXO II _ _ ;

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

CAMPO DE ATUACAO/VAGA PLEITEADA

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

HABILITADO () NAO HABILITADO ( )

RESERVADE VAGA: ( ) NEGROOUPARDO ( )INDIGENA ( )PESSOA COM DEFICIENCIA

NOME: DATADE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE(S):  E-MAIL:

1 -FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS Quantidadede
Valoratribuido|Certificados/|Documentos|Pontos

Declaragéo apresentados

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Doutorado em Educagéo. 25 1

Pés-Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educacao. 20 1

Pés-Graduagdo’LatoSensu’com duragdo minima de 360 horas na area da | 15 1

educacéo especial.

Curso na area da Educagéo com duragao igual ou superior a 40h no periodo

de 2021 a 2024, aderidos pela SEMECI - ltaguagu. (Agrinho, CEFOPE, | 10 3

FNDE).

Certificado/Declaragdo de formagdo continuada na area da Educagao, | 10 2

emitido por Secretarias Municipais de Educacdo, Instituigdo Publica

Estadual e Federal, com duragéo igual ou superior a 18h no periodo de

2021 a 2024.

Certificado do curso Nogbes Basicas de Primeiros Socorros/presencial -

2023 e 2024. CEFOPE.
5 1

TOTAL

2-TEMPO DE SERVICO Peso/més Tempo/més Pontos

Tempo de servigo na fungéo do Magistério em regéncia de classe, coordenagéo pedagdgica 2,0

ou direcdo escolar, detalhada na vaga pleiteada, exercidos em

Instituicao Publica ou Instituigdo Privada, até o limite maximo de 48 meses.

Tempo de servigo na fungdo do Magistério em regéncia de classe, coordenagdo pedagégica ou
direcao escolar, DIFERENTE da vaga pleiteada, exercidos em Instituicdo Publica ou Instituicao
Privada, até o limite maximo de 48 meses.

—_
o

TOTAL

TOTAL DA PONTUAGAO DOS CAMPOS 1 €2

Protocolo 1468508
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