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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

JAPORA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO
EDITAL 001/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PMJ N° 001/2025
ESTABELEC~E NORMAS ,PARA FORMA(;KO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRI’\TACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO :I'EMPORARIA EMEBGENCIAL PARANATENDERA NECESSIDADE TEMPORARIA EDE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE JAPORA, CONFORME A LEI COMPLEMENTAR N° 052/2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA , no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei Complementar n.°
052/2019 c.c. artigo 69, II e XI, da Lei Organica Municipal, e ainda, considerando a existéncia de cargos ndo preenchidos
(embora ofertados) no Concurso Publico n.© 001/2025 (art. 39, IV, da LC n.° 052/2019), bem como, considerando a
existéncia de vagas para substituicdo de servidores afastados de seus cargos temporariamente, em quaisquer das
situacGes das alineas ‘a’, 'b’, 'c’, ‘d’ e ‘e’, do inciso VI do art. 3°, da LC n.° 052/2019, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
administragdo municipal do Municipio de Japord, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e legislacdo
correlata.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdao de CADASTRO DE RESERVA (CR) para contratacdo em
regime de designagdo temporaria, nos termos da LC n.° 052/2019, visando atender a necessidade de excepcional
interesse publico do Municipio de Japord, para os seguintes cargos:

NiVEL FUNDAMENTAL

Carga
a2 Vencimento base = A
Cargo Horaria Vagas (R$) Requisitos basicos
Semanal

Alfabetizado com Carteira de habilitagdo categoria “B” com curso especifico na area
de transporte, homologado pelo 6rgédo oficial de transito. Para a cota Indigena, devera
Motorista I 40 h CR 1.741,92 ter fluente conhecimento da lingua Guarani escrita e falada, residir na comunidade e
pertencer a mesma etnia e a lotagdo quando necessario ocorrerd em qualquer unidade da
prefeitura dentro ou fora da comunidade indigena.

40 h CR 1.741,92 Alfabetizado, com Carteira de habilitagdo categoria “C”

Operador de

Méaquinas
Vigia-Aldeia Indigena 40 h CR 1.518,00 Alfabet_izado, com ﬂuentg conhecime_nto da lingua Guarani escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer a mesma etnia.
Vigia 40 h CR 1.518,00 Alfabetizado.
Recepcionista 40 h CR 1.518,00 Ensini Fundamental
Faxineira
40 h CR 1.518,00 Alfabetizado.
Jacarei
Faxineira 40 h CR 1.518,00 Alfabetizado.
Faxineira - Aldeia 40 h CR 1.518.00 Alfabetizado, com fluente conhecimento da lingua Guarani escrita e falada, residir na

Indigena comunidade e pertencer a mesma etnia.

Merendeira - Aldeia Alfabetizado, com fluente conhecimento da lingua Guarani escrita e falada, residir na

Indigena 40h CR 1.518,00 comunidade e pertencer a mesma etnia.

Pedreiro 40 h CR 1.518,00 Alfabetizado.

Tratorista 40 h CR 1.518,00 Alfabetizado, com Carteira de habilitacdo categoria “C”

Lavador/

40 h CR 1.518,00 Alfabetizado
Lubrificador
Carga
. Vencimento base A=Al 2
Cargo Horaria Vagas (R$) Requisitos basicos
Semanal

Técnico de Enfermagem 40 h CR 2.170,87 En;lno médio pl:oﬁ_ssmnallzante de técnico de (Aanfermagem~ ou ensino médio completo
mais curso de técnico de enfermagem com registro no 6rgdo competente.

Tecnlco_ em 40 h CR 1.741,92 Ensino médio completo e curso técnico em contabilidade com registro no 6rgao

Contabilidade competente.

Técnico em 40 h CR 1.741,92 Ensino médio profissionalizante - curso técnico em agropecuaria - e registro no érgao

Agropecuario de classe.

Agente Comunitario de

Saude

Aldeia 40 h CR 2.824,00 Ensino médio completo.

Jacarei

Japora
Ensino médio completo, e ndo registrar antecedentes criminais de condutas que
infringem os Estatutos da Crianga e do Adolescente e do Idoso e possuir Curso de

Cuidador de Idoso, 40h CR 1.518.00 Qualificagdo Profissional na area com carga horaria minima de 120 horas. Para a cota

Crianga e adolescente . ! Indigena, devera ter fluente conhecimento da lingua Guarani escrita e falada, residir
na comunidade e pertencer a mesma etnia e a sua lotagdo quando necessario ocorrera
em qualquer unidade da prefeitura dentro ou fora da comunidade indigena.
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Ensino médio completo, e ndo registrar antecedentes criminais de condutas que

Cuidador de Idoso, infringem os Estatutos da Crianga e do Adolescente e do Idoso e possuir Curso de

—Clla;egiaa € Adolescente 40 h CR 1.518,00 Qualificagdo Profissional na drea com carga horaria minima de 120 horas, e dominio da
comunicacdo falada e escrita na lingua guarani.
Auxiliar de Consultério 40 h CR 1.518,00 Ensino médio completo.

Agente de Vigilancia

N S 40 h CR 1.518,00 Ensino médio completo
Epidemioldgica

P

Carga
Cargo Horaria Vagas | Vencimento base (R$) Requisitos basicos
Semanal
Assistente Social 40 h CR 2.729,01 N|vg| superior c_ompleto, em curso de servigo social e registro no conselho
regional respectivo.

Cirurgido Dentista 20 h CR 1.660,63 Graduagdo em odontologia e registro no conselho Regional de Odontologia.
Contador 40 h CR 2.729,01 Graduagdo em ciéncias contdabeis e registro no conselho regional respectivo.
Psicélogo 40 h CR 2.729,01 Graduagdo em psicologia e registro no conselho regional respectivo.
Enfermeiro 40 h CR 2.729,01 Graduacdo em enfermagem e registro no conselho regional respectivo.
Nutricionista 40 h CR 2.729,01 Graduagdo em nutrigdo e registro no conselho regional respectivo.
Fisioerapeuta 40 h CR 2.729,01 Graduagdo em fisioterapia e registro no 6rgdo de classe.
Farmacéutico 40h CR 2.729,01 Ensino superior em farmacia e registro no érgdo de classe.

1.2. As vagas disponibilizadas neste Edital sdo exclusivamente para formagdo de Cadastro de Reserva e terdo carater
transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente do ndo preenchimento das vagas ofertadas no Concurso Publico
n.° 001/2022, bem como, de aposentadoria, demissdo, exoneragao, falecimento, afastamento para capacitacao e
licengas legalmente concedidas, bem como as vacancias definitivas que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Cabera a Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financas, por meio da Comissao de Processo Seletivo, a
condugao do processo de selegao, aos quais ficam delegados poderes para solugao de eventuais questionamentos,
duvidas e/ou entraves durante o decorrer da selecdo, com o apoio da Assessoria Juridica do Municipio.

1.4. As inscricOes serao realizadas para o cargo ofertado para cadastramento de reserva, sendo as vagas preenchidas
de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da Administracao.

1.5. Os contratos derivados do Processo Seletivo Simplificado serdo regidos pela Lei Complementar n.© 052/2019,
e os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serao recolhidas
somente durante o periodo trabalhado.

1.6. A selecao dos candidatos no processo seletivo nao implica a obrigatoriedade de contratacao.

1.7. As datas e os periodos estabelecidos neste Edital sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da administragdo publica municipal, previamente comunicada por meio de edital.

1.8. Serd admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir das 8h do primeiro dia util
seguinte a sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.9. Os pedidos de impugnacao serao protocolizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Japora, em horario comercial, e serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo.

1.10. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacdo, devidamente
fundamentado.

1.11. O processo de selecdo sera composto das seguintes etapas:
a) 1@ Etapa - Inscrigdo com apresentagao de todos os documentos relativos comprobatérios para avaliagdo curricular;
b) 22 Etapa - Analise e julgamento dos documentos para atribuicdo da nota da analise curricular;

c) 3@ Etapa — Entrevista para todos os cargos e Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
e Tratorista;

d) 42 Etapa - Divulgacdo da classificagao final definitiva do Cadastro de Reserva;
e) 52 Etapa - Convocacao e Formalizacdo de contrato de acordo com a necessidade administrativa.

1.12. O Municipio de Japora dara ampla divulgagdo as etapas do Processo Seletivo Simplificado através de publicagdes
no Diario Oficial do Municipio e no site: www.japora.ms.gov.br

2. DAS INSCRICOES (12 ETAPA)

2.1. As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pessoalmente ou por procurador através
de instrumento publico ou particular com firma reconhecida, diretamente no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Japora a partir do dia 14/01/2025, no periodo matutino (7h as 11h), até as 11h, do

dia 27/01/2025, observado o fuso-horario de Mato Grosso do Sul.

2.2. Sera aceita somente 01 (uma) inscrigcao por CPF.

2.3. Atender ao requisito de cada cargo e a experiéncia exigida, quando houver, é condicdo indispensavel para
participar do Processo Seletivo.

2.4. O candidato so podera realizar alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informacdes, durante o periodo de inscricdo.

2.5. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, por e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo
estabelecido no item 2.1.

2.6. Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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2.7. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscricdo e pontuagdo, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n.°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.8. No momento da inscrigdo, o candidato devera informar sua habilitagdo, nos termos da escolaridade minima
obrigatoria de cada cargo constante do Anexo I.

2.9. A falsificagdo de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informagdes nele contida implicara em
imediata DESCLASSIFICACAO do candidato e caso tenha sido selecionado para a 32 etapa do Processo Seletivo.
2.10. A Prefeitura Municipal de Japora nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigao.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Os Requisitos para inscricdo do candidato, o cargo, a remuneracdo e carga horaria, sdo os constantes nos
quadros descritivos dos cargos, conforme item I deste Edital.

3.2. A experiéncia utilizada para fins de pontuagdo s6 sera valida se toda a experiéncia declarada for na mesma area
exigida no requisito.

3.3. Nao serdo considerados cursos de capacitacdo profissional com carga horaria inferior a 20 horas aulas.

3.4. Somente sera considerada para fins de pontuacdo, a experiéncia registrada e comprovada a partir de
01 de janeiro de 2016 até a data da inscricdo .

3.5. Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, somente, os seguintes documentos
comprobatodrios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS assinada no cargo que concorre;

b) Quando o registro de trabalho na CTPS estiver em aberto (sem data de rescisdo) sera necessaria apresentacao de
declaragdo expedida pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo.

II. Para o exercicio de atividade em instituicdo Publica, devera ser apresentado: a

a) Declaracao de Tempo de Servico, que informe o local trabalhado, periodo de inicio e fim do cargo exercido, em
papel timbrado, com identificacdo do 6rgao expedidor, datada e assinada, ou Demonstrativo dos Contratos, emitidos

pelos Departamentos de Recursos Humanos dos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, ou Setor equivalente a este,
conforme o ambito da prestacao da atividade.

II1. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo devera ser apresentado Contrato
de Prestacao de Servigo firmado, contendo o periodo dos servigos prestados, devidamente assinado por ambas as
partes, Declaracdo do Contratante, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descrigdo das
atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da Empresa.

3.6. N3o serdo consideradas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL outras formas de prestacdo de servico que ndo as
descritas no item 3.5.

3.7. Nao serdo considerados para fins de tempo de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo
periodo (concomitancia de tempo de servico).

3.8. Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
constando dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, se houver, desde que essa experiéncia tenha
ocorrido apds conclusdo de sua formacdo relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no Processo Seletivo.
3.9. Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracbes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.

4. DA DIVULGACI"\O DOS ATOS RELATIVOS AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Municipio de Japora divulgara todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
exclusivamente no site www.japora.ms.gov.br e através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

5. DA CQMPROVA(;I"\O DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DO EDITAL, DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
E DOS TITULOS

5.1. Para a comprovacdo da escolaridade obrigatoria, titulos e experiéncia, o candidato ou seu procurador habilitado
por instrumento publico ou particular de procuracdo, original, com poderes especificos e firma reconhecida, devera
assinar a ficha de inscricdo junto ao Departamento de Recursos Humanos, no periodo estabelecido no item 2.1. deste
edital, juntando os seguintes documentos (originais e copias legiveis e em bom estado de conservacdo), com vistas
ao atendimento dos requisitos previstos neste Edital:

a) Ficha de Inscricao (a ser preenchida no momento da inscrigao);

b) Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, que pode ser substituida pelos seguintes
documentos, desde que contenham foto:

I - Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN;

II - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros ou Policia
Militar;

III - Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal como documento de identidade valido
em todo o territdrio nacional; ou

IV - Carteira de identidade expedida por érgdo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por lei.

c) Documentos comprobatérios de escolaridade obrigatéria, informados durante a inscricdo constantes no
comprovante de inscricdo;
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d) Originais e copias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de aperfeicoamento profissional e tempo de
servigo, constantes no comprovante de inscricdo;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - (Caso necessario para comprovacdao de tempo de experiéncia
profissional);

f) Diploma de Formacdo de nivel Fundamental, Médio ou nivel Médio Técnico, podendo ser apresentada Declaragdao/
Certificado, desde que acompanhado de Histérico Escolar, concluido até a data da inscricao (requisito do cargo);

g) Diploma de Graduacdo, podendo ser apesentada Declaragao/Certificado, desde que acompanhado de Histdrico
Escolar, concluido até a data da inscricdo, quando couber, conforme Anexo II - Quadro I;

h) Diploma de Curso Técnico, podendo ser apesentada Declaragao/Certificado, desde que acompanhado de Histdrico
Escolar, concluido até a data da inscricdo, quando couber, conforme Anexo II - Quadro I;

i) Certificado de Curso Avulso na area de atuacdo do cargo, concluido até a data da inscrigdo, quando couber,
conforme Anexo II - Quadro II;

j) Declaragao/Certidao de tempo de servigo conforme descrito no item 5.3 deste Edital.

5.2. A ndo comprovacgao do requisito, experiéncia profissional e qualificacdo profissional, ou ainda, o ndo envio
da documentacdo comprobatoria na data estabelecida e para o Grupo e Comissdo correto, indicado no ato da
convocacao, implicara em ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

5.3. O atendente/conferente fard a conferéncia dos documentos com os seus originais, acostando a inscri¢cdo as
copias legiveis, e assinara o recibo da inscricdo/documentos para o candidato.

6. DA ANALISE E CRITERIO DE JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR (22 ETAPA)

6.1. Apds o encerramento das inscrigdes, os documentos apresentados pelos candidatos juntamente com a ficha

de inscricdo serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo em sessdo ordinaria, na qual serdo avaliados e
classificaos todos os candidatos de acordo com a seguinte pontuacdo atribuida por analise curricular:

6.2. NIVEL SUPERIOR

ITEM DE =
PONTUACAO REQUISITO PONTUACAO
Graduacsio Diploma dc~> curso de graduagdo de nivel superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério 5 pontos
da Educagdo.
A Diploma do curso de pos-graduacao em nivel de especializacgdo com carga horaria igual ou superior a 360
Especializagdo X S T N . T ~ 7 pontos
horas,_expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Diploma do curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Mestrado R s 8 pontos
Ministério da Educacdo.
Doutorado Diploma do curso de pos-graduagao em nivel de Mestrado, expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo 10 pontos

Ministério da Educacdo.

Certificados de capacitagbes expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos orgaos
competentes realizados nos ultimos 03 (trés) anos, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, na
area de atuagdo da fungdo pretendida, com selo de autenticidade/codigo de seguranca para conferéncia junto] 2 pontos por curso
ao 6rgdo emissor com data de inicio e término do curso anterior a publicacdo deste Edital. Nos certificados

deverd constar, brigatoriamente, a carga hordria correspondente.

Cursos de capacitagdo
e atualizacdo

Oab6meses-1
ponto;

Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de atuacdo na funcdo pretendida, comprovadas mediante] 1 a 2 anos - 2
identificagdo dos dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira pontos;
Experiéncia profissional
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou declaragdo do respectivo empregador, com carimbo| 2 a 5anos -5
do CNPJ, que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor. pontos;

5 anos acima - 8

pontos
*Diploma de conclusdo frente e verso;
**Ndo serdo aceitos para comprovagdo de Conclusdo documentos tipo Declaragdes;
6.3. NIVEL MEDIO:
ITEM DE =
T RCAD REQUISITO PONTUAGAO
Escolaridade Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de histérico escolar 5 pontos

Certificados de capacitagdes expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos o6rgaos
competentes realizados nos ultimos 03 (trés) anos, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, na
area de atuagdo da fungéo pretendida, com selo de autenticidade/cédigo de seguranga para conferéncia junto ao] 2 pontos por curso
6rgdo emissor com data de inicio e término do curso anterior a publicacdo deste Edital. Nos certificados devera
constar, brigatoriamente, a carga hordria correspondente.

Certificado de curso técnico expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos 6rgdos competentes
realizados nos ultimos 03 (trés) anos, na area de atuagdo da fungdo pretendida e com carga horaria minima
de acordo com a respectiva regulamentagéo, com selo de autenticidade/codigo de seguranga para conferéncia 5 pontos
junto ao 6rgdo emissor com data de inicio e término do curso anterior a publicagdo deste Edital. Nos certificados

deverd constar, brigatoriamente, a carga horéria correspondente.

Cursos de capacitagdo
e atualizagdo

Cursto técnico na area
de atuagdo
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0Oa6meses -1
ponto;

Receberdo pontuagdo as experiéncias na darea de atuagdo na fungdo pretendida, comprovadas mediante] 1 a2 anos - 2

Experiéncia identificagdo dos dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira pontos;

profissional de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou declaragé@o do respectivo empregador, com carimbo|] 2 a 5 anos - 5

do CNPJ, que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor. pontos;

5 anos acima - 8
pontos

*Diploma de conclusao ou Certificado frente e verso, nao sendo aceitos para comprovacao Declaragdes;
6.4. NI'VEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

ITEM DE =
PONTUACAO REQUISITO PONTUACAO
Escolaridade Diploma de conclusdo ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, acrescido de histérico escolar 2 pontos

Certificados de capacitacdes expedidos por instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas pelos 6rgaos,
competentes realizados nos Ultimos 03 (trés) anos, com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas, na
area de atuacdo da funcdo pretendida, com selo de autenticidade/cédigo de seguranca para conferéncia junto
ao 6rgdo emissor com data de inicio e término do curso anterior a publicagdo deste Edital. Nos certificados|

deverd constar, brigatoriamente, a carga horéria correspondente.

02 pontos por
curso

Cursos de capacitagdo
e atualizacdo

0Oa6meses -1
ponto;

Receberdo pontuagdo as experiéncias na area de atuagdo na fungdo pretendida, comprovadas mediante] 1 a 2 anos -3

Experiéncia identificagdo dos dados e contratos de trabalho anotados na respectiva Carteira pontos;

profissional de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital ou fisica, ou declaragdo do respectivo empregador, com carimbo] 2 a 5 anos - 6

do CNPJ, que especifique inicio e término das atividades desenvolvidas, dia, més e ano, assinado pelo gestor. pontos;

5 anos acima - 10
pontos

*Diploma de conclusdo ou Certificado frente e verso, ndao sendo aceitos para comprovacao Declaragdes;

6.5. A lista geral dos candidatos classificados na 22 etapa (analise curricular) sera publicada em ordem crescente, no
site http://www.japora.ms.gov.br, conforme item 1.12.

6.6. Em caso de empate na totalizacdo da analise curricular prevalecera o candidato que obtiver:

a. Maior pontuacdo em cursos/capacitacao; e

b. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.7. Serdo convocados para a realizacdo da entrevista apenas os 12 (doze) primeiros candidatos classificados na analise
curricular para cada um dos cargos/fungodes.

7. DA ENTREVISTA - 32 ETAPA

7.1. Objetiva-se com essa etapa, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de informagdes
que permitam a avaliacdo da adequagdo das competéncias técnicas e comportamentais exigidas para a funcdo. A
avaliacdo tera como foco principal, a exploracdo do conhecimento sobre a area para qual se candidata e sera
analisada por psicologo a ser indicado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. A etapa de entrevista acontecera nos dias e horarios que serdo informados no site http://www.japora.ms.gov.
br

7.3. A etapa de Entrevista Técnica e Comportamental seguira os critérios do quadro a seguir:

ITEM AVALIADO REQUISITO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;

Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;
Habilidade de comunicagdo Até 05 pontos;
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da

atividade;

Capacidade para trabalhar em equipe Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; Até 05 pontos;

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da
equipe.
Possuir conhecimento técnico adequado a fungao pretendida;

Habilidades técnicas e dominio do conteldo da area
de atuagdo Dominar conteldos relativos a area de atuagdo que poderdo auxiliar no desempenho
das tarefas didrias

Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;

Até 05 pontos;

Conhecer, minimamente, a missdo do érgdo e entidade que pretende trabalhar; Até 05 pontos;
H

Comprometimento
Demonstrar disposigdo para realizar as atribuicdes da fungdo a que concorre, de

Jacordo com a realidade apresentada.
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7.4. A etapa da Entrevista Técnica e Comportamental possuira pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos.
8. DA PROVA PRATICA - CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MI'\QUINAS E TRATORISTA

8.1. A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, em dia, horario e
local a ser publicado no edital de divulgacdo da classificacdo apds a entrevista.

8.2. Os candidatos ao cargo de Motorista I serdo avaliados dirigindo carro de passeio.
8.3. Os candidatos ao cargo de Tratorista serdo avaliados operando trator agricola com implementos.

8.4. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, pa carregadeira e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

8.5. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador
de Maquinas Pesadas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigGes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagao de normas e das placas de sinalizagdo;
f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.6. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido
0 somatodrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo "3 PP” = somatdria dos pontos perdidos.

8.7. A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.8. Os candidatos aos cargos de Motoristas, Operador de maquinas e Tratorista deverdo possuir CNH compativel
com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos
protocolos de alteracdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH
original, na forma fisica.

9. DO RESULTADO FINAL E DO CADASTRO DE RESERVA

9.1. A nota final sera obtida mediante média das etapas do processo de selecdo, a nota final da Analise Curricular
somada a nota da Entrevista/Prova Pratica:

9.1.1. Para os cargos que ndo exigem prova pratica:

NF = AC + ETC

Legenda:

AC = Analise Curricular;

ETC = Entrevista Técnica e Comportamental.

9.1.2. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista:
NF = AC + ETC + NPP

Legenda:
AC = Analise Curricular;

ETC = Entrevista Técnica e Comportamental
NPP = Prova Pratica.

9.2. Em caso de empate na totalizacdo prevalecera , o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade: (incluir
prova pratica

a) maior soma de pontuacdo na qualificacdo profissional declarada;
b) maior pontuacdo na experiéncia profissional/prova pratica;

€) maior idade.

9.3. O resultado final sera divulgado na forma do item 4.

9.4. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada vaga/fungdo, observadas a
pontuacao final de que trata o subitem anterior.

9.5. A classificacdo gerara o CADASTRO DE RESERVA do Municipio para fins de contratagdo temporaria de
servidores para suprir necessidade temporaria assim classificadas no art. 3° da Lei Complementar n.°© 052/2019.

9.6. O CADASTRO DE RESERVA sera publicado tanto no site da Prefeitura Municipal ( www.japora.ms.gov.br ),
qguanto no Diario Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo dos recursos podera ser realizada no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Japora , no prazo improrrogavel de 01 (um) dia apés a divulgagdo do resultado provisorio
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das etapas de selecdo em que for cabivel.
10.2. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.
10.3. Somente cabera recurso do resultado da etapa de analise curricular.
10.4. Compete a Comissdo Organizadora julgar os recursos interpostos pelos candidatos.
10.5. Das decisOes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.
10.6. N3o sera permitida a interposigdo de recurso fora do prazo ou por outros meios eletronicos.
10.7. O resultado dos recursos sera divulgado na pagina de acompanhamento do processo do candidato.
10.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.
11. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

11.1. De acordo com a necessidade da administragdo publica municipal identificada nos termos da Lei Complementar
n.% 052/2019, os candidatos classificados serdo convocados para assumir as fungdes temporarias, que poderao
ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da
administragao.

11.2. Sera formalizado contrato temporario nos termos legais e de acordo com a fungdo/cargo, carga horaria e
remuneracdo para qual o candidato tenha sido inscrito.

11.3. O ndo comparecimento do Candidato na data especificada na Convocagao ou sua recusa em assumir o contrato,
implicara na desisténcia da vaga do Processo Seletivo, importando na convocacdo do préximo classificado.

11.4. S3o REQUISITOS para a formalizagao de contrato:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de assinatura do contrato.

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo e suas atribuigdes;

d) Nao ter sido desligado pela Administracdo por falta disciplinar, (por meio de Processo Administrativo disciplinar);

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigagdes
militares;

f) Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

g) Conhecer, respeitar e aceitar as normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, na Lei Complementar n°
052/20109.

h) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

i) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

11.5. Ao ser encaminhado para formalizagdo do Contrato Temporario, o candidato devera apresentar cépias simples,
legiveis, e as originais dos seguintes documentos:

a) CPF e Comprovante de regularidade da situagdao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;
b) Certiddo de Regularidade da Justica Eleitoral e Titulo de Eleitor;
c) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

d) PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Economica Federal e/ou do Banco do Brasil, emitido nas Agéncias
Bancarias;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento de dependentes (se possuir);
h) Cartdo SUS;

i) Declaracdo de acumulo remunerado de cargos publicos (Anexo III do Edital), com apresentacdo de declaracdo e
escala de trabalho expedida pelo RH do 6rgdo publico ao qual esta vinculado;

j) Certiddo de Regularidade junto ao Conselho de Classe, no que couber, para profissionais com registro obrigatoério;
k) Certiddo Negativa de Débito junto ao conselho de classe;

m) Carteira do Conselho de Classe, no que couber, para profissionais com registro obrigatorio;

n) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da mesma;

o) Original do Atestado de Saude Ocupacional - ASO expedido pelo Médico do Trabalho, declarando a aptiddo do
candidato ao desempenho das funcdes profissionais inerentes ao cargo.

11.6. Os exames admissionais que deverdo ser realizados e apresentados ao Médico do Trabalho para a emissdo do
ASO, sdo de responsabilidade e expensas do Candidato.

11.7. Os contratos temporarios emergenciais firmados com base neste edital, terdo o prazo de vigéncia de acordo
com a Lei Complementar n.© 052/2019, independente da data de assinatura de contrato.

11.8. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data pré-estabelecida, terd o contrato tornado
sem efeito.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

12.2. A inexatidao, a falsidade de declaragao e as irregularidades da documentacao, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem
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prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.3. O ndo comparecimento do candidato apds convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na sua
eliminagdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissdo do PSS.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagGes ou retificacdes durante a vigéncia do certame, por
meio de Edital e Aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.japora.ms.gov.br.

12.5. A relacdo de candidatos Aprovados e Classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletrénico www.japora.ms.gov.br.

12.6. Apds a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as convocagdes serdo realizadas por
meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio para a apresentacdao imediata do candidato com a
documentacao original obrigatdria nos termos deste Edital, para assinatura do contrato administrativo temporario,
respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo.

12.7. E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo de processo.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

12.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Japora/Ms, 10 de janeiro de 2025.
VITOR DA CUNHA ROSA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Lilian Ariane Silva Melo

Licitacao
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 062/2024
Processo Licitatorio n® 032/2024
Concorréncia n° 004/2024
PARTES: MUNICIPIO DE JAPORA/MS E A EMPRESA CONSTRUL ENGENHARIA E CONSTRUGCAO LTDA.

OBJETO : Constitui objeto deste Termo Aditivo ao Contrato n°® 062/2024, das condigdes mediante alteragdes da “Clausula
Segunda”.

VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 062/2024 em mais 07 (sete) meses, a partir de 10 de janeiro de
2025 encerrando-se em 09 de agosto de 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: no Art. 115, § 5° e 6° da Lei 14.133/2021.
JAPORA/MS, 10 de janeiro de 2025.
Assinam: PAULO CESAR FRANJOTTI pelo Contratante e JAIR FORTUNATO FILHO pelo Contratado.
Matéria enviada por Gabriela Talita Klasmann

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANO
PORTARIA 008/2025
“"REVOGA PORTARIA 185/2024. "

VITOR DA CUNHA ROSA , Prefeito Municipal de Japora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigoes,
que lhe confere o art. 69, da Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a portaria que trata da licenga para tratar de assuntos particulares no periodo de 02 (Dois Anos)
do servidor efetivo JOHN DE SOUZA BERNARDINO, Vigia, que passa a ter retorno as atividades em 10/01/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixacao.

EQIFfCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZ DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

VITOR DA CUNHA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA/MS
Matéria enviada por Lilian Ariane Silva Melo
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