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ConsyanTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CONSTANTINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

EDITAL N° 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

O MUNICIPIO DE CONSTANTINA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
88.704.889/0001-44, com sede a Avenida Jodo Mafessoni, n° 483, Centro, representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Cristian Riboli Bratz, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de empregos temporérios e formacéo de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81,
o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cfes legais
vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos
e Solugdes Integradas e pela Comisséo do Processo Seletivo.

1.2. A selecdo para os empregos presentes nesse Edital compreendera a seguinte fase, de
responsabilidade da Legalle Concursos:
a) Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos.

1.3. A Prova Tedrico-Obijetiva sera realizada na cidade de Constantina/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderédo ser
realizadas em outras localidades.

2. DOS EMPREGOS
2.1. Os empregos que fazem parte do presente Processo Seletivo Simplificado podem ser verificados
na Tabela abaixo:

Vagas efou Requisitos minimos Vencimento
Ne En]prggo(s) Cadastro exigidos para o emprego C. H. Basico
Pablico(s) Reserva N Semanal
(CR) na contratagao (dezembro/2024)

a) ldade minima: 21 anos;
01 Assistente Social 01 b) Ensino Superior completo na 40h R$6.179,13
area de Assistente Social.

Atendente de a) Idade minima: 18 anos;

02 Creche 15+CR b) Ensino Médio completo.

40h R$ 2.281,09

a) ldade minima: 18 anos; 20h

03 | Auxiliar de Biblioteca | 03 + CR b) Ensino Médio completo.

R$ 1.561,21
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a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior completo em

04 | Instrutor de Esportes 01 Educacéo Fisica. 20h R$ 1.537,28
c) Registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica.
a) Idade minima: 18 anos;
b) Estar cursando no minimo o
05 Monitor de Esporte 02 6° semestre do Cursos de 25h R$ 1.537,28
Educacdo Fisica (Licenciatura
e/ou Bacharel).
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio completo;
Monitor de c) Certificados, certidBes,
06 Informatica 03 +CR diplomas, declaragcbes que 20h R$ 1.537,28
comprovem a qualificacdo na
area de informatica.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio com
. habilitacdo em Magistério ou
07 Monitor Escolar 20+ CR | oqiar cursando no minimo o 3° 25h R$ 1.537,28
semestre de Cursos de
Pedagogia ou Licenciaturas.
a) ldade minima: 21 anos;
b) Quarta Série do Ensino
Fundamental;
. c) Carteira Nacional de
08 Motorista 06 + CR Habilitacéo, categoria D: 40h R$ 2.281,08
d) Curso de condutores de
veiculos de transporte escolar
pelo Detran/RS.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior completo em
. Musica e especializacdo na
09 Musicoterapeuta 01 4rea designada 20h R$ 2.968,00
c) Habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de
Graduacéo Plena
correspondente a area de Artes,
10 | Professor de Artes 04 nos termos da lei vigente, para 22h R$ 2.023,88
o exercicio da docéncia nos
Anos  Finais do Ensino
Fundamental.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de
Graduacao Plena
11 Professor de 02 + CR correspondente a éarea de 29h R$ 2.023.88

Ciéncias

Ciéncias, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.
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12

Professor de
Desenvolvimento
Rural e Urbano -

DRU

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de
Graduacao Plena
correspondente a area de
Desenvolvimento Rural e
Urbano, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.

22h

R$ 2.023,88

13

Professor de
Educacao Especial

04

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de
Graduacéao Plena
correspondente a area de
Educacéo Especial, nos termos
da lei vigente.

22h

R$ 2.023,88

14

Professor de
Educacao Fisica

05+ CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de
Graduacao Plena
correspondente a area de
Educacéo Fisica, nos termos da
lei vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.

22h

R$ 2.023,88

15

Professor de
Educacéo Infantil e
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

50 + CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de
Graduacao Plena com
habilitacdo especifica para o
exercicio da docéncia na
Educacdo Infantil e/ou Anos
Iniciais do Ensino Fundamental
e/lou  conforme legislacdo
vigente.

22h

R$ 2.023,88

16

Professor de
Filosofia

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de
Graduacao Plena
correspondente a area de
Filosofia, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.

22h

R$ 2.023,88

17

Professor de
Geografia

CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de
Graduacéo Plena
correspondente a area de
Geografia, nos termos da lei
vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.

22h

R$ 2.023,88
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a) ldade minima: 18 anos;

b) Curso Superior de
Graduacao Plena
correspondente a area de

18 | Professor de Historia CR Historia, nos termos da lei 22h R$ 2.023,88
vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de
Graduacao Plena
Professor de Lingua correspondente a area de
19 Inglesa 01+CR Lingua Inglesa, nos termos da 22h R$ 2.023,88
lei vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de
Graduacao Plena
Professor de correspondente a Aarea de
2 Matematica CR Matematica, nos termos da lei 22h R$2.023,88
vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Superior de
Graduacéo Plena
Professor de correspondente a area de
21 Portugués 02+CR Portugués, nos termos da lei 22h R$2.023,88
vigente, para o exercicio da
docéncia nos Anos Finais do
Ensino Fundamental.
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Superior completo na
area de Educador Fisico ou
. . Fisioterapeuta com
22 Psicomotricista 02 especializagio na area 20h R$ 2.968,00
designada.
c) Habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.
a) ldade minima: 21 anos;
b) Ensino  Superior em
Psicopedagogia ou com
formacéo completa em
Psicologia, Pedagogia,
23 Psicopedagogo 02 Fonoaudiologia ou Licenciatura, 40h R$ 3.965,97

sendo que todas as profissées,
a excecgdo da primeira, devem
possuir capacitacdo e titulo de
especialista na area de
Psicopedagogia.
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a) Idade minima: 18 anos;

24 Secretario Escolar 04 + CR b) Ensino Médio completo.

40h R$ 2.281,08

Servente Escolar - a) ldade minima: 18 anos;

25 20h 06 +CR | D) Ensino Fundamental 20h R$ 779,92
incompleto.
) a) ldade minima: 18 anos;
0 | Servente Escolar 10+CR |b) Ensino  Fundamental | 40h | R$1.561,21

40h incompleto.

2.2. As atribuicdes dos empregos encontram-se elencada no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. Os valores da taxa de inscri¢éo, séo:

a) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Superior.

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos de Nivel Médio.

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de Nivel Fundamental.

3.2. Sera admitida a inscrigdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital.

3.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

3.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato

também podera realizar a reimpressao do mesmo.

3.7. O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

3.9. As inscricbes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.
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MUNICIPIO DE CONSTANTINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

3.10. A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscri¢cao
indeferida serdo publicadas, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo lll deste edital.

3.11. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugcdes presentes e no Edital de Homologagéo das Inscricoes.

3.12. O comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscri¢cao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.13. Para os candidatos que nao disp6em de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Jodo Mafessoni, n° 483, Centro, Constantina/RS,
de segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h, em dias (teis.

3.14. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para 0 emprego ao qual ira se inscrever.

3.15. Somente seré permitida uma inscricdo por CPF/candidato. N&o serd permitido ao candidato
realizar mais de uma inscri¢ao.

3.16. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas seréao
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.

3.17. No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo
Simplificado, com a aplicacao dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n®
13.709/2018.

3.18. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.19. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivos Publicos.

3.20. As informagbes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo
preencher as informacgdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

3.21. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado s&o compostas conforme as Tabelas a seguir:
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a) Para os empregos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva — Assistente Saocial, Instrutor
de Esportes, Musicoterapeuta, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Desenvolvimento Rural e Urbano — DRU, Professor de Educacéo Especial, Professor de Educacédo
Fisica, Professor de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Filosofia,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor de
Matematica, Professor de Portugués, Psicomotricista e Psicopedagogo.

AREA DO . PONTO | -
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUES?gES PORN l\'gllelllzl\l/l?_orng l\/ll\llﬁl-ll;/'la\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Teorico- Lingua Portuguesa 10 1,0 1 30% 200
Objetiva Matematica 10 1,0 1 6.0 ’
TOTAL DA ETAPA E PROVA 20,0

b) Para os empregos de Nivel Médio com Prova Tedrico-Objetiva — Atendente de Creche, Auxiliar
de Biblioteca, Monitor de Esporte, Monitor de Informética, Monitor Escolar e Secretéario Escolar.

AREA DO ] PONTO | -
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUES?gES F’OR~ l\glglllzl\lg?_ODSE l\}l\llﬁl)l-ll;/'la\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Teérico- Lingua Portuguesa 10 1,0 1 30% 200
Objetiva Matematica 10 1,0 1 6.0 ’
TOTAL DA ETAPA E PROVA 20,0

c) Para os empregos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva — Motorista, Servente
Escolar - 20h e Servente Escolar - 40h.

AREA DO ] PONTO | -
PROVA CONHECIM’ENTO/ QUES?gES POR~ I\,glglé'\égo[)SE I\}I\IIEI)I-II;/'IAA TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Tebrico- Lingua Portuguesa 10 1,0 1 30% 200
Objetiva Matematica 10 1,0 1 6.0 ’
TOTAL DA ETAPA E PROVA 20,0

4.2. As Provas Teorico-Obijetivas terdo duracao de 2 (duas) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo Il deste Edital.

4.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo Il deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

4.4. O candidato so6 poderé realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.
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4.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

5. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
5.1. A Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das
Tabelas do item 4.1 deste Edital e abrangera os contetudos previstos no Anexo Il deste Edital.

5.2. As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

5.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

5.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

5.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugBes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.6. O candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

5.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificac&o e data de nascimento, devero ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

5.8. N&o ser& permitido que as marcagfes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas.
5.9. Sera anulada a Prova Tedrico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartdo-Resposta.

5.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacao, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminacéo.
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5.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Teorico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo Ill deste
Edital, através de solicitacdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apds o prazo previsto para tal, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

5.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

5.13. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagéo
de provas.

b) Os cartbes-resposta serao corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

5.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcac¢des do Cartéo-
Resposta, sera igual a(aos):

a) 1,0 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da
prova; conforme cada area do conhecimento/contetdo presente na Tabela do item 4;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

5.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestbes que a compdem.

5.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
30% (trinta por cento) do total de ponto, assim como acertar minimamente 1 (uma) questao por area
do conhecimento/conteudo.

a) O candidato que néo obtiver os desempenhos minimos nao teré classificagdo alguma no Processo
Seletivo Simplificado.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serao ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

5.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo Il deste Edital.

5.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo Il deste Edital para fazé-lo.

5.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo lll deste Edital.
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5.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

5.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questéo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.24. Se houver alteragdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.25. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrbnico ou,
ainda, fora do prazo.

5.26. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

5.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

5.28. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizagdo das provas.

5.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

5.30. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, protocolo do documento de identidade, ou documentos digitais.

5.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasidao em que
serad submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

5.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
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5.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagédo das provas, bem
a realizacdo de exame grafolégico.

5.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

5.35. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para seu inicio. Os port6es de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

5.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora apo6s o inicio das provas.

5.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hip6tese alguma.

5.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questées apds
transcorrido 01 (uma) hora de prova.

5.39. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razado do afastamento de candidato da sala de provas.

5.40. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5.41. N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e
a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

5.42. Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular.

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

5.43. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.
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5.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso
0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizag&o das provas.

5.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

5.46. A Legalle Concursos néao ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

5.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nédo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.48. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da
anulacdo de sua prova, o candidato que durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrucBes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nédo seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

5.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.
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5.50. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao contetido das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

5.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado.

5.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologacédo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

6. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
6.1. A nota final no Processo Seletivo ser4 a soma das notas obtidas na Prova Tedrico-Objetiva,
conforme provas aplicadas a cada emprego.

6.2. Ap6s o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate
constantes neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa);

b) Maior pontuag&o na prova teorico-objetiva,

¢) Maior pontuacédo na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

d) Maior pontuacdo na area/contetdo de Matematica da prova tedrico-objetiva;

e) Maior idade, apurado em ano, més e dia.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

8.1. A contratacdo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, que observard, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatoria para preenchimento das
vagas previstas neste Edital, segundo as necessidades do Municipio, somente podera ocorrer dentro
do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a contratacao. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

8.1.1. Os candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecida no item 2. deste Edital
formardo um cadastro reserva, cuja contratacao estara condicionada a liberacéo e/ou a criacao futura
de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal para contratacdo no prazo
méximo de 5 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do ato de convocagé&o, prorrogados por
igual periodo. O candidato(a) aprovado(a) deveré entrar em exercicio em 10/02/2025 sob pena
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de revogacdo da convocacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacao do
candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos serd feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone, carta registrada (AR) e e-mail, os quais devem
ser mantidos atualizados.

8.3. O candidato devera apresentar, no ato de convocagao, os documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de ldentidade Civil valida;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacgéo, divércio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 emprego, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

[) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego fornecido pela junta médica designada
pelo Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o0 emprego pretendido;

g) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

r) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resoluc¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n°® 4/2015;

s) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracédo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

8.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames meédicos admissionais, como requisito para
provimento do emprego. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos
exames admissionais se dar& pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.5. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.
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9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds um ano, contados a
partir da data de publicagdo da Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma
Gnica vez, por igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

10.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados na internet, no site
da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.constantina.rs.gov.br.

10.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado através da
Central de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001,

c) Atendimento por correio eletronico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
— CEP 95020-460.

10.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo Il deste Edital.

10.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n°® 12.527/2012.

10.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacgéo das
Inscricoes.

10.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no
Foro da Comarca de Constantina/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

10.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

CRISTIAN RIBOLI BRATZ,
Prefeito Municipal de Constantina/RS.
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_ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Assistente Social

Sintese dos Deveres: Prestar servicos de assisténcia social.

Exemplo de Atribuigcbes: Executar de coordenar as atividades e programas de Assisténcia Social do
Municipio, avaliando as condicbes econdmicas da populagdo, fiscalizando e controlando a
distribuicdo de beneficios as familias em estado de caréncia do Municipio; executar politicas de
incluséo e de prevengéo social; cumprir com todas as atividades elencadas na Lei Organica Nacional
de Assisténcia Social e legislacé@o correlata; promover a cidadania; executar politicas e programas
estabelecidos; coordenar, elaborar e promover assisténcia social no municipio e realizar todas as
atividades a fim.

Atendente de Creche

Sintese dos Deveres: Atendimento e monitoramento das criancas nas creches em regime de
cooperacgao técnica e pedagogica com professores e pais; responsabilizar pela guarda e assistir a
crianca em suas necessidades diarias.

Exemplo de Atribuicdes: Atendimento e Monitoramento das criangas nas creches em regime de
cooperacgao técnica e pedagogica com professores e pais; responsabilizar pela guarda e assistir a
crianca em suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, desenvolvendo atividades para
distracdo, conforme orientagdo pedagodgica; participar de reunides e cursos quando convocada;
prestar informag¢Bes a direcdo sobre o comportamento das criangas; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo; executar tarefas afins.

Auxiliar de Biblioteca

Sintese dos Deveres: Prestar servicos de auxiliar de biblioteca, registros de acervo, limpeza,
conservacgao e outros.

Exemplo de Atribuicdes: Promover o registro, catalogacgéo, classificacdo, guarda, conservacao e
empreéstimo de livros, folhetos, mapas, gravuras, jornais, bem como da documentagéo relativa ao
municipio constantes de publicacdes de interesse geral; Organizar e manter atualizado o fichario de
leitores; organizar os catalogos e ficharios indispensaveis ao bom funcionamento da biblioteca;
orientar o leitor no uso da biblioteca; administrar as salas de leitura, mantendo vigilancia permanente
e preservando o siléncio nas mesmas; zelar pelo patriménio da biblioteca; prestar todo auxilio aos
consulentes e leitores, executar atribuicbes correlatas.

Instrutor de Esportes

Sintese dos Deveres: Executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral; desenvolver
atividades esportivas, bem como de recreacgdo e lazer; contribuir para a formagéo do cidadao, através
de ac¢Oes de promocao do desporto.

Exemplo de Atribui¢cdes: Desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em escolinhas do género,
programas e/ou projetos no Municipio, nas mais diversas modalidades; incentivar, orientar e
supervisionar a prética de atividades esportivas dos municipes, promovendo uma melhor qualidade
de vida e zelando pela preservacéo da diversidade cultural, social e religiosa; responsabilizar-se pela
organizacao de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracdo, competicdes escolares,
inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e
promover o crescimento, a satisfacdo pessoal e a insercéo social de todos os participantes; elaborar
e cumprir o calendario de eventos esportivos do Municipio em parceria com as Secretarias
Municipais; zelar pela realizacdo de competic6es saudaveis, primando pelo respeito aos principios
esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacdo e ética dentro e fora das quadras; reprimir as
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formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e
respeito mutuo; executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto.

Monitor de Esporte

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacdo na preparacao fisica e esportiva, prestando
atendimento personalizado e em pequenos grupos.

Exemplo de Atribui¢cdes: Orientar na preparacgéo fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo
com idade, sexo e habilidade de cada um; explicar as regras simplificadas de jogos; oportunizar
situagOes de jogos para os integrantes; organizar material para o bom andamento da atividade;
acompanhar os eventos esportivos que envolvam o municipio; incentivar a pratica de esportes;
motivar criangas e adolescentes a ocupar o tempo livre com a pratica de esportes e combater o uso
de drogas; garantir a seguranca daqueles sob sua orientagéo; executar tarefas afins.

Monitor de Informatica

Sintese dos Deveres: Atuar na utilizacdo de laboratorios de informatica como ferramenta de apoio
pedagdgico no processo de aprendizagem dos alunos.

Exemplo de Atribuigbes: Atuar na utilizacé@o de laboratérios de informética como ferramenta de apoio
pedagogico no processo de aprendizagem dos alunos; auxiliar na instalacdo e na utilizacdo dos
equipamentos nos laboratérios; trabalhar em conjunto com os professores regentes e os alunos,
auxiliando nas atividades desenvolvidas nos laboratérios; auxiliar o professor regente na
identificacéo de sites de interesse especifico da Unidade Escolar, bem como da Secretaria Municipal
de Educacéo; zelar e manter organizados o ambiente e os materiais e equipamentos dos laboratérios
de informatica escolares; e controlar a utilizacdo e executar a manutencdo dos equipamentos dos
laboratérios.

Monitor Escolar

Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacdo e recreacao infantil.

Exemplo de Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanha-las em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao;
servir refeicbes e auxiliar as criangcas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a
coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario
para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia, levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento,
apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

Motorista

Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservacgédo de veiculos automotores em geral. Exemplo
de Atribui¢cdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
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indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus;
executar tarefas afins.

Musicoterapeuta

Sintese dos Deveres: O(a) Musicoterapeuta, trabalha utilizando técnicas especificas através da
relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos prevenindo, habilitando e
reabilitando usuérios. Nesse sentido o profissional se utiliza de protocolos e procedimentos da
musicoterapia para prestar servicos em equipes multiprofissionais, interdisciplinares e
transdisciplinares, atendendo os campos de atuagdo na area clinica, educacional e social.

Exemplo de Atribui¢cdes: As atribuigdes do profissional dentro do Centro Municipal de Atendimento
Especializado estariam ligadas as seguintes propostas: Restabelecer o equilibrio fisico, psicologico
e social do(a) aluno(a); Articular elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a pratica
sonoro-musical e as praticas sociais; Realizar tratamento grupal ou individual utilizando-se de
procedimentos da musicoterapia. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar
alunos(as) com disturbios da fala e da audicdo ou com outros transtornos tratados pelo centro;
trabalhar com o(a) estudante que possui dificuldades de aprendizagem; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; executar tarefas pertinentes a area de atuacao conforme
suas competéncias profissionais.

Professor

Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem,; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Psicomotricista

Sintese dos Deveres: O psicomotricista € um profissional especializado que atua de forma a
desenvolver diversos aspectos dos usuarios com base no movimento do corpo, melhorando
guestbes emocionais, cognitivas e motoras.

Exemplo de Atribuicdes: As atribuicGes giram em torno de: Atuar na area de especialidade na
interface educacao, saude e cultura, avaliando, prevenindo, e observando o individuo em sua relagéo
com o ambiente; Estimular o movimento do corpo e técnicas corporais a fim de promover o
desenvolvimento integral do usuério, sempre tendo em vista as necessidades do usuario; primar pela
evolucdo de aspectos afetivos e cognitivos dos usudrios utilizando-se de técnicas especificas da
psicomotricidade; Realizar relatérios em sua area de atuagdo; Contribuir com a equipe
multiprofissional para a avaliacdo e perspectiva integrada do usuario.

Psicopedagogo

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevencéo, diagnostico
e tratamento dos problemas de aprendizado escolar e orientacdo educacional especial, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico no ambito da Rede Municipal de Ensino.
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Exemplo de Atribuicbes: Cabe ao psicopedagogo perceber eventuais perturbacdes no processo
aprendizagem, participar da dindmica da comunidade educativa, favorecendo a integracéo,
promovendo orientacdes metodologicas de acordo com as caracteristicas e particularidades dos
individuos do grupo, realizando processos de orientacdo; realizar intervencao psicopedagdgica,
visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo
de ensino publico municipal; realizagédo de diagndstico e intervengéo psicopedagdgica, mediante a
utilizacao de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; realizar diagnéstico e intervengéo
das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgaos
publicos; utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem;
orientar pais e professores na conducdo das agfes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; identificar alunos com produgBes escolares
inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientacdes e
encaminhamentos necessarios; participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencao
das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; consultoria e assessoria
psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no
processo de aprendizagem; apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos
institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos teoricos e préaticos de Psicopedagogia;
orientacdo, coordenacao e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; projecao, direca

Secretario Escolar

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucao
de tarefas préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

Exemplo de Atribuigbes: Supervisionar 0s servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientagdo superior; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo
docente; manter cadastro dos alunos, inclusive com toda a documentagéo exigida; atender telefone
e dar os devidos encaminhamentos. organizar e manter atualizados prontuarios de legislacéao
referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades
escolares; extrair certiddes e elaborar oficios, memorandos e outros similares; escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se refiram aos alunos, sempre em tempo habil; preencher boletins
estatisticos, boletins de merenda e efetividade; responsabilizar-se pelo preenchimento do cadastro
do censo escolar; participar na formagéo da escala de horarios das aulas; auxiliar nas impressoes e
realizacdo de cOpias de materiais para 0 uso dos professores em sala de aula; arquivar recortes e
publicacbes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar
modelos de certificados e de diplomas a serem expedidos pela unidade escolar; receber, redigir e
expedir correspondéncias em geral; elaborar e distribuir boletins de avaliagdo, historico escolar e
outros similares; lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragdo escolar;
redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas e outros
similares; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; executar outras tarefas
semelhantes.

Servente Escolar - 20h

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservacdo de objetos, utensilios em escolas da rede
municipal.

Exemplo de Atribuicbes: Limpar e conservar mesas, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, loucas,
vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal; limpar e arrumar
mesas; efetuar os servi¢cos de limpeza e higiene em banheiros e sanitarios; lavar vestuarios e roupas
de cama e mesa; transportar alimentos; passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e coloca-los
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nos recipientes para isto destinados, varrer patios; fazer café e merenda; limpar alimentos; executar
tarefas afins.

Servente Escolar - 40h

Sintese dos Deveres: Proceder a limpeza e conservacao de objetos, utensilios em escolas da rede
municipal.

Exemplo de Atribuicbes: Limpar e conservar mesas, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, loucas,
vidros e outros objetos utilizados em copas ou cozinhas; polir objetos de metal; limpar e arrumar
mesas; efetuar os servigos de limpeza e higiene em banheiros e sanitérios; lavar vestuérios e roupas
de cama e mesa; transportar alimentos; passar a ferro a roupa lavada; recolher detritos, e coloca-los
nos recipientes para isto destinados, varrer patios; fazer café e merenda; limpar alimentos; executar
tarefas afins.
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ANEXO I
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista, Servente Escolar - 20h e Servente Escolar
- 40h

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes
no texto. Sindnimos e antdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba
tbnica. Acentuacgdo gréfica. Relacéo entre letras e fonemas, identificacao de digrafos e encontros
consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacdo. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de
coordenagédo e subordinagao.

MATEMATICA

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUmeros naturais: operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo), expressdes numeéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposicao em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetario brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO: Atendente de Creche, Auxiliar de Biblioteca, Monitor de
Esporte, Monitor de Informatica, Monitor Escolar e Secretario Escolar

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentac&o.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao
grafica, sistema oficial vigente). Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a.

Conjuntos Numéricos: NUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
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Operacgdes fundamentais (adicao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
méaximo divisor comum.

Razdes e Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéao de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

OAnalise Combinatoria: Permutagéo, Anagramas, Arranjo, Combinacao.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR: Assistente Social, Instrutor de Esportes, Musicoterapeuta,
Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Desenvolvimento Rural e Urbano —
DRU, Professor de Educacéao Especial, Professor de Educacéao Fisica, Professor de Educacéao
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Filosofia, Professor de Geografia,
Professor de Histéria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Matematica, Professor de
Portugués, Psicomotricista e Psicopedagogo

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturagdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesédo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacao de palavras. Sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos.
Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica, sistema oficial vigente). Rela¢Bes entre fonemas e grafias. Flexfes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicagbes de
sentido). Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA

a.
b.

o

~Ta

Conjuntos Numéricos: Nameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

Operacgbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacédo, divisdo, potenciacédo e radiciacéo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum,
méaximo divisor comum.

Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de

unidades), sistema monetario brasileiro.

Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

Matriz, determinante e sistemas lineares.

Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.
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ANEXO Il ~
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO / HORARIO

INICIO TERMINO
P_ubllqe_u;ao do Edital do Processo Seletivo 13/01/2025
Simplificado
Periodo de inscri¢cdes pela internet, através do site: 13/01/2025 18h de 16/01/2025
www.legalleconcursos.com.br
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto 23h59min de
bancario 16/01/2025
Edital de Homologagcdo das Inscrigbes - Lista 17/01/2025

Preliminar de Inscritos

Periodo de Recursos - Homologacao das Inscricées

12h de 17/01/2025

15h de 17/01/2025

Edital de Resultado da Homologacéo das Inscricbes
- Lista Oficial de Inscritos, e Convocagéo para a

A partir das 16h de

. L 17/01/2025
Prova Tedrico-Objetiva
Publicagédo dos Locais, Data e Hora da Prova | A partir das 16h de
Tedrico-Objetiva 17/01/2025
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle A partir das 16h de
Concursos e Impressao do Cartdo de Confirmacéo P 18/01/2025
e 17/01/2025
de Inscricdo
Aplicagdo da Prova Teorico-Objetiva 18/01/2025
Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova
Teorico-Objetiva 19/01/2025
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova 23h:59min
Tebrico-Objetiva 00h de 20/01/2025 20/01/2025
. : ~ 23h:59min
Periodo de vistas da Prova-Padréao 00h de 20/01/2025 20/01/2025

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-
Objetiva

21/01/2025

Publicagdo das Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva

21/01/2025

Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-
Resposta

00h de 22/01/2025

16h de 22/01/2025

Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva

00h de 22/01/2025

23h:59min
22/01/2025

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-
Objetiva

23/01/2025

Homologacé&o dos Resultados Finais

A partir de 23/01/2025
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