ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/SEMED/PMC

CONTRATACAO DE SERVIDOR TEMPORARIO
EDITAL N° 001/2025/SEMED/PMC, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

A Prefeitura Municipal de Capanema, Estado do Para, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED/PMC, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado - PSS para provimento de vagas em fung¢des temporarias de Nivel Fundamental e Médio, na forma do artigo 90 da
Lei Organica do Municipio de Capanema c/c Lei Municipal n. 6.407/2018 c/c Portaria Municipal n® 098 de 13/01/2025, no que couber, e de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais em seu caput;

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pelas Secretarias Municipais de Administracdo e Educagdo, através da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 098, de 13/01/2025, a quem cabera o acompanhamento e a supervisdo de todo processo,
bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1.3 - A jornada de trabalho maxima sera de 40 (quarenta) horas semanais, ou, no caso de fungdes especificas, em escala de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso podendo ser diminuida, fracionada ou modificada, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e conforme calendario letivo.

1.4 - A presente selegdo visa o preenchimento de 89 (oitenta e nove) vagas distribuidas entre as fun¢des constantes do Anexo I deste edital, relativo
aos cargos de Cuidador educacional, Servicos gerais, Motorista de carro pequeno, Motorista de onibus escolar e Vigia, os quais se encontram
em vacancia por conta do encerramento do processo seletivo anterior, por conta da necessidade premente e néo foi ofertado no concurso publico
vigente, pela Prefeitura, o que enseja a contratagdo nesses moldes para que as aulas na zona urbana e rural de Capanema nao sejam prejudicadas. O
presente PSS tem como fundamento, ainda, os incisos V, IX e X §1° do art. 2°, ¢ art. 3°, da Lei Municipal n. 6.407/2018.

1.5 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases, para as fun¢des de nivel Fundamental e Médio:
a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater eliminatorio e habilitatorio;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

¢) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.5.1 - A fase de Entrevista que trata o subitem “c” deste Edital sera realizada na Secretaria Municipal de Administragdo - SECAD/PMC, localizada
na Avenida Bardo de Capanema, s/n, Telefone: (91) 3462-5318, Bairro: Areia Branca — Capanema — Pard, CEP: 68702-290.

1.6 — A Prefeitura Municipal de Capanema dara ampla divulgagdo as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS e aos resultados de todas as
fases, com a publicag@o dos extratos dos editais no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, os quais podem ser visualizados
de forma publica e transparente pelos enderegos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢@o de todos os atos, editais e comunicados, inclusive a convocagao para a fase de entrevista.

1.7 - O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS encontra-se no Anexo II deste edital, sujeito a eventuais alteragdes
posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no sife da Prefeitura de Capanema;

1.8 - Os requisitos, as atribuicdes das fungdes em contratagdo temporaria, o vencimento base e a jornada de trabalho, constam no Anexo III do
presente Edital;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
no Diario Oficial do Municipio e no sife da Prefeitura de Capanema, pelos respectivos enderegos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br;

1.10 - O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, correspondente ao seu
deslocamento, alimentagdo, entre outras.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 - A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento e aceitagéio irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese;

2.1.2 - Para realizar a inscri¢do, o candidato devera se dirigir até a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED/PA, localizada na Avenida Bardo de
Capanema, S/N, Telefone: (091) 3462-4062, Bairro Centro — Capanema — Para, no periodo de inscri¢des e observar o que se segue:

2.1.2.1 - Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2 - O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo, solicitando-o na Secretaria Municipal de Educagao (ou utilizar o disponibilizado no
Anexo IX do Presente Edital), e no mesmo ato requerer (junto a Secretaria de Educagdo) sua inscricdo que, além de outras informagdes, exigira o
nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informagdes, com a respectiva juntada de documentos que atestem a escolaridade,
experiéncia profissional e qualificacdo;

2.1.2.3 - Conferir os dados descritos no cadastro fisico de inscrigdo;

2.1.2.4 - Anexar documentagdo comprobatoria das informagdes prestadas, tais como documentos pessoais, comprovacdo de experiéncia e
qualificagdo profissional, observando, ainda, a forma de avaliagdo contida no Anexo IV.

2.1.3 - A inscri¢@o ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizada exclusivamente de forma fisica, devendo o candidato comparecer no
enderego indicado no subitem 2.1.2 no periodo de 14 de Janeiro de 2025 a 16 de Janeiro de 2025, sempre no horario de 8h as 14h, conforme
previsto no cronograma do Anexo II deste Edital.

2.1.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigao;



2.1.5 - Sera indeferida a inscri¢do quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6 - Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado — PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
apos realizagd@o das etapas e publicagdes pertinentes;

2.1.7 - Nio sera cobrada taxa de inscrigao;

2.1.8 - Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao;

2.1.9 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado subitem 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 — O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo no PSS/SEMED/PMC/2025, sendo causa de inabilitagdo a inscricdo em duplicidade.
2.1.11 — No ato da inscri¢do o candidato devera anexar ao formulario de inscri¢do copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional;

b) Carteira de Trabalho (Frente e Verso da pagina da foto);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Documentagéo comprobatoria da escolaridade — Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo de Nivel Médio.

e) Certiddo de quitacao eleitoral (pode ser obtida via internet);

f) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias, de luz, agua ou telefone que podem estar em nome do candidato, do conjuge,
do pai ou da mie. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato e de nenhum dos relativos mencionados, este podera set
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VI deste Edital, na

qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imovel, ou ainda, a copia do contrato de locagéo;

h) Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual (https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action) e da
Justiga Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Para (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/) dentro do prazo de validade especifico;

i) Declarag@o de Disponibilidade de Viagem, se houver necessidade de servigo, para viajar por todo o territério Estadual e Nacional, para atividades
inerentes as atribui¢des do cargo pretendido, podendo ser através dos meios de transporte (aéreo, terrestre e maritimo), conforme modelo contido no
Anexo VIIL.

j) Declaragio de inexisténcia de vinculo temporario com a Administrag@o Publica nos tltimos 06 (seis) meses - Anexo VIIL.

1) Documentagdo comprobatéria de experiéncia e qualificagdo profissional, observando, ainda, a forma de avaliagdo contida no Anexo IV. Para o
cargo de Motorista de Transporte Escolar, é obrigatéria a apresentacio, também, do certificado de curso de conducio de alunos.

2.1.12 Seré automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que néo atender aos requisitos constantes no item 2.1.11 deste Edital.
2.2 DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (TODOS OS CARGOS)

2.2.1 Para a segunda fase, ser@o analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, as documentagdes comprobatorias apresentadas

Edital, sendo causa de ndo habilita¢do para a segunda fase a auséncia de algum dos referidos documentos (2.1.11).

2.2.2 Somente serao pontuados os certificados e/ou comprovantes emitidos até a data da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado — PSS;

2.2.3 Na hipdtese de ndo comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato ndo recebera a devida pontuago requerida e tera
sua nota revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota ndo alcangar a minima exigida, conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo IV deste Edital.
2.2.5 Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular, documentagio ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou
com erro de preenchimento.

2.2.6 A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatdrio dos pontos obtidos em relagdo a sua Andlise Documental e Curricular.

2.2.7 Néo havera pontuaggo fracionada nem arredondamento, pontuando-se somente se obtido o suficiente para se chegar a 1 (um) ou 2 (dois) pontos
em cada critério. Por exemplo: 30h de curso ndo geram 0,8 pontos. Assim como 8 meses de experiéncia ndo geram 0,8 pontos (vide ANEXO 1V).

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serao convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior.

2.3.2 Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes sdo os constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta Terceira Fase serd o somatorio dos pontos obtidos de acordo com os critérios de avaliagdo do Anexo V.

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 6,0 pontos.

2.3.5 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado qualquer aparelho eletronico como: smartphones, tablets,
iPod, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizag@o da entrevista, incluindo o periodo de espera.

2.3.6 Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro. Assim como nédo sera admitida a utilizagdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

2.3.7 Nao ¢ permitida a comunicagao entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5, 2.3.6 ¢
2.3.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos aqui relacionados;

2.3.9 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando documento de identificac@o original com foto e comprovante de
inscri¢do, fornecido no ato da inscri¢do. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por



orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional de Habilitagao -
CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.3.11 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos;

2.3.12 Por ocasido da realizagdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9
deste edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.3.13 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizagio
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado — PSS;

2.3.14 O candidato, no momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela Secretaria Municipal de Administragdo - SECAD/PMC,
para comprovagdo de comparecimento;

2.3.15 Serd automaticamente eliminado do processo o candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario definidos (horario de
Capanema-PA).

2.3.16 Nesta fase a pontuagdo podera ser fracionada, a critério do avaliador, tendo como o limite de nota maxima 2,0 pontos por critério ¢ 8,0 na
pontuagao total. (vidle ANEXO V).

3.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo no PSS/SEMED/2025, nos termos do paragrafo
unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacdo obtida na qualificacéo profissional.

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre (observando o limite
de 2,0 pontos);

3.1.4 O candidato que tiver tido vinculo com a Prefeitura de Capanema nos ultimos 4 (quatro) anos.

3.1.5 O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuagado final do candidato serd composta pela somatdria das notas obtidas na analise documental, curricular e na entrevista.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada vaga/funcéo.

4.3 Sera considerado CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS o candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do niimero de vagas
ofertadas para a vaga/func¢do na qual concorre, conforme Anexo I deste Edital, e APROVADO, NAO CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS, o
candidato que obtiver 4,0 pontos ou mais na analise documental e curricular e 6,0 pontos ou mais na terceira fase. Isto ¢, quem ndo atingir as notas
minimas acima elencadas estara desaprovado.

4.4 Nao ha qualquer obrigatoriedade da Prefeitura em convocar candidatos aprovados, niio classificados as vagas ofertadas.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio fisico na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED/PA, localizada no enderego descrito no subitem 2.1.2 deste Edital.

5.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme cronograma constante no Anexo II deste Edital, observado, ainda, o
horario de atendimento ao publico/externo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED/PA, qual seja, de 8h as 14h, contados a partir da data
seguinte a da publicagdo do fato que lhe deu origem;

5.3 Admitir-se-4 um unico recurso individualizado por candidato.

5.4 Somente sera aceito recurso contra o resultado preliminar da anéalise documental e curricular;

5.5 Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo cabero recursos adicionais.

5.6. Nao sera permitida a interposi¢@o de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do Anexo II deste Edital.

5.7. O resultado dos recursos sera divulgado Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Capanema, pelos enderecos descritos no subitem
1.9 deste Edital,

5.8. O recurso nao tera efeito suspensivo.

5.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso;

5.10 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacéo outras situagdes que ndo a selecionada para recurso;

5.11 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

5.13 Em caso de alterag@o do resultado preliminar apds analise dos recursos sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova
lista de aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no cargo temporario através do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025/SEMED/PMC:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

¢) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que concorre, conforme exigéncia no Anexo III;

f) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribui¢des
funcionais;

g) Nao possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, nos seguintes casos, conforme disposto no Art. 95 da
Lei Orgéanica do Municipio de Capanema.



h) Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os
Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas ¢ os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipoteses de acumulagdo licita previstas na
Constituicdo Federal e na Lei Organica de Capanema, observada a compatibilidade de horario.

6.2 Para fins de celebrag@o do contrato administrativo, o candidato convocado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos constantes no
Anexo X, deste edital, sob pena de ndo assumir a fun¢do temporaria, caso a documentagao esteja incompleta.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025/SEMED/PMC tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracao Publica.

7.2 As contratagdes provenientes deste Processo Seletivo terdo validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, nos exatos termos do art. 4°, §1°, da Lei Municipal n° 6.407/2018.

7.3 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretara a nulidade da inscri¢do com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

7.4 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apos convocado para a celebragdo do contrato temporario implicara na
sua exclusdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissdo de Selegao;

7.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstdncia que serda mencionada em Edital, publicado nos enderegos eletronicos www.diariomunicipal.com.br/famep e
www.capanema.pa.gov.br, a fim de dar ampla divulgagdo do ocorrido.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo do PSS, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

7.7 Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgadas nos enderegos eletronicos
www.diariomunicipal.com.br/famep e www.capanema.pa.gov.br.

7.8 Apos a data de homologagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025, os candidatos selecionados deverdo
apresentar as documentagdes originais de que trata o subitem 2.1.11 e Anexo X, respectivamente, nos dias, horarios e local especificados, divulgados
no site da Prefeitura Municipal de Capanema, pelo endereco eletronico www.capanema.pa.gov.br, e, ainda, no Diario Oficial do Municipio, acessado
pelo enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/famep.

7.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos para inscri¢do sem a utilizagdo de mascara, sendo que, no caso de se formarem filas para inscrigao,
ficam os candidatos obrigados a cumprir o distanciamento de 1,5m (um metro e meio) entre ambos.

7.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Capanema, Estado do Pard, 13 de Janeiro de 2025.

CLAUDIONOR MOREIRA DA COSTA
Prefeito Municipal de Capanema

ANEXO 1
DAS VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL (ZONA URBANA E RURAL)
CARGO LOCALIDADE VAGAS
Servigos gerais Zona Urbana 14

D - 14 (Distrito de Mirasselvas) 01

D - 30 (Comunidade de Igarapé Apara) 02

D - 19 (Comunidade do Curral Velho) 01

D - 27 (Comunidade do Jacarequara) 01

D - 28 (Comunidade do Segredinho) 01

R-52(KM11) 01

Distrito de Tauari 01

R - 39 (Comunidade do Mata Sede) 01

R - 45 (Comunidade da 7° Travessa) 02

R - 60 (Comunidade do California) 02

02
R - 61 (Comunidade do Brago Grande)
01

Comunidade do Malacacheta
Vigia ZONA URBANA E RURAL 08
Motorista de carro pequeno ZONA URBANA E RURAL 02
SUBTOTAL DE VAGAS 40
NIVEL MEDIO (ZONA URBANA E RURAL)
CARGO LOCALIDADE VAGAS
Cuidador Educacional Zona Urbana 42




NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

D - 14 (Distrito de Mirasselvas) 01
D - 30 (Comunidade de Igarapé Apara) 01
Distrito de Tauari 01
Motorista de Transporte Escolar ZONA URBANA E RURAL 04
SUBTOTAL DE VAGAS
49
TOTAL GERAL DE VAGAS 89

ANEXO I
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES DIAS UTEIS
13.01.2025 Publicagéo do Edital de Abertura do PSS/SEMED/2025 01
14.01.2025 a 16.01.2025 Periodo de Inscrigdo — Primeira Fase 03
(8h as 14h)
17.01.2025 Divulgagdo dos Habilitados para a Segunda Fase 01
20.01.2025 Analise documental e curricular - Segunda Fase 02
a
21.01.2025
22.01.2025 Divulgagdo do resultado preliminar da Segunda Fase — Analise Documental e Curricular
01
23.01.2025 Periodo para interposigdo de Recurso contra o resultado preliminar da segunda fase - Analise Documental e Curricular
(8h as 14h) 01
24.01.2025 Periodo de analise dos Recursos 01
27.01.2025 Divulgagdo do resultado definitivo apos a andlise dos recursos da segunda fase - Analise Documental e Curricular e Convocagdo para terceira Fase —|01
Entrevista
28.01.2025 Terceira Fase - periodo de entrevistas 03
a
29.01.2025
31.01.2025 Resultado Definitivo do PSS/SEMED/2025 01
ANEXO III

DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, VENCIMENTO BASE E JORNADA DE TRABALHO

Educacional

de necessidades especiais.
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por instituigdo de ensino

reconhecida pelo MEC.

Cargo Requisitos Vencimento [Jornada de Trabalho
Base
Cuidador Habilidades para prestar o devido tratamento a criangas e adolescentes portadores|R$ 1.518,00 |A jornada de trabalho méxima sera de 8 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 40

horas semanais.

Auxiliar

Servigos Gerais

de

Atividades de natureza repetitiva, relacionada ao preparo e distribui¢do de|
alimentos, limpeza e conservagdo dos prédios publicos, confecgdo e lavagem de|

roupas de uso hospitalar e outras no interesse da Administragdo.

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental expedido por Instituigdo

educacional reconhecida pelo MEC

RS 1.518,00

A jornada de trabalho maxima sera de 8 horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 40

horas semanais.

quaisquer danos ao patrimonio; fazer rondas constantes durante o horario de|

trabalho; desenvolver demais atividades inerentes ao cargo.

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental expedido por Instituigdo

educacional reconhecida pelo MEC.

Motorista Execu¢do dos servigos de diregdo, transporte de passageiros em veiculos|R$ 1.518,00 |A jornada de trabalho méxima serd de 8 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 40

automotores, e outros inerentes ao cargo. horas semanais, ou, no caso de fungdes especificas, em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de

descanso, podendo ser diminuida, fracionada ou modificada, a critério da administragdo publica.

Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental expedido por Institui¢do

educacional reconhecida pelo MEC / carteira nacional de habilitagdo categoria A e

B.

Conduzir veiculos tipo caminhao, 6nibus, para transporte escolar, conserva-los em|R$ 1.518,00 [A jornada de trabalho maxima sera de 8 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, totalizando 40
Motorista de|condigdes adequadas; ter especial cuidado com criangas e adolescentes quando da horas semanais, ou, no caso de fungdes especificas, em escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de
Transporte condugdo do veiculo; desenvolver demais agdes inerentes ao cargo. descanso, podendo ser diminuida, fracionada ou modificada, a critério da administragdo puiblica.
Escolar

Certificado de conclusdo de Ensino Médio, expedido por institui¢do de ensino

reconhecida pelo MEC/Certificado curso de condug@o de alunos/transporte escolar e|

carteira nacional de habilitagdo categoria D.
Vigia Manter sob vigilancia as instalagdes dos orgdos publicos municipais, evitando|R$ 1.518,00

A jornada de trabalho com escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, podendo ser

diminuida, fracionada ou modificada, a critério da administragao piblica.
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