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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

O Prefeito de Campo Verde, Estado do Mato Grosso, com suporte no art.37, inciso IX, da Constituicéo
Federal e no uso de suas atribuicdes legais, e 0 Regime Juridico Estatutario do Municipio de Campo Verde-
MT, torna publico o edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento de
cargos temporarios ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Campo Verde-MT, que
regerd pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do certame, pelos
diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSOS, supervisionado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Campo Verde.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Campo Verde, juntamente
com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelos
candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do resultado final do Processo
Seletivo.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da respectiva
homologagdo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Campo Verde-MT.

1.4 O cronograma deste Processo Seletivo consta no ANEXO | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO 11 deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de Campo Verde e
estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos internos vigentes na data
da contratacdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais,
salvo previsdo especifica.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horério
oficial de Cuiabad-MT.

1.8 Todas as publicacdes até a homologacdo do resultado do Processo Seletivo serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato
Grosso: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Verde no
endereco: https://campoverde.mt.gov.br/.

1.9 Apds a homologagdo do resultado do Processo Seletivo, as publicagdes serdo feitas exclusivamente
no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site
oficial da Prefeitura Municipal de Campo Verde no endereco: https://campoverde.mt.gov.br/.

1.10 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas, apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Municipio de
Campo Verde-MT, respeitada a ordem geral de classificagdo, observada a opg¢do manifestada pelo
candidato no momento da inscrig&o.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos temporarios e formacéo
de cadastro reserva do Municipio de Campo Verde, com 0s requisitos/escolaridade, nimero de vagas,
salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:
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QUADRO DE VAGAS:

CARGA

HORARI

CARGO REQUISITOS MINIMOS AO CARGO VAGAS A SALARIO R$

SEMANA
L

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1 - Ensino Fundamental
Eletricista 2 - Curso de Qualificacdo ou Experiéncia CR 40h R$ 3.071,32
comprovada no exercicio da profissdo

1 - Ensino Fundamental
Lubrificador 2 - Curso de Qualificagdo ou Experiéncia CR 40h R$ 2.764,18
comprovada no exercicio da profissdo

1 - Ensino Fundamental
Mecénico 2 - Curso de Qualificacdo ou Experiéncia 2+CR 40h R$ 4.146,28
comprovada no exercicio da profissao

1 - Ensino Fundamental

2 - Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D e E

Motorista de Transporte 3 - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
Escolar préatica com veiculos automotores

4 - Curso de Condutor de Veiculos de Transporte

Escolar

CR 40h R$ 3.020,14

1 - Ensino Fundamental

2 - Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria C, D
Operador de Maquinas ouE 3+CR 40h R$ 3.787,97
3 - Experiéncia comprovada em trabalhos com
maquinas agricolas e rodovidrias

1 - Ensino Fundamental
2 - Carteira Nacional de Habilitacdo CategoriaD e E

Motorista - Veiculos Leves 3 - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de CR 40h R$ 3.020,14
préatica com veiculos automotores
1 - Ensino Fundamental
Motorista de Transporte 2 - Carteira Nacional de Habilitacdo CategoriaD e E
. .. | 3 - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
ESCO‘IJ%;(; ﬁgggﬁj‘irzk rﬁ\g;owla préatica com veiculos automotores CR 40n R$3.020.14
4 - Curso de Condutor de Veiculos de Transporte
Escolar
1 - Ensino Fundamental
. 2 - Carteira Nacional de Habilitacdo CategoriaD e E
Motorista de Transporte I - .
. 3 - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de
Escolar - Z(S);gir:?)ural. Dom pratica com veiculos automotores CR 40h R$ 3.020,14
4 - Curso de Condutor de Veiculos de Transporte
Escolar
1 - Ensino Fundamental
2 - Carteira Nacional de Habilitacdo CategoriaD e E
Motorista de Transporte 3 - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de CR 40h R$ 3.020,14

Escolar - Zona Rural: Limeira | pratica com veiculos automotores
4 - Curso de Condutor de Veiculos de Transporte
Escolar
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1 - Ensino Fundamental
. . 2 - Carteira Nacional de Habilitagdo CategoriaD e E
Motorista de Veiculos Pesados 3 - Experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de CR 40h R$ 3.020,14
pratica com veiculos automotores
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Agente Comunitério de | + - ENsino Médio
Sgﬂde - Dom Oz6rio 2 - Residir na area da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
desde a data da publicacéo do edital
Agente Comunitario de 1 - Ensino Médio
Saude - Santo Antdnio da 2 - Residir na &rea da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
Fartura desde a data da publicacéo do edital
ol 1 - Ensino Médio
Agsegézggrgtéggglo de 2 - Residir na &rea da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
desde a data da publicagdo do edital
Agente Comunitério de |+~ ENsino Médio
Saﬂ%e - Jardim América 2 - Residir na &rea da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
desde a data da publica¢do do edital
Agente Comunitario de | & - ENsino Médio
gSaude _ Jupiara 2 - Residir na area da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
P desde a data da publica¢do do edital
Agente Comunitario de 1 - Ensino Médio
Saude - Parque das 2 - Residir na area da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
Araras 1 desde a data da publicagéo do edital
Agente Comunitério de 1 - Ensino Médio
Saude - Recando do 2 - Residir na area da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
Bosque desde a data da publicagéo do edital
Agente Comunitério de 1 - Ensino Médio
Saude - Santo Antdnio da 2 - Residir na area da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
Fartura desde a data da publicagéo do edital
Agente Comunitario de | & - Esino Medio
Sa%de - S0 Lourenco 2 - Residir na area da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
¢ desde a data da publicagdo do edital
Agente Comunitario de |+ - ENsino Médio
ngﬂde S0 Miguel 2 2 - Residir na area da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
9 desde a data da publicagdo do edital
Agente Comunitario de 1 - Ensino Médio
Salde - Zacarias 2 - Residir na area da comunidade em que atuar CR 40h R$ 2.824,00
Furtado de Lima 1 desde a data da publicagdo do edital
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Agente de Combate a

Endemias 1 - Ensino Médio CR 40h R$ 2.824,00
- 1 - Ensino Médio
Atendente de Farmacia |5~ <" de Atendente de Farmacias CR 40h R$ 2.559,43
Auxiliar Administrativo 1 - Ensino Médio 10 +CR 40h R$ 2.559,43
Auxiliar Administrativo - . -
Zona Rural: Dom Oz6rio 1 - Ensino Médio CR 40h R$ 2.559,43
Auxiliar Administrativo -
Zona Rural: Santo Antdnio da | 1 - Ensino Médio CR 40h R$ 2.559,43
Fartura
N 1 - Instrugdo: Ensino Médio
Artesdo 2 - Carteira Nacional de Artesao CR 40h R$2.559,43
- - 1 - Ensino Médio
Auxiliar de Laboratorio |5 =~ o "y A iliar de Laboratério CR 40h R$ 3.652,84
1 - Ensino Médio
Auxiliar de Saude Bucal 2 - Curso de formacdo de Auxiliar em Salude Bucal CR 40h R$ 2.559,43
3 - Registro Ativo no Conselho de Classe
Cuidador Social 1 - Ensino Médio 4+ CR 40h R$ 2.559,43
1 - Ensino Médio Completo
Instrutor Cultural - Danca: |2 - Cursos de qualificacdo na area de Balé
Zumba 3 - Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area 1+CR 40h R$2.487,55
de Danga: Zumba
1 - Ensino Médio Completo
Instrutor Cultural - Dangas | 2 - Cursos de qualificagdo na area de Balé
Urbanas 3 - Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area 1+CR 40n R$2.487,55
de Dangas Urbanas
1 - Ensino Médio Completo
Instrutor Cultural — Teatro 2 - Cursos de qualificacdo na érea de Artes Cénicas 1+CR 40h R$ 2.487.55

3 - Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area
de Artes Cénicas




CONCURSOS

CIDADE

Pagina 5 de 64
—-— -

Instrutor Cultural - Canto /

1 - Ensino Médio Completo
2 - Cursos de qualificacdo na area de Musica

Coral 3 - Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area CR 40h R$2.487,55
de Canto / Coral
1 - Ensino Médio Completo
Instrutor Cultural - Danca | 2 - Cursos de qualificagdo na area de Balé
de Salédo 3 - Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area CR 40n R$ 2.487,55
de Danga de Saldo
1 - Ensino Médio Completo
Instrutor Cultural - Danca: |2 - Cursos de qualificacdo na area de Balé
Ballet 3 - Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area CR 40n R$ 2.487,55
de Ballet
1 - Ensino Médio Completo
Instrutor Cultural - Desenho | 2 - Cursos de qualificacéo na area de Musica
e Pintura 3 - Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano na area CR 40h R$2.487,55
de Desenho e Pintura
1 - Ensino Médio Completo
Instrutor Cultural - 2 - Cursos de qualificagdo na area de MUsica
Instrumentista: Violao 3 - Experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano CR 40h R$2.487,55
ministrando aulas de Violdo
Orientador Social 1 - Ensino Médio CR 40h R$ 2.559,43
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
o 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Técnico em Enfermagem 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe 5+CR 40h R$ 3.652,84
Técnico em Enfermagem - | 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Zona Rural: 04 de Outubro | 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 40n R$3.652,:84
Técnico em Enfermagem - | 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Zona Rural: 14 de Agosto 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 40h R$3.652,84
Técnico em Enfermagem - | 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Zona Rural: 28 de Outubro | 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 40h R$3.652.84
Técnico em Enfermagem - 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Zona Rural: Agrovila Jodo g CR 40h R$ 3.652,84

Ponce de Arruda

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
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Técnico em Enfermagem - | 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Zona Rural: Capim Branco | 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 40h R$ 3.652,84
Técnico em Enfermagem - | 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Zona Rural: Dom Osério 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 40n R$3.652,84
Técnico em Enfermagem - | 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Zona Rural: Garbugio 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 40h R$3.652,84
Técnico em Enfermagem - 1 - Ensino Médio Técnico em Enfermagem
Zona Rural: Santo Anténio da - - CR 40h R$ 3.652,84
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
Fartura
Técnico em Informéatica 1 - Ensino Médio Técnico na Area de Informatica CR 40h R$ 3.071,32
_— - 1 - Ensino Médio Técnico em Radiologia
Técnico em Raio X 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 40h R$3.071,32
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
1 - Ensino Superior em Servigo Social, reconhecido
Assistente Social pelo MEC CR 30h R$ 7.166,40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
1 - Ensino Superior em Arquitetura, reconhecido
Arquiteto pelo MEC CR 40h R$ 8.958,00
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
1 - Ensino Superior em Bioquimica ou Farmacia-
Bioquimico Bioquimica, reconhecido pelo MEC CR 40h 10.237,73
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
1 - Ensino Superior em Odontologia, reconhecido
Dentista pelo MEC CR 40h R$ 8.958,00
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
1 - Ensino Superior em Enfermagem, reconhecido
Enfermeiro pelo MEC CR 40h R$ 7166,40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
1 - Ensino Superior em Engenharia Civil,
Engenheiro Civil reconhecido pelo MEC CR 40h R$ 8.958,00
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
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Farmacéutico

1 - Ensino Superior em Farmécia, reconhecido pelo
MEC
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe

CR

40h

R$ 8.958,00

Fisioterapeuta

1 - Ensino Superior em Fisioterapia, reconhecido
pelo MEC
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe

CR

30h

R$ 5.374,80

Fonoaudiologo

1 - Ensino Superior em Fonoaudiologia, reconhecido
pelo MEC
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe

CR

40h

R$ 8.958,00

Intérprete de Libras

1 - Ensino Superior Completo, reconhecido pelo
MEC

2 - Cursos de Intérprete de Libras devidamente
reconhecidos pelo MEC, e/ou de Formagdo
Continuada de Intérprete de Libras por meio das
Secretarias de Educacéo, e/ou Cursos de Extenséo
Universitaria em Intérprete de Libras, conforme
dispde a lei 12.319/2010.

3 - Certificado/Atesto de Proficiéncia no Ensino de
Libras (PROLIBRAS) expedido pelo CASIES-MT,
conforme dispde o Decreto 5.626/2005.

3+CR

40h

R$ 4.224,81

Meédico Clinico Geral/PSF

1 - Ensino Superior em Medicina, reconhecido pelo
MEC
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe

3+CR

40h

R$ 20.637,34

Nutricionista

1 - Ensino Superior em Nutricdo, reconhecido pelo
MEC
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe

CR

40h

R$ 8.958,00

Professor - Atendimento
Educacional Especializado:
Educagéo Especial

1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou
Pedagogia com especializagdo em Educagdo
Especial

CR

24h

R$ 4.827,27

Professor - Atendimento
Educacional Especializado:
Libras

1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou
Pedagogia com especializagdo em Libras,
reconhecido pelo MEC

2 - Certificado/Atesto de Proficiéncia no Ensino de
Libras (PROLIBRAS) expedido pelo CASIES-MT,
conforme dispde o Decreto 5.626/2005.

CR

24h

R$ 4.827,27

Professor - Ensino
Fundamental I1: Artes

1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Avrtes,
reconhecido pelo MEC

CR

24h

R$ 4.827,27

Professor - Ensino
Fundamental I11: Educacéo
Fisica

1 - Curso Superior de Licenciatura em Educacéo
Fisica, reconhecido pelo MEC
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe

CR

24h

R$ 4.827,27

Professor - Ensino
Fundamental 11: Lingua
Inglesa

1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Lingua Inglesa, reconhecido
pelo MEC

CR

24h

R$ 4.827,27
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Professor de Educagéo

1 - Curso Superior de Bacharel em Educacéo Fisica,
reconhecido pelo MEC

2+CR

24h

R$ 4.827,27

Fisica—SMCLE 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
1 - Curso Superior de Bacharel em Educacéo Fisica,
Professor de Educagéo reconhecido pelo MEC
Fisica - SMCLE: Atletigsmo 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe 24h R$ 4.827,27
; 3 - Cursos de qualificacdo ou experiéncia de no CR
minimo 1 (um) ano na modalidade de Atletismo
1 - Curso Superior de Bacharel em Educacéo Fisica,
Professor de Educagéo reconhecido pelo MEC
Fisica - SMCLE: Bas Eete 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe 24h R$ 4.827,27
; q 3 - Cursos de qualificacdo ou experiéncia de no CR
minimo 1 (um) ano na modalidade de Basquete
1 - Curso Superior de Bacharel em Educagdo Fisica,
Professor de Educagéo reconhecido pelo MEC
Fisica - SMCLE: Beach 'Ig'ennis 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe 24h R$ 4.827,27
’ 3 - Cursos de qualificagdo ou experiéncia de no CR
minimo 1 (um) ano na modalidade de Beach Tennis
1 - Curso Superior de Bacharel em Educagdo Fisica,
Professor de Educagéo reconhecido pelo MEC
- . 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe
Fisica - SMCC;Ir_nE.OFuteboI de 3 - Cursos de qualificacdo ou experiéncia de no CR 24h R$4.827,217
P minimo 1 (um) ano na modalidade de Futebol de
Campo
1 - Curso Superior de Bacharel em Educagéo Fisica,
Professor de Educagéo reconhecido pelo MEC
Fisica - SMCLE: Hand?abol 2 - Registro Ativo no Conselho de Classe 24h R$ 4.827,27
: 3 - Cursos de qualificacdo ou experiéncia de no CR
minimo 1 (um) ano na modalidade de Handebol
Professor - Educagéo . . .
- . 1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou
Infantil: EE Alice Barbosa Pedagogia, reconhecido pelo MEC CR 24h R$ 4.827,27
Pacheco
Pl_'o.fessor - Educacéo 1- Ensm_o Superior (_Normal Superior) e/ou 24h R$ 4.827,27
Infantil: EE Boa Esperanca | Pedagogia, reconhecido pelo MEC CR
Professor - Educagéo 1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou
Infantil Pedagogia, reconhecido pelo MEC CR 24h R$4.827,27
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Professor - Ensino

1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou

Fundamental I: EE Alice Pedagogia, reconhecido pelo MEC CR 24h R$ 4.827,27
Barbosa Pacheco
Fung;cr)r]:eesnstgq ;_Egéig%a 1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou 24h RS 4.827 27
) Pedagogia, reconhecido pelo MEC CR e
Esperanca
Professor - Ensino 1 - Ensino Superior (Normal Superior) e/ou
Fundamental | Pedagogia, reconhecido pelo MEC CR 24h R$4.827,27
1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor - Ensino com Habilitacdo em Biologia, ou em Quimica, ou
Fundamental 11: Ciéncias em Matematica, ou em Fisica; ou Ensino CR 24h R$ 4.827,27
) Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas,
reconhecido pelo MEC
Professor - Ensino 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Teologia
Fundamen?a! 11: Ensino reconhecido pelo MEC CR 24h R$ 4.827,27
Religioso
Professor - Ensino 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em
Fundamental I1: Geografia | Geografia, reconhecido pelo MEC CR 24h R$ 4.827,217
Professor - Ensino 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia,
Fundamental 11: Histéria reconhecido pelo MEC CR 24h R$ 4.827.21
Professor - Ensino 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras
Fundamental 11: Lingua com habilitagdo em Letras, reconhecido pelo MEC CR 24h R$4.827,27
Portuguesa
Professor - Ensino 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em CR 24h R$ 4.827.27

Fundamental Il: Matematica

Matematica, reconhecido pelo MEC
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1 - Curso Superior de Bacharel em Educacéo Fisica,
reconhecido pelo MEC

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 24h R$ 4.827,27
3 - Cursos de qualificacdo ou experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos na modalidade de Capoeira

Professor de Educagéo
Fisica - SMCLE: Capoeira

1 - Curso Superior de Bacharel em Educagdo Fisica,
reconhecido pelo MEC

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 24h R$ 4.827,27
3 - Cursos de qualificagdo ou experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos na modalidade de Futsal

Professor de Educagéo
Fisica - SMCLE: Futsal

1 - Curso Superior de Bacharel em Educagdo Fisica,
reconhecido pelo MEC

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 24h R$ 4.827,27
3 - Cursos de qualificagdo ou experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos na modalidade de Natag&o

Professor de Educagéo
Fisica - SMCLE: Natacdo

1 - Curso Superior de Bacharel em Educagdo Fisica,
reconhecido pelo MEC

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 24h R$ 4.827,27
3 - Cursos de qualificacdo ou experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos na modalidade de Taekwondo

Professor de Educagéo
Fisica - SMCLE: Taekwondo

1 - Curso Superior de Bacharel em Educagdo Fisica,
reconhecido pelo MEC

2 - Registro Ativo no Conselho de Classe CR 24h R$ 4.827,27
3 - Cursos de qualificagdo ou experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos na modalidade de Voleibol

Professor de Educagéo
Fisica - SMCLE: Voleibol

1 - Ensino Superior em Psicologia, reconhecido pelo
Psicélogo MEC CR 40h R$ 7.166,40
2 - Registro Ativo no Conselho de Classe

OBS: Os salarios serao atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

2.2 Os cargos estao sujeitos a alteracdes nos termos e condi¢des do Regime Juridico Unico, conforme leis
municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas segundo a
ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADQOS, por Cargo, de acordo com a necessidade
administrativa do Municipio de Campo Verde.

2.4 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, o candidato devera apresentar o respectivo
comprovante de residéncia na area adscrita para onde concorrera a vaga desde a data da publicacdo deste
Edital (Art. 6, I, Lei 11.350/2006). Tal circunstancia deve ser comprovada pelo candidato.

2.5 Sera considerado comprovantes de Residéncia: Conta de agua, telefone e energia em nome proprio,
ascendentes / descendentes diretos ou conjugue.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 8 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.
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3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Nao registrar condenacéo criminal com sentenca transitada em julgado, em especial quando os crimes
que encejaram a condenacéo estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria da Penha), Lei
Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

3.8 Nao registrar condenacdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine perda
de cargo, cassacgdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitacdo para o exercicio de qualquer funcdo
publica.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3.10. N&do acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicao
Federal elegislacdes vigentes, assegurados a hipotese de opcdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeacao previsto no Regime Juridico Estatutario do Municipio de Campo Verde.

3.11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeacé&o.

3.12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
Art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobato6rios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.15. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e, daqueles que vierem a
ser estabelecidos neste Edital, impedird a nomeacéo do candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢fes, normas e
instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscrico.
Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento eletrdnico de inscri¢éo
serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se 0 MS CONCURSOS e a Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opcéo incorreta referente ao cargo pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario
de Inscricao.

4.1.3.1. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao (a) candidato (a) o
direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricéo.

4.3. Ainscricdo e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.

4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.
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4.3.2. N&o serdo acatados, em hipotese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa
rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por meio de cheque, dep6sito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital ou fora do
periodo de inscrig&o.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da
validag&o de sua inscrigéo.

4.4. No ato da inscricdo ndo se exigira do (a) candidato (a) cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente sera acatada apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso o candidato tera que conferir através do site, na secio AREA DO CANDIDATO, 72 horas apds a
efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

4.6 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacéo bancaria do pagamento de sua
taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢cdo, para 0 mesmo cargo, as taxas nao
serdo devolvidas. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) podera optar por dois cargos, desde que as provas
sejam aplicadas em turnos distintos. Nao sera admitida ao (a) candidato (a) a alteracdo de cargo/lotacéo de
vagas apos a efetivacao da inscricdo.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na segio AREA DO CANDIDATO,
através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br/ até a data de vencimento da
mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, ainda
que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se 0 Processo Seletivo ndo se realizar
por deciséo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscrigcdo serdo considerados documentos de identificagéo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgéos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Carteira Nacional de Habilitagéo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscrigdo estd de R$ 45,00 para os cargos de nivel fundamental; R$ 55,00 para os
cargos de nivel médio ou técnico, e de R$ 75,00 para os cargos de nivel superior.

4.9. N&o serdo aceitas inscri¢0es por via postal, e-mail ou fax.

4.10. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas devera solicita-las
formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais basicos necessarios.
4.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera anexar na Area do
Candidato até o Ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a
descricdo de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.12. A solicitacdo de condigOes especiais para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo-se a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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4.13. Néo serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo as
solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.14 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.
4.15 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste
edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-do abertas a partir do dia 15/01/2025
ao dia 05/02/2025, até as 23:59 min, sendo o dia 06/02/2025 (quinta-feira) o ultimo dia para o pagamento
do boleto bancério, observado o horéario da Cuiaba.

5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura de Campo Verde ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacédo, de
congestionamento das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impresséo do boleto bancario.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no formulario de inscricéo.

5.4. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo Seletivo somente o candidato que cumprir todas
as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo nos cargos com mesmo dia e horéario de prova,
sera considerada valida somente a Gltima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do
paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Gltima inscri¢éo efetuada
no sistema da MS CONCURSOS.

5.6 Para inscrever-se neste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das inscricdes,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscricao;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢ao, até a data de vencimento, podera utilizar
a opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apos esta data o (a)
candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado de participar do Processo
Seletivo.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario
devera ser pago no proximo dia util.

58 A partir de 08/02/2025 o (a) candidato (a) deverda conferir, no endereco eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscri¢do foram recebidos e o pagamento processado. Em
caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS CONCURSOS, através do e-mail:
ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h (horéario de Brasilia), para verificar o
ocorrido, ou telefone: (71) 9 9985-0967.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmagc&o da sua inscrigdo. O candidato que n&o tiver isencéo,
caso nao efetue o pagamento, estara automaticamente excluido do concurso.
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5.10 Qualquer pagamento efetuado apos o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital sera
desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

5.11 No ato da inscricdo o candidato devera marcar o campo autorizando o tratamento dos seus dados
pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a operacionalizacdo deste
Processo Seletivo, podendo compartilhd-los com o municipio de Campo Verde com a finalidade de
execucéo do projeto.

5.12 Os eventuais erros de digitacao verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante
de inscri¢do impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/
na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia apés a aplicacéo das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
5.12 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formuléario
de inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagcdes estabelecidas como obrigatorias e declarando-se
membro de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. N&o seréo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro
do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. N&o serdo aceitas alteracGes no NIS ap06s a efetivacdo da inscricéo.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que
indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente,
a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

6.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico .

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao
6rgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS néo tem autonomia
para realizar modificacOes cadastrais.

6.2.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada digitalmente
(upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo V.

6.2.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato PDF, com
no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para solicitacdo de isengédo
da taxa de inscricao.
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6.2.1.1.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apds a finalizagdo do prazo
citado acima NAO sera aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia
de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOQOS.

6.2.1.3. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as exigéncias
contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma ndo tera validade, ficando o
candidato sem direito a isencédo da taxa de inscricao.

6.2.1.4. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um
cargo/funcdo, somente seré considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo.
6.4. As informaces prestadas no requerimento de isen¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo, além da aplicacdo das demais sanc¢des legais.

6.4.1. A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada, conforme previsto no Cronograma e, para tanto,
o candidato devera acessar o site https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a op¢do ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informacgbes obrigatorias), anexar a
autodeclaracdo de familia de baixa renda e finalizar sua inscricéo.

6.5. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
https://concursos.msconc.com.br/no Diario Oficial da Prefeitura de Campo Verde - BA, conforme definida
no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentacgdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar
no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo em
meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO, tera sua
inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeacao, se verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para
0S cargos em que haja somente uma vaga, conforme decreto n°® 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo em igualdade de
condic¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, horério e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Processo
Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.
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7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da lei n® 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n° 377 da simula do Superior Tribunal de
Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas
aos deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco
eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo médico original, digitalizado, em
formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade
(RG), nimero de CPF e vaga para a empresa organizadora. Ainda, € imprescindivel que o candidato torne
explicito no sistema de inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir 0 desempenho adequado das
atribuices especificadas para o Cargo/Funcao.

7.5. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para
o cargo/funcao, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

7.5.1. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigdes
do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicoes.

7.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricéo,
além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;
d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

7.7. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as) pessoas com deficiéncia
e ndo terdo a prova e/ou condi¢Oes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

7.9. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos (as), no que tange
ao horario, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuagdo minima
exigida e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

7.10. A realizagdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS CONCURSOS.
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7.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condicdo de pessoas
com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas) do Processo
Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do municipio de Campo Verde, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente
ou néo.

7.12. Os (As) candidatos (as) deverao comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional,
munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.13, nédo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que nao
tenha sido emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital, perderdo o
direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condigdes.

7.12.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo municipio de Campo
Verde por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

7.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora
de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagé&o.

7.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia oficial, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

7.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo
deficiente ou ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida,
conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla
concorréncia deste edital.

7.13.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacéo e classificacdo minima exigida conforme
subitem 7.14.1, estara eliminado (a) do Processo Seletivo.

7.13.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes
dos cargos/func@es sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

7.14. Ndo havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada
a ordem de classificacdo.

7.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.

7.16. Apds a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel & época do provimento
do cargo/fungéo, ou em caso de alteracdo da legislacéo pertinente.

7.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo Seletivo, alem
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de responsabilidade
do municipio de Campo Verde verificara a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo/funcdo e a
deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicbes do cargo/funcdo o servidor podera ser exonerado, mediante prévio processo adinistrativo
disciplinar.



CONCURSOS

Péagina 18 de 64
—-— -

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAQAO DE CONDIC@ES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

8.1. DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condi¢bes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.

8.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacgéo.

8.1.4. Podera haver compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, caso necessario, num
prazo maximo de 30 minutos.

8.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, seré autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS néo disponibilizard acompanhante para guarda/cuidado de crianca.

8.2. Os (As) candidatos (as) que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste Edital,
ndo terdo a prova e/ou condicGes especiais atendidas.

8.3. A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
18 Prova objetiva Eliminatério e Classificatorio
22 Prova de titulos (para os cargos de nivel superior). Classificatério
Prova préatica (Motorista de Transporte Escolar,
3 Motoristas de Veiculos Leves, Motoristas de Eliminatoria
Veiculos Pesados e Operador de Maquinas).
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10. DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Raciocinio
NiVEL Lbgico/Matematica 10 3,0 30,0
FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 100,0
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
) ) _ Raciocinio 10 3,0 30,0
NIVEL MEDIO Logico/Matematica
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0
TOTAL 30 - 100,0
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio
, . Légico/Matematica 10 2,0 20,0
NNE'— MEDIO Conhecimentos 10 10 10.0
TECNICO Gerais/Atualidades ’ '
Conhecimentos especificos 10 4,00 40,0
TOTAL 40 - 100,0
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO QUESTOES PESO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio
Légico/Matematica 10 2,0 20,0
. Conhecimentos
NIVEL SUPERIOR Gerais/Atualidades 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 4,00 40,0
TOTAL 40 - 100,0
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10.2. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma
Unica resposta correta.

10.2.1. A Prova Objetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura Otica.
10.2.2. Sera considerado (a) aprovado (a) na Prova Objetiva o (a) candidato (a) que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item

10.3. Sera excluido do Processo Seletivo candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovacao nos termos do item 10.2.2.

11. DA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As aplicacbes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 30/03/2025 e serdo realizadas no
Municipio de Campo Verde.

11.2. A duracdo da Prova Obijetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a) observar o horario
estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacao para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de realizacéo
serdo disponibilizados no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/. Caso o0 numero de
candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de provas a MS
CONCURSOS, reservam-se no direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. Néo sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A data, o horario e o
local da realizagéo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 1.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos
fechamentos dos portbes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e cartdo de
convocacao para as provas.

11.6.1. Sera eliminado (a) deste Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que se apresentar apos o fechamento
dos portdes.

11.6.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, ndo daré direito ao (a) candidato (a)
de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
ao procedimento de identificacio especial, compreendendo coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e
impressao digital em formulario especifico.
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11.6.3. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

11.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagédo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag&o
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a) visitar o local de
realizacéo das provas com antecedéncia.

11.8. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
(a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a) candidato
(a) e resultara em sua eliminacgéo deste Processo Seletivo.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério
especifico.

11.10.1. A inclusédo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de Gculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lencgo fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, rel6gio, Pager, bip, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacéo entre os(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao sera permitido anotacdo de informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, c4digos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara eliminacdo do (a) candidato (a).
11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as), enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria,
0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a) do Processo Seletivo.
11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.
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11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, néo se responsabilizando a MS CONCURSQOS,
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original de
identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.

11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacdo para conferéncia
de dispositivos eletronicos.

11.17. Serd fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do (a)
candidato (a), para aposi¢do da assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitos com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o unico documento valido
para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

11.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato (a),
devendo este arcar com 0s prejuizos advindos de marcac@es feitas incorretamente.

11.22. N&o serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o seu desempenho.
11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

11.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a questao
objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis.

11.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
11.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realizacdo das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).

11.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacéo na sala, serd permitido ao (a) candidato (a) ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A) candidato (a) que, por
qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.
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11.28. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condi¢fes previstas neste
Edital.

11.29. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apés
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questbes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

11.30. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questBes, apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 11.30, teré o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.31. Néo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificacao.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do local de
prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrdnico da MS
CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua aplicagéo.
11.36. O espelno da Folha de Respostas do (a) candidato (a) serd divulgado no endereco:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal. Somente o
proprio candidato podera solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Seré eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrdbnicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar médo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

K) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer fase do Processo Seletivo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacao das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientagdes/instrucdes expedidas pelo MS CONCURSOS.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacio correta do seu local de prova, teste ou
exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 1h do
horario estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portBes de acesso aos locais de prova, no turno da manhd, serdo abertos as 07h e fechados as
07h45min. (Horério de inicio das Provas 08h00 - Horério de Brasilia). No turno da tarde os portbes de
acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min (Horéario de inicio das Provas
14h00 - Horério de Brasilia). Apds o fechamento dos portdes ndo serd permitido o ingresso de candidatos
n&o se levando em conta 0 motivo do atraso.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 Serdo avaliadas as Prova de Titulos dos (as) candidatos (as) habilitados (as) na Prova Objetiva de nivel
superior, ficando os demais candidatos (as) eliminados (as) desta etapa do Processo Seletivo para todos os
efeitos.

12.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
qualificacdo técnica prévia e demais itens conforme tabela de pontuacéo.

12.3 Os candidatos deverdo anexar coOpia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do Processo Seletivo. Os
mesmos deverdo ser anexados através do endereco eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/ na AREA
DO CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar documento original ou cépia autenticada dos
documentos a serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no momento da convocacéo pelo
Municipio de Campo Verde sob pena de ser desclassificado do Processo Seletivo.

12.4 Os candidatos que nao anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido
no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

. . MAXIMO POR
TITULO PONTUACAO
ITEM
Certificado de Pés-Graduagédo — Curso de Especializacdo, com
carga horaria minima de 360 horas, de acordo com a Lei de 1,0 (um) ponto 20
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96, na area | '
especifica que concorre.
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Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de acordo com 2,0 (dois)

a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96, 1,0

relacionado a area especifica que concorre. pontos.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de acordo 3,0 (trés)

com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 1,0
pontos.

9.394/96, relacionado a area especifica que concorre

12.5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo
somado & nota da prova objetiva.

12.6 Néao serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.7 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.8 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital,
n&o serdo considerados.

12.8.1 N&o serdo analisados os documentos referentes a fase de PROVA DE TITULO que:

a) nao tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de Convocacéo
para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocopias com confirmacdo de autenticidade;

c) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel,

d) ndo sejam comprovados mediante apresentacao de Certificados, Declaracdes, Certiddes, Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

f) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissao do documento;

I) ndo contenham a assinatura e o nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

K) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em lingua
estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaragdes;

12.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o (a) candidato
(a) terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido deste Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Havera prova prética para 0s cargos descritos no subitem 9.1 deste edital.

13.1.1 A Prova Prética é de carater eliminatdrio, e sera aplicada somente aos candidatos inscritos no cargo
e que foram aprovados nas provas objetivas.

13.1.2 A Prova Prética para os cargos citados no subitem 13.1 constard execu¢do de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em Laudo de Avalia¢do Técnica, que verificard a capacidade pratica
do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.
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13.1.3 A avaliacdo da Prova Prética dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

13.1.4 A Prova Prética valerd 100 (cem) pontos e serd considerado APTO o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

13.1.5 Serdo utilizados na execu¢do da prova pratica maquinas de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato.

13.1.6 O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Processo Seletivo.

13.1.7 A Prova Pratica sera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou equipamentos
operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

c) Desempenho na conducéo da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

13.1.8 Avaliar-se-a quanto a prova préatica a capacidade, atencdo e percep¢do dos candidatos no trato das
questBes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

13.1.9 N&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

13.1.10 O candidato que faltar & Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

13.1.11 Para submeter-se a Prova Prética, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional
de Habilitagcdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragoes.

13.1.12 Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos devidamente aprovados na Prova
Obijetiva, dentro do quantitativo de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo. Havendo empate
nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessas condi¢des, também serdo convocados.

14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso sera de até 2 (dois) dias uteis no horario das 8 horas do primeiro
dia as 23h:59min do dltimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) Inscrigdo das Pessoas com Deficiéncia e pedidos de isencéo;

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

d) do resultado provisorio da prova de titulos;

d) do resultado provisério da prova pratica.

14.2. Para 0s recursos previstos do subitem 14.1, o (a) candidato (a) devera acessar 0 endereco eletronico
da MS CONCURSOS, https://concursos.msconc.com.br/, acessar a Area do Candidato com login e senha,
ir no campo de recurso e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente.

14.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

14.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
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14.4. Para situacdo mencionada no subitem 14.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) nédo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questbes que ndo a selecionada para recurso;
apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacéao idéntica a constante em outro (s) recurso (s).

14.6. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste Edital.

14.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as) candidatos
(as) que fizeram a prova e nédo obtiveram pontuacéo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os (As) candidatos (as) que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.
14.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9. No que se refere ao subitem 14.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagéo.

14.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.13. Apo6s andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrdnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. Seré considerado (a) classificado (a) neste Processo Seletivo candidato (a) que obtiver a pontuagdo
minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

15.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Processo Seletivo sera igual ao total de
pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificagéo.

15.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| - Tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacdo do resultado final tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da lei n°.
10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.
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I11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.

VI - Tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

15.3.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Mato Grosso: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site oficial da Prefeitura Municipal de
Campo Verde no endereco: https://campoverde.mt.gov.br/, e link disponibilizado no site da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as notas finais dos (as) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a classificacdo por
eles obtida.

15.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido do
Processo Seletivo e ndo constard da lista de classificacéo final.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 Apo6s a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de Campo Verde podera
convocar os candidatos APROVADOQS, no prazo de validade do Processo Seletivo, a critério da
administracdo, por ordem de classificacdo final e por opcdo de cargo, no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios - Mato Grosso: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site oficial da Prefeitura Municipal de
Campo Verde no endereco: https://campoverde.mt.gov.br/.

17. DA CONVOCACAO

17.1. A convocagéo dos (as) candidatos (as) seré feita através no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
- Mato Grosso: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Verde
no endereco: https://campoverde.mt.gov.br/.

17.1.1. No ato da admissao, os candidatos convocados deverao apresentar 0s seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (COPIA);

b) Cart&io do CPF (COPIA);

¢) Titulo Eleitoral (COPIA);

d) Cdpia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso) (COPIA);

e) Cartdo do PIS/PASEP (COPIA);

f) Comprovante de Quitacdo com o Servico Militar (homens) (COPIA);

g) Certid&o de Quitagéo Eleitoral;

h) Certiddo de nascimento ou casamento (COPIA);

i) CPF do conjuge (COPIA);

j) CPF dos pais (COPIA);

k) Certiddo de nascimento dos filhos e/ou CPF dos filhos maiores de 18 anos (COPIA);

I) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua ou luz), nominal ao candidato. Em caso de
comprovante nominal inexistente, apresentar Declaracdo do proprietario do imovel, com FIRMA
RECONHECIDA EM CARTORIO, juntamente com comprovante de residéncia;

m) Foto 3x4 recente;

n) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, de ndo exercicio de atividade incompativel com a atividade
funcional, e de que néo tenha sido demitido a bem do Servi¢o Publico ou por justa causa em decorréncia
de processo administrativo ou criminal (RECONHECIDO FIRMA EM CARTORIO);

0) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio (RECONHECIDO FIRMA EM
CARTORIO);
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p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

g) E demais documentos exigidos no ato de Convocagéo.

17.1.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea “q” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que
ndo o0s apresentar, com consequente publicagéo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

17.1.3. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado, devera apresentar 0s
documentos/exames exigidos no ato da convocacao para avaliagdo de Aptiddo de Saude Fisica e Mental, e
caso seja considerado inapto para exercer a funcéo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga.
17.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminaré o (a)
candidato (a) do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sanc¢des penais aplicaveis.

17.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 17.1.1 impedira a contratacédo
do (a) candidato (a).

17.4. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacdo, no
prazo fixado no subitem 17.4 do presente edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, na pagina do Processo Seletivo, endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios - Mato Grosso:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Verde no endereco:
https://campoverde.mt.gov.br/.

18.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrbnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informac6es que lhe sdo pertinentes
referentes a execucao do Processo Seletivo, até a data de homologacéao do resultado.

18.3. Ap6s a homologacdo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletrénico da MS
CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato
Grosso: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Verde no
endereco: https://campoverde.mt.gov.br/.

18.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participa¢do no Processo Seletivo.

18.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados no site oficial
do Municipio de Campo Verde e divulgadas no endereco eletronico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/, e no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios - Mato Grosso:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Verde no endereco:
https://campoverde.mt.gov.br/.

18.6. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagédo ao (a) candidato
(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio de Campo Verde e no
endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br/.

18.7. Ndo sera feita nenhuma comunicagéo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site oficial
do Municipio de Campo Verde, meios de comunicacdo oficial do Municipio e no site da Empresa
Organizadora.
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18.8. Todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo divulgados através da Internet nos sites:
https://concursos.msconc.com.br/, e e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site oficial da Prefeitura Municipal de Campo Verde no endereco:
https://campoverde.mt.gov.br/, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apos a sua concluséo.

18.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
fora das datas estabelecidas.

18.10. A MS CONCURSOS néo se responsabilizard por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informaces que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.11. Néo serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s) sera (ao)
anulada (s) e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

18.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a contratacédo do (a)
candidato (a), em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgéo, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

18.14. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 18.10 deste Edital, o (a) candidato (a)
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

18.15. O (A) candidato (a) e responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Processo Seletivo junto ao MS CONCURSOS, e ap6s a homologacéo do resultado,
junto ao Municipio de Campo Verde.

18.15.1. A alteracdo/atualizacdo do endereco do (a) candidato (a) devera ser feita através do site
https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

18.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma responsabilidade para
a MS CONCURSOS e para 0 municipio de Campo Verde.

18.17. AMS CONCURSOS e 0 Municipio de Campo Verde ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razGes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela MS CONCURSOS e Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Campo Verde, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

18.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢Ges ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/,
e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, e site
oficial da Prefeitura Municipal de Campo Verde no enderego: https://campoverde.mt.gov.br/.
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18.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Processo Seletivo e que ndo
a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSOS, sera considerado (a) desistente, sendo
automaticamente excluido (a) deste Processo Seletivo.

18.21. A MS CONCURSOS e 0 Municipio de Campo Verde se reservam o direito de promover alteragdes
e correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo, ou posterior o Processo
Seletivo, em raz&o de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

18.22. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do (a)
candidato (a), de todas as condicGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

18.23. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo,
todos os documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissédo do Processo Seletivo, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Campo Verde - MT, 14 de janeiro de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM | RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
1 MS CONCURSOS Publicacdo do edital 14/01/2025
. - 15/01/2025 a
2 MS CONCURSOS Periodo de Inscrigédo 05/02/2025
. « - 20/01/2025 e
3 CANDIDATO Periodo de Isencdo das Inscricdes 21/01/2025
4 MS CONCURSOS Publicagdo das respostas _dos pegldos de isen¢do da 30/01/2025
taxa de inscri¢do
5 CANDIDATO Recurso referente aos. pedl_dqs de Isencdo da taxa de 31/01/2025
inscricao
Resposta aos recursos dos pedidos de Isencéo da
6 MS CONCURSOS | taxa de Inscri¢do e Publicacdo da Relacdo de Isentos 03/02/2025
da Taxa de inscri¢do
7 MS CONCURSOS Confirmagdo da inscrigdo como PCD 06/02/2025
8 CANDIDATO Recurso referente a conglégagao de inscrigdo como 07/02/2025
9 MS CONCURSOS Resultado dos F_zecur_scgs referente a confirmagao de 10/02/2025
inscricdo como PCD
10 CANDIDATO Consulta da homologacéo da inscricéo 17/02/2025
. . 18/02/2025 e
11 CANDIDATO Envio dos documentos referente a prova de titulos 10/02/2025
Publicacéo do Edital de Convocacdo dos Candidatos
11 MS CONCURSOS mslcrltos para aplicacao das provas pelo,s[te: 91/02/2025
https://concursos.msconc.com.br/e o relatério no
guadro de Avisos da P.M Campo Verde -MT
12 MS CONCURSOS DATA DA PROVA OBJETIVA 30/03/2025
13 MS CONCURSOS Gabarito Preliminar 31/03/2025
14 CANDIDATO Prazo de receblmen_to de recursos Referente ao 01/04/2025
Gabarito Preliminar
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15 | MscoNcURsos | bl s Respose oreurcs ot | g
16 MS CONCURSOS Resultado Preliminar 09/04/2025
17 CANDIDATO Recurso contra o Resultado Parcial 10/04/2025
18 MS CONCURSOS Resultado dos Recursos 14/04/2025
20 MS CONCURSOS Resultado da Prova de Titulos. 14/04/2025
21 CANDIDATO Recurso contra resultado da prova de Titulos 15/04/2025
22 MS CONCURSOS Resultado do Recurso referente a prova de Titulos 21/04/2025
23 MS CONCURSOS Edital de convocagdo para Prova Prética 21/04/2025
24 MS CONCURSOS Prova Prética 26/04/2025
25 MS CONCURSOS Resultado da Prova Prética 28/04/2025
26 MS CONCURSOS Recurso contra o resultado da prova pratica 29/04/2025
27 MS CONCURSOS Resultado do recurso da prova pratica 02/05/2025
29 MS CONCURSOS Resultado Final 02/05/2025




CONCURSOS

Péagina 34 de 64
—-— -

_ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Texto literario e ndo literério.
Dominio do sistema de escrita, acentuacao e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa. Conjugacdo de verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificagdo das palavras.
Pontuacdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do
Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sindnimos e Antdénimos. Colocacdo Pronominal e Tipos de
Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adigéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situacbes matematicas com as quatro operacdes. NUmeros
Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucdo de
situacBes problemas. NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo mdltiplo comum e méaximo
divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolucdo de
situacOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo

e Discriminacdo Social.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos

de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacgdo, substituicdo e repeticéo, de conectores e de
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outros elementos de sequenciacgéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagdo entre
oracoes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacgdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragéo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paréagrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacao
da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adigéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situaces matematicas com as quatro operagdes. NUmeros
Fracionarios. Nameros Decimais. Multiplicacéo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugéo de
situagcBes problemas. NUmeros inteiros: operacfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. NUimeros primos. Minimo multiplo comum e maximo
divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolucdo de
situacOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Logica: proposi¢fes, conectivos, equivaléncias légicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacdes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais
e suas operacOes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura I6gica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relages. Compreensdo e analise da I6gica de uma situacéo, utilizando as
funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacédo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Problemas de contagem e nocdes de probabilidade. Geometria basica: angulos, tridngulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, relacbes métricas no triangulo retangulo, perimetro e area.
Nogdes de estatistica: média, moda, mediana e desvio padrdo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,
distancia. Problemas de logica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos

e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
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nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo

e Discriminacdo Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercicio e ética
profissional: Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentagdo do exercicio profissional.
Biosseguranca. Educacdo em salde. Relagbes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia
humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros-socorros. Técnicas
bésicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccao.
Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas
e solucgdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressao.
Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo.
Enfermagem medico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exodgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencastransmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério. Crescimento e

desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Legislacéo do Sistema Unico de Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos Bésicos de
Sistemas de Informagdes: Computadores: organizacao e arquitetura de computadores, componentes de um
computador (hardware e software); linguagem de programacdo; ligadores, carregadores, compiladores e
interpretadores; sistemas de numeragdo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas
Operacionais: funcdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de
arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e metodos de acesso; abstracdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagéo de dados; SQL,; controle
de protecdo, seguranca e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle
de transacdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicacdes de dados;

meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analogica; dispositivos, componentes e sistemas de
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cabeamento, servicos de comunicacdo; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e
servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacéo e exibicéo de

paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM RAIO X: Conhecimentos sobre os
principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacoes;
Geradores de raios X; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producao dos raios
X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos
raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, écrans intensificadores, filmes
radiogréaficos e processadora de filmes; Protecdo radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacéo;
Taxa de exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de prote¢do radioldgica segundo
a legislacéo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicaces;
Anatomia humana: noc¢des gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas, posi¢bes usadas e

principais indicagBes. Enfase em Satide Coletiva.

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesédo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticéo, de conectores e de
outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4
Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e
paréagrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros
e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequagéo
da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacéo do formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adicéo,

subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e situacbes matematicas com as quatro operagdes. NUmeros
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Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucao de
situagcBes problemas. NUmeros inteiros: operacBGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Nimeros primos. Minimo mdltiplo comum e méximo
divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Resolucdo de
situacOes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo. Logica: proposi¢fes, conectivos, equivaléncias ldgicas,
quantificadores e predicados. Conjuntos e suas operacOes, diagramas. NUmeros inteiros, racionais e reais
e suas operacOes. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem e juros. Medidas de comprimento, area,
volume, massa e tempo. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliagdo das condi¢fes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. Compreensdo e analise da l6gica de uma situacdo, utilizando as
funcles intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo de dados apresentados em
graficos e tabelas. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Problemas de contagem e nocGes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos,
poligonos, distancias, proporcionalidade, relacbes métricas no triangulo retangulo, perimetro e éarea.
Noc0es de estatistica: média, moda, mediana e desvio padréo. Plano cartesiano: sistema de coordenadas,

distancia. Problemas de l6gica e raciocinio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos
e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia
e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Racismo

e Discriminacdo Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Nocdes de
Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cddigo de
Etica do Assistente Social; Lei de Regulamentagio da Profissdo; Lei Organica da Satde (Lei n° 8.080, de
19.09.1990); Sistema Unico de Satide (Lei n° 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n° 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do
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Adolescente (Lei n° 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do ldoso (Lei n° 8.842, de 04.01.1994);
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340, de 07.08.2006); Lei
dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n® 17.292, de 19.12.2017). Histéria e fundamentos
tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de
trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e 0 Servigo Social; Direitos sociais e sua construgao
na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social, Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producdo de
conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos histéricos, tedricos, concepcdes de
familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de
direitos; A mulher, o homem, a crianca e 0 idoso nas novas relacfes familiares; Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto- Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitéria. PNAB, Cadernos de Atenc¢do Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27 e 19), Apoio Matricial; consultas
compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacdo em salde; acolhimento na atencdo basica; saude
mental; terapia ocupacional e salde da crianca, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de
Préaticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS —
(NOAS-SUS de 2001 e 2002). Diretrizes do SUS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de
fisioterapia, conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteracbes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacBes e contra-indicagdes de termoterapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia,
manipulacdo vertebral; fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; fisioterapia em
neurologia; fisioterapia em ginecologia e obstétricia; fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia;
fisioterapia cardiovascular; amputacdo: indicacGes e tipos de prétese e orteses; mastectomias; fisioterapia
em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica;
infeccdo do sistema respiratorio; fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; assisténcia fisioterapeutica
domiciliar; riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencao, codigo de ética e legislacédo profissional.lei
n° 8.080 de 19/09/90, lei n°8.142 de 28/12/90; norma operacional basica do sistema Unico de salde - nob-
sus de 1996; norma operacional da assisténcia a saude/sus - noas-sus de 2002. Politica nacional de
humanizacdo. Pactos pela vida em defesa do sus e de gestdo. Politica nacional de atencéo basica. lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de planejamento do sus. Politica nacional de promocéo de saude. Portaria n°
648/gm de 28 de margo de 2006 - estratégia do programa saude da familia. Diretrizes do SUS. Sistema
Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — (NOAS-SUS de
2001 e 2002)
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Temas especificos
relacionados & Fonoaudiologia 2. Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Satde 3. Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia 13 4. Politica Nacional de Saide da Pessoa Idosa 5.
Politicas e Legislacdo Relacionadas & Fonoaudiologia 6. Politicas e Legislacdo Relacionadas a Saude do
Trabalhador 7. Politicas de salde e formacdo politico institucional do SUS 8. SUS e suas principais
legislacBGes 9. Gestdo do SUS e gestdo do cuidado em saude. Fonoaudiologia Escolar: disturbios de
aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prdotese Auditiva (indicacdo e
adaptacdo); Fonoaudiologia em Salde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico
(linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Diretrizes do SUS. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001
e 2002)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nutrientes
energéticos, reguladores e construtores: Funcgdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que
modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas
terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distarbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distlrbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas
carenciais. Processos basicos de coccao: pré-preparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e medidas.
Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores
que interferem na coc¢ao. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao.
Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria,
decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicéo.
Técnicas bésicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12
anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas
por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento
e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca
no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Diretrizes do SUS. Sistema Unico de
Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001
e 2002)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Pardmetros para o
funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacao e
tendéncias teoricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e
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sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacao,
as atitudes, o processo de socializa¢do, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiétrica, o psicologo e a salde publica; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica profissional do
Psiclogo. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saiude — NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO: Codigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e tratamento das afec¢fes mais prevalentes em atencdo
primaria em saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias,
infecciosas, neuroldgicas, torécicas, 6sseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo
da dor. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de satde. Promogéo
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Diretrizes do SUS e legislacdo
vigente. Educagéo em Sadde. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002)

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE DENTISTA: Periodontia; Farmacologia e
anestesiologia; Reabilitacdo oral e oclusdo; Radiologia odontoldgica e imagiologia; Materiais dentarios;
Dentistica; Estomatologia e semiologia oral; Endodontia; Microbiologia oral e cariologia; Cirurgia oral;
Anatomia da cabeca e do pescogo; Ortodontia; Patologia bucal; Emergéncia; Odontopediatria; Diretrizes
do SUS e legislago vigente; Saude publica e epidemiologia. Educacio em Satde. Sistema Unico de Satde:
Lei n°8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide
— NOB/SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).
Diretrizes do SUS.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Prestacio de cuidados de
satde e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem. Educagio
da salde e promocdo da saude. Anamnese. Nutri¢do parenteral. Cuidados de enfermagem na gravidez, no
parto e no puerpério. Esterilizacdo e desinfeccdo nos cuidados da enfermagem. Afeccdes reumaticas,
otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas e do sistema urinario. Programa nacional de
imunizacdo; doencas infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. A Estratégia de
Saude da Familia: fundamentagdo legal, principios e diretrizes. Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia de
Saude da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude. Processo saude-doenca das
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Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia.
Vigilancia Epidemioldgica na Atencdo Priméria: atuacdo da equipe de enfermagem. Educacdo em Saulde.
Administracio aplicada a enfermagem. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Satude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ARQUITETO: Teoria da Arquitetura.
Histdria da arquitetura. Urbanismo. Historia do urbanismo. Desenho urbano. Implantacdo. Planejamento
urbano e regional. Paisagem cultural. Acessibilidade e mobilidade urbana. O edificio, o sitio urbano e a
paisagem como patrimonio cultural. Desenvolvimento urbano e preservagdo: instrumentos de controle
urbanistico. Cartas Patrimoniais. A Politica Urbana e Regional assim como as demais politicas urbanas
setoriais. As teorias de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. Planos de Desenvolvimento
Urbano e Regional. Legislagdo Urbana. Plano Diretor, Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo. Projeto
arquitetonico. Desenho arquitetonico. Perspectiva. Leitura e interpretacdo de projetos. Projeto assistido por
Computador. Coordenacdo e compatibilizacdo de projetos complementares ao projeto arquitetdnico.
Elementos de projeto. Etapas de um Projeto de Arquitetura - Estudo Preliminar, Ante-Projeto, Projeto
Executivo, Detalhamentos, Especificacdes, Coberturas, Detalhamento de Esquadrias. Instalacdes prediais;
Infraestrutura urbana; Projetos e conceitos basicos de Restauracdo. Levantamento arquitetonico.
Diagnostico do estado de conservacdo. Projeto de restauracdo: metodologia, justificativa conceituai,
especificacbes técnicas. Obras de restauragdo, conservacdo e adaptacdo em edificios e em conjuntos
urbanos tombados e seus entornos. Identificacdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservacao
enquanto patrimdnio cultural. Materiais e técnicas de construcdo. Técnicas retrospectivas. Materiais de
construcdo. Processos construtivos tradicionais, novos e evoluidos, obra como produto industrial, obras
brutas e de acabamento, implantacdo e organizacdo dos canteiros, argamassas e concretos, centrais de
producdo, infraestrutura, supraestrutura, alvenarias e painéis, referéncias para acabamento, cobertura,
impermeabilizagdes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: Bioquimica. Dosagens
hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio &cido- base.
Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematol6gicos. Automacdo em hematologia.
Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doencas auto- imunes. Leucemias
Microbiologia da adgua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia médica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha,
coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de
meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidémetros. Autoclaves e fornos.
Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo.
Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Locacio de obra;
sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacoes
profundas; fundacdes superficiais; escavacgdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas;
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armacao; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos.
Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecénica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacGes superficiais e estabilidade das fundacGes profundas. Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relaces tensdo x deformacdo - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Anélise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor;
relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para
um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacéo do aco;
caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagfes Prediais:
instalagBes elétricas; instalacBes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacbes de telefone e instalacdes
especiais. Estruturas de Ago

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: : 1. Cadigo de Etica
Farmacéutica. Legislacdo farmacéutica: Lei 5.991/73, Lei 3.820/60, Decreto 85.878/81, Decreto
74.170/74, Lei 9.782/99 e suas alteracdes, Portaria 344/98 e atualizacdes, RDC 786/2023; RDC 67/2007.
2. Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos
controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. 4.
Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5.
Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nocGes de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcédo, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos;
simpatomimeéticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que
agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestesicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do
SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatorios nao esteroides; anti-inflamatérios
esteroides. 8. Farmacologia - Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, antiinflamatorios, cardiotonicos, antihipertensivos e antibidticos. 9. Reacbes
adversas a medicamento; interacGes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas
farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas
farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica. 11. Manipulagdo de medicamentos, producdo de
antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12. Padronizagéao
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de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de anélises:
fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigacao de produtos naturais: biotecnologia, preparo,
diluicdo e padronizagdo de solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Anélise de
protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de
protocolos e relatorios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA,
Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS: Legislacio
Basica da Educacdo Inclusiva: Declaracdo de Salamanca, Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 (Diretrizes
Operacionais para 0 Atendimento Educacional Especializado), Lei 10.436/02, Decreto 5.626/05 e Lei
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Historia da Educacéo de Surdos. Educacédo Bilingue para
Surdos. Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua-L1. Metodologia para o ensino de
Libras como segunda lingua-L2. Aquisicdo da Libras por criangas surdas. Atendimento Educacional
Especializado para alunos surdos. Parametros da Libras. Fonologia da Libras. Literatura Surda. Pedagogia
Surda. Codigo de Etica do Intérprete. Tradutor/Intérprete no contexto educacional. Modelos de traducéo e
interpretacdo. Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da
Libras). Cultura Surda. lIdentidades Surdas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: EDUCACAO ESPECIAL: 1. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n.°9.394/1996 (do art.1° ao 33); 3. Resolu¢do CNE/CP n.° 02, de 22 de dezembro
de 2017 e documento da Base Nacional Comum Curricular. 4. Resolucdo n.° 7, de 14 de dezembro de
2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Principais tedricos
e as bases filosoficas e sociologicas para educacdo brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo
Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 6. Plano Nacional de Educacdo — Lei n.° 13.005/2014 e o
documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19. 7. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. 8. Lei n°10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. 9. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n.° 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer
(arts. 53 a 59) e sua relacéo entre escola-professor-comunidade. 10. Gestdo Educacional e Gestdo Escolar
na perspectiva democrética e participativa. 11. Os principios filosoficos e metodolégicos da Educacdo do
Campo. 12. As tecnologias da informag¢do e da comunicacdo (TIC’s). 13. Constituicdo Federal Da
Republica Federativa Do Brasil — Capitulo I1l: Da Educacdo, Da Cultura E Do Desporto- Secdo | - Da
Educacdo. 1. Alfabetizacdo e Letramento; 2. Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao
3°) e principio alfabético; 3. Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; 4.
Alfabetizacdo Matematica e a lingua materna. 5. Letramento matematico: constru¢do do numero, sistema
decimal, operacdes basicas, analises de erros e avaliacdo (do 3° ao 5°); 6. Concepgdes e metodologias para
0 ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para os anos iniciais do ensino fundamental.; 7. A BNCC e
as praticas pedagodgicas para a resolucdo de problemas matematicos nos anos iniciais do ensino
fundamental. 8. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2°
ao 5° ano); 9..Letramentos multiplos: implicacdes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na
sala de aula (do 1° ao 5° ano). 10. Préaticas de alfabetizag&o e letramento na sala de aula.; 11. Abordagem
conceitual e metodoldgica de fendmenos fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos anos iniciais do
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ensino fundamental.; 12. Vida e Evolucdo: A importancia dos recursos naturais para a manutencéao da vida.
(do 1°e 5°ano); 13. Multiletramento e Géneros textuais. (do 1° ao 5° ano); 14. Multiletramento e linguagens
artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao 5° ano); 15. O ensino de Sélidos Geométricos na perspectiva da BNCC,;
16. Manifestagdes da corporeidade no contexto dos anos iniciais do ensino fundamental.; 17. Metodologia
do ensino de Historia e Geografia (1° ao 5° ano); 18. Alfabetizacdo cientifica. 19. Alfabetizacdo e projetos
pedagdgicos. 20. Instrumentos didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental: sequéncia didatica e
jogos pedagogicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR — ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: LIBRAS: O Sistema Nacional de Educacéo. Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as
DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacéo
inclusiva. egislacdo Basica da Educacdo Inclusiva: Declaracdo de Salamanca, Resolucdo CNE/CEB n°
04/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado), Lei 10.436/02, Decreto
5.626/05 e Lei 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Histdria da Educacédo de Surdos. Educacao
Bilingue para Surdos. Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua-L1. Metodologia para o
ensino de Libras como segunda lingua-L2. Aquisicdo da Libras por criangas surdas. Atendimento
Educacional Especializado para alunos surdos. Parametros da Libras. Fonologia da Libras. Literatura
Surda. Pedagogia Surda. Codigo de Etica do Intérprete. Tradutor/Intérprete no contexto educacional.
Modelos de traducdo e interpretacdo. Aspectos linguisticos da Libras (fonologia, morfologia, sintaxe,
semantica e pragmatica da Libras). Cultura Surda. Identidades Surdas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES: O Sistema
Nacional de Educagéo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugéo
CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. A Arte no curriculo escolar. Historia do ensino de Arte:
tendéncias. Contetidos, métodos e procedimentos escolares. Programa de curso. Fundamentos estéticos e
artisticos. NocGes de Teoria de Arte. A Historia da Arte no Brasil. Relagdo ensino / escola / legislacéo.
Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacao. Metodologias e concepgdes do ensino de Arte. Tendéncias
Pedagdgicas da Arte na Educagdo. Metodologias do ensino de Arte. Historia da arte universal. Artes
visuais. Teatro e Poesia. Danga. Musica. Didlogo da arte brasileira com a arte internacional - Museus,
teatros, espacos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas.
Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte. Contribuicdes da Arte na formagéo
do ser humano. Objetivos gerais no ensino de arte nas diversas linguagens: contetdos; producao;
apreciacdo. Dimensoes sociais. 24. Avaliacdo em Arte/Educacédo. Pardmetros Curriculares Nacionais para
ensino de Artes (todas as séries). Orientagdes Educacionais Complementares aos Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN+) relacionados a Artes. OrientacGes diversas do Ministério da Educagéo para ensino de
Artes (todas as séries).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:
O Sistema Nacional de Educag&o. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a
Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA —
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. Principios metodolégicos do Ensino da lingua
Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios;
Estrutura e Formacdo de Palavras: processos de derivacdo e composicdo de vocabulos; Antdnimos,
sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfossintaticos; Substantivos ; Pronomes (classificacdo, uso,
concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso,
posicdo na sentenca); Conjuncdes (classificagcdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes);
Preposicdes (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da
sentenca simples e complexa; Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo
escolar. Parametros Curriculares Nacionais - 40 Principios e Fundamentos: Organizacéo do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contelidos, métodos, selecio de material didatico.
Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e a escrita.
O processo Principios metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos
auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formacdo de Palavras:
processos de derivagdo e composicdo de vocabulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos
morfo-sinaticos; Substantivos ; Pronomes (classificagcdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacéo,
concordancia, posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenca); Conjuncles
(classificacdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposicdes (uso, classificacdo, combinacgdes
nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa; Atendimento a
diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais
- 40 Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais:
Objetivos, contetdos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizac&o: a leitura e a escrita. O processo

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
(COMUM A TODAS MODALIDADES): O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as
DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educagéo
inclusiva. 1. Educagédo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Parametros Curriculares
Nacionais para ensino de Educacio Fisica (todas as séries). 3. Educagio Fisica na Area de Linguagens,
Caodigos e suas Tecnologias. 4. Educacéo Fisica como componente curricular na Educacdo Baésica. 4.1.
Funcéo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Contetdos. 5. Educacéo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacéo fisica escolar; 6. Planejamento e Avaliacdo
em Educagdo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-AprendizagemTreinamento
Esportivo no contexto escolar. Primeiros Socorros em Educacdo Fisica; Jogos cooperativos X Jogos
competitivos.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS: O Sistema
Nacional de Educagéo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugéo
CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990. Educacao inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais (Ciéncias). Metodologia
do ensino da Ciéncia. Quimica: Elementos quimicos e sua utilizacdo. Formas e transformacéo da energia.
Fisica: Movimento; Forca; Inércia; Massa e Peso. Trabalho; Maquinas; Optica. Biologia: Origem.
Evolucdo. Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos; Relacdes entre os seres vivos: Ecossistemas;
Populagdes. Comunidades. Parasitas do homem, epidemias e endemias. DST’s e AIDS. Diferenciacdo
entre células, tecidos, sistemas, estudo dos tecidos. Morfologia e fisiologia dos aparelhos digestivo,
circulatorio, respiratdrio, excretor, nervoso, enddcrino, locomotor e reprodutor. Genética e hereditariedade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO: O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constitui¢éo Federal
de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil — Parecer
CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. O Ensino Religioso e a
Base Nacional Comum Curricular, processo histérico e perspectivas. Fendmeno religioso e suas
manifestacdes nas diferentes culturas e tradi¢des religiosas. Simbolos, ritos, dancas, expressdes e vivéncias
religiosas. Pluralismo e dialogo inter-religioso. Cosmovisdes, concep¢des diversas a respeito da origem,
da vida e dos seres em diferentes matrizes culturais. Religi6es de matriz africana e indigena. Rela¢cbes
sociais e valorizacdo da vida. Direitos humanos e cidadania.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O
Sistema Nacional de Educagdo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a
Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA —
Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Educacao inclusiva. A evolucdo do pensamento geogréafico e 0s novos
paradigmas de ciéncia; O espaco natural, espaco geografico e o espaco modificado pelo homem. O
universo. Terra e suas caracteristicas. As fontes e a evolucdo da concepcdo da natureza do homem e da
economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relacbes com a
sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espacgo, sociedade, regido, territorio;
Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; O espaco
e sua representacdo; Alfabetizacao e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino;
Orientacéo, localizacdo e representacéo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territorio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regifes geoecondmicas brasileiras;
Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e microrregiées da Bahia; a diversidade
socio-cultural de BA; Conceitos demograficos 16 fundamentais; Crescimento populacional; Teorias
demograficas e desenvolvimento socio-econdmico; Distribuicdo geografica da populacdo; Estrutura da
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populacdo; Migragdes populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as
consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformacdes territoriais no
campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territorio e nagdo: A producédo do espaco geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; Organizacbes e blocos
econémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima,
solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global;
Conservacao, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no
Brasil. Representacdes e praticas sociais em educagdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da geografia.
Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Geografia (todas as séries).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: O Sistema
Nacional de Educagéo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugéo
CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. Pré-historia; Antiguidade Classica; O periodo Medieval;
Capitalismo: a Era Moderna e a Era Contemporanea; Globalizacdo; Guerras Mundiais; Revolugdes e Crises
de ambito mundial; Colonizacdo da América; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Expansao
Européia do século XV; Formacdo do Mundo Contemporaneo; Brasil - Coldnia - Império — Republica.
Historia Geral do Estado da Bahia. Parametros Curriculares Nacionais para ensino de Historia (todas as
séries).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA: O Sistema Nacional de Educacdo. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal
de 1988 (Artigos 205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil — Parecer
CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Educacdo inclusiva. Concepcdes de Educagéo
e Escola. Fung&o social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao
de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Avaliacdo.
Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacgéo inclusiva. Gestao
participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Aprendizagem da lingua materna: estrutura,
uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia —Fonética, Semantica, Sintaxe e
Morfologia). Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padréo.
O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise
linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: O
Sistema Nacional de Educacdo. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a
Resolugcdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNEIs. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA —
Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990. Educagéo inclusiva. Decreto N° 10.502, de 30 de setembro de 2020
que institui a Politica Nacional de Educacéo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo
da Vida. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Didatica e
Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na
educacdo. Conjuntos Numericos e OperacOes: Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais, Reais e
Complexos. Matematica Financeira: Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Calculo Aritmético.
OperacOes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Mdaltiplos, divisores e
nameros primos. Porcentagem. Médias. Termo algébrico, polindmios e suas operacgdes, fragdes algébricas.
Funcéo: conceitos, fungdo 37 inversa, fungdo composta. Aplicacdo do conceito de funcgdo na resolugéo
de problemas. Funcao Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolucfes de equacdes, inequacdes
e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicacdes. Sistema Monetario. Medidas de
Comprimento. Medidas de Massa. Medidas de Tempo. Medidas de Areas e Volumes. Medidas de Angulos.
Geometria plana. Geometria espacial. Trigonometria: relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos.
Ciclo Trigonométrico. Calculo Combinatério: o principio fundamental da contagem, permutaces, arranjos
e combinagBes simples. Probabilidades: conceitos basicos, probabilidade condicional e eventos
independentes, probabilidade da unido de eventos. No¢des de Estatistica. Leitura e Representacdo da
informacdo em Graficos, Tabelas e Pictogramas. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n.° 9.394/1996 (do art.1° ao 33); 3.
Resolucdo CNE/CP n.° 02, de 22 de dezembro de 2017 e documento da Base Nacional Comum Curricular.
4. Resolugdo n. 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Principais tedricos e as bases filoséficas e socioldgicas para educagdo
brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 6. Plano
Nacional de Educacgéo — Lei n.° 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19.
7. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 8. Lei n°10.639/03 — Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito
a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relacdo entre escola-professor-
comunidade. 10. Gestdo Educacional e Gestdo Escolar na perspectiva democratica e participativa. 11. Os
principios filoséficos e metodoldgicos da Educacdo do Campo. 12. As tecnologias da informacédo e da
comunicagdo (TIC’s). 13. Constitui¢do Federal Da Republica Federativa Do Brasil — Capitulo I1l: Da
Educacéo, Da Cultura E Do Desporto- Se¢éo | - Da Educacgéo. 1. Alfabetizacdo e Letramento; 2. Processo
de alfabetizacdo: consciéncia Fonologica (do 1° ao 3°) e principio alfabético; 3. Alfabetizar letrando:
diferentes perspectivas e abordagens de letramento; 4. Alfabetizacdo Matematica e a lingua materna. 5.
Letramento matematico: construgdo do numero, sistema decimal, operacdes basicas, analises de erros e
avaliacdo (do 3° ao 5°); 6. Concepcles e metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matemaética
para 0s anos iniciais do ensino fundamental.; 7. A BNCC e as préaticas pedagogicas para a resolugéo de
problemas matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental. 8. Objeto de conhecimentos e habilidades
de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); 9..Letramentos multiplos: implicacdes na
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aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). 10. Préaticas de
alfabetizacdo e letramento na sala de aula.; 11. Abordagem conceitual e metodolégica de fenbmenos
fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos anos iniciais do ensino fundamental.; 12. Vida e Evolug&o:
A importancia dos recursos naturais para a manutencgdo da vida. (do 1° e 5° ano); 13. Multiletramento e
Géneros textuais. (do 1° ao 5° ano); 14. Multiletramento e linguagens artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao
5°ano); 15. O ensino de Solidos Geométricos na perspectiva da BNCC; 16. ManifestacGes da corporeidade
no contexto dos anos iniciais do ensino fundamental.; 17. Metodologia do ensino de Historia e Geografia
(1° ao 5° ano); 18. Alfabetizacdo cientifica. 19. Alfabetizacéo e projetos pedagdgicos. 20. Instrumentos
didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental: sequéncia didatica e jogos pedagogicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL I: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ido Nacional — Lei n.° 9.394/1996 (do art.1°
ao 33); 3. Resolucdo CNE/CP n.° 02, de 22 de dezembro de 2017 e documento da Base Nacional Comum
Curricular. 4. Resolugdo n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Principais teoricos e as bases filosoficas e socioldgicas para educacéo
brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 6. Plano
Nacional de Educacdo — Lei n.° 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19.
7. Lei n.° 13.146/2015 Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. 8. Lei n°10.639/03 — Historia e Cultura Afro
Brasileira e Africana. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990, Capitulo IV Do Direito
a Educacdo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagdo entre escola-professor-
comunidade. 10. Gestdo Educacional e Gestdo Escolar na perspectiva democratica e participativa. 11. Os
principios filos6ficos e metodoldgicos da Educacdo do Campo. 12. As tecnologias da informacdo e da
comunicagdo (TIC’s). 13. Constitui¢do Federal Da Republica Federativa Do Brasil — Capitulo I1l: Da
Educacdo, Da Cultura E Do Desporto- Se¢édo | - Da Educacgdo. 1. Alfabetizacdo e Letramento; 2. Processo
de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao 3°) e principio alfabético; 3. Alfabetizar letrando:
diferentes perspectivas e abordagens de letramento; 4. Alfabetizacdo Matematica e a lingua materna. 5.
Letramento matematico: construgdo do numero, sistema decimal, operacfes basicas, analises de erros e
avaliacdo (do 3° ao 5°); 6. ConcepcBes e metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica
para 0s anos iniciais do ensino fundamental.; 7. A BNCC e as praticas pedagogicas para a resolucéo de
problemas matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental. 8. Objeto de conhecimentos e habilidades
de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); 9..Letramentos maltiplos: implica¢Ges na
aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). 10. Préaticas de
alfabetizacdo e letramento na sala de aula.; 11. Abordagem conceitual e metodologica de fenédmenos
fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos anos iniciais do ensino fundamental.; 12. Vida e Evolucgéo:
A importancia dos recursos naturais para a manutencdo da vida. (do 1° e 5° ano); 13. Multiletramento e
Géneros textuais. (do 1° ao 5° ano); 14. Multiletramento e linguagens artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao
5%ano); 15. O ensino de Solidos Geométricos na perspectiva da BNCC; 16. ManifestacGes da corporeidade
no contexto dos anos iniciais do ensino fundamental.; 17. Metodologia do ensino de Histdria e Geografia
(1° ao 5° ano); 18. Alfabetizacdo cientifica. 19. Alfabetizacdo e projetos pedagdgicos. 20. Instrumentos
didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental: sequéncia didatica e jogos pedagdgicos.



CONCURSOS

Péagina 51 de 64
—_— -

ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ELETRICISTA

- Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas;

- Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral
da instalacéo elétrica;

- Executa o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiacéo;

- Efetua a ligac&o de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servico de instalacéo;

- Testa a instalagéo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; esta circuitos
da instalacdo, utilizando aparelhos de medicdo elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pecas
defeituosas, substitui ou repara, para devolver a instalacdo elétrica condi¢cdes normais de funcionamento;

- Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, ldampadas, painéis, interruptores,
disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;

- Realiza a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
- Executa a manutencdo corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencéo
e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificaces de qualidade e seguranca;

- Promove a instalacéo, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

- Mantém controle dos objetos como ferramentas e materiais em estoque pertencentes a area elétrica,
zelando pela sua conservacgado, para manter o setor em condicdes de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacéo.

LUBRIFICADOR

- Atuar em atividades relativas a area de conservacao e lubrificagdo de maquinas veiculos e equipamentos.
- Trocar ou completar o 6leo e a agua dos veiculos, equipamentos e maquinas; Manobrar veiculos para a
realizacdo de suas atividades;

- lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos;

- substituir pequenas pecas dos veiculos, tais como filtros e graxetas;

- checar calibragem de pneus;

- zelar pela limpeza, higiene, manutencédo, conservagao, sele¢do, acondicionamento adequado e seguranca
dos aparelhos, utensilios e ferramentas utilizadas; executar as tarefas que lhes sdo afetas com dedicacéo e
responsabilidade;

- utilizar a carga horaria pertinente a0 emprego tdo somente, para 0 exercicio de suas atribuicdes na
Prefeitura;
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- efetuar montagem e desmontagem, quando necessario ao processo de lubrificagdo, observando catalogos
e manuais de pecas e manutencéo, interpretando descricdes técnicas dos referidos catalogos e manuais dos
equipamentos, maquinas e veiculos;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins.

MECANICO

- Consertar pecas de maquinas, consertar acessorios para maquinas e veiculos;

- fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- converter ou adaptar pecas;

- fazer a conservacao de instalagdes eletromecanicas;

- inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc,

- inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes

- Relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmisséo, diferencial, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores, bicos
injetores, magnetos, geradores e distribuidores;

- esmerilhar e assentar valvulas;

- substituir buchas e mancais;

- ajustar anéis de segmento;

- desmontar e montar caixas de mudancas;

- recuperar e consertar hidrovacuos;

- reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

- socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por problemas mecénicos;

- Tomar parte em experiéncia com carros conserto;

- executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

MOTORISTA

- Dirigir automdveis, caminhdes, énibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e carga,;
- recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;

- manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- fazer reparos de urgéncia, auxiliar os mecanicos nos reparos de veiculos;

- zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos que Ihe forem confiados;

- providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

- comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento do veiculo;

- executar outras atividades correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamentos;

- abrir valas e cortar taludes;

- prestar servicos de reboque;

- realizar servicos diversos com tratores, patrolas, rolo compressor;
- dirigir maquinas, caminhdes, caminhdes cagamba;
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- proceder ao transporte de aterros;

- efetuar ligeiros reparos quando necessario;

- providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
- zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;

- manter controle de quilometragem ou hora trabalhada;

- comunicar ao seu superior imediato sobre anomalias no funcionamento da maquina;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante a¢cBes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal.

- Utilizacdo de instrumentos para diagndsticos demograficos e sociocultural da comunidade;

- Promocéo de a¢bes de educacdo para saude individual e coletiva;

- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢cdes de salde, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

- O estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

- A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢@es de risco a familia;

- Participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos,
vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdo gerais de salde;

- prevencdo da maléria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

- executar tarefas correlatas e afins.

ARTESAO

- Realizar atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros para fins de recuperacdo de individuos;

- Manusear matérias expressivas e/ou artisticos;

- Executar oficinas de artesanato;

- Orientar grupo de pessoas relacionando como fazer;

- Organizar e controlar o consumo de material para oficinas;

- Realizar oficinas tendo conhecimento sobre 0s recursos a serem utilizados para o desenvolvimento das
atividades propostas;

- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais;

- Elaborar informes e instrugdes de execucdo de técnicas artesanais;

- Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagédo e/ou
solicitacdo do superior imediato.
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ATENDENTE DE FARMACIA

- Confeccionar os pedidos de medicamentos e materiais médico-hospitalares ao servico de farmécia de
acordo com o cronograma da Unidade;

- Dispensar materiais e medicamentos médico-hospitalares para os setores das Unidades de Saude;

- Receber, conferir e armazenar corretamente os medicamento e materiais;

- Controlar a validade dos produtos estocados;

- Organizar e vistoriar a area de estocagem da farmécia ou drogaria;

- Dispensar medicamentos a populacéo e orientar quanto ao uso correto de acordo com a prescrigdo médica;
- Arquivar documentos relativos ao setor;

- Cumprir rigorosamente todos os procedimentos operacionais padrdo (POP) existentes;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, decretos, projetos de
Lei, etc.;

- executar trabalhos que requeiram alguma capacidade de julgamento;

- fazer o controle da movimentacao de processo, fichas, papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos;
- fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, arquivos e documentacao variada;

- providenciar a expedicdo de correspondéncia;

- classificar expediente e documentos, recepcionar e encaminhar pessoas, atender telefone;

- transmitir recados e informacdes;

- controlar estoques de material;

- organizar e manter atualizado o registro de estoque de material existente;

- efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de mercadorias;

- examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdo
de textos legais, especialmente de legislacdo basica do municipio;

- redigir relatorios gerais ou parciais;

- realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacao e/ou
solicitacdo do superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

- Coletar material para a realizacdo de exames laboratoriais;

- orientar o preparo do exame;

- realizar exames apresentando seus resultados;

- coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade;

- supervisionar a higiene e limpeza do ambiente e do material de uso no laboratério;

- participar de campanhas promovidas pelas Secretarias de Educacao, Satde e Bem-Estar Social,
- Executar outras tarefas correlatas e afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Participar de treinamentos de auxiliar odontologico;
- Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
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- Assistir e orientar os pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais;
- Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacgao;

- Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo da cérie dental;

- Executar outras atividades correlatas e afins.
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CUIDADOR SOCIAL

- Oferecer cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecao;

- Desenvolver relagéo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

- Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca
ou adolescente);

- Auxiliar a crianca e/ou adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

- Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente,
de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanhar as crianc¢as e/ou adolescentes nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano;

- Prestar apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social);

- Oferecer apoio as criancas e/ou adolescentes com necessidades de acompanhamento individual quando
necessario;

- Cuidados com a moradia (organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros);
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Seguir as diretrizes do Regimento Interno do Abrigo;

- Sequir as diretrizes emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Acdo e Promocéo Social;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.

INSTRUTOR CULTURAL

- Ministrar aulas da modalidade especifica a qual esta designado, com énfase no aprendizado e no
desenvolvimento de habilidades béasicas para a modalidade, atendendo criancas, jovens e adultos,
selecionando os destaques para participar de Mostras, Festivais e demais competicbes em ambito
Municipal, Estadual, Regional, Nacional e porventura Internacional;

- Atender a parte organizacional de eventos da Secretaria de Cultura, Lazer e Esporte, mesmo nos finais de
semana e feriados;

- Atuar como agente de comunicacao entre Familia, Escola e Secretaria, fomentando a cidadania e disciplina
nas partes que compdem o processo de ensino e aprendizagem.

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢des e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos, coletar material para exame de laboratorio, pesa e
mede pacientes, auxilia na colocacao de talas e aparelhos gessados, seguindo orientagao recebida;
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- Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;

- Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os
procedimentos;

- Orienta o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e materiais adequados ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetua coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervencdes cirurgicas,
desenvolve atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a supervisao
do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- Presta cuidados diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, alimentacéo,
movimentacdo e deambulagdo, bem como a pacientes em isolamento, para proporcionar-lhes conforto e
bem-estar;

- Registra ocorréncias relativas a doentes e auxilia nos cuidados "post-mortem”, obedecendo aos
procedimentos adequados;

- Ajuda a transportar doentes para cirurgias, retira e coloca proteses, presta primeiros socorros e auxilia nos
socorros de emergéncia, utilizando procedimentos adequados, zelando pelo bem-estar e seguranca dos
pacientes;

- Realiza atendimentos e participa de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes, deficientes, menores,
familias e pessoas carentes e indigentes);

- Participa de campanhas preventivas e/ou de imunizages, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para promover a salde da comunidade;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.

TECNICO EM INFORMATICA

- Detecta e identifica problemas com os equipamentos, testando-o0s, pesquisando e estudando solucdes e
simulando alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos na sua area de atuac&o;

- Homologa, instala e testa os equipamentos adquiridos pela Prefeitura controlando o termo de garantia e
documentacao dos mesmos;

- Atende os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a equipamentos
e rede de teleinformatica, registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacdes,
providenciando a manutencdo e orientando nas solucbes e/ou consultas quando necessario a fim de
restabelecer a normalidade dos servicos;

- ldentifica problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos, providenciando a assisténcia
técnica, quando necessario, auxiliando na manutencéo;

- Confecciona cabos, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrucdes, criando meios
facilitadores de utilizagcdo do equipamento;

- Realiza controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatdrios informatizados para subsidiar a
geréncia de manutencdo de informag6es no andamento dos servicos;

- Controla o estoque de pecas de reposi¢do dos equipamentos;

- Providencia o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizacéo, de
acordo com as necessidades dos usuarios;

- Participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da &rea ou da Organizacéo.
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TECNICO EM RAIO X

- Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos profissionais das
unidades basicas e hospitalar de salde;

- Fazer a revelagédo do Raios X;

- Orientar o preparo do exame, a realizacdo e protegéo;

- Proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento de Raio X;

- Coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO

- Realizar estudos preliminares;

- Elaborar, analisar, supervisionar e orientar projetos arquitetbnicos, urbanisticos e ambientais em
infraestrutura hospitalar;

- Realizar compatibilizacdo de projetos complementares;

- Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental para execucdo de obras e servicos;

- Elaborar orgamentos, memoriais e cronogramas fisico/financeiros pertinentes a sua area de atuacéo;

- Orientar quanto a aplicacdo da legislacdo vigente;

- Fiscalizar obras e servicos;

- Emitir pareceres técnicos;

- Elaborar documentacdo técnica pertinente;

- Especificar materiais;

- Elaborar documentacdo técnica destinada a contratacdo de empresas terceirizadas;

- Realizar estudos técnicos referentes as edificagcdes, mobiliario e comunicagéo visual,

- Avaliar ndo conformidades;

- Pesquisar novas tecnologias;

- Supervisionar e capacitar equipe de trabalho;

- Prestar servicos de consultoria e assessoramento em decisfes relacionadas a espacos fisicos, bem como
estabelecer politicas de gestdo na area; participar de comissdes multiprofissionais;

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins, bem como todas as atividades permitidas pelo conselho
de classe da categoria.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar a¢6es visando contribuir na solucdo da problematica social para melhoramento na qualidade de
vida de criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, deficientes, familias e pessoas carentes;

- Coordenar equipes de atendimento;

- Executar treinamento de servidores na area de assisténcia social;

- Participar de reunides, palestras, cursos, seminarios;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de rotina de assisténcia social, bem como executar
outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO
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- Participar de atividades na area da enfermagem em unidades de salde, hospitais;

- Participar do planejamento e avaliacdo das atividades de saude;

- Executar treinamento dos servidores da satde de acordo com a programacao estabelecida pela Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento;

- Participar de reuniGes, palestras, seminarios, cursos, etc., sempre que seu superior achar necessario;

- Participar de reunides com as comunidades, planejamentos e supervisionar as atividades dos agentes de
salde;

- Coordenar, supervisionar e executar atendimentos de rotina nos programas de lactentes, creches e
gestantes;

- Coordenar, supervisionar e executar as atividades de vigilancia epidemiolégica e de imunizag&o;

- Participar de programas de salde preventiva;

- Elaborar escala de atividades dos atendentes de saude;

- Executar atendimentos de enfermagem nos programas;

- Executar atividades correlatas e afins.

ENGENHEIRO CIVIL

- Elaborar projetos e orcamentos de obras publicas municipais;

- Executar obras e servicos técnicos;

- Emitir avaliacéo e laudos;

- Fiscalizar a qualidade dos materiais em uso nas obras e na fabricacao de tubos, lajes, britagem, etc.;
- Fiscalizar as tarefas de construcao, ampliacéo e reformas de prédios municipais;

- Apresentar relatorios informativos quanto ao andamento dos servicos e quanto as condi¢es dos prédios
publicos municipais;

- Auxiliar e instruir os mestres de obras e seus auxiliares;

- Colaborar no controle interno de acordo de suas funcoes;

- Efetuar pericias;

- Executar instalacdes e montagens;

- Assessorar as demais secretarias para fins de planejamento e processos de auxilio e/ou convénios;

- Executar outras tarefas correlatas e afins.

FARMACEUTICO

- Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparos, orientando o paciente em relacdo ao modo de usar e armazenar 0s medicamentos, garantindo o
uso seguro, para atender a receitas médicas e odontol6gicas, auxiliando na terapia de enfermidades e
contribuindo para a adesdo do paciente ao tratamento prescrito;

- Efetua controle da farmécia basica, entorpecentes, psicotropicos e produtos equiparados, anotando em
mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

- Fiscaliza farmacias, drogarias e inddstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacéo vigente;

- Efetua tratamento e controle de qualidade das dguas de consumo humano, de industria farmacéutica, de
piscinas e balnearios, salvo se necessario o emprego de reagdes quimicas controladas ou operacdes
unitarias;

- Assessora autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres, informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao de ordens de servicos,
portarias, decretos e manifestos;
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- Participa de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situaces e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Executa e participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizadas em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacao.

NUTRICIONISTA

- Fazer cardapios para merenda de escolas, creches, hospitais, conforme a caracteristica da clientela;

- Orientar, acompanhar e supervisionar cozinheiras e merendeiras na alimentagdo servida em escolas,
creches, hospitais;

- Elaborar cartilhas educativas orientando sobre qualidade na alimentagéo;

- Ministrar cursos em escolas, creches, unidades de salde, associacdo de moradores, clubes de mées;

- Participar de programas, cursos e palestras ministrados ou promovidos pela Secretaria de Salude e
Saneamento pela Secretaria de Assisténcia Social e Bem Estar Social;

- Atender a pacientes referendados pelos profissionais das unidades de saude e assisténcia social;

- Executar outras tarefas correlatas e afins.

BIOQUIMICO

- Coletar material de exames laboratoriais de analises clinicas, para auxiliar no diagnostico e terapia das
mais diversas enfermidades;

- realizar exames laboratoriais em geral,

- participar cauxiliar laborom seu trabalho dos programas de salde publica;

- efetuar o controle da farmécia basica e psicotropicos das unidades de salde da rede basica e hospitalar;

- realizar palestras e outros servigos comunitarios;

- preparar relatorios mensais relativos aos servicos do laboratério e ao controle de farmécia;

- executar tarefas correlatas e afins.

DENTISTA

- Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengéo bésica para a populacao;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
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- Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar ag0es coletivas voltadas para promocéo e prevencdo em salde bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde
bucal.

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins, bem como todas as atividades permitidas pelo conselho
de classe da categoria.

FISIOTERAPEUTA

- Realizar avaliacéo e reavaliacdo do estado de saude, sistematica e contextualizada as necessidades de
Fisioterapia, identificando as disfuncGes presentes;

- Elaborar diagnostico fisioterapéutico baseado em avaliagdo e interpretacdo de dados complementares;

- Estabelecer o plano de assisténcia fisioterapéutica, com objetivos imediatos e ao longo do periodo de
cuidados ao paciente;

- Prestar assisténcia aos pacientes internados a partir do planejamento terapéutico;

- Prescrever, manipular e orientar o uso de equipamentos e materiais de Fisioterapia e de terapia respiratdria
segundo protocolos de assisténcia;

- Participar das decisdes e do manuseio de equipamentos de ventilagdo mecénica invasiva, segundo
protocolos de assisténcia;

- Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional quanto ao emprego de técnicas fisioterapéuticas,
a continuidade da assisténcia e/ou sobre o plano de alta, conforme a necessidade;

- Registrar a avaliacdo, o plano terapéutico e os procedimentos realizados, em prontuario observando a
clareza das informacoes;

- Orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares sob sua responsabilidade

- Participar dos programas de ensino com o docente e/ou na supervisdo de alunos nos Cursos de
Especializagdo na area;

- Integrar as atividades do Servico relacionadas a ensino, pesquisa e assisténcia e gestdo de pessoas;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

- Participar da equipe multiprofissional contribuindo com sua competéncia especifica na promoc¢éao da
atencdo integral a satde;

- Desempenhar demais atividades correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de salde, educacdo e assisténcia
social referentes aos distdrbios da comunicacéo oral, escrita, voz e audicéo;

- fazer prevencéo, avaliacao e terapias fonoaudiologicas;

- realizar palestras;

- participar de treinamento na area de saude, educacdo e assisténcia social;

- orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

- preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

INTERPRETE DE LIBRAS
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- efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa;

- interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades e servicos desenvolvidas
nas Unidades Administrativas e de Saude da Prefeitura Municipal de forma a viabilizar o acesso a toda
populacéo;

- atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das reparti¢des publicas;

- elaborar cartilhas educativas orientando sobre a Lingua Brasileira de Sinais;

- participar de programas, cursos e palestras ministrados ou promovidos pela Secretaria de Salde;

- preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO CLINICO GERAL/PSF

- Examinar o paciente palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminhar ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-
0s com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou estabelecer a satde do paciente;

- Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves;

- Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes
legais;

- Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim
como a realizacdo em conjunto com a equipe da Unidade de Salde, acdes educativas de prevencdo as
doencas, visando preservar a satde no Municipio;

- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo a saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento
e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios;

- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndésticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

- Participar de reunifes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre
as necessidades na Unidade de Saude, para promover a saude e bem estar da comunidade;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Salde, zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando pareceres, informes e documentos sobre
legislacdo e assisténcia em medicina, a fim de fornecer subsidios para a elaboracéo de ordens de servicos,
portarias, decretos e manifestos;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situacdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Executar e participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizadas em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estéo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizacéo.

ORIENTADOR SOCIAL

- Promover a discusséo e a reflexd@o sobre situacdes vivenciadas e interesses comuns, que dizem respeito a
reproducdo social da familia, ao fortalecimento de sua funcdo protetiva, ao acesso a direitos e as
vulnerabilidades do territorio, que impactam no convivio familiar e comunitéario.

- Planejar atividades socioeducativas, como oficinas, palestras e grupos de apoio.

- Fornecer informagdes sobre servigos e recursos disponiveis no Municipio.

- Ajudar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social a promover o seu bem-estar e autonomia.

- Documentar atividades realizadas, progresso dos casos e quaisquer incidentes.

PSICOLOGO

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de salde, educacdo e assisténcia
social referentes aos desajustes comportamentais e disturbios de aprendizagem;

- solicitar exames complementares para 0 melhor diagndstico e tratamento do paciente;

- encaminhar para outras especialidades quando necessario;

- realizar palestras;

- ministrar e participar de treinamento nas unidades de saude, educacéo e assisténcia social,

- dar apoio psicologico ao paciente e familiares, quando necessario, tanto na area de atendimento
ambulatorial, hospitalar, quanto educacional e social;

- preparar relatorios das atividades do cargo;

- executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO BASICA

PROFESSOR

- participar da formulacédo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacéo
Municipal;

- elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuacao;

- participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

- desenvolver a regéncia efetiva;

- acompanhar a aprendizagem dos alunos e avaliar o rendimento escolar;

- participar de reunido de trabalho;

- desenvolver pesquisa educacional,

- participar de a¢Oes administrativas e das interac6es educativas com a comunidade;

- buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;
- cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

- cumprir a hora-atividade conforme determinacdo do regimento da unidade escolar;
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- zelar, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela conservagao do patrimonio.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E

LAZER - SMCLE

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

- Ministrar treinamentos da modalidade a qual esta designado, com énfase em aprendizado motor e
desenvolvimento de habilidades bésicas para a modalidade, atendendo criancas, jovens e adultos,
selecionando os destaques para participar de competicdes em ambito Municipal, Estadual, Regional,
Nacional e porventura Internacional;

- Atender a parte organizacional de eventos da Secretaria de Cultura, Lazer e Esporte, mesmo nos finais de
semana e feriados;

- Atuar como agente de comunicacao entre Familia, Escola e Secretaria, fomentando a cidadania e disciplina
nas partes que compdem o processo de ensino e aprendizagem.
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ANEXO IV

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° |,

emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e CPF n°, residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio),
DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo n° 001/ da
Prefeitura Municipal de Campo Verde -MG, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condic¢des
estabelecidos no item 6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme

defini¢bes adotadas pelo Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigoes:

I.  Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos;

I11. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV. Rendafamiliar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacédo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios;

V. Renda familiar per capita: razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local/Data:

Nome:

Assinatura:




