A
SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N.° 01/2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO EFETIVO E CADASTRO DE RESERVA DO
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE AGRONOMIA DE MATO GROSSO DO SUL

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO GROSSO DO SUL (Crea-MS), autarquia
federal, instituida pela Resolugdo n.° 263, de 20 de outubro de 1979, na forma estabelecida pelo Decreto Federal
n.° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, e mantida pela Lei Federal n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
representado por sua Presidente, Engenheira Agrimensora VANIA ABREU DE MELLO, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO o EDITAL de CONCURSO PUBLICO
destinado ao preenchimento de vagas em seu quadro de pessoal e a formagao de cadastro de reserva por meio de
avaliagéo por provas, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, executado por meio
do Instituto de Selegéo e Tecnologia - Instituto Selegao.

1.2. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdao ser acompanhadas pelos candidatos no
“Cronograma - Anexo |I” deste Edital, sem prejuizo das alteragbes realizadas no cronograma e de outros avisos
publicados no site do Instituto Selegao.

1.3. A descricao das atribuicées dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.4. O conteudo programatico consta no Anexo Il deste Edital.

1.5. Os itens deste Edital, incluindo o “Cronograma - Anexo |,” poderdo sofrer eventuais alteragdes ou
atualizagdes enquanto nao for consumada a providéncia ou o evento que lhes diz respeito. Essas circunstancias
serado publicadas no site do Instituto Selegao (www.institutoselecao.org.br) por meio de retificagado do Edital ou aviso.

1.6. Todas as etapas deste Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou nao,
com a prévia Convocagao dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para realizagdo das etapas. O nédo
comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagado automatica do candidato.

1.7. A inscrigdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos deste Edital e
devera ser realizada exclusivamente no site www.institutoselecao.org.br.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Concurso Publico, no site www.institutoselecao.org.br, ndo podendo alegar desconhecimento em nenhum momento.

1.9. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste Edital, obedecida a ordem
classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este processo.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados a este Edital deverao ser encaminhados através
do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INSTITUTO SELECAO, por meio do Fale Conosco no site
www.institutoselecao.org.br, ou pelo e-mail: contato@institutoselecao.org.br, ou pelo telefone (21) 3892-9321, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados (horario de Brasilia).
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2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadédo podera impugnar, fundamentadamente, este Edital por meio do endereco eletrénico
www.institutoselecao.org.br, seguindo as instrugbes disponiveis na pagina do Concurso Publico, nos prazos
estipulados no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnacgéo, o impugnante devera fazer um cadastro no endereco eletrénico do INSTITUTO
SELECAO, caso n3o esteja previamente cadastrado.

2.3. O impugnante devera indicar obrigatoriamente o item/subitem que deseja impugnar.
2.4, Os pedidos de impugnagao ser&o avaliados pelo INSTITUTO SELECAO.
2.5. A decisao sobre a impugnacéo nao estara sujeita a recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas em um dnico arquivo no site
www.institutoselecao.org.br, na data especificada no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.

2.7. Impugnacdes relacionadas a retificagées deste Edital, se houverem, devem ser apresentadas no prazo de
48 horas, a contar da data de publicagao da retificagao, por meio do e-mail: contato@institutoselecao.org.br, com o
assunto “Impugnacéo contra retificagdo n.° xxx do Edital n.° 01/2025 do Concurso Publico do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS.

3. DAS VAGAS
3.1. Os cargos, o numero de vagas, carga horaria, remuneragdes sdo os seguintes:
Vagas . . Carga Horaria
Cargo Piso salarial
Total | AC | PcD |PPP Semanal
Agente Administrativo 5+CR | 3 1 1 R$ 2.289,98 + beneficios 30h
Agente de Fiscalizagéo CR CR | CR | CR R$ 2.887,37 + beneficios 30h
Procurador Juridico CR CR | CR | CR R$ 5.396,30 + beneficios 30h
Contador CR CR | CR | CR R$ 5.396,30 + beneficios 30h
Profissional do Sistema 1+CR | 1 | CR | CR| RS$ 7.669,05 + beneficios 30h
Confea/Crea
Jornalista CR CR | CR | CR R$ 5.396,30 + beneficios 25h
Publicitario CR CR | CR | CR | R$5.396,30 + beneficios 30h
Analistade T logia d
naista de fecnologia da CR |CR|CR|CR| R$5.396,30 + beneficios 30h

Informacgéao

3.1.1. O detalhamento dos cargos por lotagdo e modalidade (exclusivo para o cargo de “Profissional do Sistema
Confea/Crea”), bem como os requisitos estdo descritos na tabela abaixo:

Total de
Cargo Pré-requisitos Lotagao
vagas
Agente Administrativo Ensino Médio completo 2+CR Campo Grande
Agente de Fiscalizagéo Ensino Médio completo, CNH categoria “B” CR Campo Grande
Nivel S ior, bacharel Direit: ist
Procurador Juridico Vel superior, bachare! em Liretto, com registro CR Campo Grande
na OAB
Contador Nivel Superior, bachar.el em Ciéncias Contabeis, CR Campo Grande
com registro no CRC
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Profissional do Sistema Nivel Superior, na modalidade Agronomia, com
Confea/Crea — ’registro o Crea. ’ 1+CR Campo Grande
Modalidade Agronomia
(F;;O:;Sesalfgiadf Sistema Nivel Superior, na_ modalidade Mecanica, com CR Campo Grande
Modalidade Mecéanica registro no Crea.
(F;;O:;Sesalfgiadf Sistema Nivel Superior, na modalidade Civil, com registro CR Campo Grande
Modalidade Civi no Crea.
Nivel Superior (Graduagao Plena — Bacharel) em
Jornalismo ou Comunicag¢ao Social com
Jornalista . ha?iljtagéo em Jornalismo, fornecid(? por CR Campo Grande
instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
MEC, e registro na Delegacia Regional do
Trabalho - DRT
Nivel Superior (Graduagédo Plena — Bacharel) em
Publicidade ou Comunicag¢ao Social com
Publicitario habilit.agéo erTl PL.JbI.icidade e Propagand.a, CR Campo Grande
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo MEC, e registro na Delegacia
Regional do Trabalho - DRT
Nivel Superior (Bacharel ou Tecnélogo) em
Analise de Sistemas, Ciéncias da Computacgao,
Analista de Tecnologla Slstemas~de Informagao, Tlecnologla.da CR Campo Grande
da Informagéo Informagéo ou Curso de Nivel Superior,
reconhecido pelo MEC, equivalente na Area de
Tecnologia da Informacgao.
Agente Administrativo Ensino Médio completo 1+CR Trés Lagoas
Agente Administrativo Ensino Médio completo 1+CR Ponta Pora
Agente Administrativo Ensino Médio completo 1+CR Chapadao do Sul
Agente Administrativo Ensino Médio completo CR Navirai

LEGENDA: AC = vagas de ampla concorréncia; PPP = vagas reservadas aos candidatos negros/pardos; PcD = vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia; CR = cadastro de reserva.

3.1.2. As modalidades de atuacdo e as respectivas formagées em Nivel Superior para o cargo de
Profissional do Sistema Confea/Crea sido definidas na Resolugao n.° 473/2002 (com as atualizagdes do
Anexo) do Confea.

3.2. Os candidatos, antes de realizarem a inscrigdo, devem se certificar que:

a) Possuem plenas condigdes para a execugdo das atividades dos cargos e;

b) Atendem aos requisitos para participagédo nas etapas do Concurso Publico, estabelecidos no presente Edital.
3.3. Local de Trabalho: conforme lotagao informada na tabela do item 3.1.1.

3.3.1. O Crea-MS podera alterar a lotacdo do candidato, na contratagao inicial ou a qualquer momento apds o
vinculo empregaticio, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Crea-MS, desde que dentro do Estado de
Mato Grosso do Sul.

3.4. Regime juridico: os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao regime da Consolidagdo das
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Leis do Trabalho - CLT, e ao periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, percebendo o salario inicial da carreira,
conforme consignado no Plano de Cargos e Salarios - PCS 2023, de 7 de dezembro de 2023, independentemente
da existéncia de Planos pretéritos, e suas atualizagées posteriores, conforme o respectivo cargo.

3.5. Dos Beneficios: O Crea-MS oferecera aos candidatos admitidos os beneficios vigentes a época da
publicagao do Edital, a saber:

3.5.1. Vale Alimentagdo: R$ 1.000,00 mensais;

3.5.2. Assisténcia Médica (através do custeio de 80% do plano de saude que tem como prestador de servigo atual:
Unimed Campo Grande);

3.5.3. Vale transporte conforme legislagado vigente.

4, DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
certificando-se de que:

a) Preenche todos os requisitos exigidos para participar do Concurso Publico;
b) Possui plenas condigdes para execugdo das atividades dos cargos;
c) Atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do Concurso Publico na forma deste Edital.

4.1.1. O deferimento da inscricdo do candidato no Concurso Publico ndo pressupde a garantia de realizagéo e/ou
aprovacgao nas etapas do certame, ou a Nomeagao/Convocagéo do candidato para o cargo, havendo necessidade
de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas
do Concurso Publico.

4.2. O valor correspondente a taxa de inscrigao sera conforme tabela abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRIQAO
Nivel Médio R$ 70,00
Nivel Superior R$ 100,00

4.3. As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo previsto no “Cronograma - Anexo I” deste
Edital e deveréo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no site www.institutoselecao.org.br.

44. O candidato, ao fazer sua inscrigédo, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital,
assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados para
possibilitar a efetiva execugao do presente Concurso Publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selecao
previstos no Edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgagao de seu nome, nimero de inscri¢do, data
de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia
com a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

45, O candidato, ao fazer sua inscrigao, aceita que no dia da realizagdo das provas, etapas e/ou procedimentos,
ndo sera permitido entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo
porte.

4.6. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, o candidato que nao comprovar 0s
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requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste Concurso Publico.

4.7. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul, Crea-MS e/ou do Instituto Selecao.

4.38. O Instituto Selec&o n&o aceitara inscrigées cujo pagamento seja efetuado fora do prazo, ou de forma diversa
do estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

4.9. Nao seréo aceitos pagamentos efetuados com cheque.

4.10. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou néo,
seja processado pela instituicao bancaria/operadora de cartio.

4.11. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancéario e o comprovante de pagamento para
futura conferéncia, em caso de necessidade.

4.13. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.institutoselecao.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS;

b) Ler e estar conforme as normas deste Edital;
c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricao e, em seguida, envia-la conforme as respectivas instrugoes;

d) Apods o envio da ficha de inscricao, sera automaticamente gerado o documento de pagamento do valor de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de pagamento e do cartao de
confirmagéo de inscri¢ao.

4.13.1. No ato da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme sua formagéo, nao
podendo se inscrever para mais de um cargo em que as provas sejam no mesmo turno.

4.13.2. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um mesmo
turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova por qual cargo planeja concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, nédo cabendo reclamacgodes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario, emitido pelo sistema
do Instituto Selegao no ato da inscrigdo do candidato, até a data prevista para vencimento, observado o horario do
expediente da agéncia bancaria. ATENCAO: a inscrigdo, via Internet, s sera efetivada apds a confirmagao do
pagamento até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscrigao.

4.15. O pagamento do valor da inscricao apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
que nao seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam no cancelamento da inscricao, sem devolugao da importancia paga, mesmo que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.16. Alinscricao sera somente efetivada apds a confirmagéo do pagamento.

417. O cartao de confirmagcdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato, no site
www.institutoselecao.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda deste
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documento.

4.18. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacgao prevista neste Edital (quando for o
caso) ou o pagamento do documento relativo a taxa de inscri¢ao para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

4.19. Quanto ao pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao
nele registrados. As inscrigbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados
pelo candidato no pagamento do referido boleto bancario ndo serao aceitos, nao cabendo reclamaces posteriores
neste sentido, tampouco a devolugao de valores.

4.20. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario
emitido pelo Instituto Selegéo, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.21. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fax, transferéncia ou
depodsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, TED, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, PIX, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscrigao e recolher o valor respectivo da inscricao apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo.

4.23. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou em raz&o de fato atribuivel somente ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS e/ou Instituto Selecéo.

4,24, Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario, que estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico www.institutoselecao.org.br.

4.25. O Instituto Selegado e o Crea-MS nao se responsabilizam por inscricdes nao processadas por motivo de
queda na transmissao de dados ocasionados por instabilidade, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.26. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de Inscrigao, sendo que,
caso seja feita qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, contraria as condi¢des estabelecidas neste Edital, o
candidato tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao anulados todos os atos dela, decorrentes, mesmo
que aprovado, se houver constatagao posterior.

4.27. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros, para outra inscricdo, para outro cargo
ou para outro Concurso Publico e/ou Processo Seletivo.

4.28. A qualquer tempo, mesmo apods o término do processo de selegdo, poderédo ser anuladas as inscrigdes, as
provas, a nomeagdo, quando verificada falsidade em qualquer declaragéo, irregularidade nas provas e/ou
informagdes fornecidas.

4.29. O cartdo de confirmagéo de inscricao e do pagamento do valor da inscrigdo devera(ao) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) caso seja solicitado.
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4.30. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social
e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende- se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social por meio de requerimento via e-mail: contato@institutoselecao.org.br, durante o periodo
de inscricao conforme “Cronograma - Anexo I”.

4.30.1. Apos a devida inscricdo, o candidato transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social podera
solicita-lo pelo e-mail contato@institutoselecao.org.br durante o periodo de inscricdo conforme cronograma - Anexo
I

4.30.2. O candidato devera preencher o formulario que sera encaminhado pelo Instituto Selegdo apos a solicitagao,
e - em prazo habil - reencaminhar o documento preenchido, acompanhado de cépia de documento oficial de
identificacédo e/ou copia do registro do nome social.

4.30.3. O requerimento sera analisado com base nos documentos encaminhados, podendo ou n&o ser atendido,
com a devida justificativa.

4.31. O candidato que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, observados os requisitos
para participagao de todas as etapas do certame e para o exercicio do cargo previsto neste Edital, devera formalizar
pedido no momento da inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, conforme o exposto neste
Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

51. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que surgirem no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a fungéo pretendida seja compativel com
a deficiéncia que possuem, de acordo com o inciso VIlI, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro 2004 e pelo Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam usar as prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo,
€ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigbes da fungdo com a deficiéncia.

5.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua deficiéncia se
enquadra na Lei Federal n.° 13.146, 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

54. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse na fungéo para a qual planeja concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de PCD, se ndo providas por falta de candidatos
ou pela reprovagao no certame, serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

5.6. A ordem de Convocacao dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 e assim sucessivamente.

5.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgcdo no formulario de inscricdo e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando
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a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas - CID.

5.8. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, exclusivamente no periodo
previsto no Anexo | - Cronograma para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD).

5.9. NAO sera aceito laudo médico enviado apés a finalizacdo do prazo citado acima.

5.10. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por analise do Instituto
Selegdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do Instituto Selecgao.

5.12. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serao fornecidas cdpias.

5.13. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste Edital,
b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

e) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgoes;

f)  no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigcdes.

5.14. O laudo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste tdpico e/ou enviado fora do prazo constante
no Anexo | - Cronograma, nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia.

5.15. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.16. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico
sera desconsiderado como tal € ndo podera, posteriormente, alegar essa condigéo para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

5.17. A classificagcdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.18. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
nao isentam o mesmo do pagamento do valor da inscrigéo.

5.19. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
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indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme a legislacao vigente.

5.20. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacgéo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica, que sera promovida pelo Instituto
de Selecéo.

5.21. A Pericia Médica tera decisao terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.

5.22. O nao cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovagéo na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

5.23. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

5.24. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na Pericia Médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagado geral da funcéo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.25. Apds a Admissdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA PROVA

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formulario de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios, como: sala de facil
acesso, prova e folha de respostas ampliadas, leitor, transcritor, tempo adicional para realizagdo da prova e/ou
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), entre outros determinados por lei.

6.2. A realizacdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagédo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selegdo, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o prazo
do periodo de inscricdo no “Cronograma - Anexo I’ deste Edital:

a) Assinalar a opgéo correspondente na solicitagao de inscrigéo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragédo da congregacao religiosa a que pertence, na qual conste 0 nome
e numero de seu CPF, atestando a sua condicao de membro da referida congregagao, com a devida assinatura
do lider religioso.

6.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste Edital, este
devera entrar em contato com o INSTITUTO SELECAO no periodo estabelecido no “Cronograma - Anexo I’ deste
Edital, por meio do “Fale Conosco” (e-mail), no site www.institutoselecao.org.br.

6.5. Sera divulgada, no site www.institutoselecao.org.br, a relagdo de candidatos que tiverem seus pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas deferidos ou indeferidos.

6.6. O candidato cujo tenha seu pedido de atendimento especial indeferido, podera interpor recurso nos prazos
definidos no “Cronograma - Anexo I” deste Edital, por meio do formulario eletrénico, disponivel na area do candidato.
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6.7. Nao sera aceito o envio de documentos durante o periodo de recurso.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera solicitar
atendimento especial para essa finalidade, conforme previsto neste Edital.

6.9. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo
oferecidas provas nesse sistema, sendo a prova confeccionada neste formato.

6.10. O candidato que requerer prova ampliada, folha de respostas ampliada, leitor, transcritor, tempo adicional
el/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou outra necessidade especial/especifica devera anexar laudo
médico, conforme os itens abaixo, sob pena de nao ter seu pedido atendido:

a) Ter data de emissao de até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste Edital;
b) Constar nome completo do candidato;

c) Constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

d) Constar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, conforme o atendimento especial solicitado, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;

e) Constar a indicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f)  No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o
sistema do INSTITUTO SELECAO.

6.12. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢gao
via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigao,
entrar em contato com o INSTITUTO SELECAO por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a
correcao da informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigo.

6.13. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.14. O deferimento ao candidato de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ndo garante o
direito ao exercicio da atividade-fim do cargo escolhido no ato da inscrigdo, considerando que a atividade laboral
pressupde o atendimento aos requisitos do cargo estabelecidos neste Edital.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

71. Conforme previsto na Lei Federal n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a lactante o
direito de amamentar seus filhos de até seis meses durante a realizagdo da prova, desde que o requeira no
formulario de inscrigao.

7.2. Tera o direito de amamentagéo a mae lactante cujo filho tiver até seis meses no dia da realizagao da prova,
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sendo que a prova da idade sera efetuada mediante declaragdao no ato da inscrigdo para o Concurso Publico e
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagdo da Prova Objetiva.

7.3. A lactante devera apresentar-se, no dia e horario da aplicagdo da prova para o qual foi convocada, com a
crianca lactente e um Unico acompanhante maior idade (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que sera
responsavel pela guarda da crian¢a durante o periodo necessario.

7.4. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletrénicos, como aparelhos celulares, notebook, tablet, iPod, iPad e outros dispositivos que permitam a
comunicacgao de informacdes e dados.

7.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos, por
filho.

7.6. Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante se ausentara temporariamente da sala de prova
e sera acompanhada por um fiscal.

7.7. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.
7.8. Nao sera permitida a permanéncia de criangas que nao sejam lactentes.

7.9. Nao sera disponibilizado pelo INSTITUTO SELECAO pessoa responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia do responsavel acompanhante, acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

7.10. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagao, sera acompanhada por um fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo reservadas a candidatos autodeclarados “Pessoas
negras/pardas”, na forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei
Federal n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros ou pardos e autodeclarar-se negro ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.4. Para cumprimento do disposto no item 8.3., o candidato devera utilizar a Autodeclaragéo - Anexo IV, para
tanto, devera ser impressa, preenchida, assinada, digitalizada e enviada, via Upload, acessando a Area do
Candidato, para ser anexada & inscrigdo do candidato, através da Area do Candidato.

8.5. Até o final do periodo de inscricdo no concurso, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros ou pardos.

8.6. A Autodeclaragao do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e tera validade somente para este
CONCUrso.

8.7. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, devendo
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esse responder por qualquer falsidade.

8.8. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a sua
classificagao no concurso.

8.9. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, ou pardos, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos
da lista de candidatos negros ou pardos aprovados.

8.10. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

8.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa negra ou parda, se aprovado, figurara em lista
especifica e na listagem de classificacdo geral (ampla concorréncia), respeitando-se os limites do Anexo Il, do
Decreto Federal n.° 9.739, de 28 de margo de 2019.

8.12. A primeira pessoa negra/parda classificada no concurso sera nomeada para ocupar a terceira vaga aberta,
enquanto as demais serdo nomeadas a cada acréscimo de cinco cargos providos, observando-se a sequéncia da
oitava vaga, décima terceira, décima oitava, vigésima terceira e assim em diante.

8.13. Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em numero suficiente para serem
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

8.14. Nos cargos que nao disponham de vagas reservadas para pessoa negra ou parda, os candidatos nessa
condicao concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

8.15. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros ou pardos.

8.16. Os candidatos negros ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participardo do
concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange as fases do concurso, ao horario de
inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagao e as demais normas
de regéncia do Concurso.

8.17. Os candidatos que concorrerem na condicao de negros ou pardos, conforme opgao a ser exercida no ato
de inscricdo no Concurso, deverao se submeter a procedimento de avaliagdo de Heteroidentificagdo, na data
prevista no cronograma do Concurso, por meio de Edital de Convocacéo a ser divulgado também em data prevista
no cronograma do concurso, cabendo recurso, em data prevista no cronograma do Concurso, a decisdo da banca
de avaliagao da Heteroidentificagao.

8.18. Sera considerada fraudulenta a Autodeclaragao da condigao racial, quando, ao se realizar a avaliagdo de
Heteroidentificacao, verificar-se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

8.19. Constatado o caso do subitem anterior, além da eliminagdo do Concurso Publico, sera enviado a
documentacgéo ao Ministério Publico Federal, para apuragéo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagao
penal vigente.

8.20. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como Negros e Pardos cuja declaracao resulte
de erro, por ocasidao de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé ou os que nao
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comparecerem para a verificagdo na data, horario e local estabelecidos no Edital, continuardo participando do
certame em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagao para tanto.

8.21. A avaliagao da banca especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa
negra ou parda tera validade apenas para este Concurso Publico.

8.22. A decisdo da banca especifica quanto a permanéncia do candidato no certame, concorrendo as vagas
reservadas, ndo garante que o candidato permanega no certame posteriormente, caso constatada a falsidade em
sua declaragao.

8.23. Arelagado dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas negras ou pardas sera divulgada no enderecgo
eletrénico www.institutoselecao.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo |.

8.24. DA VERIFICACGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLAREM NEGROS/PARDOS:

8.25. Os candidatos que se autodeclararam negros/pardos no ato da inscrigdo, aprovados nas provas objetivas e
prova discursiva, e dentro do quantitativo de vagas, submeter-se-do a verificacdo da veracidade de Autodeclaracao
por Comissao especifica instituida pelo INSTITUTO SELECAO.

8.26. A verificagdo da Comissao quanto a condigdo de pessoa negra ou parda (Heteroidentificagdo) ocorrera na
data prevista no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.

8.27. A Heteroidentificagdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante
no “Cronograma - Anexo I”.

8.28. A Comissdo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo tera como atribuicdo a verificagdo
complementar a Autodeclaragao dos candidatos classificados no Concurso Publico, que sera por meio de entrevista.

8.29. A nao aprovagao na andlise documental, comparecimento/indeferimento da condi¢gdo de negro/pardo na
entrevista com a Comissao de Heteroidentificacéo, acarretara a eliminagéo do candidato da lista especifica de vagas
reservadas a negros/pardos, passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

8.30. A data e o local serdo informados no Edital de Convocagéo para o procedimento de Heteroidentificagao.

8.31. A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra ou parda considerara em seu parecer a
Autodeclaragéao firmada no ato de inscricdo no Concurso Publico e os critérios de fenotipagem do candidato negro
como base para analise e validagao, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.Entende-se por fendtipo o
conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou nao, permitirdo validar ou invalidar a Autodeclaragao.

8.32. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagbes sociais, 0
reconhecimento do individuo como negro.

8.33. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genétipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericao acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.34. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.35. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo

necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir
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a identificacado externa do candidato como negro.

8.36. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro quando a maioria dos integrantes da
Comisséo considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

8.37. O procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros/pardos sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo I”
deste Edital.

8.38. O procedimento complementar de verificagao da veracidade da Autodeclaragao sera filmado e sua gravagéo
podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que recusar a
realizagéo da filmagem do procedimento sera eliminado do Concurso Publico).

8.39. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |’ deste Edital,
exclusivamente por meio de formulério eletrbénico no site www.institutoselecao.org.br, na area do candidato, uma
fotografia recente, no padrdo 3 x 4, e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme previsto neste
Edital, digitalizado.

9. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1. Podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal; e os candidatos doadores de Medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

9.2. A comprovacao de estar inscrito no CadUnico sera realizada mediante:

9.21. Inser¢do, na sua ficha de inscricdo, obrigatoriamente, do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

9.2.2. A comprovacgao dos doadores de medula éssea sera realizada mediante: Envio, por meio de upload, de
copia simples do cadastramento perante o Registo Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME, e
copia simples do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de inscrigéo).

9.3. Na existéncia de mais de uma solicitagéo de isen¢ao por um mesmo candidato para mais de um cargo, sera
somente considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

9.4. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de
inscricdo tal intencéo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,
bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como indispensaveis.

9.5. N&ao serdo aceitos NIS nas seguintes situagoes:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n.° 177, de 16 de junho de 2011, MDS, art. 18, § 4°.
9.6. Nao serao realizados pedidos de corre¢ao do NIS digitado erroneamente.

9.7. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivagéo da inscrigcdo.
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9.8. Para que o candidato nao tenha problemas com indeferimento da solicitacdo € necessario que indique em
sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

9.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isengao. Portanto, caso
0 cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagcéo
cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

9.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para o candidato constar na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

9.11. OINSTITUTO SELECAO verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo
gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, o INSTITUTO SELECAO no tem autonomia para
realizar modificagbes cadastrais.

9.12. Os anexos que nao atenderem todas as exigéncias contidas neste Edital e/ou enviados fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo I” ndo terdo validade, ficando o candidato sem direito & isen¢do da taxa de
inscri¢ao.

9.13. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.14. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do
Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sancgoes legais.

9.15. Alisengédo da taxa de inscricao devera ser pleiteada somente no periodo determinado, conforme previsto no
“Cronograma - Anexo I”, e, para tanto, o candidato devera acessar o site www.institutoselecao.org.br e escolher a
opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOQ, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar
sua inscri¢ao.

9.16. A relacdo dos pedidos de isencéo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutoselecao.org.br, em data definida no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.

9.17. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.

9.18. Na&o sera aceito o envio de documentos apds a finalizagdo do prazo de solicitagdo de isengédo, conforme
constante no “Cronograma - Anexo |” e/ou em periodo de recurso.

9.19. O candidato cuja documentagao de isen¢do do valor da taxa de inscrigéo for indeferida devera entrar no site
www.institutoselecao.org.br até o ultimo dia valido para pagamento da taxa de inscrigdo, selecionar a modalidade
de pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, para que esta seja reputada valida.

9.20. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicagdo da
Convocacéo para Prova Obijetiva, conforme o “Cronograma - Anexo I’ deste Edital.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases:

Cargo Etapa Provas Natureza
Cargos de Nivel Médio 12 Objetiva Eliminatédria e Classificatoria
. . 12 Objetiva Eliminatdria e Classificatoria
Cargos de Nivel Superior - - — —
28 Discursiva Eliminatéria e Classificatoria
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11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢gdes deferidas e sera elaborada com base
no conteudo programatico, contido no Anexo Il deste Edital.

11.2. A aplicacédo das provas objetivas, esta prevista para o dia 23 de margo de 2025 e serdo realizadas em
Campo Grande-MS, em horario e enderecgos a serem divulgados através de edital especifico, no periodo e duragéo
conforme tabela abaixo:

Turno Cargos Duragéao da prova
Tarde Nivel Médio 4 horas
Tarde Nivel Superior 5 horas

11.3. N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nido comparecimento ao local e no horario
da prova, divulgados na ocasido da publicagdo do Edital, implicara na eliminagdo automatica do candidato do
certame.

11.4. Os portdes serdo fechados 15 (minutos) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes.

11.4.1. Serao considerados portdes, além das entradas principais de acesso ao local de realizagao da prova, a
entrada de moédulos, blocos, andares e afins.

11.5. O horério para realizagéo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do INSTITUTO SELECAO, por
motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

11.6. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

11.7. Cada questao objetiva tera cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.
11.8. Tabela de provas:

11.8.1. Disciplinas e Conteldo das Provas por Cargo de Nivel Médio:

CARGO DE NiVEL MEDIO — AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DE FISCALIZACAO
. TIPO DE N° DE
AREA PROVA DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Légico 5
Conhecimentos — —
L. Nogdes de Informatica 5
Basicos Etica no Servigo Publico 5
Objetiva — . ,9 }
Direito Administrativo 5
. Nocgdes de Fungdes Administrativas e 10
Conhecimentos . .
Especificos Atendimento ao Publico
P Legislagédo do Sistema Confea/Crea 10

11.8.2. Disciplinas e Conteudo das Provas por Cargo de Nivel Superior:
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA
AREA TIPO DE DISCIPLINAS N° DE
PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Nogdes de Informatica 5
Basicos Etica no Servico Publico 5
Objetiva Direito Administrativo 5
) Disciplina Especifica de acordo com a 5
Conhecimentos S
o habilitagdo
Especificos - — .
Legislagéo do Sistema Confea/Crea 20
Discursiva Redacgao --
CARGO DE NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR JURIDICO
AREA TIPO DE DISCIPLINAS N° DE
PROVA QUESTOES
) Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos — —
. Nogbes de Informatica 5
Basicos z— - ——
L Etica no Servigo Publico 5
Objetiva — —
) Disciplina Especifica de acordo com a
Conhecimentos e 20
Especificos habilitagéo
P Legislagédo do Sistema Confea/Crea 10
Discursiva Redacéao -

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, CONTADOR,
JORNALISTA E PUBLICITARIO

AREA TIPO DE DISCIPLINAS N° DE
PROVA QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Nogdes de Informatica 5
Basicos Etica no Servico Publico 5
Objetiva Direito Administrativo 5
) Disciplina Especifica de acordo com a
Conhecimentos S 15
o habilitagdo
Especificos - — .
Legislagéo do Sistema Confea/Crea 10
Discursiva Redacgao -

11.9. A Prova Objetiva para os cargos de nivel médio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos,
considerando-se classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
na totalidade da prova, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

11.10. A Prova Objetiva para os cargos de nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, considerando-se classificado nesta etapa o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) na totalidade da prova, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

11.11. Ao candidato sera somente permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local divulgados
pelo INSTITUTO SELECAO.

11.12. O candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva sera automaticamente eliminado do
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Concurso Publico.

11.13. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o INSTITUTO SELECAO podera aloca-los em municipios
proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndao assumindo nenhuma responsabilidade quanto a
transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

11.14. Os candidatos poderao ser alocados em escolas, quadras, centro de convengdes, auditérios, igrejas, etc.

11.15. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objeto cedido pelo
INSTITUTO SELECAOQ, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados,
além de outros pertences nao permitidos.

11.16. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objeto, lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

11.17. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, utilizando-se,
para essa finalidade, exclusivamente, de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

11.18. A folha de respostas sera o Unico documento valido para a corregao da Prova Objetiva, e o candidato sera
0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder conforme as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do caderno de questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro de preenchimento por parte do candidato.

11.19. Para cada questéo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das op¢des constantes nos
campos da folha de respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacgao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente. As marcagdes indevidas
serao de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.20. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

11.21. E responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
numero de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, a assinatura e a marcagédo do gabarito na sua
folha de respostas, arcando com os prejuizos advindos de seus erros.

11.22. O caderno de provas ndo podera ser substituido, salvo nas hipéteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizagao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impresséo e, ainda,
desde que a solicitacdo seja requerida, pelo candidato, apés a distribuicdo do caderno e antes do inicio da prova.

11.23. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva e a Prova Discursiva
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o inicio das mesmas, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo
foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido
ao candidato.

11.23.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
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por lei federal, valham como identidade; CTPS, CNH com foto e que ndo seja DIGITAL.

11.23.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade;
ou documentos digitais.

11.23.3. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:
a) agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e
sem rotulos.

11.23.4. O INSTITUTO SELECAO se reserva no direito de vistoriar a 4gua, os alimentos e as bebidas, ficando
a critério a aceitacdo ou nao.

11.24. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar- se da sala de prova, s6
podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) Na&o sera permitido o uso de nenhum tipo de reldgio, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, 6culos
escuros, protetor auricular, quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., durante a
realizagéo das provas.

c) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagao da prova objetiva e/ou discursiva apds a primeira
hora do inicio da mesma. Caso deseje retirar-se antes deste horario, devera preencher um termo atestando
sua desisténcia da prova objetiva e/ou discursiva, ocasionando sua eliminagdo no Concurso Publico.

d) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 2 (duas) horas antes do
horario previsto para o término da prova. Nao é permitido levar o caderno da prova discursiva.

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova
objetiva e/ou nas folhas de texto definitivo da prova discursiva e/ou nas folhas de rascunho da prova discursiva.

f)  ao terminar a prova objetiva e/ou prova discursiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o
caderno de questdes da prova discursiva e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada.

11.25. Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragéo,
a critério do INSTITUTO SELECAO, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

11.26. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, para permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato.

11.27. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Cartdo de Convocacgdo para verificar as informagdes
supervenientes relativas a Prova Objetiva e Discursiva, devera comparecer ao local designado para as provas com
esse documento, preferencialmente, impresso.

11.28. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias antes do dia das provas.

11.29. O INSTITUTO SELECAO podera utilizar sala(s) Extra(s) nos locais de aplicacdo da Prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme a necessidade.
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12. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia e horario da Prova
Objetiva, dentro do horério previsto neste Edital.

12.2. A Prova Discursiva para os cargos de nivel superior sera elaborada com base em um tema da atualidade,
que constara de 1 (uma) questao, e consistira na elaboracao de texto dissertativo - argumentativo com, no minimo,
15 (quinze linhas), e no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo, com base em tema formulado
pela Banca Examinadora.

12.3. Somente sera corrigida a prova discursiva dos 20 (vinte) candidatos com as maiores pontuagdes na prova
objetiva, por cargo; dos 4 (quatro) candidatos com deficiéncia que obtiverem a maior pontuagéo na prova objetiva,
por cargo, em sua lista especifica; e os candidatos negros e pardos que obtiverem as 10 (dez) maiores pontuagdes
na prova objetiva, por cargo, em sua lista especifica.

12.4. Na hipotese de desclassificagao de candidatos durante a corregao da Prova Discursiva, podera, a critério
exclusivo do Instituto Selegao, ser realizada a corregao dos candidatos subsequentes ao quantitativo previsto.

12.5. A Prova Discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

12.6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se classificado
nesta fase o candidato que tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na totalidade da pontuacao da
Prova Discursiva.

12.7. O candidato que nao for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste Edital, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

12.8. O caderno da Prova Discursiva contém a capa com as instrucoes, a folha para rascunho e a folha de texto
definitivo da Prova Discursiva.

12.9. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que n&o seja o
indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgéo de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro, ou fora
do espacgo destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

12.10. A Prova Discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio candidato, a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por
um agente do Instituto Selegdo devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagédo. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta,
nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato
que nao obedecer ao descrito neste subitem.

12.11. A Prova Discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar o titulo) e, no maximo,
vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Ndo sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de
resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas
extras.

12.12. O titulo € um elemento opcional na produgéo da sua redagao, portanto ndo sera considerado linha escrita,
sendo assim, nao sera avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.
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12.13. A nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.
Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas no titulo ndo sera considerado.

12.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da Prova Discursiva, que sera o unico documento valido
para a corregao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugcbes especificas contidas na capa do caderno e neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
caderno de prova por erro do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.

12.15. Afolha de resposta nido sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

12.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar o caderno da Prova Discursiva ao fiscal de sala, juntamente
com o cartdo de resposta da Prova Objetiva.

12.17. Anao devolugéo, pelo candidato, do cartdo resposta ou do caderno da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara
eliminagdo sumaria do candidato no concurso.

12.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao
da Prova Discursiva.

12.19. Sera atribuida nota ZERO a redacéao que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos);

e) estiver em branco;

f)  fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j)  apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas.

12.20. O padrao de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site - www.institutoselecao.org.br,
conforme “Cronograma - Anexo |I” deste Edital.

12.21. Afolha de resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.institutoselecao.org.br, apés a
publicacdo do resultado preliminar, e estara disponivel para sua visualizagdo por 15 (quinze) dias apds a sua
divulgacdo. Apds esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
resposta definitiva.

12.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrao de resposta (chave de corregdo), nas datas
definidas no “Cronograma - Anexo I” do Edital.

12.23. As notas serao divulgadas no site www.institutoselecao.org.br e os candidatos poderdo pedir revisdo do
resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas no “Cronograma - Anexo I’ deste Edital.

Rua Sebastido Taveira, 268 ¢ Bairro Sao Francisco ¢ CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ® E-mail: creams@creams.org.br

21



A
SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

13. DA ANALISE DA COMISSAO MULTIDISCIPLINAR (PERICIA MEDICA PARA OS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E HETEROIDENTIFICAGAO AOS CANDIDATOS NEGROS/PARDOS)

13.1. DA PERICIA MEDICA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

13.1.1. Os candidatos aprovados que se inscreveram na modalidade de pessoa com deficiéncia, dentro do
quantitativo de vagas, submeter-se-d0 a Pericia Médica por Comissdo especifica instituida pelo INSTITUTO
SELECAO.

13.1.2. A Pericia Médica para avaliacdo de candidato PcD tem por objetivo confirmar a deficiéncia declarada no
requerimento de inscrigdo, bem como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigcbes do
cargo, a qual ocorrera na data prevista no “Cronograma - Anexo |I” deste Edital.

13.1.3. O horario e o local serdo informados no Edital de Convocagéo para o procedimento de Pericia Médica.

13.1.4. A Pericia Médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante no
“Cronograma - Anexo I”.

13.1.5. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na Pericia Médica, na respectiva data, horario e local
determinado no posterior Edital de Convocagao, conforme as informagdes disponibilizadas no endereco eletrénico
www.institutoselecao.org.br.

13.1.6. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao da Pericia Médica fora do local designado pelo Instituto
Selecgao.

13.1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na
Pericia Médica.

13.1.8. O candidato, para realizar a Pericia Médica, devera apresentar um dos seguintes documentos de
identificacéo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certificado Militar;

d) Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, ou
e) Passaporte.

13.1.9. O candidato que n&o observar o item acima, ndo realizara a Pericia Médica e sera considerado ausente,
concorrendo somente nas vagas de ampla concorréncia.

13.1.10. Os candidatos deverao comparecer a Pericia Médica munidos de Documento de Identidade Oficial Original
acima descritos, além de Laudo Médico Original e sua cépia e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificagado Internacional de Doencgas (CID-
10), conforme Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

13.1.11. O Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasido
da realizagao da Pericia Médica.

13.1.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que,
por ocasiao da Pericia Médica, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua
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respectiva copia autenticada, ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como
0 que nao for qualificado na Pericia Médica como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou ainda, que ndo comparecer a
Pericia Médica no horario e local de Convocagao.

13.1.13. No caso de o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atestar com clareza e objetividade a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, o candidato sera considerado nao deficiente,
perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas.

13.1.14. Os exames médicos e os exames complementares especificos, caso solicitado, serdo realizados as
expensas do candidato.

13.2. DA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARARAM NEGROS/PARDOS:

13.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros/pardos no ato da inscri¢gdo, aprovados, dentro do quantitativo
de vagas, submeter-se-ao a verificagdo da veracidade de Autodeclaragcdo por Comissao especifica instituida pelo
Instituto Selegao.

13.2.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra (Heteroidentificagdo) ocorrera na data
prevista no “Cronograma - Anexo |” deste Edital.

13.2.3. A Heteroidentificagdo podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou ndo, conforme data constante
no “Cronograma - Anexo I”.

13.2.4. A Comissao de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo tera como atribuicdo a verificagao
complementar a Autodeclaragéo dos candidatos classificados no Concurso Publico, que sera por meio de entrevista.

13.2.5. O ndo comparecimento/indeferimento da condi¢gdo de negro/pardo na entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificagcdo, acarretara a eliminagdo do candidato da lista especifica de vagas reservadas a negros,
passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

13.3. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DE AUTODECLARAGAO PARA
CANDIDATO NEGRO/PARDO:

13.3.1. A data e o local serdo informados no Edital de Convocagao para o procedimento de Heteroidentificagao.

13.3.2. A verificagdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara em seu parecer a
Autodeclaragao

13.3.3. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao, permitirdo validar ou invalidar a Autodeclaracgao.

13.3.4. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

13.3.5. Em nenhuma hipétese a avaliagéo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo
vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

13.3.6. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em
Concursos Publicos Federais, Estaduais, Distritais € Municipais.

13.3.7. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
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necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir
a identificagdo externa do candidato como negro.

13.3.8. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro quando a maioria dos integrantes da
Comisséo considerar o ndo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

13.3.9. O procedimento administrativo de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros/pardos sera feito em forma de Entrevista nas datas previstas no “Cronograma - Anexo I”
deste Edital.

13.3.10. O procedimento complementar de verificagdo da veracidade da Autodeclaragdo sera fiimado e sua
gravagao podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos (o candidato que
recusar a realizacdo da filmagem do procedimento sera eliminado do Concurso Publico).

13.3.11. O candidato convocado devera enviar, no periodo previsto no “Cronograma - Anexo |I” deste Edital,
exclusivamente por meio de formulério eletrénico no site www.institutoselecao.org.br, na area do candidato, uma
fotografia recente, no padrdo 3 x 4, e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme previsto neste
Edital, digitalizado no formato PDF.

13.3.12. Os arquivos a serem enviados deverao atender aos requisitos abaixo:
a) Refletir a aparéncia atual do candidato;
b) Serem frontais, registrando a cabecga de forma centralizada, olhando na dire¢gao da camera;

c) Serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;

d) Terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem 6culos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros
acessorios que impegam a visualizagao do fenétipo do candidato.

13.3.13. A Comisséo de Verificagdo da veracidade da Autodeclaragao orienta os candidatos quanto aos seguintes
aspectos para o comparecimento a Entrevista:

a) nao sera permitido o uso de acessorios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre
outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverao estar totalmente livres/soltos);

b) nao sera permitido o uso de 6culos escuros;
c) nao sera permitido o uso de maquiagem;

d) nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem
a verificagao fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato;

e) nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado da avaliag&o;

13.3.14. O candidato convocado devera comparecer a entrevista em dia e horario determinados na Convocagao
prevista no “Cronograma - Anexo I’ deste Edital, portando documento de identificagdo oficial com foto, devendo
também seguir as instrugdes repassadas pela Comissao de Heteroidentificagdo no momento da entrevista.

13.3.15. O candidato que nao comparecer a Entrevista em dia, horario e na forma determinados pela Convocacgéo,
ainda que comparecendo, e ndo portar documento de identidade oficial com foto, conforme previsto neste Edital,
sera eliminado da demanda de cota para candidatos negros do concurso, configurando na lista de ampla
concorréncia.
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13.3.16. O candidato, para realizar o procedimento de Heteroidentificacdo, devera apresentar um dos seguintes
documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de validade, com foto e que nao seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c) Certificado Militar;

d) Carteira Nacional de Habilitagao expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, ou
e) Passaporte.

13.3.17. O candidato que ndo observar o item acima, nao realizara o procedimento de Heteroidentificagao e sera
considerado ausente, acarretando sua eliminagdo da lista especifica de vagas reservadas a negros/pardos,
passando este a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

13.4. DO RESULTADO, DA DATA E DO MEIO DE DIVULGAGAO DO RECURSO:

13.4.1. Ap6s entrevista da Comissdo de Heteroidentificagdo sera divulgado resultado preliminar da
Heteroidentificacao.

13.4.2. O candidato poderd interpor recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo I” deste Edital.

13.4.3. O recurso devera indicar com precisao os pontos do inconformismo, mediante exposi¢cdo fundamentada
contra o resultado de aferigao da veracidade da Autodeclaragao étnico-racial.

13.4.4. Cabera a Comissao Recursal decidir a respeito dos recursos interpostos.

13.4.5. Apods analise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo quanto a analise documental e entrevista
da Comissao de verificagao da veracidade da Autodeclaragao.

13.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS DA HETEROIDENTIFICAGAO:
13.5.1. As informacgdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato.

13.5.2. A avaliagao da Comissao de verificagdo da Autodeclaragao quanto ao enquadramento ou nao do candidato
na condi¢do de negro/pardo tera validade apenas para este Concurso Publico.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

14.1. Aclassificagao dos candidatos decorre da somatdria das notas das provas objetivas para os cargos de Nivel
Médio e Prova Obijetiva e Discursiva para os cargos de Nivel Superior.

14.2. Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a Prova Objetiva/Discursiva estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

14.3. O resultado da Prova Objetiva e Discursiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questédo, conforme a
tabela no topico da Prova Objetiva deste Edital.

14.4. A nota final sera composta pelo resultado da Prova Objetiva para os cargos de nivel médio e Prova Objetiva
e Discursiva para os cargos de nivel superior, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

14.5. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,

quando houver:
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14.5.1. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os CARGOS DE NiVEL MEDIO - AGENTE
ADMINISTRATIVO e AGENTE DE FISCALIZACAO:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n.° 10.741,
de 1° de outubro de 2003;

2°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3°) maior nota na Legislagdo do Sistema Confea/Crea;

4°) maior nota na disciplina de Fungbes Administrativas e Atendimento ao Publico;
5°) maior nota na disciplina de Nogbes do Direito Administrativo;

6°) maior nota em Raciocinio Légico;

7°) maior nota na disciplina Nogbes de Informatica;

8°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.5.2. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - MODALIDADES AGRONOMIA, MECANICA E CIVIL:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n.° 10.741,
de 1° de outubro de 2003;

2°) maior nota na Legislagdo do Sistema Confea/Crea;

3°) maior nota na disciplina especifica de acordo com a habilitagéo;
4°) maior nota na Prova Discursiva;

5°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

6°) maior nota na disciplina ética no servigo publico;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

14.5.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, CONTADOR, PROCURADOR JURIDICO, JORNALISTA E
PUBLICITARIO:

14.6.
Diario

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n.° 10.741,
de 1° de outubro de 2003;

2°) maior nota na disciplina especifica de acordo com a habilitagdo;
3°) maior nota na Legislagdo do Sistema Confea/Crea;

4°) maior nota na Prova Discursiva;

5°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

6°) maior nota na disciplina ética no servigo publico;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

O resultado sera homologado pelo Crea-MS e divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no
Oficial da Unido, e disponibilizado nos enderegcos eletrbnicos, www.creams.org.br,
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www.institutoselecao.org.br e, facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

14.7. O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado a medida que surgirem
vagas, até o limite do prazo de validade do Concurso Publico, observando-se o exclusivo interesse do Crea-MS.

14.8. A ordem de Convocacgao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

15. DOS RECURSOS

15.1. Admitir-se-4 um Uunico recurso por candidato individualizado para cada questéo objeto de controvérsia,
sob pena de desconsideragéo do recurso.

15.2.  Nao é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.
15.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da inscri¢éo;

c) aoindeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;
d) ao indeferimento da solicitagao de inscricdo nas vagas reservadas;

€) ao gabarito preliminar da Prova Objetiva;

f)  ao padrao de resposta da Prova Discursiva, e

g) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

15.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no “Cronograma -
Anexo I” deste Edital.

15.5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do INSTITUTO SELECAO
(www.institutoselecao.org.br), conforme as instru¢cdes constantes na area do candidato, na pagina do Concurso
Publico.

15.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentacédo légica e consistente, serdo
imediatamente indeferidos.

15.7. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentacgao referente apenas
a questao escolhida no sistema e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seu questionamento, sob pena de indeferimento preliminar do recurso.

15.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) cujafundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fax, carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma nao prevista neste Edital;

f)  cujo teor esteja em documento anexo.
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15.9. Se, do exame de recursos, resultar em anulagado de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

15.10. Em caso de questdo anulada, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara
duas vezes.

15.11. Caso haja alteracdo do gabarito, somente havera pontuagdo para aqueles que marcarem a alternativa
correta conforme o gabarito oficial.

15.12. A Comissdo Examinadora do INSTITUTO SELECAO é a ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual, em nenhuma hipétese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

15.13. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem.

15.14. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informagao quando houver alteragdo ou anulagao de questao,
pelo endereco eletrdbnico www.institutoselecao.org.br.

15.15. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

16. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

16.1. Serdo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de
numero de vagas.

16.2. A Convocagédo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS.

16.3. O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS reserva-se o direito de
proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

16.4. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera obrigatoriamente se manifestar por escrito ou se fazer
representar por pessoa legalmente constituida na data e horario estabelecidos no instrumento de Convocacgéo.

16.5. O candidato que ndo se manifestar, conforme estabelecido no item anterior € no prazo estipulado pelo Crea-
MS ou que nao for localizado, ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no Certame.

16.6. Os atuais empregados do Crea-MS, se classificados neste Concurso Publico e convocados para Admisséo,
terdo o prazo de até 10 (dez) dias corridos apos a entrega dos documentos para apresentar cépia do seu pedido de
demissao do cargo que exercer a época, devendo estar desvinculado do Crea-MS até o limite maximo de um dia
anterior a data de Admisséao.

16.9 A Admisséao dos atuais empregados do Crea-MS dar-se-a na data a ser determinada pelo Conselho, no salério
inicial do cargo para o qual foi aprovado, ndo sendo passivel de equiparagdo salarial conforme anteriormente
percebido.

16.10. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados e convocados para admissao ficardo
sujeitos aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva contratagao.
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16.11. O candidato que nao atender a Convocacgao, no prazo estabelecido no documento de Convocacgao, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

16.12. O candidato n&o podera alegar desconhecimento da publicagdo de Convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes oficiais realizadas
pelo Crea-MS, em seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

16.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o Concurso Publico, a verificagdo da
compatibilidade das atribui¢des do cargo e neste Edital, a condigéo fisica pessoal para participagdo nas etapas do
certame e para o desempenho das atividades.

16.14. O candidato convocado para nomeagéao e posse no cargo devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

16.14.1. Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

16.14.2. Comprovacgao do pré-requisito do cargo;

16.14.3. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

16.14.4. 18 (dezoito anos) completos na data da posse;

16.14.5. Por ocasiao da Admissdo, o candidato devera apresentar, pelos meios estabelecidos na
Convocacao, copia legivel dos seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4 recente com fundo branco;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) documento de Identidade (valido conforme legislacao vigente);

d) documento comprobatério de inscricdo e regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
e) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de casamento para casados;

f)  certiddo de Nascimento dos filhos (se houver);

g) caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

h) cartdo do SUS (Sistema Unico de Saude) préprio e de seus dependentes;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou certiddo de regularidade fornecida pelo TRE;
k) inscricdo no PIS/PASEP, constando a data de cadastro;

I)  Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporagéo, quando do sexo masculino;

m) documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

n) comprovante de Residéncia;

0) comprovante escolar conforme os requisitos do cargo do presente Edital;
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p) laudo médico de saude fisica e mental emitido pelo médico do trabalho do Crea-MS, em data e horario a serem
definidos por ocasido do aceite da vaga;

q) declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais da Justica Federal (todas as instancias) Estadual e
Municipal, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

r)  CNH, dentro da validade, e certiddo de regularidade da CNH atualizada do Detran (para o cargo que exigir esse
requisito);

s) os candidatos com formagado na area tecnoldgica do Sistema Confea/Creas que, por ocasido da Admissao
estiverem atuando na area tecnoldgica, deverdo apresentar comprovagdo de baixa de Anotagdo e
Responsabilidade Técnica (ART) (para o cargo que exigir esse requisito);

t) Certidao de Registro e de Regularidade nos érgaos de classe para os cargos que possuem este requisito; e

u) o candidato devera apresentar declaragéo, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (municipal,
estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado, emitida pelo Orgdo Publico, que pertence
ou pertenceul.

. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que: néo foi punido anteriormente com
pena de demissdo; a ndao apresentagcdo da declaracdo de que trata o item anterior, culminara no
indeferimento da Admissao.

16.15. Caso haja necessidade, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-
MS podera solicitar outros documentos complementares.

16.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

16.17. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local definido pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS. O candidato convocado que n&o se apresentar no local
€ nos prazos estabelecidos, inclusive na data da admissao determinada pelo Crea-MS, sera considerado desistente,
motivando, a critério da administragao publica, a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.18. O candidato podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes profissionais do cargo ou relativas
a formacgao/experiéncia especifica, conforme normas do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato
Grosso do Sul - Crea-MS.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de
publicagao da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Crea-MS.

17.2. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul, com exceg¢ado das
situagoes expressamente informadas.

17.3. Nahipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos/fungdes oferecidos durante
a vigéncia do Concurso, por necessidade do Crea-MS, serdo convocados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

17.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
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eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.5. A classificagdo final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a expectativa de
direito a Convocagéo. O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS reserva-
se o direito de proceder as convocagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
conforme o estabelecido pela Administragdo e dentro do prazo de validade da selegao.

17.6. Os candidatos aprovados e nao classificados dentro do limite estabelecido para vagas imediatas estarao
incluidos no cadastro de reserva até o limite estabelecido no quadro de vagas, podendo ser convocados em fungao
da desisténcia e/ou eliminagdo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia, durante a
vigéncia do concurso.

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico.

17.8. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, até o resultado final, serdo publicados no site oficial
do www.institutoselecao.org.br.

17.9. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, apds o resultado final, serdo publicados no site oficial
do Crea-MS e/ou Diario Oficial da Unio.

17.10. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagido
das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem
divulgadas no site do INSTITUTO SELECAO (www.institutoselecao.org.br).

17.11. E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, quando for convocado, sob pena
de perder o prazo para Nomeag¢ao/Admissao, caso ndo seja localizado.

17.12. A aprovagdo dos candidatos para cadastro reserva, neste Concurso Publico, ndo implica obrigatoriedade
de sua Convocagao, cabendo ao Crea-MS a avaliagao da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
Concurso Publico.

17.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da Convocagéo dos candidatos para as
etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.14. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da Convocacao, acarretarao a nulidade da inscrigao e desqualificagéo do
candidato do presente Concurso Publico, com todas as suas decorréncias. No caso especifico de irregularidades
constatadas nos documentos apresentados, o infrator podera ser enquadrado nas penalidades previstas nos artigos
298, 299 e 305 do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940), sem prejuizo das
medidas cabiveis de ordem administrativa ou civel.

17.15. O Crea-MS e o INSTITUTO SELECAO nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

17.16. O nao atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacao do Concurso Publico.
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17.17. O Crea-MS e o INSTITUTO SELECAO n3o arcaréo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas, bem
como de deslocamento e/ou estadias de candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico, até sua Admissao, inclusive mudancgas de enderego/domicilio de candidato para posse no cargo.

17.18. No dia de realizagéo das provas, o INSTITUTO SELECAO podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas de provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

17.19. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativamente as notas de candidatos eliminados, classificados ou aprovagdes.

17.20. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e dados de contato perante o Instituto Selegdo, até
a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto ao Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Mato Grosso do Sul - Crea-MS, situado na Rua Sebastido Taveira, 268, bairro Sdo Francisco —
CEP 79010-480, Campo Grande-MS, mediante correspondéncia ou e-mail (creams@creams.org.br), sob pena de
quando for convocado, perder o prazo para ser admitido, caso nao seja localizado.

17.21. Nao podera o admitido ser aposentado e receber proventos de aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou
dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os Empregos acumulaveis na forma da referida
Constituigdo (art. 37, §10 da CF);

17.22. N&o podera ser admitido o candidato que ja foi empregado do Conselho de Engenharia e Agronomia de
Mato Grosso do Sul - Crea-MS, demitido por justa causa, ou aderido ao PDV (Plano de Demissao Voluntaria).

17.23. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Comiss&o do Concurso Publico e pelo INSTITUTO SELECAOQ, no que a cada um couber.

17.24. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

17.25. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
17.25.1. Anexo | - Cronograma;

17.25.2. Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos;

17.25.3. Anexo lll - Contetido Programatico;

17.25.4. Anexo IV - Autodeclaragao Racial.

Campo Grande/MS, 14 de janeiro de 2025.

ENG. AGRIM. VANIA ABREU DE MELLO
Presidente do Crea-MS
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO II - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades de atendimento e/ou suporte administrativo aos
departamentos e setores do Crea-MS.

Descritivo de atribuicdes: 1. Auxiliar a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica,
executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area de trabalho; 2. Auxiliar e
acompanhar os trabalhos, calculos, arquivos e estudos em gestao de pessoas; 3. Auxiliar nos processos licitatérios;
4. Confeccionar boletos para pagamentos de débitos em fase administrativa e fase executiva; 5. Auxiliar camaras,
comissodes, grupos de trabalho e plenario, bem como as geréncias, superintendéncia, diretoria e/ou presidéncia,
executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area de trabalho; 6. Encaminhar
processos de infracdo para reanalise por parte das Camaras Especializadas e Plenario do Crea-MS, quando
verificada alguma falha no auto de infragdo, ou no trdmite processual; 7. Executar procedimentos relacionados a
ART (Anotagido de Responsabilidade Técnica) no que tange a emissao, baixa, liberagao, e processo “a posteriori”;
8. Executar servigos de digitagdo, anotacdo e transferéncia de recados, bem como realizagdo, recepgao e
transferéncia de chamadas telefénicas no departamento/setor e operagao de equipamentos de fax e de informatica;
9. Executar tarefas relacionadas com cadastramento, tramitagcdo e recebimento de protocolos; 10. Manter arquivo
atualizado e organizado dos assuntos de interesse do Conselho (decisdes, pareceres juridicos, deliberacoes,
normativas, entre outros); 11. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da sua area de lotagao; 12.
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos, bens e servigos; 13. Organizar e/ou executar
a redagao de correspondéncias, quadros demonstrativos, relatérios, prestacdo de contas, assessoramento de
reunides e outras atividades relacionadas ao departamento/setor, individuais e de equipe; 14. Organizar e/ou
executar a redagdo de documentagdes, materiais e processos, bem como acompanhamento de prazos; 15.
Organizar e/ou executar tarefas relacionadas a parte fisica e estrutural de telefonia e ponto de acesso, equipamentos
de informatica, manutencgao de hardware e/ou software, rede interna e configuragdo de equipamento(s) para novo(s)
usuario(s); 16. Organizar e/ou executar tarefas relacionadas com o atendimento pessoal e telefénico do publico
externo, prestando informagdes sobre assuntos ligados as areas de atuacédo do Conselho; 17. Organizar e/ou
executar agées de comunicagdo, publicidade e propaganda, textos, releases, atualizacdo de site, cobertura
fotogréfica, e contelido, administracdo e monitoramento do Conselho nas midias sociais (por exemplo: Twitter,
Facebook, Instagram e YouTube); 18. Organizar e/ou executar a criagdo e producdo de materiais de identidade
visual, audiovisuais e de divulgagdo de eventos, reunides ou qualquer acontecimento do Conselho, previamente
solicitados pelos setores; 19. Organizar e/ou executar agdes relacionadas ao portal de servicos do Conselho, banco
de dados e atualizagbes de Sistema, atuagdo constante nas atualizacées necessarias e backups; 20. Participar de
equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcangar os melhores resultados tanto em
qualidade quanto em produtividade; 21. Prestar informagdes relativas as atividades de sua area de trabalho, ao
publico interno e externo, baseando-se nas normas da entidade e/ou legislagao vigente; 22. Proceder ao
cumprimento da legislagéo trabalhista, dos acordos coletivos de trabalho e dos normativos de pessoal do Crea-MS;
23. Recepcionar as pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias, concernentes ao seu setor; 24.
Recepcionar processos com registro cancelado pelo Art. 64, da Lei n. 5.194/66, emitidos pelo Setor de Registro e
Cadastro; 25. Redigir correspondéncias em geral, de conformidade com as necessidades do servi¢co, visando obter
elou prestar informagdes pertinentes; 26. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento
dos servigos; 27. Solicitar cotagdo de passagens aéreas, bem como emissao de E-tickets (apds escolha do usuario)
e diarias, conforme portaria vigente; 28. Tramitar processos de registro de profissionais e empresas analisadas pelas
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Camaras Especializadas; 29. Zelar pela conservagdo, manutengao e limpeza dos bens patrimoniais e demais
recursos deixados sob sua responsabilidade; 30. Executar outras atividades correlatas de complexidade semelhante
solicitada por seu superior hierarquico; 31. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Segurancga
de Trabalho.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO - Executar atividades de apoio  fiscalizagdo do exercicio profissional, nas
Regionais, Inspetorias e areas afins do Conselho, conforme area de formacao.

Descritivo de atribuicdes: 1. Emitir relatérios de fiscalizagado, anotagbes de irregularidades e infragdes; 2. Executar
atividades especializadas de nivel técnico, onde sao exigidos analises, pareceres, estudos e operagao de atividades
inerentes aos processos administrativos do Conselho, inclusive de carater técnico profissional, de acordo com sua
formacdo profissional; 3. Executar tarefas e atividades internas e externas sob orientagdes da Geréncia e
Supervisado, em apoio a atividade de fiscalizagao; 4. Executar tarefas relacionadas com a informacgéao e orientagao
de profissionais, empresas e leigos, quanto aos procedimentos a serem adotados quando da constatacédo de
irregularidade, conforme normas e regras do Conselho; 5. Lavrar Auto de Infragdo contra pessoas juridicas,
profissionais e leigos; 6. Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse da fiscalizagdo
(decisbes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, entre outros); 7. Manter-se atualizado em relagdo a
Legislacdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na area de fiscalizagao;
8. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuagao; 9. Organizar e/ou executar a redagéo de
correspondéncias, quadros demonstrativos, relatérios, prestagcao de contas, assessoramento de reunides e outras
atividades relacionadas com a fiscalizagao, individuais e de equipe; 10. Organizar e/ou efetuar fiscalizacdes,
identificando as obras/servigos inerentes ao Conselho ou atendendo denuncias, diligéncias, planejamento prévio,
bem como preparando documentagdo necessaria e emitindo relatérios, ficha cadastral, notificacées e autos de
infracao de acordo com as normas vigentes; 11. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos sob sua
responsabilidade, assegurando sua rapida localizagao; 12. Prestar esclarecimentos sobre processos de fiscalizagao;
13. Realizar agbes de fiscalizagdo em conjunto com outros 6rgaos, se necessario; 14. Realizar coletas de dados,
preenchendo os formularios competentes, por ocasido das visitas realizadas, dentro do prazo estabelecido; 15.
Realizar diligéncias fiscais, através de visitas, em estabelecimentos e a profissionais, sujeitos a legislagdo especifica
(Confea/Crea); 16. Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcangar os
melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade; 17. Verificar o exercicio ilegal das profissdes
regulamentadas pelo Conselho; 18. Zelar pela conservagédo, manutengao e limpeza dos bens patrimoniais e demais
recursos deixados sob sua responsabilidade; 19. Executar outras atividades correlatas de complexidade semelhante
solicitada por seu superior hierarquico; 20. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga
de Trabalho;

CARGO: PROFISSIONAL DO SISTEMA CONFEA/CREA - Assessorar a Presidéncia, Diretoria, superintendéncia,
gerencias, plenario, camaras especializadas, comissdes, grupos de trabalho, programas e inspetorias, sobre os
assuntos de sua area de competéncia, ou ainda, responder por uma ou mais das fung¢des técnicas designadas

Descritivo _de atribuicdes: 1. Analisar, instruir, e emitir parecer ou instrugdo técnica sobre assuntos relativos a
profissionais, pessoas juridicas, denuncias e infragdes, em conformidade com a legislagéo profissional do Sistema
Confea/Crea; 2. Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos enviados ao plenario, as cAmaras especializadas,
comissbes, programas e grupos de trabalho; 3. Assessorar as reuniées do plenario, cdmaras especializadas,
comissoes, e grupos de trabalho, dirimindo as duvidas suscitadas, com base na legislagédo do Sistema Confea/Crea;
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4. Atender e orientar conselheiros regionais, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e empregados em geral em
assuntos técnicos ligados a sua area de atuacao; 5. Definir em conjunto com o coordenador, os assuntos de pauta
das camaras, comissdes e grupos de trabalho, supervisionando a confec¢do das mesmas; 6. Desenvolver outras
atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do gestor imediato ou do superior hierarquico, como fiscal
de contrato de obras e servigos, relacionadas a sua area de formagéo, em conformidade com as normas vigentes
no Crea-MS; 7. Elaborar textos de relatérios, deliberagbes e decisdes das Camaras, Comissdes e Grupos de
Trabalhos; 8. Executar fiscalizagao externa em situagdes especiais; 9. Manter arquivo atualizado e organizado dos
assuntos de interesse de sua area de atuagio (decisdes, pareceres juridicos, deliberagbes, normativas, entre
outros); 10. Manter-se atualizado em relagdo a Legislagdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuacgao; 11. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua
area de atuacao e sobre o Sistema Confea/Crea; 12. Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo
de trabalho, visando alcancar os melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade; 13. Participar
de reunides, congressos e demais eventos internos e externos que tratem de assuntos de interesse de sua area de
atuacao e de interesse do Crea-MS; 14. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais e demais recursos deixados
sob sua responsabilidade; 15. Executar outras atividades correlatas de complexidade semelhante solicitada por seu
gestor imediato ou superior hierarquico; 16. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga
de Trabalho; 17. Elaborar as especificagdes técnicas e memoriais descritivos que integram os editais de licitagdes
para contratagdo de projetos, obras e servicos de engenharia e agronomia, sempre que necessario; 18. Oferecer
suporte no atendimento das solicitagbes de 6rgdos da Administracdo Publica, nas areas de Engenharia e
Agronomia.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Analisar, desenvolver e implantar solucdes
tecnoldgicas na area de Software, podendo responder por uma ou mais das fungdes administrativas designadas.

Descritivo de atribuicdes: 1. Acompanhar e medir o desempenho do desenvolvimento do fluxo de trabalho e
necessidades de recursos do Sistema e gerenciar os dados; 2. Atendimento de suporte aos servigos do portal do
Conselho aos profissionais e funcionarios; 3. Atender Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e
funcionarios em geral em assuntos ligados a sua area de atuacgdo; 4. Definir, avaliar e fornecer indicadores e
controles (relatérios gerenciais); 5. Localizar e corrigir falhas do Sistema, como também testar as suas
funcionalidades operacionais e de apoio; 6. Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse de
sua area de atuagdo; 7. Manter-se atualizado em relagdo a legislagcdo, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuacgao; 8. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area
de atuacgao; 9. Obter benchmarks de performance e processos e interagir com outras areas para criar solugées; 10.
Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcangar os melhores resultados
tanto em qualidade quanto em produtividade; 11. Participar do planejamento e do processo de aquisigdo dos
servicos e equipamentos de informatica; 12. Participar de reunides, congressos e demais eventos (internos ou
externos) que tratem de assuntos de interesse de sua area de competéncia; 13. Reativar usuario e senha no Portal
de Servigos Crea-MS; 14. Responder por fungéo de acordo com o Plano de Cargos e Salarios do Conselho, quando
designado através da respectiva portaria de nomeacéo, sendo responsavel por todas as atribuicées da fungéo a que
for nomeado; 15. Zelar pela conservagao e manutengao dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua
responsabilidade; 16. Executar outras atividades correlatas de complexidade semelhante solicitada por seu superior
hierarquico; 17. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga de Trabalho.

Rua Sebastido Taveira, 268 ® Bairro Sao Francisco ® CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ¢ E-mail: creams@creams.org.br 37




w0

SERVICO PGBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CARGO: CONTADOR - Realizar controles, langamentos e registros, para efeito de demonstragbes contabeis
necessarias e atender a exigéncias da legislagao, executar atividades relacionadas a sua forma com a profisséo,
podendo responder por uma ou mais das fungbes administrativas designadas.

Descritivo de atribuicdes: 1. Acompanhar a reunido da Comissdo de Tomada de Contas prestando informagoes
datas pré-estabelecidas, para analisar as Receitas e Despesas do Conselho emitindo parecer para ser levado a
Plenaria do Conselho para sua aprovagao; 2. Acompanhar as auditorias internas e externas; 3. Analisar com o
Confea as contas do exercicio; 4. Analisar e supervisionar os registros contabeis; 5. Atender Conselheiros,
Inspetores, profissionais, empresas, leigos e funcionarios em geral em assuntos ligados a sua area de atuagéao; 6.
Controlar as despesas por Centro de Custos; 7. Definir, avaliar e fornecer indicadores e controles (relatérios
gerenciais); 8. Elaborar a Contabilidade por Centro de Custos do Conselho; 9. Elaborar as anélises e Desempenho
mensal do Conselho; Elaborar anualmente o Balango do Conselho de acordo com as normas da IN/TCU-12/04/96,
preparando: Demonstrativos do Saldo Disponivel (Ativo e Passivo Financeiro), Relatério dos Restos a pagar do
exercicio, balango dos Depdsitos de Diversas Origens, Balango das Consignagdes, Balango das Entidades Publicas
credoras, Balango da Receita Orgada com a arrecadada, Balango da Despesa Orgada com a Realizada, Balango
Financeiro anual, Balango Patrimonial anual, Balango Patrimonial Comparado, Balango das Demonstragbes das
Variagdes Patrimoniais; 10. Elaborar o Balancete Financeiro e Patrimonial mensal; 11. Elaborar o Orgamento Anual
do Conselho, reformulagdes quando de suas necessidades, de acordo com a Resolugao Confea 353/90; 12.
Elaborar os relatérios e balancetes mensais para Diretoria, Comissdo de Tomada de Contas, Conselheiros e
Plenaria para as devidas aprovagdes, sendo: balancete de Receita mensal, Balancete orgamentario Comparativo
de Receita / Despesa, Demonstrativo de acompanhamento da Receita e Despesa Orgada x Realizada, Balancete
discriminado das despesas e Balancete Financeiro; 13. Ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua area de
atuacao; 14. Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcangar os melhores
resultados tanto em qualidade quanto em produtividade; 15. Participar de reunides, congressos e demais eventos
(internos ou externos) que tratem de assuntos de interesse de sua area de competéncia; 16. Preparar, anualmente,
a Proposta Orgamentaria, eventualmente, a Proposta de Reformulagdo Orgamentaria, e quando necessario a
Transposi¢do Orcamentaria; 17. Realizar a preparagdo mensal dos balancetes; 18. Realizar Balancetes de Receita,
Despesa, Ativo e Passivo; 19. Realizar as Analises das Contas de Receita, Despesa, Ativo e Passivo; 20. Realizar
os comparativos de Orgado/Realizado de Receita e Despesa; 21. Remeter ao Confea Balancetes e Balango anual;
22. Responder por fungéo de acordo com o Plano de Cargos e Salarios do Conselho, quando designado através da
respectiva portaria de nomeagao, sendo responsavel por todas as atribuicbes da funcdo a que for nomeado; 23.
Zelar pela conservagao e manutencao dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob sua responsabilidade;
24. Executar outras atividades correlatas de complexidade semelhante solicitada por seu superior hierarquico; 25.
Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga de Trabalho.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO - Assessorar a Presidéncia, diretoria, superintendéncias, gerencias, camaras,
comissdes e publico em geral, sobre os assuntos de sua area de competéncia, ou ainda, executar atividades
relacionadas a sua forma com a profissao.

Descritivo de atribuicées: 1. Analisar e emitir pareceres juridicos nos assuntos enviados a sua apreciagao; 2.
Assessorar e orientar a Presidéncia com relagdo aos assuntos relacionados a processos referentes a legislagéao
profissional; 3. Assessorar os demais departamentos no planejamento e coordenagado de suas atividades,
auxiliando, sempre que necessario, na definicdo de metas para assegurar adequado controle de legalidade dos
procedimentos e processos existentes, bem como promover reunidées, no intuito de orientar sobre entendimentos
juridicos das normas aplicaveis aos seus trabalhos; 4. Atender Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas,
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leigos e empregados em geral em assuntos administrativos ligados a sua area de atuagéo; 5. Defender o Conselho
em juizo e representa-lo nas audiéncias de conciliagdo e de instrugédo e julgamento ou escalar o colaborador que
considerar mais adequado de acordo com o assunto em discussao; 6. Definir, avaliar e fornecer indicadores e
controles (relatérios gerenciais); 7. Definir, junto a Presidéncia, estratégias de atuagdo relacionadas ao seu
departamento, garantindo a possibilidade de realizar planejamento, execugado e controle dos processos sob sua
responsabilidade, com maior eficiéncia; 8. Elaborar pareceres e peticdes referentes a processos ou agdes
vinculados ao departamento; 9. Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos de interesse de sua area de
atuacao (decisbes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, entre outros); 10. Manter-se atualizado em relacéo
alegislagao, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuagao; 11. Ministrar
cursos e/ou palestras de acordo com sua area de atuacao; 12. Obter benchmarks de performance e processos e
interagir com outras areas para criar solugdes; 13. Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de
trabalho, visando alcangar os melhores resultados tanto em qualidade quanto em produtividade; 14. Participar de
reunides, congressos e demais eventos (internos ou externos) que tratem de assuntos de interesse de sua area de
competéncia; 15. Planejar, supervisionar e orientar as atividades do departamento, assegurando adequado controle
sobre todos os processos existentes, nas respectivas areas; 16. Realizar quaisquer atividades destinadas ao
desenvolvimento do Crea-MS, quando entender necessario ou mesmo por determinagao da Presidéncia, ainda que
nao diretamente afetas ao Departamento Juridico; 17. Responder por fungédo de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios do Conselho, quando designado através da respectiva portaria de nomeacgao, sendo responsavel por todas
as atribui¢gdes da funcéo a que for nomeado; 18. Verificar, diariamente, o andamento das atividades desenvolvidas
no departamento, mantendo-se informado e tomando providéncias que se fizerem necessarias para o seu bom
andamento; 19. Zelar pela conservagcdo e manutengéo dos bens patrimoniais € demais recursos deixados sob sua
responsabilidade; 20. Executar outras atividades correlatas de complexidade semelhante solicitada por seu superior
hierarquico; 21. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga de Trabalho

CARGO: JORNALISTA - Assessorar a Presidéncia, diretoria, superintendéncias, gerencias, cAmaras, comissoes,
estabelecendo comunicagédo entre o Crea-MS, a sociedade e os profissionais registrados, bem como gerir a
divulgacao institucional, através de diversos veiculos de comunicagédo externos e internos, impressos e virtuais,
podendo responder por uma ou mais das fungbes administrativas designadas.

Descritivo de atribuicées: 1. Auxiliar a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica,
executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area de trabalho; 2. Auxiliar e
acompanhar os trabalhos, calculos, arquivos e estudos em gestédo de pessoas; 3. Auxiliar nos processos licitatorios;
4. Confeccionar boletos para pagamentos de débitos em fase administrativa e fase executiva; 5. Auxiliar camaras,
comissodes, grupos de trabalho e plenario, bem como as geréncias, superintendéncia, diretoria e/ou presidéncia,
executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area de trabalho; 6. Encaminhar
processos de infragdo para reanadlise por parte das Camaras Especializadas e Plenario do Crea-MS, quando
verificada alguma falha no auto de infragao, ou no trdmite processual; 7. Executar procedimentos relacionados a
ART (Anotacédo de Responsabilidade Técnica) no que tange a emisséo, baixa, liberagdo, e processo “a posteriori”;
8. Executar servigos de digitagdo, anotacdo e transferéncia de recados, bem como realizagdo, recepgao e
transferéncia de chamadas telefénicas no departamento/setor e operagcéo de equipamentos de fax e de informatica;
9. Executar tarefas relacionadas com cadastramento, tramitagcao e recebimento de protocolos; 10. Manter arquivo
atualizado e organizado dos assuntos de interesse do Conselho (decisdes, pareceres juridicos, deliberacoes,
normativas, entre outros); 11. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da sua area de lotagdo; 12.
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos, bens e servigos; 13. Organizar e/ou executar

Rua Sebastido Taveira, 268 ® Bairro Sao Francisco ® CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ¢ E-mail: creams@creams.org.br 39




w0

SERVICO PGBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

a redagao de correspondéncias, quadros demonstrativos, relatérios, prestacdo de contas, assessoramento de
reunides e outras atividades relacionadas ao departamento/setor, individuais e de equipe; 14. Organizar e/ou
executar a redagdao de documentagdes, materiais e processos, bem como acompanhamento de prazos; 15.
Organizar e/ou executar tarefas relacionadas a parte fisica e estrutural de telefonia e ponto de acesso, equipamentos
de informatica, manutencgao de hardware e/ou software, rede interna e configuragao de equipamento(s) para novo(s)
usuario(s); 16. Organizar e/ou executar tarefas relacionadas com o atendimento pessoal e telefénico do publico
externo, prestando informacdes sobre assuntos ligados as areas de atuacdo do Conselho; 17. Organizar e/ou
executar agbes de comunicagdo, publicidade e propaganda, textos, releases, atualizagdo de site, cobertura
fotografica, e conteldo, administracdo e monitoramento do Conselho nas midias sociais (por exemplo: Twitter,
Facebook, Instagram e YouTube); 18. Organizar e/ou executar a criagdo e producdo de materiais de identidade
visual, audiovisuais e de divulgacao de eventos, reunidées ou qualquer acontecimento do Conselho, previamente
solicitados pelos setores; 19. Organizar e/ou executar agdes relacionadas ao portal de servigos do Conselho, banco
de dados e atualizagbes de Sistema, atuacio constante nas atualizagdes necessarias e backups; 20. Participar de
equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcangar os melhores resultados tanto em
qualidade quanto em produtividade; 21. Prestar informagdes relativas as atividades de sua area de trabalho, ao
publico interno e externo, baseando-se nas normas da entidade e/ou legislagao vigente; 22. Proceder ao
cumprimento da legislagéo trabalhista, dos acordos coletivos de trabalho e dos normativos de pessoal do Crea-MS;
23. Recepcionar as pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias, concernentes ao seu setor; 24.
Recepcionar processos com registro cancelado pelo Art. 64, da Lei n. 5.194/66, emitidos pelo Setor de Registro e
Cadastro; 25. Redigir correspondéncias em geral, de conformidade com as necessidades do servigo, visando obter
el/ou prestar informagdes pertinentes; 26. Solicitar materiais ou insumos a fim de assegurar o bom funcionamento
dos servigos; 27. Solicitar cotagao de passagens aéreas, bem como emissao de E-tickets (apds escolha do usuario)
e diarias, conforme portaria vigente; 28. Tramitar processos de registro de profissionais e empresas analisadas pelas
Camaras Especializadas; 29. Zelar pela conservagdo, manutengdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais
recursos deixados sob sua responsabilidade; 30. Executar outras atividades correlatas de complexidade semelhante
solicitada por seu superior hierarquico; 31. Cumprir as normas e exigéncias dos programas de Saude e Seguranga
de Trabalho.

CARGO: PUBLICITARIO - Executar atividades pertinentes & area de Comunicacdo Social que auxiliem na
divulgacdo e promocgéao do Crea-MS.

Descritivo de atribuicbes: 1. Definicdo da aparéncia e formato de anuncios em jornais e revistas (cores, formatos,
tamanhos e tipos de letras e de papel). 2. Criagao visual de sites, blogs, banners para a internet e redes sociais. 3.
Planejamento e desenvolvimento de anuncios, panfletos, cartazes e demais materiais publicitarios; 4. Edicdo de
materiais didatico-pedagdgicos, definindo a identidade visual, produzindo/editando imagens e realizando
diagramacgao. 5. Pesquisar referéncias. 6. Definir diretrizes para projetos: metodologia, cores, fontes, estilos,
formatos, etc. 7. Executar a criagdo dos materiais graficos: icones, imagens, panfleto, folders, banners, posters,
revistas, livretos, ebooks, ilustragées, infograficos, animacdes, sites, templates, apresentacdes, entre outros. 8.
Utiliza técnicas de ilustracdo para aplicagdo em projetos graficos. 9. Empregar softwares especificos como
ferramenta para trabalhos de editoracdo eletrénica. 10. Fazer tratamento de imagens, ilustragéo vetorial e multimidia
para apresentacdes. 11. Compreender as caracteristicas dos processos de produgao grafica, da pré-impressao ao
acabamento. 12. Desenvolver orgamentos na produgao gréafica, para viabilizacdo de projetos. 13. Gerenciar um
projeto grafico desde a identificacdo de oportunidade de mercado até a sua produgao, utilizando conceitos de
marketing, administragéo, gestao, qualidade e empreendedorismo. 14. Elaborar termos de referéncia e acompanhar
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processos licitatorios de contratagao de servigos voltados para comunicacgao social. 15. Receber e encaminhar as
demandas de jornalistas por informagdes. 16. Capturar reportagens da midia escrita e falada disponiveis na rede
mundial de computadores para produgdo de clippings. 17. Divulgar eventos desde que vinculados as funcgdes
institucionais ou atividades administrativas oficiais. 18. Manter atualizado material informativo de natureza técnica.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE I-A — CONHECIMENTOS BASICOS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DE FISCALIZAGAO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Sequéncias Textuais: narrativa, descritiva, argumentativa,
explicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coesao textuais. 5. Concordancia
nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequagdes. 8. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 9. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao
no texto. 10. Elementos de comunicagido. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 12. Acentuagédo grafica e uso da crase. 13. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas
entre oragoes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagao). 14.
Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio Matematico: 1.1. Operagdes com numeros inteiros e racionais (adicdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagio); 1.2. Mdltiplos e divisores; 1.3. Resolugéo de problemas; 1.4. Razao, proporgéo, regra de trés;
1.5. Porcentagem, Juros Simples e Compostos; 1.6. Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa); 1.7. Resolugdo de situagdes e problemas que envolvam os conceitos de
antecessor/sucessor, par/impar, maior/menor, largo/estreito, comprido/curto, grosso/fino, alto/baixo, pesado/leve,
metade, dobro, triplo; 1.8. Nogdes de Analise Combinatéria e probabilidade; 1.9. Conceitos basicos de estatistica
para tratamento de informagdes (Média aritmética, leitura e interpretacao de tabelas e gréficos); 1.10. Equacoes e
sistemas de equacgdes de 1° grau; 2. Raciocinio Logico-matematico: 2.1. Estrutura logica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2.2. Deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; 2.3. Compreensao e elaboragao da
I6gica das situagdes por meio de raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagéo espacial
e temporal, formagéo de conceitos, discriminagéo de elementos. 2.4. Compreensao do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas; 2.5. Quantificadores; 2.6.
Equivaléncias Ldgicas.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagcdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores.
5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versao 2021.
7. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 8. Navegadores de internet: Microsoft

Rua Sebastido Taveira, 268 ¢ Bairro Sao Francisco ¢ CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ¢ E-mail: creams@creams.org.br

42



g
SERVICO PL’iBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

s

Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 9. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores. 10.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivo, pastas e programas.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Regime disciplinar (deveres e proibigdes, acumulagéo,
responsabilidades, penalidades). 4. Lei n.° 8.429/1992. 4.1. Disposi¢cdes gerais. 4.2 Atos de improbidade
administrativa.4.3. Improbidade Administrativa: Definicdo, modalidades, responsabilizagdo. 5. Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgéo).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios basicos da Administragdo Publica. Administracéo direta e indireta. 2. Orgdos publicos. 3. Agentes
Publicos. 4. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagédo, espécies, revogagao, invalidagdo e convalidagao
do ato administrativo. 5. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. 6. Lei
n.° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Federal. 8. Lei de Licitagbes
e Contratos Administrativos (Lei n.° 14.133/2021).

PARTE I-B — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIiVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE DE FISCALIZAGAO

NOGOES DE FUNGOES ADMINISTRATIVA E ATENDIMENTO AO PUBLICO

1. NOCOES DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS: Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Nogdes de
Administracdo Financeira, Administragcdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Nogbes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. Nogdes de Organizacéo e Métodos. 2. ATENDIMENTO AO PUBLICO:
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentagéo; atengéo; cortesia; interesse; presteza;
eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 3. TRABALHO EM EQUIPE: Personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgao e a opinido publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; compreensao mutua. Postura profissional e relagdes
interpessoais. Comunicagéao.

CARGO DE NIiVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO

LEGISLAGAO DO SISTEMA CONFEA/CREA

1. Leis Federais e suas alteracdes posteriores: 1.1. Lei n.° 4.950-A/1966 - Dispbde sobre a remuneragéo de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. 1.2. Lei n.° 5.194/1966 -
Regula o exercicio das profissées de Engenheiros, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, e da outras providéncias. 1.3.
Lei 6.496/1977 - Institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” na prestagdo de servicos de Engenharia,
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Arquitetura e Agronomia. 1.4. Lei n.° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragéao
Publica Federal. 1.5. Lei n.° 9.873/1999 - Estabelece prazo de prescricdo para o exercicio de agao punitiva pela
Administragdo Publica Federal, direta, e indireta, e da outras providencias. 1.6. Lei n.° 12.527/2011 - Regula o
acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.° 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. 1.7. Lei n.° 13.709/2018 -
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. Decretos e suas alteragoes posteriores: 2.1. Decreto Federal n.° 23.196/1933 - Regula o exercicio da profisséo
agrondémica e da outras providéncias. 2.2. Decreto Federal n.° 23.569/1933 - Regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, de arquiteto e de agrimensor. 2.3. Decreto Federal n.° 7.724/2012 - Regulamenta a Lei n.° 12.527, de
18 de novembro de 2011, que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 5°, no
inciso |l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao.

3. Resolug¢des do Confea e suas alteragdes posteriores: 3.1. Resolugéo n.° 218/1973 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 3.2. Resolugéo n.° 1.002/2002 - Adota
o Caédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias. 3.3. Resolugéo n.° 1.004/2003 - Aprova o Regulamento para a Condugao do
Processo Etico Disciplinar. 3.4. Resolugdo n.° 1.007/2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias. 3.5.
Resolugao n.° 1.008/2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauragao, instru¢ao e julgamento dos processos
de infragao e aplicagao de penalidades. 3.6. Resolugdo n.° 1.015/2006 - Aprova o Regimento do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia — CONFEA. 3.7. Resolugédo n.° 1.034/2011 - Dispde sobre o processo legislativo e os
procedimentos para elaboragao, aprovagao e homologagao de atos administrativos normativos de competéncia do
Sistema CONFEA/CREA. 3.8. Resolugao n.° 1.066/2015 - Fixa os critérios para cobranca das anuidades, servigos
e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras
providéncias. 3.9. Resolugdo n.° 1.067/2015 - Fixa os critérios para cobranga de registro da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART e da outras providéncias. 3.8. Resolugdo n.° 1.118/2019 - Institui o programa de
recuperacao de créditos no ambito do Sistema Confea/Crea para o exercicio de 2020, destinado a regularizagao
dos débitos das Pessoas Fisicas e Juridicas registradas e da outras providéncias. 3.9. Resolugdo n.° 1.121/2019 -
Dispde sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia, e da outras
providéncias. 3.10. Resolucao n.° 1.128/2020 - Dispbe sobre os procedimentos para cobranga administrativa,
inscricao de débito em Divida Ativa, parcelamentos e cobranga judicial dos créditos do Sistema Confea/Crea. 3.11.
Resolugdo n.° 1.137/2023 - Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, o Acervo Técnico-
Profissional e o Acervo Operacional, e da outras providéncias. 3.12. Resolugao n.° 1.144/2024 - Dispde sobre os
procedimentos para registro e revisao de registro das instituigdes de ensino e das entidades de classe de
profissionais nos Creas e da outras providéncias. 3.13. Resolugao n.° 1.145/2024 - Disp6e sobre a composi¢ao dos
plenarios e das cAmaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas e da outras
providéncias.

4. Decisoes Normativas do Confea e suas alterag6es posteriores: 4.1. DN n.° 074/2004 - Dispbe sobre a
aplicacdo de dispositivos da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, relativos a infragdes; 4.2. DN n.° 117/2023
- Dispde sobre a aplicacdo da Resolugéo n.° 1.121, de 13 de dezembro de 2019, e da outras providéncias.

5. Regimento Interno do Crea-MS.
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CARGO DE NIiVEL MEDIO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

LEGISLAGAO DO SISTEMA CONFEA/CREA

1. Leis Federais e suas alteragdoes posteriores: 1.1. Lei n.° 4.950-A/1966 - Dispbde sobre a remuneragéo de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. 1.2. Lei n.° 5.194/1966 -
Regula o exercicio das profissées de Engenheiros, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo, e da outras providéncias. 1.3.
Lei n.° 6.496/1977 - Institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” na prestagado de servicos de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia. 1.4. Lei n.° 6.838/1980 - Dispde sobre o prazo prescricional para a punibilidade de
profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por 6rgdo competente. 1.5. Lei n.°
9.873/1999 - Estabelece prazo de prescri¢gao para o exercicio de acao punitiva pela Administracdo Publica Federal,
direta, e indireta, e da outras providencias. 1.6. Lei n.° 12.527/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n.° 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. 1.7. Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

2. Decretos e suas alteragoes posteriores: 2.1. Decreto Federal n.° 23.196/1933 - Regula o exercicio da profisséo
agrondémica e da outras providéncias. 2.2. Decreto Federal n.° 23.569/1933 - Regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, de arquiteto e de agrimensor. 2.3. Decreto Federal n.° 7724/2012 - Regulamenta a Lei n.° 12.527, de
18 de novembro de 2011, que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao.

3. Resolug¢oes do Confea e suas alteragdes posteriores: 3.1. Resolugéo n.° 218/1973 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 3.2. Resolugéo n.° 1.002/2002 - Adota
o Caddigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias. 3.3. Resolugéo n.° 1.004/2003 - Aprova o Regulamento para a Condugao do
Processo Etico Disciplinar. 3.4. Resolugdo n.° 1.007/2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias. 3.5.
Resolugao n.° 1.008/2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauragao, instrugao e julgamento dos processos
de infragao e aplicagao de penalidades. 3.6. Resolugdo n.° 1.015/2006 - Aprova o Regimento do Conselho Federal
de Engenharia e Agronomia — CONFEA. 3.7. Resolucdo n.° 1.066/2015 - Fixa os critérios para cobranga das
anuidades, servicos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema
CONFEA/CREA, e da outras providéncias. 3.8. Resolugdo n.° 1.067/2015 - Fixa os critérios para cobranca de
registro da Anotagado de Responsabilidade Técnica — ART e da outras providéncias. 3.9. Resolugédo n.° 1.121/2019
- Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia. 3.10.
Resolugao n.° 1.134/2021 - Aprova os principios, as diretrizes e os procedimentos para a supervisao e a gestdo da
fiscalizacdo do exercicio e da atividade profissional do Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias. 3.11.
Resolugdo n.° 1.137/2023 - Dispbe sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, o Acervo Técnico-
Profissional e o Acervo Operacional, e da outras providéncias.

4. Decisoes Normativas do Confea e suas alterag6es posteriores: 4.1. DN n.° 074/2004 - Dispbe sobre a
aplicacao de dispositivos da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, relativos a infragdes. 4.2. DN n.° 118/2023
- Orienta os Creas acerca da metodologia para analise de atribuicdo de atividades, de competéncias e de campos
de atuagao profissional a ser utilizada nos casos previstos na Resolugao n.° 1.073, de 19 de abril de 2016.
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5. Regimento Interno do Crea-MS.

PARTE Il-A - CONHECIMENTOS BASICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: PROFISSIONAL DOS SISTEMA CONFEA/CREA, ANALISTA DE TECNOLIGIA
DA INFORMAGAO, CONTADOR, PROCURADOR JURIDICO, JORNALISTA E PUBLICITARIO.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Sequéncias Textuais: narrativa, descritiva, argumentativa,
explicativa, injuntiva e dialogal. 3. Géneros textuais/discursivos. 4. Coeréncia e coeséo textuais. 5. Concordancia
nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Classes de palavras: usos e adequagdes. 8. Organizagao sintatica
do periodo simples e do periodo composto. 9. Pontuagéo. 10. Modos basicos de citar o discurso alheio. 11. Relagbes
semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia). 12. Organizacdo do
paragrafo.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Fungdo e Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 2. Conceitos basicos sobre
hardware e software. 3. Dispositivo de entrada e saida de dados. 4. Nogbes de sistema operacional (Windows). 5.
Internet: Navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas. 6. Conhecimento
basico no pacote Microsoft Office. 7. Editor de texto (Microsoft Office - Word 2021): Formatagdo de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragédo e Tabulagédo; Cabecalho, Rodapé e Numero de
Paginas; Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 8. Planilha eletrénica (Microsoft
Office - Excel 2021): Formatagao da Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagdes; formatar
dados através da Formatagdo Condicional; representar dados através de Graficos. Configuragdo de Impressoras.
9. Apresentacao (Microsoft Office - PowerPoint 2021): Caixas de Texto, imagens e impresséo de slides, Formas,
Girando Objetos e Efeitos de Preenchimento, Organizagdo de objetos e Plano de Fundo, Tabelas e Graficos,
Transigdes, Hiperlink e Insercdo de Audios. 10. Correio Eletronico (e-mail). 11. Videoconferéncias Microsoft Teams
e Google Meet: criagcao de reunides on-line. Acesso e operagdes: iniciar videoconferéncia, gravar reunido,
compartilhar tela.

ETICA NO SERVIGO PUBLICO

1. Etica e funcdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Regime disciplinar (deveres e proibicdes, acumulacgdo,
responsabilidades, penalidades). 4. Lei n.° 8.429/1992. 4.1. Disposi¢cdes gerais. 4.2 Atos de improbidade
administrativa.4.3. Improbidade Administrativa: Definicdo, modalidades, responsabilizagdo. 5. Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgéo).

DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO PROCURADOR JURIDICO)

1. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administracdo direta e indireta. Orgaos publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; atos discricionarios e
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vinculados do administrador publico; controle jurisdicional dos atos administrativos. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Processo administrativo. 2. Regime Juridico
dos Servidores: Das Responsabilidades, Das penalidades e Do Processo Administrativo Disciplinar. 3. Servigos
Publicos: Concessédo e autorizagdo dos servigos publicos. 4. Responsabilidades dos Agentes Publicos: Civil,
administrativa e criminal. Contratos pertinentes a obras, servicos, compras, alienagdes e locagcbes com a
administragdo pubica; responsabilidade administrativa. Responsabilidade Extracontratual do Estado. 5. Lei n.°
14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 6. Lei n.° 9.784/1999 - Regula o processo administrativo
no ambito da Administragdo Publica Federal.

PARTE II-B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFISSIOINAL DO SISTEMA CONFEA/CREA

DISCIPLINA ESPECIFICA DE ACORDO COM A HABILITAGAO
MODALIDADE AGRONOMIA

1. Nocgbes de Basicas: Administragdo e economia rural, crédito rural, microeconomia: fatores de producao, leis da
demanda e da oferta de produtos agropecuarios, estruturas de mercado e elasticidade. No¢des de macroeconomia.
Organizagéo do sistema econdmico. Desenvolvimento econémico. Sociologia Rural: modelo agricola brasileiro:
agricultura familiar, agricultura empresarial, a questéo tecnoldgica e as politicas publicas para o meio rural. Cultura,
sociedade e meio ambiente rural. O desenvolvimento rural e a reforma agraria. 2. Biologia Vegetal. Botanica.
Morfologia. Anatomia e Taxonomia vegetal. Fisiologia vegetal. 3. Solos: Pedologia. Génese e Morfologia do solo.
Fisica do solo. Quimica e fertilidade do solo. Sistema brasileiro de classificagdo de solos. Capacidade de uso da
terra e conservagao de solos. 4. Entomologia: Biologia e ecologia dos insetos e principios de sistematica. Principais
pragas de plantas cultivadas. Métodos de controle de pragas e tecnologia de aplicagdo de agrotoxico. Inseticidas.
5. Fitopatologia: Conceitos, histérico, sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia. Principios
gerais de controle. Principais doencgas de plantas e métodos de controle. 6. Plantas Daninhas e seu controle: Biologia
das plantas daninhas. 7. Controle Quimico de Pragas: Herbicidas, inseticidas, fungicidas, nematicidas, bactericidas
e Tecnologia de aplicagdo de agrotdxicos. 8. Controle Biolégico de Pragas: Controle biolégico natural, Controle
bioldgico aplicado, Agentes de Controle Bioldgico: Predadores, Parasitoides e Microrganismos. 9. Receituario
Agrondmico. 10. Principais culturas agricolas brasileiras: graos, fibras, fruteiras, olericolas, flores e plantas
ornamentais, matérias primas industriais; aspectos econdmicos; caracteristicas botanicas e agrondmicas;
exigéncias edafoclimaticas; técnicas de cultivo; pds-colheita e comercializagdo. Armazenagem e processamento de
sementes e gréos. 11. Silvicultura: Tecnologia de sementes e mudas. Produtos e subprodutos florestais, sua
tecnologia e industrializagdo. 12. Construgdes rurais: Avaliagdo de imodveis rurais, engenharia rural. 13. Irrigagao:
Hidrologia e hidraulica agricola. Projetos de barragens de terra, canais, sistemas de recalque e reservatérios de
agua na area rural. Métodos/Sistemas de irrigagdo. Projetos de irrigacdo e drenagem. Manejo da irrigacao. 14.
Mecanizagédo Agricola/Florestal: Operagées com maquinas e implementos agricolas/florestais. Dimensionamento
do parque de maquinas em empreendimento agricola/florestais. Custos operacionais de maquinas e implementos
agricolas/florestais. 15. Meio Ambiente: Preservagdo, conservagido e manejo de recursos naturais renovaveis.
Ecologia. Poluicdo em agroecossistemas. Recuperacdo de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas.
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Licenciamento ambiental. Manejo de Solo e Agua. Agrometeorologia. 16. Melhoramento Genético de Plantas:
Relagdes entre solo, organismos e plantas. Morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de
importancia agricola. Transformagdes bioquimicas envolvendo microrganismos do solo. Associagdes simbidticas
entre microrganismos do solo e plantas. Microflora, micro e mesofauna do solo. Tecnologia de transformacgéo do
agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados. Tecnologia pds-colheita de frutas e hortaligas. 17. Topografia:
Planimetria, Geoprocessamento, Sistema de informagdes geograficas (SIG) e Sensoriamento remoto. 18. Animal:
Zootecnia, Agrostologia, Nutricao e alimentagao animal e Reproduc¢ao e Melhoramento animal.

MODALIDADE MECANICA

1. Qualidade e administracdo da produgédo: Administracdo de materiais, Formagcédo e controle de estoques.
Administragao, planejamento, programacgéao e controle de projetos. Planejamento para a Qualidade. Planejamento
da Producdo. Visdo Geral dos Sistemas de Producado. Planejamento Estratégico da Produgédo. Previsdo da
Demanda. Planejamento-mestre da Produgcdo. Administracdo de Estoques. Sequenciamento de Processos.
Acompanhamento e Controle da Produgao. Sistema Kanban. 2. Mecéanica Estatica: Equilibrio dos Corpos Rigidos.
Anadlise de Estruturas. Esfor¢os em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos
fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. Atrito. 3. Mecanica Dindmica: Cinematica das maquinas. Analise
de esforgos em maquinas. e Dinamica da Particula. Cinematica e Dinamica de Corpo Rigido. Energia e Quantidade
de Movimento. Mecanismos. Sistemas Articulados. Cinematica e Dindmica de Mecanismos. 4. Resisténcia dos
Materiais: Tensdo e Deformacéo. Equagdes Constitutivas dos Materiais. Solicitagdes Axiais em Barras. Flexao. 5.
Cisalhamento em Vigas. Deslocamentos em Vigas. Tor¢ado em Eixos. Esforgos Combinados. Transformacao de
Tensdo e Deformacédo. Circulo de Mohr. Vasos de Pressdo. Critérios de Resisténcia. Fadiga. e. Elementos de
Maquinas: Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de Engrenagens Parafusos. Rebites. Eixos e arvores
de transmissdo. Molas. Engrenagens. Rolamentos. Juntas soldadas. 6. Vibragdes Mecéanicas: Definigdes e Leis
constitutivas dos elementos basicos: mola e amortecedor. Instrumentagédo, Aquisicdo e Tratamento do Sinal
Vibratério. Vibragdes Livres e Forgadas com um Grau de Liberdade. 7. Mecénica dos Fluidos. Estatica dos Fluidos.
Andlise de Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e Volumes de Controle. Escoamentos Incompressiveis.
Tubulagdes Industriais. Termodindmica. Propriedades das substancias puras. Primeira e Segunda Lei da
Termodinamica. Ciclos motores e de refrigeragdo. 8. Materiais de Construgdo Mecanica: Diagrama de equilibrio
ferro-carbono. Propriedades Mecanicas dos materiais. Diagramas de transformacgdo-tempo-temperatura.
Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Ferros
fundidos. 9. Tecnologia mecanica: Fundicdo. Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais
- Destrutivos e nao destrutivos. Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos de protegao anticorrosiva. 10. Maquinas
de Fluxo: Principios de funcionamento e operagéo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos,
compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos termodinamicos associados aos
processos desenvolvidos por essas maquinas. 11. Manutencao: Manutencao industrial. As diferentes formas de
manutengdo. Geréncia e planejamento de manutengcdo - PERT - caminho critico, nivelamento de mao-de-obra.
Lubrificacdo e lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes
mecanicos. 12. Eletrotécnica: Conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e
monofasicos. Transformadores. 13. Maquinas Térmicas: Motores a combustao interna, combustiveis e combustao,
refrigeracao e ar condicionado, caldeiras, equipamentos e instalagdes. 14. Maquinas de levantamento e transporte:
Equipamentos para transporte horizontal, vertical e inclinado.
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MODALIDADE CIVIL

1. Planejamento, Orgcamento e Controle de Obras: Projetos. Analise dos custos de empreendimentos;
acompanhamento de obras; medicdo de servigos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma
fisico-financeiro; especificagbes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de produtos e servicos,
compatibilizacdo de projetos. 2. Tecnologia das Constru¢des: Canteiro de obras; servigos preliminares; locagao da
obra; topografia; terraplanagem, movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagédo e concreto);
alvenarias; revestimentos; pavimentag¢des; impermeabilizagdes. 3. Materiais de Construgcédo: Propriedades gerais;
aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e
dos gases ao concreto; impermeabilizantes, uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo
do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco;
propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnoldgico. 4. Instalagdes Prediais: Conceitos
basicos sobre dimensionamento, instalagado e seguranca das instalagdes prediais. Tratamento térmico e acustico.
Divisorias e pisos. Esquadrias. 5. Execugao e Fiscalizagdo de Instalagdes Prediais: Elementos das instalagdes
elétricas e telefonia residencial, hidraulicas, sanitarias, gas GLP. Execugdo e projeto. 6. Mecénica dos Fluidos,
Fundacgoes: Tipos de fundacdes, aplicacdo e execugéo. Recalques de fundagao: deformidade dos solos, recalques
de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagado. Geotecnia, mecanica
dos solos. 7. Estrutura: Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuagao de
sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexao de vigas, torgao de vigas, flexdo de lajes,
torcdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas a compresséo. Patologia e diagndstico das estruturas de
concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagnésticos das trincas. Técnicas de recuperagédo e refor¢o de
estruturas de concreto. Estruturas Metalicas. Manutengao preventiva das estruturas. 8. Execugéo e Fiscalizagao de
Elementos Estruturais de Concreto Armado: Execugéo e aplicacdo de férmas, armagéo e concretagem de blocos,
sapatas, pilares, vigas e lajes. 9. Manutencéo Predial: Conceitos basicos sobre manutencdo predial corretiva e
preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de 4gua e normas de seguranca. 10.
Anadlise Estrutural: Estruturas isostaticas. Analise de trelicas pelo Método dos Nos e pelo Método das Secgdes.
Esforgos simples. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos. Estruturas hiperestaticas. Método das Forgas
e Método das Deformacgdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos
hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. 11. Saneamento: Métodos de
tratamento de residuos. 12. Estradas: Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte.
Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de terra. Barragens e diques. 13. Meio ambiente:
Conceitos basicos, administragdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos
ambientais. Gerenciamento de recursos hidricos. Sistemas de abastecimento de agua. Drenagem. 14. Engenharia
de Segurancga: Aplicagdo das normas de seguranga em obras.

CARGO: PROFISSIOINAL DO SISTEMA CONFEA/CREA
LEGISLAGAO DO SISTEMA CONFEA/CREA

1. Leis Federais e suas alteragdes posteriores: 1.1. Lei n.° 4.076/1962 - Regula o exercicio da profissdo de
Geologo. 1.2. Lei n.° 4.950-A/1966 — Dispbe sobre a remuneracgdo de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. 1.3. Lei n.° 5.194/1966 — Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiros, Arquiteto e Engenheiro Agrdnomo, e da outras providéncias. 1.4. Lei n.° 5.524/1968 - Disp&e sobre o
exercicio da profissao de Técnico Industrial de nivel médio. 1.5. Lei n.° 6.496/1977 — Institui a “Anotacdo de
Responsabilidade Técnica” na prestagéo de servigos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; Autoriza a criagdo a
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criagdo pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia
Profissional, e da outras providéncias. 1.6. Lei n.° 6.664/1979 - Disciplina a profissdo de Gedgrafo e da outras
providéncias. 1.7. Lei n.° 6.835/1980 - Dispde sobre o exercicio da profissao de Meteorologista, e da outras
providéncias. 1.8. Lei n.° 6.838/1980 - Dispbe sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal,
por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por érgao competente. 1.9. Lei n.° 6.839/1980 - Dispde sobre
o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. 1.10. Lei n.° 7.410/1985 - Dispde
sobre a especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranga do Trabalho, a profissdo de
Técnico de Seguranga do Trabalho, e da outras providéncias. 1.11. Lei n.° 9.873/1999 - Estabelece prazo de
prescricao para o exercicio de agéo punitiva pela Administragao Publica Federal, direta, e indireta, e da outras
providencias. 1.12. Lei n.° 12.527/2011 - Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei n.° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e
da outras providéncias. 1.13. Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD). 1.14. Lei n.°
15.026/2024 - Dispbe sobre a aplicagao das Leis n.°s 4.950-A, de 22 de abril de 1966, 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, e 7.410, de 27 de novembro de 1985, aos diplomados em Geologia ou Engenharia Geoldgica.

2. Decretos e suas alteragoes posteriores: 2.1. Decreto Federal n.° 23.196/1933 - Regula o exercicio da profisséo
agrondémica e da outras providéncias. 2.2. Decreto Federal n.° 23.569/1933 - Regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, de arquiteto e de agrimensor. 2.3. Decreto Federal n.° 90.922/1985 - Regulamenta a Lei n.° 5.524, de
5 NOV 1968, que "dispde sobre o exercicio da profissao de técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou
de 2° grau. 2.4. Decreto Federal n.° 4.560/2002 - Altera o Decreto n.° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que
regulamenta a Lei n.° 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico
Industrial e Técnico Agricola de nivel médio ou de 2° grau. 2.5. Decreto Federal n.° 7724/2012 - Regulamenta a Lei
n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput
do art. 5°, noinciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao.

3. Resolugoes do Confea e suas alteragoes posteriores: 3.1. Resolugéo n.° 218/1973 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 3.2. Resolugao n.° 313/1986 - Dispde
sobre o exercicio profissional dos Tecndlogos das areas submetidas a regulamentacéo e fiscalizagdo instituidas
pela Lei n.° 5.194, de 24 DEZ 1966, e da outras providéncias. 3.3. Resolugdo n.° 397/1995 - Dispde sobre a
fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo Profissional. 3.4. Resolugdo n.° 417/1998 - Dispbe sobre as
empresas industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66. 3.5. Resolugdo n.° 473/2002 - Institui
Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea e da outras providéncias. 3.6. Resolugao n.° 1.002/2002 -
Adota o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias. 3.7. Resolugéo n.° 1.004/2003 - Aprova o Regulamento para a Condugao do
Processo Etico Disciplinar. 3.8. Resolugdo n.° 1.007/2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedicdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias. 3.9.
Resolugao n.° 1.008/2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauragao, instrugao e julgamento dos processos
de infragéo e aplicagdo de penalidades. 3.10. Resolugéo n.° 1.015/2006 - Aprova o Regimento do Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Confea. 3.11. Resolugéo n.° 1.048/2013 - Consolida as areas de atuagao,
as atribuicées e as atividades profissionais relacionadas nas leis, nos decretos-lei e nos decretos que regulamentam
as profissdes de nivel superior abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. 3.12. Resolugéo n.° 1.050/2013 - Dispde
sobre a regularizagcado de obras e servigos de Engenharia e Agronomia concluidos sem a devida Anotagédo de
Responsabilidade Técnica — ART e da outras providéncias. 3.13. Resolugao n.° 1.066/2015 - Fixa os critérios para
cobrancga das anuidades, servicos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema
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Confeal/Crea, e da outras providéncias. 3.14. Resolugdo n.° 1.067/2015 - Fixa os critérios para cobranga de registro
da Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras providéncias. 3.15. Resolugdo n.° 1.073/2016 -
Regulamenta a atribuic&o de titulos, atividades, competéncias e campos de atuagao profissionais aos profissionais
registrados no Sistema Confea/Crea para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional no &mbito da Engenharia e
da Agronomia. 3.16. Resolugcédo n.° 1.080/2016 - Dispbe sobre o processo legislativo e os procedimentos para
elaboracgao, aprovacao e homologacéao de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema Confea/Crea.
3.17. Resolugéo n.° 1.090/2017 - Dispbe sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica,
escandalo ou crime infamante. 3.18. Resolugdo n.° 1.101/2018 - Dispde sobre a regularizacdo do exercicio
profissional em cargo ou fungdo sem a devida Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras
providéncias. 3.19. Resolugdo n.° 1.121/2019 - Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. 3.20. Resolugdo n.° 1.129/2020 - Define o titulo
profissional e discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro de producéo e do engenheiro
industrial, em suas diversas modalidades, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional. 3.21. Resolugao n.°
1.134/2021 - Aprova os principios, as diretrizes e os procedimentos para a supervisao e a gestao da fiscalizagdo do
exercicio e da atividade profissional do Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias. 3.22. Resolugdo n.°
1.136/2023 - Dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional referente a inspecao técnica de veiculos leves e
pesados, as altera¢des das caracteristicas originais desses veiculos, e as condi¢gdes de emissao de gases poluentes
e de ruidos por eles produzidos. 3.23. Resolucdo n.° 1.137/2023 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade
Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. 3.24. Resolugao n.° 1.144/2024 - Dispbe sobre
os procedimentos para registro e revisdo de registro das instituicdbes de ensino e das entidades de classe de
profissionais nos Creas e da outras providéncias. 3.25. Resolugdo n.° 1.145/2025 - Dispbe sobre a composi¢ao dos
plenarios e a instituicdo de cdmaras especializadas dos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas
e da outras providéncias.

4. Decis6es Normativas do Confea e suas alteragdes posteriores: 4.1. DN n.° 90/2011 — Revoga a Deciséo n.
14, de 25 de julho de 1984, e da outras providéncias. 4.2. DN n.° 94/2012 — Aprova o Manual de Procedimentos
para a Condugao dos Processos de Etica Profissional. 4.3. DN n.° 106/2015 — Conceitua o termo “Projeto” e define
suas tipificagdes. 4.4. DN n.° 111/2017 - Dispde sobre diretrizes para analise das Anotagdes de Responsabilidade
Técnica registradas e os procedimentos para fiscalizagdo da pratica de acobertamento profissional. 4.5. DN n.°
116/2021 - Fixa entendimentos sobre a habilitagédo profissional para o georreferenciamento dos limites dos iméveis
rurais, em atendimento a Lei n.° 10.267, de 28 de agosto de 2001, e da outras providéncias. 4.6. DN n.° 117/2023 -
Dispde sobre a aplicagdo da Resolugao n.° 1.121, de 13 de dezembro de 2019, e da outras providéncias. 4.7. DN
n.° 118/2023 - Orienta os Creas acerca da metodologia para analise de atribuicdo de atividades, de competéncias
e de campos de atuagao profissional a ser utilizada nos casos previstos na Resolugéo n.° 1.073, de 19 de abril de
2016.

5. Regimento Interno do Crea-MS.

DISCIPLINA ESPECIFICA DE ACORDO COM A HABILITAGAO
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. Programacao Orientada a Objetos: Estado, Comportamento, Heranga, Abstragdo, Polimorfismo,
Encapsulamento, Herangca x Composicéo, Interface x Implementagao, Acoplamento e Coesao. Principios do
SOLID (SRP, OCP, LSP, ISP, DIP): Principio da Responsabilidade Unica, Principio do Aberto / Fechado,
Principio de Substituicdo de Liskov, Principioda Segregacgéao de Interfaces, Principio da Inversdo de Dependéncia.
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loC — Injecédo de Dependéncia: Simplelnjector. Clean Code. Design Patterns: Factory, Abstract Factory, Adapter,
Facade, Visitor, Singleton. Padrbes de Arquitetura: DDD: Domain, Entities, Value Objects, Repositories, Factories,
Services, Modelagem, Aggregate Root, Bounded Contexts, Shared Kernel, Domain Events, Domain Notifications,
Ubiquitous Language. Teste de Unidade: MSTest, XUnit,Mocks, Code Coverage. Desenvolvimento Web: HTMLS5;
CSS3; JavaScript; JQuery; Bootstrap; AJAX; JSON; Seguranca. Visual Studio IDE. Linguagem SQL. Linguagem
Visual C#. Programacdo Orientada a Objetos em C#; Tipos andnimos, inicializagdo de colecbes e objetos;
Métodos de extensao e tipos nulos, Action, Predicate, Delegates; Visdo geral doLINQ e o uso em colegoes,
classes, tipos de pesquisas; Como criar e usar expressdes Lambda e criar consultasdindmicas com Func<>;
Inicializagdo de auto-propriedades e uso de dicionarios; Como remover o Using de classes estaticas e uso de
nameof no operador; Uso de expression-bodied (variavel com expressao) na classe; Uso de interpolagdo de
string, formatagcdo e propagacdo de nulo; Uso de await no catch/finally, filtros de excegdo. ASP.NETMVC /
ASP.NET MVC Core. Arquitetura MVC; ASP.NET MVC; ASP.NET Core MVC; Estrutura de um projeto ASP.NET
Core;Arquivos de configuracgdes; Injegdo de dependéncia; Namespaces; Gerenciamento de pacotes; Controllers;
Action Results; Action Filters; Views; Razor View Engine; View de Layout; View de Erros; ViewData, ViewBag e
TempData; Partial View; Models; Model State; Model Binding; Forms e HTML Helpers; Métodos e A¢des; GET e
POST; Razor HTML Helpers; Rotas; Routing x URL Rewriting; Definicdo de rotas; Routing Internals; Rotas
customizadas; TagHelpers; Scaffolding; ViewModels; AutoMapper; Migrations; FluentAPl; ASP.NET Identity;
ASP.NET Web API; Code First; Entity Framework / Entity Framework Core; Bundle e Minification; View
Component; Projetos orientados a servicos com Web API 2; Express6es Lambda. Angular 2 e TypeScript. Angular
2, 0 que é o framework, cenarios de uso; Como adicionar o Angular 2 em um projeto e estrutura-lo; O que sao
diretivas, conceito, como e onde utilizar; Componentes do Angular2, o que sdo componentes, referéncias e
dependéncias, uso, reaproveitamento; Injecdo de dependéncia, conceito, uso, entendimento e testes; Rotas,
conceitos de rotas para navegacao nas paginas HTML; Servigos, conceito, o que séo servigos, como criar, injetar
e tempo de vida Templates, como o Angular trabalha com templates de HTML e CSS; Controles de formularios
com HTML 5 e CSS 3 no Angular 2 — como adicionar controles de Ul, configurar propriedades, eventos, associar
delegates, aplicar classes do CSS, controlar comportamento do usuario; TypeScript, conceitos, como usar,
configurar o projeto, explorar a linguagem, o compilador TSC e como aplicar em um projeto; Consumir servicos,
como criar componentes no Typescript para consumir e chamar servigos (Web API), trafegando JSON,
autenticagdo nas duas pontas (cliente e servidor), aplicar o retorno JSON no HTML. Xamarin. Xamarin, pré-
requisitos, ferramentas, plataformas iOS e Android; Padrdao MVVM (Model View View Model) usado em aplicacdes
CrossPlataform, separando as camadas em funcionalidades; Tipos de controles comuns usado na UX, layouts de
telas, navegagao entre formularios com e sem parametros; Uso de notificagdes, banco de dados com SQL Lite;
Conceito e aplicagdo de Binding; Como consumir os servigos REST; Preparar o pacote para instalagao.
Comunicacao de dados: tipos € meios de transmissao, técnicas basicas de comunicacao, técnicas de comutagao
de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI
e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e protocolos de redes locais: padrdes ethernet, enderecamento IP, mascara de
rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP), cabeamento estrutura do EIA/TIA 568. 2.
Conhecimento Basico da Linguagem Dart: 2.1. Sintaxe do Dart: Estrutura basica, declaragdo de variaveis,
fungdes e operadores. 2.2. Tipos de Dados: Tipos primitivos (int, double, String, bool), listas, mapas e outros tipos
de colegdo. 2.3. Null Safety: Compreensao e uso do sistema de seguranga contra valores nulos do Dart. 2.4.
Manipulagao de Strings: Concatenacgao, interpolacdo e métodos uteis como split, replace, etc. 3. Programacgao
Orientada a Objetos (POO): 3.1. Classes e Objetos: Declaragéo de classes, instancia de objetos e construtores.
3.2. Heranga e Polimorfismo: Uso de classes base e sobrescrita de métodos. 3.3. Encapsulamento: Uso de
modificadores de acesso (public, private) com _. 3.4. Mixins e Interfaces: Implementacdo de mixins e interfaces
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para composigao de comportamentos. 4. Ferramentas e Ambiente de Desenvolvimento: 4.1. Flutter: Dominio
da framework Flutter. 4.2 Editor/IDE: Conhecimento em ferramentas como Visual Studio Code, Android Studio ou
IntelliJ IDEA. 4.3. Pub: Gerenciamento de pacotes e dependéncias com pub.dev. 4.4. Debugging: Uso de
ferramentas de depuracéo e logs para resolver problemas. 5. Conhecimento Avangado de Dart: 5.1. Assincrono
e Concurrency: Trabalhar com Future, async, await e Streams. 5.2. Generics: Uso de tipos genéricos para criar
cédigo reutilizavel. 5.3. Extensdes: Criagcdo de métodos de extensao para adicionar funcionalidades a classes
existentes. 5.4. Funcbes de Ordem Superior: Passar e retornar fungées como parametros. 5.5. Operadores
Avancados: Operadores como ??, ?.,1.. e ??7=. 6. Desenvolvimento com Flutter: 6.1. Widgets: Conhecimento
de widgets basicos e personalizados. 6.2. Gerenciamento de Estado: Usar padrdes como Provider, Riverpod,
Bloc ou GetX. 6.3. Animagdes: Implementagdo de animagdes simples e complexas. 6.4. Integracdo com APIs:
Comunicagdo com backends usando HTTP e pacotes como dio. 7. Testes: 7.1 Testes Unitarios: Escrever testes
com package:test. 7.2. Testes de Integracdo: Testar interagdes entre diferentes componentes. 7.3. Testes de
Interface: Usar Flutter Driver ou Flutter Test para testes de Ul. 8. Boas Praticas de Desenvolvimento: 8.1. Clean
Code: Cadigo limpo e legivel. 8.2. Design Patterns: Aplicacdo de padrbes como Singleton, Factory e Repository.
8.3. Manutengdo de Cddigo: Modularizagcdo e reutilizagdo de componentes. 9. Conhecimentos
Complementares: 9.1. APl RESTful: Consumo de APIs externas e manipulagdo de dados JSON. 9.2.
Versionamento: Uso do Git para controle de versdo. 9.3. DevOps Basico: Automacgao de builds e deploys com
CI/CD. 10. Legislagao especifica: Decreto n.° 8.539/2015 - Dispde sobre o uso do meio eletrénico para a
realizacdo do processo administrativo no ambito dos érgaos e das entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

CARGO: CONTADOR

1. Contabilidade Publica: 1.1. Conceitos; 1.2. Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; 1.3. Regimes
Contabeis; 1.4. Principios Fundamentais de Contabilidade; 1.5. Patrimdnio Publico: Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido; Variagdes Patrimoniais; 1.6. Receita e Despesa Publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; 1.7.
Restos a Pagar; 1.8. Divida Publica; 1.9. Regime de Adiantamento; 1.10. Orgamento Publico: Conceito, Principios,
Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Créditos Or¢gamentarios Iniciais e
Adicionais; 1.11. Tomadas e Prestacdes de Contas; 1.12. Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo,
estrutura e classificagado das contas; 1.13. Registro Contabil; 1.14. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboragao e anadlise. 2. Legislagao basica: 2.1. Lei n.° 4.320/1964; 2.2. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/2000; 2.3. Resolug¢des do Conselho Federal de Contabilidade
NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Informagéo
Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico, NBC TSP 01 a NBC TSP 04 e NBC TSP 06 a NBC
TSP 13; 3. Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN através da Portaria n.° 406 de 20/06/2011. 4. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies,
Caracteristicas. 5. Decreto-Lei Federal n.° 2.848/1940: Dos Crimes Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos
Crimes Contra o Patrimbnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagao do Trabalho — do Artigo 197 a
207; Dos Crimes Contra a Administragédo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra
a Administracdo em Geral — do Artigo 328 a 337.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigao: conceito, classificacdo e elementos. Aplicabilidade e eficacia das
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normas constitucionais. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. Da interpretagdo da norma
constitucional. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle
judicial. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade por Omiss&o. Agcéo declaratéria
de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. O Processo de Julgamento da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. PreAmbulo Constitucional. Dos Principios Fundamentais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Tutela Constitucional das Liberdades: Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranga Individual e Mandado de Seguranga Coletivo (Lei n.° 12.016/2009). Mandado de Injungéo.
Direito de Certidao. Direito de Peticdo. Agdo Popular (Lei n.° 4.717/1965). A¢ao Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985).
Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Direitos Politicos. Divisdo Espacial do Poder. Organizagdo do Estado:
Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios. Da intervengdo. Administragao Publica.
Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario e Fungdes
Essenciais a Justica. Da Tributacdo e do Orgamento: Sistema Tributario Nacional. Sistema Orgamentario e Financas
Publicas. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administragdo. Organizagdo Administrativa. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Principios, fontes e interpretagdo. Atividade e estrutura administrativa. Organizagdo administrativa brasileira.
Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e
discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar.
Poder de policia. Atos administrativos: conceito, atributos, classificagdo, espécies, extingdo. Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos (Lei n.° 14.133/2021). Servigos publicos. Concesséo e permissao de servigos publicos.
Servigos delegados, convénios e consorcios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos:
espécies, regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. Dominio publico: afetacdo e desafetacao, regime
juridico, aquisicao e alienacéo, utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Intervengéo estatal na propriedade:
desapropriagao, requisicdo, servidao administrativa, ocupacédo, tombamento. Intervengao estatal no dominio
econdmico: repressao ao abuso do poder econdmico. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo,
controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. A Administragdo em juizo.
Responsabilidade civil do Estado: previsédo, elementos, excludentes, direito de regresso. A prescrigdo no direito
administrativo. Regula o processo administrativo no &mbito da Administragao Publica Federal (Lei n.° 9.784/1999).
3. DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL TRIBUTARIO: Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicag&o,
interpretacao e integracao da lei tributaria. Legislacao Tributaria. Tratados. Convénios. Sistema Tributario Nacional:
evolugao constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos ao poder de tributar.
Principios Tributarios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, isengdo, suspensdo, reducédo de
aliquota, reducao de base de caélculo, créditos presumidos, redugao de prazos de aproveitamento de créditos,
créditos presumidos, isengao, anistia, moratéria Competéncia Tributaria. Competéncia Residual da Unido. Espécies
Tributarias: Impostos. Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuigées Especiais. PIS,
COFINS, CIDE, Contribuicdes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas tributarias. Prescricdo e
Decadéncia. Fato Gerador. Obrigacao Tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario, langamento,
critérios juridicos no langamento, modalidades de langamento, revisdo do langamento, suspensdo do crédito
tributario, extingdo do crédito tributario, pagamento, compensacgao, transagao, remissédo, decadéncia, prescri¢ao,
conversdo de depdsito em renda, pagamento antecipado, consignacdo em pagamento, exclusdo do crédito
tributario, distingdo entre isengcdo, n&o incidéncia, imunidade tributaria, anistia. Administracdo Tributéria:
Fiscalizago, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso
de exagdo, Divida ativa, certiddes negativas. Contribuinte. Substituto Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Solidariedade Tributaria. llicito Tributario. Planejamento Fiscal. Administragdo Tributaria. Processo administrativo
fiscal: Consulta. Contencioso administrativo. Processo judicial Tributario. Principios aplicaveis ao processo
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administrativo e ao processo judicial tributario. Revisibilidade Administrativa do Langamento. Impugnacéo ao Auto
de Infragdo. Agdes de iniciativa do fisco: execugéo fiscal (LEI DE EXECUCAO FISCAL — 6.830/80), cautelar fiscal.
Acdes de iniciativa do contribuinte: anulatéria do débito fiscal, declaratéria, de consignacdo em pagamento, de
repeticdo de indébito, mandado de seguranga. Tutela Antecipada contra o Poder Publico. Medida Cautelar.
Embargos a Execucgao Fiscal. Excegdo de Pré-Executividade. 4. DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL: Da
Tutela Provisoria, do Cumprimento de sentenga, Pessoa natural e Direitos da personalidade. Pessoa juridica. Fatos,
Atos e Negdcios Juridicos: formacéo, validade, eficacia e elementos. Prescricdo e Decadéncia. Teoria Geral das
Obrigagbes. Atos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da Responsabilidade civil.
Modalidades de Responsabilidade civil e reparagao. Posse. Direitos Reais. Do Direito de Empresa - Titulo I, capitulo
I, II; Titulo Il, capitulo Unico; Subtitulo |, capitulos | e II; Subtitulo I, capitulo I, 11, lll; Capitulo IV, Capitulo V, VI, VII,
VIII, IX, X, XI; Titulo llI; Titulo IV, Capitulo Il, lll e IV. Do conceito de Empresa. Do Empresario. Da caracterizagao e
da inscri¢cdo. Da capacidade. Da Sociedade. Disposi¢cbes gerais. Da sociedade nao personificada. Da sociedade em
comum. Da sociedade em conta de participagdo. Da sociedade personificada. Da distingao entre sociedade
empresaria e ndo empresaria. Desconsideragcdo da personalidade juridica da sociedade empresaria. Das
sociedades de pessoas. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita
simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anbénima. Da sociedade em comandita por agdes. Da sociedade
cooperativa. Das sociedades coligadas. Da liquidagao da sociedade. Da transformagéo, da incorporagao, da fusédo
e da cisao das sociedades. Da sociedade dependente de autorizagcdo. Do Estabelecimento. Disposigbes gerais.
Clientela e aviamento. Dos Institutos Complementares. Do registro. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da
escrituracdo. Da Recuperagao Judicial, Extrajudicial e da Faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria. Lei
8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor. Dos Contratos Empresariais. Dos Titulos de Crédito. Das
Sociedades por Agoes. Lei 6.404/1976. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n.° 13.105/2015, com suas alteragdes
posteriores: Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem
juridica. Justica privada e justiga publica. Jurisdigdo, funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdi¢ao.
Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdi¢do. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais.
Jurisdicdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento. Espécies e fungdes
do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo. Condigdes da
acdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessao
das partes. Litisconsoércio e intervengéo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico.
Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagéo, suspensao e extingdo do
processo. Procedimento comum. A propositura da acao, a distribuigdo da peti¢ao inicial e a instauragao do processo.
Peticdo Inicial. Indeferimento da peticéo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peti¢édo inicial.
Audiéncia de conciliagdo ou mediagcédo. Contestacéo, reconvencgéo e revelia. Antecipagédo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperagao com as partes. Audiéncia
de instrugédo e julgamento. Das provas. A¢ao de consignagao em pagamento. A¢des possessorias. Da agéo de
divisdo e da demarcacgéao de terras particulares. Embargos de terceiro, Oposi¢cao. Agdo monitéria. Sentenga, coisa
julgada e liquidagéo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, principios, pressupostos, efeitos, espécies.
Coisa julgada. Da execugdo em geral. Da execugao contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugao.

CARGO: JORNALISTA

1. Bases Tedricas: Teoria da comunicacgdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da objetividade.
Etica. 2. Comunicagdo Social: Papel social da comunicagdo. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos.
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Interatividade na comunicagao. 3. Comunicagao Social no Brasil: Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no
Brasil. Legislagdo em comunicag&o social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentag&o da profiss&o de jornalista.
Regulamentacédo versus desregulamentagao: tendéncias nacionais. 4. Comunicagio Publica: Conceito, objetivos
e aplicagbes. Comunicagdo administrativa. Opinidao publica e suas implicagdes institucionais e politicas.
Comunicacéo digital e os desafios da informagédo na contemporaneidade. O fendmeno das fake news. Jornalismo
em plataformas digitais: planejamento, produgao, instrumentos e estratégias de divulgagéo. Propriedade cruzada
dos meios de comunicacdo. 5. Géneros de redagéao: Principios gerais da pauta: definicdo e elaboragéo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegao, redacao e edicdo. 6. Produtos audiovisuais: Elaboracio de
originais e roteiros. Técnicas de redagao, producéo e execucao de produtos audiovisuais de conteudo informativo,
educativo e de mobilizagado social. Principios de planejamento, orgamento, producdo e gravagdo de programas
audiovisuais. Nog¢des de arquitetura da informagéo na comunicagao digital. Técnicas e elementos para captacéo,
edigdo e emissdo de imagens e sons. Infografia. Técnicas de planejamento, criagao e diregdo de programas para
radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criagdo e diregdo de produtos para comunicagao digital e midias
digitais; linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. 7.
Comunicagao Institucional: Conceito e aplicacées. Gerenciamento de marca. Estratégias de divulgagdo na
comunicacgao digital. Conceito de comunicagao integrada. Politicas de comunicagéo nas organizagdes. Identidade
organizacional, imagem e reputagdo. Comunicagao interna: conceito, objetivos, planejamento e ferramentas. Cultura
organizacional: estudo e aplicagdes. Gerenciamento de crises: técnicas e ferramentas. Organizagcédo de eventos:
planejamento e avaliagdo. Clima organizacional. Gestdo de conteddo em midias sociais. Métricas de avaliagao - em
midias sociais, assessoria de imprensa e comunicagao interna. Assessoria de Imprensa: atividade, planejamento,
ferramentas e avaliagao.

CARGO: PUBLICITARIO

1. Fundamentos: Publicidade: conceito e finalidades. Comunicag¢ao: fundamentos da comunicacao; teorias da
comunicagao; sociologia da comunicagao. Aspectos historicos da Publicidade no Brasil; Promogdes; Administragao
de propaganda e publicidade; Publicidade legal. 2. Comunicagao publica: conceito de comunicagédo publica,
conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. 3. Comunicagdao corporativa: identidade,
imagem e reputagcdo corporativas; comunicagdo integrada; gestdo de marcas; comunica¢cdo organizacional;
responsabilidade social corporativa; comunicagdo de crise. 4. Marketing: conceito e técnicas de marketing;
marketing digital. 5. Temas emergentes da comunicagao: novas tecnologias de comunicagdo; midias web e
digitais; midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.); comunicacdo online. 6. Coeréncia textual:
metarregras da repeticdo, progressédo, nédo contradicdo e relagdo. Reconhecimento dos aspectos intrinsecos
(conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades de harmonia, coesao, coeréncia, concisao,
objetividade e clareza, corregao gramatical e dominio do tema. Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada,
pensamento superficial. Argumentacao fragil. Texto e contexto sociopolitico e cultural. 7. Retérica: fundamentos de
retérica. 8. Teoria da argumentagao: formas de raciocinio, raciocinio e argumento, dedugéo e indugéo, raciocinio
categorico-dedutivo. Vicios de raciocinio. 9. Campanha publicitaria: objetivos e processos de criagéo, efeitos de
uma campanha sobre a imagem institucional de uma empresa, concorréncia entre anuncio publicitario e outras
formas de divulgacao institucional, produg¢des publicitarias em midias digitais e off-line. Nogdes de design grafico e
editoracao eletrénica usando os softwares Photoshop, CorelDraw, InDesign, lllustrator. No¢ées de edi¢do de video.
Nocdes de fotografia. Andlise da relagdo entre a Publicidade e as novas tecnologias. 10. Midia: planejamento,
desenvolvimento e implementagéo de planos, estratégias Omnichannel e mensurac¢ao. 11. Producgéo e linguagem
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publicitaria: técnicas de produgao publicitaria, criativos, estética publicitaria, filme publicitario, narrativa publicitaria,
persuasdo, técnicas de redagdo e estilo (copyright). 12. Linguagem Cinematografica: roteiros e estética para
videos. Relagdes publicas. Planejamento das Relagdes Publicas: diagndstico (oportunidades e ameacgas). Selegéo
e segmentagdo de publico-alvo. Gestdo estratégica da comunicagédo organizacional: elaboragdo de projetos de
Relagdes Publicas, etapas, cronogramas, metas, indicadores de resultados e afericdo de resultados.
Endomarketing: planejamento editorial de publicagdes internas, campanhas e veiculos internos (intranet e outros),
programas de incentivo, projetos de integragdo, motivagdo e comprometimento, Comunicagao Interna. Cédigo de
Etica do Profissional de Propaganda, da Associacdo dos Profissionais de Propaganda (APP).

LEGISLAGAO DO SISTEMA CONFEA/CREA

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, PROCURADOR JURIDICO, CONTADOR,
JORNALISTA E PUBLICITARIO

1. Leis Federais e suas alteragdes posteriores: 1.1. Lei n.° 4.950-A/1966 - Dispde sobre a remuneragao de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria. 1.2. Lei n.° 5.194/1966 -
Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias. 1.3.
Lei n.° 6.496/1977 - Institui a " Anotacdo de Responsabilidade Técnica " na prestagao de servigos de engenharia,
de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia -
CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias. 1.4. Lei n.° 6.619/1978 - Altera
dispositivos da Lei n.° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e da outras providéncias. 1.5. Lei n.° 6.838/1980 - Dispde
sobre o prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser
aplicada por 6rgdo competente. 1.6. Lei n.° 6.839/1980 - Dispbe sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes. 1.7. Lei n.° 9.873/1999. 1.8. Lei n.° 12.527/2011 - Regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigédo
Federal; altera a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n.° 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. 1.9. Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

2. Decretos e suas alteragoes posteriores: 2.1. Decreto Federal n.° 23.196/1933 - Regula o exercicio da profisséo
agrondémica e da outras providéncias. 2.2. Decreto Federal n.° 23.569/1933 - Regula o exercicio das profissdes de
engenheiro, de arquiteto e de agrimensor. 2.3. Decreto Federal n.° 90.922/1985 - Regulamenta a Lei n.° 5.524, de
5 NOV 1968, que "dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial e técnico agricola de nivel médio ou
de 2° grau. 2.4. Decreto Federal n.° 4.560/2002 - Altera o Decreto n.° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que
regulamenta a Lei n.° 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de Técnico
Industrial e Técnico Agricola de nivel médio ou de 2° grau. 2.5. Decreto Federal n.° 7.724/2012 - Regulamenta a Lei
n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre o0 acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput
do art. 5°, noinciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigao.

3. Resolugoes do Confea e suas alteragoes posteriores: 3.1. Resolugéo n.° 218/1973 - Discrimina atividades das
diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia. 3.2. Resolug¢ao n.° 313/1986 - Dispde
sobre o exercicio profissional dos Tecndlogos das areas submetidas a regulamentacéo e fiscalizagdo instituidas
pela Lei n.° 5.194, de 24 DEZ 1966, e da outras providéncias. 3.3. Resolugdo n.° 417/1998 - Dispde sobre as
empresas industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66. 3.4. Resolugdo n.° 1.002/2002 - Adota
o Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia e da outras providéncias. 3.5. Resolugéo n.° 1.004/2003 - Aprova o Regulamento para a Condugao do
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Processo Etico Disciplinar. 3.6. Resolugdo n.° 1.007/2003 - Dispde sobre o registro de profissionais, aprova os
modelos e os critérios para expedigdo de Carteira de Identidade Profissional e da outras providéncias. 3.7.
Resolugao n.° 1.008/2004 - Dispde sobre os procedimentos para instauragao, instru¢ao e julgamento dos processos
de infragao e aplicagao de penalidades. 3.8. Resolugdo n.° 1.015/2006 - Aprova o Regimento do Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Confea. 3.9. Resolugéo n.° 1.016/2006 - Altera a redagao dos arts. 11,
15 e 19 da Resolugao n.° 1.007, de 5 de dezembro de 2003, do art. 16 da Resolugdo n.° 1.010, de 22 de agosto de
2005, inclui o anexo Il na Resolugao n.° 1.010, de 2005, e da outras providéncias. 3.10. Resolugao n.° 1.047/2013
- Altera a Resolugado n.° 1.008, de 09 de dezembro de 2004, que dispde sobre os procedimentos para instauragao,
instrucdo e julgamento dos processos de infragédo e aplicagdo de penalidades. 3.11. Resolugéo n.° 1.066/2015 - Fixa
os critérios para cobranca das anuidades, servicos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas
registradas no Sistema Confea/Crea, e da outras providéncias. 3.12. Resolugdo n.° 1.067/2015 - Fixa os critérios
para cobranga de registro da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART e da outras providéncias. 3.13.
Resolugcado n.° 1.080/2016 - Dispbde sobre o processo legislativo e os procedimentos para elaboragéo, aprovagéo e
homologacédo de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema Confea/Crea. 3.14. Resolugéo n.°
1.090/2017 - Dispde sobre o cancelamento de registro profissional por ma conduta publica, escandalo ou crime
infamante. 3.15. Resolugéo n.° 1.121/2019 - Dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais
de Engenharia e Agronomia e da outras providéncias. 3.16. Resoluc¢ado n.° 1.137/2023 - Disp&e sobre a Anotacao
de Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e da outras providéncias. 3.17. Resolugdo n.°
1.145/2025 - Dispbe sobre a composi¢cao dos plenarios e a instituicido de camaras especializadas dos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia — Creas e da outras providéncias.

4. Decisdes Normativas do Confea: DN n.° 074/2004 - Dispbe sobre a aplicagao de dispositivos da Lei n.° 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, relativos a infragbes

5. Regimento Interno do Crea-MS.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO IV - AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu, , inscrito(@a) no CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO CONSELHO REGIONAL DE
ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO GROSSO DO SUL — Crea-MS, regido pelo Edital N° 01/2025, para a

vaga de candidato (Negros ou Pardos) - no cargo , portador(a) do
documento de identificacdo n.° e inscrito no CPF sob o n.°
declaro, em conformidade com a classificagdo do IBGE, que sou:
[ 1Negro(a) [ ]Pardo(a)

Declaro que reconhego meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos,
fornecer informacdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame,
apurados pela Comissao de Heteroidentificagdo Racial e na Autodeclaragdo Racial, em procedimento que assegure
o contraditério e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informagdes prestadas junto a esta Instituigéo.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagao do edital de abertura 15/01/2025
Periodo para impugnagéo contra o edital de abertura 16/01/2025 até 17/01/2025
Divulgacéao do resultado das impugnacgdes contra o edital de abertura 20/01/2024

Periodo de Inscri¢gdes

21/01/2025 até 21/02/2025

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas

21/01/2025 até 21/02/2025

Periodo para solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas

21/01/2025 até 21/02/2025

Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao

21/01/2025 até 23/01/2025

Resultado preliminar das solicitagdes de isengcao da taxa de inscrigao

A partir de 9h de 28/01/2025

Periodo para recurso contra o resultado das solicitagdes de isengao da taxa de
inscrigao

28/01/2025 até 17h de
29/01/2025

Resultado dos recursos contra resultado preliminar das solicitagdes de isengao
da taxa de inscrigao e Resultado final da isencao

A partir de 9h de 31/01/2025

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 21/02/2025
Divulgagao preliminar das inscrigdes deferidas 27/02/2025
Divulgacéao do resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial 27/02/2025
para prova

Divulgacéao do resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas 27/02/2025

reservadas

Recurso contra o indeferimento das inscrigbes

27/02/2025 até 02/03/2025

Recurso contra o resultado do pedido de atendimento especial para Prova
Objetiva

27/02/2025 até 02/03/2025

Recurso contra o indeferimento do pedido de inscrigdo para vagas reservadas

27/02/2025 até 02/03/2025

Homologacgéao das inscrigdes 11/03/2025
Edital de convocacgao dos candidatos e informacgdes/locais para a realizagao da 18/03/2025
prova objetiva (e discursiva para os cargos de nivel superior)

Divulgacéao de quantitativo de candidato por vaga 20/03/2025
Realizagdo da prova objetiva / discursiva 23/03/2025
Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 24/03/2025
Divulgacéo do padrao de respostas da prova discursiva 24/03/2025

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

24/03/2025 até 25/03/2025

Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva

24/03/2025 até 25/03/2025

Divulgacéao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 10/04/2025
objetiva
Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva 10/04/2025
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Divulgacéao do resultado preliminar da prova objetiva 11/04/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 11/04/2025 até 13/04/2025
Divulgacéao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 15/04/2025
objetiva

Divulgacgéao do resultado da prova objetiva pés recursos 18/04/2025
Divulgacgéao do resultado final da prova objetiva para os cargos de nivel médio 18/04/2025
Divulgacéao do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova 18/04/2025
discursiva

Divulgacéao do resultado preliminar da prova discursiva 22/04/2025
Recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 22/04/2025 até 23/04/2025
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova discursiva 30/04/2025
Resultado da prova discursiva pds recurso 05/05/2025
Publicagdo do Edital e convocacgao para analise da Comissao Multidisciplinar 05/05/2025

(Pericia médica para candidatos com deficiéncia e Heteroidentificagcdo aos
candidatos negros e pardos)

Envio da documentagéo para analise da Comiss&o Multidisciplinar (Pericia
médica para candidatos com deficiéncia e Heteroidentificagdo aos candidatos
negros e pardos)

05/05/2025 até 06/05/2025

Realizagéo do procedimento de andlise da Comiss&o Multidisciplinar (Pericia
médicapara candidatos com deficiéncia e Heteroidentificagdo aos candidatos
negros e pardos)

10/05/2025

Resultado preliminar do procedimento de analise da Comiss&o Multidisciplinar
(Periciamédica para candidatos com deficiéncia e Heteroidentificagdo aos
candidatos negros e pardos)

12/05/2025

Recurso contra o resultado preliminar da analise da Comissao Multidisciplinar
(Periciamédica para candidatos com deficiéncia e Heteroidentificagdo aos
candidatos negros e pardos)

12/05/2025

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da analise da Comissao
Multidisciplinar (Pericia médica para candidatos com deficiéncia e
Heteroidentificagdo aos candidatos negros e pardos)

14/05/2025

Resultado final da analise da Comissao Multidisciplinar (Pericia médica para
candidatos com deficiéncia e Heteroidentificagdo aos candidatos negros e
pardos)

15/05/2025

Divulgacgéao do resultado final do certame

21/05/2025
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