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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IASES N° 001/2025

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA COM
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA O CARGO DE TECNICO
SUPERIOR SOCIOEDUCATIVO, COM BASE NO ART. 17, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 809/2015.

O INSTITUTO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO,
vinculado a Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH, no uso da atribuicdo legal que
Ihe foi conferida pelo Decreto n° 3.953-R, de 10/03/2016, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado, com base na Lei Complementar n® 809, publicada no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratacdo em regime de designagdo
temporéria e formacdo de cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo e formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Técnico Superior Socioeducativo, em regime de designacao

temporaria.

1.2. Cabera ao IASES a Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, por meio das Comissdes de Selecdo para cargos de Nivel Superior, instituidas por

Instrucéo de Servico.

1.2.1. Nas situagdes que possibilitem conflitos de interesses, em que houver membro
titular da Comisséo conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até terceiro grau do candidato, esse devera ser substituido em

observancia as disposicdes previstas no Codigo de Etica Profissional dos Servidores
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Civis do Estado do Espirito Santo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes etapas: inscrigdo,
comprovacao das informacg6es declaradas, investigacdo social e sindicancia de vida pregressa

do candidato e formalizacao de contrato.

1.4. As contratacOes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar
n°® 809/2015.

1.5. Os requisitos, subsidio, carga horaria, vagas e atribui¢cGes dos cargos, constam no Anexo
| deste Edital.

1.6. Atendendo a conveniéncia da Administracdo, durante a vigéncia do contrato, o IASES
poderd localizar os servidores para quaisquer Setores e Unidades de Atendimento

Socioeducativo dentro da Regional para a qual se inscreveu.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscri¢Oes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas exclusivamente por
meio eletrénico, no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br, no periodo de 15:00 horas do
dia 17 de janeiro de 2025 até as 15:00 horas do dia 24 de janeiro de 2025, observado o

horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Apos o término das inscri¢Bes no sistema, ndo ha possibilidade de alteracéo, incluséo ou

exclusdo de informagdes.
2.3. SO0 serd aceita 01 (uma) inscricdo por CPF e o candidato sé podera optar por uma regido.
2.4. Somente serdo aceitas as inscricdes na forma prevista neste item 2 do Edital.

2.5. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. A ficha de inscri¢do deverd ser apresentada no momento da chamada para comprovagédo

das informacGes declaradas.

2.7. O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacdes declaradas e
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dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacGes nele contidas implicard em
imediata desclassificacdo do candidato ou, caso tenha sido selecionado, a extin¢do do contrato

temporario, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

2.8. O IASES néo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.9. Sera exigido como requisito minimo para inscricdo aqueles definidos no Anexo | deste
Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Os contratos respeitardo a proporcdo de 10x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) na forma da Lei Estadual n°® 12.009, de 21 de dezembro de 2023, publicada em 22 de

dezembro de 2023, e suas alteracdes.

3.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato inscrito nesta condicao deverd apresentar laudo médico (arquivo PDF do Original),
conforme anexo 111, junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no momento da
comprovacao das informacdes declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel

causa da deficiéncia e sua correlagéo, conforme legislagéo vigente.

3.3. Para comprovacéo da condicédo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no

méaximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.

3.4. A inobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretara a perda do direito a contratacéo

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia no ato da inscri¢do ndo tera direito de concorrer a essas vagas.
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3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificacéo,

exigidos para todos os demais candidatos.

3.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos na condi¢do de PcD suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia

e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

4. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar, no ato da inscricéo, a
opcao referente a reserva de vagas para a qual deseja se inscrever: pessoa negra ou indigena,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

4.2. Os contratos respeitardo o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva de vaga as
pessoas negras e 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 12.010, de 21 de dezembro de 2023.

4.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricgéo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de
constatacdo de declaracdo falsa.

4.3.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da
sua contratacdo, apOs procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Bes cabiveis.

4.4. O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,

de acordo com a sua classificagéo no processo seletivo.

4.5. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos

cargos, deverd manifestar op¢ao por uma delas.
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4.6. Na hipotese de que trata o subitem 4.5, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
sera nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.

4.7. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente ap6s o

desistente.

4.8. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia

e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacgéo.

4.9. O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos

critérios de classificacdo, exigidos para todos os demais candidatos.

4.10.0 ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena ndo se

configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

4.11.E vedada qualquer solicitacio de reserva de vaga por parte do candidato apds concluso

da inscricdo ou participacao do certame.

5. DACLASSIFICACAO

5.1. O IASES divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrénico

www.selecao.es.qov.br.

5.2. Serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:

a) maior soma de pontuacdo da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo
I;

b) maior pontuacdo por qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo II;
c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3. Serdo automaticamente desclassificados os candidatos cuja pontuagao for inferior a 20

pontos.
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6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacdes declaradas pelo candidato no

ato da inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificacdo e contratacéo.

6.2. O processo seletivo serd realizado por meio de avaliagdo das informag6es declaradas, de
caréter classificatério e eliminatério, obedecendo aos requisitos do cargo (Anexo 1) e aos

critérios de pontuacdo definidos no Anexo Il deste Edital.
6.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

6.4. Todas as chamadas para comprovacgéo das informacdes declaradas seréo divulgadas no

endereco eletronico www.selecao.es.gov.br, respeitando a ordem de classificagéo.

6.5. A convocacdo para comprovacdo das informac6es declaradas ocorrera por meio de ato

especifico que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br. No ato da

convocacado sera informado o destinatario no E-docs para o qual a documentacdo devera ser

encaminhada.

6.6. A documentacdo abaixo devera ser enviada pelo sistema E-Docs, exclusivamente para o

destinatario informado no ato especifico de convocacdo, em um Unico encaminhamento.

a)  Fichade Inscricdo (gerada no ato de inscricdo e disponivel na area do candidato do

site www.selecao.es.gov.br );

b)  Documento de Identidade Oficial com foto;

c) Comprovante de escolaridade, de nivel superior, conforme cargo/area de atuacdo

pretendido, de acordo com o subitem 6.9;

d) Documentacdo referente a Qualificacdo Profissional (Titulos), de acordo com o
declarado pelo candidato na ficha de inscrigéo;

e)  Documentacdo pertinente a Experiéncia Profissional, de acordo com o declarado

pelo candidato na ficha de inscricdo;

f)  Registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional (quando houver);
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g)  Curriculo;

h)  Laudo Médico, na forma do item 3, no caso dos candidatos que se inscreveram na

condicdo de pessoa com deficiéncia — PcD.

6.6.1.0 envio da documentacdo para destinatario diferente do especificado no ato de
convocacao, bem como realizado em mais de 01 encaminhamento de E-docs, acarretara

na desclassificagéo do candidato.

6.7. Para comprovacdo da experiéncia e qualificacdo profissional serdo consideradas as

exigéncias estabelecidas nos subitens vinculados ao item 6 e no Anexo Il do presente Edital.

6.8. Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na
area de formacéo do cargo pleiteado, conforme descrito nos Anexos | e 11 deste Edital.

6.8.1. Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela desenvolvida apds

a data da conclusédo do curso/graduacao exigida como requisito.

6.8.2. Para efeitos de contagem de pontuacdo, serd considerado apenas o tempo de
Experiéncia Profissional transcorrido até a data de inscricdo no presente Processo

Seletivo.

6.8.3. Para comprovacdo do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada

sobreposicao de tempo.

6.8.4. As experiéncias profissionais terdo como data de inicio da contagem aquela do
efetivo exercicio do candidato.

6.8.5. As experiéncias profissionais em entidades ndo governamentais que prestam

servicos publicos deverdo ser contabilizadas como tempo de atividade na Area Privada.

6.8.6. Experiéncias Profissionais no &mbito da docéncia, de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou de atividade voluntaria ndo serdo consideradas para fins de comprovacao de

tempo de atividade profissional.

6.8.7. A experiéncia profissional em cargos de gestdo sera considerada apenas nos casos

em que se tratar de area privativa de atuacéo do cargo pleiteado.

6.8.8. A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de pontuacio
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(Anexo 1) se dara por meio de:

I. EMINSTITUICAO PUBLICA:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente
assinada pelo responsavel, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo em que prestou servigo, contendo as atribuicgdes
da ocupacdo/cargo que comprove a experiéncia no cargo/area de formacéo

pretendido.

Il. EM INSTITUICAO PRIVADA:

a) Declaracdo contendo as atribui¢cbes da ocupacgdo/cargo que comprove a
experiéncia no cargo/area de formacgdo pretendido, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo

ocupado pelo candidato; OU

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando paginas de
identificacdo do candidato com foto, dados pessoais e TODAS as demais paginas

utilizadas para comprovacdo da pontuacao (excluidas as paginas em branco).

I11. COMO AUTONOMO:

a) Certidao expedida por cartorios ou secretarias judiciais contendo o periodo (com

inicio e fim) e as atividades de advocacia realizadas; OU
b) Contrato de prestacdo de servigco, acompanhado de:

i. Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o

altimo recibo trabalhado como autbnomo; OU

ii. Declaragao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
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do servico realizado e a descri¢do das atividades, emitida pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos ou responsavel legal pela contratagéo.

6.8.9. A certiddo indicada no subitem 6.8.8, inciso III, alinea “a”, se aplica

exclusivamente aos candidatos a area de formacgao “Direito”.

6.8.10. Serdo aceitas também, nas declaracdes apresentadas pelos candidatos, assinaturas
eletronicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

6.8.11. No caso de contrato em vigor, o candidato devera incluir também na declaracéo
especificada no subitem 6.8.8 - inciso I, Il ou Ill, a data do término ou atesto de

continuidade do contrato.

6.8.12. Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaragdes atestadas pelo

préprio candidato.

6.9. A comprovacio da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito (anexo
I) e pontuacéo (anexo I1), se dara por meio de:

I. CURSO DE NIVEL SUPERIOR

a) Diploma de conclusdo de nivel superior, com registro de uma Universidade
ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei n°® 9.394, de 20/12/1996 em
consonancia com a Portaria Ministerial n°® 1.095 de 25/10/2018, que dispbe sobre a
expedicdo e registro de diplomas de cursos superiores de graduac¢do no ambito do Sistema
Federal de Ensino, na &rea especifica do cargo/area de formacao pretendido, conforme

requisitos do anexo |.
II. CURSOS DE POS-GRADUAGCAO:

a)  Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu”, em nivel de
especializacdo conforme anexo 11, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, acompanhado do Histdrico Escolar, conforme legislagéo vigente.

b) Diploma de curso de Po6s-Graduacdo “stricto sensu”, em nivel de Mestrado,

aprovado pela CAPES, com defesa e aprovacao de dissertacao, conforme Anexo II.

ITII. CURSOS AVULSOS
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a)  Certificado de participacdo em cursos, na area de conhecimento do cargo/area de
formagdo pretendido, devidamente assinado e carimbado e/ou com codigo de autenticacao
do certificado, contendo obrigatoriamente as especificacdes do curso (periodo de

realizacédo, carga horaria e contetudo programatico) e CNPJ da Institui¢cdo formadora.

6.9.1. Também serdo aceitas a certiddes de conclusdo de curso, no caso de candidatos que
colaram grau nos ultimos 12 meses, desde que acompanhada de Histérico Escolar onde

constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

6.9.2. A documentacdo a que se referem os incisos | e 11 deste subitem 6.9 devera conter
obrigatoriamente referéncia aos atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacgéo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior,

conforme normas referentes a emissdo de cada documento.

6.9.3.0s cursos realizados no exterior s terdo validade quando acompanhados por

documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislagéo vigente.

6.9.4.0s diplomas de graduacdo e pos-graduacdo obtidos no exterior deverdo ser
revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e
mantidas pelo poder pablico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou
equivalente, conforme prerrogativas da Resolugdo n°® 03/2016 do Conselho Nacional de

Educacao, e legislacédo vigente.

6.9.5.S0 serdo aceitos diplomas e certificados com data de concluséo anterior a data de

inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

6.9.6. A pontuacdo referente a Qualificacdo Profissional, considerar-se-4 somente a

apresentacdo de 01 (um) titulo por cada item, no &mbito do cargo pleiteado.
6.9.7.Serdo desconsiderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso dessa decisao.
6.9.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.9.9.Ndao serdo aceitos certificados referentes a condicdo de organizador de cursos ou

eventos.

6.10.0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a

documentagdo nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e horario
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determinados.

6.11.Na hipotese da ndo comprovacdo do requisito minimo para contratagdo no cargo, 0

candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.12.Sera reclassificado o candidato que ndo comprovar o total de pontos declarados na
inscricdo, em decorréncia de divergéncias nas informacOes apuradas pela Comisséo durante

andlise da documentacdo de qualificacdo e experiéncia profissional.

6.12.1. O candidato que na reclassificacdo ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida

no Edital, sera eliminado do processo seletivo.

6.12.2. O candidato reclassificado serd reposicionado conforme a nova pontuacao
apurada pela Comissao.

6.13. A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades do lases, ao longo da

vigéncia do processo seletivo, observado o disposto no subitem 11.1.

6.14. Apds andlise da comprovacdo das informagfes declaradas no ato da inscrigdo, ndo ha

possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de documentos.

7. DA INVESTIGACAO SOCIAL E SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA DO
CANDIDATO

7.1. Alnvestigacdo Social visa analisar a vida pregressa e atual do candidato na esfera policial,
judicial, trabalhista, administrativa e académica/escolar, quanto as infracbes penais, ilicitos
civis, bem como sua conduta social, moral, profissional ou escolar, visando aferir seu
comportamento frente aos deveres e proibicOes das atividades desenvolvidas, e detectar fatos
que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato ao

servico publico no ambito do IASES.

7.2. O candidato tera sua vida pregressa e conduta social analisada pelo Nucleo de Inteligéncia
do IASES — NINT, o qual encaminhara parecer a Comissdo do Processo Seletivo indicando se
o0 candidato estd INDICADO ou CONTRAINDICADO/ELIMINADO para atuar nesta
Autarquia. Se considerado CONTRAINDICADO/ELIMINADO, o candidato sera
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desclassificado do processo seletivo em funcdo do resultado da Investigagdo Social.
7.3. Parafins de Investigacdo social serdo analisados os seguintes fatores de contraindicacao:
a) Pratica de ato de deslealdade as institui¢cGes constitucionais e administrativas;

b) Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de
ilicito penal, ressalvados os casos de absolvi¢do com sentenca penal transitada em julgado
que reconheca estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova do fato; ndo constituir
o fato infracdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdo penal ou ndo

existir prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal;

c)  Préticas, em caso de funcionario publico, de transgressdes disciplinares e/ou ter tido
0 contrato de servigo encerrado antes do prazo, seja por motivo disciplinar, seja por falta

de interesse publico;
d)  Desrespeito as autoridades e a atos da administracdo publica;

e) Relacionamento ou exibi¢cdo em publico com pessoas de notério e desabonadores

antecedentes criminais;

f)  Pratica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou
comprometer a funcdo de seguranca dos sistemas de seguranca publica e administracéo

prisional;

g)  Uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou dependéncia de drogas licitas;
h)  Vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida;

i) Habitualidade de descumprir obrigac@es legitimas;

j)  Prética de ato atentatério a moral e aos bons costumes;

k)  Conduta inobservante a legislacédo vigente;

) Demisséo por justa causa nos termos da legislacéo trabalhista;

m) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, a bem do servico
publico, no exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e

indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em
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legislacdo especial,

n)  Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do

candidato;

0) Prestar declaracdo falsa; apresentar documento falso; omitir informacéo relevante

sobre sua vida pregressa.
7.3.1.Os fatores mencionados no subitem 7.3 constituem um rol exemplificativo.

7.4. O procedimento de investigacdo social serd continuo, podendo ocorrer a qualquer tempo,
durante o periodo de selecdo ou ap6s a contratacdo. Caso seja evidenciado que o candidato
omitiu informacdes sobre seu envolvimento em atividades ilicitas e/ou inseriu na documentacéo
apresentada, dados inveridicos ou utilizou de algum meio fraudulento para participar do
certame, devera ser excluido do processo seletivo ou ter o contrato rescindido por conveniéncia
administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilidade penal ou por atos de improbidade

administrativa, nos termos da legislagédo em vigor.

7.5. Durante a Investigacdo Social o candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, para
esclarecer informacGes prestadas, a fim de atender o disposto do presente Edital, mesmo que ja

contratado.

7.6. A convocacdo do candidato para esclarecimentos em fase de investigacgdo social seréa feita
pelo Nucleo de Inteligéncia IASES (NINT- SETOR de CONTRAINTELIGENCIA), que
encaminhara via e-mail do candidato, fornecido durante a fase de inscri¢do do processo seletivo,
podendo ainda entrar em contato pelos nimeros telefonicos fornecidos pelo candidato na

inscri¢do, a critério do NINT.

7.7. O Candidato tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis ap0s a data de convocacao por e- mail/E-
docs para apresentar-se no Nucleo de Inteligéncia do IASES — NINT, localizado na Av.
Jerbnimo Monteiro, n° 96, Ed. Das Reparti¢es Publica, 4° andar, Centro de Vitdria/ES ou
enviar as informacgbes por E-docs, caso 0 NINT solicite desta forma, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.8. A auséncia de comparecimento dentro do prazo estabelecido CONTRAINDICARA o

candidato.
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7.9. O IASES, a qualquer tempo, para esclarecer informacdes prestadas pelo candidato e a fim
de atender o disposto no presente Edital, buscara junto aos érgdos da Administracdo Direta,
Indireta, Empresas, Comunidade, confirmacdo da autenticidade/expedicdo de diplomas,
declaracfes de términos de cursos, entre outros dados necessarios a atender o interesse publico

e a preservacao da dignidade do cargo publico.

7.10. A relagdo dos candidatos submetidos a Investigacdo Social estaré disponivel no endereco

eletrénico http://www.selecao.es.gov.br para acesso a populacdo que desejar fazer alguma

dendncia. A denuncia podera ser feita pelo telefone 181. A denuncia andnima, por si s0, nao
poderd CONTRAINDICAR o candidato, mas podera provocar efeitos apos a conclusdo de
procedéncia da informacéo coletadas durante diligéncias.

7.11.Do Formulério de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida Pregressa do Candidato.

7.11.1. O candidato devera enviar o Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia

de Vida Pregressa, preenchido de forma legivel e digitalizado com foto 3x4 (recente).

7.11.2. A documentacdo devera ser enviada pelo sistema E-Docs, obrigatoriamente
para a caixa do seguinte destinatario: GRUPOS E COMISSOES > GRUPOS DE
TRABALHO > NINT/CONTRAINTELIGENCIA.

7.11.3. O envio da documentacdo para destinatario diferente do especificado, bem
como realizado em mais de 01 (um) encaminhamento de E-docs, acarretara na

desclassificacédo do candidato.

7.11.4. O Formuléario devera ser devidamente preenchido, seguindo rigorosamente

as orientacdes nele constantes.

7.11.5. O candidato que ndo preencher corretamente o Formulario de Investigacao
Social, omitir informagcdes, inserir informacdes inveridicas e/ou ndo seguir as orientacdes
constantes no referido documento, ainda que verificados posteriormente, podera ser

excluido do processo seletivo.

7.11.6. Somente serd aceito o Formulario de Investigacdo Social correspondente ao
edital vigente, disponibilizado no site de selecdo www.selecao.es.gov.br, podendo ser
eliminado do processo seletivo formularios de Editais anteriores, mesmo que possuam

conteddo similar.
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7.11.7. Os candidatos que possuirem arma de fogo deverdo anexar,
OBRIGATORIAMENTE, ao Formulario de Investigacdo Social e Sindicancia de Vida
Pregressa do Candidato, copia digitalizada do registro ou porte da mesma (dentro do prazo
de validade).

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAC}AO
8.1. O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.2. Pedido inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles genéricos ou cujo teor

desrespeite a Comissao, serdo indeferidos.

8.3. O procedimento para envio do pedido de reconsideragdo sera estipulado em ato

especifico que sera publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br.

8.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo da reconsideracao.
8.5. Dos recursos quanto ao resultado da analise de documentacdo comprobatdria:

8.5.1. Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados das comprovagdes de
informagdes declaradas deverdo ser dirigidos & Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia util posterior a data de

publicacédo do resultado.

8.5.2. Todos os pedidos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data final do prazo dos
pedidos de reconsideracéo.

8.5.3. Poderd a Comissdo, no caso de duvida de contetdo juridico, fazer consulta a

Assessoria Juridica do IASES, que emitird Parecer no prazo de 08 (oito) dias.

8.5.4. O documento novo, ou seja, aquele ndo apresentado na etapa de comprovagéo

das informacGes declaradas, ndo sera considerado na analise do recurso.

8.5.5. Instruidos os autos do recurso, este sera submetido a decisdo da Presidéncia do
IASES.

8.6. Dos recursos quanto ao resultado da Investigacdo Social e Sindicancia de Vida

Pregressa:
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8.6.1. O candidato que for considerado CONTRAINDICADO podera requerer ao
Nucleo de Inteligéncia do lases (NINT) que lhe seja dado conhecimento da razdo que
causou sua CONTRAINDICACAO. O requerimento devera ser enviado, exclusivamente
via E-docs, ao destinatario: Grupos e Comissdes > Grupos de Trabalho > Nint —
Contra Inteligéncia, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data subsequente a
publicacdo da analise da investigacdo social.

8.6.2. O candidato podera apresentar recurso, a ser dirigido ao Diretor Geral do IASES,
o0 qual devera ser enviado por E-docs (destinatario: Gabinete Presidéncia), no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da data subsequente a publicagdo da relacdo preliminar dos
candidatos CONTRAINDICADOS durante a Investigacdo Social e Sindicancia de Vida

Pregressa de que trata o item 7.

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
9.1. S&o requisitos para contratagéo:
a)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;
C)  possuir requisitos minimos exigidos para a vaga;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo

masculino, com as obrigacdes militares;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada

por meio de atestado emitido por médico do trabalho;

f)  nédo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com

impedimento de exercicio de cargo publico.

9.2. Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cdnjuge,

companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil.
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9.3. Para efeito de formalizacdo do contrato, fica definida a apresentacdo de copia legivel

autenticada em cartorio ou do original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita

Federal;

b)  Carteira de Identidade (RG), com nimero, 6rgao expedidor e data de expedi¢do da

mesma;
c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral

(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes- eleitorais e

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao- eleitoral);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde conste fotografia, nUmero/seérie,
data de expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro

emprego;

f)  PIS/PASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco

do Brasil, emitido nas Agéncias Bancérias;
g) Qualificacdo Cadastral;

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xht ml);

h)  Comprovante de residéncia;
i)  Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

j)  Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacdo, em caso de candidato

brasileiro do sexo masculino;

k)  CertidGes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do
Espirito Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino

(https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao- negativa/emitir-certidao-negativa);

) Certidao de nascimento ou casamento;

m) Certidao de Regularidade junto ao Conselho de classe (quando houver);
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n) 01 (uma) foto 3x4 recente;
0)  Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

p) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao

desempenho da funcéo profissional;

q) Certiddo negativa criminal da Justica Federal do Espirito Santo

(https://www?2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp);

r)  Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do Espirito Santo
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.

cfm - escolher a op¢édo 12 e 22 instancia uma de cada vez);

s)  Documentacdo comprobatoria das informacdes declaradas no ato de inscricéo, a

que se refere o subitem 6.6 deste Edital;
t)  Autodeclaragdo étnico-racial, conforme anexo 1V;
u)  Ficha de inscricdo.

9.4. No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo acumulagéo

de cargos publicos.

9.5. No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a ndo percepc¢éo de

proventos de aposentadoria em cargos publicos.

9.6. Na hipdtese de ndao comparecimento para fins de formalizagdo de contrato na data e
horario marcados pelo lases, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

9.7. Caso o candidato venha a firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o

contrato sera rescindido automaticamente.

9.8. Nao cabe ao candidato a escolha da lotacéo.

10. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO



Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH
Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo — IASES

10.1. A extincdo ou rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servigo podera ocorrer

a qualquer tempo, sem direito a indenizacao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
C) por conveniéncia da administracao;
d) homologacéo de Concurso Publico.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1.Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contado da data da

publicacdo, podendo sua vigéncia ser prorrogada por igual periodo.

11.2.0 Contrato de Prestacdo de Servico serd firmado por um prazo de 12 (doze) meses,
conforme previsto no Art. 17, § 2° da Lei Complementar 809/2015, podendo ser prorrogado a

critério da Administracdo, por igual periodo.

11.3.Seré excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata, quando se tratar de erro grosseiro ou denotar fraude ou ma-fe;

11.4.Ainexatidao, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal.

11.5. As convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serdo
comunicados por meio do site www.selecao.es.gov.br e/ou publicados no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo — DIO-ES, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.6.A contagem dos prazos estipulados neste Edital iniciara no 1° dia util subsequente a

publicacéo.

11.7.0s casos omissos serdo avaliados pelo lases, observados os principios e normas que regem

a Administracéo Publica.
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Vitéria/ES, 14 de janeiro de 2025.

FABIO MODESTO DE AMORIM FILHO

Diretor Geral do IASES
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ANEXO I
CARGOS/FUNCAO, REQUISITOS, SUBSIDIO, CARGA HORARIA, VAGAS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS.
Conclusdo de Curso de o Grande Vitéria
Técnico Superior  [Nivel Superior, Direito  |R$7.222,76+ | 40h 02+CR
Socioeducativo  [reconhecido pelo R$ 600,00 (Auxilio Regional Norte | ., . -r
Ministério da Educagdo, Alimentagdo) _
com habilitacio na area de Regional Sul 02 +CR
formacédo pleiteada € [ pedagogia - 02 +CR
registro no Conselho de 900 R$ 7.222,76 + 40h | Grande Vitoria
Fiscalizacdo do exercicio R$ 600,00 (Auxilio Regional Norte | 02 +CR
profissional, quando Alimentacéo)
houver. Regional Sul 02 +CR
Formagbes  Admitidas: Psicologia 400 | Grande Vitori 02 +CR
Bacharelado em Direito, R$ 7.222.76 + rande vitoria
Nutricdo, ~ Psicologia, R$ 600,00 (Auxilio Regional Norte | 02 +CR
Servico Social, Terapia Alimentacéo)
Ocupacional; Bacharelado Regional Sul | 02+CR
ou  Licenciatura  em Servico Social 20h 5 +CR
; ervigo Socia itori
Pedagogia. ¢ R$ 7.222.76 + Grande Vitoria
R$ 600,00 (Auxilio Regional Norte | 02 +CR
Alimentacao)
Regional Sul 02 +CR
Nutri¢do 40h itoria | 02 +CR
¢ R$ 7.222.76 + Grande Vitoria
R$ 600,00 (Auxilio
Alimentacao)
40h itoria | 02 +CR
Terapia |R$7.222,76 + Grande Vitoria
Ocupacional |R$ 600,00 (Auxilio
Alimentacdo)

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO SUPERIOR SOCIOEDUCATIVO

ATRIBUICOES:

Atuar em acGes que objetivem o cumprimento de medidas socioeducativas; participar dos programas de atendimentos
socioeducativos e do planejamento estratégico institucional, objetivando a capacitacdo e o desenvolvimento profissional do
socioeducando; participar de atividades internas e externas demandadas pela instituicdo; colaborar na articulagdo com o
sistema de garantias de direitos e com organizagdes publicas e/ou privadas a fim de estimular e desenvolver parcerias
e/convénios; colaborar na mediagdo de conflitos nas Unidades Socioeducativas; fomentar a implementacdo da Justica
Restaurativa, incorporando tais ideias e metodologias no &mbito do sistema socioeducativo; participar de comissdes, féruns,
conselhos, grupo de estudos correlacionados no &mbito da Infancia e da Adolescéncia e areas afins; realizar acolhimento e
avaliacéo inicial do socioeducando e da familia; emitir diagnoésticos sobre o desenvolvimento do socioeducando em
cumprimento da medida socioeducativa, utilizando-se de referenciais técnico-cientificos regulamentados e reconhecidos
pela respectiva profissdo, com o atendimento individual e grupal ao socioeducando e sua familia; promover a
intersetorialidade das agdes para o atendimento do socioeducando e sua familia; realizar atividades relacionadas a promocéo,
a prevengdo e a recuperagao no campo da satde do socioeducando; atuar no planejamento, organizacdo e implementacéo
de rotinas pedagogicas da unidade ou programa pedagogico; desenvolver programas ocupacionais, trabalhos individuais
terapéuticos e em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas e psicoldgicas
possibilitando o restabelecimento da salde biopsicossocial do socioeducando; elaborar notas técnicas a fim de subsidiar
relatério avaliativo do socioeducando a ser encaminhado aos 6rgdos competentes; elaborar projetos de mobilizagdo de
recursos, segundo a politica organizacional; promover a inclusdo social dos socioeducandos em cumprimento de medida
socioeducativa, do egresso e de suas familias; promover, em articulagdo com as Equipes Técnicas das unidades, palestras
para 0s socioeducandos, pais ou responsaveis; desenvolver e implementar instrumentos de planejamento, execucdo,
monitoramento e avaliagdo com foco em resultados na area de atuacdo; desenvolver periodicamente estudos técnicos,
analises, relatérios, pareceres e pesquisas na sua area de formacdo/atuacdo; realizar agdes zelando pela observancia das
medidas socioeducativas, em conformidade com a regulacdo do SINASE e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades; planejar, coordenar, executar, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas a sua area de formacéo e as
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A avaliacdo consistird em dois quesitos, indicados a seguir, conforme perfil:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

QUESITOS PONTUACAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 50 pontos
Il — Qualificacdo Profissional 50 pontos
Total 100 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTUACAO

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL EM INSTITUICAO
PUBLICA, DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA, NO

CARGO/AREA DE FORMACAO PRETENDIDO.

De 6 meses a 11 meses e 29 dias 02
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 06
De 24 meses a 35 meses e 29 dias 12
De 36 meses a 47 meses e 29 dias 20
AREA | - -
~ De 48 meses a 60 meses ou mais 30
EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

TEMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL EM INSTITUICAO
PRIVADA E/OU COMO AUTONOMO, NO CARGO/AREA DE

FORMAGCAO PRETENDIDO.

De 6 meses a 11 meses e 29 dias 02
De 12 meses a 23 meses e 29 dias 05
De 24 meses a 35 meses e 29 dias 09
De 36 meses a 47 meses e 29 dias 14
De 48 meses a 60 meses ou mais 20
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QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Pontuacgdo
Discriminagéo Pontos Méxima
1- Diploma de curso de P6s-Graduagdo "stricto
sensu", na éarea especifica do cargo/area de |15 15

formacdo pretendido, em nivel de Mestrado, | PONtos
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

2 — Certificado de curso de P6s-Graduagao “lato
sensu” na area especifica do cargo/area de |13 13
formacdo pretendido, com carga horéaria | PONtos
minima de 360 horas, em nivel de
especializacéo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

3 — Certificado de curso avulso com duracdo
AREA T | superior ou igual a 180 horas, na éarea de |130 : 10

x conhecimento correspondente ao cargo/area de | FONt0S
QUALIFICAGAG formagdo pretendido.
PROFISSIONAL 4 — Certificado de curso avulso com duracdo 06 06
superior ou igual a 80 horas na éarea de
conhecimento correspondente ao cargo/area de| PONtOS
formagdo pretendido.

5 — Certificado de curso avulso com duracdo 04 04
superior ou igual a 40 horas na éarea de
conhecimento correspondente ao cargo/area de
formagdo pretendido.

6- Certificado de curso avulso na area da Infancia 02 02
e Juventude, com no minimo 20 horas de
duracéo.

pontos

pontos
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ANEXO 111

LAUDO MEDICO DESTINADO AOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)
Referéncias: Decreto n° 3.298/1999, Decreto n° 5.296/04, Decreto 3048/1999, Lei n°® 12.764/2012, Lei n® 13146/2015.

Dados do Paciente

Nome:

CPF: Data de nascimento:

Cargo ao qual concorre:

Deficiéncia:
CID:
Descricéo Descricéo Descricéo x)

Fisica: Auditiva (incluir Deficiéncia

audiometria) Visual*
Viséo Monocular* Deficiéncia Intelectual* Deficiéncia

Mental*

Deficiéncia Mental* — Deficiéncia
espectro autista maltipla

*Para esta caracterizacao é necessario anexar o laudo do especialista

Origem da deficiéncia:

Descricéo x) Descricao ) Descricéo (X)
Congénita Doenca Acidente comum*
Acidente de Trabalho* Ap0s intervencdo cirargica*

*Citar o0 ano da ocorréncia:

Descrever o grau ou nivel da deficiéncia constatada (interferéncias funcionais promovidas pela deficiéncia) e afirmar

se 0 candidato esta apto para exercer as atividades do cargo:

Relacionar as necessidades de adaptacdo do ambiente para o desempenho das atividades do cargo:

Localidade e data:

Assinatura do Médico (com carimbo e Registro CRM):

Estou ciente de que estou sendo caracterizado como Pessoa com Deficiéncia (PcD), para fins de participacdo em
Processo Seletivo Simplificado.

Assinatura do Paciente:
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,
, abaixo assinado, de nacionalidade ,
nascidoem__/__/ ,filhode e de
, estado civil ,
residente e domiciliado a ,
CEPn° , inscrito(a) no CPF sob o n® e
no RG n° , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n°

001/2025, declaro, sob as penas da lei, que sou:

() preto

() pardo

() indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Cédigo Penal* e

as demais cominacdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica. Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se 0 documento é

particular.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE VISTA DA CONTRAINDICACAO

Eu, , portador (a) do CPF n°®
, candidato do processo seletivo Edital

001/2025, Inscrigao , cargo
Regido , venho solicitar a tomada de

vista do motivo que ocasionou o meu indeferimento do certame.

-ES, / /

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL N° 001/2025

Nome do/a candidato/a:

CPF:

N° de Inscricdo:

Cargo:

Regional:

Encaminho o presente recurso a (Comissao do Processo Seletivo Simplificado / ao Presidente do lases).

Justificativa / RazBes da interposi¢éo de recurso:




