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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 PARA A CONSTITUIGAO DO BANCO RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA CONTRA'I,'ACAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TRATORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, ARTIFICE DA CONSTRUGAO, ELETRICISTA E MOTORISTA II PARA SUPRIR A
DEMANDA DE OFERTAS DE VAGAS DE SERVICO DO MUNICIPIO DE TAQUARUSSU-MS
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2025

O MUNICIPIO DE TAQUARUSSU, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, art. 27, inciso IX da
Constituicdo Estadual, na Lei Municipal 516/2019 de 16 de dezembro de 2019 alterada pela Lei Municipal n°® 648/2024 de
29 de outubro de 2024, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, resolvem: TORNAR PUBLICO o presente Edital que estabelece instrugdes
especiais destinadas a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando suprir as vagas de auxiliar de
servicos gerais, tratorista, operador de maquinas, artifice da construcdo, eletricista no Municipio de Taquarussu/MS, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esporte,
em parceria com as Secretarias de Saude e Saneamento, Secretaria de Viacdo, Obras e Servigos Publicos, Secretaria de
Meio Ambiente e Turismo em conjunto com a Comissdao Organizadora constituida pelo Decreto Municipal N°© 024/2025
de 14/01/2025 .

1.2. O presente edital tem por objetivo a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para as areas de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, ARTIFICE DA CONSTRUCAO, ELETRICISTA
E MOTORISTA 11, a ser utilizado na Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados
e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado para a constituicdo do Banco Reserva das vagas destina-se exclusivamente a
formacgdo de cadastro de reserva, de modo que a convocacdo sera realizada de acordo com a demanda existente, ndo
garantindo aquele que nele for aprovado, direito subjetivo a contratagdo.

1.5. O presente processo se da em carater de extrema necessidade, visto que o quadro de funcionarios deste municipio
se encontra defasado, e com o encerramento de contratos com empresas terceirizadas, causando sério risco de
desatendimento nestas areas, sendo assim necessaria a realizacdo do mesmo até a realizagdo de um concurso publico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA PARA O CARGO

A funcdo temporaria de que trata esta Convocacdo corresponde ao exercicio das funces descritas, terd validade de
(1) um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindidos a qualquer momento a critério da administragcao
publica ou do candidato. As vagas serdo, a principio, para CADASTRO DE RESERVA (CR), e em havendo a necessidade,
serdo convocados para o exercicio da fungdo pela Secretaria competente.

CARGA . VAGAS X
CARGO HORARIA ATRIBUIGCOES REQUISITOS .
SEMANAL SALARIO

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; abrir valas; efetuar
limpeza de terrenos e vias publicas, inclusive a capina; efetuar a coleta e
depdsito em local apropriado de residuos sélidos domésticos; aplicar asfalto em
vias publicas conforme espessura especificada; distribuir e efetuar reparos em
ferramentas; efetuar servigos de apoio na montagem de eventos; lavar, limpar e
lubrificar veiculos; preparar e operar maquinas martelete e compactador; zelar
pela limpeza e conservagdao de ferramentas, equipamentos e dependéncias;
atuar em atividades de manutengdo, conservagdo e recuperagéo do patrimonio
publico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros,
pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros; efetuar a limpeza em prédios,
patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando
o po, encerando, lustrando mdveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando
armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfeccdo em salas, mdveis,
objetos e outros. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios

publicos municipais, a fim de manté-los nas condicbes de asseio requeridas; 24 vagas + CR

*
DEASUE)E{I\I;iégS 40 Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando- Alfabetizado 1.388.98 +
GERAIS os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da ' ’

instituicdo ou érgdo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
Preparar e servir café e chd a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Auxiliar
no preparo de refeigbes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar
lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Lavar
e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pegas; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o
caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins.

complemento
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OPERADOR DE
MAQUINAS

40

Operar maquinas pesadas, examinando condigdes de uso da mesma, acionando
e manobrando mecanismos a fim de executar servigos de patrolamento de vias
publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelamento de terrenos e demais atividades; Abrir valetas e cortar taludes;
Proceder escavagdes, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; Atentar para a conservagao das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

42 série do Ensino
Fundamental e CNH
old

2 vagas + CR
1875,12

TRATORISTA

40

Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo
para a acoplagem dos implementos; Engatar as pegas ao sistema mecanizado
acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos servicos a que se
destina; Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como
ldmina, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza e preparo de solo para plantio ou
similares; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operag8es, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para
a operagdo e estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo
das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento
dos equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do 6leo
lubrificante, agua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os
sistemas elétricos, de freio e lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa para manté-las em condigdes de uso ou comunicando ao departamento
competente as irregularidades; Registrar as operagdes realizadas, anotando em
um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o
controle dos resultados; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

4a série do Ensino
Fundamental e
CNH “B”

2 vagas + CR
1.805,67

ARTIFICE DA
CONSTRUGAO

40

Atuar na construgdo, manutencdo, conservagdo e recuperacdo do patrimonio
publico; executar obras de alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas
internas e externas; realizar pinturas, reparos, adequacgbes, revestimentos e
acabamentos em estruturas elétricas, hidraulicas e sanitarias; zelar pela guarda
e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados.

Ens. fundamental
completo.
conhecimentos
técnicos de
construgao,
eletricidade,
hidraulica,
carpintaria.

1 vaga + CR
1.805,67

ELETRICISTA
PREDIAL

40

Efetuar manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica das obras
municipais, como luminarias e quadros centrais de energia; Levantar e preparar
materiais elétricos necessarios para realizacdo dos servigos; Efetuar instalagdes
ou modificagbes na rede, visando manté-la em condigdes de uso; Instalar,
inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmissédo, inclusive
os de alta tensdo Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior imediato

Ensino fundamental
completo

1 vaga + CR

2.222,36

MOTORISTA II

40

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar
pela conservagdo do veiculo que Ihe fora entregue; Encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para
ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, agua e Odleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; Providenciar a
lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade.

42 série do Ensino
Fundamental e CNH
“p”

1 vaga +
CR 1.875,12

*No ato da inscrigdo o candidato a vaga de servicos gerais devera optar por uma area a trabalhar sendo elas: 1.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - limpeza urbana (varrigdao, capinagao, viveiro mudas), 2. AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - limpeza urbana (coleta de residuos domiciliares), 3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
- limpeza predial (limpeza, copa e cozinha - preferencialmente mulheres) — 4. AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - limpeza urbana (coleta e separacao de residuos reciclaveis.

Obs. Os candidatos a serem contratados de comum acordo com a necessidade da administragdo podem ser alocados
a desempenharem outras funcdes em setores nao especificadas.

3. DO CADASTRAMENTO
3.1. As inscrig0es online serdo realizadas a partir das 07 horas do dia 16 de janeiro de 2025 até as 13 horas do dia 25

de janeiro de 2025 , (horario local), no link abaixo, que também sera disponibilizado no site da prefeitura “ https://
www.taguarussu.ms.gov.br ”

I - Inscricao PSS 001/2025: https://docs.google.com/forms/d/1bckFOelV-bva3ovGW1S3XFDuUIMILC6KF2
74jx8VRdOw/edit

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato DEVERA FAZER LOGIN COM UMA CONTA DO GOOGLE, tendo em vista
gue serdo anexados os documentos comprobatérios da prova de titulos, que serdo armazenados automaticamente em
uma conta do Google Drive do Executivo Municipal.

3.3. Durante a inscrigdo, conforme item 3.2, DEVERAO ser anexados no campo especifico “DOCUMENTOS - CNH/
COMPROVANTE ESCOLARIDADE/TITULOS/CURSOS" os documentos e certificados para pontuagdo na prova de titulos
(TEMPO DE SERVICO), TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM UM UNICO ARQUIVO PDF.

3.4. As inscricdes realizadas sem a apresentacdo dos requisitos obrigatérios serdo consideradas INVALIDAS.

3.5. As informacgdes prestadas nas inscrigdes online sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que qualquer
falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer tempo,
acarretardao a anulagdo de sua inscricdo, e responsabilizacdo segundo os ditames legais.

3.6. Os organizadores do Processo Seletivo publicardao no Diario oficial do municipio bem como na péagina da
prefeitura a relagdo nominal dos candidatos inscritos no PSS.

3.7. A relacdo com os nomes dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas ou indeferidas esta prevista para ser
publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 27 de janeiro de 2025, separada por cargos e em ordem alfabética.
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3.8. A partir da publicagdo, o candidato que se sentir prejudicado terd 02 (dois) dias Uteis, para apresentar recurso,
fundamentado com fatos e dados.

3.9. Para fins de comprovacao de alfabetizacdo sera aceito uma declaracdo escrita a proprio punho, precisando esta
ser comprovada no ato da contratacao.

4. DA AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS (PROVA DE TiTULOS)

4.1. Os documentos apresentados serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a comissdao examinadora do
processo seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso seja comprovado inverdade nos dados fornecidos, falsidade
nos certificados apresentados ou a omissao de informagdes requeridas pela mesma.

4.2. Sera considerado valido, para fins de contagem de tempo de servigo Certiddo de Tempo de Servigo Publico e/
ou Privada, devendo estar claramente comprovado o periodo trabalhado, dados de identificacdo da empresa e do
responsavel com poderes por representar a mesma na elaboragdo da certiddo. Também serdo aceitos carteira de
trabalho, documentos rescisoérios, CNIS (INSS), ou outros que assim o comprovar.

5. DA SELECAO

5.1. Serdo selecionados os candidatos de acordo com a pontuagdo obtida, mediante comprovagdao documental de
tempo de servigo, cujo nome conste na relagao de aprovados no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, para a
constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para Contratagdo Temporaria.

5.2. A relacdo dos candidatos sera de acordo com a pontuacgdo obtida apds a contagem dos titulos, considerando a
ordem da soma da qualificacdo profissional e tempo de experiéncia no cargo/funcdo que pleiteia.

5.3. Caso haja empate na classificagdo, no desempate serdo observados respectivamente os seguintes critérios:
I- Maior tempo de servigo na fungdo;

II- Maior idade.

ITI- Maior qualificacdo na funcao (cursos)

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Sdo impedidos de atuarem na funcdo temporaria o interessado que:

a) estiver afastado por motivo de licenca médica da propria salde ou para acompanhar pessoa da familia, licenga
maternidade, licenca para acompanhar conjuge ou outras licengas;

b) for ocupante de cargo ou emprego publico que implique em acumulacao ilicita;

c) estiver aposentado por invalidez ou sob forma compulséria;

d) servidor que esteja respondendo ou possuir condenagdo administrativa, com transito em julgado;
e) militar;

f) com indisponibilidade de horario para cumprimento de carga horaria integral do respectivo cargo;

g) profissional que ja fora contratado temporariamente por excepcional interesse publico e ndo obedecer ao requisito
da temporalidade (intersticio de 30 dias sem vinculo apds 24 meses de contratacdo) dos vinculos com o servigo
publico nos termos da Lei Municipal 516/2019, alterada pela Lei Municipal n® 648/2024 de 29 de outubro de 2024,
conforme orientagao do TCE/MS e inciso IX do artigo 37 da CF;

h) possuir registros, se caso ja tenha sido servidor publico, de condutas que infrinjam o artigo 216 e os incisos a ele
referente, da lei municipal 079 de 19 de dezembro de 1997;

i) demais impedimentos previstos em Lei.
7. DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, de acordo com a ordem de classificacdo no PSS,
para ocupar temporariamente as fungdes para as quais ndo existam servidores efetivos suficientes e/ou aprovados em
concurso publico ou para ocupar as vagas de profissionais efetivos:

a) que se encontrem no exercicio de cargos comissionados no Poder Executivo Municipal;
b) nas hipdteses de licengas e afastamentos previstos em lei.

7.2. Os candidatos serdo contratados através de Portaria para atuarem de forma temporaria, de acordo com a
classificacao do edital e as vagas existentes.

7.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocagao, nao tiver interesse na
contratacado ou desistir posteriormente, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado através de Edital
devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.4. A contratacdo tera vigéncia por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada até o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.5. A Portaria explicitara a funcdo a ser desempenhada, o local, o prazo, o valor, a forma de remuneragdo, a carga
horaria a ser cumprida e eventuais obrigacGes.

7.6. Fica vedada a contratacdo de pessoas para os cargos que regem esse Edital, que nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses mantiveram vinculo através de Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico via PSS, sem
interrupcdo de 1 (um) més com o municipio de Taquarussu.

7.7 O candidato aprovado e convocado devera apresentar cépia legivel e sem rasuras dos referidos documentos,
acompanhados dos ORIGINAIS para conferéncia e autenticagao, sendo:

a) Certificado ou Historico Escolar;

b) Registro Geral de Identificagdo - RG;

c) Carteira de Habilitagao;

d) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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e) Titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo
eleitoral;

f) Estar quite com as obrigacbes do servico militar, se do sexo masculino;

g) Numero do PIS/PASEP, emitido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica Federal;

h) Comprovante de residéncia;

i) Carteira de trabalho;

j) Certiddo de nascimento ou casamento, ou ainda, de casamento com averbagao quando divorciado;

k) Declaracdo de bens (apenas documento original conforme modelo anexo);

1) Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica (apenas documento original conforme modelo anexo);
m) Comprovante de conta bancaria;

n) Atestado médico de boa salde fisica e mental, emitido por Médico do Trabalho;

o) Certiddo de 1° grau, agGes civeis e criminais (Poder Judiciario Tribunal de Justica MS);

p) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal, acles civeis e criminais (abrangéncia Tribunal Regional Federal da 3°
Regido)

7.8. Os candidatos serdo Contratados Temporariamente por Excepcional Interesse Publico, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, a eles serdao assegurados os direitos estabelecidos no art. 9° da Lei Municipal N©

516/2019 bem como as responsabilidades e penalidades impostas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei
079/97.

8. DA RESCISAO DA CONTRATACAO

8.1. O profissional tera sua contratagdo rescindida:

a) quando ocorrer a ocupacgao da vaga por candidato aprovado em concurso publico;
b) no retorno a atividade, do servidor efetivo substituido;

c) quando ndo apresentar desempenho satisfatério de suas fungdes, comprovado mediante apresentacdo de relatorio
elaborado e assinado pela Chefia imediata e Secretario da Pasta;

d) a pedido proprio;

e) quando houver extingao do posto de trabalho;

f) por conveniéncia administrativa.

g) na infragdo do artigo 216 e os incisos a ele referente, da lei municipal 076 de 19 de dezembro de 1997.

8.1.1. Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “e” e “f”, o candidato continuara na lista de Classificados e tera a
preferéncia em eventual nova contratacdo temporaria que vier a ser necessaria durante o ano.

9. PONTUACAO
9.1. A pontuacdo para os cargos sera de acordo com os seguintes critérios.

8. Certificados de cursos na area especifica, com carga horaria minima de 20 horas, tendo valor de 1 (um) ponto
por certificado a cada 20 horas, totalizando o limite de soma de 100 h, resultando em no maximo 5 pontos.
9. Tempo de experiéncia na area, comprovado em carteira de trabalho, declaracdo ou por contrato de trabalho

original e/ou cdpia autenticada em cartério com firma reconhecida, com pontuacdo de 02 (dois) pontos por ano
trabalhado em Taquarussu e 01 (um) ponto a cada ano trabalhado em outro municipio.

10. DA VIGENCIA

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme necessidade do Poder Executivo Municipal.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os profissionais inscritos no Processo Seletivo Simplificado que ndo obedecerem ao requisito da temporalidade
dos vinculos com o servigo publico, conforme o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, bem como da
Lei Municipal n® 516/2019, alterada pela Lei Municipal 648/2024 de 29 de outubro de 2024, ou tiverem algum outro
impedimento temporario no momento da contratacdo, serdo reclassificados no final da lista pela comissdo organizadora.

11.2. Havendo prorrogacao do PSS o candidato retornara a sua classificacdo original, de forma que sua eventual
contratacdo sera precedida de verificacdo a respeito da existéncia ou ndo do impedimento que ocasionou sua
reclassificacao;

11.3. Apds analisar o recurso, a Secretaria competente e a Comissdo Organizadora emitirdo parecer no prazo de 24
horas.

11.4. O candidato serd declarado desistente em caso de ndo comparecimento no prazo estabelecido no Edital de
Convocagdo, sendo dispensada a assinatura de termo de desisténcia, bastando a comissdo organizadora do processo
atestar a desisténcia, lavrando-a em ata. Neste caso, o Edital devera constar o motivo da desisténcia, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio.

11.5. As Secretarias poderdo a qualquer tempo, para efeito de analise e selecdo, solicitar informagdes e/ou esclarecimentos
ao classificado no presente Processo Seletivo Simplificado.

11.6. A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, ndo assegura aos candidatos
a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado obedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

11.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.
Taquarussu-MS, 15 de janeiro de 2025.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 320



Diario Oficial N° 3759 Quinta-feira, 16 de janeiro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
DANIEL BERTO

Presidente
ANEXO I
CRONOGRAMADEEVENTO

Publicacdo Edital de Processo Seletivo no Diario Eletrénico Oficial 15 de janeiro de 2025
Periodode Inscrig&o 16 a 25 de janeiro de 2025
Divulgagdo do resultado preliminar 27 de janeiro de 2025
Interposicdo de Recursos contra o resultado Setor de Protocolo Prefeitura Municipal deTaquarussu-MS 28 e 29 de janeiro de 2025
Divulgagéo do resultado, apds analise recursal 31 de janeiro de 2025
Homologagdo do resultado Final 03 de fevereiro de 2025

Matéria enviada por NAIR ROSA DA SILVA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

RETIFICAGAO E RATIFICAGAO N° 01 AO CONTRATO 015/2024.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU - MS — CONTRATADA: RECALDES GESTAO EM SAUDE
LTDA - DATA DA ASSINATURA: 03 de janeiro de 2025 - OBJETO: aditivo de prazo e valor se da pela Prestacédo de
Servigos de Assessoria, Consultoria, Acompanhamento e OrientagGes acerca das agdes continuadas na Gestdo e Saude,
vinculada ao processo de gestdao econdmica e no fortalecimento dos servicos em rede assistencial. Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do contrato supracitado por igual periodo, compreendendo o periodo de 04 de janeiro de 2025 até 05
de janeiro de 2026. Acrescendo-se R$ 163.200,00 (cento e sessenta e trés mil e duzentos reais) sendo em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 13.600,00(treze mil e seiscentos reais) que somando - se ao seu contrato original e seu aditivo
passa para o valor de R$ 326.400.000,00(trezentos e vinte e seis mil e quatrocentos reais).
ASSINATURAS : Cldvis José do Nascimento, Josimar de Matos Silva e Joaquim Recaldes dos Santos Junior
Taquarussu - MS, 03 de janeiro de 2025 .
CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal

Matéria enviada por MARILDA CARVALHO

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO E RATIFICAGCAO N° 03 AO CONTRATO 002/2022.

PARTES: Prefeitura Municipal de Taquarussu - MS, Fundo de Assisténcia social e o Sr. Antonio de Souza -
DATA DA ASSINATURA: 10 de janeiro de 202 5 - OBJETO: O Presente Termo Aditivo de acréscimo de valor e prazo do
contrato em 4,77% (quatro virgula setenta e sete) por cento, sendo o valor do contrato atualmente de R$ 11.827,06
(onze mil oitocentos e vinte e sete reais e seis centavos), passando para o valor de R$ 12.391,2 0 (doze mil trezentos
e noventa e um reais e vinte centavos) por doze meses, ficando o valor de R$ 1.032,60(um mil trinta e dois reais e
sessenta centavos) mensais. Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato por igual periodo, compreendendo o periodo
de 12 de janeiro de 2025 até 11 de janeiro de 2025 .

ASSINATURAS : Cldvis José do Nascimento Cleide Soares de Oliveira e Anténio de Souza.
Taquarussu - MS, 10 de janeiro de 2025
CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Matéria enviada por MARILDA CARVALHO

CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARUSSU
PORTARIA LEGISLATIVA N.° 011/2.025 de 15 de janeiro de 2.025.

GILSO FRANCISCO FILHO , Presidente da Camara Municipal de Taquarussu, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas por Lei;

<SroVpgw®

E , "Designar”, SEM ONUS, a servidora, BEATRIZ ALVES SANTOS, portadora do CPF n° 055.582.741-07 e RG 2116843
SEJUSP/MS, para exercer as atividades de Diretora de Servigos Internos, sem prejuizos de suas fungdes no cargo de
“Coordenadora de Cerimonial”, conforme Portaria Legislativa n® 001/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo ou afixagdo, revogando- se as disposigbes em contrario.
Cumpre - se.
Registre - se.
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