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( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

APARECIDA DO TABOADO

Camara Municipal de Aparecida do Taboado

TERMO DE POSSE - CARGO COMISSIONADO
O Presidente da Cdmara Municipal de Aparecida do Taboado, Vereador HEBERSON GALTER CUSTODIO, tendo em
vista o disposto no inciso I do artigo 181 da Lei Municipal n© 429/90, EMPOSSA, nesta data, a Sra. SIMONE ESPIRITO
SANTO GOMES , portadora do CPF n° ***631,021**, nomeada através do Ato da Mesa Diretora n® 12/2025, de 15 de
janeiro de 2025, para exercer o cargo de provimento em comissao de Diretor de Gabinete da Camara Municipal (Simbolo
DGAB.CM, Tabela I, Lei Complementar Municipal n® 75/2017). A servidora apresentou os documentos exigidos e prestou
o compromisso de fielmente cumprir com os deveres e atribuigdes do cargo comissionado, bem como comprometeu-se
a observar a legislacdo atinente. Para constar, lavrei o presente TERMO, que vai assinado pela autoridade competente
e pela empossada.

Aparecida do Taboado/MS, 16 de janeiro de 2025.
SIMONE ESPIRITO SANTO GOMES
EMPOSSADA
HEBERSON GALTER CUSTODIO

PRESIDENTE

Matéria enviada por Aritana Souto Valim

Recursos Humanos
PROCESSO SELETIVO N°. 001/2025
EDITAL N° 001, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
A Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n®. 1.104 de 28 junho de 2006, torna publica a abertura do

presente processo seletivo simplificado para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, por
tempo determinado, para a contratacdo de profissionais, nas condicdes estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A presente contratag@o por prazo determinado encontra amparo legal na Lei n°. 1.104 de 28 de junho de 2006.

1.2. A selecdo objeto deste Edital tem como objetivo o provimento de vagas para atuagao na Prefeitura Municipal de
Aparecida do Taboado, com possibilidade de lotagdo em quaisquer das Secretarias Municipais, conforme a necessidade
publica. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo, observando os termos definidos neste
Edital.

1.3. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o de inicio e incluindo-se
o de final.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdao Organizadora, designada pelo Decreto
Municipal n® 09, de 9 de janeiro de 2025.

1.5. Os requisitos, a escolaridade, a remuneracdo e a carga horaria de trabalho dos contratados estdo detalhadas no
Item 4 deste edital, enquanto a descrigdo dos cargos pode ser consultada no Anexo II.

1.6. Trata-se de contratacao por prazo determinado por até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, de acordo com as
hipéteses do art. 4° da Lei n°. 1.104 de 28 de junho de 2006.

1.7. Os critérios de avaliagdo, aprovagao e classificacdo dos candidatos acontecerdo mediante avaliacdo de titulos,
entrevista e prova pratica, quando for o caso, de acordo com art. 3° da Lei n°. 1.104 de junho de 2006.

1.8. Compde este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:

Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo II - Quadro de Descricao dos Cargos;

Anexo III - Declaracdo Acumulo ou ndo de Cargos Publicos;

Anexo IV - Declaragao de Bens.

2. DAS CONDI(;f)ES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Ser maior de 18 anos.

2.3. Ndo manter vinculo empregaticio efetivo com a Administracdo Publica, seja em ambito estadual, federal ou
municipal, salvo nos casos de acumulagao de cargos permitidos por lei, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto para os cargos em que haja somente
uma vaga, conforme decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais participaré do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com

www.diariooficialms.com.br/assomasul 22



Diario Oficial N° 3760 Sexta-feira, 17 de janeiro de 2025 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliagdo, horario e ao local de aplicagao.

3.2.1. De acordo com a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em Processo Seletivo, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, para contratacdo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno do
espectro autista), e as contempladas no enunciado n® 377 da siumula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”

3.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no ato da inscricao,
optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverao anexar através do endereco eletronico https://www.
aparecidadotaboado.ms.gov.br/portal/servicos/1066/processo-seletivo-012025/ na area de inscricdo, laudo médico
original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao de sua avaliagdo, informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de
CPF e vaga para qual ird concorrer. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de inscricdo
que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

3.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcao por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para
o Cargo/Funcao.

3.5. A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/
fungdo, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

3.5.1. No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigées do
cargo/fungdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

3.6. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos nos itens 3 e 4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma: a) informar
se possui deficiéncia; b) descrever o tipo de deficiéncia; c) informar o cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID da sua deficiéncia; d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagdo
das avaliacoes.

3.7. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados neste Edital, ndo serdao considerados (as) pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigcbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.8.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato (a) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.9. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos (as), no que tange ao horario, ao
conteldo, aos critérios de avaliagdo e classificacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

3.10. A realizacao das avaliagdes nas condigGes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com deficiéncia sera
condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Comissdo do Processo Seletivo.

3.11. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscricao deferida para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia, e forem convocados do Processo Seletivo, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do municipio de Aparecida do Taboado, que verificara
sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao.

3.12. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe multiprofissional, munidos
(as) de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.12.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 3.12, ndo apresentarem
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido emitido nos
ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicagdo deste Edital, perderdo o direito as vagas reservadas aos (as)
candidatos (as) em tais condicoes.

3.12.2. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo municipio de Aparecida do
Taboado por ocasido da realizagdo da pericia oficial.

3.12.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.13. Sera excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou nao
comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdao da pericia oficial, passando a figurar apenas na lista de
ampla concorréncia.

3.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a) ndo deficiente ou
ausente na pericia oficial devera estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida, conforme convocacao da
etapa posterior as provas objetivas, observadas as exigéncias de ampla concorréncia deste edital.
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3.13.2. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuices dos cargos/
fungdes sera eliminado (a) do Processo Seletivo.

3.14. Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o computo
geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados (as), respeitada a ordem de
classificagao.

3.15. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

3.16. Apods a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em
caso de alteragao da legislagao pertinente.

3.17. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Processo Seletivo, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

3.18. No periodo de trinta dias, a contar da data da contratacdo, equipe multiprofissional de responsabilidade do
municipio de Aparecida do Taboado verificara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcdo e a deficiéncia
apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicGes do cargo/
fungdo o servidor podera ser rescindido o contrato, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

4.1. Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdo descritos no quadro a seguir:

I - Cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado):

Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Opel:ad(_)r de Ensino Fundamental Incompleto (AIfabet|z§1do) + Experiéncia conjprovada de, no minimo, 1 40 h 2.715,53 05 + CR
maquina (um) ano de servicos prestados na fungdo
. . A . 1.518,00
Trabalhador bracal Ensino Fundamental Incomr[;:eton(A(ijabet:\zliado) -II: E;(p(;:rleguaf cnonjprovada de, no minimo, 1 40 h 05 + CR
(um) ano de servigos prestados na fungao Salario Minimo
Cuidador Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) 1§ic/§gh 1.700,61 CR
Motorista (geral) Ensino Fundamental Incomplet9 com HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “D” + Experlenua 40 h 2.194,36 CR
comprovada de, no minimo, 1 (um) ano de servicos prestados na fungdo
Motorista Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) com HABILITACAO CATEGORIA MINIMA
(Educacdo) “D”, HABILITACAO EM TRANSPORTE ESCOLAR E TRANSPORTE COLETIVO + Experiéncia 40 h 2.194,36 06 + CR
S comprovada de, no minimo, 1 (um) ano de servigos prestados na fungéo
Tratorista Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) 40 h 2.194,36 02 + CR
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) + Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 40 h 1.518,00 01 + CR
Mecanica (um) ano de servigos prestados na fungdo Salario Minimo
. . Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) + Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 1.518,00
Cozinheira (um) ano de servigos prestados na fungdo 40h CR
u Gos p ung Saldrio Minimo
1.518,00
Zelador Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado) 40 h 03 + CR
Saldrio Minimo
CR = Cadastro de Reserva.
II - Cargos de ensino médio completo e nivel médio técnico:
Cargo Requisito minimo C.H.S. Vencimento Vagas
Agente administrativo Ensino Fundamental (Completo) 35h 1.700,61 03 + CR
1.518,00
Auxiliar de desenvolvimento infantil Ensino Médio Completo 35h CR
Salario Minimo
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 40h 2.194,37 02 + CR
Monitor de transporte escolar Ensino Médio Completo 40 h 2.194,36 09 + CR
CR = Cadastro de Reserva.
III - Cargos de ensino superior:
Cargo Requisito minimo C.H.S. | Vencimento | Vagas
Assistente social Ensino superior completo 40 h 5.842,46 02 + CR
v Meghcro' Ensino superior completo 40 h 5.842,46 01 + CR
eterinario
Nutricionista
Ensino superior completo 40 h 5.842,46 01+CR
(educacgédo)
Psicélogo Ensino superior completo 40 h 5.842,46 02 + CR

Curso Normal Superior com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e
Educagdo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia e habilitagdo de 2° Grau para
Professor PEB I |0 Magistério, ou equivalente, com formagdo para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo| 40 h 5.286,47 CR
Infantil; ou habilitacdo adquirida através de Programa Especial de Formagéo Pedagogica Superior,
qualquer que seja a nomenclatura do curso, com habilitagdo em Magistério das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil

CR = Cadastro de Reserva.
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4.2. Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de
contratacdo, os quais permanecerdao em listagem de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade
do certame.

4.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo das Secretarias Municipais.

4.4, O local de trabalho sera na Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado, podendo ser lotado em qualquer érgdo,
conforme especificidades do cargo, e dentro de suas atribuicdes.

5. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.1. A inscricdo sera isenta de qualquer taxa.

5.1.1. As Inscrigdo terdo inicio no dia 17 de janeiro de 2025 as 08:00 horario de Brasilia e seu término dia 26 de
janeiro de 2025 as 23:59 horario de Brasilia.

5.2. A inscrigdo do participante serd de forma on-line, mediante o preenchimento e envio da FICHA DE INSCRICAO,
constante no link:

https://www.aparecidadotaboado.ms.gov.br/portal/servicos/1066/processo-seletivo-012025

5.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um cargo, sendo vedada qualquer alteracdao da escolha apds o
encerramento do periodo de inscrigoes.

5.3.1. Caso o mesmo candidato realize inscricdes para mais de um cargo, estas serdao automaticamente invalidadas,
prevalecendo a primeira inscrigao registrada.

5.3.2. Essa restricdo tem como objetivo assegurar a equidade no processo seletivo e otimizar a analise da
documentacdo e dos titulos apresentados.

5.4. Sera obrigatério o preenchimento das seguintes informagdes no momento da inscrigdo:
a) Nome completo;

b) NUmero do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Cargo ao qual ao qual o candidato ira inscrever-se;

d) Data de nascimento;

e) Telefone de contato; e

f) e-mail.

5.4.1. Documentos que deverdo ser digitalizados e anexados no momento da Inscricdo sob pena de indeferimento da
inscrigdo:

5.4.1.1. Documentos pessoais:

a) Registro Geral ou documento oficial, com foto (frente e verso);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (frente e verso);

c) CNH (categoria minima D) - (frente e verso), para os cargos de motorista (geral), motorista (educacdo) e

r r m inas;
d) CNH (categoria C) - (frente e verso), para o cargo de tratorista;
e) Comprovante de endereco; e

f) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar).

5.4.2 Titulos que serdo analisados:

5.4.2.1 Para fins de analise de titulos, devera ser anexado no momento da inscricdo os comprovantes dos titulos,
conforme o nivel de ensino (escolaridade) descritos nos quadros do item 6.1.2.2 (Anexo cursos, especializagdes e
outros, colocar todos os documentos em um Unico arquivo PDF).

5.5. As informac0es prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao Organizadora do Processo de Selegao Simplificada o direito de indeferir aquele que ndao preencher a ficha de
inscricdo, de forma completa, correta e legivel.

6. DO PROCESSO DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. O Processo de Selecdao Simplificada consistira:

a) em duas etapas, correspondentes a analise de titulos e entrevista, para os candidatos aos cargos de agente_

6.1.2. Da analise de titulos:

6.1.2.1. A Andlise de Titulos levara em consideracdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcao (formacgdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Analise da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada, quando
necessario;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no
quadro abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A analise de titulos sera de carater classificatdrio e tera como objetivo analisar as competéncias dentro das
exigéncias da vaga.

d) Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em um mesmo ano;
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6.1.2.2. Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise de titulos para os cargos

previstos no presente certame.

I - Para os cargos de ensino fundamental incompleto (alfabetizado):

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem |unitario dos| maximo de Comprovantes
considerados pontos pontos
Certificado, Diploma ou Atestado
~ , ) de conclusdo expedido pela
Concluséo de Nivel Superior Completo 1 15 15 Unidade Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado
Conclusdo de curso de N ivel Médio Completo 1 10 10 de. conclusdo . expedido Pela
Unidade Educacional credenciada
pelo MEC.
Contrato de trabalho, Carteira de
Atuacdo no cargo nos Uultimos 5 (cinco) anos, contados até 5 10 50 Trabalho ou Certiddo de Tempo
31/12/2024. (sera considerado como ano trabalhado 182 dias). de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.
Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento, dos ultimos . . .
2 (dois) anos, na area do cargo, com carga horaria minima de Certificado or|~g|nal ou com cédigo
30 (trinta) horlas com o somatério de todas as car horari - 2 20 de verificacdo expedido pela
A Sy L gas horarias, Instituigdo.
dividindo-se pelo coeficiente 30 e multiplicando por 2.

- . L. Didrio Oficial ou certiddo e/ou
Aprovagao em concurso Publico federal, estadual ou municiapal Declaracio expedida pela Unidade
nos L_Jltlmos 5 anos, para o mesmo cargo inscrito neste processo 5 1 5 Administrativa do Org3o realizador
seletivo. -

do Concurso Publico.
Total de pontos 100

II - Cargos de ensino fundamental completo, médio completo e nivel medico técnico:

Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem |unitario dos| maximo de Comprovantes
considerados pontos pontos
Certificado, Diploma ou Atestado
Conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) de conclusdo expedido pela
A . 1 15 15 . . :
em area relacionada com o cargo proposto. Unidade Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado
~ ~ de conclusdo expedido pela
Conclusdo de curso de graduagdo. 1 10 10 Unidade Educacional credenciada
pelo MEC.
Contrato de trabalho, Carteira de
Atuagdo no cargo nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados até 5 10 50 Trabalho ou Certiddo de Tempo
31/12/2024. (sera considerado como ano trabalhado 182 dias). de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.
Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeigopamento, dos Ultimos Certificado original ou com cédigo
2 (d9|s) anos, na area do cargo, com carga horaria mlnlm,a_de _ 2 20 de verificacio expedido pela
30 (trinta) horas, com o somatdrio de todas as cargas horarias, Instituicio
dividindo-se pelo coeficiente 30 e multiplicando por 2. gao.
< . - Didrio Oficial ou certiddo e/ou
Aprovagao em concurso Publico federal, estadual ou municiapal Declaracdo expedida pela Unidade
nos L_Jltlmos 5 anos, para o mesmo cargo inscrito neste processo 5 1 5 Administrativa do Orgdo realizador
seletivo. .
do Concurso Publico.
Total de pontos 100
III - Cargos de ensino superior:
Quantidade de Valor Valor
Titulos titulos a serem |unitario dos| maximo de Comprovantes
considerados pontos pontos
Certificado, Diploma ou Atestado
Concluséo de curso de pdés-graduagao stricto sensu (doutorado) em de conclusdo expedido pela
P . 1 20 20 . . :
area relacionada com o cargo proposto. Unidade Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado
Conclusdo de curso de poés-graduagdo stricto sensu (mestrado) em de conclusdo expedido pela
P . 1 15 15 . . :
area relacionada com o cargo proposto. Unidade Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou Atestado
Conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) de conclusdo expedido pela
P . 1 10 10 . . :
em area relacionada com o cargo proposto. Unidade Educacional credenciada
pelo MEC.
Contrato de trabalho, Carteira de
Atuagdo no cargo nos ultimos 5 (cinco) anos, contados até 3 10 30 Trabalho ou Certiddo de Tempo
31/12/2024. (sera considerado como ano trabalhado 182 dias). de Servigo expedida pela Unidade
Administrativa.
Cursos de atualizagdo, treinamento e aperfeicoamento, dos ultimos Certificad (ginal Sdi
2 (dois) anos, na area do cargo, com carga horaria minima de erti cado original ou com codigo
! ! ! L - 2 20 de verificagdo expedido pela
30 (trinta) horas, com o somatdrio de todas as cargas horarias, Instituicio
dividindo-se pelo coeficiente 30 e multiplicando por 2. gao.
< . - Didrio Oficial ou certiddo e/ou
Aprovagao em concurso Publico federal, estadual ou municiapal Decl ~ did | idad
nos ultimos 5 anos, para 0 mesmo cargo inscrito neste processo 5 1 5 eéclaracao expedida pela Um ade
. ! Administrativa do Orgdo realizador
seletivo. .
do Concurso Publico.
Total de pontos 100
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6.1.2.2.1. Cada certificado ou declaracdo apresentado devera ser computado apenas para um rerquisito acima.
6.1.3. Da prova pratica:

6.1.3.1. A prova pratica sera realizada no dia 05 de fevereiro de 2025 a 07 de fevereiro de 2025 , na Av. Presidente
Vargas, 4388, Centro - antiga prefeitura, a partir das 8h (horario de Brasilia) para o cargo de Motorista (Educacdo)
e na Rua Guararapes, esquina com a Viracopos, Jardim Felix a partir das 8h (horario de Brasilia) para o cargo de

Motorista (geral) Operador de Maguinas e Tratorista, com avaliacdo dos seguintes quesitos:

I - Para Motorista (Geral) e Motorista (Educagao):
Tempo de Duracgdo da Prova: 25 minutos

Tempo maximo para
Itens Quesitos a serem avaliados realizacdo de cada item Poni::;por
(minutos)
Verificar itens de manutengédo preventiva e segurancga antes de ligar o equipamento (6leo
lubrificante, filtros, lubrificacdo, agua):
Motor (dleo e filtros);
. . . Total
1 Agua do radiador; 1 10
Oleo de transmissio e filtros; 50
Oleo do sistema hidréulico e filtros;
Nogédo de seguranga (do equipamento e transito).
Operagdo e condugao do veiculo:
Ligar o veiculo/ equipamento;
Tomar todas as precaugdes de seguranga antes de iniciar a sua operagao;
Conduzir o veiculo/ equipamento até local determinado pelo avaliador, atentando para todas as . . Total
2 normas técnicas de seguranga e condugdo do equipamento, bem como para as determinagdes do rE:Itilzn;agg ggntggo?'g‘s' ;2?5 10
Codigo de Transito Brasileiro; ¢ ’ 50
Realizar uma ou mais operagdes tipicas do veiculo ou equipamento (podendo o veiculo ser énibus,
caminhdo basculante, caminhonetes, vans, e carros de passeio;
Conduzir o veiculo até local determinado pelo avaliador, estacionar em area determinada e concluir a
operagdo observando as normas técnicas e de seguranca.
Total 100
II - Para Operador de Maquinas: Motoniveladora e Pa-carregadeira.
Tempo de Duracgao da Prova: 11 minutos
Tempo maximo para
Itens Quesitos a serem avaliados realizacao de cada item Pontos por item
(minutos)
Verificar itens de manutengdo preventiva e seguranga antes
de ligar o equipamento (dleo lubrificante, filtros, lubrificagéo,
agua):
Motor (6leo e filtros)
. ) Total
1 Agua do radiador 1 8
40

Oleo de transmissio e filtros
Oleo do sistema hidraulico e filtros

Inspecionar o estado dos pneus, incluindo pressdo, desgaste e
possiveis danos.

Execugdo Excelente (30 pontos): Trabalho
preciso, uniforme e seguro, concluido no

Motoniveladora tempo ou antes.
Execugdo Boa (15 pontos): Pequenos| Total
2 Espalhar a terra de maneira uniforme em uma area delimitada Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e respeito
e amontoar a terra novamente, simulando o retorno a forma as normas de seguranca. 30
original. Execugdo Insatisfatéria (0  pontos):

Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.
Execugao Excelente (30 pontos): Trabalho
preciso, uniforme e seguro, concluido no
tempo ou antes.

Pa-carregadeira Execugdo Boa (15 pontos): Pequenos| Total
3 Até 20 min desvios corrigiveis, bom controle e respeito
Transporte de terra, simulando o despejo em um caminhdo. as normas de seguranca. 30

Execugdo Insatisfatéria (0  pontos):
Trabalho inadequado, falhas graves e
desrespeito as normas de seguranca.

Total 100

III - Para Operador de Maquinas e Tratorista: Trator com Rocgadeira/Grade
Tempo de Duracgao da Prova: 11 minutos

Tempo maximo para realizagdo de Pontos por

‘ Itens ‘ Quesitos a serem avaliados cada item (minutos) item
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Verificar itens de manutencgdo preventiva e seguranga antes de ligar o equipamento (éleo

lubrificante, filtros, lubrificagdo, dgua):

Motor (6leo e filtros)

i . Total
1 Agua do radiador 1 5

Oleo de transmissdo e filtros 25

Oleo do sistema hidraulico e filtros

Nocdo de seguranca (do equipamento e transito)
5 Trator Rogadeira 3 De 0 a Total

1. Limpeza de terreno com a rogadeira 25 25
3 Trator Grade 5 De 0 a Total

1. Nivelamento de terreno 25 25

Total 75

6.1.3.2. Os candidatos aos cargos de motorista (educacdo), motorista geral e operador de maqguinas deverdo apresentar

a CNH categoria “D”, ja os candidatos ao cargo de tratorista, deverdo apresentar a CNH categoria “C”, para realizagdo
da prova pratica.

6.1.3.3. Os candidatos serdo organizados em ordem alfabética.

6.1.3.4. Os candidatos que ndao comparecerem até o horario previsto no item 5.1.3.1 para inicio da prova pratica serdo
desclassificados.

6.1.3.5. O procedimento a ser realizado na prova pratica serd detalhado antes da avaliagdo, conforme a maquina ou
veiculo a ser utilizado.

6.1.4. Da entrevista:

6.1.4.1. A entrevista sera utilizada como etapa classificatéria do Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo de
avaliar aspectos qualitativos dos candidatos, incluindo habilidades, competéncias e alinhamento ao perfil exigido para
0 cargo.

6.1.4.2. A entrevista serd realizada de forma pré-estruturada, contendo 10 questdes previamente definidas. Estas
questdes terdo como foco a avaliagdo dos seguintes critérios:

a) Apresentacao Pessoal: postura, comunicacdo e adequagdo ao ambiente profissional.

b) Conhecimentos Especificos e Técnicos: dominio de conhecimentos relacionados as atribuigdes do cargo.

c) Competéncias Comportamentais: habilidades interpessoais, resolucdo de problemas, proatividade, ética e trabalho
em equipe.

d) Disponibilidade: adequacgédo as exigéncias de horario e local de trabalho.

e) Comprometimento: demonstracao de interesse e dedicacdo as atividades do cargo.

6.1.4.3. As respostas dos candidatos serdo avaliadas de acordo com niveis de satisfacdo previamente estabelecidos.
Cada resposta sera classificada em uma das seguintes categorias:

Nivel de Satisfacdo Descrigdao Pontuacdo
Muito satisfatéria Resposta completa, relevante e bem articulada 10 pontos
Satisfatéria Resposta adequada, porém, com pequenas lacunas 7 pontos
Pouco satisfatéria Resposta limitada, com falta de clareza ou relevancia 4 pontos
N&o satisfatdria Resposta inadequada, incompleta ou ausente 0 pontos

6.1.4.3.1 A entrevista sera conduzida por uma banca composta por, no minimo, dois membros, designados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6.1.4.4. A entrevista sera realizada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Meio
Ambiente (Casa do Trabalhador), na Avenida Orlando Mascarenhas Pereira, 2059 - Jardim Morumbi. CEP: 79-570-

000. Aparecida do Taboado - MS, nos dias 03 de fevereiro de 2025 a 07 de fevereiro de 2025, das 9h as 16h30min
(horario de Brasilia).

6.1.4.5. Durante a entrevista, o candidato sera avaliado de forma objetiva e imparcial, com base nas respostas
apresentadas as questoes predefinidas.

6.1.4.6. A pontuacao final do candidato nesta etapa sera obtida pela soma das notas atribuidas as respostas das 10
guestdes, totalizando um maximo de 100 pontos.

6.2 A nota final serd composta pela média das somas dos pontos de titulos, entrevista e prova pratica.

6.3 Para realizagdo da entrevista, sera designada comissdo prdpria, composta pelos servidores: Divina Aparecida de
Freitas Rondon, matricula 133, analista de financas e controle, Isleia Nonis da Silva, matricula 3287, psicéloga e Laura
Pereira Gabriel, matricula 4681, auxiliar de servigos gerais.

6.4. Em caso de empate na pontuacdo final dos candidatos, a classificacdo sera definida com base nos seguintes
critérios, aplicados na ordem abaixo:

a) Maior idade - Sera classificado o candidato com maior idade, considerando a data de nascimento registrada no ato
da inscricdo; e

b) Pontuacgdo na prova de titulos — Sera favorecido o candidato que obtiver maior pontuacdo na analise dos titulos
apresentados.

7. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
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7.1. A contratagdo e convocacdo obedecerdo a ordem de classificagdo deste processo seletivo simplificado.

7.2. Os candidatos aprovados e ndao convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de validade do presente
certame.

7.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo necessaria para a contratagdo sera automaticamente
excluido do processo, dando lugar ao seguinte na lista de classificagao.

7.4. Os candidatos convocados que optarem por ndo assumir o cargo/fungao no momento da convocacdo poderao
requerer, através de formulario especifico, o remanejamento para o final da lista de classificacdo.

8. DOS RESULTADOS
8.1. Todos os resultados serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio, no enderego: http://diariooficialms.com.

br/assomasul_e no site da Prefeitura https://www.aparecidadotaboado.ms.gov.br e nas redes sociais da Prefeitura

Municipal de Aparecida do Taboado.
9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgagdo do resultado preliminar.

9.2. O recurso pode ser interposto em:

9.2.1. Presencialmente, no endereco Rua Elias Tolentino de Almeida, 4098, Jardim Sao Bento, Aparecida do Taboado -
MS, CEP 79.570-000, por meio de protocolo dirigido a Comissdo do Processo Administrativo Simplificado.

9.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso, sendo obrigatério constar o
nome completo do candidato, cargo para o qual inscreveu-se, telefone de contato e e-mail.
9.4. Nao serao apreciados os recursos que forem:

a) apresentados sem a indicagao dos requisitos constantes no item 9.3;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e consistente; e

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos.

9.5. Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

9.5.1. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e juridicos para fundamentar
a decisdao ao recurso impetrado.

9.6. Os resultados dos recursos serdao enviados por e-mail aos solicitantes.
10. DA CONTRATAGAO

10.1. A aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo. A convocacao para
contratacao ocorrera conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica.

10.2. A especificacdo das atividades que serdao desenvolvidas serdo aquelas elencadas no respectivo contrato
individual de trabalho temporario.

10.3. A convocagao para contratagdo sera efetivada conforme a necessidade de pessoal, obedecendo a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

10.4. O candidato aprovado, classificado e convocado, sera investido na fungdo publica, se atendidas todas as
EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e suas eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacbes
civis, e gozo dos direitos politicos (Decreto N° 70.436, de 18/04/72; Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/1988; Emenda Constitucional N° 19 de 04/06/98, Art. 3°);

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

d) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

e) ser eleitor e estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

h) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a funcgdo publica;

i) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servico publico federal, estadual ou municipal;

j) NAO ter sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

k) firmar declaracdo de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por pratica de improbidade administrativa
ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo publica, comprovada por avaliacdo médica
oficial;

m) possuir e comprovar, a época da convocacao, a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o exercicio da
fungdo publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

n) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego
ou fungdo publica;

0) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem necessarios; e
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p) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.
11. DA APRESENTACAO PARA CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos, no endereco:
Rua Elias Tolentino de Almeida, 4098, Jardim S3o Bento — Aparecida do Taboado/MS, para assinatura do contrato.

11.2. O candidato convocado para contratacdo sera convocado oficialmente através do Diario Oficial do Municipio e
devera apresentar os seguintes documentos:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

c) titulo de Eleitor com comprovante de quitagdo eleitoral da Ultima eleigdo.

d) cartdo do PIS/PASEP e data do cadastramento.

e) 01 (uma) fotos 3x4 coloridas, iguais, recentes e sem uso.

f) comprovante recente de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone).

g) certidao de nascimento dos filhos dependentes.

h) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

i) certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

j) atestado médico, comprovando que goza de boa saude fisica e mental.

k) Avaliacdo Psicoldgica;

1) declaragdo de acumulo ou ndo de cargo e/ou fungdo publica.

m) declaragdo de Bens atualizada.

n) conta bancaria - poupanca ou corrente (Caixa Economica Federal).

0) copia da folha que consta a foto e qualificacdo civil da Carteira de Trabalho - CTPS.

p) declaracdo de prestacdo de servicos em outros érgdos publicos, contendo o emprego, carga horaria e jornada
semanal (somente para os empregos em que a legislagdo autorize o aciumulo).

q) avaliacdo cadastral para o eSocial.

r) certiddo Negativa de Agdes Criminais (Ultimos cinco anos).

s) certidao Negativa de AgGes Civeis (Ultimos cinco anos).

12. DOS DIRETOS, DEVERES E OBRIGAGOES DOS CONTRATADOS

12.1. Os direitos, deveres e obrigacées dos contratados serdo regidos pelas disposicdes legais aplicaveis conforme
disposto nos artigos 63, 68, 69, 70, 71, 72, 75, 77, 78, 79, 98, 99, 111, 112, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 124 ¢
179, da Lei Municipal n.° 429, de 29 de junho de 1990, bem como das disposicdes contratuais.

12.2. Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do érgdo publico contratante, bem como
as condicbes estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a carga horaria, o desempenho das fungoes
atribuidas e o cumprimento das politicas e regulamentos institucionais.

12.3. A assinatura do contrato implicara na aceitacdo integral dos termos e condicGes definidos na minuta do
contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam atentamente o documento antes da formalizacdo do
vinculo contratual.

13. DA EXTINCIN\O DO CONTRATO

13.1. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizacgdo:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia ao 6rgao;

c) pela extingdo ou conclusdo do objeto do convénio;

d) quando da nomeagdo de aprovados em concurso publico para os cargos ocupados;
e) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

f) por iniciativa do érgdo por questdo de conveniéncia administrativa, e que ndo decorra das hipoteses anteriores,
importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do valor que Ihe caberia até a
conclusao do prazo originalmente previsto, salvo nos casos em que o contratado cometer qualquer falta grave.

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGAGAO

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado pelo periodo de até 02 (dois) anos, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica.

14.2. As contratacOes serao feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos, conforme art. 39, da Lei
n° 1.104 de junho de 2006:

a) até dois anos, nos casos dos incisos I a IV e VI a VIII do artigo 29;

b) até um ano, no caso dos incisos III, 1V, VI, VII e VIII do art. 2.9;

c) pelo tempo de vigéncia do convénio, limitado a 2 (dois) anos, no caso do inciso V, do artigo 2°.

14.2.1. Podera ocorrer a prorrogacao dos contratos, conforme a necessidade e discricionariedade do ente publico:

a) nos casos dos incisos I a IV e V a VIII do artigo 2° desta Lei, desde que o prazo total ndo exceda a 4 (quatro)
anos;

b) nos casos do inciso III, IV, VI, VII e VIII do art. 2.9, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.
15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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15.1. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado,
podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da

Administragdo Publica.

15.2 - Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera elaborada lista relacionando os nomes e a
classificagdo dos candidatos selecionados, sendo publicados no Diario Oficial dos Municipios.

15.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgacdo dos atos relativos ao Processo
de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificacdo publicada no Diario Oficial do Municipio em http://
diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura https://www.aparecidadotaboado.ms.gov.br , obrigando-se a
atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execucao do Processo de
Selegdo Simplificada.

15.4. Na hipdtese de cancelamento, revogacao ou anulagdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

15.5. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato sera eliminado do Processo de Selecdao Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

15.6. Nado sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatoério de classificagdo no processo de selecdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e publicadas no Diario Oficial do Municipio em
http://diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura https://www.aparecidadotaboado.ms.gov.br .

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou
Aviso, publicado no Diario Oficial do Municipio em http://diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura
https://www.aparecidadotaboado.ms.gov.br , devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagOes ou retificagbes do presente Edital.

15.8. Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo de Selegao Simplificada.

Aparecida do Taboado/MS, 17 de janeiro de 2025.

Sexta-feira, 17 de janeiro de 2025

JANYFFER ROCHA DE OLIVEIRA
Diretor do Depto. de RH e de Segurancga do Trabalho

Matricula n°. 5530

SALMA APARECIDA BINI ALMEIDA Assistente de Administracdo

Matricula n°. 3517

JOYCE GABRIELA MORAIS CARDOSO Chefe de Salde e Seguranca do Trabalho

Matricula n°. 4809

ANEXO I
CRONOGRAMA

Atividade/Fase Prorrogagdo/ Data prevista para

Descrigdo

Data prevista para inicio

encerramento

Etapa I: Publicagdo do Edital e
Inscrigdes

Publicagdo do Edital

17/01/2025

Periodo de Inscrigbes

17/01 - Sexta-Feira

26/01 - Domingo

Publicacdo da relagdo dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado

31/01 - Sexta-Feira

Entrevista e Prova Pratica (Operador de Maquina /
Motorista Geral e Tratorista)

03/02 -Segunda-Feira

07/02 - Sexta-Feira

Etapa II: Avaliagao Curricular
(Prova de Titulos)

Avaliagdo dos Documentos Comprobatérios

10/02 - Segunda-Feira

11/02 - Terga-Feira

Publicagéo Resultado Preliminar da Prova de Titulos

13/02 - Quinta-Feira

Periodo Recursal

13/02 - Quinta-Feira

14/02 - Sexta-Feira

Andlise de Recurso

17/02 - Segunda-Feira

18/02 - Terga-Feira

Publicagdo do Resultado dos Recursos

19/02 - Quarta-Feira

Publicagd@o Resultado Definitivo da Avaliagao Curricular
(Prova de
Titulos, Entrevista e Prova Pratica))

20/02 - Quinta-Feira

Etapa III: Homologagdo

Publicagdo da Homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado 001/2025

21/02 - Sexta-Feira

ANEXO II

QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS
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Cargo: Assistente social

Descrigdo: Contribuicdo com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para
o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Contribuicdo para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Atuagdo no processo de ingresso,
regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na escola; Contribuigdo no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participagdo na escola; Contribuicdo com o processo de inclusdo e permanéncia dos estudantes com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusdo escolar; Criagdo de estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuacgdo junto as familias
no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; Fortalecimento e articulagdo de
parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saiide, movimentos sociais dentre outras instituicGes, além de espagos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizagdo de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar
dos espacos coletivos de decisGes.

Cargo: Agente administrativo

Descrigdo: Tem como responsabilidade realizar atividades de apoio administrativo e operacional, garantindo o bom funcionamento da rotina da organizagédo,
contribuindo para a organizagdo e eficiéncia dos processos internos, prestando suporte nas areas de gestdo, comunicagdo e servigos gerais. Prestar informagGes
sobre servigos e procedimentos administrativos, organizar, arquivar e controlar documentos administrativos, preparar relatérios e planilhas, realizar o registro e
a conferéncia de documentos, como contratos, notas fiscais e correspondéncias, executar tarefas relacionadas ao controle de estoques, compras e materiais de
escritério, auxiliar no controle de agendas e compromissos de equipes ou gestores, apoiar na organizacdo de eventos e reunifes internas, auxiliar nas atividades
de contas a pagar e a receber, quando necessario, realizar langamentos em sistemas administrativos financeiros, atuar na comunicagdo entre os departamentos
internos e com o publico externo, redigir e enviar comunicados, e-mails e correspondéncias, executar outras tarefas relacionadas ao cargo conforme demandas da
organizagdo, apoiar em atividades de recursos humanos, como controle de ponto e conferéncia de documentos de colaboradores.

Cargo: Auxiliar de desenvolvimento infantil

Descrigdo: Executar, sob supervisdo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagéo e executando
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cuidar de criangas na rede municipal de ensino, auxiliando no desenvolvimento de sua linguagem
oral e escrita, propondo jogos e brincadeiras de acordo com a faixa etdria das criangas; executar atividades de apoio ao Professor, apoio ao educando em qualquer
situagdo; papel de atuar, juntamente com o professor no desenvolvimento do estudante com deficiéncia; acompanhar e auxiliar o estudante em sala de aula para
que os alunos desenvolvam as atividades propostas pelo educador, de acordo com suas orientagdes; estimular a autonomia e a capacidade de desenvolver, a partir
de intervengdes, adaptacdes de acordo com as potencialidades de cada estudante; estimular a criatividade, organizacdo e os principios basicos de convivéncia e
integragdo social entre os estudantes; preparagdo de recursos pedagdgicos necessarios para auxiliar os estudantes a desenvolverem suas atividades; realizando
tarefas de higienizagdo das criancas e acompanhamento das mesmas no repouso e na alimentagdo; realizar tarefas relacionadas a higiene da crianca, alimentagéo
e outras visando auxiliar o professor numa perspectiva de garantia do bem estar e crescimento sadio da crianga; zelar pela limpeza e organizagdo dos ambientes
frequentados pela crianga no ambiente escolar; acompanhar o repouso das criangas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo do professor;
participar da elaboragdo do projeto politico pedagoégico da Unidade Escolar de Educagdo Infantil; participar do planejamento, implementagdo e avaliagdo do plano
de agdo da unidade de ensino, seguindo as diretrizes curriculares da Secretaria de Educagdo; participar, quando necessario, dos momentos de planejamento com o
pedagogo; participar dos momentos de avaliagdo e formagdo continuada; desempenhar outras fungdes afins, discutidas e indicadas no coletivo da Unidade Escolar
para a sua melhor organizacdo; desempenhar outras atribuicGes correlatas a sua drea de competéncia.

Cargo: Auxiliar de Mecanica

Descrigdo: Auxiliar na manutengdo de maquinas, motores e equipamentos industriais. Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho;
realizar a limpeza, conservagdo e guarda das pegas e de ferramentas e equipamentos utilizados; auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de
maquinas e motores em geral; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Cozinheira

Descrigdo: Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparagdo dos alimentos; fazer e servir café;
preparar refeicées; controlar o estoque de ingredientes; responsabilizar- pelos trabalhos de arrumacdo, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais
de refeigdes; realizar a esterilizagdo dos utensilios na cozinha da qual estiver lotado; registrar o niUmero de refeigdes servidas diariamente; responsabilizar-se
pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Cuidador

Descrigdo: orientagdo, encaminhamento e informagdo sobre servigos, projetos e beneficios concedidos aos usuérios e seus familiares; acompanhamento nos
servigos de educagédo, salide e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas que requerem saidas dos centros de acolhimento; desenvolvimento de atividades
recreativas; atividades de higiene e cuidados basicos aos usuarios; zelar pela salde e integridade dos internos; orientagéo e auxilio na alimentagdo e locomogéo;
acompanhamento e avaliagdo do processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental do usudrio; ministrar medicamentos; prestar primeiros socorros
e pequenos curativos; relatar o dia a dia da pessoa cuidada para os responsaveis; desestimular a agressividade; ajudar no banho, alimentagdo, no andar e nas
necessidades fisioldgicas; controlar e observar a qualidade do sono; observar alteragGes fisicas; dar apoio psicolégico e emocional; respeitar a pessoa em seus
habitos, gostos e valores; estimular a independéncia; promover o acolhimento digno e afetivo das criangas e adolescentes que ingressam na rede, apropriando-se
dos dados relevantes de sua histdria; auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;
organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria devida; solicitar a
participagéo e apoio da Equipe Técnica sempre que se mostrar necessario e pertinente.

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Fiscalizar a construcdo e edificacdo de obras particulares, e as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranga e a ordem
publica no territdrio do Municipio; executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, transporte, transito, pavimentagdo e galerias, e outros
servigos; emitir autos de infragdo e notificagdes com fulcro na legislagdo local. Atender a contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e
projetos. Realizar fiscalizagdo e localizagdo de processos de construgdo e locagdo dos iméveis, contribuindo decisivamente nos teores das notificagdes aplicadas;
arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na respectiva area de atuagdo; fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo
de servigos e feiras-livres e a poluigdo sonora, visual, atmosférica e do meio ambiente; orientar a emissdo de autos de infragdo e notificagdes sobre essas matérias;
Fiscalizar horario de abertura do comércio em geral, higiene das vias e logradouros publicos, diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivo de diverséo de
logradouros publicos sem autorizagdo, poluigdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas, manutengdo e atualizagdo de cadastro de feirantes;
Realizar a fiscalizagdo do horario de carga e descarga de produtos e materiais; Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a edificagdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagao de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacées
e embargos; Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”; Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as
que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; Efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro
e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construg8es, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; Acompanhar, quando solicitado, os engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;
Efetuar o cadastramento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servicos executados; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengéo do sistema e para fins de renovagdo do
licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais; desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.
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Cargo: Médico veterinario

Descrigdo: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover saude publica e
defesa do consumidor; exerce defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas areas comerciais agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracdo de legislacdo pertinente.

Cargo: Motorista geral

Descrigdo: Dirigir veiculos leves de carga e de passageiros, em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/
ou materiais; verificar, diariamente, o estado dos veiculos, vistoriando pneumaticos, diregdo, freios, nivel de agua e éleo, bateria, radiador, combustivel,
sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdo especificas; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigos,
comunicando, por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; responsabilizar-se pela
seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade, e cuidado ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; executar servigos
de entrega e retirada de encomendas e documentos.

Cargo: Motoristas da Educagao

Descrigdo: Conduzir veiculos automotores, 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado
o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Cargo: Monitor de transporte escolar

Descrigdo: Acomodar os alunos com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo; acompanhar alunos desde o
embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino; acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos proprios; agir como intermedidrio entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades; ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes; auxiliar no embarque, desembarque seguro, e acomodacgdo dos alunos e seus pertences, com atengdo
voltada a seguranca dos alunos; auxiliar o aluno PCD na locomog&o para adentrar e sair do transporte escolar; auxiliar o motorista, abrindo as porteiras
e colchetes das fazendas por onde o transporte escolar precisar transitar; conferir por meio da lista de frequéncia, fornecida pelo motorista, se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; executar atividades disciplinadas pela secretaria da educacdo, cultura, esporte e lazer desta
municipalidade; executar tarefas correlatas a fungdo; executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento,
evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a
execugdo do transporte; proceder com lisura e cortesia para com os alunos, pais, gestores, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos alunos/passageiros.

Cargo: Nutricionista (para Educagdo)

Descrigdo: I- coordenar as agdes para a avaliagdo do estado nutricional por meio de levantamentos antropométricos; II - elaborar o Plano Anual de Trabalho,
contemplando as agdes que serdo adotadas para o desenvolvimento das atribuicSes; III - planejar, monitorar e manter registro do desenvolvimento de
acOes de educagdo alimentar e nutricional (EAN), para os alunos, envolvendo a comunidade escolar; IV - planejar, elaborar, acompanhar a execugdo e
avaliar o cardapio ofertado nas escolas, considerando os alunos com necessidades especiais, conforme previsto na Lei n® 12.982, de 2014, assim como as
ResolugGes CD/FNDE - PNAE vigentes; V - Elaborar e/ou implementar fichas técnicas atualizadas das preparagées que compdem o cardapio; VI - estimular
a identificacdo de estudantes com necessidades alimentares especiais; VII - colaborar tecnicamente com o abastecimento de géneros alimenticios e de
outros insumos da alimentagdo dos estudantes considerando a necessidade de: a) elaborar a especificagéo e a previsdo quantitativa de géneros alimenticios
e de outros insumos da alimentagdo dos estudantes para subsidiar o Termo de Referéncia/Edital dos processos de aquisicdo; b) coordenar o processo
de avaliagdo de amostra de géneros alimenticios, quando houver necessidade técnica, emitindo relatério técnico; e c) avaliar, quando demandado, a
necessidade do recebimento de doagdes de alimentos oriundos de programas de incentivo a agricultura familiar, outras formas de doagdo devem seguir
a Lei n°® 14.016, de 2020; VIII - articular com os agricultores familiares e empreendedores rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgdo
local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar; IX- colaborar com o recrutamento e selegdo de pessoal que atue diretamente na execugdo da
alimentagdo escolar; X- participar do planejamento e da supervisdo da implantagéo ou adequagédo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios das areas
de recebimento, armazenamento, processamento, distribuigdo e consumo da alimentagdo escolar; XI - atuar em equipes multiprofissionais destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos (encontros técnicos, congressos, oficinas técnicas, seminarios,
entre outros) relacionados a alimentagdo escolar; XII- contribuir com a elaboragdo e atualizagdo de normas reguladoras e protocolos relacionados a
alimentagdo escolar; XIII - colaborar com a formagdo de profissionais na drea de alimentag&o e nutrigdo; e

XIV- supervisionar estagios e participar de programas de aperfeicoamento, qualificacdo e capacitagdo. XV- E outras fungdes correlatas ao cargo, orientadas
pela chefia imediata.

Cargo: Operador de maquina

Descrigdo: Contribuir para a melhoria das condigées de habitagdo e locomogdo no municipio, operando maquinas pesadas em geral, executando as tarefas
pertinentes para a devida utilizagdo, nas areas urbana e rural; Responder pela limpeza e conservagdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando
pelas boas condigdes de uso e realizando servigos de manutengdo e consertos basicos necessarios; Planejar o trabalho a ser executado junto ao gestor
imediato e, quando necessario, com os agricultores; Realizar constantemente a revisdo do maquinario, verificando se ha seguranca e condicdes para
realizagdo do trabalho; Conferir as condigdes de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, dgua do radiador, nivel do dleo, lubrificagdo, aquecimento
do motor e/ou outros itens de operacdo e manutencgdo; Transportar com seguranca o maquinario até o local de realizagdo do trabalho e recolher a
garagem assim que as atividades forem concluidas; Obedecer a legislagdo de trénsito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou
anuais da maquina sob sua responsabilidade; checar diariamente os niveis de pressdo pneumatica e combustivel da maquina sob sua responsabilidade,
providenciando a devida regularizagéo e abastecimento; Operar os equipamentos e maquinas sob a orientagdo do gestor imediato, de acordo com as normas
de seguranca, e em conformidade com as instrugdes de operagdes do fabricante; Executar servicos como terraplenagens, nivelamento de ruas e estradas,
abaulamentos e outros procedimentos inerentes a manutengdo das vias urbanas e rurais, abertura e desobstrugdo de valas, servigos de tubulagbes e
galerias de drenagens, corte e carregamento de macadame e limpeza e preparagdo de saibreiras; Realizar escavagdes, remogdo de barreiras, e transportes
de terras; Executar aterros e trabalhos semelhantes, compactar pavimentagdes e aterros, executar extragdo de seixo e de materiais semelhantes; Utilizar
os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e de segurancga do trabalho, zelando pelas condigdes de seguranca individual e coletiva; Desempenhar outras
atividades tipicas inerentes ao cargo. Atribuiges comuns de todos os cargos publicos: Atuar de acordo com principios éticos, visando a confidencialidade, a
qualidade do servigo publico e o alcance dos objetivos da Prefeitura; Potencializar as habilidades profissionais técnicas e especificas, buscando a constante
capacitagdo e formagdo continuada; Observar os procedimentos internos e a legislagdo vigente, visando a adequada e imediata aplicabilidade; Ser assiduo
e pontual; Apresentar-se adequadamente, utilizando vestimenta apropriada ao ambiente e fungdo; Zelar pela limpeza, conservagdo e organizagdo da
Prefeitura; Adotar rotinas que propiciem a segurancga e o bem-estar dos servidores, propiciando um ambiente de trabalho harménico; Dirigir veiculo oficial,
atentando-se as regras de transito vigentes; Atuar em comiss@es, juntas e participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos dentro de sua
area de atuacdo; Executar outras tarefas correlatas a descricdo acima, conforme a legislacéo vigente.
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Cargo: Psicélogo

Descrigdo: Participar da elaboragdo de projetos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na
perspectiva da promog&o da aprendizagem de todos os com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais. Participar da
elaboragdo de politicas publicas. Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes multiprofissionais,
garantir o direito a inclusdo de todos. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo do dia a dia. Realizar avaliagdo psicoldgica a partir
das necessidades especificas identificadas em todos os procedimentos, que considere a rede de fen6menos presentes. Propor articulagdo intersetorial no
territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo
Social. Promover agdes, em equipes multiprofissionais, voltadas ao publico. Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade sobre
temas relevantes da sua area de atuacgdo. Participar da elaboragdo de projetos e orientagdo profissional. Promover agdes de acessibilidade. Propor agGes
aos funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias, considerando a estrutura fisica de cada local,
o desenvolvimento na pratica, e qualidade do trabalho desenvolvido, entre outras condigGes objetivas que permeiam o bom desenvolvimento de cada setor.
Considerar a dimensédo de produgdo da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-assistencial; buscar
conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia, em sua dimensdo ética para sustentar uma atuagdo potencializadora.

Cargo: Professor Educagdo Basica - PEB I

Descrigdo: propor, participar e avaliar as propostas politico-educacionais para a Educagdo Basica; executar atividades de planejamento, de ensino,
pedagdgicas e administrativas; identificar, diagnosticar, encaminhar e/ou atender os educandos com dificuldades especificas; controlar informacdes inerentes
ao processo educacional; controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos técnico-pedagdgicos; manter relacionamento
ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade, e refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filosofica
clara da educagdo, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento da politica educacional no Municipio e outras atividades determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: Tratorista
Descrigdo: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terrenos, preparo da terra e
desobstrugdo de vias publicas. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Cargo: Trabalhador bracal

Descrigdo: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; Limpar ralos, caixas de
passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e
tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de
servigos de calcetaria; Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegdo, bocas-de-lobo e executar
outras tarefas auxiliares de obras; Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; Auxiliar na
construgdo de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de
protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros; Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria; Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigBes de asseio requeridas, realizando sua desinfecgdo, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais
como patios, jardins e quintais; Arrumar e manter brinquedos limpos; Efetuar atividades auxiliares gerais em laboratdrios e unidades de salde, limpando,
conservando e guardando aparelhagem e utensilios; Varrer e lavar calgadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientagdo recebida; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios
municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar
e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Preparar merendas, refeigGes, inclusive em unidades de saude, lavando, selecionando,
cortando e distribuindo os alimentos, sob supervisdo; Organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha; Verificar
a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; Lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, procedendo ao controle da entrada e saida das
pegas, bem como manuseamento de lavadoras, centrifugas, secadoras e outras maquinas da lavanderia; Realizar servigos de costura e remonte de roupas
utilizadas nas unidades de salide e em creches e escolas; Executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples,
quando solicitados pelo setor; Manter arrumado o material sob sua guarda; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados
bem como transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrug@es recebidas; Responsabilizar-se pelo controle
e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposicdo; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Zelar pela limpeza e
conservagdo das ferramentas no local de trabalho; Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Zelador

Descrigdo: Executar servigos de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos e pragas municipais, garantindo o bom funcionamento,
assegurando-lhes as condigGes de higiene e seguranca, bem como fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria principal no interior do prédio e na garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando
manter a ordem e a seguranga dos servidores, autoridades e visitantes, providenciar servigos de manutengdo da prefeitura em geral, como reparos ou
consertos de instalagBes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condigdes de funcionamento e
seguranca das instalagGes, auxiliar no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos servigos de atendimento; executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO III
DECLARAGCAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.:

Endereco:

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Conforme Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988
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() Que ndo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica, e nem recebo proventos de aposentadoria ou pensdo, na administracdo direta, Autarquia,
Fundagdo, Empresas Publicas do Poder Executivo, nos Poderes Legislativo e Judicidrio ou no Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul, outros Estados,
Municipios ou Unido.

() Que recebo proventos de aposentadoria proveniente do cargo de , aposentado no () Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

() Que detenho, o cargo de ,Quadro , Cuja carga horaria é de horas semanais, cumpridas no
horério de, , o 6rgdo .

() Que recebo pensdo como beneficiario do ex-conjuge, cargo , do () Estado, ( ) Unido, () Municipio.

() Estou juntando requerimento, solicitando exoneragdo/dispensa/vacancia do cargo/fungado , da matricula , do quadro

de pessoal do(a)

Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando
solicitado, sob pena da aplicacdo de sangdes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em, __ , Cidade/estado.

Assinatura do servidor (a)
ANEXO IV
DECLARA(}AO DE BENS
DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF.:

Endereco:

DECLARACAO DE BENS

Declaro ser proprietario dos bens abaixo relacionados:
( ) Declaro ndo ter bens em meu nome.
Declaro para os devidos efeitos, que as informagdes prestadas acima correspondem a expressdo da verdade, comprometendo-me a comprova-las quando

solicitado, sob pena da aplicacdo de sangGes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em, , Cidade/estado.

Assinatura do servidor (a)

Matéria enviada por Janyffer Rocha de Oliveira

SECRETARIA DE FAZENDA - CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 128/2024.
EXTRAT NTRATO ADMINISTRATIVO N.© 128/2024.
CONTRATAGCAO DE SHOW DA BANDA FACMOL - ORQUESTA DE SOPROS E PERCURSSAO” PARA A DATA DE

22/12/2024, COM DURA,CAO DE APRESENTAGAO DE 60 (SESSENTA) MINUTOS PARA O EVENTO “NOSSO
NATAL 2024"” NO MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS.

Os infra-assinados, de um lado, como CONTRATANTE(S), o MUNICiPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS, neste
ato devidamente representado pelo senhor JOSE NATAN DE PAULA DIAS, prefeito, regularmente eleito e empossado
para a conducdo do Executivo Municipal, pelo periodo de 2021/2024, portador da Matricula Funcional n® 4472, e de outro

lado, como contratada, a empresa ASSOCIAgI"\O EDUCACIONAL E RECREATIVA FACMOL, por seu representante
legal VALMIR RODRIGUES DE OLIVEIRA, doravante denominado CONTRATADA, ajustam o presente CONTRATO,

mediante as clausulas e condigdes aqui estipuladas:
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente contrato é celebrado com fundamento no Pr ntr ao Dir n° 072/2024 por meio
de Inexigibili Lici do no° 2024, devidamente HOMOLOGADO em 11 de dezembro de 2024, e

AUTORIZADO em 11 de dezembro de 2024, pelo senhor Prefeito e nos termos do inciso II, c/c 0 § 29, ambos do art.
74, da Lei n. 14.133/2021, com suas alteragdes posteriores.

OBJETO (art. 92, I eII, Lei 14.133/2021)

Constitui objeto do presente instrumento contratual a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
DE SHOW DA BANDA FACMOL - ORQUESTA DE PR E PERCURSSAO” PARA A DATA DE 22/12/2024

COM DURACAO DE APRESENTACAO DE 60 (SESSENTA) MINUTOS PARA O EVENTO “"NOSSO NATAL 2024” NO
MUNICIPIO DE APARECIDA DO TABOADO/MS .

Vinculam a esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

O Projeto Basico, anexo ao Processo de Contratagcdo que originou o presente Contrato;

A Proposta do contratado, ofertada junto ao Processo de Contratacdo que originou o presente Contrato;
Even is anex men raci

DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 2 (dois) meses , contados a partir da data de sua assinatura.

O presente contrato pode ser prorrogado, em Termo Aditivo préprio, nas seguintes hipéteses:
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