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. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 3664 DE 10 DE JANEIRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEACAQ DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS, DO MUNICICIiPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNI(;iPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Inciso I, Alinea “a”, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO - o que dispde a Lei Municipal n°. 194 de 27/03/1992 ¢
reformulada pela Lei Municipal n® 676 de 14/02/2013;

CONSIDERANDO - ainda o teor do Processo n° 0.160/2025, datado em 10/01/2025, do Conselho Municipal de Satde de Presidente Figueiredo — CMS/PF, da
Secretaria Municipal de Saude — SEMS.

DECRETA

Art. 1° NOMEAR, Presidente e Vice-Presidente, do Conselho Municipal de Saide do municipio de Presidente Figueiredo — CMS/PF, com mandato para o triénio
2025/2027, conforme abaixo:

MARIA DE FATIMA COUTO DA SILVA Presidente

MARIA RAIRES MARQUES DA SILVA Vice-Presidente

Art. 2° Revogadas as disposi¢des em contrario este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.
GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 10 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA

Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhdes Cardoso
Cédigo Identificador: KZ3GU3QXN

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO , no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e considerando o que dispde a Constitui¢do Federal
de 1988, as Leis Federais n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020; Lei n° 11.738 de 16 de julho de 2008; Lei n® 12.796 de 04 de abril de 2013; Lei Municipal n® 651 de
11 de agosto de 2011, Lei Municipal n° 718 de 18 de setembro de 2014 e Lei Municipal n° 002/2007, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
torna publica a abertura das inscrigoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratagdo temporaria para o preenchimento de vagas e formagao
de Cadastro Reserva — CR, para atender a necessidade do magistério publico municipal e demais cargos de suporte ao magistério publico municipal da Secretaria
Municipal de Educagao de Presidente Figueiredo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢ regido por este Edital e seus Anexos, publicados na integra no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas — D.O.M. e disponibilizado no endereco eletronico https://diariomunicipalaam.org.br/, cuja organizagao dar-se-a na forma prevista neste edital.

1.2.0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se a selecionar candidatos(as) para provimento de vagas de carater temporario e formagdo de cadastro de
reserva para: professor(a); pedagogo(a); nutricionista; psicélogo(a); fonoaudidlogo(a); assistente social; monitor de educacao infantil; assistente administrativo; auxiliar
de vida escolar; manipulador de alimentos e auxiliar de servigos gerais, para futura contratagdo de modo a atender as necessidades do Sistema Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo — SIME/PF.

1.3. A remuneracdo dos cargos previstos no subitem 1.2 respeitara o disciplinamento juridico previsto nas leis: n° 11.738/2008; n° 651/2011; n® 718/2014, e demais
normas infraconstitucionais e dos conselhos de classe, tomando como referéncia a exigéncia de titulagao propria de cada cargo, descritas no item 3.

1.4. O Site eletronico oficial do presente processo seletivo simplificado na rede mundial de computadores € https://www.presidentefigueiredo.am.gov.br/, sendo
referenciado neste Edital como “endereco eletronico”.

1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtengdo de informagdes referentes ao presente certame no enderego eletronico, em especial, ao
acompanhamento dos prazos e as possiveis alteragdes posteriores, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6. O presente Edital contém os seguintes anexos: a) Anexo I — Cronograma de eventos b) Anexo II — Ficha de inscrigao;

1.7. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado final pela Prefeitura
Municipal de Presidente Figueiredo no D.O.M., prorrogavel por igual periodo no interesse da Secretaria Municipal de Educagdo de Presidente Figueiredo —
SEMED/PF.

1.8. As vagas a que se refere o presente Edital serdo acessiveis somente aos candidatos detentores dos titulos requisitados conforme quadro 1 constante no item 3, que
devera ser outorgado por Institui¢do de Ensino Brasileira, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e, na hipodtese de titulo outorgado por
institui¢do estrangeira, revalidado conforme legislagdo brasileira vigente.

1.9. As vagas ofertadas neste certame ndo terdo contratagdo imediata, ficando sua realizagdo condicionada a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, de modo
a atender o interesse publico.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, protocolando por meio do protocolo geral da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo -
PMPEF, em até 01 (um) dia util da publicagdo, respeitando o horario comercial de funcionamento da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo - PMPF.

https://diariomunicipalaam.org.br
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2.2. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Presente Processo Seletivo Simplificado em conjunto com o Setor Juridico da
Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo - PMPF.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagdo e sua fundamentacao legal.

2.4. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico https://www.presidentefigueiredo.am.gov.br/, em até

util do término do prazo de impugnagao.

2.5. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo que denegar a impugnagao do edital.

2.6. O recurso administrativo impugnatério do edital ndo tera efeito suspensivo.

3. DO CARGO, REMUNERACAO, REGIME DE TRABALHO, REQUISITO PARA O CARGO, ATRIBUICOES DO CARGO, REGIME DE TRABALHO E

VAGAS.

1 (um) dia

3.1. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem como objetivo o provimento de vagas de professor(a); pedagogo(a); nutricionista; psicologo(a);
fonoaudiologo(a); assistente social; monitor de educagdo infantil; assistente administrativo; auxiliar de vida escolar; manipulador de alimentos; auxiliar de servigos
gerais, conforme descri¢do no quadro abaixo para Secretaria Municipal de Educagio:

Quadro 1: requisitos basicos para investidura no cargo pretendido para nivel superior, médio e ensino fundamental.

Area Cargo/referéncia Requisitos conforme Lei n°|Total de  Vagas |N° de Vagas |Regime de Trabalho
Informar érea e subarea. 651/2011. Existentes Reservadas ao0s
Candidatos com
deficiéncia
Ciéncias Humanas Professor(a) Diploma e historico[07 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
P: 01 -LAR académico em: Decreto 3.298/1999.  |conforme a necessidade do
Séries  Finais, do Ensino[Licenciatura em interesse publico,
Fundamental. Artes. No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Humanas Professor(a) Diploma e historico 25 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
P:02-LLP académico em: Decreto 3.298/1999.  |conforme a necessidade do
Séries  Finais, do Ensino|Licenciatura Plena em interesse publico,
Fundamental. Letras com énfase em No decorrer do calendario
Lingua Portuguesa. escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Humanas Professor(a) Diploma e historico[21 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
P: 03 -LGE académico em: Decreto 3.298/1999.  |conforme a necessidade do
Séries  Finais, do Ensino|Licenciatura em interesse publico,
Fundamental. Geografia. No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Humanas Professor(a) Diploma e historico |18 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
P: 04 — LHI académico em: Decreto 3.298/1999.  |conforme a necessidade do
Séries  Finais, do Ensino|Licenciatura em interesse publico,
Fundamental. Historia. No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Humanas Professor(a) Diploma e historico|17 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
P: 05-LLI académico em: Decreto 3.298/1999.  |conforme a necessidade do
Séries  Finais, do Ensino|Licenciatura Plena em interesse publico,
Fundamental. Letras com énfase em No decorrer do calendario
Lingua Inglesa. escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Exatas Professor(a) Diploma e histérico |20 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
P: 06 —-LMA académico em: Decreto 3.298/1999.  [conforme a necessidade do
Séries  Finais, do Ensino|Licenciatura em interesse publico,
Fundamental. Matematica. No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Humanas Professor(a) Diploma e histérico |09 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
P: 07-LCR académico em: Decreto 3.298/1999.  [conforme a necessidade do
Séries  Finais, do Ensino[Licenciatura em interesse publico,
Fundamental. Ciéncias da Religido. No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Professor(a) Diploma e historico| 16 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
Humanas P: 08 — LEF académico em: Decreto 3.298/1999.  [conforme a necessidade do
(Todos os niveis de ensino). Licenciatura em interesse publico,
Educagdo Fisica. No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Professor(a) Diploma e historico
Humanas P: 09 - LPE académico em:
Ensino Fundamental. Licenciatura em Pedagogia
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e/ou Normal Superior. 50 + CR Lein®7.853/1989 ¢ Até 40 (horas) semanais,
Decreto 3.298/1999. conforme a necessidade do
interesse publico,
No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Professor(a) Diploma e  histérico|33 + CR Lein®7.853/1989¢ [Até 40 (horas) semanais,
P: 10-LEE académico em: Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Todos os niveis de ensino. Licenciatura em interesse publico,
Educagao Especial. No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Humanas Professor(a) Diploma e  historico|03 + CR Lein®7.853/1989¢ |Até 40 (horas) semanais,
P: 11 — LPESEP académico em: Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Ensino Fundamental. Licenciatura em interesse publico,

Pedagogia e/ou Normal

No decorrer do calendario

Superior. escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Professor(a) Diploma e  historico|44 + CR Lein®7.853/1989¢ |Até 40 (horas) semanais,
Humanas P: 12 - LPEI académico em: Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Ensino Infantil Licenciatura em interesse publico,
Pedagogia e/ou Normal No decorrer do calendario
Superior. escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Pedagogo(a) Diploma e  historico|18 + CR Lein®7.853/1989 ¢ |40 (horas) semanais,
Humanas PD: 13 - LPE académico em: Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Licenciatura em interesse publico,
Pedagogia. No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Nutricionista Diploma e  histérico[3 + CR Lein®7.853/1989¢ |40 (horas) semanais,
Humanas N: 14 - GNU académico em: Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Graduagdo em Nutrigdo, interesse publico,
carteira de registro no No decorrer do calendario
conselho correspondente. escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Psicologo(a) Diploma e  histérico[02 + CR Lein®7.853/1989¢ |40 (horas) semanais,
Humanas PS: 15 - GPS académico em: Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Graduagdo em Psicologia, interesse publico,
carteira de registro no No decorrer do calendario
conselho correspondente. escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Fonoaudiélogo(a) Diploma e  histérico[02 + CR Lein®7.853/1989¢ (40 (horas) semanais,
Humanas F: 16 - GFO académico em: Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Graduagdo em interesse publico,
Fonoaudiologia, carteira No decorrer do calendario
de registro no conselho escolar vigente da Rede
correspondente. Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Ciéncias Assistente Social Diploma e  histérico|02 + CR Lein®7.853/1989¢ |40 (horas) semanais,
Humanas A: 17-GAS académico em: Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Graduagéo em interesse publico,
Assisténcia Social, No decorrer do calendario
carteira de registro no escolar vigente da Rede
conselho correspondente. Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Administrativa Monitor de Educagdo Infantil [Diploma e  histérico|21 + CR Lein®7.853/1989¢ |40 (horas) semanais,
M: 18 - EME escolar do Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Ensino Médio interesse publico,
No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Administrativa Auxiliar de Vida Escolar Diploma e  historico|60 + CR Lein®7.853/1989¢ |40 (horas) semanais,
AVE: 19 - EME escolar do Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Ensino Médio interesse publico,
No decorrer do calendario
escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.
Administrativa Auxiliar de Servigos Gerais  [Diploma e historico do|44 + CR Lein®7.853/1989¢ |40 (horas) semanais,
S: 20 - EFU Ensino Fundamental Decreto 3.298/1999. |conforme a necessidade do
Completo. interesse publico,

No decorrer do calendario
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escolar vigente da Rede
Municipal de Ensino de
Presidente Figueiredo.

Administrativa Assistente Administrativo Diploma e historico|24 + CR Lein®7.853/1989 ¢ 40 (horas) semanais, conforme
A:21-EME escolar do Decreto 3.298/1999. |a necessidade do interesse
Ensino Médio Completo publico,
e/ou Técnico em No decorrer do calendario
Administragdo escolar vigente da Rede
+ Municipal de Ensino de
Comprovante de Curso de Presidente Figueiredo.

Conhecimentos ~ Basicos
em Informatica.

Administrativa Manipulador de Alimentos Diploma e  historico|36 + CR Lein®7.853/1989 e |40 (horas) semanais, conforme
M: 22 - EFU escolar do Ensino Decreto 3.298/1999. |a necessidade do interesse
Fundamental Completo publico,
+ No decorrer do calendario
Curso de Manipulagdo de escolar vigente da Rede
Alimentos e/ou de boas Municipal de Ensino de
praticas de manipulagdo de Presidente Figueiredo.

alimentos com  carga
horaria minima de pelo
menos 40 horas.

3.2No ato da inscrigdo serdo exigidas copias dos documentos comprobatorios, referente aos requisitos para investidura no cargo ao qual o candidato estd se
inscrevendo.

3.3. Os cargos de professor(a) e pedagogo(a) com previsdo de lotagdo na sede do municipio terdo sua lotagdo exclusivamente nas unidades educacionais que compoem
a rede municipal de ensino de Presidente Figueiredo.

3.4. Sera admitido aos eventuais candidatos ao cargo P: 11 — LPESEP a cobranga dos critérios de selecdo previstos no subitem 8.9, quadro 6, exceto a experiéncia
profissional, como forma de incentivo a inser¢do ao mercado de trabalho, limitando-se o numero de vagas conforme previsdo do quadro 5, com sua lotagdo
exclusivamente na Escola Municipal Engenheiro Nelson Dorneles.

3.4.1. Em eventuais inscri¢des de candidatos as vagas para o cargo P: 11 — LPESEP, conforme previsdo no subitem 3.4, for averiguado a qualquer tempo que os
candidatos tenham experiéncia na funcao pretendida, serdo eliminados do presente processo seletivo simplificado.

3.5. Em substitui¢do a pontua¢do oriunda pela experiéncia profissional, prevista no quadro 6 do subitem 8.9, admitida a previsdo do subitem 3.4, sera cobrado em
namero maior o quantitativo de produgéo académica (artigos) em um total de até quinze artigos, de modo que oportunize a integralizacdo da pontuagdo maxima
prevista no quadro 6 do subitem 8.9.

3.6. A designag@o de carga horaria semanal dos candidatos selecionados para o cargo de professor(a) tera limite maximo de até 40 horas semanais, de modo a atender a
necessidade do trabalho pedagodgico das unidades educacionais integrantes do sistema municipal de ensino de Presidente Figueiredo.

3.7. A designagdo de carga horaria semanal dos candidatos selecionados para o cargo de professor(a) que ja possua vinculo efetivo terd limite maximo de 25 horas
semanais, de modo a atender a necessidade do trabalho pedagogico das unidades educacionais integrantes do sistema municipal de ensino de Presidente Figueiredo.

3.8. Podera haver eventuais designagdes de carga horaria de 25 horas semanais, para o cargo de professor(a) nas unidades educacionais que ndo formarem turmas
suficientes que comportem designacdo de carga de até 40 horas semanais.

3.9. Da remuneragdo, para o regime de trabalho de 25 horas semanais:

Quadro2 — De remuneragao para profissionais de nivel superior 25 horas.

cargo/referéncia Vencimento Retribuicdo Total Auxilio Taxade Inscrigido
Basico por Titulacdo Remuneracio Alimentacio

Professor(a) RS 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 01 —LAR

Professor(a) RS 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P:02-LLP

Professor(a) R$ 3.802,94 nao se aplica R$ 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 03 —-LGE

Professor(a) R$ 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 04 — LHI

Professor(a) RS 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P:05-LLI

Professor(a) R$ 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 06 — LMA

Professor(a) RS 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 07-LCR

Professor(a) R$ 3.802,94 nao se aplica R$ 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 08 — LEF

Professor(a) RS 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 09— LPE

Professor(a) RS 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 10— LEE

Professor(a) R$ 3.802,94 nao se aplica R$ 3.802,94 ndo se aplica gratuita

P: 11 — LPESEP

Professor(a) RS 3.802,94 ndo se aplica RS 3.802,94 nio se aplica gratuita

P: 12— LPEI

3.10. Da remuneragdo, para o regime de trabalho de 40 horas semanais:

Quadro 3 — De remuneragio para profissionais de nivel superior, médio e fundamental 40 horas.

cargo/referéncia [Vencimento

https://diariomunicipalaam.org.br
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Basico Retribui¢do Total Auxilio Taxade Inscrigdo

por Titulagdo Remuneragio Alimentagéo
Professor(a) R$ 6.084,71 nao se aplica R$ 6.084,71 nao se aplica gratuito
P: 01 —LAR
Professor(a) RS 6.084,71 ndo se aplica R$ 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 02-LLP
Professor(a) RS 6.084,71 ndo se aplica RS 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 03— LGE
Professor(a) R$ 6.084,71 nao se aplica R$ 6.084,71 nao se aplica gratuito
P: 04 —LHI
Professor(a) R$ 6.084,71 nao se aplica R$ 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 05—LLI
Professor(a) RS 6.084,71 ndo se aplica RS 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 06 - LMA
Professor(a) R$ 6.084,71 nao se aplica R$ 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 07-LCR
Professor(a) R$ 6.084,71 ndo se aplica R$ 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 08 — LEF
Professor(a) RS 6.084,71 nao se aplica R$ 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 09 —LPE
Professor(a) RS 6.084,71 nao se aplica R$ 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 10 - LEE
Professor(a) R$ 6.084,71 ndo se aplica R$ 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 11 — LPESEP
Professor(a) RS 6.084,71 nao se aplica R$ 6.084,71 ndo se aplica gratuito
P: 12— LPEI
Pedagogo(a) R$ 6.722,90 ndo se aplica R$ 6.722,90 ndo se aplica gratuito
PD: 13- LPE
Nutricionista R$ 5.160,00 nao se aplica R$ 5.160,00 nao se aplica gratuito
N: 14 - GNU
Psicologo(a) R$ 3.900,57 ndo se aplica R$ 3.900,57 ndo se aplica gratuito
PS: 15 - GPS
Fonoaudidlogo(a) R$ 3.900,57 ndo se aplica R$ 3.900,57 ndo se aplica gratuito
F: 16 — GFO
Assistente Social R$ 3.900,57 nao se aplica R$ 3.900,57 nao se aplica gratuito
A: 17 - GAS
Monitor de Educagéo Infantil R$2.211,99 nao se aplica R$2.211,99 ndo se aplica gratuito
M: 18 — EME
Auxiliar de Vida Escolar R$ 1.518,00 ndo se aplica R$ 1.518,00 ndo se aplica gratuito
AVE: 19 - EME
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.518,00 nao se aplica R$ 1.518,00 ndo se aplica gratuito
S: 20 —EFU
Assistente Administrativo R$2.211,99 ndo se aplica R$2.211,99 nio se aplica gratuito
A:21 - EME
Manipulador de Alimentos R$ 1.521,70 ndo se aplica R$ 1.521,70 ndo se aplica gratuito
M: 22 — EFU

3.11. Atribuigdes gerais dos cargos:

Quadro 4 — De atribui¢des dos profissionais de nivel superior, ensino médio e ensino fundamental.

PROFESSOR(A): a) atribui¢do sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; b) Atribuicdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins vinculadas as atividades peculiares a educagéo.

PEDAGOGO(A): a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino; b) Descri¢do analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos
de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a
participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracteriza¢@o da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e
avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais orgaos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direg@o e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola/comunidade; participar da avaliagdo global da
escola;

NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL - elaborar o Plano de Agio do Servigo de Orientagio Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas

realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes
dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagao profissional;
participar da composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR - coordenar a elaboragio do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do

Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnoésticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR - assessorar a diregdo da escola na definicio de diretrizes de agdo, na aplicacio da legislagio referente ao ensino e no
estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade; colaborar com a direcéo da escola no que for pertinente a sua especializagio;
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assessorar a diregdo dos 6rgos de administragdo do ensino na operacionalizagdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins.

NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO - assessorar na defini¢do de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e
projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de agdo, executar tarefas
afins.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrido na area, educagdo e outras afins que requeiram atencdo de processos e
procedimentos nutricionais para melhoria da qualidade de satide da populagdo; solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; participar de
inspegdes sanitarias relativas a alimentos; participar de equipe multiprofissional na defini¢do das agdes de saude, na elaboragdo de diagnoésticos, projetos e programas de
saude; prestar assisténcia e educac¢do nutricional a sadios e enfermos; participar de grupos operativos e a¢des de educagdo em satde; participar de programas e eventos
voltados a atualizacio profissional e aperfeicoamento em sua area; executar outras atribui¢des afins.

PSICOLOGO(A): Desenvolver e coordenar agdes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social;
realizar andlise, diagnostico e terapia de individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social; desenvolver a¢des educativas que
possam interferir no processo de saude doenga da populagio; participar de programas e eventos voltados a atualizacdo profissional e aperfeicoamento em sua area;

FONOAUDIOLOGO(A): Realizar avaliagdo, prescrigdo, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral, voz e audi¢ao;
realizar terapia fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e acdes de educacdo em satde; executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas sociais, visando a implantagdo, manuten¢do e ampliagdo de servigos na area de
desenvolvimento comunitario; prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando
os e encaminhando os as entidades competentes para atendimento necessario; manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
assisténcia médica, documentagio, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos carentes; assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e Administra¢do; identificar problemas psicoecondmicos e sociais do
individuo, através de observagdes, atividades, entrevistas e pesquisas, objetivando soluciona-los, bem como desenvolver as potencialidades individuais; promover reunides
com equipes técnicas vinculadas a sua area, para debater problemas, propor solu¢des e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de menores nas
entidades assistenciais especificas; elaborar laudos e relatdrios, quando necessario; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR : Auxiliar ¢ acompanhar o estudante com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista para que este se organize e participe
efetivamente das atividades desenvolvidas na unidade escolar de forma integrada ao seu grupo/classe; Receber do professor polivalente, do professor do AEE e da equipe
escolar orientagdes pertinentes ao atendimento do estudante atendido; Dar assisténcia nas questdes de mobilidade nos diferentes espagos, realizar a transferéncia da cadeira
de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos zelando quanto a seguranga, posicionamento adequado diante das condigdes especificas do estudante, apoiar na locomogao
para os varios ambiente e/ou atividades escolares; Cuidar da higiene, troca de fraldas, absorventes, se necessario, alimentagdo, repouso e bem-estar do estudante, em
parceria com os demais profissionais de apoio da unidade escolar; Auxiliar na execugdo das atividades pedagogicas e recreativas, de modo a incentivar ao longo do ano
letivo, a maior autonomia possivel do estudante; Auxiliar o professor na integracdo do estudante com seus pares proporcionando a construgdo coletiva de valores
significativos quanto a educagdo inclusiva; Auxiliar no processo de observagdo diaria quanto ao desenvolvimento do estudante e comunicar ao professor e equipe gestora
quaisquer alteragdes ou dificuldades que possam acontecer; Auxiliar o professor no processo de observagdo do estudante para que este tenha subsidios quanto ao registro
das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos; Zelar pela organizagdo e manutengdo de todo material utilizado com o estudante; Participar dos eventos do calendario
escolar; Participar de capacitagdes de formag@o continuada; Preservar o sigilo nas informagdes referente ao estudante que recebe seus cuidados; Realizar atividades de
apoio a outros estudantes, desde que nio prejudique as necessidades do estudante atendido; Executar outras atividades correlatas, de auxilio aos estudantes, de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo ou do gestor escolar.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL: Auxiliar o professor em suas atividades de ensino; zelar pelo material didatico a sua disposi¢do; participar no desenvolvimento
das atividades de assisténcia ao educando; participar de atividades de carater civico, recreativo, cultural e artistico; zelar pega conservagio, limpeza, e boa apresentacao das
dependéncias da escola ou creche; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de copa e cozinha, limpeza e conservagdo; executar servicos de recebimento e entrega de materiais e
documentos; executar outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Realizar atividades de nivel médio, relacionadas com a elaboragdo de textos, calculos aritméticos e estatisticos simples, em busca de
dados e informagdes, envolvendo a necessidade de digitagdo e digitalizagdo de documentos, contatos com interessados e publico em geral e abrangendo: execugdo, sob
permanente supervisdo e orientagdo direta, administrativa e técnica, de trabalhos de rotina administrativa relacionadas com questdes referentes a pessoal, orgamento,
finangas, tributagdo, patrimonio e material; trabalhos auxiliares de classificagdo, codificagdo, catalogagdo e arquivamento de papéis e documentos; trabalhos auxilia res de
atendimento ao publico a a clientela interessada em questdes ligadas a unidades administrativas; executar outras atribui¢des afins.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Preparar e distribuir refei¢des e lanches, recolhendo os utensilios ¢ promovendo a limpeza de refeitorios, cozinha e utensilios nas
unidades escolares e em outros locais em que sejam feitas refeicdes vinculadas as atividades educacionais dos alunos da rede municipal de ensino.

4. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

Quadro 5 — De distribui¢do de vagas para profissionais de nivel superior, ensino médio e ensino fundamental.

LOCAL SETOR DAS VAGAS CARGO N°DE VAGA CARGA HORARIA
SEMANAL
SEDE Nas unidades de ensino e demais|Professor(a) P: 01 — LAR 03+CR Até 40 horas
departamentos que compdem a |Professor(a) P: 02 — LLP 09+CR Até 40 horas
secretaria municipal de educagdo|Professor(a) P: 03 — LGE 07+CR Até 40 horas
- SEMED. Professor(a) P: 04 — LHI 06+CR Até 40 horas
Cod.: SE: T 01 Professor(a) P: 05 — LLI 07+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 06 - LMA 08+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 07 — LCR 03+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 08 — LEF 07+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 09 — LPE 20+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 10 — LEE 15+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 11 — LPESEP 03+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 12 — LPEI 20+CR Até 40 horas
Pedagogo(a) PD: 13 — LPE 06+CR 40 horas
Nutricionista N: 14 - GNU 03+CR 40 horas
Psicologo(a) PS: 15 - GPS 02+CR 40 horas
Fonoaudiologo(a) F: 16 — GFO 02+CR 40 horas
Assistente Social A: 17 — GAS 02+CR 40 horas
Monitor de Educagio Infantil M: 18 — EME 08+CR 40 horas
Auxiliar de Vida Escolar AVE: 19 — EME 27+CR 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais S: 20 — EFU 20+CR 40 horas
Assistente Administrativo A: 21 - EME 08+CR 40 horas
Manipulador de Alimentos M: 22 — EFU 20+CR 40 horas
AM 240 Nas unidades de ensino da Zona | Professor(a) P: 01 — LAR 01+CR Até 40 horas
Rural situadas na AM 240 e Rio Professor(a) P: 02 — LLP 08+CR Até 40 horas
Uatuma. Professor(a) P: 03 — LGE 06+CR Até 40 horas
Cod.: ZR: A 02 Professor(a) P: 04 — LHI 06+CR Até 40 horas
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Professor(a) P: 05 — LLI 05+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 06 — LMA 06+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 07 — LCR 03+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 08 — LEF 04+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 09 — LPE 12+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 10 — LEE 09+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 12 — LPEI 12+CR Até 40 horas
Pedagogo(a) PD: 13 — LPE 06+CR 40 horas
Monitor de Educagdo Infantil M: 18 — EME 05+CR 40 horas
Auxiliar de Vida Escolar AVE: 19 — EME 15+CR 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais S: 20 — EFU 12+CR 40 horas
Assistente Administrativo A: 21 - EME 08+CR 40 horas
Manipulador de Alimentos M: 22 — EFU 08+CR 40 horas
BR 174 Nas unidades de ensino da|Professor(a) P: 01 — LAR 03+CR Até 40 horas
Zona Rural situadas nas vias | Professor(a) P: 02 — LLP 08+CR Até 40 horas
de acesso da BR 174. Professor(a) P: 03 — LGE 08+CR Até 40 horas
Cod.: ZR: B 03 Professor(a) P: 04 — LHI 06+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 05 — LLI 05+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 06 - LMA 06+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 07 — LCR 03+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 08 — LEF 05+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 09 — LPE 18+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 10 — LEE 09+CR Até 40 horas
Professor(a) P: 12 — LPEI 12+CR Até 40 horas
Pedagogo(a) PD: 13 — LPE 06+CR 40 horas
Monitor de Educacdo Infantil M: 18 — EME 08+CR 40 horas
Auxiliar de Vida Escolar AVE: 19 — EME 18+CR 40 horas
Auxiliar de Servi¢os Gerais S: 20 — EFU 12+CR 40 horas
Assistente Administrativo A: 21 - EME 08+CR 40 horas
Manipulador de Alimentos M: 22 — EFU 08+CR 40 horas

5. DA REALIZACAO DA INSCRICAO

5.1. Os candidatos poderdo adquirir o Formulario de Inscri¢do gratuitamente no site oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, através do enderego
eletronico: www.presidentefigueiredo.am.gov.br, a partir do dia 17 de janeiro de 2025.

5.1.1. Para evitar a aglomeragdo de pessoas ndo serd admitido o preenchimento do formulério citado no item 5.1, nas dependéncias do local de inscrigdo, devendo cada
candidato apresentar-se com os formularios ja preenchidos e assinados.

5.2. Ap6s o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se ao local de inscri¢do disponivel no municipio, na seguinte localidade abaixo
especificada, munido da documentagdo exigida.

Localidade Reparti¢do Publica Endereco

Zona Urbana/Rural Escola Municipal Dr. Octavio Lacombe Rua Matim Pereré, s/n°, Bairro Tancredo Neves

5.3. O periodo para a entrega dos documentos, com o Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido, serd de 21 a 22 de janeiro de 2025, no horario oficial local de
Presidente Figueiredo, das 09 as 17 horas, no local indicado neste Edital.

5.4. Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel informar o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5. Os documentos comprobatorios, juntamente com o Formuldrio de Inscricdo devidamente preenchido, deverdo estar dispostos em um envelope aberto,
acompanhado do Curriculum Vitae atualizado.

5.6. Ao preencher o Formulério de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar o cargo de seu interesse e local da
Institui¢do de Ensino, desde que atenda aos requisitos minimos exigidos pelo Edital no quadro 1, subitem 3.1.

5.7. O candidato (pessoa que se identificar e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género), devera informar no momento de sua
inscri¢do, que deseja o atendimento pelo Nome Social, devendo estar acompanhado do nome civil, em equivaléncia ao Decreto n°. 8.727/2016, tendo como objetivo a
redugdo do preconceito.

5.8. A inscrigdo do candidato optante por nome social, ndo terd a sua inscri¢do processada de forma especial.

5.9. Os candidatos interessados aos cargos constantes no quadro 1, subitem 3.1 deste Edital, deverdo obrigatoriamente informar no Formulario de Inscricdo, a
localidade que desejam atuar, conforme especificagdes no quadro 5, de Distribuigdo de Cargos e Vagas, deste edital.

5.10. Nao havera pagamento de taxa de inscrigao.

5.11. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo
Simplificado, especificados no quadro 1, subitem 3.1 determinado como obrigatorio.

5.11.1. Nao sera admitida inscri¢do condicionada a apresentagdo de documentagao futura e inclusdo de outros documentos.

5.12. Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisorias, condicionais, via e-mail ou extemporaneas.

5.12.1. Somente ser@o admitidas inscrigdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico.
5.13. Somente serdo admitidas inscrigdes para um unico cargo por candidato.

5.14. Na hipétese da constatagdo de mais de uma inscri¢ao por candidato, ele sera sumariamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo
qualquer tipo de recurso.

5.15. A inscri¢do implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.16. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo, como também a documentagio apresentada, sera de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissao de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado e a Prefeitura de Presidente Figueiredo o direito de excluir do PSS, aquele que ndo preencher o Formulario de
Inscri¢@o de forma completa, correta, sem rasuras e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.
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5.17. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo de Presidente
Figueiredo — SEMED/PF.

5.18 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser realizada sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a publicagdo da
prorrogagdo no D.O.M. e disponibilizada no enderego eletronico https://diariomunicipalaam.org.br/.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao
das Nagodes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com a Stimula 377
do Superior Tribunal de Justiga — STJ, com o Decreto Federal n° 8.368/2014 e com a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.2. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, sendo garantido o percentual de 5% de reservas de vagas deste Edital, desde
que a deficiéncia do candidato seja compativel com as atribui¢des da fungdo a ser exercida, observados no que couber, os preceitos da Lei n°® 7.853/1989 e do Decreto
3.298/1999.

6.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar no Formulario de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia.

b) entregar pessoalmente no ato da efetivagdo de inscri¢do, a copia legivel do laudo médico, acompanhado da via original, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

6.3.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este, conforme informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo
que declarada tal condig@o.

6.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral, bem como as determinagdes legais vigentes.

6.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.6. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo.

6.7. As vagas destinadas aos candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagéo.

6.8. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos, no exame de satde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificados
neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.9. O candidato com deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo Simplificado nio podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanga de cargo/fungdo, apds
sua contratacao.

7. DA EFETIVACAO DE INSCRICAO

7.1. Como critérios obrigatorios para a efetivagdo de inscri¢do, o candidato devera entregar o Formulario de Inscri¢do (devidamente preenchido, assinado e sem
rasuras), acompanhado do Curriculum Lattes (para os cargos nivel superior) e Curriculum Vitae (ensino médio e fundamental) atualizado para os demais cargos deste
PSS, no periodo, horario e local determinados nos subitens 5.2 e 5.3 deste Edital, mediante apresentagdo e entrega dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Documento Oficial de Identificagdo com foto (original e copia), devendo o documento estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza a identificagdo
do candidato;

b) Certificado de reservista (original e copia) (para candidatos do sexo masculino);
¢) Documentos exigidos (originais e copias) como requisitos minimos para o cargo pretendido, conforme quadro 1, subitem 3.1;

d) Certiddes de Antecedentes Criminais (01 Estadual e 01 Federal originais) atualizadas, com emissdo de no maximo de trinta dias até a data final da inscri¢do deste
PSS;

e) Titulo de eleitor e certidao de quitagdo eleitoral (original e copia).

7.1.2. No ato da inscrigdo, como critério ndo obrigatorio para sua efetivagdo, caso o candidato possua experiéncia profissional e/ou titulos académicos, de cursos de
qualificagdo, devera entrega-los no mesmo envelope dos documentos obrigatdrios, somente para computo de pontuagio constante nos quadros 6 e 7 de modo a atender
o subitem 8.1.2:

a) Comprovante(s) (originais e copias) de experiéncia profissional no cargo pretendido (se houver);
b) Documentos para pontuacéo de titulos (originais e copias) de especializagdo, mestrado ou doutorado (se houver);
c) Comprovante de curso(s) de capacitagdo/qualificagdo/aperfeicoamento (originais e copias) nas areas correspondentes aos cargos ofertados (se houver);

7.2. As documentagdes exigidas no item 7, subitem 7.1 alineas de “a” até “e”, devem ser apresentadas conforme determinagdes contidas na Lei n® 13.726/18.

7.3. Se o candidato ndo apresentar documento que comprove a condigdo que motive a utilizagdo do nome social, terda o nome descrito na Formulario de Inscri¢do
desconsiderado, utilizando somente o nome civil constante nos documentos oficiais.

7.4. Os candidatos as vagas previstas neste Edital, somente poderdo efetivar uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a carga horaria descrita
no quadro 1, subitem 3.1 com indica¢do no Formulario de Inscri¢ao.

7.4.1. Caso o candidato assinale mais de uma opgdo de cargo no Formulario de Inscrigdo, sera considerada como nula a inscri¢do, ocasionando sua eliminagdo
conforme previsdo no subitem 5.14.

7.5. Apos a efetivacdo da inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, acréscimos, retirada ou alteracdo de localidade, cargo ou das informagdes
prestadas no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

7.6. Como comprovante de escolaridade escolar e/ou académica de exigéncia do requisito minimo para cada cargo, serdo aceitos (com as verificagdes pelos originais no
ato da entrega de documentos): copia da frente e verso do Diploma ou Certificado, acrescido da copia do Historico Escolar; copia ou via original da Declaragdo
(atualizada dia/més/ano) ou Certiddo de Conclusdo, emitidos nos ultimos 6 (seis) meses, de curso, com datas atualizadas (dia/més/ano), ¢ assinados pelo responsavel
do Registro Académico.

7.6.1. Nao serdo considerados comprovantes de cursos que nio estejam claros quanto a conclusdo do curso ou que ndo estejam assinados pelo(s) responsavel(eis)
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do Registro Académico.

7.6.2. Nao serdo consideradas declaragdes e/ou certiddes de conclusdo de cursos emitidas via internet, que ndo estejam acompanhadas da impressdo do mecanismo de
autenticagdo, ou seja, da confirmagao de autenticidade dos referidos documentos.

7.7. Como comprovante de Registro no Conselho de Classe exigido como requisito minimo, seréa aceito copia da Carteira definitiva ou certiddo negativa.

7.8. Todos os documentos de comprovagido do tempo de experiéncia profissional, titulos ou cursos deverdo ser entregues em copias com a comprovagao dos originais
no ato da efetivagdo da inscri¢do.

7.9. Como comprovantes de cursos de capacitagdo/qualificacdo/aperfeigoamento serdo aceitos: copias do Certificado com comprovagio do original ou Declaragdo de
conclusdo de curso, com data atualizada (dia/més/ano), em papel timbrado da institui¢do, assinados pelo responsavel da organizagao e realizagdo do curso.

7.10. A comprovagao do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional no cargo, devera ser feita da seguinte forma:

a) Experiéncia profissional em instituigdo privada — mediante o registro na carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo do
trabalhador, contrato de trabalho e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, devidamente conferidas com a via original;

b) Experiéncia profissional em institui¢do publica — através de declaragdo ou certiddo do tempo de servigo - expedida por reparticdo publica federal, estadual ou
municipal, da administracdo direta ou indireta - documento onde conste datas de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre e carimbo do 6rgdo, expressando claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado;

¢) Contribuinte Auténomo, quando for o caso — contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA), acrescido de declaragdo que informe o
periodo (com data completa de inicio e fim), com a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas;

7.10.1. Serdo aceitos ainda, o termo de Contrato de Trabalho emitido e assinado pelo responsavel do setor pessoal ou equivalente, em que constem claramente as
atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

7.10.2. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional ndo vigente, devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado.

7.10.3. Na hipoétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta condi¢do com a descri¢do da
jornada de trabalho e somente sera classificado nos casos em que houver compatibilidade de horario.

7.10.4. Caso nédo haja setor de pessoal ou recursos humanos, a declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 7.10 deste edital, podera ser emitida pela
autoridade responsavel pela institui¢ao, que devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.10.5. Quando o setor de pessoal ou o setor de recursos humanos possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do setor equivalente e do
responsavel por extenso, pois ndo contendo essas informagdes, o documento nao sera aceito.

7.11. Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, serdo aceitas copias com a comprovagdo do original do Certificado no ato
da efetivag@o da inscrigdo, em que conste que o curso foi realizado de acordo com a Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE), expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.

7.11.1. Serdo aceitas ainda declaragdes em que conste claramente a conclusdo do curso de Especializagdo, expedida e assinada pelo coordenador de curso,
acompanhado do respectivo historico, em que conste as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mengdo obtida, atestando ainda, que a monografia ou trabalho de
conclusdo foi apresentada e aprovada, ou a dispensa destes, nos termos da Resolug@o n° 01 de 06 de abril de 2018.

7.12. A comprovagdo dos titulos de mestrado e/ou doutorado sera feita mediante apresentagdo de copia com a comprovacdo do original do Diploma, devidamente
registrado e expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

7.12.1 Na hipétese da apresentacdo de titulos de mestrado e/ou doutorado obtidos no exterior, devera ser acompanhado da documentagao de revalidagéo por instituicao
educacional regularmente credenciada pelo MEC, com curso autorizado pela CAPES.

7.12.2. Serdo aceitos Certificados de conclusio/atestados oficiais ou declaragdes que conste claramente a conclusdo dos cursos de pos-graduagio lato sensu e/ou stricto
sensu, assinados pelo(s) coordenador(es) de cursos, expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC e acompanhados do respectivo Historico, nos quais conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as respectivas mengdes.

7.12.3. Para os cargos do Magistério, serdo aceitos os titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado, aqueles especificamente da area da Educagéo e/ou Ensino.

7.12.4. Para os cargos de Nutricionista, Psicologo(a), Fonoaudiologo(a) e Assistente Social serdo aceitos os titulos de especializagdo, mestrado e/ou doutorado, aqueles
especificamente na area vinculada ao cargo pretendido.

7.13. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento, identificagdo de nome social).

7.14. No ato da efetiva¢do de inscri¢do, o candidato devera declarar a quantidade de documentos apresentados, os quais deverdo ser rubricados e numerados por folha
em ordem sequencial, exceto o Formulario de Inscrigao.

7.15. Sera permitida a efetivagdo da inscri¢do por terceiros, mediante a entrega de procuragdo publica, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato e da identidade original do procurador, devendo ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, ficando a mesma retida.

7.16. O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢io e pelos documentos entregues para efetivagio de
inscri¢do, arcando os mesmos, com os prejuizos advindos dos erros de preenchimento do formulario.

7.17. Em hipotese alguma serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no anexo I (cronograma de eventos) deste Edital.

7.18. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do quadro 1, subitem 3.1.

7.19. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.
7.20. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou instrutor.

7.21. Nao serdo computados o tempo de experiéncia profissional, titulos ou cursos que ultrapassarem o limite do valor maximo de pontos estabelecidos nos quadros 6 e
7.

7.22. Nao serdo atribuidos pontos para:
a) Comprovagdes das exigéncias de requisitos minimos dos cargos;
b) Copias de documentos sem a comprovagao da via original;
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¢) Documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo ou data (dia/més/ano) de inicio e de término (quando nao
vigente) do trabalho realizado ou que néo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal ou recursos humanos da instituigdo ou equivalente;

d) CTPS onde conste somente a data de admissdo de trabalho atual no ato da inscri¢ao neste PSS, sem apresentagdo de declaragdo informando ainda estar na vigéncia
do contrato;

e) Declaragdo ou Certidao de Conclusdo de cursos, que ndo esteja assinada e com a data de emissao atualizada;

f) Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso e sem especificagdo das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria;

g) Comprovante de cursos de capacitagido/qualificagdo/aperfeigoamento em que nao conste a carga horaria;

h) Historico Escolar/Académico dissociado do Certificado, Diploma ou Titulo;

i) Declaragao que ndo conste o nome do setor pessoal ou recursos humanos ou equivalente e nome do responsavel por extenso;

7.23. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos minimos estabelecidos no quadro 1, subitem 3.1 do Edital;

b) Apresentar o Formulario de Inscri¢do ilegivel, com rasuras e/ou incompleto, ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos;
c) entregar documentos sem acompanhamento do Formulario de Inscri¢éo;

d) possuir restri¢ao em seus antecedentes, transitado e julgado em segunda instancia.

e) se verificado a qualquer momento, a inscri¢do de candidatos com experiéncia profissional paras as vagas destinadas ao cargo P: 11 — LPESEP, sera eliminado deste
certame.

8. DA SELECAO E AVALIACAO
8.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera constituido por duas fases, segue:

8.1.1. Primeira fase compreende o recebimento e a conferéncia dos documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos
exigidos;

8.1.2. A segunda fase compreende o exame dos documentos apresentados para analise dos requisitos minimos obrigatérios ¢ dos documentos para pontuagdo, de
acordo com os critérios especificados abaixo, em carater eliminatorio e classificatorio;

a) Avaliagdo documental dos requisitos basicos (quadro 1, sibitem 3.1);
b) Avaliagao de titulagdo (mestrado e doutorado);
c) Avaliagdo da produgdo académica técnico cientifico (artigos);

d) Avaliagdo da participagdo de curso de curta duragdo de aperfeigoamento e/ou extensdo na area de formagdo do requisito basico para o cargo pretendido, com carga
horéria minima exigida de 60 horas por certificado apresentado;

e) Avaliacao do coeficiente de rendimento académico (nivel superior);
f) Avaliagdo de coeficiente escolar (destinado para os cargos de ensino médio e fundamental);
g) Avaliagdo da experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo pretendido.

8.2. Serdo permitidos para pontuagdo referente a produgdo académica: artigos cientificos, publicados em periodicos que tenham obtido avaliagdo Qualis no minimo B5
na tltima avaliagdo Qualis/CAPES.

8.3. Os artigos previstos na alinea “c” do subitem 8.1.2, ndo poderdo ter mais de cinco anos de publica¢do no ato da inscri¢do do candidato ao cargo pretendido.

8.4. Os artigos previstos na alinea “c” do subitem 8.1.2, devem ter intima relacdo com as atividades profissionais desempenhadas pelo candidato para o cargo
pretendido;

8.5. O coeficiente de rendimento académico previsto na alinea “e” do subitem 8.1.2, sera obtido por meio do calculo da média aritmética tendo como referéncia o
histdrico académico de graduagdo, contidos nos requisitos basicos (quadro 1, subitem 3.1) para o cargo pretendido.

8.6. O coeficiente de rendimento escolar previsto na alinea “f” do subitem 8.1.2, no calculo da média aritmética tendo como referéncia o histérico escolar contida nos
requisitos basicos na (quadro 1, subitem 3.1), para o cargo pretendido.

8.7. Na composigdo do calculo de rendimento contido nos subitens 8.5 e 8.6, sera admitido até trés casas decimais, sem arredondamento para mais ou para menos.

Quadro 6 - De Pontuagdo para os Cargos de professor(a), pedagogo(a), psicologo(a), fonoaudiologo(a), assistente social e nutricionista.

Titulos Valor minimo Valor Comprovagio
Maximo
Doutorado 17 pontos 17 pontos Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e quando

realizado no exterior, revalidado por instituigdo nacional competente, na
area da educacdo e/ou ensino.

Mestrado 11 pontos 11 pontos Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC e quando

realizado no exterior, revalidado por instituigdo nacional competente, na
area da educacdo e/ou ensino.

Po6s-Graduagdo Latu Sensu com carga|7 pontos 7 pontos Diploma devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida

horaria minima de 360 horas. pelo MEC e na area da Educagdo e/ou ensino que possua intima relagio
com o cargo pretendido.

Produgdo académica 3 pontos 9 pontos Copia do artigo e endereco eletronico do periddico onde foi publicado o

(maximo 3 artigos) Por cada artigo artigo.

Coeficiente académico 7 pontos 10 pontos Historico escolar

Cursos de curta duragio

Extensdo e/ou aperfeicoamento

(maximo de 2 certificados), (no certificado
deve
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constar a Instituigdo, a data do curso, a carga|5 pontos 10 pontos Copia do Certificado comprobatério do curso apresentado.

horaria e assinatura fisica e/ou a cada curso

eletronica).

Experiéncia profissional 1 ponto a cada més 36 pontos Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Declaragao original
(maximo 36 meses) Trabalhado de tempo de servigo,

emitida em papel timbrado, datada e assinada pelo empregador, se
realizado na 4rea privada.

Certiddo ou Declaragdo original de tempo de servigo, emitida em papel
timbrado, com carimbo

do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo 6rgdo competente, quando
realizado na area publica

Valor mdximo total da pontuagdo ~ |-m-mmmemememe 100 pontos

QUADRO 7 - De pontuagéo para os cargos de monitor de educagéo infantil, servigos gerais; assistente administrativo; manipulador de alimentos.

Titulos Valor minimo Valor Comprovagao
maximo
Coeficiente Escolar 7 pontos 10 pontos Historico escolar
Experiéncia profissional 1 ponto a cada més 36 pontos Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Declaragdo original
(maximo 36 meses) Trabalhado de tempo de servigo,

emitida em papel timbrado, datada e assinada pelo empregador, se
realizado na 4rea privada.

Certiddo ou Declaragdo original de tempo de servico, emitida em papel
timbrado, com carimbo

do orgdo expedidor, datado e assinado pelo o6rgdo competente, quando
realizado na 4rea publica.

Valor maximo total da pontuagdo ~ [---------e--- 46 pontos

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera constituido da somatdria dos pontos referente aos itens previstos nos quadros:
a) 6 para os candidatos de nivel superior;

b) 7 para os candidatos dos demais cargos.

9.2. O resultado final dos candidatos classificados sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

9.3. Apods a publicacdo do Resultado Final, a Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo disponibilizara o Edital de convocagdo dos candidatos classificados no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, conforme anexo I, cronograma de eventos de realizagdo deste PSS.

10. DOS APROVADOS E CLASSIFICADOS

10.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo simplificado, serdo contratados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante edital
de convocagdo, de modo a atender o interesse publico.

10.2. A classificagdo dos candidatos de que trata o subitem 10.1, sera feita em ordem decrescente, respeitado o niimero de vagas previstas no quadro 5.

10.2.1. Os candidatos do processo seletivo, classificados abaixo do niimero de vagas previstas neste Edital, ficardo registrados em cadastro reserva na ordem de até 2
(duas) vezes o numero de candidatos classificados nas vagas ofertadas.

10.3. Os candidatos inscritos para vagas de PCDs compordo lista de classificagdo em separado, seguindo os critérios de formagao de classificagdo do subitem 10.2.

10.4. Os candidatos classificados para o cargo P: 11 — LPESEP, comporio lista de classificagdo em separado, seguindo os critérios de formacao de classificagdo do
subitem 10.2.

10.5. Para convocagdo de candidatos PCDs, sera levado em consideragdo o computo do numero geral de vagas e de candidatos que forem chamados, de modo que seja
respeitado os preceitos da Lei n® 7.853/1989 e do Decreto 3.298/1999.

10.6. Em caso da necessidade de convocagdo de candidatos para a Escola Municipal Nelson Dorneles, os candidatos aprovados para o cargo P: 11 — LPESEP, dar-se-a
de forma concomitante como os candidatos para o cargo P: 09 — LPE de modo a atender a estrita necessidade da administragdo publica.

10.6. Para convocar qualquer candidato aprovado e/ou classificado, o dirigente da Secretaria Municipal de Educagéo devera formular novo expediente ao chefe do
Poder Executivo Municipal, onde solicitara autorizagio para novas contratagdes, apresentando a devida justificativa.

11. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver obtido a maior nota na analise de curriculum;

b) Tiver maior tempo de experiéncia comprovada no cargo pretendido;

c¢) Tiver maior nota obtida no coeficiente de rendimento académico e/ou escolar conforme o caso.

d) Persistindo o empate, sera averiguado o candidato com maior idade, contabilizando anos, meses, dias, horas e minutos.

11.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, as vagas de P: 11 — LPESEP, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido a maior nota na analise de curriculum;

b) Tiver maior nota obtida no coeficiente de rendimento académico;

¢) Persistindo o empate, serd averiguado o candidato com maior idade, contabilizando anos, meses, dias, horas e minutos.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo Simplificado, serdo aceitos na data estabelecida conforme o anexo I - Cronograma de Eventos, deste Edital.
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12.2. Admitir-se-a4 um nico recurso para cada inscrigdo, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

12.3. A interposi¢do de recurso se dara exclusivamente no protocolo geral da prefeitura, no horario normal de expediente das 07 as 13 horas, estando as devidas
analises sob a responsabilidade da Comissao de Avaliagdo de Recursos.

12.4. Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

12.5. A Interposi¢ao de Recurso sera mediante a informagédo do nome e CPF do candidato.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital

12.7. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.8. O resultado divulgado podera ser alterado, em fung¢@o dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a inclusio ou desclassificagdo do candidato.

12.9. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao de Avaliagdo de Recursos, que emitira parecer conclusivo, com divulgacdo em data estabelecida no
anexo [ — Cronograma de Eventos deste Edital.

12.10. As decisodes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas para consulta.
12.11. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

12.12. Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.13. A Comissdo de Avaliagdo de Recursos constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2. Na eventual ocorréncia de concurso publico, para provimento de cargos estatutarios, os profissionais ocupantes das vagas dos cargos preenchidas por este edital,
serdo substituidos pelos profissionais aprovados via concurso publico.

13.3. O prazo de contratagdo dos aprovados no Processo Seletivo sera de acordo com a necessidade/conveniéncia da administragdo, de modo a atender o
funcionamento das aulas previstas no calendario escolar da rede Municipal de Ensino de presidente Figueiredo.

14. DO CONTRATO

14.1. O contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da Lei n° 651/11; Lei n® 11.738/08; Lei n® 14.113/20; Lei n® 5.452/43 e Lei n°
718/14 de modo a atender as necessidades da Rede Municipal de Ensino de Presidente Figueiredo, considerando a estrita observancia da necessidade do servigo
publico.

14.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e nos Quadros de Avisos dos poderes Executivo e Legislativo,
devendo o candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao certame regulamentado por este Edital.

14.3. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera langado lista com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.4. Os requisitos para admissao dos funcionarios temporarios, sdo os seguintes:

a) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

b) Estar quite com o servi¢o militar, em caso obrigatorio para homens;

¢) Nio ter sido aposentado por invalidez;

d) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo ou cargo publico, penalidade incompativel com a contratagdo nos ultimos 5 (cinco) anos;
e) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

g) Ter grau de escolaridade e formagdo pertinentes e compativeis com o exercicio da fungéo;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, constatado por laudo/atestado médico.

14.5. O candidato classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatorios originais e 01 (uma) copia de cada:
a) carteira de Identidade;

b) cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) namero do PIS/PASEP;

d) titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagao;

e) comprovante de escolaridade exigida para a fung@o, acompanhada do registro no conselho da classe com o comprovante de quitagdo da anuidade, quando for o caso;
f) prova de quitagdo com o servigo militar para homens;

g) certiddo de nascimento para solteiros, de casamento, quando casado ou certiddo de casamento averbada, quando divorciado;

h) certiddo de nascimento dos filhos e/ou RG e CPF para fins de imposto de renda;

i) certiddo de nascimento dos filhos e/ou RG, CPF, cartdo de vacina atualizado e declaragdo de escolaridade;

j) comprovagdo atualizada de enderego residencial;

k) certidoes de antecedentes criminais (Municipal, Estadual e Federal);

1) comprovante de conta corrente no Banco Bradesco;

m) 01 (uma) foto atualizada 3x4;

n) laudo/atestado de aptiddo médica; (analisar)
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0) copia do laudo médico de pessoa classificada no certame como PCD, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

14.6. Apos a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios, a Secretaria Municipal de Administragdo, conforme as demandas apresentadas pelas demais
pastas, convocara os candidatos classificados, que ndo poderdo passar procuragdo para terceiros, a fim de procederem a assinatura do Termo de Contrato de Prestagido
de Servigo por Tempo Determinado.

14.7 No momento da assinatura do Termo de Contrato, o candidato também devera preencher:
a) A Declaragdo de Bens; e
b) A Declarag@o de Acimulo de Cargos.

14.8. Na eventual hipdtese da inobservancia do regramento juridico do acumulo de cargos, previsto na Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil, o
servidor que comprovadamente tiver omitido de forma dolosa ou nio, a acumulago indevida de cargos, sera desligado do quadro de funcionarios temporarios da
Prefeitura de Presidente Figueiredo.

14.8.1. Na eventual ocorréncia da hipétese prevista no subitem 14.8, sera assegurado ao funcionario o direito da ampla defesa.

14.9. E vedada a pratica de atos que impliquem em desempenho de atribui¢cdes diversas das inerentes a fungdo para cujo exercicio se deu a contratacdo em regime
especial, caracterizando seu desvirtuamento, aplicando-se as vedagdes do regramento juridico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

15.2. Apds a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios, a Secretaria Municipal de Administragdo — convocara os candidatos classificados de acordo
com a necessidade do quadro de vagas, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

15.3. O Resultado Final sera organizado e publicizado em ordem decrescente de classificagdo por cargo, respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate do
item 11.

15.4. Todos os candidatos aprovados e que figurarem na lista de classificagdo deste processo seletivo, terdo a mera expectativa de direito a convocagdo para assinatura
do termo de contrato temporario, durante o prazo de vigéncia do certame, sendo observado em todo caso, a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educacao.

15.5. Os candidatos que, no ato da inscrigéo, declararam serem pessoas com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus
nomes publicados em relag@o a parte, observados a respectiva ordem de classificagdo.

15.6. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato sem deficiéncia com
observancia da ordem classificatoria.

15.7. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social, constara na lista de classificados e demais atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado o nome
constante na Formulario de Inscri¢do na condi¢do de nome social, ressaltando que para registro em assentos internos desta administragdo sera levado em consideragao
o nome civil.

15.8. O candidato selecionado e contratado que desistir espontaneamente ou for dispensado, sera substituido pelo candidato subsequente classificado.

15.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente no Didrio Oficial dos Municipios, devendo o candidato acompanhar as publica¢des
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.10. A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no subitem 13.3.

15.11. A lotagdo dos candidatos selecionados, com opgdo para zona rural, sera realizada de acordo com as vagas indicadas no quadro 5 deste Edital, obedecida a
rigorosa ordem de classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado.

15.12. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, levando-se em conta inicialmente, a existéncia de vagas no
turno diurno (manha/tarde) para turmas da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental Regular, assim como no turno noturno para Ensino Fundamental da modalidade
da Educagéo de Jovens e Adultos/EJA, das localidades para a qual se inscreveu.

15.13. Nas localidades onde ndo houver candidatos habilitados e previstos no nimero de vagas do Edital, a Secretaria Municipal de Educag@o podera solicitar a
convocagdo e o remanejamento de candidatos do cadastro reserva de outros setores da Rede Municipal, constantes do resultado final homologado.

15.14. Nao serdo fornecidas, por telefone e endereco eletronico (e-mail), informagdes quanto a classificagdo do candidato no processo seletivo, bem como nio sera
expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial dos Municipios.

15.15. Os documentos comprobatorios apresentados por ocasido da inscrigdo ndo serdo devolvidos em hipétese alguma e nem serdo fornecidas copias dos documentos.

15.16. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, aprovagao, classificagdo ou contratagdo desde que verificada qualquer falsidade nas declara¢des e/ou que os
documentos apresentados ndo atendam a todos os requisitos fixados no Edital.

15.17. Sob nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato contratado a subscri¢do do desempenho da fung@o para o cargo para o qual foi selecionado por meio deste
edital.

15.18. Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a) ndo comparecer quando convocado, em data, horario e local estabelecidos;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas pelo regramento juridico para o exercicio da fungéo;
¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo para admissdo dentro do prazo fixado;

d) ndo comprovar o Requisito Minimo exigido para o cargo pretendido.

15.19. A verificag@o, em qualquer época, de inexatiddo das informagdes, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou
a pratica de atos dolosos pelo candidato, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.20. Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem Onus algum
para a Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo.

15.21. A Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 02
(dois) anos, a contar do encerramento do PSS, os formularios de inscri¢do acompanhados dos documentos comprobatorios.
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15.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo, ouvidas as demais Instituigdes envolvidas.
ITALO DE SOUZA E SOUZA

Secretario Municipal de Administragdo

Presidente Figueiredo/AM, 16 de janeiro de 2025.

CERTIDAO

Certifico, para os fins de direito, em conformidade com O Art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, que nesta data, precisamente as horas afixei
o presente edital no mural da Prefeitura Municipal de Presidente Figueiredo-AM.

E, por ser verdade, lavro a presente certiddo e a subscrevo.
Em de janeiro de 2025.
Italo Souza

Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EVENTOS
EVENTOS DATA
Publicacdo do Edital 16/01/2025
Periodo de impugnagao do edital 17/01/2025
Periodo de Inscrigdo (entrega de formuléario e documentagdes) 21 e22/01/2025
Periodo de analise documental 23,24 ¢27/01/2025
Divulgagédo do resultado preliminar das analises de documentos 29/01/2025
Entrada de Recursos contra resultado preliminar 30/01/2025
Analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar 31/01/2025
Divulgagdo das decisdes das analises dos recursos 03/02/2025
Divulgagéo do resultado final 04/02/2025
Homologagao do resultado final 04/02/2025
Publicacdo de edital de convocagio 05/02/2025

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - 2025.

Data da Inscricdo:

Nome do Candidato

Data de nascimento: Sexo: Masculino () Feminino( )

Endereco completo:

Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail para contato:

Estado Civil: Solteiro (a) () Casado (a) () Outros()

Tipo de vaga: vaga para ampla concorréncia () vaga para PCDs ()

Documentos a apresentar: (Check List)

() Curriculum Lattes (para os cargos nivel superior); () Curriculum Vitae (ensino médio e fundamental)

() Documento Oficial de Identificacdo com foto (original e copia)

() Documentos exigidos (originais e copias) como requisitos minimos para o cargo pretendido, conforme quadro 1, subitem 3.1
() Certiddes de Antecedentes Criminais (01 Estadual e 01 Federal originais) atualizadas, com emissdo de no maximo de trinta dias até a data final da inscri¢do deste PSS;
() Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral (original e copia).

() Comprovante(s) (originais e copias) de experiéncia profissional no cargo pretendido (se houver).

() Documentos para pontuacdo de titulos (originais e copias) de especializa¢do, mestrado ou doutorado (se houver).

() Comprovante de curso(s) de capacitagdo/qualificagdo/aperfeicoamento (originais e copias) nas areas correspondentes aos cargos ofertados (se houver).
LOCALIDADE DA VAGA CARGO PRETENDIDO
() Cod.: SE: T 01 ()P: 01 -LAR () P: 12— LPEI

()P:02—LLP () PD: 13— LPE

()P: 03 -LGE ()N: 14 - GNU

() P: 04 — LHI () PS: 15-GPS
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()P:05—-LLI () F: 16 - GFO

()Cod.: ZR: A 02 () P: 06 —LMA () A: 17-GAS
() P:07-LCR () M: 18 —EME
() P: 08 — LEF () AVE: 19 — EME

()Cod.: ZR: B 03 () P: 09— LPE () S:20-EFU
()P: 10— LEE ()A:21 —-EME
() P: 11 — LPESEP ()M:22 —EFU

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas e pelos documentos apresentados.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Quantidade de folha anexa a ficha de inscrigdo:

Assinatura do atendente da mesa receptora:

Presidente Figueiredo/AM, Data / /2025. Hora: /
Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhaes Cardoso
Cédigo Identificador: CEUQIMCGY
ESTADO DO AMAZONAS

a
b
c
d

MUNICI{PIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DA PREFEITA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL-001/2025 -SEMECD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTO — SEMECD,
realiza processo seletivo simplificado destinado a contratagdo e cadastro reserva, para o banco de dados da SEMECD de professores para atuarem na Educagéo Infantil
, no Ensino Fundamental séries iniciais e séries finais, Educagao especial ¢ Educagdo Indigena, pedagogo, merendeiros, monitor do transporte escolar, auxiliar de vida
escolar, auxiliar administrativo (rural) e auxiliar de servigos gerais (rural), merendeiro indigena e servigos gerais indigena, em carater temporario, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico, por prazo determinado, devido ao ndo preenchimento de vagas através do Concurso Pablico 001/2010 de 19 de maio de
2010 e Concurso Publico 001/2015 de 29 de abril de 2015, criagdo de novos cargos, expansdo de matricula da Rede Municipal de Ensino, necessidade de substitui¢cdes
de profissionais afastado por licengas, doengas e outros, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal e Leis Municipais n® 243/2003, n°
240/2003, n° 330/2010, n° 331/2010 ¢ 391/2010 mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DA INSCRICAO:

As inscrigdes deverdo ser feitas na propria Secretara Municipal de Educagio Cultura e Desporto — SEMECD - localizada na Rua Plinio Coelho, N° 09, Segunda
Etapa, nos dias 20, 21, 22, 23, 24 e 27 de janeiro de 2025, no horario de 08:00 as 14:00 horas, sem intervalo para o almogo.

Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local.

O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do candidato implicara
o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscrig¢ao.

As vagas sdo destinadas para a zona urbana e zona rural, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscrigao.

Sera permitida somente uma inscri¢ao por candidato.

O candidato devera preencher e assinar os formularios fornecidos no local da Inscri¢ao de forma correta.

No ato da inscri¢do o candidato devera entregar curriculo contendo:

. Dados pessoais: nome, idade, estado civil, nacionalidade, enderego, telefone e e-mail. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina do curriculo;
. Experiéncia profissional: o candidato deve escrever neste item de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde ja trabalhou: cargo, funcédo, periodo e

atividades realizadas nos tltimos 5 anos (modelo de curriculo anexo I1);
. Formagdo: Graduagéo, pos graduagdo, institui¢do, conclusao;
. Cursos: ultimos cursos realizados de 2022 a dezembro de 2024.

Em relag@o a avaliagdo de desempenho, que sera usada como critério de desempate, o candidato devera apresentar declaragdo com a nota de desempenho

validada pela comissdo de avaliagdo onde teve ultimo vinculo empregaticio, serdo consideradas notas: minima 10,0 e maxima 50,0.

Efetivada a inscri¢@o ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscrigéo.

Sera aceita inscrigdo por terceiros mediante procuracdo, devidamente reconhecida em cartério, acompanhada de copias legiveis dos documentos de identidade

do candidato e do procurador.

No ato da inscri¢do todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora, o direito de exclui-lo do

Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas

informagoes.

Naio serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste edital;

A comprovagdo da experiéncia profissional se dard por meio da apresentagio, no ato da inscrigdo, de:
- Em Orgao Publico: documento Original ou Copia Autenticada para conferéncia, expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, informando o cargo / fungdo e periodo de atuagdo, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo ou Secretaria de Educagéo, ndo sendo aceitas, sob hipotese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer orgdo/secretaria que ndo especificado neste item.
- Em Empresa Privada: Original da carteira de trabalho; Declaragdo ou documento similar original, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ,
carimbo e assinatura do responsavel pela institui¢@o, informando o cargo / fungdo / disciplina desempenhada e periodo de atuagao.
- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo conforme
Anexo I deste edital.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios (www. diariomunicipal.com.br/aan/), disponibilizado para consulta e impressao.

As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO I deste Edital.

DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO PARA NIVEL SUPERIOR COMPLETO: (PROFESSORES, PEDAGOGOS):
No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de originais e copias dos seguintes documentos:
. Documento de Identidade (atualizado e em bom estado de conservago);
. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
. Titulo de Eleitor;
. Certificado de reservista para homens;



