Instituto  EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT

O MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - MT, em conformidade com os preceitos
constitucionais da Administracdo Publica, combinado com a legislagdo municipal vigente,
tornam publico o edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do Municipio de Nova Canaa
do Norte / MT. A coordenacgao técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de
responsabilidade da Evolugdo Consultoria LTDA — “Instituto Evo”.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da
organizadora Evolugao Consultoria LTDA.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital visa ao provimento de cargos do Quadro de
Servidores do Municipio de Nova Canaa do Norte - MT, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo | deste Edital.

a) O Processo Seletivo de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva
de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos; e

b) Prova de Titulos, de carater “classificatério, conforme previsto neste edital.

1.3. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor apos a data de publicacao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagado nas provas deste
Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagéo de
sua homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Nova
Canaa do Norte - MT.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.6. O Municipio de Nova Canaé do Norte - MT e a organizadora Evolugdo Consultoria LTDA
nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao |hes forem imputaveis, por
inscricbes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.7. O Edital completo deste Processo Seletivo podera ser retirado pelo candidato, por
download do arquivo, nos enderecos eletrbnicos www.novacanaadonorte.mt.gov.br e
WWW.EVOCOoNCcUrsos.com.br.

1.8. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas
além das previstas para o mesmo cargo publico temporario previsto neste Edital, e
observados o interesse publico e a necessidade da Administracdo, poderao ser contratados
os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas
incorporadas e observada a estrita ordem classificatéria dos candidatos excedentes.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos publicos temporarios descritos neste Edital, suas areas de atuacdo e a
escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos esta discriminada no Anexo lll deste
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Edital.

2.2. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicdes de ensino credenciadas no MEC.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclus&o de curso (com data da colagao de grau)
acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para os cargos sera conforme o Anexo |.
2.5. A remuneracéao inicial encontra-se discriminada no Anexo |.
2.6. O regime juridico adotado sera o estatutario, conforme legislagdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo oferta um total de 28 (vinte e oito) vagas temporarias e cadastro
de reserva, conforme Anexo |, deste Edital.

OBS.1: tendo em vista o numero de vagas para os cargos, nao havera reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, caso o numero de vagas permaneca inalterado.

OBS.2: ao realizar a inscricao, Portadores de Necessidades Especiais — PNE deverao
informar a condicdo na “area do candidato” e enviar para o email
evoselecoes@gmail.com os documentos comprobatorios para que possamos
proporcionar as condigdes nececessarias para a realizagao da prova objetiva e também
para que seja publicada lista de PNE aprovados.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado, se na data da assinatura
do contrato:

a) possuir nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso |
da Constituicdo da Republica);

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar em gozo dos direitos politicos;
d) estar em dias com suas obriga¢gdes militares;

e)gozar de boa saude e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes, comprovadas em prévio exame meédico;

f) ter escolaridade minima exigida para o cargo;

g) ndo estar impedido de ingressar em cargo publico de acordo com a legislagéo
vigente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso no cargo, nos termos do Anexo
lll deste Edital.
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4.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato, ndo reunir os requisitos enumerados
no subitem 4.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o
direito ao contrato no cargo para o qual for contratado.

5. DAS INSCRIQ()ES
5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.1.1. Para inclusdo do nome social, o candidato devera informar no
requerimento de inscricdo ou isencdo, no campo destinado a pessoa que tenha esta
identificacdo. Nos casos em que o candidato ja tiver cadastro na Evolugao Consultoria LTDA,
devera obrigatoriamente atualizar os dados antes de preencher o requerimento de inscricao
ou isengao.

5.1.1.2.  Apo6s a confirmagao da inscricdo ou isencdo, ndo sera aceita solicitacdo de
inclusdo do nome social.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou 0 pagamento do valor de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista que se, caso
venha a infrigir as clausulas deste edital, pode ndo atender os requisitos para participar das
etapas do certame.

5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha
Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Transferéncias de inscricbes ou da isengao do valor de inscricdo entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.1.9. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

5.1.10. As informacdes constantes na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio
de NOVA CANAA DO NORTE e a Evolucdo Consultoria LTDA de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou
cbdigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.10.1. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
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decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.1.11. N&o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

5.1.12. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opg¢ao pelo
cargo ao qual concorrera.

5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscrigao.

5.2. Procedimentos para inscriciao e formas de pagamento

5.2.1. Os valores a serem pagos a titulo de inscrigdo seréo os seguintes:

. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais).
. Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).
. Cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

5.2.2. As inscrigbes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 23 de
janeiro de 2025 até as 17h (dezessete horas) do dia 03 de fevereiro de 2025.

5.2.3.Para se inscrever, o candidato devera acessar o0 enderegco eletrbnico
www.evoconcursos.com.br das 9h (nove horas) do dia 23 de janeiro de 2025 até as
(dezessete horas) do dia 03 de fevereiro de 2025, por meio do link correspondente as
inscricoes do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Nova Canaa do Norte — MT —
Edital N° 01/2025, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrébnico www.evoconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opg¢ao do cargo / area
de conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os
dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigao correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo até o dia 03 de fevereiro de
2025, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, deste Edital, sera emitido
em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta para
possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia
03 de fevereiro de 2025, observando o horario de expediente bancario.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da
inscricao impresso no boleto bancario, conforme orientagdes descritas no proprio boleto e
observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras da instituicdo bancaria.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que anteceder o feriado.
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5.2.7. A impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Nova
Canaa do Norte — MT e a Evolucao Consultoria LTDA de eventuais dificuldades na leitura do
cbdigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

5.2.8. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a Evolugao
Consultoria LTDA do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato.

5.2.9. Serao tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida neste Edital.

5.2.10. Nao sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de
pagamento.

5.2.11. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do
pagamento feito até o dia 03 de fevereiro de 2025.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do
valor de inscricao até a data prevista neste Edital, bem como as inscricbes deferidas através
dos pedidos de isengédo do pagamento do valor de inscrigéo.

5.2.13. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com este
edital, independentemente da area de conhecimento escolhida, prevalecera a inscri¢ao para a
qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas demais isen¢cdes ou inscricdes
realizadas, o candidato sera considerado ausente. Ndo havera possibilidade de cancelamento
das inscricdes, e nem responsabilidade do Municipio de Nova Canaa do Norte — MT ou da
Evolugdo Consultoria LTDA pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des realizadas,
salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.14. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado. O boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que ele pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes
gue nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.15. As inscricoes deferidas serdao disponibilizadas, por download do arquivo, nos
enderecos eletrbnicos www.novacanaadonorte.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e seu
extrato de aviso de publicacdao sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Nova Canaé do Norte — MT.

5.2.16.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso administrativo.

5.3. Da devolucao do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e
cancelamento de cargo ou do Processo Seletivo Simplificado, adiamento que acarrete
alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscri¢do ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizagao da
Prova na data prevista.

5.3.2. A devolugao do valor de inscricao prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por
meio de solicitagao disponibilizado via link, no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br,
em até 5 (cinco) dias uteis apdés a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento,
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suspensao ou a nao realizacdo do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor
da inscrigéo.

53.2.1. A solicitagdo de devolugéo do valor de inscri¢cao ficara disponivel durante o
prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir da disponibilizagao do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugao, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome
completo e o CPF do titular da conta; em nenhuma hipotese, sera realizada devolugdo do
valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolugédo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis apos
findado o prazo previsto no subitem 5.3.2 por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitagcdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscricao, nao se podendo atribuir ao
Municipio de Nova Canaa do Norte — MT e a Evolucdo Consultoria LTDA a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugao caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo
ou com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante o preenchimento da
solicitagdo de restituicdo do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios
do boleto para o processamento da devolucao.

53.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera
requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagado da
lista definitiva das inscrigdes, por meio do link, e encaminhar a documentagdo comprobatoria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail evoselecoes@gmail.com.

53.63. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, a
solicitacdo e a documentagdo deverdo ser realizadas conforme previsto, a tempestividade
sera comprovada eletronicamente considerando a data de solicitacdo e envio dos
documentos.

5.3.6.4. Para devolugcao de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o
candidato também devera confirmar e / ou informar, no link de solicitacido da restituicdo os
seguintes dados:

a) nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricdo no Processo
Seletivo;

b) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, numero da
conta corrente e CPF do titular da conta;

c) numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
quantia em desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagao da Evolucdo
Consultoria LTDA.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isencao do pagamento do valor de inscricao
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5.4.1. O candidato que, em razao de limitacbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua
familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no
periodo entre 9h (nove horas) do dia 23 de janeiro de 2025 e 17h (dezessete horas) do
dia 03 de fevereiro de 2025.

5.4.2. O requerimento de isengao do pagamento do valor de inscricao estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br no periodo constante do
item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscricdo nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n° 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico,
nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.4. A condigao de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.4.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.4 deste Edital, o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de isencdo, quando de seu preenchimento. Para esta situacao,
nao sera necessario submeter documentos para a Evolugdo Consultoria LTDA, bastando
informar na solicitagdo o Numero de Identificagdo Social (NIS).

54.4.2. A Evolugdo Consultoria LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacao do
Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengéao do candidato.

5.4.5. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
preencher a solicitacao de isencao através do endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br

(em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricao
no CadUnico, bastara informar o Numero de ldentificagdo Social (NIS) na solicitacdo de
isencao. Para essa situagdo, ndo sera necessario submeter documentos para a Evolugao
Consultoria LTDA, bastara informar no Numero de Identificagdo Social (NIS)).

5.4.6. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
firmar declaragcdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagao econémico-financeira
nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.7. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencgao pela internet.
b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e / ou falsificar documento.
d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo
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nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou
de outra pessoa ou nao informa-lo.

e) Preencher as informagdes de forma incorretamente.

f) preencher o requerimento de inscrigdo ao invés do requerimento de isencao,
conforme determinado no item 5.4.5.

g) emitir o boleto e efetivar o pagamento antes da analise prevista.

5.4.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo e nas declaragdes firmadas nos itens 5.4.5 e seus subitens deste Edital serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracéo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricéo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitagcdo de isengdo do pagamento de valor de inscricao via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isengao do pagamento do valor
de inscrigao sera feita pelo registro da data de submiss&o das informagdes no site.

5.4.13. O pedido de isengédo do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito
de recurso.

5.4.14. A apuracao do resultado da andlise do requerimento de isengcédo do pagamento do
valor de inscricdo em que constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, numero de inscricdo e a informacdo sobre deferimento ou indeferimento sera
disponibilizada, por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.novacanaadonorte.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo e devera consultar e conferir o seu Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscricao indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar
sua inscrigdo acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario,
imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de inscri¢ao.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor
de inscricdo conforme previsto neste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria,
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tenham necessidades especiais.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengao
do valor de inscri¢cao, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢des de que necessita para sua realizacao.

6.3. A realizacdo de provas nas condicbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.3.1 A Evolugdo Consultoria LTDA assegurara aos candidatos com deficiéncia
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagao das provas.

6.3.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condigbes especiais (ledor,
intérprete de LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso).
Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a Prova sem as condi¢gdes especiais nao
solicitadas.

6.3.3. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera
indicar sua condi¢ao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das
respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Municipio de
NOVA CANAA DO NORTE e a Evolugdo Consultoria LTDA serem responsabilizados, sob
qualquer alegagéao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

6.4. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizagao de prova devera assinalar,
na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da Prova, quando houver.

6.5. O candidato que eventualmente ndo indicar a condicdo especial de que necessita, ndo
tera a condicao atendida.

6.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999,
até o término do periodo das inscri¢des.

6.7. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a
Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagao sobre os conteudos.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem Prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra aumentada para facilitar a visualizagdo. O
participante com baixa visdao que, além de Prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor
sera atendido em sala individual. Se necessaria uma Prova ampliada em papel especial ou
fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade
de forma justificada. O numero de candidatos com Prova ampliada que nao tiverem solicitado
auxilio de ledor ou sera de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducéo das informacdes e / ou orientagdes
para realizacdo da Prova.
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6.10. A critério médico devidamente comprovado, o candidato que por alguma razéo
necessitar de atendimento especial de qualquer natureza para a realizagao das provas, devera
enviar a Evolugdao Consultoria LTDA, durante o periodo de inscricdo, o Laudo Médico,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo (email: evoselecoes@gmail.com). A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Evolugdo Consultoria LTDA.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova podera
fazé-lo, desde que assim o requeira durante o periodo de inscrigao.

6.12. Havera compensacao do tempo de amamentagao de até 30 (trinta) minutos em favor da
candidata.

6.13. O candidato que necessitar de sala de facil acesso devera requerer durante o periodo de
inscrigcao.
6.14. As solicitacbes de condicdes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de

inscrigdo, por meio de requerimento de inscrigdo ou iseng¢do, e encaminhar o Laudo Médico
para a Evolugdo Consultoria LTDA, conforme o seguinte:

a) O Laudo Médico devera ser digitalizado em um unico arquivo de extenséao PDF e
submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, respeitando o prazo previsto.

b) O Municipio de Nova Canaa do Norte — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de n&o observancia da

(1Pt}

alinea “a” do item 6.14.

6.15. O candidato que nao realizar a solicitagdo ou nao apresentar a documentagao no prazo
estabelecido neste Edital ou apresentar documentos que n&o permitam a perfeita avaliagao,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questbes de néo
adequacgao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas; tal avaliagdao sera
realizada pela Coordenacédo (da organizadora do Processo Seletivo) local do Processo
Seletivo no dia da aplicagao das provas.

6.16. Na hipodtese de ndao cumprimento deste Edital, o atendimento as condicbes solicitadas
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Evolugdo Consultoria
LTDA.

6.17. Para a amamentacao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacéo local deste Processo Seletivo Simplificado.

6.18. A criangca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacio deste Processo Seletivo.

6.18.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas.

6.18.2. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com
foto para que sua entrada e permanéncia no local sejam autorizadas.

6.19. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da Evolugdo Consultoria LTDA, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

6.20. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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6.21. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.22. A Evolugdo Consultoria LTDA nao disponibilizard& acompanhante para guarda de
crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&do poder
realizar as provas.

7. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

7.1. A Evolugdgo Consultoria LTDA  divulgara, no enderegco  eletrdnico
www.evoconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio candidato, conforme o
cronograma, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local
de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no enderego eletrénico
www.evoconcursos.com.br, as informagdes relativas ao horario e local da Prova.

7.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, n° de inscricdo, nome e codigo
do cargo / area de conhecimento para o qual concorre, numero do documento de identidade,
data de nascimento, a data, o horario e o local de realizagdo das provas (escola / prédio /
sala), e outras orientagdes uteis ao candidato.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscrigao, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscricéo
ou isencéo, tais como nome do candidato, nome social, numero do documento de identidade
utilizado na inscrigcdo, sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento, deverdao ser
corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no site
WWW.evoconcursos.com.br, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o
dia 10 de fevereiro de 2025.

75.1. Apos o dia 10 de fevereiro de 2025, as informacdes prestadas serao
definitivas para este Processo Seletivo Simplificado e ndo poderdo ser alteradas ou
retificadas.

7.5.2. O Municipio de Nova Canaé do Norte — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia
no item 7.5.

7.5.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢cao de
dados prevista no item 7.5.

7.6. O candidato que néo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item
7.5 n&o podera alegar posteriormente essa condig&o para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipotese, seréo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes, relativos ao cargo /
area de conhecimento pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario
Eletrénico de Inscrigcao.

8. DAS PROVAS
8.1, Da data e do local de realizacdo das Provas Obijetivas
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8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto por provas
objetivas.

8.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 16 de fevereiro de 2025 e sera
realizada no Municipio de Nova Cana& do Norte — MT, sendo 3 (irés) horas de prova,
em enderego a ser divulgado na convocagao.

8.1.3. As provas serao realizadas nos turnos da manha e, caso seja necessario, também no
periodo da tarde, conforme disposto em lista a ser divulgada junto com a lista definitiva
de inscritos.

8.1.4. A confirmacao da data de realizagdo da Prova sera divulgada e disponibilizada nos
enderecos eletrébnicos www.novacanaadonorte.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br.

8.1.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

8.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI).

8.1.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagado da Prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Evolucao
Consultoria LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas
para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Obijetiva:

8.2.1. A Prova Objetiva deste Processo Seletivo sera de carater eliminatério e classificatorio, e
sera aplicada no dia 16 de fevereiro de 2025.

8.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma: 25 (vinte e cinco) questdes objetivas
de multipla escolha.

8.2.3. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

8.2.4. As areas de conhecimento e 0 numero de questées da Prova Objetiva estdo definidos
nos Anexo IV deste Edital.

8.2.5. As questdes da Prova Obijetiva versardo sobre as Referéncias de Estudo contidas no
Anexo V deste Edital.

8.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, por
processo eletrdnico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme Anexo
IvV.

8.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atingir no minimo 50%
(cinquenta por cento) da prova, conforme a pontuacéo prevista no Anexo IV.

8.2.8. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovagao nos termos do Anexo IV.

8.3. Da Prova de Redacao: ndo havera prova de redagao.

8.4. Das condicoes de realizacao das provas:

8.4.1. As provas serao aplicadas em Nova Canaa do Norte — MT, no dia 16 de fevereiro de
2025, ficando essa data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao das
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provas.

8.4.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado o candidato ausente por qualquer motivo.

8.4.3. A duragao de realizagao das provas sera de 3 (trés) horas.

8.4.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses
previstas no edital.

8.4.5. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

8.4.5.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente apos 1 (uma) hora do
inicio da prova.

8.4.5.2. No caderno de provas, no verso da primeira folha, havera um rascunho de
gabarito, o qual podera ser levado pelo candidato antes do prazo previsto no item
8.4.6.1. (se for dentro deste prazo, tera que destacar a folha para leva-la e entregar o
caderno de prova ao fiscal de sala).

8.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de Respostas
devidamente assinados nos locais apropriados.

8.4.7. O candidato nao podera fazer anotacao de questdes ou informacgdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios que
nao os permitidos neste Edital e especificados na capa da Prova.

8.4.8. O tempo de duragcéo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

8.4.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos
apoés o fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepcao e identificagao do
candidato que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas
salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.4.8.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se
apresentar apés o fechamento dos portdes.

8.4.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela Evolugao Consultoria LTDA.

8.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela Evolucdo Consultoria LTDA, informado no CDI e
divulgado na forma prevista no Edital.

8.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
do horario previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos do original de documento
de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou do boleto
original quitado com comprovante de pagamento.

8.4.12.Os candidatos ndo poderéo se utilizar, em hipétese alguma, de lapiseira, corretivos ou
lapis-borracha ou outro material distinto do previsto neste edital.

8.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, conforme disposto neste Edital.
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8.4.14. Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e
RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.4.14.1.Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento
impresso ou on- line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.4.14.2.Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagédo, o
Municipio de Nova Canad do Norte — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA ndo se
responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de
sinal de internet ou qualquer situacdo que impossibilite a apresentacdo do documento em
formato digital.

8.4.15. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.4.16.0 candidato que nao apresentar documento de identificagdo oficial conforme descrito
neste Edital ndo podera fazer a Prova.

8.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

8.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacao de provas.

8.4.19. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Evolucdo Consultoria LTDA, salvo casos previstos neste
Edital.

8.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

8.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis, borracha,
corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbnico, podendo a
organizagédo deste Processo Seletivo Simplificado vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

8.4.22. O candidato devera levar somente os objetos previstos neste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da Prova, ndo se responsabilizando o
Municipio de Nova Canad do Norte — MT e a Evolugdo Consultoria LTDA por perdas,
extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Evolugdo Consultoria LTDA, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.
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8.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cdédigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.4.24 1. Durante o periodo de realizagcdo das provas, nao sera permitido o uso de 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares.

8.4.25. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagao do
Prédio (Fiscais de Sala).

8.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagao das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

8.4.27.As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas
Objetivas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

8.4.28. Findo o horario limite para a realizagdo da Prova, o candidato devera entregar a Folha
de Respostas da Prova Objetiva devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas
na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

8.4.30. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

8.4.31.Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a
este Processo Seletivo Simplificado, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagao
das provas, quaisquer equipamentos eletrénicos, como reldgios, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instru¢gdes expedidas pela Evolucéo
Consultoria LTDA, durante a realizagao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de
identificacdo e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite
para realizacdo da Prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente
preenchido e assinado no local indicado.
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8.4.32.Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 8.4.33 deste Edital, a Evolugéo
Consultoria LTDA lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a
Comissédo de Acompanhamento do Municipio de NOVA CANAA DO NORTE, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Evolugdo Consultoria LTDA no que |he
couber.

8.4.33. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

8.4.34. 0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

8.4.35. Nao havera substituicio da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

8.4.36. Ao término do prazo estabelecido para a Prova, os trés ultimos candidatos dever&o
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua Prova, devendo todos assinar a
Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova
de uma so6 vez. Nas salas que por atendimento a condigcdo especial para realizacdo das
provas tiver apenas um candidato, ao término da Prova, a Ata de Sala sera assinada pelo
candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagao.

8.4.37.Na correcado da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.4.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.4.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no
endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, no primeiro dia util subsequente a data de
realizagao da Prova.

8.4.40. Quando, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua Prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

8.5. Prova de Titulos

8.5.1 A Prova de Titulos tera carater classificatério e sera utilizada para os cargos de nivel
superior.

8.5.2. Seré&o avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.5.3. Para a avaliacdo dos titulos, os candidatos deverdao encaminhar a documentacao
comprobatéria conforme as orientagdes deste edital, conforme cronograma.

a) deverdo ser enviados para o email evoselecoes@gmail.com;

b) todas as atividades inseridas pelo candidato deverdao ser comprovadas por
documentagcdo especificada. Essa comprovacdo dar-se-a pelo envio dos documentos
comprobatérios juntamente com copia de documento de identidade para o email
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evoselecoes@gmail.com. Os documentos deverao estar digitalizados em um Unico arquivo em
extens&do PDF, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes;

c) o arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condigdo para analise, nao
podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado;

d) todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e
especificados no Edital ndo serdo considerados validos para pontuacéo;

e) depois de concluir o periodo de submissao dos documentos comprobatorios para
analise dos titulos, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Nao sera permitido envio de novos
documentos e ser&do considerados invalidos na analise documentos entregues pessoalmente,
ou diverso da forma prevista em Edital.

8.5.4. O candidato que né&o tiver titulos validos ou deixar de entrega-los néo sera eliminado do
Processo Seletivo, porém deixara de computar a pontuacio relativa a essa etapa.

8.5.5. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo
digitalizado, conter titulos de mais de um candidato.

8.5.6. Nao sera permitida submissao de titulos para terceiros, bem como interposicdo de
recurso para e contra titulo de outro candidato.

8.5.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos
enviados referente a titulos.

8.5.8. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(dao) ser submetido(s) uma
Unica vez, ndo se admitindo complementacgao, suplementacgao, inclusdo e / ou substituicdo de
documentos durante ou apods os periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.9. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de
avaliacdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente
solicitadas em consonéncia com o documento postado.

8.5.10. Somente serdo aceitos os titulos previstos neste edital, observados os limites de
pontuacdo e de quantidade para cada item de avaliagdo. Os titulos e os comprovantes
deveréao ser expedidos até a data de sua entrega.

8.5.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

8.5.12. Toda a documentacgao devera ser submetida conforme este Edital e estar devidamente
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartoério de Notas). Nos documentos que
constarem o verso em branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

8.5.13. Os documentos originais que forem digitalizados e que n&o contiverem os
mecanismos de validacdo da autenticidade deverao ser autenticados em servigo notarial e de
registros (Cartorio de Notas).

8.5.14. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica n&o precisam ser autenticados em
servico notarial e registros (Cartério de Notas), desde que estejam acompanhados dos
mecanismos de validacdo da autenticidade.
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8.5.15. Documentos digitais com assinatura eletrénica que nao permitirem a perfeita condicao
de acesso dos mecanismos de validacédo ou qualquer situacdo que impeca a confirmagao nio
serdo considerados na analise e acarretara o indeferimento do documento.

8.5.16. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de
inteira responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisara apenas a
documentagdo apresentada e nao realizara diligéncias, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, e
acarretara a eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.17. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

8.5.18..Em caso de alteracdo do nome civil do candidato, seja por retificagcdo seja por
complementacdo, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera
submeter via upload, junto com os titulos do respectivo critério avaliado, copia autenticada do
documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos que constarem o verso em
branco, devera ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

8.5.19. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a
que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacao,
sera atribuida somente a pontuagcdo maxima prevista em cada item de avaliagao.

8.5.20. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato
Convocatorio para entregas de titulos desse certame.

8.5.21. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que
nao entregar titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.22. Quadro de pontuacido da Prova de Titulos:

a) Os titulos de formacdo académica receberdo pontuagcdo conforme especificagbes
contidas na tabela a seguir:

CRITERIO DE HTULO A De  PONTUAGAO PONIUAGAO
AVALIAGAO o POR ITEM
COMPROVACOES POR ITEM
Certificado de conclusdo de curso de
pos- graduacgao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas -
POS- Especializagdo, de acordo com a
GRADUACAO legislagdo em vigor, fornecido por 1 1,25 1,25
(lato sensu)  instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo na area de
selegcdo especifica a que concorre e
com conteudos ministrados / historico.
Diploma de conclusao de curso de poés-
MESTRADO 9Jraduagdo stricto sensu — Mestrado, y 1.75 1.75
(stricto sensu) fornecido por instituicdo de ensino ’ ’
reconhecida pelo Ministério da
Educagao na area especifica a que
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concorre.

Diploma de conclusao de curso de poés-
graduagao stricto sensu — Doutorado,
DOUTORADO fornecido por instituicdo de ensino
(stricto sensu) reconhecida  pelo  Ministério  da
Educacao, na area especifica a que
concorre.

a.1. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicao do documento.

a.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagao académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializagdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu
doutorado, conforme pontuacédo do quadro acima.

a.3. A comprovagao de titulos referentes a pos-graduagdo, para a qual se aceitardo
declaragcbes que contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, e documentos em lingua
estrangeira observara os seguintes critérios:

a.4. Nivel lato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia, do certificado de concluséo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC, com indicagdo da carga horaria
minima de 360 horas e dos conteudos ministrados / histérico, autenticado conforme
previsto neste edital.

a.5. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacado de fotocdpias
autenticadas em cartério dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertacdes ou
teses autenticadas conforme previsto neste edital.

a.6. Nao serdo aceitas declaragbes e / ou documentos em lingua estrangeira que nao
contenham o mesmo conteudo de um diploma e / ou certificado, expedido por instituicio
superior reconhecida pelo MEC.

a.7. Os candidatos detentores de certificados de especializagcdo ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras sO terdo seus cursos
considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados
conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

a.8. Os candidatos detentores de certificados de especializagcdo ou diplomas de mestrado
ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverdo apresentar juntamente a
estes titulos documento comprobatdério emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

a.9. Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para
pontuacgao dos titulos académicos e tempo de servigo.

8.5.23. A pontuacdo maxima possivel na prova de titulos sera de 5,5 pontos.
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8.5.24. Em nenhuma hipotese, serao devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos,
dos documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.25. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacao digital
para verificacdo da validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da
assinatura digital que nao contiverem mecanismos de validagdo on-line n&o serao
considerados.

8.5.26. Titulos indicados como requisitos basicos para a contratagdo e exercicio do cargo /
especialidade nao serao pontuados.

8.5.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
e experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.5.28. O Municipio de Nova Canaa do Norte — MT e a Evolugao Consultoria LTDA n&o se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicacgdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
falha na submissdao do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8.5.29. O resultado da Prova de Titulos sera disponibilizado no dia 25 de fevereiro de 2025.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver a
pontuagdo minima exigida para aprovagao na Prova Obijetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

9.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

9.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizagado das Provas Objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

c) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Matematica, no que

couber.
e) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, no que
couber.
f) ldade maior.
g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
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9.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem
decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

9.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em lista unica

9.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera disponibilizado, por download do arquivo,
nos enderegos eletrbnicos www.novacanaadonorte.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Nova Canaa do Norte - MT, em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados,
assim como a classificacido por eles obtida.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificagao.

9.8.1.Néao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

9.8.2.0 candidato reprovado podera obter a informacio sobre a sua situagcado neste Processo
Seletivo Simplificado através de Consulta Individual no enderegco eletrbnico
WWW.evoconcursos.com.br apds a publicacdo dos resultados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado a Evolugdo Consultoria LTDA, nos prazos
descritos no cronograma, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 17h dezessete
horas).

10.2. Os recursos mencionados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente via internet pelo endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, por meio do
link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 10.1. Se for
necessario encaminhar algum anexo, enviar email para evoselecoes@gmail.com, contendo
no assunto do email o nome completo do candidato seguido de “Prefeitura de Nova Canaa do
Norte - MT” (exemplo: Rodrigo dos Santos — Prefeitura de Nova Canaa do Norte - MT).

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletrdnico
WWW.EeVOCOoNCcursos.com.br e:

a) serem elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de
indicacdo da referéncia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) apresentar a fundamentacgao referente apenas a questao previamente selecionada
para recurso;

c) indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o
recurso;

d) apds a submissao do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, sera admitido recurso para cada
candidato, devidamente fundamentado, conforme previsto no item 10.2.

10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.
10.6. Serao indeferidos os recursos que:
a) nao estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;
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c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco
eletrénico / link definido no item 10.2, com excecao das situagdes em que seja necessario o
encaminhamento de anexos para o email evoselecoes@gmail.com;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacgao outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;

f) forem apresentados contra a nota e / ou documentos de outros candidatos.

10.7. Nao serao deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
10.1 deste Edital.

10.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br e www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

10.10. Apds a divulgagao oficial de que trata o subitem 10.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta do
candidato no endereco eletrbnico www.evoconcursos.com.br, em campo especifico, até o
encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. A decisédo de que trata o subitem 10.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a Prova e n&do obtiveram pontuacédo nas referidas questdes conforme
0 primeiro gabarito oficial, independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos
que houverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuacido a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragao
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

10.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéao, a suplementacéao e /
ou a substituicio de documentos durante ou apdés os periodos recursais previstos neste
Edital.

10.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera disponibilizado a decisédo, por download do arquivo,
nos enderecos eletrénicos www.novacanaadonorte.mt.gov.br e www.evoconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicagao sera veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Nova Canaa do Norte - MT.

10.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e
a divulgacéo da nova lista de aprovados.

10.20. O Municipio de Nova Canaa do Norte - MT e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
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responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas de comunicagao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O ato de homologagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera por
download do arquivo, nos enderecos eletrbnicos www.novacanaadonorte.mt.gov.br e
www.evoconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT.

12. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
12.1. Das Disposicoes Gerais

12.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo
Seletivo Simplificado deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade do Municipio de Nova Canaa do Norte - MT, que concluira quanto a sua
aptidao fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

12.1.2. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera
recorrer da decisao junto ao Municipio de Nova Canaa do Norte - MT, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do resultado da inaptidao ao
candidato.

12.1.3. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 12.1.2 deste
Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
tomar ser contratado.

12.1.4.0 recurso referido no subitem 12.1.2 deste Edital suspende o prazo legal para a
assinatura do contrato.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
contratagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagao, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. A contratagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

13.3. O candidato contratado devera se apresentar para a contratagdo, as suas expensas,
quando convocado para a contratagdo, sob pena de ter seu ato da contratagdo tornado sem
efeito.

13.3.1. O Municipio de Nova Canaa do Norte - MT publicara o ato da contratagdo dos
candidatos no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT divulgado
no endereco eletrénico www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

13.4. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente os originais e copias
simples dos documentos discriminados a seguir, no ato da contratagéo:
a) 01 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
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b) Documento de ldentidade (RG) de reconhecimento nacional, que contenha
fotografia;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral (Certidao
de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo Cartorio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante do estado civil atualizada — Certiddo de Nascimento ou Certidao
de Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagdo (divorcio / separagao / o6bito).
Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar Certiddo de Unido Estavel, se possuir;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao ou outro documento
que comprove estar quite com as obrigagdes junto ao Servigo Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP, que tenha até 90 (noventa) dias
de emisséo;

h) Certiddo de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou
dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaracdo se exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos
federal, estadual e / ou municipal, bem como declaragdo de compatibilidade de horario,
ressalvadas as possibilidades de cumulagao disciplinadas no artigo 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituigao Federal de 1988;

j) declaracao de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragao atualizada
de bens e valores do Imposto de Renda até a data de contratagdo (obs.: documento
autenticado em cartério com reconhecimento de firma);

k) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social / frente (foto) e verso (dados
pessoais);

l) qualificacéo cadastral retirada no link
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

m) certid&o judicial criminal negativa retirada no site http:www.tjimt.jus.br;

n) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com
data de vinculacéo, retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

o) comprovante de escolaridade minima exigida para o provimento do cargo
pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, nas condi¢cbes especificadas no Anexo lll deste Edital,

p) comprovacao de conclusao de curso de formacao especifica, quando for o caso;

q) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (com data de colagao de grau
quando for o caso), acompanhado do Histérico Escolar;

r) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgado de fiscalizagéo
profissional, se exigido para o cargo;

13.5. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.6. Estara impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos especificados no subitem 13.4 deste Edital.
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13.7. Poderdo ser exigidos pelo Municipio de NOVA CANAA DO NORTE, no ato da
contratagdo, outros documentos além dos acima relacionados, quando a exigéncia for
justificada.

13.8. O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicéo para pleitear lotagao, alteragdo de carga horaria, alteragao de
jornada de trabalho e limitagédo de atribuigcdes para o desempenho da fungao.

14. DA PROTEGAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com
o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Nova Canaa do Norte - MT e a
Evolugcao Consultoria LTDA tomem decisbes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes
como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizagcdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminagao, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicagao, transferéncia,
difusdo ou extragao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O Municipio de Nova Canaéa do Norte - MT e a Evolugcdo Consultoria LTDA eximem-se
das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo
Seletivo Simplificado.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital serao feitas no endereco eletrbnico www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

15.4. O candidato devera consultar os enderecgos eletrbnicos do Municipio de Nova Canaa
do Norte - MT, www.novacanaadonorte.mt.gov.br, e da Evolucdo Consultoria LTDA,
www.evoconcursos.com.br, frequentemente, para verificar as informagdes que lhe sao
pertinentes referentes a execugdo do Processo Seletivo Simplificado, até a data de
homologacgéo.

15.5. Apds a data de homologagado do Processo Seletivo, os candidatos deverao consultar
informagdes sobre a contratagao no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do
Norte - MT www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

15.6. Nao serao prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacéao deste Processo Seletivo Simplificado.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal
de Nova Canaéa do Norte - MT e da Evolugdo Consultoria LTDA nao isenta o candidato da
obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que
25

Instituto
Evo



Instituto  EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Evo PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE - MT

vierem a ser publicados no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte -
MT, no endereco eletrébnico www.novacanaadonorte.mt.gov.br e divulgados nos enderegos
eletrénicos do Municipio de Nova Canaa do Norte - MT, www.novacanaadonorte.mt.gov.br, e
Evolucao Consultoria LTDA, www.evoconcursos.com.br.

15.8.1. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, as orientacbes contidas nos
cadernos de prova, as instrucées contidas nos locais de prova, bem como as orientacdes e
avisos realizados pela Comissao de Prova.

15.9. Para fins de comprovacédo de aprovacado ou classificagdo do candidato no Processo
Seletivo, sera valida a publicagao no sitio eletronio da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do
Norte - MT.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de
documentos apos as datas estabelecidas.

15.11. O Municipio de Nova Canaa do Norte - MT e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes as
matérias deste Processo Seletivo Simplificado que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serao fornecidas provas relativas a Processo Seletivos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de
avaliagao nas provas do Processo Seletivo.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o
disposto no subitem 10.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

15.16. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, Prova e / ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo
Simplificado, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.16.1.Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Caodigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorregao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a data de 10 de fevereiro de 2025 o candidato devera manter seu endereco,
telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Evolugdo Consultoria LTDA, no
endereco eletrdbnico www.evoconcursos.com.br, em link especifico.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais
(nome, identidade, 6rgado expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até 10 de
fevereiro de 2025.
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c) Apds o dia 28 de fevereiro de 2025 e a homologagao do Processo Seletivo e
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera efetuar
a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a Diretoria Administrativa de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT.

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao Municipio de Nova Canaé do Norte - MT e a
Evolugédo Consultoria LTDA n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais
do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O Municipio de Nova Canaa do Norte - MT e a Evolugdo Consultoria LTDA nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo do Municipio de Nova Canaa do Norte -
MT e pela Evolugdo Consultoria LTDA, no que a cada um couber.

15.21. Sera admitido pedido de impugnagao do Edital, devidamente fundamentado e com a
identificacdo do impugnante, desde que interposto, sob pena de preclus&o, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis contados da data de publicagdo do Edital. O pedido devera ser encaminhado
ao enderec¢o de e-mail evoselecoes@gmail.com.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacédo sera
veiculado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT e a integra
por meio de download do arquivo, no enderecgo eletrébnico www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

15.23. Informagdes sobre os procedimentos ou termos do Edital e seus anexos poderao ser
encaminhadas para os canais de atendimento: e-mail evoselecoes@gmail.com. ou
atendimento virtual disponivel no enderego eletrbnico www.evoconcursos.com.br, e ser&o
respondidas no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, respeitando o horario de atendimento
previsto neste edital.

15.24. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo | — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuigéo
de vagas.

*Anexo Il — Descrigdo das Atribuigcdes dos cargos.

*Anexo Ill — Descrigdo das Habilitagées dos cargos.
*Anexo IV — Quadro das Provas e Critérios de Aprovagao.
*Anexo V — Conteudo programaticos e Referéncias.

Nova Canaa do Norte - MT, 17 de janeiro de 2025.

Prefeito de Nova Canaa do Norte - MT
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

VAGAS NIiVEL FUNDAMENTAL

LOCAL DE DESCRICAO |C.H VENCIMENTO
ATUACAO DO CARGO ESCOLARIDADE VAGAS| C.R. PcD INICIAL
Sede - 01
Distito Ouro. | auxifiar ~ de | - | o
—— Consultério 40 | Ensino Fundamental completo. R$ 1.518,00
Distrito Dentario
Colorado do 01
Norte
Sede - 01
Distrito Auxiliar 40 | Ensino Fundamental completo R$ 1.518,00
Colorado do | Administrativo ' - 01 ' ’
Norte
Sede - 01
Comunidade ) 01
Novo Paraiso
D|sérr|;c:moouro ég:f\'/lilggs Geraiie 40 | Ensino Fundamental completo. 01 R$ 1.518,00
Distrito -
Colorado do 01
Norte
Sede Coveiro 40 | Ensino Fundamental completo. 02 - R$ 1.518,00
Sede Merendeira 40 | Ensino Fundamental completo. 01 - R$ 1.518,00
Motorista Ensino Fundamental completo,
Sede ; 40 | Carteira Nacional de Habilitacdo, | 01 - R$ 1.518,00
(Carteira B) L )
no minimo, Categoria B.
Sede - 01
Distrito Ouro Ensino Fundamental completo, ) 01
Branco Motorista 40 Carteira Nacional de Habilitagao, RS$ 1.518.00
Distrito (Carteira D) no minimo, Categoria D e Curso de T
Colorado do Transporte de Emergéncia. - 01
Norte
Motorista Ensino Fundamental completo,
Sede (Carteira D) 40 | Carteira Nacional de Habilitacao, - 01 R$ 1.518,00
no minimo, Categoria D
Sede - 01
Distrito Ouro
Branco , . ) 01
Distrito Zeladoria 40 | Ensino Fundamental completo. R$ 1.518,00
Colorado do - 01
Norte
VAGAS NIVEL MEDIO
LOCAL DE DESCRICAO DO VENCIMENTO
ATUACAO CARGO C.H. ESCOLARIDADE VAGAS| C.R. |PcD INICIAL
. ] Agente Habili.ta_géo em Ensino Méd~io
Unidade de Saude Comunitarioc  de | 40 | € residir na area de atuagao ) 01 ) R$ 3.036,00
Evaldo Jung Sau desde a abertura do
aude .
Processo Seletivo.
Sede 01 -
Comunidade Novo
, . - 01 -
Paraiso Apoio
Distrito Ouro Branco | Administrativo 30 | Ensino Médio completo. - 01 - R$ 1.518,00
Distrito Colorado do | Educacional - i 01 ]
Norte Merendeira
Comunidade Santa 01 -
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Edwirgens
Sede 02 01
Comunidade Novo . Ensino Médio completo,
. Apoio . . - 01
Paraiso Administrativo Carteira Nacional de
Distrito Colorado do . 30 | Habilitagdo, no  minimo, R$ 1.518,00
Educacional - d 02 01
Norte Motorista Categoria D e Curso de
Comunidade Santa Transporte Escolar. i 01
Edwirgens
Sede 01 01
Comunidade Novo | Apoio
Paraiso Administrativo i 01
Distrito Ouro Branco | Educacional _ | 30 | Ensino Médio completo. 01 01 R$ 1.518,00
Distrito Colorado do | Zeladora
01 01
Norte
Cuidador de
Sede Criancga e | 40 | Ensino Médio completo. - 01 R$ 1.518,00
Adolescente
01 01
Sede 01 01
Comunidade Novo
, - 01 01
Paraiso Técnico em
Distrito Ouro Branco | Desenvolvimento | 30 | Ensino Médio completo. - 01 R$ 1.530,27
Distrito Colorado do | Infantil
- 01
Norte
Comunidade Santa
) - 01
Edwirgens
Sede 01
Comunidade Novo | Técnico 01
Paraiso Administrativo 30 | Ensino Médio completo. R$ 1.518,00
Distrito Colorado do | Educacional
- 01
Norte
Sede 02 -
Distrito Ouro Branco - 01
Comunidade Uniao Ensino Médio completo, ) 01
Flor da Serra Técnico em | 4o | curso especifico e registro no RS$ 1.651.79
Distrito Colorado do | Enfermagem respectivo  conselho de 01 01 B
Norte classe.
Comunidade Santa
: - 01
Edwirgens
Tecnico em
Sede Vigilancia 40 Ensino Médio completo. - 01 R$ 1.518,00
Sanitaria
VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
LOCAL DE DESCRICAO VENCIMENTO
ATUACAO DO CARGO CH ESCOLARIDADE VAGAS| C.R. | PcD INICIAL
Assistente Curso de Nivel Superior em
Sede . 30 | Servico Social e registro no - 01 - R$ 3.216,24
Social .
respectivo conselho de classe.
Sede 01 - -
Comunidade
, - 01 -
Novo Paraiso , .
Distrito Ouro . Curso de Nivel Supgrlor em
Branco Enfermeiro PSF 40 | Enfermagem e registro no - 01 - R$ 3.362,31
— respectivo conselho de classe.
Distrito
Colorado do 01 - -
Norte
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Curso de Nivel Superior em
Farmacéutico / Farmacia/Bioquimica e registro

Sede Bioquimi 40 . - 01 - R$ 3.362,31
ioquimico no respectivo conselho de
classe.
Curso de Nivel Superior em
Sede Fisioterapeuta 30 | Fisioterapia e registro no - 01 - R$ 2.478,58
respectivo conselho de classe.
Curso de Nivel Superior em
Sede Fonoaudidlogo 40 | Fonoaudiologia e registro no | 01 - - R$ 2.923.85
respectivo conselho de classe.
Curso de Nivel Superior em
Sede \I\;Iédic_:o’ . 40 Medicina Ve_terinéria e registro ) 01 ) R$ 6.500,60
eterinario no respectivo conselho de
classe.
Curso de Nivel Superior em
Sede Nutricionista 40 | Nutricdo e registro no| O1 01 - R$ 2.923.85
respectivo conselho de classe.
Sede 01 01 -
Distrito Ouro Curso de Nivel Superior em - 01 -
Branco Odontélogo 40 | Odontologia e registro no R$ 3.362,31
Distrito respectivo conselho de classe.
Colorado do - 01 -
Norte
Curso de Nivel Superior em
Sede Odontdlogo 20 | Odontologia e registro no - 01 - R$ 2.753,18
respectivo conselho de classe.
Curso de Nivel Superior em
Sede Psicélogo 40 | Psicologia e registro no | 02 - - R$ 3.216,24
respectivo conselho de classe.
Professor Curso de Licenciatura plena
Sede Pedagogo 40 . 01 - - R$ 3.747,40
CRAS em Pedagogia.
APAE - 01 -
Sede - 01 -
Comunidade ) 01
Novo Paraiso
Distrito Ouro ) 01 )
Branco Professor Curso de Licenciatura plena
Distrito | Pedagogo 30 | em Pedagogia. RS 4.324,84
Colorado do - 01 -
Norte
Comunidade
Santa - 01 -
Edwirgens
Professor de Curso de Nivel Superior em )
Sede Ed 20 Fisi 30 | Educacao Fisica e registro no - 01 ] R$ 4.324,84
ucagéo Fisica :
respectivo conselho de classe
VAGAS PARA ESCALA 12X36
Curso de Nivel Superior
Sede | gnormero .~ |qxge | oM Enfermagem el gp | | | R$3.36231
ronto Atendimento registro no respectivo
conselho de classe.
Técnico em Ensino Méc!i'o comp!eto,
Sede Enfermagem - | 12xgp | Curso especifico e registro |, - | - | R$1.651,79
Pronto Atendimento no respectivo conselho de
classe.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

» Coveiro: Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas,
mediante autorizacdo oficial; zelar pela manutengdo da limpeza das demais
dependéncias; desempenhar tarefas afins. Preparar sepulturas, abrindo e fechando
covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; Preparar a sepultura, escavando a
terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes, para o sepultamento; Auxiliar na colocagdo do caixao,
manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura, fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje para
assegurar a inviolabilidade do tumulo; Efetuar a limpeza e conservacéo de jazigos;
Poder auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres; Executar outras tarefas
afins.

» Técnico em Vigilancia Sanitaria: fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o
controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano;
participar do controle e fiscalizagdo da producgao, transporte, guarda e utilizagao de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos.

> Fisioterapeuta: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacao profissional. “Efetuar a
prescricdo do tratamento sob orientacdo médica especializada através de diversas
modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia; examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos
de fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho
de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins. Orientar pessoas
no tratamento de doencgas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiragao, tragdes, aplicagdes, massagens, nebulizagbes. Prestar assisténcia na area
da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-
parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou
quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacéao
poOs-operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execugao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao.
Orteses e proteses; avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; provas de
funcdo muscular; cinesiologia e dismecanica; analise da marcha e postura corporal;
exercicios terapéuticos e treinamento funcional; indicacdes, contra-indicagdes, técnicas
e efeitos fisiologicos da hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, crioterapia,
eletroterapia e termoterapia superficial e profunda; anatomia, fisiologia, fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurologica, neuropediatrica,
ortopédica, traumatoldgica, cardioldégica, pneumoldgica, ginecologica e obstétrica;
Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme

31

Instituto
Evo



Instituto  EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

Evo

>

>

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE — MT

a necessidade do Municipio.

Médico Veterinario: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;
analisar projetos e licenciamento prévio para instalacdo de industrias alimenticias;
inspecionar, vistoriar e emitir licencas sanitarias em estabelecimentos que
industrializam , manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal (POA);
vistoriar e expedir licenga sanitaria para comércio em geral como supermercados
supermercados, mercearias, agougues, restaurantes, lanchonetes, panificadoras,
cozinhas industriais bares, feiras livres e sacolbes; vistoriar em hospitais: cozinha,
servico de lavanderia e zeladoria; vistoriar entidades, creches, escolas, associagdes e
instituicoes filantropicas; vistoriar casas agropecuarias, aviarios, petshop, consultérios
e clinicas veterinarias e outras atividades relacionadas com o cargo, a critério da chefia
imediata; Diagndstico, controle e vigilancia em zoonoses, com énfase nas de maior
destaque. Estudos comparativos da epidemiologia de enfermidades n&o infecciosas em
animais em relacdo aos seres humanos. Intercambio de informacgdes entre a pesquisa
meédica veterinaria e a pesquisa médica humana. Estudo sobre substancias téxicas e
venenos provenientes de animais considerados peconhentos. Inspecédo de alimentos e
vigilancia sanitaria, atuando em areas exclusivas de sua profissdo. Estudo de
problemas de saude relacionados as industrias de producdo de alimentos de origem
animal, incluindo o destino adequado de dejetos. Consultoria técnica sobre assuntos de
saude humana relativos aos animais. Epidemiologia geral, incluindo doengas que nao
estao diretamente relacionadas aos animais. Pesquisa de saude publica e atuagdo em
laboratério de saude publica. Castragcdo de animais de pequeno porte. ldentificacdo de
doencas de importancia zoonética, aptidao para a realizacédo e tratamento de animais
domésticos, domesticados e silvestres sob a responsabilidade da Unidade de
Vigilancia em Zoonoses (UVZ). Utilizacdo do sistema informatizado de gestdo publica
de saude disponibilizado pelo municipio como ferramenta de registro de informacoes,
dentre outras inerentes a sua atividade. Cumprimento do regime de trabalho
estabelecido pela Gestdo Municipal, para atendimento rural, urbano ou hospitalar.
Participagdo em comissdes relacionadas as legislagbes pertinentes ao servico de
lotac&o e treinamentos indicados pela gestao.

Agente Comunitario de Saude: Cabe aos Agentes Comunitarios de Saude cadastrar
as familias e atualizar permanentemente esse cadastro, realizar mapeamento de sua
area, identificar individuos e familias expostos e situacdes de risco, identificar area de
risco, orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas e exames quando necessario, realizar
acdes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basica, realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade, estar sempre bem informado e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo da familia acompanhada, particularmente
aquelas em situagdes de risco, desenvolver agdes de educacgao e vigilancia a saude,
com énfase na promoc¢ao da saude e na prevencgao de doenca e promover a educacao
e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ag¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente e da saude publica, entre outras atividades correlatas e
determinadas pelo gestor da saude.

Técnico em Enfermagem: Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais
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de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisao
da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o
encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente. Executar tarefas
ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem. Realizar exames
biométricos. Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar
laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e
relatorios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e
executar projetos especificos na area de saude, higiene, habitagcdo, planejamento
familiar e outros, colaborando na implantagcdo e acompanhamento de programas
assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas para
a melhoria das condicbes de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacao
especifica, de vacinagdo. Coordenar a divulgacdo de programas basicos de saude
publica e outros. Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar
todo o sistema de arquivo e manutencdo de equipamentos e material necessario.
Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio
ou determinagdo superior. Desempenham atividades técnicas de enfermagem em
empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacgao cirurgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.
Desempenham atividades e realizam acgbes para promoc¢ao da saude da familia, bem
como atendimento em urgencia e emergencia. Executar outras atividades compativeis
com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio e determinagéo superior.

Auxiliar de Consultério Dentario: Compreende os cargos que tem como atribuigdes
atender pacientes, prestando aos mesmos servigos gerais de enfermagem,
encaminhando-as aos servicos especificos, dando-lhes o apoio e o0 suporte
necessarios ao atendimento. Receber, registrar e encaminhar doentes para o
atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugcao dos servigos,
preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informagdes odontoldgicos, se necessario, atender chamadas telefénicas, prestando
informacdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratorio.
Controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes.
Coordenar exames meédicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das
atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras
atividades compativeis com a fungdo ou com as especificadas, conforme a
necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagado superior.

Auxiliar Administrativo: Executar servicos simples de suporte administrativo nas
diversas atividades da Prefeitura, mediante supervisao e orientacao especifica, a fim de
prestar o auxilio necessario as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas dos
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orgaos e entidades. Armazenar, obedecendo as orientagdes recebidas, objetos ou
materiais de suprimentos entregues e/ou transportados, procedendo a entrega dos
mesmos quando necessario. - Executar servicos de apoio ao recebimento, conferéncia,
cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado, efetuando
registros, preenchendo formularios, atendendo solicitagées a fim de suprir as diversas
areas da Prefeitura de acordo com as orientagdes recebidas do superior imediato. -
Auxiliar no recebimento e conferéncia do material adquirido, efetuando os registros
adequados nos formularios de controle. - Prestar apoio ao controle fisico dos materiais
estocados, armazenando-o0s, organizandoos e mantendo-os atualizados, possibilitando
consultas rapidas e consistentes. - Auxiliar na elaboracdo de inventarios, balancos e
relatérios sobre material, maquinas e equipamentos. - Zelar pela seguranga
patrimonial, dos prédios e equipamentos urbanos e controlar o acesso de pessoas aos
mesmos. Preparar e servir lanches na qualidade e quantidade adequada ao padrao e
ao cardapio preestabelecidos, com vistas a obter os menores indices possiveis de
desperdicios e uma elevada aceitagao interna dos clientes. Preparar e servir café, cha
e agua aos servidores da Prefeitura e visitantes, mantendo a copa e os recipientes em
perfeito estado de higiene e limpeza. Prepara e distribui merendas, selecionando
alimentos, preparando refeigbes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender
ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais. Lavar e secar pecas do
vestuario, roupas de cama outros similares nas unidades da rede municipal. Executar
servicos de entrega de documentos nos setores da Prefeitura, protocolando-os. -
executar servigos gerais de escritorio do setor em que esta lotado, tais como
separacgao e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, prestagao de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos,
zelando pelos arquivos, facilitando a identificagcdo dos mesmos sempre que se fizer
necessario, visando atender as necessidades administrativas; - atender as chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes; -
manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as
unidades e seus servidores, atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas
e procurar prestar informagdes de carater geral aos interessados; - anotar recados, na
impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado, para transmiti-los
oportunamente aos seus destinatarios; - comunicar imediatamente a chefia imediata
quaisquer defeitos verificados em equipamentos, a fim de que seja providenciado seu
reparo; - impedir aglomeragdo de pessoas junto a mesa de trabalho, - zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza; - recepcionar pessoas, procurando
identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem
como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e comerciais,
para possibilitar o controle dos mesmos; - digitar textos, documentos, tabelas e outros;
- executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Servigos Gerais: varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condicbes de higiene e transito; - percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a
grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros
depdsitos adequados; - limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar
meios-fios; - fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas,
esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos,
quebrar pedras e pavimentos; - auxiliar no nivelamento de superficies a serem
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pavimentadas e na execugao de servicos de calceteria; - auxiliar na fabricacdo de
tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; - auxiliar no
preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de
inspec¢ao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; - moldar blocos,
mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material
adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; - colocar e retirar correntes e lonas
nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario; auxiliar na
construcdo de palanques e andaimes e outras obras; - transportar materiais de
construcdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas
e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; -
limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que néo
exijam conhecimentos especiais; - observar as medidas de seguranga na execugao
das tarefas, usando equipamentos de protecao e tomando precaucdes para nao causar
danos a terceiros; - executar outras atribui¢cdes afins.

Merendeira: verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢gbes adequadas de utilizac&do, a fim de assegurar a qualidade das
refeicdes preparadas; - preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida; - distribuir
as refeigcdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
aos comensais; - registrar, em formularios especificos, o numero de refeigdes servidas,
bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; -
requisitar material e mantimentos, quando necessario; - receber e armazenar o0s
géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢cdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagao e higiene; - proceder a limpeza, lavagem e
guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; -
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagdo de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros
alimenticios; - responsabilizarse pelos prazos de validade dos géneros alimenticios; -
zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza; - observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da
Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e
manuseio de alimentos e cal¢cado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo
dos alimentos; - seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; - seguir a
orientagao das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial; -
participar de cursos de formacgao, oficinas praticas e tedricas quando convocados; -
registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de
refeigdes; - informar ao Setor de Nutrigdo, qualquer irregularidade com os alimentos
que coloquem em risco 0s comensais; - executar outras atribuicdes afins.

Motorista: Dirigir automdveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdées e ambulancia;
verificar diariamente as condigcbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, embreagem, fardéis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; zelar
pela documentacgao veiculo; orientar o carregamento e descarregamento de materiais e
evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter
o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando - o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao
preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto. Comunicar a chefia
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imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo,
anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a
utilizagdo diaria do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel; recolher o
veiculo apds o servico, deixando - o corretamente estacionado e fechado; observar,
rigorosamente, as normas de transito; - dirigir caminhdes, verificando diariamente as
condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel,
entre outros, para o transporte de cargas; - dirigir ambulancias para transporte de
pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro
e fora do Municipio; - auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia; - dirigir
Onibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente
as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel do Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros; - zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
para prevencgao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; - verificar se a documentacao do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da viagem; - orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites
de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; - fazer
pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario; Manter atualizada
a sua carteira nacional de habilitagao - observar os periodos de revisdao e manutencao
preventiva do caminhdo; - anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; -
recolher ao local apropriado o caminhdo, énibus, ambulancia ou automdveis apoés a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar
outras atribui¢des afins.

» Zeladora: preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; -
lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e
garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e
nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa e cozinha; - auxiliar em barracas,
stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a
efetuar a limpeza dos materiais utilizados; - auxiliar no preparo de refeigdes, lavando,
selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda
escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os
inserviveis e solicitando a chefia sua reposi¢cdo. - percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢cdes de asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagao de
todas as dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, a
rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatorios, hospitais, banheiros
publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais
temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e
desinfeccdo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e
determinagao superior; - esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas,
portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos
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proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais; - aplicar cera e lustrar
chdo e moveis; - conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposigao de materiais
como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mé&o, de copa e de chao, papel toalha e
papel higiénico; - auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfecgdo de
vidracgaria — frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da saude, de
acordo com determinacéo superior e observadas as normas determinadas para o setor;
- auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgdo e organizacdo dos laboratérios de
analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando,
entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e
produtos, de acordo com as normas do setor; - recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes; -
coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos
prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢ao final,
conforme orientagdo superior; - coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades
de saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicao final, conforme
orientagao especifica recebida. Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza
em geral. Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgéo da
merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocg¢ao dos
alimentos; manter livres de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios
sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e
estado de conservacgao; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e segurancga; operar com fogoes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracédo e
outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades
determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos
desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitorio; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer
arrumacao em locais de trabalho; proceder a remocédo e conservacido de moveis,
maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas
correlatas.

» Apoio Administrativo Educacional — Merendeira: Nutricdo escolar: atividades

relativas a preparagédo, conservagao, armazenamento e distribuicdo da alimentagéo
escolar

» Apoio Administrativo Educacional — Motorista: a) Zelar pela conservagéo e
manutengdo do 6nibus/veiculos; b) Zelar pela seguranga das criangas; ¢) Manter a
carteira de motorista em conformidade com o DETRAN d) Estar constantemente a
disposicdo da secretaria de educacgdo; e) Discutir e fazer cumprir as ordens da
secretaria; f) Participar das reunides ativamente; g) Participar de cursos de formacao,
encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da
funcéo;

» Apoio Administrativo Educacional — Zeladora: a) Executar os servigos de limpeza
nas dependéncias que lhes forem atribuidas; b) Zelar pela conservagdo do prédio e
dos mobiliarios em geral, ¢c) Comparecer na escola em horario estabelecido. d)
Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico e) Participar das reunides
ativamente; f) Participar de cursos de formacgdo, encontros, seminarios e outros
eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcéo;
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Cuidador de Crianca e Adolescente: Atividades inerentes a Mae Social. Cuidam de
bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida. CUIDAR DA PESSOA: informar-se sobre a crianga e adolescente; cuidar da
aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades diarias; ajudar no
banho, alimentagdo no andar e nas necessidades fisioldgicas; estar atento as agdes
das criangcas e adolescentes; verificar as informacbes dadas das criangas e
adolescentes; informar-se do dia-a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianga
e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreagédo no
dia-a-dia; desestimular a agressividade. PROMOVER O BEM-ESTAR: Saber ouvir,
respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar a crianca e o
adolescente a lidar com a sua histdéria de vida, auxiliando no fortalecimento da auto-
estima e construgao da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria
de vida; dar apoio psicolégico e emocional; ajudar a recuperagédo da auto-estima, dos
valores e da afetividade; promover momentos de afetividade; estimular a
independéncia; orientar, acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais e
religiosas. CUIDAR DA ALIMENTACAO: Participar na elaboragéo do cardéapio; verificar
a despensa; observar a qualidade e a validade dos alimentos; servir a refeicdo em
ambientes e em porgdes adequadas; estimular e controlar a ingestao de liquidos e de
alimentos variados; reeducar os habitos alimentares. CUIDAR DA SAUDE: Observar
temperatura, urina, fezes e vémitos; controlar e observar a qualidade do sono; ajudar
nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e
dependéncias fisicas; observar alteragcdes fisicas; observar as alteracbes de
comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; controlar
horario e ingestdo de medicamentos. INCENTIVAR A CULTURA E EDUCACAO:
Estimular o gosto pela musica, pela danga e esporte; selecionar jornais, livros e
revistas de acordo com a idade; ler estérias e textos; orientar a crianca nos deveres
educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas escolares.

Técnico em Desenvolvimento Infantil: Tratar as criangcas com carinho, atencao e
afetividade; Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada crianga;
Organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes comuns na infancia; Proporcionar
as criangas ambientes agradaveis de convivéncia; Zelar pela higiene corporal das
criangas; Promover jogos e brincadeiras recreativas voltadas a formag&o da crianga;
Promover através de brincadeiras ludicas, o espirito de solidariedade aliado ao de
competicdo, objetivando o equilibrio entre os dois sentimentos na crianga; Executar
outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade da crianga; Preparar as atividades recreativas, ludicas e pedagdgicas com
o professor da sala visando o crescimento psicossocial da crianga; Participar
juntamente com o professor da elaboragdo de plano de aula, projetos, etc; Participar
das reunides ativamente; Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e
outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcio; Participar da
elaboragao do Plano Politico Pedagdgico

Técnico Administrativo Educacional: Administracdo escolar: escrituragao, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins e relatorios relativos ao
funcionamento da secretaria da escola e do 6rgao central da Instituicdo da Educagao
Basica; Multimeios didaticos: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
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eletrébnicos tais como: mimeografo, videocassete, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fotocopiadora, camera digital, retroprojetor, bem como outros
recursos didaticos de uso especial; atuando ainda na orientagdao de leituras nas
bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncias. A unidade escolar tera direito a
um técnico administrativo educacional a cada 350 alunos.

Assistente Social: O Agente de Desenvolvimento Social trabalhara para desenvolver
a acao comunitaria, a organizagao popular, atuando enquanto: Assessor, mediador,
facilitador nos possiveis processos de mudangas desejaveis dentro da realidade ou
setor que trabalha; Realizagdo do diagndstico social (Via amostragem) dos usuarios da
Politica de Assisténcia Social, mapeando riscos aos quais estdo expostas estas
familias, colocando-as em situagao de vulnerabilidade social e problematicas sociais
existentes nas areas visitadas; Participagcdo na elaboragcdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social. O agente social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
trabalhara a disposicdo dos Programas Bolsa Familia, PAIF/CRAS e PETI,
prioritariamente e caso necessario prestara servico/auxiliara outro setor da Secretaria
que preste servico a comunidade. Executar mediante supervisao, direta ou indireta, de
profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e
acompanhamento a familias e individuos e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os
registros e encaminhamentos pertinentes; integrar as equipes de educagéo social de
rua e em eventos ou situagbes emergenciais para apoio as agdes de integracéo
familiar e comunitaria e, se necessario, de acolhimento; levantar a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da unidade/servigo; acompanhar
0S usuarios aos servicos da rede socio-assistencial e de entidades parceiras, como
também em atividades externas, ampliando seu universo de conhecimento e de
convivio social; orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas acdes de
conservagcao, manutencado e limpeza dos espacos e materiais utilizados; acolher o
usuario nas unidades, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos
seus pertences, de apresentagcdo do espacgo e das regras de convivio; realizar visita
domiciliar e em espacgos de acolhida, abrigamento, educagéo, saude e outros em que
usuarios da Assisténcia Social estejam localizados; identificar problemas e dificuldades
de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; facilitar a comunicagao
entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais; entrevistar, cadastrar e
providenciar encaminhamento das demandas para a equipe técnica; participar de
campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo no territdrio municipal; e
auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia de acordo com as
orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e solicitagao de
seus superiores.

Enfermeiro: Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os conforme
orientacdo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.
Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de saude e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugao
de projetos especificos nas areas de saude e promogéao social. Elaborar levantamentos
e dados para estudo e identificagdo de problemas de saude e sociais na comunidade.
Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e
habitacao, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de
vacinacao. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotagcbes em
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fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar as atividades de planejamento ou execucgdo referentes a sua area de
atuacao. Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio e determinagao superior.

Farmacéutico / Bioquimico: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades
farmacéuticas em todos os tipos de acbes para atender as prescricbes médicas e
odontoldgicas. Descricao Analitica: Orientar e controlar a produgao de kits destinados
as analises bioquimicas, microbiolégicas e sorolégicas destinados as analises clinicas,
imunoldgicas e aos bancos de sangue. A produgao de produtos soroldgicos destinados
as analises clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de orgaos. Executar e
supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de
pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a
coleta de amostras de materiais biologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico.
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de
subsidio para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, decretos, etc. Produzir e
realizar a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunoldgicos,
valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunoldgicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Fonoaudiélogo: Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagcdo e diagndstico
fonoaudidlogo; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencgdo, promogao da saude e qualidade de vida;
exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram recursos
humanos, materiais e financeiros.

Nutricionista: a) Na atividade em unidades de alimentagdo e nutrigdo: planejar
cardapios de acordo com as necessidades da populagao-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selegcdo, compra e armazenamento de alimentos;
planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicao
de alimentos em cozinhas comunitarias; - coordenar e executar os calculos de valor
nutritivo, rendimento e custo das refei¢des/preparagdes culinarias; - planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de
refeicdes e/ou preparacdes culinarias. - avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; -
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; -
estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagao vigente; - coordenar, supervisionar e executar as atividades
referentes a informacdes nutricionais; - apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as
descricbes especificas dos produtos; administrar os servigos relativos a nutrigdo nas
atividades de fornecimento das refeicdes adequadas; realizar atividades de
planejamento e elaboragédo de cardapios do programa de alimentacéo escolar; realizar
supervisao operacional e fiscalizagdo, bem como a elaborag¢ao e ajustes dos cardapios
de acordo com a necessidade do servigo e revisdo periddica dos mesmos; realizar
inspecédo das mercadorias e géneros na entrega e recepgao das mesmas, bem como
supervisdo no pré-preparo, preparo e cocgcao; acompanhar a distribuicao efetiva das
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refeicdes nos refeitorios e enfermarias e coibir desperdicios, sobras e restos devolvidos
nas bandejas; zelar pela manutengao da limpeza e higiene das areas, equipamentos e
ambiente em geral; assumir a educagao continuada da equipe de nutricdo; executar
outras atividades afins. b) Na atividade nos Centros Municipais de Educacao Infantil e
Escolas: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao
e nutricdo; - programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias
e perfil epidemiolégico da populacédo atendida, respeitando os habitos alimentares; -
planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,
observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; - identificar criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional
adequado; - planejar e supervisionar a execugao da adequacgao de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; - elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; - desenvolver projetos de
educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecolégica e ambiental; - coordenar o desenvolvimento de
receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes
culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigcdes/preparacdes culinarias; -
colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar; - efetuar controle periédico dos trabalhos executados; - colaborar
com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; - coordenar,
supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentagdo e
nutricdo para a comunidade escolar; - participar em equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos
voltados para a promocao da saude; - articular-se com a direcdo e com a coordenagao
pedagogica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o conteudo de
alimentacao e nutricdo; - participar da definicao do perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da selegdo e capacitacdo dos colaboradores da UAN (Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo), observando a legislagdo sanitaria vigente; - coordenar e
executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes e/ou
preparagao culinarias; - planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e
utensilios; - apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descricbes especificas dos
produtos; - analisar amostra e emitir parecer técnico; - executar o controle de numero
de refeigbes/dia e enviar para o FNDE; - integrar a equipe e participar das A¢des do
Conselho de Alimentagdo Escolar. executar outras atividades afins. c) atividades na
area de saude: proceder a avaliagao do estado nutricional de individuos com doencgas
que necessitem de orientagcido alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos
com as orientacbes necessarias € acompanhamento devido; - realizar atividades
educativas com a populagdo preferencialmente integradas a Estratégia Saude da
Familia; Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de agbes de promogao da
saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagao das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliagado das agdes da equipe, a partir da utilizagado dos
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dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; fazer a contra referéncia dos clientes com as USF de forma
matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acbes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria
Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacao; participar das atividades de educagao permanente; realizar
assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengao da saude) aos individuos e familias
na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de Educacdo em Diabetes e
SISVAN (Vigilancia Nutricional); executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Odontélogo: Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia
odontolégica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem
como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Examinar, diagnosticar e
tratar afecgdes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afec¢gdes dos dentes e da boca. Manter registro dos
pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacao fisica para
admissdao de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento, execugao e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populagcédo de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas
ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior.

Psicélogo: a) Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que
apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientarse no diagnodstico e
tratamento; - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; - articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; - atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento terapéutico; - desenvolver acbes na area de educacdo em
saude aplicando técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacdo, a comunicagao e a
educacado no processo de mudanga social nos servicos de saude; - trabalhar em
situagao de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando
das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; - participar da elaboragdo de
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programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem como sobre a
adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial . -
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; - reunir
informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos medicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; - desempenhar
outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional. b) atividades de
psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selecdo de novos
servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; -
exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboracdo, da execug¢do, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas; - estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise
ocupacional estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagdo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura; - elaborar , executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de treinamento e formagdo de mao-de-obra, visando a otimizagdo de
recursos humanos; - participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e
motivacionais, assessorando na indicagdo da lotagao e integragcao funcional; - realizar
pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; - estudar e propor
solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para a
melhoria das condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; - apresentar,
quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; - acompanhar o
processo demissional, voluntario ou n&o, de servidores; - assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacéao, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram
no desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; - receber e orientar os servidores
recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracédo a fungdo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; - participar e acompanhar o processo de Avaliagao
de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; - realizar pesquisa de
clima organizacional; - desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades
levantadas em pesquisa de clima e outras; - desempenhar outras atribuicbes
compativeis com sua especializagdo profissional. c¢) atividades de psicologia
educacional: aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; - proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-
se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade, bem como no
psicodiagnostico; - estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando
auxiliar na elaboracido de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; - analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observacgédo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; -
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
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dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; -
participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagao do
individuo ao trabalho; - colaborar com a adequacéao, por parte dos educadores de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecucéo critica e reflexiva de
seus papeis; - desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacao
€ a superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes; - elaborar a executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno , em situagdo escolares
especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a implementacgao
de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; -
supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional; -
participar de programas de formacdo continuada, visando seu aperfeicoamento
profissional; - desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional. d) atividades de psicologia social: atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; - estudar e
avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; - reunir
informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para
a elaboracdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios
psicoldgicos; - prestar assisténcia psicolégica a criangas, adolescentes e familias
expostos a situagdes de risco pessoal e social; - pesquisar, analisar e estudar variaveis
psicologicas que influenciam o comportamento de individuos; - assessorar na
elaboracdo e implementacdo de programas de mudangas de carater social e técnica,
em situagdo planejada ou nao. - participar do planejamento, desenvolvimento e
avaliagao de servicos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais, priorizando
os elementos psicolégicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional. e) atividades de psicélogo /CREAS: Contribuir para o planejamento e a
implantacédo das a¢des do CREAS. « Promover abordagem junto aos usuarios de forma
a esclarecé-los quanto a natureza da intervengcdo do CREAS no tocante a protecéo
social visando a acolhida, convivéncia e vivéncia familiar. « Assessorar e subsidiar
tedricometodologicamente o trabalho realizado pelos educadores. * Prestar escuta
qualificada individual ou grupal, visando a identificacdo da necessidade dos individuos
e familias, promovendo o encaminhamento adequado a cada caso especifico. °
Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia
de conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos usuarios. ¢ Realizar estudo de caso com os usuarios do CREAS. -
Realizar atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo. ¢ Realizar
visitas domiciliares, conforme cada caso especifico. ¢ Participar de reunides das
Diretorias de Protecao Social Basica e de Protecdo Social Especial, dos Grupos do
CREAS e da Rede de atendimento soécio assistencial do municipio, subsidiando a
elaboracao de propostas de trabalhos. ¢ Elaborar plano de intervengdo dos usuarios
atendidos no CREAS, bem como o acompanhamento das intervengdes realizadas. °
Elaborar o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucio de
acdes voltadas especificamente as situacdes de vulnerabilidade. « Acompanhar os
encaminhamentos realizados, de modo a garantir atendimento integral e de qualidade
ao usuario. « Acolher as denuncias de violagao de direitos, no ambito do preconizado
pelo SUAS e legislagbes correlatas. « Elaborar relatérios técnicos acerca das denuncias
de violagao de direitos recebidas encaminhando-os para a rede de proteg¢ao social e ao
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sistema de defesa de garantia de direitos atuante no municipio, para subsidiar os
trabalhos internos e decisdes externas provenientes do Ministério Publico, Conselho
Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, entre outros, no que se refere a competéncia
da politica de Assisténcia Social. « Proceder a articulagdo com outras secretarias
municipais e instituicbes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios. * Discutir e
elaborar conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatorios socio
assistencial. « Definir em conjunto com a equipe as intervengbes necessarias,
acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecao, visando a
superacao da situacido de violagcdao de direitos evidenciada. ¢ Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados. ¢ Cumprir
orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente. f) atividades de psicélogo /
CRAS: executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos teodrico-metodoldgicos, ético-politico e legais; -
articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; - trabalhar em equipe; - produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; - realizar
monitoramento e avaliagdo do servigo; - desenvolver atividades sécio-educativas de
apoio, acolhida, - reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria.Prestar atendimento, avaliagdo psicolégica e realizar
tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, no ambito do CRAS;
Participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais
do Municipio; Emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para casais, familias
e individualmente; Prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e
bairros; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e orientagéo
profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade;
Realizar estudos e aplicagcdes de praticas nos campos da educacéo institucional e da
clinica psicoldgica; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

Professor: Sao atribuicbes especificas do professor: |. Participar da elaboracdo do
Plano Politico Pedagadgico; Il. Dar execugao ao Plano no que se refere participagao na
formulacdo de politicas educacionais da Rede Publica Municipal de Educacéo Basica;
lll. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao; IV. Desenvolver a regéncia efetiva; V. Avaliar o rendimento escolar e propor
mudangas para uma melhor qualidade do processo de aprendizagem na Educacgao
Basica; VI. Participar de reunides de trabalho; VII. Desenvolver pesquisa educacional;
VIIl. Participar de acdes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade; IX. Discutir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios
escolares; X. Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuicbes de seu cargo, e ndo promover ou permitir reunides ou debates em sala de
aula que venham denegrir a imagem da Comunidade Escolar. Xl. Participar de cursos
de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
desenvolvimento da funcéao; XIl. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino
e servidores administrativos, de forma compativel com a fungdo de educador; XIII.
Zelar pelo patriménio publico municipal, particularmente na sua area de atuacgao; XIV.
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;
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ANEXO Ill - HABILITAGOES DOS CARGOS

VAGAS - ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRIGAO DO CARGO

ESCOLARIDADE

Auxiliar de Consultério Dentario

Ensino Fundamental completo.

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental completo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Ensino Fundamental completo.

Coveiro

Ensino Fundamental completo.

Merendeira

Ensino Fundamental completo.

Motorista (Carteira B)

Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, Categoria B.

Motorista (Carteira D)

Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, Categoria D e Curso de Transporte de Emergéncia.

Motorista (Carteira D)

Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo, Categoria D

Zeladoria

Ensino Fundamental completo.

VAGAS - ENSINO MEDIO

Agente Comunitario de Saude

Ensino Médio completo.

Apoio Administrativo Educacional
Merendeira

Ensino Médio completo.

Apoio Administrativo Educacional
Motorista

Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo,
Categoria D e Curso de Transporte Escolar.

Apoio Administrativo Educacional
Zeladoria

Ensino Médio completo.

Cuidador de Crianga e Adolescente

Ensino Médio completo.

Técnico em Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio completo.
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Técnico Administrativo Educacional

Ensino Médio completo.

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio completo, curso especifico e registro no respectivo
conselho de classe.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Ensino Médio completo.

VAGAS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Curso de Nivel Superior em Servico Social e registro no respectivo
conselho de classe.

Enfermeiro

Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo
conselho de classe.

Farmacéutico / Bioquimico

Curso de Nivel Superior em Farmacia/Bioquimica e registro no
respectivo conselho de classe.

Fisioterapeuta

Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe.

Fonoaudidlogo

Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo
conselho de classe.

Nutricionista

Curso de Nivel Superior em Nutrigdo e registro no respectivo conselho
de classe.

Odontdlogo

Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo
conselho de classe.

Psicologo

Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo
conselho de classe.

Professor Pedagogo — CRAS

Curso de Licenciatura plena em Pedagogia.

Professor Pedagogo

Curso de Licenciatura plena em Pedagogia.

Professor de Educacéo Fisica

Curso de Nivel Superior em Educacgao Fisica e registro no respectivo
conselho de classe
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ANEXO IV — QUADRO DE PROVAS E CRITERIO DE APROVAGAO

QUADRO DE PROVAS — ENSINO FUNDAMENTAL- CARGOS:

- Auxiliar de Consultério Dentario

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Coveiro

- Merendeira

- Motorista (Carteira B)

- Motorista (Carteira D) — com curso de Transporte de Emergéncia
- Motorista (Carteira D)

- Zeladoria
LINGUA , . CONHECIMENTOS | TOTALDE | TOTAL
PORTUGUESA R L RREMEES ESPECIFICOS | QUESTOES | o0
8 questodes 5 questoes 5 questoes 7
Valor de 1(um) Valor de 1(um) 25 25
velerde 1(um)_ ponto por velerae 1(um)~ponto por ponto por questao questdes pontos
ponto por questao questdo questao

QUADRO DE PROVAS - ENSINO MEDIO - CARGOS:

- Agente Comunitario de Saude

- Apoio Administrativo Educacional — Merendeira
- Apoio Administrativo Educacional — Motorista

- Apoio Administrativo Educacional — Zeladora

- Cuidador de Crianga e Adolescente

- Técnico em Desenvolvimento Infantil

- Técnico Administrativo Educacional

- Técnico em Enfermagem

- Técnico em Vigilancia Sanitaria

‘ TOTAL
LINGUA A A CONHECIMENTOS | TOTAL DE
PORTUGUESA LU= L T R ESPECIFICOS | QUESTOES | , 0=
8 questodes 5 questoes 5 questoes 7
Valor de 1(um) Valor de 1(um) 25 25
Valor de 1(um) Valor de 1(um) ponto por A ~
ponto por questio p:l:::t ggr questao ponto por questao questoes pontos

QUADRO DE PROVAS - ENSINO SUPERIOR - CARGOS:

- Assistente Social

- Enfermeiro PSF
- Farmacéutico / Bioquimico

- Fisioterapeuta
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- Fonoaudiélogo

- Médico Veterinario

- Nutricionista

- Odontdlogo

- Psicélogo

- Professor Pedagogo - CRAS
- Professor Pedagogo

- Professor de Educagao Fisica

0 TOTAL
LINGUA A A CONHECIMENTOS | TOTAL DE
PORTUGUESA MATEMATICA INFORMATICA ESPECIFICOS | QUESTOES | , D=
8 questoes 5 questoes 5 questoes 7
Valor de 1(um) Valor de 1(um) 25 25
Valor de 1(um)~ ponto por Valor de 1(um)~ponto por ponto por questao questoes pontos
ponto por questao questdo questao

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

> CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacéo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
graficos, entre outros; 2. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdbnimos, homdnimos,
parbnimos, polissemia, sentido proprio (denotagdo) e sentido figurado (conotagao); 3.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisédo silabica,
acentuacao tbnica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico),
sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5.
Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuacgao. 7. Classes de palavras
variaveis e invariaveis (identificacdo, flexdo, fungdo sintatica, semantica e discursiva); 8.
Conjugacao verbal: verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagdo em
todos os modos e tempos simples e as formas nominais do verbo; 9. Sintaxe: teoria geral da
frase e sua analise: frase, oracao, periodos simples e composto; fungdes sintaticas; 10. Sintaxe
de concordancia verbal e nominal; 11. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 12. Usos do sinal
indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes
linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

1. Numeros: numeros primos, algoritmo da divisdo; 2. Sistemas de numeracéo; 3. Critérios de
divisibilidade; 4. Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); 5. Minimo multiplo comum
(entre numeros inteiros). 6. Conjuntos Numéricos: operagdes: adigao, subtragdo, multiplicagao,
divisado, potenciagao e radiciagdo nos conjuntos numéricos; 6. Propriedades dessas operagdes;
7. Médias (aritmética e ponderada); 8. Mddulo e suas propriedades; 9. Desigualdades,
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Intervalos; 10. Sistemas de medidas. 11. Proporcionalidade: razdes e proporcoes:
propriedades; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Regra de sociedade; 14.
Percentagem; 15. Juros simples e compostos; 16. Descontos simples e compostos; 17.
Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representagédo; 18. Fungdo afim: definigdo, valor
numeérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 19. Equagdes e inequagdes do 1.° grau;
20. Sistema de equagbes do 1.° grau; 21. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico,
grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos; 22. Equag¢des e inequagbes do 2.° grau; 23.
Equagdes biquadradas; 24. Expressdes algébricas, 25. Polinbmios, algoritmos de diviséo,
produtos notaveis e fatoracdo; 26. Geometria Plana: curvas. Angulos; 27 Tridngulos e
quadrilateros; 28. Igualdade e semelhanga de tridngulos; 29. Relagbes métricas no tridngulo
retangulo; 30. Trigonometria no triangulo retdngulo e relagbes trigonométricas; 31. Circulos e
discos; 32. Poligonos regulares e relagdes métricas; 33. Feixes de retas; 34. Areas e
perimetros; 35. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra; 36. Graficos e tabelas:
interpretacéo; 37. Distribuicdo de frequéncia; 38. Médias, moda e mediana; 39. Probabilidades:
espaco amostral; 40. Experimentos aleatorios.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragbes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacdo e impresséo;
criacdo e manipulagao de tabelas; insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras; geragcao de
mala direta. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO)
PROGRAMA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, graficos, entre outros; 2. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
homoénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagcdo) e sentido figurado
(conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos,
divisao silabica, acentuacédo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico), sinais graficos; 4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6. Emprego dos sinais de pontuagao; 7.
Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagao, flexao, fungéo sintatica, semantica
e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter,
haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas
nominais do verbo; 9. Sintaxe de concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia
verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocacéo pronominal; 12. Usos do sinal indicativo de crase:
regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fung¢des da linguagem; 15.
Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS — ENSINO SUPERIOR E MEDIO)
PROGRAMA
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1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade;
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros
inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagbes: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagéo e radiciagdo nos conjuntos numéricos; Propriedades dessas operagdes; Médias
(aritmética simples e ponderada). Mddulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razbes e propor¢des: propriedades; Regra de trés simples e composta;
Percentagem; Juros simples. 4. Relagbes e Fungdes: relagbes binarias; Dominio,
contradominio, imagem direta de fungdes; Graficos de relagbes; Fungdes: definicdo e
representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5. Fungdes
afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos:
funcdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga de base; Equacdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no tridngulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e gréaficos; Equagdes
trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo geral, soma dos termos,
relagdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relagao
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem; Arranjos, permuta¢cdes e combinagdes simples e com
repeticdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares:
operagdes com matrizes: adicao, subtragao e multiplicacao; Propriedades dessas operacoes;
Sistemas lineares e matrizes; Resolugéo, discussao e interpretacdo geométrica de sistemas
lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e
semelhancga de triangulos. Relagdes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos
regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos
e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e
bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas. Equacgbes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da
equagao da reta: intersegcbes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distdncia de um ponto a uma reta, areas de triangulos,
circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: modulo, argumento, forma algébrica;
Operacdes com numeros complexos: adigao subtragao, multiplicacao, divisdo e potenciacio.
15. Polinbmios: conceitos; Adicdo e multiplicagdo de polinémio; Algoritmos de divisao;
Fatoracdo. Equagdes polinomiais; Relagdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e
complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica:
conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretagcdo. Média (aritmética
simples e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espago
amostral; Experimentos aleatorios; Probabilidades.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS - ENSINO SUPERIOR E MEDIO)
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows, Windows 10: configuragbes
basicas do sistema operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos;
operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).
Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatacido e impresséo;
criacdo e manipulagao de tabelas; insercdo e formatacao de gréaficos e figuras; geracao de
mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edi¢do, formatacao e
impressao; utilizacdo de férmulas; geracédo de graficos; classificagdo e organizagéo de dados.
Software de apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e
impressdo das apresentagbes. Seguranga; conceitos de seguranga da informacgao;
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classificagado da informagao, segurancga fisica e seguranca logica; analise e gerenciamento de
riscos; ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade; ataques e protecdes relativos a hardware.
Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de enderego; organizagdo das mensagens); e Google Chrome.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Servigos Gerais

- Merendeira

- Coveiro

- Zeladoria

- Apoio Administrativo Educacional — Merendeira (Requisito: Ensino Médio)

- Apoio Administrativo Educacional — Zeladora (Requisito: Ensino Médio)

PROGRAMA

Atualidades, Meio Ambiente, Cultura, Sociedade Brasileira e Nogdes de Historia e Geografia de
Nova Canaé do Norte — MT, Mato Grosso Brasil e Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Auxiliar de Consultorio Dentario

PROGRAMA

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio.
Manipulagéo e preparo de materiais odontolégicos. Instrumental e equipamentos utilizados na
Clinica odontologica. Controle de infeccdo cruzada e paramentagdo. Ergonomia: ambiente de
trabalho, posi¢cdes de trabalho, atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da clinica
odontoldgica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenga periodontal. Nogdes de
Radiologia Odontolégica, Protecdo radiologica e técnicas de procedimento radiografico.
Promogéo de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogao de
saude bucal, fluorterapia, instrugcdo de higiene oral e educagao para a saude. Gerenciamento
dos residuos do servigo de saude. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislac&o profissional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituigdo
Federal/88, artigos 196 a 200.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Motorista (Carteira B)
- Motorista (Carteira D)
- Motorista (Carteira D) — com curso de Transporte de Emergéncia

- Apoio Administrativo Educacional — Motorista (Requisito: Ensino Médio).

PROGRAMA

1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgdos e
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entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis de transito
no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagcdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de
circulagcdo e conduta no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3.
preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanga de diregdo / mudanga de faixa; 3.5.
conversodes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de
pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragdes: 4.1. classificacéo; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificacdo
do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte obrigatérios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4
(quatro) rodas. 7. ldentificacdo do condutor. 8. Habilitacdo: processo e categorias. 9.
Sinalizagéo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentacéo,
placas de adverténcia, sinalizacdo de indicagcao, sinalizagao vertical, sinalizagao horizontal,
sinalizagdo semafdrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor.
10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Dire¢cao defensiva; 11.1. seguranga do condutor, dos
pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nocbes deprimeiros socorros: 12.1. acidentes
com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de
atendimento especializado. 13.Nog¢des de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugao de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigao
sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas; 13.4. Cidadania no
transito; 13.5. Orgaos responsaveis pelo controle ambiental. 14.Nogdes basicas de mecanica
e eletricidade veicular manutencao preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrocaria; 14.3. sistema
de direcao; 14.4. sistema de suspenséao;14.5. sistema de transmissao; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e conducéo de
ciclomotores

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Cuidador de Crianca e Adolescente
- Técnico em Desenvolvimento Infantil

- Técnico Administrativo Educacional

PROGRAMA

O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional
no Brasil para criancas de 0 a 6 anos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I,
Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I, II, lIl, IV e VII, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Segéo I.
LDB, Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional), em especial, os artigos
21, 23, 24, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007
(Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizag&do dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB). Protecdo a crianga e ao adolescente:
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Alfabetizagao e
letramentos. Base Nacional Comum Curricular — Educacéo Infantil. Base Nacional Comum
Curricular — Ensino Fundamental. Diversidade e inclusdo na Educacdo Basica. Legislagao
educacional brasileira. Ludicidade na educagéo. Projeto Politico-Pedagdgico. Relagdes étnico-
raciais. Organizagcdo do trabalho pedagdgico na Educagdo Basica. Tecnologias Digitais na
Educacédo. Conceitos gerais: ética, reducado de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
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seguridade. social, cidadania, Educacdo em saude, Protecado Social, violéncia social. Nogdes
Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da
saude, da educacéao e da assisténcia social. A importancia da participagao popular na garantia
dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: nogcbes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Enfermagem

PROGRAMA

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem.
Técnicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e
seguranga do paciente. Nogdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparagéo, calculo e
administragcdo. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica:
curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Assisténcia de enfermagem
com necessidades basicas de pacientes, alimentagdo e hidratagao, eliminagdes. Calculos e
diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nogdes basicas de exames clinicos,
posicbes para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente
cirurgico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos,
choque, fraturas, entorse, luxacdo, traumas, transporte intra-hospitalar de pacientes,
monitorizagdo venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem n.° 7.498/86. Vacinagao, rede de frios, calendario de imunizagédo, agravos de
notificagdo compulsoéria. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencédo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacao. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nutricionista

PROGRAMA

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiologicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia,
adulta e envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestao, Absorcao, Transporte e Excregéo
de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral (Resolugéo - RDC n° 63, de 6 de julho de 2000); Modificagdes da dieta normal
para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacdo parenteral e por sonda;
Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades
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cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema
musculo-esquelético; Nutrigho de queimados; Erros inatos do metabolismo. Saude
maternoinfantil no Brasil. Promog¢éo da saude materno-infantil. Nutricdo materna e prognéstico
da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno.
Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores
socioeconémico e psicologico que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida.
Recomendacdes nutricionais e prescricbes dietéticas. Unidades de alimentagcdo e nutrigcao:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores de
produtividade, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservagcdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € coccdo. Normas e padrdoes nutricionais.
indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfecgbes alimentares.
Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-sanitario de alimentos
por meio da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura
no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricio e Saude Publica:
Nocgoes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica; diagnéstico
do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao alimentar e Nutricional.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Legislagcao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencéo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagcao. Politicas de descentralizagdo e atencao primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- Odontélogo

PROGRAMA

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentéarios. Dentistica
Operatéria. Prétese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.
Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacgéo.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinagao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fonoaudiodlogo
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PROGRAMA

Linguagem — Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem oral e escrita; Avaliagédo e
intervengao fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem oral e escrita no desenvolvimento, em
transtornos invasivos do desenvolvimento e neuroloégicos na infancia e no adulto; Disturbios de
linguagem e cogni¢do no idoso, como afasias, deméncias; Voz — Anatomia da laringe e
fisiologia da produgdo vocal; Saude vocal. Avaliagdo de voz; Classificagdo das disfonias;
Métodos e técnicas para tratamento (habilitagdo e reabilitagdo) das disfonias; Voz profissional,
aspectos gerais e atuagao fonoaudiolégica; Motricidade Orofacial — Anatomia, fisiologia e
neurologia do sistema miofuncional orofacial e cervical; Fungbes orofaciais e implicagdes no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, Amamentacédo; Avaliagdo, diagnostico e
tratamento nas alteragdes miofuncionais orofaciais e cervicais, tais como disfungdes da
articulagado temporomandibular e dor orofacial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
respirador oral, fissuras labiopalatinas; Transtornos motores da fala; Audicdo — Anatomia,
fisiologia e desenvolvimento da audigc&o, sistema auditivo periférico e central; Avaliagdo e
diagndstico audioldgico, testes audioldgicos - Audiometria (tonal e vocal), Imitanciometria e
exames complementares; Perdas auditivas; Audiologia infantil; Audiologia Ocupacional e
Programa de Conservagdo auditiva — saude do trabalhador; Habilitagdo e reabilitagdo de
processamento auditivo, indicacdo, selecao e adaptacdo de AASI (Aparelho de Amplificagao
Sonora Individual), implante coclear; Avaliagdo e reabilitacdo vestibular; Triagem auditiva
neonatal. Disfagia — Anatomia fisiologia da degluticao; Classificagdo das disfagias. Avaliagao
clinica da disfagia e tratamento das disfagias orofaringeas e presbifagia; Disfagia em pacientes
tragueostomizados. Pacientes oncoldgicos e disfagias mecanicas; Disfagia neopediatrica;
Doengas neuromuscular e disfagias nerogénicas. Avaliacdo nas disfagias e tratamento das
disfagias; Disfagias neurogénicas; Disfagia psicogénica; Fonoaudiologia educacional -
Promogao e prevencao nos diferentes espacos educacionais formais e ndo formais; Processo
de ensino-aprendizagem e das praticas pedagdgicas, em parceria com os agentes envolvidos
no ambiente escolar; Aspectos de aquisicdo, desenvolvimento e possiveis dificuldades ou
disturbios da comunicacdo e aprendizagem escolar; Politicas publicas educacionais nas
diferentes esferas governamentais; Processo de inclusdo escolar; Aspectos de saude
ocupacional do professor; Recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunicagao
aumentativa (suplementar ou ampliada) e alternativa; Saude Coletiva - Diretrizes e Principios
do Sistema Unico de Saude; Planejamento e gestdo em salde; Diagndstico situacional,
indicadores de saude e definicdo das estratégias para implantagdo de politicas publicas nas
esferas de atencéo a saude: primeira,

secundaria e terciaria (a¢cées de saude coletiva - programas, campanhas e agdes dirigidas e de
projetos politicopedagodgicos e campanhas educativas relacionadas a saude fonoaudiolégica.);
Promocgéo, prevengao, diagnostico e intervencdo em saude coletiva e ocupacional no dmbito
da fonoaudiologia. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII
— Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacao. Politicas de descentralizagcdo e atencdo primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor Pedagogo - CRAS
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- Professor Pedagogo

PROGRAMA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producédo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizagdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizagao.
A construgado e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da
crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos
diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia
da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizagao. A funcéo social da escola publica contemporanea.
O desenvolvimento e a aprendizagem da crianga de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo,
o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico.
A avaliagdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagodgico. Avaliagao,
Observagdo e Registro. Projetos para a educagao infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagogica: a organizagao do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagdes da escola com
a comunidade. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢cao da crianga. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil para
criancas de 0 a 6 anos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Professor de Educagéo Fisica

PROGRAMA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo Ill, Capitulos I,
I, 1, IV e VI, e Titulo IV; Titulo VIII, Capitulo Ill, Seg¢édo I. LDB, Lei n° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), em especial, os artigos 21, 23, 24, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 37, 38 e 61. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB). Protec&o a crianga e ao adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de Julho de
1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento de carater normativo que
define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. Pedagogia da Autonomia. Organizagdo Curricular e proposta pedagodgica.
Habilidades e Eixos tematicos da Educacdo Fisica. Iniciagdo Esportiva Universal.
Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como grande fendbmeno da sociedade
moderna. A Histéria da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil. A Educacao Fisica como area
de conhecimento escolar. Unidades tematicas e conteudos especificos da Educacédo Fisica.
Didatica na Educacgao Fisica. Educacado Fisica e inclusdo escolar: relacdes étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia.
Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educagao Fisica.
Instrumentos avaliativos das aulas de Educacao Fisica. Relagao da Educacéo Fisica com o
lazer e educacédo. Iniciagdo Esportiva Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes,
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dancgas, ginastica, lutas, expressdo corporal, lazer e educagao fisica escolar. Praticas
corporais e de Aventura. Saude, alimentacéo e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Enfermeiro
PROGRAMA

1. Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; 2.
sinais vitais; 2.1 avaliacdo de saude e exame fisico; 2.2 sistematizacido da Assisténcia de
Enfermagem; 2.3 prevengdo e controle de infecgdo; 2.4 administragdo de medicamentos e
preparo de solugdes; 2.5 integridade da pele e cuidados de feridas; 2.6 Enfermagem na
Atencédo Primaria em Saude; 2.7 conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de
Saude da Familia; 2.8 conceitos de epidemiologia; 2.9 indicadores de saude; 2.10 metas de
desenvolvimento do milénio; 2.11 educacdo em saude; 2.12 vigilancia em saude; 2.13 sistemas
de Informagdo em saude; 2.14 doengas e agravos nao transmissiveis; 2.15 doencgas
transmissiveis; 2.16 enfermagem em psiquiatria; 2.17 saude mental; 2.18 politica nacional de
saude mental; 2.19 exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagcéo
aplicada a enfermagem; 2.20 ética e bioética; 2.21 Programa Nacional de Imunizagao; 2.22
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; 2.23 saude do
trabalhador; 2.24 biosseguranga; 2.25 saude do adulto; 2.26 saude da mulher; 2.27 saude do
homem; 2.28 saude da crianga; 2.29 saude do adolescente e do jovem; 2.30 saude do idoso;
2.31 praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagédo; Programa Previne Brasil; 2.32
Acdes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de
Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Psicdélogo

PROGRAMA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. Atencédo Integral a Saude Mental, Desenvolvimento e Psicopatologia, Clinica
Ampliada: Atendimento Grupal, Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Reabilitagdo
Profissional, Educagao em Saude, organizacédo da Atencao e da Assisténcia em Saude Mental,
Atencéo Integral a Familia, Crianga e Adolescente em situagédo de vulnerabilidade psicossocial,
A Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Atengcao as urgéncias,
Estratégia de atengdo para transtornos associados ao consumo de alcool e outras drogas,
Estratégia Nacional de Prevencéo ao Suicidio, O processo de desinstitucionalizagéo - Centros
de Atencdo Psicossocial Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia. Os principais
desafios da Reforma Psiquiatrica, Politica de Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Mental
e Intervencdo na Cultura, Politica de Saude Mental para a infancia e adolescéncia, Politica
Nacional de Saude Mental, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, Programa de Volta
para Casa, Rede de atengao de base comunitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Psiquiatrica
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Mental da Populagdo Negra, Saude Mental e
Direitos Humanos, Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdo social, Saude mental na
atencao basica: as Equipes Matriciais de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 080 e
8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saude
da Familia, Pacto pela saude, Politica do Ministério da Saude sobre NASF — Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto do ldoso, Lei Maria da Penha.
Portarias do Ministério da Saude — area de saude mental — www.saude.gov.br — Politica de
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Assisténcia Social - CRAS — CREAS Familia em seus diversos contextos sociais: definicao
legal, configuragbes e novos arranjos familiares, matricialidade so6cio familiar, convivéncia
familiar e comunitaria, politica de atencao as familias, ameaca e violagcao de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais. Estudo Social e Estudo Socioeconémico. Politicas
de Atencdo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas. Politicas de Atencdo as Pessoas
com deficiéncia. Estruturas Clinicas: neuroses, psicoses, perversdes, Disturbio emocional:
avaliagcao e intervencao; O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento; Criancgas e
adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional, psicomotor, social e cognitivo; Avaliagao e
intervencdo; Trabalho com grupos: fundamentacdo tedrica e pratica; Coédigo de FEtica
Profissional do Psicologo. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicado Federal: Titulo
VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagado da Atencédo Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Calendario
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Farmacéutico / Bioquimico

PROGRAMA

Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. Coleta,
transporte, preservagao, processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle
de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica: calculos e
reagentes. Desinfeccdo e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica.
Diagndstico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das
hepatites virais (marcadores de hepatites). Horménios. Diagndstico laboratorial de HIV.
Diagnostico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de
diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagdo laboratorial de
fungdes renais, hepaticas, endocrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose.
Hematologia. Formacado do sangue: caracteristicas morfolégicas e funcionais das séries
hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulagdo; Coagulograma.
Caracterizagao morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas
sanguineos e doenga hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas.
Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e
morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para
isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais
bioldgicos, coleta de materiais biolégicos, provas bioquimicas para identificagdo de
microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acgdo de
antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia.
Diagnostico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos
protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnostico de
parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle
Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes
Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso do correio
eletrénico e Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Assistente Social

PROGRAMA

O Servigo Social (as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais); A histéria do Servigo
Social e o projeto éticopolitico; O Servigo Social na contemporaneidade; A ética profissional e a
relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; O Servico Social e a
interdisciplinaridade; Controle social, gestado, orgamento e financiamento da Saude; Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atengao Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS; Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagao Continuada) NOB — SUAS; Politicas de seguridade social no Brasil;
Avaliagcédo de projetos e programas; Questao social e Servigo Social (debate contemporaneo);
Fundamentos do Servigo Social; Politica social; A praxis profissional (relagao teérico pratica);
Servigo Social e familia; Instrumentalidade do Servico Social (atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais); Reforma sanitaria; Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social; O
Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais; Planejamento e Servigo
Social; Indicadores Sociais; Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social,
Elaboracao de laudos, pareceres e relatérios sociais; Trabalho em rede; Interdisciplinaridade;
Atribuicbes do Assistente Social na Saude; O cotidiano como categoria de investigacéao;
Atribui¢des privativas e competéncias do assistente social; Planejamento e pesquisa; Projeto
ético-politico-profissional; Cdodigo de ética profissional do assistente social; Politica Nacional do
Idoso (PNI); Estatuto do idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Maria da
Penha; Lei Organica da Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Legislacdo especifica do Servigo Social Lei 8080/90 — Lei Organica da
Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidagao
do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel
— Uso do correio eletronico e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Agente Comunitario de Saude

PROGRAMA

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagado. Politicas de descentralizagao e atencao
primaria a Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Técnico em Vigilancia Sanitaria

PROGRAMA

Conceitos, fungbes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspeg¢do industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢gées higiénico-sanitarias e
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tecnolégicas da produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal e suas matérias primas adicionadas ou ndo de vegetais. Normas
para promogao e protecdo da saude. Saude do trabalhador. Condigbes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doengas
transmitidas por alimentos. Investigacéo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano.
Gestao de residuos sdlidos. Manuseio, manejo e tratamento dos residuos. Decreto n°® 9.013,
de 29 de margo de 2017 que Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei
n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢ao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura infragcdes a
legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e da outras providéncias. Lei
n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 que define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Portaria n° 1.428/MS, de 26
de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspegao sanitaria de alimento;
diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Produgao e de Prestagcao de Servigos na
Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e
qualidade para servigos e produtos na area de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de
julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condigdes higiénico-sanitarias e de
Boas Praticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispbe sobre o Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de
Fabricagcdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Fisioterapeuta

PROGRAMA

Anatomia e Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente, Neuroanatomia Humana, Biomecanica,
Cinesiologia, Cinesioterapia, Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia, Fisioterapia em Geriatria
e Gerontologia, Fisioterapia nas Doengas Vasculares Periféricas, Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacgao Obstétrica, Fisioterapia nas Lesdes Musculoesqueléticas, Fisioterapia na Lesao
Nervosa Periférica, Fisioterapia em Neurologia, Fisioterapia em Pneumologia, Fisioterapia
Preventiva, Fisioterapia em Reumatologia, Fisioterapia na Saude do Trabalhador, Fisioterapia
em Ortopedia e Traumatologia, Hidroterapia, Neurologia Clinica, , Ortopedia e Traumatologia,
Reabilitagdo do Paciente Amputado, Reabilitagdo do Paciente Politraumatizado, Recursos
Terapéuticos em Fisioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Médico Veterinario

PROGRAMA

1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3.
Higiene, fiscalizagcdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. 4. Microbiologia de
alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservacao dos
alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8.
Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos
veterinarios, diagnéstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia
veterinaria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Animais e Inseminacao Atrtificial.
15. Nutrigdo animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17.
Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20.
Cirurgia Veterinaria. 21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude
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Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade
avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de
suideos, sanidade dos animais aquaticos

ANEXO VI - CRONOGRAMA

Periodo Ato

17/01/2025 | Publicac¢do do Edital

17/01/2025 a 20/01/2025 | Impugnacdo do Edital

23/01/2025 a 03/02/2025 | Inscrigdes

23/01/2025 a 24/01/2025 | Pedido de Isencdo

27/01/2025 | Resultado dos Pedidos de Isengdo

28/01/2025 a 29/01/2025 | Recursos - Indeferimento de Isenc¢do

30/01/2025 | Resultado dos Recursos - Indeferimento de Isen¢do

03/02/2025 | Data limite para pagamento do boleto da inscrigdo

06/02/2025 | Publicagdo proviséria do rol dos inscritos deferidos e indeferidos

07/02/2025 a 10/02/2025 | Prazo para recursos contra o indeferimento do pedido de inscrigdo

11/02/2025 | Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Inscri¢do

11/02/2025 | Homologagdo das inscri¢cBes e Publicagdo do local e horario da prova objetiva

16/02/2025 | Data Provavel das Provas Objetivas

17/02/2025 | Publicacdo do gabarito provisério e Publicagdo da Prova Objetiva no site da empresa

18/02/2025 a 19/02/2025 | Prazo para recursos contra formulagdo das quest&es e discordancia com o gabarito da Prova Objetiva

21/02/2025 | Publicacdo do gabarito definitivo e Publicacdo da nota da prova objetiva e classificagdo provisoria

21/02/2025 a 22/02/2025 | Convocagdo e envio de documentagdo para a Prova de Titulos

23/02/2025 | Publicacdo da nota da Prova Objetiva, Prova de Titulos e da classificagdo provisoria

24/02/2025 | Prazo para recursos contra nota da Prova objetiva, de Titulos e classificagdo proviséria

Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva, Prova de Titulos e da classificagdo
25/02/2025 | provisoéria

25/02/2025 | Publicacdo do resultado final para homologacdo
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