DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Sexta-feira, 17 De Janeiro De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIV / Namero: 3779

CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: B3S11WAQY

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
EDITAL N° 002/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED, nos termos dispostos na Constituicio Federal — CF/88, a Legislagdo Municipal, especialmente
a Lei Complementar Municipal n° 01, de 25 de junho de 2002, e a Lei Municipal n° 01, de 12 de fevereiro de 2001, que regulamenta os atos de pessoal, contratagdo temporaria no Municipio de Sdo Paulo de Olivenga, realizara
Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva e contratacio temporaria de: Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira(o) e Vigia , nas etapas e modalidades de ensino de competéncia do
municipio, o qual reger-se-a as seguintes disposi¢des:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-ZONA RURALsera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED através da Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. A supervisdo, fiscalizagdo, acompanhamento e todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizados pela Comissdo Organizadora, conforme Decreto Municipal  039/2025.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-ZONA RURALdestina-se a contratagdo temporaria de auxiliar de servigos gerais, merendeira (0) e vigia, para atuar na rede municipal de ensino de responsabilidade do
municipio, conforme os ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira(o) e Vigia.

1.4. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios em: www.diariomunicipal.com.br/aam, nos murais da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de Olivenga e Secretaria Municipal de Educagiao — SEMED.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo sempre afixados e/ou divulgados
nos locais especificados no item anterior.

2. DOS REQUISITOS BASICOS:
2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preencham os requisitos basicos constantes neste edital.

QUADRO 01. DOS REQUISITOS BASICOS

CARGO REQUISITOS BASICOS
Assistente Administrativo a) Certificado ou Diploma do Ensino Médio Completo e Historico Escolar ( Carater Eliminatorio);
b) Certificado de Curso de Informatica Basica com no minimo 60 horas (_Carater Classificatorio).
Auxiliar de Servicos Gerais a) Declaragfo, Histérico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto ou Completo (_Carater Eliminatério).

Merendeira(o) a) Declaragdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto Completo ( Carater Eliminatorio);

b) Certificado de curso ou capacitagdo na area de gastronomia ( Carater Classificatorio).
Vigia a) Declarag@o, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto Completo ( Carater Eliminatorio);

b) Certificado de curso ou capacitagdo na area de seguranca ( Carater Classificatorio).

3. DA INSCRICAO
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3.1. Sera admitida a inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-ZONA RURALsomente no local especificado neste edital.

3.2. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente na Escola Municipal Sonho Infantil, situada na Rua Bardo do Rio Branco — S/N, no Bairro de Campinas - Centro, na cidade de Sdo Paulo de Olivenga — AM. No periodo
entre as 08 horas do dia 20 de janeiro até as 12 horas do dia 25 de janeiro de 2025 observando o quadro 02 abaixo:

Dias Horario
Segunda-feira 20/01/2025 08h as 12h
a sexta-feira 24/01/2025 ¢ das 14h as 18h
Sabado 25/01/2025 08h as 12h

3.2.1. A efetivagdo da inscri¢do devera ser feita através de preenchimento do formulario impresso especifico emitido no local de inscrigdo e mediante a entrega de Documentos, Requisitos Basicos e/ou Experiéncia Profissional ,
em local especificado no subitem 3.2 deste edital. A efetivacdo da inscrigdo por procurador, devera ser anexado o instrumento procuratorio com registro de firma em cartdrio, ao formulario.

3.2.2. A entrega de Documentos, Requisitos Basicos, e/ou Experiéncia Profissional no cargo o que ira concorrer, devera ser marcada pelo candidato na ficha de inscrigao a ser entregue no ato da efetivagio da inscrig@o , ficando
um comprovante com total de folhas para o candidato.

3.3. O preenchimento do Formulario de Inscri¢do do PSS/SEMED/2025-ZONA RURALE de inteira responsabilidade do candidato que devera obrigatoriamente informar, o cargo e a escola e localidade de seu interesse , desde
que a sua formagdo atenda aos requisitos basicos exigidos por este Edital.

3.3.1. O candidato, podera realizar duas inscri¢des, porém, caso seja classificado nas duas, devera optar por uma das classificagdes de seu interesse.
3.3.2. Caso seja detectada mais de duas inscri¢des, sera validada e aceita as inscrigdes mais recentes.
3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL.

3.5. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo
implicara na nao efetivagao da inscrigdo.

3.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, como também as documentagdes apresentadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissdo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir do PSS/SEMED/2025-ZONA RURALaquele que nédo preencher o formuléario de inscrigdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que verificadas e comprovadas falsidades de declaragdes, laudos médicos, irregularidades nas inscrigdes e/ou documentos.
4. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1. Para a efetivagdo da inscri¢do o candidato devera entregar o Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido com letra de forma e assinado, copias dos documentos, requisitos basicos e/ou Experiéncia Profissional no cargo
que ira concorrer, no periodo, horario e local determinado neste edital, que deverdo ser conferidos e marcados na ficha de inscri¢do pelo membro da Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-ZONA
RURAL, totalizando a quantidade de folhas entregues.

4.1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais (RG e CPF), inclusive do procurador, quando a inscri¢do for por procuragéo, para todos os cargos;

b) Certificado ou Diploma do Ensino Médio Completo e Historico Escolar para o cargo de Assistente Administrativo;

¢) Documentos como (Declaragdo, Historico ou Certificado) do Ensino Fundamental Incompleto ou Completo, para os cargos de auxiliar de servigos gerais, merendeira(o) e vigia;
d) Comprovante de experiéncia profissional para o cargo para todos os cargos (se possuir);

e) Procuragéo especifica original, quando a inscri¢éo for por procuragéo;
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f) Certificado de Curso de Informatica Basica com no minimo 60 horas para o cargo de Assistente Administrativo;

g) Certificado de curso ou capacitagdo na area de gastronomia, para candidato(a) a Merendeira(o), se possuir;

h) Certificado de curso ou capacitagdo na area de seguranga, no caso de candidato(a) a Vigia, se possuir;

i) Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade para as Pessoas Com Deficiéncia (PcD);

j) Para as Pessoas com Deficiéncia, no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com necessidades especiais e entregar pessoalmente ou através de seu procurador legal,
no ato da efetivagdo da inscricdo o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa e origem;

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para os candidatos PcD poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fung@o.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital;

No ato da inscri¢ao, declarar no Formulario de Inscricdo do PSS/SEMED/2025-ZONA RURALSser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Entregar pessoalmente ou através de seu procurador legal, no ato da efetivagdo da inscrigdo o Laudo Médico original atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificaggo Internacional de Doengas (CID), bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

5.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo laboral.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera as vagas existentes, para cada cargo e componente curricular, no prazo de validade do presente certame, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), para
cada cargo das vagas a serem preenchidas, de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, desde que estejam classificados e que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
funcdo.

5.7. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observando a ordem classificatoria.

5.8. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem PcD, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada a ordem de classificaggo.

5.9. Os candidatos PcD classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos ao exame de saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da necessidade declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des das fungdes especificados neste edital, cuja conclusio tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
6.1. As atribuigdes dos cargos do grupo ocupacional serdo descritos abaixo:

QUADRO 03: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Atualizar os arquivos escolares. Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico externo. Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como a exatiddo. Planejar e controlar as atividades da secretaria
escolar em consonéncia com a diretoria da escola.

Auxiliar de Servicos Gerais

Responsavel pela limpeza externa e interna do espago escolar, das salas de aula e espagos comuns, gerenciamento do estoque de produtos de limpeza e até a realizagdo de pequenos reparos de acordo com a necessidade, dar suporte
¢ apoio para servir a merenda e os alimentos dos alunos.

Merendeira(o)

Preparar a merenda ¢ os alimentos dos alunos. Atuar com higiene dos alimentos preparados, proceder na limpeza da cozinha e dos equipamentos. Auxiliar na distribui¢do da merenda e dos alimentos.

Vigia

Exercer vigilancia na escola, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e & seguranga. Percorrer a area sob sua responsabilidade,
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[atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.

7. DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-ZONA RURALconsistird de analise dos documentos do candidato dividida em duas fases:
7.1.1. Primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos constantes no Item 2.1, Quadro 1 do edital, em carater eliminatorio;
7.1.2. Segunda fase, compreende em analise dos documentos para comprovagio da experiéncia profissional, em carater classificatorio;

7.1.3. Somente participardo da segunda fase os candidatos ndo eliminados na primeira fase, obedecendo o quadro de pontuagéo:

QUADRO 04 - PONTUACAO
1. Requisito Basico( Unitéria Maxima
Declaracdo, Historico ou Certificado do Ensino Médio, para Assistente Administrativo. 20 pontos 20 pontos
Declaracdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Completo, para Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira(o) e Vigia. 15 pontos 15 pontos
Declaracdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto, para Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira(o) e Vigia. 10 pontos 10 pontos
2. Titulacdo Unitéria Maxima
Certificado de Curso de Informatica Basica com no minimo 60 horas, para Assistente Administrativo. 10 pontos 10 pontos
Certificado de curso ou capacitacdo na area de gastronomia para Merendeira(o). 5 pontos 5 pontos
certificado de curso ou capacitacdo na area de seguranca, no caso de candidato(a) a Vigia. 5 pontos 5 pontos
3. Experiéncia Profissional Unitéria Maxima
Experiéncia profissional 1 (um) ponto por més completo 12 Pontos
PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA
Assistente Administrativo 42 pontos
Auxiliar de Servigos Gerais 27 pontos
Merendeira(o) e Vigia 32 pontos

7.2. Quanto a comprovagio do Requisito Basico:

7.2.1. Para o Ensino Médio ou Ensino Fundamental serd mediante a entrega da copia frente e verso do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclus@o de curso com data atualizada (dia/més/ano), acompanhado do histdrico
escolar, emitidos por estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC;

7.3. Quanto a comprovagio aos Titulos:

7.3.1. Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagao.

7.3.2. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagao;

7.3.3. A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentacdo da frente e verso do certificado de concluséo de conclusao do curso.

7.4. Quanto a comprovagao da experiéncia profissional para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira(o) e Vigia , devera ser feita de uma das seguintes formas exigida abaixo:

I. Experiéncia profissional em instituicdo privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaracdo atualizada, pelo menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS/SEMED/2025-
ZONA RURAL, em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente, em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

II. Experiéncia profissional em instituigdo publica através de, declaragdo atualizada, pelo menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS/SEMED/2025-ZONA RURALou certiddo do tempo de servigo expedida pelo
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Departamento de Recursos Humanos (DRH) ou por 6rgéo publico federal, estadual ou municipal, da administraggo direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico, assinatura
do responsavel do Departamento de Recursos Humanos (DRH) (Setor de Pessoal) ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

7.4.1. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.
7.4.2. Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera apresentar Declaragdo atualizada informando esta condigao.

7.4.3. Nio sera valida como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.

7.4.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera validado.

7.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar os Requisitos Basicos de Carater Eliminatorio do Item 2, bem como deixar de apresentar qualquer um dos documentos pessoais exigidos no Item 4 exceto das letras “d”, “g” e “h”, e do Item 5 para
Pessoas com Deficiéncia.

b) Apresentar o Formulario de Inscrigao ilegivel e/ou incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
c) Entregar documentos ilegiveis com rasuras e/ou sem acompanhamento do Formulario de Inscrigéo.

7.6. Ocorrendo empate na pontuagao total obtida pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente aquele com:

1°) Maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano;

2°) Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo que estiver inscrito.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1. O resultado preliminar deste PSS/SEMED/2025-ZONA RURALsera constituido da analise do Requisito Basico, Titulos e Experiéncia Profissional entregues no ato da inscrigao, de acordo com o subitem 7.1.3, quadro 4 do
edital.

8.2. O resultado preliminar deste PSS/SEMED/2025-ZONA RURALsera divulgado no mural da Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de Olivencga e Secretaria Municipal de Educagéo.
9. DOS RECURSOS:

9.1. A interposigdo de recurso devera ser exclusivamente entregue a Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL, na Escola Municipal Sonho Infantil, situada na Rua Barao do Rio Branco —
S/N, no Bairro de Campinas - Centro, na cidade de Sdo Paulo de Olivenga — AM, de acordo com o ANEXO II - Do Cronograma de Eventosapos a divulgagdo dos Resultados preliminares publicados nos locais estabelecidos por
este Edital.

9.2. Ser4 permitido interpor recurso o candidato que ndo concordar com o Resultado Preliminar da Analise Documental .

9.3. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente e instruir o recurso devidamente, e com a indicagéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
9.4. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do referido resultado:

9.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscri¢do, sendo desconsiderado o recurso de igual teor.

9.6. A interposigdo de recurso sera exclusivamente via Requerimento fisico junto a Comissao Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL.

9.6.1. No referido recurso devera conter os dados do candidato (Nome, RG, Cargo, area de atuagéo e escola/localidade).

9.6.2. Os recursos deverdo conter as argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.
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9.6.3. Nio serdo aceitos recursos interpostos por e-mails, redes sociais ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.6.4. Os recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo analisados.

9.6.5. Nio sera permitido anexar documentos junto a interposi¢do de Recurso, sendo analisados somente os que foram anexados no ato da inscrigéo.

9.7. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do PSS/SEMED/2025-ZONA RURALque emitird parecer conclusivo em até 48 horas.

9.8. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

9.9. O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados; portanto, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do candidato ou alteragdo das pontuagdes.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Apds decisdo da Banca avaliadora quanto a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o  RESULTADO FINAL com as eventuais alteragdes.

10.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-ZONA RURALsera constituido da somatoria dos pontos atribuidos ao Requisito Basico, Titulos e Experiéncia Profissional.
10.3. O Resultado Final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatoria crescente, seguindo o critério de desempate, item 7.6 deste edital.

10.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-ZONA RURALsera disponibilizado no mural da Sede da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacéo.

10.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-ZONA RURALsera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo por ato do Prefeito Municipal e publicado devidamente no Diério Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM em: www.diariomunicipal.com.br/aam.

10.6. Os candidatos classificados no Resultado Final serdo convocados, pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo, ¢ a necessidade de preenchimento de vagas, de
acordo com os termos definidos neste Edital.

10.7. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-ZONA RURALtera validade até o dia 31 de dezembro do ano de 2025, para efeitos de convocagao para contratagdo temporaria por tempo determinado, ou
podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica:

b) Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino), mediante comprovagao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante comprovacao;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagdo;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado por Laudo Médico, expedido por Profissional indicado pelo Municipio;
f) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagio;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratagdo;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

Jj) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) Nao possuir cargo, emprego ou fungdes publicas, exceto, quando houver compatibilidade de horario, observado o disposto no artigo 37, inciso XVI — CF.
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1) Nao ter abandonado a fungdo nos contratos temporarios anteriores a 2025;

m) Nao ter ocorréncia por indisciplina ou ma conduta nas 4reas indigenas;

n) Nio ter apresentado ao longo dos contratos anteriores a 2025, um ntimero de falta sem justificativa legal superior a 10 (dez) dias.

0) Comparecer no dia e local estipulado na convocagao. O ndo comparecimento excluird o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a vaga.
12. DA CONTRATACAO:

12.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-ZONA RURALobedecera as normas da legislagdo propria do municipio que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12.2. A validade do contrato dar-se- a a partir da assinatura do TERMO DE CONTRATAGAO e se estendera até o dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado a critério da Administragio Municipal.

12.3. Para efeito de contratago sera respeitado o artigo 4°, inciso II, da Lei Municipal 001 de 12 de fevereiro de 2001, que trata do prazo limite para as contrata¢des temporarias, ficando, portanto, impedidos de serem contratados
aqueles que ja possuirem mais de 24 (vinte e quatro) meses seguidos de contratagdo, em regime temporario com o municipio de Sdo Paulo de Olivenga, ou que em razdo de um novo contrato, ultrapassem o prazo limite de 24
(vinte e quatro) meses.

12.4. O candidato classificado devera apresentar no ato da contratagdo, no Setor de Recursos Humanos no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de Olivenga, os documentos comprobatorios originais ATUALIZADOS e
uma (01) copia de cada:

a) Registro Geral — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (expedida a partir de 01/06/22);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitacao Eleitoral (altima elei¢do — 1° turno);

e) Certiddo de casamento civil, quando for o caso.

f) Certificado Militar (para homens);

g) Comprovante de PIS/PASEP (extrato da Caixa Econémica ou Banco do Brasil, CTPS, Cartdo Cidadao ou Bolsa Familia)
h) Comprovante de Residéncia (agua ou luz) atualizado;,

i) Cadastro de Qualificagdo do e-SOCIAL (expedido através do site: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
j) Conta salario na Caixa Economica Federal ou conta corrente no Banco Bradesco S/A;

k) 02 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes);

1) Diploma e Histérico Escolar;

m) Laudo de Aptidao Fisica e Mental ou Atestado Médico;

n) Declaragio de outros vinculos empregaticios atual ;

0) Declaragdo de ndo acumulagdo de fungdo temporaria, empregos ou fungdes publicas, readaptados, aposentados e em processo de aposentadoria conforme exigéncia legal, conforme inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo
Federal;
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p) CPF dos dependentes.

12.5. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato de trabalho.

12.6. O vencimento sera proporcional as horas contratadas até o limite de 20 horas semanais e correspondera ao vencimento inicial de Licenciatura Plena, independente da titulagdo apresentada pelo candidato.
12.7 Os vencimentos abaixo discriminados, refere-se a carga horaria completa de 20 horas, sendo o contrato expedido, de acordo com a carga horaria de lotagdo do candidato.

12.8. A remuneragio sera equivalente as horas contratadas, nos termos da legislagao propria de pessoal.

CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO (R$)
Assistente administrativo 30 horas 1.518,00
Augxiliar de Servi¢os Gerais 30 horas 1.518,00
Merendeira(o) 30 horas 1.518,00
Vigia 30 horas 1.518,00

13. DA LOTACAO:

13.1. A lotagdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, através da Geréncia de Lotagdo que expedira o memorando de encaminhamento designando a escola/localidade onde, o candidato
contratado devera apresentar-se designado, no prazo maximo de 48 horas a contar da data de expedigdo do memorando, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotagdo ou remogdo para outra
escola/localidade.

13.2. O candidato contratado que nio assumir a vaga para a qual foi convocado, no prazo de 72 horas, automaticamente perdera o direito a vaga , sem fazer jus a qualquer espécie de remuneragio ou indenizagdo.

13.3. Por conveniéncia e necessidade da Administragdo, com observancia da legislag@o vigente, os candidatos classificados no presente certame poderdo ser realocados a qualquer momento para outras comunidades ¢ municipios
diferentes da qual o candidato concorreu a vaga.

13.4. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, levando-se em conta a escola/localidade e as vagas no componente curricular para as quais 0 mesmo se inscreveu.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-ZONA RURALcontidas nos Comunicados, neste Edital ¢ em outros a serem
publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM em: www.diariomunicipal.com.br/aam competente, a publicagdo de todos os atos e editais
referentes a este PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL.

14.1. Perdera os direitos decorrentes do PSS/SEMED/2025 o candidato que:

a) ndo comparecer na convocagio em data, horario e local estabelecido;

b) nio aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;
d) nao comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagao pretendida.

14.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL, bem como nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para
esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM, em: www.diariomunicipal.com.br/aam.

14.3. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.4. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documento ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do
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PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL.

14.5. Os candidatos classificados no PSS/SEMED/2025-ZONA RURALserdo chamados de acordo com a ordem de classificagdo obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as
que porventura surgirem durante a validade deste PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL, obedecida, rigorosamente, a ordem de classifica¢do.

14.6. A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a contar do encerramento do presente PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL, os titulos e demais documentos.
14.7. Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a Secretaria Municipal de Educagao.
14.8. O candidato convocado e contratado, ao final do ano letivo tera seu contrato rescindido automaticamente.

14.9. Apds a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM, a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED convocara os candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da
contratagéo todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

14.10. A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 10.7.

14.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial do Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvidas as demais institui¢des
envolvidas.

Sdo Paulo de Olivenca, Amazonas 14 de janeiro de 2025.
Nazareno Souza Martins

Prefeito Municipal

Aldamir Goes Tavares

Secretario de Educacao

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS - Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira(o) e Vigia

ZONA RURAL INDIGENA TICUNA
Escola Localidade Area de Atuacio Vagas Vagas PcD
Aitcha Novo Sao José Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 02
Almirante Barroso Porto Redencao Auxiliar de Servigos Gerais 01
Ba’ma Santa Inés Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 04
Merendeira(o) 04
Vigia 02
Batista Etuena Sdo Domingos II Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Vigia 01
Bunecu Bibibano do Assacaio Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
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Merendeira(o) 02

Bunecucua Enepu Auxiliar de Servigos Gerais 01 -

Cauré Marco da Redengao Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 02
Vigia 01

Decuapu Nova Vila Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 03
Vigia 02

Decune Floresta Amazonica Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 02

Duque Sebastido Gaspar Vera Cruz Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Merendeira(o) 03
Vigia 02

Eruapu Metatucu Novo Paraiso Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 02
Vigia 02
Etagune Monte Verde Merendeira(o) 02

Eware 11 Vila Ribeiro Aucxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 01

Guatuna Novo Ninive Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 01

Inagune Nossa Senhora de Nazaré Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 02

Maitchitucu Sdo Domingos [ Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 02

Me’egune | Vila Bahia II Auxiliar de Servicos Gerais 02 -
Merendeira(o) 01

Menecu Nova Reforma Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 04
Merendeira(o) 03

Milton da Silva Vila Independente Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Merendeira(o) 02
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Vigia 02
Moruapu I Campo Alegre Assistente Administrativo 01
Auxiliar de Servi¢os Gerais 03
Merendeira(o) 03
Vigia 02
Moruapu II Campo Alegre Assistente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 11
Merendeira(o) 02
Vigia 03
Mu’ugune Novo Sao Jodo Auxiliar de Servigos Gerais 02
Merendeira(o) 02
Necuracu Novo Paranapara Assistente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Merendeira(o) 02
Vigia 02
Nossa Senhora Aparecida Bom Jesus I1 Auxiliar de Servigos Gerais 01
Merendeira(o) 02
Vigia 02
Nossa Senhora de Fatima Bom Jardim do Passé Auxiliar de Servigos Gerais 01
Merendeira(o) 01
Ngenaune Ru Cuagune Tchowariapu Auxiliar de Servigos Gerais 03
Merendeira(o) 02
Ngutapa Nova Galileia Auxiliar de Servigos Gerais 02
Merendeira(o) 02
Vigia 01
0’iYo’i Mangueira (Camatia) Auxiliar de Servigos Gerais 01
Olimpio Neto Torre da Missdo Assistente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 03
Merendeira(o) 03
Vigia 02
Pedro Inacio - Ngematucu Vendaval Assistente Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 06
Merendeira(o) 02
Vigia 02
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Petchi Porto Jericd Auxiliar de Servigos Gerais 01 -

Putchui Nova Jordania Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 01

Putura Santa Terezinha Merendeira(o) 02 -

Reinaldo Otaviano do Carmo Vendaval Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 04
Merendeira(o) 02
Vigia 02

Sdo Jodo Espirito Santo Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 01

Taiwegune Vendaval Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 06
Merendeira(o) 04
Vigia 02

Tchaiyaecu — Plinio da Silva Santa Inés Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 04
Merendeira(o) 03
Vigia 02

Tchigucu Utapu ru Tchigucu Auxiliar de Servigos Gerais 03 -
Merendeira(o) 02
Vigia 02

Tchoratchi Nova Prosperidade Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 01

Tchuecu Santa Vitoria Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 01

Tchuegune Campo Alegre Assistente Administrativo 01 -

Auxiliar de Servigos Gerais 05 01

Merendeira(o) 02 -
Vigia 03

Tchugune Monte Sinai Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 01

Toatchine ru Taune Otawari Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 02

Unagune Nova Jerusalém Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
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Merendeira(o) 01
Unupu Decuapu Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 04 01
Merendeira(o) 03 -
Vigia 02
Utchara Novo Esperanga Aucxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 02
Wepu Santa Clara Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 02
Wiwirutcha Porto Velho Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Merendeira(o) 02
Yaremecu Bom Jesus I Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Merendeira(o) 01
Total de Vagas 252 2
ZONA RURAL INDIGENA KAMBEBA
Escola Localidade Area de Atuagio Vagas Vagas PcD
Amélia Costa Monte Tabor Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Angelo Torres Apugawa Murukwe Tupy 11 Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Vigia 02
Apukutawa Alto Alegre Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Igarakata Mata Cachorro Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Santa Cruz Cauarua Merendeira(o) 01 -
Sédo Jorge Tupy I Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Vigia 02
Sdo Sebastido Séo José do Passé Merendeira(o) 01 -
Surytaina Bacaba Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Waynambi Sdo Raimundo do Universo Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Total de Vagas 16 -
ZONA RURAL INDIGENA KOKAMA
Escola Localidade Area de Atuacio Vagas Vagas PcD
Antonio Ponte Aguiar Furo Velho Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Arthaete dos Santos Muaiare Porto Franco Assistente Administrativo 01 -
Vigia 02
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Darcio Rabelo Bom Jesus III Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Gilberto Mestrinho Santa Rita do Well Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Vigia 02
Jodo Fernando Nogueira Vila Alterosa Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Rano Raimuni Porto Lutador Auxiliar de Servigos Gerais 03 -
Merendeira(o) 01
Vigia 01
Santa Luzia Deus Me Ajude Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Sédo Francisco Mangueira (Jacurapa) Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Total de Vagas 17 -
ANEXO IT

Do Cronograma de Eventos

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital. 14/01/2025
Periodo e Efetivagao das inscrigdes (entrega de documentos). 20/01 a 25/01/2025
Publicacdo da lista dos inscritos. 31/01/2025
Periodo de analise de titulos 27/01/2025 a 04/02/2025
Publicacéo do Resultado Provisorio e da lista dos candidatos que tiveram inscrigdo indeferida. 05/02/2025
Interposicao de Recursos relativos ao Resultado Provisorio 06/02 ¢ 07/02/2025
Divulgacido do resultado dos Recursos e Resultado Final 12/02/2025
Homologaggo do Resultado Final 13/02/2025
NEXO III
EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL

FICHA DE INSCRICAO
| Nome do Candidato (sem abreviaturas): | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

leer [ [ [ [ T T [ [ T [-1T T [ &R [ [ T T [ [T T [-T T Nasc [T T T T T T T 7]
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[Escola Municipal Indigena:  ( ( r { r r + + + +r f{ fr f+ fr f (4 f f (f [ [ [ [ [ |
[Localidade: ( (  r r+ + f{ ¢t t+ t+ + (+ + ;f f{ f+ fr ;r ( +f f ( f f [ 1 [ [ T [ |

Concorre ao Cargo

Assistente Administrativo Merendeira(o)
Auxiliar de Servigos Gerais Vigia

Declaro estar ciente das condigdes do Presente Processo Seletivo Simplificado por designagdo do Edital N° 002/2025 — PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL. Declaro também, sob as penas da Lei serem verdadeiras as informagdes
acima prestadas.

Data da Inscrigéo:

As: h: min N° de folhas:

Assinatura do Candidato(a):

EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL
COMPROVANTE DE INSCRICAO
Recebi a Ficha de Inscri¢ao, conforme o Edital N° 002/2025 PSS/SEMED/2025-ZONA RURAL,
[Nome do Candidato (sem abreviaturas): [ | [ | [ | [ | [ | | | | | | | | [ [ | [ |

Data da Inscrigdo:

As: h: min N° de folhas:
| | e |

Concorre ao Cargo:

Escola Municipal Indigena:

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Coadigo Identificador: UUEW3Z1VH
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