GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

STHENTIBUS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO

A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribuicGes legais e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo tempordario e excepcional, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo
para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA),
observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei
Estadual n° 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 11.571 de 03 de junho de
2009, pela Lei Estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30 de
dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015, conforme autorizo da
Resolucdo COPE n° 307/2024, publicado na edicdo do DOE em 05/12/2024 (Processo SEI n°
071.16321.2024.0022638-51) e de acordo com a Instrucdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrucao
Normativa n°® 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacbes e serd organizado e supervisionado pela Pré-Reitoria de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas - PGDP
e pela Comissdo para acompanhamento do Processo de Selecdo em Regime Especial de Direito Administrativo -
REDA para Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior, instituida por meio da Portaria n° 581/2024,
sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdo — IDCAP.

1.2 O Processo Seletivo, objeto do presente Edital, destina-se a contratacao temporaria para as vagas previstas no
Anexo |, bem como para as que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade da Sele¢éo, segundo as necessidades
da Instituicdo, observada a ordem rigorosa de classificacéo dos/as candidatos/as.

1.3 O Processo Seletivo sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério; de Titulos, de
caréter classificatério.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contado da data da Homologacédo do seu
Resultado Final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administragdo, por ato expresso da Reitora.

1.5 A contratacdo dos/as aprovados/as sera pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da administra¢éo e conforme Lei n°® 14.182 de 12 de dezembro de 2019, que altera a
Lei n® 6.677, de 26 de dezembro de 1994.

1.6 O numero de vagas, o regime de trabalho e a formacdo exigida (habilitacdo) para o presente Processo
Seletivo constam no Anexo | deste Edital.

1.6.1 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as
necessidades da Institui¢&o.

1.7 As informagBes pertinentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis ao/a candidato/a na pagina
https://www.idcap.org.br/.

1.8 A inscricdo do/a candidato/a no Processo Seletivo implica conhecimento e aceitacéo tacita das condi¢fes
estabelecidas neste Edital e das demais informag¢des que porventura venham a ser divulgadas, das quais o/a
candidato/a ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 O Cronograma do Processo Seletivo encontra-se no Anexo lll deste Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1 Sera ofertado o total de 51 (cinquenta e uma) vagas para Técnico de Nivel Médio e Técnico de Nivel Superior,
distribuidas por reserva de vagas, conforme quantitativo indicado no Quadro 01 a seguir:
QUADRO 01 — DISTRIBUICAO DAS VAGAS

VAGAS VAGAS
LOCAL VAGAS AMPLA RESERVADAS PARA RESERVADAS TOTAL DE
FUNCAO AREA DE CH DE CONCORRENCIA PESSOAS COM PARA VAGAS***
ATUACAO ATUACAO DEFICIENCIA* NEGROS**
- Sistema 1
Técnico de Nivel Auxiliar de 40h | Integrado de
Medio Biblioteca Bibliotecas
Ed'tor. de Anlmaqao 40h | Administragdo o
Técnico de Nivel (motion designer) Superior e
Médio Adstrita




Teenico de Nivel 2o Centro de 01
écnico de Nivel L Agroecologia
Médio Tecnico Igio Secog—
Agricola
BR-324, km
537, Feira-
Salvador,
Amélia
Rodrigues -
BA
. . e Administragdo 03
Técnico de Nivel Técnico 40h | Superior e
Meédio Agricola Adstrita
. P Administracdo 02
Técnico de Nivel Tecnico em 40h Superior &
Médio Arquivologia Adstrita
o . i Administrag&o 02
Técnico de Nivel Técnico em 40h Superior e
Médio Edificagdes Adstrita
Técnico em Administragao 02
Tecnico de Nivel Informatica 40h Superior e
Médio Adstrita
Técnico em Administracdo 03
Técnico de Nivel Laboratério 40h Superior e
Médio Adstrita
Técnico em Administragdo 04
Técnico de Nivel Quimica 40h Superior e
Médio Adstrita
L?fm(r:r?ir?e Administragéo 01
Técnico de Nivel eaming 40 Superior e
Médio (transmissGesao Adstrita
Vivo)
Subtotal 20 01 09 30
Administragéo
Técnico de Nivel Antropologia 40h Superior e 01
Superior Adstrita
Administracdo
Técnico de Nivel Arquivologia 40h Superior e 05
Superior Adstrita
Designer Gréfico
(Diagramador, Administragéo
Técnico de Nivel Editorador e 40h Superior e 03
Superior Artefinalista) Adstrita
Especialista em
Atendimento Administracdo
Técnico de Nivel Educacional 40h Superior e 02
Superior Especializado Adstrita
Administracéo
Técnico de Nivel Jornalismo 35h Superior e 04
Superior Adstrita
o Administracdo
Técnico de Nivel Medicina 30h Superior e 04
Superior Veterinaria Adstrita
Administracéo
Técnico de Nivel Social Media 40h Superior e 02
Superior Adstrita
Subtotal 14 01 06 21
TOTAL 34 02 15 51

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n°® 6.677 de 26/09/1994, a Lei Estadual n® 12.209 de 20/04/2011,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e alteragbes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao

Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

2.2 Para alcancar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido neste edital entre
as funcbes/areas de atuacao, a distribuicdo das vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as e as pessoas com
deficiéncia dar-se-a na publicacao do resultado preliminar do processo seletivo, por meio de classificagdo em Lista
Unica Geral de candidatos/as negros/as e Lista Unica Geral de candidatos/as com deficiéncia.

2.2.1 As Listas Unicas Gerais serdo publicadas no site do IDCAP e servirdo apenas para a distribuicdo das vagas
reservadas entre as Funcdes/Areas de Atuacdo presentes no edital e ndo ja vinculadas as mesmas em razéao do
quantitativo legal minimo.

2.3 Apos a publicacio das Listas Unicas Gerais, cabera recurso na forma do item 15 deste Edital.

2.4 Nas Listas Unicas Gerais os/as candidatos/as negros/as e com deficiéncia, respectivamente, serdo
reclassificados, em ordem decrescente de sua nota final, independentemente da Area de Atuacdo para qual
concorreram.

2.4.1 A convocagéo dos/as candidatos/as negros/as e deficientes se dara obedecendo a classificagdo constante na
Lista Geral Unica respectiva e as Areas de Atuacao a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas no Quadro
01 deste Edital.



2.4.2 Caso tenha mais de um/a candidato/a negro/a para uma mesma Area de Atuacgdo dentre os/as melhores
classificados/as na Lista Unica Geral de candidatos/as negros/as, apenas a/o melhor classificado/a na Area de
Atuacao sera convocado/a, sendo os demais convocados/as caso haja novas vagas para as suas Areas de Atuacao.

2.4.3 Caso tenha mais de um candidato/a deficiente para uma mesma Area de Atuacdo dentre os/as melhores
classificados/as na Lista Unica Geral de candidatos/as com deficiéncia, apenas a/o melhor classificada/o na Area de
Atuacdo sera convocado/a, sendo os/as demais convocados/as caso haja novas vagas para as suas Areas de
Atuacéo.

244 A medida que a Area de Atuacao € alocada com uma das reservas de vagas, € dada a sequéncia para a
proxima Area de Atuacdo da Lista Unica Geral de candidatos/as negros/as e candidatos/as deficientes, conforme o
tipo de reserva de Vaga, de acordo com a classificacdo geral em cada uma e opcdo de Area de Atuacdo do/a
candidato/a.

2.4.5 Havendo empate entre candidatos/as constantes de cada uma das Listas Unicas Gerais de vagas reservadas,
o desempate obedecera aos critérios constantes no item 13.3 deste Edital.

2.4.6 Os/As candidatos/as negros/as e/ou com deficiéncia constantes nas Listas Unicas Gerais tém prioridade no
preenchimento das vagas reservadas, ainda que sua nota final seja menor do que a nota final do/a candidato/a da
ampla concorréncia para a mesma Area de Atuacao.

2.4.7 Caso ndo haja mais Areas de Atuacdo aptas a receber a reserva de vagas dentro do préprio tipo, a vaga sera
destinada a ampla concorréncia.

2.4.8 Os/As candidatos/as negros/as e com deficiéncia aprovados/as dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4.9 Nas Areas de Atuacdo em que n&o haja candidatos/as inscritos/as ou aprovados/as na reserva de vagas para
negros/as ou pessoas com deficiéncia, a vaga serd imediatamente destinada para a ampla concorréncia.

2.4.10 A convocagéo respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
namero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia e aos/as candidatos/as
negros/as.

2.4.11 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo para acompanhamento do Processo de Sele¢cdo em Regime
Especial de Direito Administrativo REDA.

3.  ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

3.1 No Quadro 02, a seguir, constam as especificagfes da fungdo temporaria, quais sejam, 0s requisitos a serem
apresentados pelos/as candidatos/as, as atribuicdes de cada funcao e a carga horaria semanal de trabalho.

QUADRO 02 - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

FUNCAO AREA DE ATUAGAO ESPECIFICAGOES

Certificado de conclusdo do Ensino Médio com formagdo Técnica em
Requisitos Biblioteconomia fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC.

Atender ao publico; realizar cadastro e recadastro de usuéarios da biblioteca;
realizar a guarda dos livros e outros materiais nas estantes; manter organizado
todo o acervo; administrar empréstimos e devolugdes da biblioteca; realizar
pequenos reparos nos materiais bibliogréaficos; orientar usuérios sobre o
funcionamento e recursos da biblioteca; auxiliar os usudrios na localizagdo de
obras nas estantes; realizar estatisticas; auxiliar no controle de entrada e saida de
materiais; utilizar os servicos no software Pergamum; e desenvolver outras tarefas
inerentes ao cargo.

Técnico de Nivel Médio Auxiliar de Biblioteca
AtribuigcGes

Carga Horéaria 40h

Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio e de Formacédo Técnica/

Requisitos Profissionalizante na &rea de edi¢ao de animag&o (motion designer).

Editor de animacéo (motion

Técnico de Nivel Médio designer) Edigdio de imagens, criagio de para videografismo, criagdo de vinhetas, artes,

AtribuicGes cartelas, design em video e animag&o.

Carga Horéria 40h

Certificado de conclusdo de Curso Técnico Agricola ou Técnico Agropecudrio

Requisitos fornecido por instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Produgdo de mudas e cultivo em campo e casa de vegetacdo; Autoclavagem de
solo e material biolégico, preparo de solo; Acompanhamento dos cultivos
agricolas para verificagcédo de necessidade de tratos culturais; Identificagéo, coleta
e controle de pragas e doengas; Manejo de defensivos agricolas; Processos de
beneficiamento de forragens e produgéo de silagem; Atividades administrativas;
Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e biol6gicas do solo; Controle de
almoxarifado; Manutengdo de ferramentas e equipamentos agricolas; Manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; Manejo de irrigacédo. Gestdo da
area de campo e equipe de jardinagem; implantagéo de experimentos em campo
de pesquisa académica; coordenacdo, supervisdo, organizagdo, planejamento,
controle de execugdo de atividades realizadas por equipe terceirizada de
jardinagem e operador de maquina; gerenciar e organizar ferramentas,
equipamentos agricolas, materiais de jardinagem, irrigacdo e implantacdo de
experimentos para pesquisa de campo; Distribuicdo de area de plantio para os
alunos de graduagdo, mestrado e doutorado de experimento para pesquisa em
estufa, telado e campo, do Programa de Recursos Genéticos Vegetais.

Técnico de Nivel Médio Técnico Agricola R
Atribuigcdes

Carga Horéria 40h

Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Formagdo Técnica
Técnico de Nivel Médio Técnico em Arquivologia Requisitos Profissionalizante de Nivel Médio na &rea fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo - MEC.




Atribuigdes

Auxiliar na administragdo e preservagdo de arquivos. Executar atividades
relacionadas a gestdo, organizagédo e preservacéo de documentos e informagdes
para que se tornem disponiveis e acessiveis a consulta, sob a supervisdo dos
Arquivologistas. Aplicar os instrumentos de gestdo e preservacdo de arquivos em
meio fisico e digital. Auxiliar as atividades especializadas e administrativas em
gestdo documental, arquivos e unidades de informacédo, no atendimento ao
usuario interno e externo e na administracéo do acervo. Orientacdo e auxilio aos
usuarios na recuperacéo de informacdes.

Carga Horéria

40h

Técnico de Nivel Médio

Técnico em Edificagdes

Requisitos

Certificado de conclusédo de Curso Técnico em Edificagbes fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Atribuicdes

Suporte e auxilio a docentes e discentes no desenvolvimento das atividades
praticas de ensino de graduagéo; pesquisadores e bolsistas na realizagdo de
ensaios laboratoriais de atividades de pesquisa; outros usuarios que requisitem,
em determinados momentos, o uso do laboratério. Realizar montagem de
modulos de ensaios, fazer inspegdo e dar manutengdo nos equipamentos e
modulos de ensaios hidraulicos e de fluxo em condutos forgados, condutos livres
e meios porosos, muitos deles realizados por bombeamentos.

Carga Horéria

40h

Técnico de Nivel Médio

Técnico em Informéatica

Requisitos

Certificado de conclusé@o do Ensino Médio ou Técnica Profissionalizante de Nivel
Médio na &rea fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo —
MEC.

Atribuicdes

Atender as diversas unidades académicas e administrativas da Universidade na
execugdo dos seguintes servicos: manutencdo de computadores, atendendo
chamados técnicos de nivel 2 e 3; realizagdo de troca de pecas, limpeza de
periféricos, avaliando a necessidade de atualizagdo tecnoldgica ou substituicéo de
componentes; auxiliar na instalagéo, configuragéo, desinstalagédo e atualizagéo de
programas, utilitarios e aplicativos, verificando e corrigindo erros; orientar os
usuarios no uso de ferramentas de escritdrio e sistemas especificos de produgéo
do instituto, assim como em servicos Web; apoiar na instalagdo e manutengao de
rede légica e fisica (cabeada e sem fio); realizar backups e recuperacéo de dados;
auxiliar na criacdo e manutengdo de contas de rede (Active Diretory) e em
sistemas especificos; verificar e solucionar vulnerabilidades de seguranca; auxiliar
em projetos técnicos, elaborar relatérios e laudos técnicos tanto para
computadores quanto para sistemas; auxiliar na moderagdo de software de
videoconferéncia; desempenhar atividades afins e correlatas a sua éarea de
atuacéo.

Carga Horéria

40h

Técnico de Nivel Médio

Técnico em Laboratério

Requisitos

Certificado de conclusé@o de Curso Técnico Profissionalizante em Laboratdrio (ou
areas afins), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC.

Atribuicdes

Executar atividades técnicas de laboratérios de acordo com as areas especificas,
em conformidade com as normas de qualidade, biosseguranca e controle do meio
ambiente. Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de
campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso. Efetuar registros das andlises realizadas. Preparar
reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Selecionar
material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
trabalhos de extensé&o.

Carga Horéria

40h

Técnico de Nivel Médio

Técnico em Quimica

Requisitos

Certificado de concluséo de Curso técnico de nivel médio em Quimica, fornecido
por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC

AtribuigcGes

Programar atividades e coordenar processos de produgdo quimica. Controlar a
qualidade de insumos e produtos. Interpretar laudos de andlises quimicas e
identificar produtos e insumos. Manter equipamentos e materiais em condigdes
operacionais. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de qualidade,
de seguranca, de preservagdo ambiental e salde. Selecionar material e
equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e trabalhos de
extensao.

Carga Horéria

40h

Técnico de Nivel Médio

Técnico de Streaming
(transmissdes ao vivo)

Certificado de Conclusédo de Curso de Nivel Médio ou Formacdo Técnica/

Requisi . ' -
equisitos Profissionalizante em streaming.
Responséavel pelo esquema completo de transmissdes ao vivo. Atender ao publico
I solicitante, organizar e se envolver diretamente com toda a parte técnica e
AtribuigcGes

operacional das transmissfes. Operar cameras, mesas de corte e demais
equipamentos que envolvem a transmissao ao vivo pela Internet.

Carga Horéria

40h

Técnico de Nivel Superior

Antropologia

Requisitos

Diploma ou Certificado de Conclusédo de curso de Nivel Superior em Antropologia
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

Atribuicbes

Validar documental dos membros das comunidades tradicionais. Realizar estudos
e pesquisas sociais, econdmicas e politicas direcionadas aos estudantes cotistas
da Instituicdo. Participar da elaboragdo, implementagdo de politicas e programas
de acdes afirmativas da universidade. Organizar informacdes sociais, culturais e
politicas que envolvam a instituicdo. Elaborar documentos técnicos-cientificos:
Artigos cientificos, relatérios de avaliagdo. Avaliar a Politica Afirmativas da
Universidade: Identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir
estratégias de implementacdo de agdes; estabelecer objetos e metas; definir
cronograma de implementacgdo; elaborar plano de agfes; capacitar agentes e
multiplicadores.

Carga Horéria

40h

Técnico de Nivel Superior

Arquivologia

Requisitos

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Arquivologia
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

Atribuigdes

Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, manutengdo de
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de
rotinas, atendimento aos usudarios dos servigos da UEFS, elaboragéo de relatérios
e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informacdes nas diversas
areas de atuacdo; planejar, organizar, dirigir e executar servicos de arquivo e
documentagdo institucional; planejar, orientar, acompanhar e executar processo
documental e informativo; planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de
identificacdo das espécies documentais e participar no planejamento de novos
documentos; planejar, organizar, dirigir e executar servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos; orientar quanto a classificagdo, selegdo, arranjo e
descricdo de documentos; elaborar projetos de preservacdo e conservagdo dos
documentos; emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes relativas a
conservagao e restauragdo do patrimonio documental; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Carga Horéria

40h

Técnico de Nivel Superior

Designer Grafico
(Diagramador, Editorador e
Artefinalista)

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Design

Requisitos Gréfico, Comunicacéo Visual ou areas correlatas.
Responsavel pela editoragdo, diagramagdo digital e arte finalizacdo de
publicagbes da editora universitaria, incluindo livros académicos, revistas
Atribuigdes cientificas e outros materiais impressos e digitais. Deve colaborar na concepgdo

visual dos projetos editoriais, desde a criagdo de layouts até a preparacdo de
arquivos finais para impressao ou publicacéo online. As atividades séo realizadas




diariamente conforme demanda editorial,
utilizando softwares especificos de design (Pacote Adobe: Photoshop, lllustrator,
especialmente Indesign, e Corel Draw).

Carga Horéria 40h
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior na area da
Requisitos educagdo, com especializacdo em Atendimento Educacional Especializado e

Habilitacdo em Deficiéncia Visual.

Realizar atividade de orientagdo e mobilidade no campus universitario. Preparar
material em Braille. Mediar processo de aprendizagem de estudantes cegos ou
com baixa visdo, junto aos professores e coordenagdo de curso. Orientar
monitores no suporte aos estudantes cegos ou com baixa visdo. Manusear
Atribuicdes tecnologias assistivas destinadas a pessoas com deficiéncia visual. Participar de
reunides onde estudantes e servidores(as) com deficiéncia visual estdo
inseridos(as), para realizacdo de audiodescri¢do. Participar de encontros de
formacdo que envolvam as temdticas inerentes a cultura inclusiva na UEFS.
Outras atividades correlatas.

Especialista em Atendimento

Técnico de Nivel Superior Educacional Especializado

Carga Horéria 40h

Requisitos Graduagao de nivel superior em Comunicagdo com habilitagdo em Jornalismo.

Atividades do jornalismo de Televisdo como: narracdo, producédo e edicdo de
texto, producdo de matérias, reportagens, entrevistas, videos para redes sociais.

Técnico de Nivel Superior Jornalismo AtribuicGes As atividades s&o realizadas na TV Olhos D'Agua, a TV universitaria da UEFS.
Cobrindo eventos da universidade académicos, culturais etc.
Carga Horéria 35h
Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Medicina
Requisitos Veterinaria fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo -
MEC.

Definir rotinas estratégicas para proporcionar os cuidados necessarios para a
manutengdo da salde e bem estar dos animais; Cuidados com a promocéo e
manutencgao da saude fisica dos animais, tais como:
-Conservacéo do adequado estado nutricional, por meio da avaliagédo qualitativa e
guantitativa da racéo fornecida a cées e gatos;
-Intervengdes de carater técnico cuja execugéo € privativa do profissional médico
veterinario (Lei 5.517/1968), como a pratica clinica em todas as suas
modalidades, assisténcia técnica e sanitaria, planejamento e acdes de defesa
sanitaria animal;
Contencdo quimica (sedagdo, tranquilizacdo, anestesia), para procedimentos
ambulatoriais; manejo de feridas, antissepsia, aplicacdo de medicamentos,
curativos, suturas e bandagens; redugdo (estabilizacédo) de fraturas; avaliagdo
progndstica com eventual encaminhamento para atendimentos externos (quando
da impossibilidade de manutengdo dos animais nas dependéncias do campus), ou
execucdo da eutandsia (Resolucdo CFMV 714/2002); acompanhamento dos
animais em poés-operatoério; coleta, guarda e envio de materiais para exames
complementares.
Assessoraria em questdes inerentes a sanidade animal, como a avaliagdo de
Técnico de Nivel Superior Medicina Veterinaria Atribuices catalogos de racdo, formulagdo das demandas de medicamentos e insumos,
¢ fiscalizacdo de contratos; orientagdo e acompanhamento das atividades dos
tratadores de animais terceirizados.
Realizar e interpretar resultados dos exame clinicos dos animais; diagnosticar
patologias nos animais de cativeiro; prescrever tratamento; indicar medidas de
protecdo e prevencdo de doencas; elaborar e executar programas de controle,
contencdo e erradicagdo de doencas identificadas nestes animais; realizar
sedacdo e/ou anestesia nos animais de experimentacdo cientifica e/ou no
momento de coleta de material biolégico; realizar pequenas cirurgias e coletar
material biolégico para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de
diagnéstico; eutanasiar os animais quando necessario; emitir relatério técnico
relacionado a salde dos animais, realizar necropsias e retirada de pecas
anatdémicas para diagnéstico de doengas; coletar, analisar e fazer levantamento
epidemioldégico de zoonoses nos animais do criadouro; estruturar programas de
controle e erradicagdo de zoonoses que possam ser proliferadas dentro do
cativeiro; elaborar laudos e pareceres técnicos. Extragcdes de venenos dos
animais peconhentos mantidos no cativeiro.
Avaliagdo das caracteristicas reprodutivas dos animais que s&o recebidos em
estado de prenhez; elaboragdo de programas de nutricdo animal (filhotes e
adultos) e supervisdo da atividade de alimentacéo dos animais em cativeiro.

Carga Horéaria 30h

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Nivel Superior em Publicidade,

Requisitos Marketing ou Relacdes Publicas.

Responséavel pelo esquema completo de comunicacéo para redes sociais (social
AtribuigcGes media) publicagdo, divulgagdo, acompanhamento, interagdes, monitoramento,
andlise de dados, estatisticas e producéo de conteldo para redes sociais.

Técnico de Nivel Superior Social Media

Carga Horéria 40h

3.2 Daremuneracéo:

3.2.1 A remuneragéo, para o Técnico de Nivel Médio, com carga horaria de 40 horas semanais é constituida de
vencimento basico no valor de R$ 1.425,52 (um mil e quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos),
acrescido de gratificacdo de funcdo equivalente a R$ 1.088,24 (um mil e oitenta e oito reais e vinte e quatro
centavos), perfazendo um total de R$ 2.513,76 (dois mil e quinhentos e treze reais e setenta e seis centavos).

3.2.2 A remunerac¢do, para o Técnico de Nivel Superior, com carga horéria de 30 horas semanais é constituida de
vencimento béasico no valor de R$ 1.577,09 (um mil e quinhentos e setenta e sete reais e nove centavos), acrescido
de gratificagdo de funcdo equivalente a R$ 930,74 (novecentos e trinta reais e setenta e quatro centavos),
perfazendo um total de R$ 2.507,83 (dois mil e quinhentos e sete reais e oitenta e trés centavos).

3.2.3 A remuneracgdo, para Técnico de Nivel Superior - Jornalista, com carga horaria de 35h € constituida de
vencimento basico no valor de R$ 1.583,65 (um mil e quinhentos e oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos),
acrescido de gratificagdo de funcdo equivalente a R$ 1.789,56 (um mil e setecentos e oitenta e nove reais e
cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de R$ 3.373,21 (trés mil e trezentos e setenta e trés reais e vinte e
um centavos).

3.2.4 A remuneracgdo, para o Técnico de Nivel Superior, com carga horéria de 40 horas semanais é constituida de
vencimento basico no valor de R$ 1.577,09 (um mil e quinhentos e setenta e sete reais e nove centavos), acrescido
de gratificacdo de funcdo equivalente a R$ 1.702,34 (um mil e setecentos e dois reais e trinta e quatro centavos),
perfazendo um total de R$ 3.279,43 (trés mil e duzentos e setenta e nove reais e quarenta e trés centavos).

3.2.5 Havera na remuneracéo, o acréscimo por dia Gtil trabalhado, de auxilio refeicdo de R$ 13,00 (treze reais) para




carga horéaria de 30h semanais e R$ 20,00 (vinte reais) para carga horaria de 40h semanais.
3.2.6 Havera na remuneracao, o acréscimo por dia (til trabalhado, de auxilio transporte.

3.2.7 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o/a titular, mediante
contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

n)

0)

9))

q)

r)
4.2,

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS:
Sao requisitos e condicdes para contratacdo nas funcfes temporarias:
Ser aprovado/a e classificado/a neste Processo Seletivo;

Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a. No caso de ter nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a esta
amparado/a pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do paragrafo 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, em caso de aprovado/a brasileiro/a;

Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos brasileiros do sexo masculino;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo temporaria;

Nao acumular ilegalmente carga horaria, cargo ou funcao publica, conforme Lei n° 6.677/1994;

Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes
negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

N&o ter perdido cargo eletivo, o/a governador/a e/ou vice-governador/a do Estado e o prefeito e/ou vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos
08 (oito) anos;

N&o ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em
processo de apuracdo de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

Na&o ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6érgao judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

-contra a economia popular, a fé pablica, a administracéo publica e o patrimbnio publico;

-contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

-contra 0 meio ambiente e a salde publica;
- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

-de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio da fungéo publica;

-de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores;

-de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
-de reducao a condicao anéloga a de escravo;

-contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organiza¢ao criminosa, quadrilha ou bando.

N&o ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por
Orgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoénio
publico e enriquecimento ilicito, desde a condenac¢éo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apos o cumprimento da pena,;

N&o ter sido excluido/a do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente,
em decorréncia de infracdo ético- profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado
ou suspenso pelo Poder Judiciario;

N&o ter sido demitido/a do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da decisédo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciério;

No caso de Magistrado/a e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado/a
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por senten¢ca ou que néo tenha
pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo
de 08 (oito) anos;

Apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes nos Capitulos 3 e 11
deste Edital,

Cumprir as determinacdes deste Edital.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo da funcao

temporaria implicara na perda do direito de contratagdo do/a candidato/a.



5.  DASINSCRICOES:

5.1 As inscricbes estardo abertas no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, observado o horério
de Brasilia/DF, na pégina https://www.idcap.org.br/. O/A candidato/a devera obedecer, rigorosamente, aos
seguintes procedimentos:

a) Lerintegralmente o Edital disponibilizado no link https://www.idcap.org.br/ antes de efetivar sua inscricao neste
Processo Seletivo;

b) Acessar a pagina https://www.idcap.org.br/ e criar uma conta de usuario no sistema do Instituto de
Desenvolvimento e Capacitacdo - IDCAP (caso ainda ndo a tenha), cadastrar login e senha, os quais seréo
necessarios para acessos futuros, sendo a referida senha de uso pessoal e intransferivel;

c) Acessar a pagina https://www.idcap.org.br/ , no item Inscricdo Online, selecionar e preencher corretamente o
Formulario Eletronico de Inscrigdo, cujo teor das informag@es é de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
observando as instrugdes presentes neste Edital, bem como, assinalar o Termo de Responsabilidade;

d) Optar pela funcéo temporaria para a qual pretende concorrer, conforme o0 Anexo | deste Edital;

e) Apoés efetivar a inscricdo, o/a candidato/a devera ler as instrucdes e preencher eletronicamente o Barema de
Requisitos de Avaliacao de Titulos - Analise Curricular, de forma completa e correta;

f) Fazer o upload, em formato PDF, de toda a documentagdo comprobatéria para cada item que o/a candidato/a
declarar no Barema de Requisitos de Avaliacdo de Titulos - Analise Curricular, obedecendo a sua ordem. As
comprovacdes da documentacdo pessoal e Requisitos de Avaliacdo de Titulos - Andlise Curricular de cada
candidato/a serdo realizadas exclusivamente de forma eletrdnica, no ato da inscricdo, juntamente com o
Formulério Eletronico de Inscricdo, por meio de upload da cdpia digital dos documentos, originais em formato
PDF, sendo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, antes do envio, verificar a qualidade do documento e
0 seu respectivo conteldo;

g) Conferir o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e dos Requisitos de Avaliagdo de Titulos -
Andlise Curricular, selecionar a opgéo “Enviar” e, posteriormente, selecionar a opgéo “Imprimir Pagina”;

h) Para confirmar a inscricdo, o/a candidato/a que nao for isento devera clicar em “Boleto Bancario” para ter
acesso ao boleto, o qual deverd ser pago até o dia seguinte ao ultimo dia de inscricdo. O pagamento da
inscricdo devera ser realizado através de boleto bancario, obtido através do sistema de inscricdo, por meio da
opcao “Boleto Bancario”, obtido na pagina https://www.idcap.org.br/, até o dia 14 de fevereiro de 2025. Para
tanto, é preciso que a emissdo da guia de pagamento seja feita em tempo habil para o efetivo pagamento. O
comprovante de agendamento de cobranga emitido por terminal eletrbnico ndo tem validade como
comprovacdo do pagamento da inscri¢ao.

5.2 A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares em relacéo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

5.3 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inscrito/a o acompanhamento da divulgacéo das informacdes
referentes a este Processo Seletivo na pagina https://www.idcap.org.br/.

5.4 Antes de realizar a inscricdo, o/a candidato/a deveré certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos
neste Edital.

5.5 Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.6 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo e nos Requisitos de
Avaliacéo de Titulos - Andlise Curricular determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis.

5.7 Fica assegurada aos/as candidatos/as travestis e transexuais a inscri¢cdo e identificacdo nesta Selegao Publica
pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

5.7.1 Sera considerado, em todas as publicacdes, o nome civil dos/as candidatos/as travestis e transexuais.

5.7.2 O/A candidato/a nessa situacéo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa a Selecéo Publica.

5.7.3 Neste caso, o/a candidato/a devera fazer o envio eletrdnico de documentos comprobatérios da condicdo que
motiva a solicitacdo de atendimento, como documentos de identificacdo com o home social, a exemplo da Carteira de
Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira de Trabalho.

5.8 OJA candidato/a, ao efetuar a inscrigdo, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, endereco e idade.

5.9 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. A
ndo solicitagdo de condicbes especiais no ato da inscricdo implicard a ndo concessao dos recursos no dia da
realizagcéo da Prova.

5.9.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 4° da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei
Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, Lei Estadual n° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015 e Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, devera indicar na ficha de inscricao que é lactante.



5.9.2 Tera o direito previsto no subitem anterior a méde cujo/a filho/a tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da
realizacdo da Prova e apresentar a Banca Examinadora a certiddo de nascimento do/a lactente.

5.9.3 A candidata devera trazer um/a acompanhante adulto/a maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o/a responsavel pela sua guarda.

5.9.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto/a ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo da Prova, acarretando a mesma a impossibilidade de realizacdo desta etapa.

5.9.5 AUEFS e o IDCAP néo disponibilizardo acompanhante para guarda de crianca.

5.9.6 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.9.7 A contagem do tempo de realizacao da Prova sera suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se em igual periodo para Ihe assegurar igualdade de condicbes com os/as
demais candidatos/as, observado o limite previsto no item 5.9.6.

5.10 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagdo, sera acompanhada por uma mulher contratada pela empresa responsavel por realizar o certame, sem
a presenca do/a responsavel pela guarda da crianga.

5.11 Os/As candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as deverdo assinalar a opcao
correspondente, no ato da inscrigdo, e preencher o formulario de autodeclaragédo que se encontra no Anexo |l deste
Edital, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo
vedada qualquer solicitacdo por parte do/a candidato/a apds a conclusdo da inscricdo. Na hipétese de constatacao
de declaracéo falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a da Sele¢éo; e, se houver sido contratado/a, ficara sujeito/a a
anulacdo da sua admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, conforme Decreto Estadual
n°® 15.353, de 07 de agosto de 2014.

5.12 Os/As candidatos/as negros/as com deficiéncia, no ato da inscri¢do, poderdo preencher concomitantemente os
campos referentes aos itens 7.1 e 8.1.

5.13 As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e no Barema de Requisitos de Avaliagdo de
Titulos - Andlise Curricular serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo o IDCAP ou a UEFS
excluir do Processo Seletivo aquele/a que as preencher com dados incorretos, bem como aquele/a que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.14 A inscricdo efetuada somente serd validada apds a comprovagdo do pagamento da taxa da inscricao,
preenchimento do Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos Andlise Curricular e upload da documentagéo
comprobatoria dos titulos declarados.

5.15 OJ/A candidato/a somente terd a sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos
neste Capitulo.

5.16 E de responsabilidade do/a candidato/a, conferir no site https://www.idcap.org.br/, 72 (setenta e duas) horas
apos a efetivagdo do pagamento da taxa, se a inscricdo foi validada.

5.17 E dever do/a candidato/a manter sob sua guarda o Aviso eletronico gerado ao término da sua inscrigao.

5.18 Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administraco.

5.19 A UEFS e o IDCAP néo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo que deixarem de ser concretizadas
por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.20 OJ/A candidato/a inscrito/a por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu/a
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento dos dados informados no
Formuléario Eletrénico de Inscricdo e Barema de Requisitos de Avaliacdo de Titulos - Andlise Curricular.

5.21 As inscricdes sdo reservadas a portadores/as de Certificado de conclusédo de Ensino Médio ou formacéo
técnica profissionalizante de nivel médio e portadores/as de Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso
superior, ambos em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag¢édo — MEC.

5.22 OJ/A candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia tera assegurado o direito de se inscrever, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, conforme Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Para tanto,
o/a candidato/a devera indicar a deficiéncia no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, em campo proprio
destinado para esta finalidade.

5.23 Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.24 N&o serd admitida a/o candidato/a a alteracdo da funcdo temporaria/area de atuacdo e da localidade ou
gualquer outro item informado no Barema de Requisitos de Avaliacdo de Titulos e Andlise Curricular, apés a
efetivacdo da inscrig&o.

5.24.1 O/A candidato/a que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma funcao temporaria no Processo
Seletivo, tera a primeira cancelada, sendo considerada validada apenas a Ultima inscricdo. Ndo sendo possivel
identificar a dltima inscricao efetivada, todas serdo canceladas.

5.24.2 A comprovacao da data e horéario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data e horario dos dados



gerados e gravados quando da conclusdo da inscri¢ao feita pelo/a candidato/a.
5.25 Na&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.26 OJ/A candidato/a que exerceu efetivamente a funcdo de jurado/a no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicacdo deste Edital devera prestar esta informacao no
ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 13.3, alinea “d” do Capitulo 13
deste Edital.

5.27 Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.28 As inscrigBes serdo homologadas pelo IDCAP.

6. DO PAGAMENTO DA INSCRICAO:

6.1 O valor da taxa de inscricdo para a Selecéo serd de R$ 70,00 (setenta reais) para Técnico de Nivel Médio e de
R$ 80,00 (oitenta reais) para Técnico de Nivel Superior.

6.1.1 O pagamento devera ser realizado até o dia seguinte ao ultimo dia da inscri¢do, mediante boleto bancério obtido
na pagina https://www.idcap.org.br/.

6.1.2 Em nenhuma hipétese havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo, por conveniéncia da Administracao.

6.1.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se
encontre o/a candidato/a, o boleto devera ser pago antecipadamente.

6.2 NA&o serdo aceitos pagamentos através de transferéncia, PIX e/ou depdésito bancario (ainda que identificado) e
agendamentos de pagamento.

6.3 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o/a candidato/a deverd,
obrigatoriamente, ter realizado sua inscricdo no periodo indicado no item 5.1, no qual devera se enquadrar nas
seguintes condicdes:

a)estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estar com este
atualizado e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e do Decreto federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

b) ser servidor/a efetivo/a e/ou temporéario/a da UEFS, nos termos da Resolu¢cdo CONSEPE n° 072/2023.

6.3.1 Para comprovar a condi¢do estabelecida na alinea a, o/a candidato/a devera estar inscrito/a no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estar com este atualizado e indicar seu nimero de
Identificagdo Social (NIS) no requerimento de inscricdo de mais informacdes solicitadas no sistema. Para comprovar
a condicdo estabelecida na alinea b, os/as servidores/as efetivos/as e/ou temporarios/as da UEFS deverdo informar
0 nimero da matricula funcional, conforme Sistema RH Bahia.

6.3.2 Para a condicdo estabelecida na alinea a, o IDCAP consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscricdo. Para a condicdo estabelecida na
alinea b, o IDCAP consultard a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) da UEFS. Os dados informados pelo/a
candidato/a, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do
CadUnico ou no Sistema RH Bahia, conforme o caso.

6.3.3 N&o seré concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo a/ao candidato/a que:
a)deixar de efetuar a inscricao pela internet;

b)  omitirinformacdes e/ou torna-las inveridicas;

c)ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes atualizadas e/ou suficientes
para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgédo Gestor do CadUnico;

e)realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencao e na ficha de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade
do/a candidato/a, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
exclusdo do Processo Seletivo.

6.3.5 N&o sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscri¢do fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6 A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.7 O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado a/o candidato/a o direito de recurso.

6.3.8 O/A candidato/a que tiver sua solicitacao de isencdo deferida tera sua inscricao efetivada automaticamente no
Processo Seletivo.

6.3.9 O/A candidato/a que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como
eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua
inscricao, observando os procedimentos e valores para candidatos/as pagantes previstos no item 5.1 deste Edital.



6.3.10 Constatada a irregularidade, a inscricdo do/a candidato/a sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.11 Os resultados da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serédo
divulgados na data indicada no Cronograma, Anexo lll deste Edital, na pagina https://www.idcap.org.br/.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS:

7.1Do total de vagas oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, 30% (trinta por cento) serdo
reservadas aos/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as, conforme indicado no Quadro 01,
em cumprimento ao disposto no Artigo 49 da Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as
disposicdes do Decreto Estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

7.1.1 Caso a aplicacgdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em naimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.1.2 Percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e serd observado na hipétese de
aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato/a negros/as aqueles/as que se autodeclararem pretos/as
ou pardos/as no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do/a candidato/a apds a
concluséo da inscrigéo.

7.3 A reserva imediata de vagas aos/as candidato/as negros/as serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 3 (trés), observados os critérios de distribuicdo de vagas
previstos no respectivo Edital.

7.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos/as negros/as dar-se-a4 durante todo o periodo de
validade da sele¢do e aplicar-se-4 na hip6tese de surgimento de novas vagas para a fun¢do de Motorista, além
daquelas ja previstas no presente Edital.

7.5 Os/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas aos/as candidato/as negros/as deverao
assinalar a op¢éo correspondente e preencher o formulario da Autodeclaracdo (Anexo Il deste Edital) no ato da
inscricao.

7.6  Aautodeclaracdo tera validade somente para este Processo Seletivo.

7.6.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o/a candidato/a submetido/a as regras gerais estabelecidas no Edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

7.6.2 A autodeclaracao do/a candidato/a goza de presuncao relativa de veracidade e sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacao.

7.7 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclara¢do do/a candidato/a prevalecerd em caso de
davida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo do IDCAP.

7.8 Os/As candidatos/as que se autodeclararam negros/as passardo por procedimentos de heteroidentificacdo, a
ser realizado pelo IDCAP, com vistas a validar a autodeclaracdo preenchida no ato da inscricdo.

7.9 Asinformagfes prestadas no ato da inscricdo sado de inteira responsabilidade do/a candidato/a: na hipétese de
constatacdo de declaracao falsa, o/a candidato/a seréa eliminado/a da Selecéo e, se houver sido contratado/a, ficara
sujeito/a a anulagdo da sua admissdo ao cargo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.10 Os/As candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na selecéo.

7.11 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a
candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

7.12 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos/as negros/as aprovados/as suficientes para ocuparem as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacéo.

7.13 O/A candidato/a negro/a, se classificado/a na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos/as negros/as.

7.14 Do Procedimento de Heteroidentificacao (on-line):

7.14.1 O/A candidato/a negro/a com a inscricao deferida devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no endereco eletrénico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, das fotos, documentos e video, no
periodo indicado no Cronograma Previsto no Anexo lll, conforme orientagbes a seguir:

a) Acessar com seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel no site do IDCAP -
https://www.idcap.org.br/.

b)  Anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);
c) Anexar 01 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);
d)  Anexar 01 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);



e) Anexar 01 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o/a candidato/a devera dizer o seu nome, a funcéo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou parda”.

7.14.2 Os arquivos das fotos, documentos e video para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensoes,
conforme a seguir:

a) Documentos e Fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB
(megabytes) por arquivo;

b)  Video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);
7.14.3. Padrbes para Fotos e Video:

7.14.31 As fotos que serdo enviadas ao IDCAP devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacgfes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b)  que o/a candidato/a esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que nédo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos/as com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

7.14.3.2 O video que sera enviado ao IDCAP deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o/a candidato/a tenha postura corporal reta;

c) nao esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nédo esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que nao esteja sorrindo;

e) no video, com duracdo de no méximo 20 (vinte) segundos, o/a candidato/a devera dizer o seu nome, o cargo a
que concorre € os seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou parda”.

7.14.4 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

7.145 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a verificar se as imagens carregadas estio corretas;

7.14.6 N&o serdo considerados e analisados 0s documentos que ndo pertencem a/o candidato/a e/ou

documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.14.7 O/A candidato/a que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do

video, nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa negra.

7.14.8 A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra (preto ou

pardo) levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da andlise do procedimento
de heteroidentificacéo.

7.14.9 Sera considerado/a negro/a o/a candidato/a que assim for reconhecido/a pela Comissao de
Heteroidentificac&o.

7.14.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa negra os/as candidatos/as
cujas autodeclara¢es ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacao.

7.14.11 O néo enquadramento do/a candidato/a na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.14.12 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio
das fotos e documentos necessarios a heteroidentificagao.

7.14.13 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico do IDCAP -

https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo |Il.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1 Os/As candidatos/as com deficiéncia poderédo se inscrever neste Processo Seletivo para as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8°, §2° da Lei Estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, ficando-
Ihes assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

8.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186, de 09 de
julho de 2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009, combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004; da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ; art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do Decreto Federal n® 8.368, 02 de dezembro de 2014; da
Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Federal n® 14.126, de 22



de marco de 2021.

8.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas pela legislag&o
€ assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas neste Processo Seletivo, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuices com a deficiéncia que apresentam.

8.4 Durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o/a candidato/a com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia.

8.5 Os/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo
assinalar a opcao correspondente e fazer o upload do Laudo Médico no ato da inscri¢éo.

8.5.1 Para comprovacao é valido o Atestado ou Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
da data da publicacao deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do/a médico/a responsavel por sua emissdo; anexando ao
Atestado ou ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
namero do CPF, nome do Processo Seletivo e opcao da funcéo temporaria/area de atuacéo.

8.6 O/A candidato/a que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, ndo indicar sua condicao
de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato/a de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.7 OJ/A candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os/as
demais candidatos/as no tocante ao conteddo da Prova Objetiva e a avaliagdo da Andlise Curricular.

8.8 OJ/A candidato/a que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado/a no Processo
Seletivo, figurara na listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuacao/classificacdo necesséria para tanto, na
forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos/as com deficiéncia.

8.8.1 As vagas reservadas aos/as candidato/a inscritos/as na condi¢éo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas,
pela inexisténcia de candidatos/as aprovados/as ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pela ampla concorréncia.

8.8.2 O/A candidato/a com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcdo neste Processo Seletivo.

8.8.3 O/A candidato/a com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos/as
negros/as, se atender a essa condi¢ao.

8.8.4 O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos/as com deficiéncia.

8.9 A convocacao dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos/as com
deficiéncia e a candidatos/as negros/as.

8.10 Apoés publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo, o/a candidato/a aprovado/a
como pessoa com deficiéncia sera convocado/a, de acordo com o nimero de vagas para comprovacao da deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

8.11 A ndo observancia, pelo/a candidato/a, de qualquer das disposi¢Bes deste item implicard a perda do direito a
ser contratado/a para as vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.

8.12 Apébs a contratacdo do/a candidato/a, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por
invalidez.

8.13 OJ/A candidato/a cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicbes das funcbes
temporarias sera eliminado/a do Processo Seletivo.

9. DA PROVA OBJETIVA:
9.1 A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme o Quadro 03:

QUADRO 03 - QUESTOES E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS Quantidade |Pontos por| Pontuagdo | Minimo

de Questbes| Questao Méaxima Exigido
Lingua Portuguesa 10 15 15
Raciocinio Ldgico e
Gerais Matematico 5 0.5 2,5
35
Legislacao 5 0,5 2,5
Informéatica 10 1 10

Especificos 20 2 40




TOTAL 50 70

9.2 A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1,
conforme conteddo programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada questdo contera 04
(quatro) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3 AProva Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se APROVADO
nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos itens 2, 3 e 4 deste Edital.

9.4 O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

9.5 O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderecgo
eletrénico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo Il . O caderno
de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6 O resultado e classificagdo da Prova Objetiva, bem como a Folha de Respostas do candidato serdo
divulgados no endereco eletrénico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma Previsto
— Anexo lll. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova
objetiva.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA:

10.1 A Prova Obijetiva sera realizada no Municipio de Feira de Santana, no campus da UEFS, conforme horéario do
Quadro 04 abaixo:

QUADRO 04 - DATA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

HORARIO DE ABERTURA| HORARIO DO FECHAMENTO | INiCIO DAS |TERMINO DAS
RIS i LR DOS PORTOES DOS PORTOES PROVAS PROVAS
09/03/2025 | Domingo | Matutino 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h

10.2 Informac¢des complementares serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacédo
para a prova, a ser publicado no site https://www.idcap.org.br/ .

10.2.1 Serda de responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento e consulta na pagina
https://www.idcap.org.br/ para verificar o seu local de prova.

10.2.2 O/A candidato/a s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, horario e local disponibilizados no
endereco eletronico informado no item anterior.

10.2.3 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas.

10.2.4 O/A candidato/a ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagéo das provas

como justificativa de sua auséncia.

10.2.5 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do/a
candidato/a e resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

10.2.6 O/A candidato/a deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido/a de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira
elou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagcdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

¢) Comprovante de inscricdo (que s6 sera solicitado caso o/a candidato/a ndo conste da lista de inscritos).

10.2.6.1 N&o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar
seus documentos durante a realiza¢do da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento
nao poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrdnicos.

10.2.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacéo
do/a candidato/a com clareza.

10.2.8 O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade.

10.2.9 Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido/a a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em Formulario
Especifico.



10.2.10 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais(modelo
impresso sem foto), carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos
digitalizados ou “print” de tela, para a realiza¢ao das provas.

10.2.11 N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.2.12 A identificacdo especial também sera exigida do/a candidato/a cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do/a portador/a.

10.2.13 Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo

terminantemente proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes.

10.3 No dia da realizacédo da prova, o IDCAP podera submeter os/as candidatos/as a revista, por meio de detector
de metais.

10.3.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o/a candidato/a, apds o inicio das
provas, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na
embalagem cedida para guarda de seus pertences, o/a candidato/a sera eliminado/a do Processo Seletivo.

10.4 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do/a
candidato/a.

10.5 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o/a candidato/a ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o IDCAP procedera a inclusdo do/a referido/a candidato/a
por meio de preenchimento de Formulério Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e
pagamento.

10.5.1 A inclusdo de que trata o item 10.5 sera realizada de forma condicional e seréa confirmada pelo IDCAP
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
10.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo esta serd automaticamente cancelada sem direito a

reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.6 No dia da realizacé@o das provas, ndo sera permitido a/o candidato/a entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugédo implicara
na eliminagdo do/a candidato/a no Processo Seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.6.1 A utilizagc&o de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que
o/a candidato/a tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, n&o reutilizavel, fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do/a candidato/a do local de provas.

10.7 Para a seguranca de todos/as os/as envolvidos/as no Processo Seletivo, o candidato, mesmo aquele
amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizacdo das
provas/etapas, ndo sera permitido a sua entrada ou permanéncia no local de prova portando arma(s), sob pena de
eliminacdo do certame.

10.8 Durante a realizacdo da prova, o/a candidato/a que quiser ir ao sanitario devera solicitar a/o Fiscal da Sala sua
saida e este/a designara um/a Fiscal Volante para acompanha-lo/a no deslocamento, devendo o/a candidato/a
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste,
ser submetido/a a revista por meio de detector de metais.

10.8.1 Na situacao descrita no subitem anterior, se for detectado que o/a candidato/a estiver portando
qualquer tipo de equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences
e/ou bolsa do/a candidato/a, este/a sera eliminado/a automaticamente do Processo Seletivo.

10.8.2 Considerando a possibilidade de os/as candidatos/as serem submetidos/as a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles/as que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirargicos ou
outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao IDCAP acerca da situagdo. Estes/as
candidatos/as dever&o ainda comparecer ao local de provas munidos/as dos exames e laudos que comprovem 0 uso
de equipamentos.

10.9 Durante a realizacao da Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os/as candidatos/as, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

10.10 N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, 6culos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra a cabeca e/ou as orelhas do/a candidato/a.

10.11 Quanto as Provas Objetivas:

10.11.1 Para a realizacdo das Provas Objetivas, o/a candidato/a lerd as questbes no Caderno de
Questbes e fara a devida marcagcdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

10.11.2 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questBes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.
10.11.3 N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois

gualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do/a candidato/a.



10.11.4 Ao terminar a prova, o/a candidato/a entregara a/o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

10.12 A totalidade das Provas Objetivas tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas.

10.13 Iniciadas as provas, os/as candidatos/as ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio das mesmas, deixando com o/a Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o Unico
documento valido para a correcéo.

10.13.1 A saida com Caderno de Questdes da Prova Objetiva somente sera permitida 01 (uma) hora antes do
término da prova.

10.13.2 O/A candidato/a que, apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o/a Fiscal
da Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

10.13.3 O/A candidato/a ndo podera utilizar o banheiro apds a entrega do material correspondente a sua Prova.
10.14 A Folha de Respostas dos/as candidatos/as sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.
10.15 Sera automaticamente eliminado/a do Processo Seletivo o/a candidato/a que:

10.15.1 Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

10.15.2 N&o apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

10.15.3 N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.15.4 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do/a Fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido neste edital, seja qual for o motivo alegado;

10.15.5 For surpreendido/a em comunicagdo com outro/a candidato/a ou terceiros, verbalmente, por escrito ou

por qualguer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

10.15.6 For surpreendido/a portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

10.15.7 No caso do telefone celular tocar ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone celular,
relégio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida;

10.15.8 Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

10.15.9 N&o devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das provas;

10.15.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos/as Examinadores/as, Executores/as e seus/as Auxiliares, ou Autoridades presentes;

10.15.11 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.15.12 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

10.15.13 N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

10.15.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo;

10.15.15 Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢cédo de metal;

10.15.16 For surpreendido/a portando qualquer equipamento eletrbnico ao utilizar os sanitarios; mesmo
acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

10.15.17 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da

prova e de seus/as participantes.

10.16 Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
o/a candidato/a utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele/a sera automaticamente eliminado/a do
Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

10.17 N&o havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razéo
de afastamento do/a candidato/a da sala de prova.

10.18 A condicao de saude do/a candidato/a no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.19 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o/a candidato/a ser4 encaminhado/a para atendimento médico
local ou ao médico de sua confiangca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da prova dara todo o
apoio que for necessério.

10.20 Caso exista a necessidade do/a candidato/a se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este/a ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado/a do Processo Seletivo.

10.21 O local de realizacéo das provas sera de acesso exclusivo dos/as candidatos/as convocados/as, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos/as
(idosos/as, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles/as que ja realizaram a
referida prova.

10.22 A candidata lactante observara o previsto neste Edital nos itens 5.9.1 ao 5.10.
10.23 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da



prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

10.24 Quanto aos Cadernos de Questfes, ap0os a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda
gue remota, de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer imperfei¢cdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

10.25 Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

10.26 A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes devera ser realizada pelo/a candidato/a, antes do
inicio da prova e ap0ds determinagéo do/a Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

10.27 O Gabarito das Provas Objetivas, sera divulgado no site o https://www.idcap.org.br/, no primeiro dia util
apo6s a data de sua realizacéo, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.

10.28 Os/As 03(trés) ultimos/as candidatos/as em sala deverdo permanecer na mesma até que o/a Ultimo/a deles/as
termine a prova.

10.29 O/A candidato/a que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o
gue sera lavrado pela Equipe de Coordenacao passando a condicdo de candidato/a eliminado/a.

10.30 O/A candidato/a que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar a/ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nado serédo
emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizagdo da prova.

10.31 Das outras condicdes:

10.31.1 O/A candidato/a que, por qualquer razdo, passe a hecessitar de outras condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme
item 8.4, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como
a provavel causa da deficiéncia que justifigue o atendimento especial solicitado, conforme condi¢fes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos/as candidatos/as com
deficiéncia visual;

b) Auxilio Ledor: servigco especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia
intelectual, autismo, déficit de atenc&o ou dislexia

¢) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados/as por algum motivo de escrever ou de preencher o
cartdo de resposta das provas;

d) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as candidatos/as surdos/as ou
com deficiéncia auditiva;

e) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua
separacao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor e auxilio transcrigéo.

f) Sala de Fé&cil Acesso : Sala com acessibilidade facilitada para utilizacdo por pessoas com dificuldade de
movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacdo motora ou da percepc¢ao;

g) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

h) Tempo Adicional: a concessédo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso
tal recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo/a
candidato/a. Em nome da isonomia entre os/as candidatos/as, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora a
mais para os/as candidatos/as nesta situacgao.

11. DA ANALISE CURRICULAR:

11.1. O Processo Seletivo sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério e de Avaliagdo
de Titulos, de carater classificatorio.

11.2. A Anadlise Curricular visa conhecer o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, experiéncia
profissional acumulada, conhecimentos especificos e cursos (técnicos, profissionalizantes e extracurriculares), dentre
outras competéncias e habilidades, de acordo com a funcao temporaria/area a que concorre e conforme os dados
curriculares que seréo preenchidos e comprovados eletronicamente pelo candidato ou seu representante por meio do
site https://www.idcap.org.br.

11.3. Na Analise Curricular serdo avaliados e conferidos os titulos declarados, segundo os requisitos definidos nos
Quadros 05 e 06 a seguir:

Quadro 05 — Barema de Requisitos de Avaliagéo dos Titulos — Andlise Curricular para Técnico de Nivel Médio

Especificacédo dos Titulos Pontos por item

Pontuacéo | Pontuacéo

|. Escolaridade compativel com a descrigdo da fung¢ao temporaria Unitara Maxima

Certificado de Conclusao do Ensino Médio - -




Curso técnico profissionalizante na area pretendida 1 1
Il. Experiéncia Profissional compativel com a descri¢do da fung¢ao temporéria (pontuagéo por Pontuacéo | Pontuacgao
ano completo de atuagéo) Unitaria Méaxima
IAtuacao na rede publica e/ou privada* 0,6 3
I1l. Conhecimento de outro idioma Pont.uggéo Pon,tu.agéo
Unitaria Maxima
Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 1 1
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 15 15
Certificado de curso de outro idioma de nivel avangado 2 2
IV. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagéo Pont.uggéo Pon,tu.agéo
Unitaria Maxima
Certificado de curso de informatica basica com carga horaria minima de 20 (vinte) horas 1 1
E:ertificado de curso de informatica - nivel intermediario - com carga horaria minima de 40 (quarenta) 15 15
oras
Certificado de curso de informatica - nivel avangado - com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas 2 2
V. Cursos de Qualificacdo/Atualizagcdo/Capacitacao/Aperfeicoamento na area em que concorre Pontuacéo | Pontuagéo
com até 10 (dez) anos de realizagdo** Unitaria Méaxima
Certificado de curso com carga horaria de 08 a 15 horas 0,25 0,25
Certificado de curso com carga horaria de 16 a 29 horas 0,5 0,5
Certificado de curso com carga horaria de 30 a 59 horas 0,75 0,75
Certificado de curso com carga horaria de 60 a 89 horas 1 1
Certificado de curso com carga horéaria de 90 a 119 horas 1,25 1,25
Certificado de curso com carga horaria de 120 a 149 horas 1,5 1,5
Certificado de curso com carga horaria acima de 150 horas 1,75 1,75

* Os periodos concomitantes ndo serdo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverao ter no maximo 10 (dez) anos de realizagéo e compativeis com a Fungéo Temporaria, e 0 prazo sera contado a partir da data

de publicagao do edital.

Quadro 06 — Barema de Requisitos de Avaliagéo dos Titulos — Analise Curricular para a fungdo Temporaria: Técnico de Nivel

Superior

Especificacdo dos Titulos

Pontos por item

I. Escolaridade - Titulagdo académica PB?#:;?ZO P‘K/ln;;i?ﬁ:o
Diploma da Gradua¢&o - -
Especializacdo ou MBA na area (com carga horaria minima de 360 h) 1 1
Mestrado na area 1,5 1,5
Doutorado na area 1,75 1,75
Il. Experiéncia Profissional compativel com a descri¢do da funcéo temporaria (pontuagéo por Pontuacdo (Pontuacdo
ano completo de atuacéo) Unitaria Méxima
IAtuacao na rede publica e/ou privada* 0,6 3
I1l. Conhecimento de outro idioma Paztil:;?:o P?\)An;;i?ﬁ:o
Certificado de curso de outro idioma de nivel basico 1 1
Certificado de curso de outro idioma de nivel intermediario 15 15
Certificado de curso de outro idioma de nivel avangado 2 2
IV. Curso de Informatica com até 10 (dez) anos de realizagéo PE)JF:#;?:O P?\)An;;i?;;:o
Certificado de curso de informética basica com carga horaria minima de 20 (vinte) horas 1 1
ﬁertificado de curso de informatica - nivel intermediario - com carga horaria minima de 40 (quarenta) 15 15
oras
Certificado de curso de informéatica - nivel avangado - com carga horéaria minima de 60 (sessenta) horas 2 2
V. Cursos de Qualificagao/Atualizagcdo/Capacitagdo/Aperfeicoamento na area em que concorre Pontuacdo (Pontuacéo
com até 10 (dez) anos de realizagdo** Unitéaria Maxima
Certificado de curso com carga horaria de 16 a 39 horas 0,25 0,25
Certificado de curso com carga horaria de 40 a 79 horas 0,5 0,5
Certificado de curso com carga horaria de 80 a 119 horas 0,75 0,75
Certificado de curso com carga horaria de 120 a 179 horas 1 1
Certificado de curso com carga horaria acima de 179 horas 1,25 1,25

* Os periodos concomitantes ndo serédo contabilizados.

** Os cursos, pesquisas e estagios deverdo ter no maximo 10 (dez) anos de realiza¢do e compativeis com a Fungdo Temporaria, e o prazo sera contado a partir da data

de publicag&o do edital.

11.4. No ato da Inscricao, os candidatos deverdo preencher o Barema de Requisitos de Avaliagdo referente ao nivel



de escolaridade da funcdo temporaria/area de atuacdo para a qual estdo concorrendo e enviar eletronicamente em
formato pdf, através de upload, os documentos que comprovam o declarado.

11.4.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos
indicados como obrigatérios, sendo as informacfes prestadas utilizadas para identificacao/conferéncia do
documento correspondente a avaliacéo;

11.4.2. Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos serdo
desconsiderados/indeferidos.

11.4.3. Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovacgédo, ou seja, nao
sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

11.4.4. O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, devera cadastrar os documentos
separadamente, informando os dados correspondentes;

11.4.5. Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informacg8es constantes em arquivos diversos.

11.5. Os documentos que comprovam 0s requisitos de avaliacdo e, respectiva pontuacdo a ser atribuida, serdo
validados somente apos conferéncia do IDCAP, conforme especificacdes que seguem:

11.5.1. Para a alinea | - Escolaridade compativel com a descrigdo da funcéo tempordria - a escolaridade
devera ser comprovada mediante certificado de conclusao do curso expedido por Instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar.

a) Curso técnico profissionalizante na area pretendida - para técnico de nivel médio, obrigatoriamente, é
necessario possuir o certificado de conclusdo do ensino médio completo com respectivo histérico escolar.
Entretanto, para pontuar no Barema, 0s cursos técnicos profissionalizantes sdo aqueles realizados
concomitantemente ou pds ensino médio, com certificados ou diplomas expedidos por escolas técnicas
federais, estaduais ou privadas. Observacgdes: 1. Os cursos de graduacao, tais como cursos de nivel superior
que formam tecndlogos, licenciados ou bacharéis ndo sdo considerados cursos técnicos profissionalizantes,
para fins desse Edital; 2. Cursos de pés-graduacao (especializacéo, MBA, mestrado e doutorado), também néo
séo considerados cursos técnicos profissionalizantes para fins desse Edital.

b) Curso de pés-graduacéo lato sensu - Especializacdo ou MBA - com carga horaria minima de 360 h/Curso de
poés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado reconhecido pela Capes / Curso de pés- graduacéo stricto
sensu em nivel de doutorado reconhecido pela Capes — para fins de comprovacgédo da titulacdo a nivel de pés
graduacdo, € obrigatério o envio do diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado,
obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar, na mesma area para a qual concorre. Para os titulos obtidos
no exterior, devem ser sido revalidados no Brasil.

11.5.2. Para a alinea Il - Experiéncia Profissional - para comprovar a experiéncia profissional o candidato sé
deverd informar os periodos na mesma empresa e/ou Instituicdo que somem mais de 365 dias de atividade
ininterrupta.

a) Os vinculos com a rede privada deverdo ser comprovadas exclusivamente mediante registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), através do envio da pagina de identificagéo civil da CTPS e respectiva
anotagdo do vinculo de trabalho. Caso a CTPS nao possua todos os dados necessarios a comprovacao do
vinculo, devera vir acompanhada de declaragéo emitida pelo empregador, com os dados complementares.

b) Para comprovar a experiéncia profissional na rede publica, o candidato devera enviar declaragdo emitida pelo
Orgéo de Pessoal da Instituicdo em papel timbrado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e
CNPJ do 6rgéo emissor, nome completo, cargo ocupado, tipo de vinculo e datas de inicio e término do vinculo
empregaticio, data e local da expedicao, devidamente assinada e carimbada, pelo responséavel pela expedi¢do
da declaragao.

11.5.3. A alinea Ill - Conhecimento de outro idioma é necessario apresentar certificado, onde
obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela
promogéo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horéaria, nome do
curso, nivel do curso, conteldo programatico, data e local da expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela
expedicao do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaracéao
emitida pelo estabelecimento com os dados complementares. Também sera aceito certificado ou declaragéo de teste
de proficiéncia emitido por Instituicdo reconhecida para tal.

11.5.4. A alinea IV - Cursos de Informética com até 10 (dez) anos de realizacdo - serdo comprovados
mediante apresentacdo de certificado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do
estabelecimento, 6rgédo ou entidade responséavel pela promocdo do curso, nome completo do candidato, periodo do
curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, nivel do curso, contetldo programético, data e local da
expedicdo, nome e assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os
dados, devera vir acompanhado de declaracdo emitida pelo estabelecimento com os dados complementares.

11.5.5. A alinea V - Cursos de Qualificacao/Atualizacao/Capacitacdo/Aperfeicoamento na area em que
concorre com até 10 (dez) anos de realizagdo — serdo comprovados mediante apresentacéo de certificado, onde
obrigatoriamente deve constar: nome, endereco e CNPJ do estabelecimento, 6érgao ou entidade responséavel pela
promogéo do curso, nome completo do candidato, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do
curso, data e local da expedi¢do, nome e assinatura do responsavel pela expedi¢ao do certificado. Caso o certificado
ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaracdo emitida pelo estabelecimento com os dados
complementares.



Observacéao: Os certificados de cursos que ndo possuem a carga horaria nao serdo validados para fins deste Edital.

12. DA AVALIACAO E ANALISE DOS TIiTULOS DECLARADOS:

12.1 Expirado o periodo de inclusdo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou substituicdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacédo, valendo para tanto a data de registro de entrada (upload) dos
documentos no site do IDCAP (https://www.idcap.org.br/).

12.2 Serao desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informacdes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara do item informado no Barema de Requisitos de
Avaliacao pelo/a candidato/a.

12.3 N&o serédo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

12.4 Todos os documentos deverdao ser comprovados com informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e
conseqguente valoragao.

12.5 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos documentos apresentados acarretara a
desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do/a candidato/a, sera o/a mesmo/a excluido/a do
Processo Seletivo.

12.6 Quando o nome do/a candidato/a for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.7 Os documentos relativos a Andlise Curricular, apresentados pelo/a candidato/a, terdo validade somente para o
Processo Seletivo de que trata este Edital.

12.8 O resultado da Analise Curricular serd apurado a partir das informacdes prestadas no ato de inscri¢ao,
considerando a pontuacéo obtida em relagc&o aos requisitos de avaliacido apresentados e comprovados dos Quadros
05 e 06, de acordo com o respectivo nivel de escolaridade.

12.9 O Instituto IDCAP, responséavel pela execucdo do Processo Seletivo, analisara os documentos de todos/as
os/as candidatos/as classificados/as, conferindo se a pontuacdo declarada pelo/a candidato/a ao preencher o
Barema de Avaliacdo de Titulos corresponde aos documentos comprobatérios enviados.

12.10 A analise dos titulos sera efetuada por banca escolhida pelo IDCAP, que avaliara se os documentos
apresentados comprovam a pontuacao declarada pelo/a candidato/a.

12.11 Caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o disposto no item 11 desse Edital, a pontuacdo
referente aquele item sera reduzida ou zerada.

12.12 Documentos ilegiveis, rasurados e/ou que ndo estejam em formato PDF, serdo desconsiderados.

12.13 N&o serdo prestadas informacdes sobre a documentagdo comprobatéria presencialmente, por telefone ou
gualqguer outro meio, por nenhum dos membros da Comissdo Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo, por
nenhum funcionario do IDCAP ou qualquer servidor/a da UEFS, restando para esse fim as orientagdes contidas no
item 11 deste Edital.

12.14 A pontuacdo maxima obtida na Andlise Curricular € de 20 (vinte) pontos.

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados, o/a
candidato/a serd excluido/a do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

13. A CLASSIFICACAO:

13.1 A pontuacéo final dos/as candidatos/as habilitados/as sera igual a soma da nota obtida na Prova Objetiva com a
nota obtida na Analise Curricular.

13.2 Os/As candidatos/as habilitados/as com pontuacdo igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos serédo
classificados/as em ordem decrescente da pontuacdo final, de acordo com o numero de vagas da funcao
temporaria concorrida.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia o/a candidato/a que:
a)  Tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b)  Obtiver maior nota no item Experiéncia Profissional compativel com a descricdo da fungcdo temporaria, na
Analise Curricular;

c) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

d) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n°
11.689/2008 e o término das inscri¢des.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

14.1 Sera publicado no site do IDCAP o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contendo a relagdo dos/as
candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuacéo, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.

14.2 Apés a etapa de recursos ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, sera publicado o Resultado apds recurso
no site do IDCAP, contendo a relacdo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuacéo final,
conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.



14.3 Sera publicado no site do IDCAP o Resultado Preliminar da Analise Curricular, contendo a relagdo dos/as
candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuacéo, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.

14.4 Apbs a etapa de recursos ao Resultado Preliminar da Analise Curricular sera publicado o Resultado apos
recurso no site do IDCAP, contendo a relacdo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de
pontuacdo final.

14.5 A UEFS, através de sua Dirigente Maxima, publicara o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no Diario
Oficial do Estado da Bahia, contendo a relacdo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de
pontuacéo final.

14.6 Apds a etapa de recursos ao Resultado Preliminar, a UEFS, através de sua Dirigente Maxima, publicara a
Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relacao
dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuacéo final.

15. DOS RECURSOS:
15.1 Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da inscri¢cdo de candidato/a com deficiéncia;

b) ao indeferimento da isencéo da inscricdo do/a candidato/a servidor/a efetivo/a e/ou temporario/a da UEFS,
nos termos da Resolucdo CONSEPE n° 072/2023;

c) ao indeferimento da isencédo da inscricdo do/a candidato/a com baixa renda;
d) aoindeferimento do procedimento de heteroidentificacéo racial;

e) ao resultado preliminar da Prova Objetiva do Processo Seletivo;

f) aoresultado preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo;

g) ao resultado preliminar do Processo Seletivo.

15.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias apds a publicacdo do resultado da referida
etapa, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento.

15.3 Os recursos deveréao ser preenchidos eletronicamente por meio do site https://www.idcap.org.br/.

15.4 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato/a, relativamente ao item 15.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.5 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da etapa estabelecida;

d) Recurso interposto em coletivo;

e) Cujo teor desrespeite o IDCAP e/ou a Comisséo Especial de Coordenacéo da Sele¢do Publica da UEFS.
15.6 Em hip6tese alguma seréa aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.

15.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

15.8 Na&o serédo aceitos documentos comprobatdérios do Barema, enviados na etapa de recursos.

15.9 A decisao dos recursos sera dada a conhecer no site do IDCAP https://www.idcap.org.br/.

16. DA CONTRATACAO:

16.1 Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a Reitora da UEFS convocard os/as
candidatos/as aprovados/as, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital
de Convocacdo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, segundo a opcao de funcdo temporaria/area de
atuacao e localidade, observando rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo (lista de ampla
concorréncia, lista de candidatos/as negros/as e lista de candidatos/as com deficiéncia).

16.2 OJ/A candidato/a devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocacao a ser
publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia para entrega da documentagéo exigida.

16.3 No ato da contratacdo o/a candidato/a habilitado/a devera apresentar os seguintes documentos (original e
fotocopia):

a) Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio;

b) Titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
c) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

d) Titulo de eleitor e comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartério eleitoral ou Certiddo do TRE ou TSE - emitida através do site: www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (comprovante de justificativa ndo sera aceito);

e) Original e copia do ato de exoneracgdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,



emprego ou funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
f) Declaracéo de bens;

g) Comprovante com nimero do PIS (Caixa Econdémica) ou PASEP (Banco do Brasi) — NAO SERA ACEITO
CONTRACHEQUE COMO COMPROVANTE (caso seja inscrito);

h) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional;

i) Declaracdo de ndo acumulacao de cargos, empregos e func¢des, ainda que ndo remunerados ou Declaracdo de
carga horaria com os dias e os horarios de trabalho expedido pelo 6rgdo de pessoal ou dirigente da Unidade
onde o/a servidor/a possui outro vinculo publico (caso tenha acumulacgao legal de cargos publicos) ou Ato de
exoneracgao ou requerimento para o/a candidato/a que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel
na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) Certificado de reservista para os homens;
k) 01 (uma) foto 3x4 recente;
) Comprovante de residéncia atual,

m) CertidBes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual, Militar e Eleitoral,
disponiveis nos seguintes sites:

e Antecedentes Criminais: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar atestado.asp

e Federal: www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

e Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

e Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

n) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenac¢Bes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica (para aqueles que j& exerceram funcdo publica), disponivel em:
www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php

0) Procuracdo para os/as candidatos/as que optem por se fazerem representados/as por terceiro, com firma
devidamente reconhecida em cart6rio;

p) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

gq) Certiddo de Nascimento ou RG de filho(s) menores) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;
r) Curriculum Vitae para as fung&o de nivel médio;

s) Originais dos documentos apresentados na etapa de Andlise Curricular.

16.4 OJ/A candidato/a que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida funcéo temporaria.

16.5 O ndo comparecimento do/a candidato/a no ato da convocacgéo acarretara a perda do direito da contratacdo na
referida fungéo temporéria.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Reitora da UEFS reserva-se o direito de proceder as
convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
or¢gamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

17.2 Todos os célculos para coOmputo da pontuacdo dos/as candidatos/as no Processo Seletivo serdo realizados
com 02 (duas) casas decimais.

17.3 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do/a
candidato/a.

17.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacdes, avisos, resultados preliminares serdo
publicados, no site do IDCAP https://www.idcap.org.br/ ou no Diario Oficial do Estado da Bahia (conforme
indicacdo do ANEXO IlIl — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO), pela Comissédo Especial de Coordenacéo
da Selec¢édo Publica e pela Reitoria da UEFS, no que couber.

17.5 Nao seré fornecido a/o candidato/a, qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacgéo da Sele¢do Publica referida no
Capitulo 1 no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo do/a candidato/a em todas as etapas do Processo Seletivo de que
trata este Edital correrdo por conta dos/as proprios/as candidatos/as.

17.8 Na&o serdo prestadas por telefone ou presencialmente informacdes relativas ao Processo Seletivo.

17.9 Informacdes sobre esta Selecdo deverdo ser direcionadas, exclusivamente, Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-malil
atendimento@idcap.org.br.




Feira de Santana - BA, 17 de janeiro de 2025.

Amali de Angelis Mussi
Reitora



ANEXO | DO EDITAL N°01/2025
QUADRO DE VAGAS

. . ; LOCAL DE . DURSSGAO
cODIGO FUNCAO AREA DE CH| ATUACAO FORMAGAO EXIGIDA CON'?g ATo | TOTAL
TEMPORARIA ATUACAO (MESES) DE
VAGAS
101 Certificado de conclusao do
Técnico de Auxiliar 40h| Sistema Integrado Ensino Médio com formacéo 36 11
Nivel de deBibliotecas Técnica em Biblioteconomia
JE - fornecido por instituicao
Médio Bibliotec reconhecida pelo Ministério da
a Educacéo - MEC
102 Certificado de Concluséo de
i : o x Curso de Nivel Médio e de
Técnico de Editor de Administracéo x o
Nivel animacéo 40h Superior e ‘Fo_rmagao Tecnlc,al 36 01
e . . Profissionalizante na area de
Médio (motion Adstrita dicio d ; . ti
designer) edicdo de animagéo (motion
designer)
103 Centro de Certificado de concluséo de
Técnico de A AgroecologiaRio Curso Técnico Agricola ou
Nivel ;g?ggg 40n Seco - BR-324, km | Técnico Agropecuério fornecido 36 o1
Médio 537, Feira- por instituicéo reconhecida pelo
Salvador, Amélia Ministério da Educacédo — MEC.
Rodrigues - BA
104 Certificado de concluséo de
Técnic’o de Técnico 40h Administragéq ) quso Técnico Ag_n’cola ou 36 03
Nivel Agricola Superior e Técnico Agropecuéario fornecido
Médio Adstrita por instituicéo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.
105 Certificado de conclusé&o do
A A o = Ensino Médio ou Formagéo
Tecnlc’o de Tecnico 40h Admlmstral;aq Técnica Profissionalizant% de 36 02
Nivel em Superior e Nivel Médio na area fornecido
Médio Arquivolog Adstrita e A
ia por l_nspt_wgao reconh~eC|da pelo
Ministério da Educacéo - MEC.
106 Certificado de conclusédo de
Técnico de Técnico 40h | Administragao Curso Técnico em Edificagcdes 36 02
Nivel em Superior e fornecido por instituicéo
Médio Edificacd Adstrita reconhecida pelo Ministério da
es Educacgdo — MEC.
107 Certificado de concluséo do
- ~ Ensino Médio ou Técnica
Técnico de Técnico 40h| Administragao Profissionalizante de Nivel Médio 36 02
Nivel em Superior e na area fornecido por instituicio
Médio Informati Adstrita reconhecida pelo Ministério da
ca Educacdo — MEC.
108 Te’cnicp de Técnico em | 40h Administragéc_: Certificado de cpnt_:luséo de 36 03
Nwe} Labaratério Supe_nor e (_:ur_so Tt_acmco
Médio Adstrita Profissionalizante em
Laboratoério (ou areas afins),
fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.
109 Tecnlc’o de Técnico em [40h Admlnlstraq,aq Certificado de conclusdo de 36 04
ugg‘ilo Quimica iggterirtlgr e Curso técnico de nivel médio em
Quimica, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC
110 Técnico de Certificado dg Conc’lu_séo de
Técnico de Streaming |, | Administracéo Curso deNivel Médio ou % ot
Nivel (transmissbes Superior e Formag&o Técnica/
Médio aovivo) Adstrita Proflssmnallgante em
streaming.
Comprovar experiéncia de
atuacdo na area
de transmiss@es ao vivo
111 o o N DipIom? ou Certificado Qe
Tecn[co de Antrop6logo | 40h Admlmstragac_) Conclus_ao de curso de N!vel 36 01
Nivel Superior e Superior em Antropologia
Superior Adstrita fornecido por instituicéo
reconhecida peloMinistério da
Educacéo - MEC.
112 Diploma devidamente registrado
Anni i = de concluséo de curso superior
Tec:,}(\:,;de Arquivologista | 40h Admmlsgjg::i)or e em Arquivologia fornecido por 36 05
Superior Adstrita instituicaoreconhecida
pelo Ministério da Educacéo -
MEC.
113 Designer Diploma ou Certificado de
Técnico de Gréfico 40h Administracéo Conclusédo deCurso de Nivel 36 03
Nivel (Diagramador, Superior e Superior em Design Gréfico,

Editorador e

Comunicagéo Visual ou areas




Superior Artefinalista) Adstrita correlatas.
114 Especialista CDipllom~a odu (é;ertificaclidoNQe |
Técnico de em Administrag&o onclusao de Lurso ge Nive
. . 40h : Superior na area da educacéo, 36 02
Nivel Atendimento Superior e ST
Superior Educacional Adstrita com especializago em
E ializad Atendimento Educacional
Specializado Especializado eHabilitagdo em
Deficiéncia Visual.
i - = Graduagéo de nivel superior em
115 Técnico de . Administracéo T A
Nivel Jornalista 35h Superior e Comunicagao com habilitagcdo em 36 04
. . Jornalismo.
Superior Adstrita
116 Diploma devidamente registrado
- L = de conclusé&o de curso superior
Tecn[co de Médico |30h Admlnlstra@aq em MedicinaVeterinaria 36 04
Nivel N Superior e - AN
) Veterinério . fornecido por institui¢éo
Superior Adstrita . AN
reconhecida pelo Ministério da
Educacao -MEC.
117 Diploma ou Certificado de
i o = Conclusé&o de Curso de Nivel
Técnico de . . Administracéo ) -
. Social Media |40h &40 Superior em Publicidade, 36 02
Nivel Superior e . ~
. . Marketing ou Relag6es
Superior Adstrita o
Publicas, com comprovada
experiéncia na area de redes
sociais
TOTAL DE 51

VAGAS




ANEXO 11 DO EDITAL N°01/2025
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

T T PP P PSP PP PPRTPPPRPPTN , CPF , inscrito/a para a Selecéo Publica - Edital
n°® 01/2025, declaro ser negro/a de cor preta ou parda conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE e assumo a opgao de concorrer as vagas, por meio de reserva de vagas a populacao
negra nos concursos publicos e processos seletivos, conforme Lei n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada
pelo Decreto n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

Feira de Santana/BA, / /2025.

Assinatura do/a Candidato/a



ANEXO IV DO EDITAL N° 01/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS (TODAS AS AREAS)
A.LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacdo de Textos):

Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos de géneros variados. Dominio da norma padrao de portugués
contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacéo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes
e expressfes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressodes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Pontuacéo. Estrutura e formacéo de palavras. Funcdes das classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacédo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase.

B.RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO:

Ldégica sentencial e de primeira ordem. Enumeragéo por recurso. Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo.
Permutacdo. Combinacdo simples e com repeticdo. Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R):
operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e
Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacao de unidades e resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos; Resolu¢éo de problemas.

C.LEGISLACAO:
Lei n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das
Autarquias e das Fundac¢des Publicas Estaduais.

D.INFORMATICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento basico de um computador; Funcao e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; Conceitos basicos sobre hardware e software; Dispositivo de
entrada e saida de dados; Nocdes de sistema operacional (Windows); Internet: Navegacao na Internet; Conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatacdo de
Fonte e Pardgrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracéo e Tabula¢éo; Cabecalho, Rodapé e Numero
de Paginas; Manipulacdo de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft
Office — Excel 2019): Formatacao da Planilha e de Células; Criar calculos utilizando as quatro operacfes; Formatar
dados através da Formatacdo Condicional; Representar dados através de Graficos. Formulas e funcdes. Aplicativos
para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Correio Eletronico (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR FUNCAO E AREA
1. TECNICO DE NiVEL MEDIO

A. AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Noc¢Bes sobre a historia do livro. Tipos de bibliotecas e seus conceitos, histéria e importadncia para a sociedade.
Organizacgéo funcional da biblioteca (o que faz cada setor da biblioteca). No¢Bes sobre formacéo do acervo. Preparo do
material bibliografico e namero bibliografico. Servicos auxiliares de atendimento ao publico. Servico de referéncia.
Ordenacdo dos livros nas estantes. Preservacdo dos documentos e equipamentos. Manuten¢do do arquivo de
correspondéncia/ impresso e digital.

B. EDITOR DE ANIMACAO (MOTION DESIGNER)

A equipe técnica, suas funcdes e sua organizagdo na producao audiovisual. Géneros e Linguagens da televisao e do
cinema. O roteiro para cinema e televisdo. Formatos e sistemas de edi¢do; a edicdo digital, seus equipamentos,
programas de edi¢cdo e recursos. Técnicas de edicao e de montagem para diferentes formatos e conteddos. Aberturas
e créditos. Aplicagbes de efeitos em transicdo de cena. Efeitos de 4udio e video. As caracteristicas, elementos e
funcdes narrativas sonoras no audiovisual. Andlise de imagem analdgica e digital, a composicao, unidades visuais,
sucessdo de pontos, pontuacdo e estrutura de imagem, clareza visual e pontos reveladores. Continuidade e
Composicdo da imagem: regras e linguagens; planos, enquadramentos e movimentos de camera. Ritmo e cadéncia na
edicdo; o tempo e 0 espaco nas narrativas de cinema e televisdo.. Autoracédo, finalizacdo de arquivo audiovisual,
copiagem e geracao de produtos audiovisuais para internet. Técnicas de iluminacao e de sonorizagdo. Operacéo de
equipamento de gravacéo e fundamentos da filmagem em diversos tipos de cAmeras.

C.  TECNICO AGRICOLA

Consultoria técnica sobre producao agropecuaria, comercializagao e biosseguridade (procedimentos e normas técnicas).
Comercializacéo agricola. Gestdo empresarial do agronegdcio. Capital e custo de producdo. Climatologia, meteorologia e
agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteoroldgica. Radiacao solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e



do solo e plantas cultivadas. Relacdo solo, agua planta. A dgua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas.
Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formacao, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria organica e
organismos do solo. Solos, manejo e conservacao. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo.
Microbiota do solo. Transformacdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: Propriedades basicas;
classificagdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubagdo. Adubacdo verde e organica. Manejo da matéria
organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producéo para grandes e pequenas culturas, horticultura
geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubacdo, semeadura, plantio,
cultivo, tratos culturais, colheita, pés-colheita transporte e conservagdo. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas
tipos e modo de agdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e producéo florestal genética e melhoramento vegetal e
animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construcdes rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos
agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola.
Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixagdo biolodgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo.
Conservacdo do solo e da agua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e &agua. Infiltracdo, escoamento e
conservacao da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Extenséo rural. Desenvolvimento rural. Extenséo
rural. Tecnologia de produgdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagdo. Técnicas de
armazenagem de produtos agricolas. Maturagdo e colheita dos grdos. Estrutura e composigdo quimica dos graos.
Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos graos. Recepcdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento,
processamento e armazenagem de graos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio. Respiracéo e deterioracédo dos
gréos. Pragas de grdos armazenados. Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de
sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacao agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais.
Defesa fitossanitéria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservagdo de frutas. Bioquimica de
alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservagdo de alimentos.

D. TECNICO EM ARQUIVOLOGIA

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentacdo. No¢des de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organiza¢do, conservacdo, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Digitalizagdo e armazenamento de dados e documentos. Redacgéao oficial e seus modelos. Formas de
tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Administracdo de materiais: conceitos, etapas,
controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos: objeto, principios,
andlise, encaminhamento, no¢des de protocolo.

E. TECNICO EM EDIFICACOES

Materiais de Construcao: caracteristicas, especificacao e controle tecnoldgico dos materiais de constru¢ao, Concretos
e Argamassas: dosagem; controle tecnoldgico; propriedades no estado fresco e endurecido. Mecanica dos Solos.
Topografia. Sistemas Prediais Hidrosanitarios. Sistemas Elétricos e Telefénicos. Sistemas de Seguranga. Sistemas
prediais de prevencdo e combate a incéndio . Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA).
Planejamento e Orcamento de Obras e Servicos (memorial descritivo, especificacdes de materiais, levantamento do
guantitativo, caderno de encargos, planilha orcamentaria e cronograma fisico-financeiro, planejamento de obras).
Estabilidade. Analise estrutural (Dimensionamento e desenho estrutural). Construgdo Civil. Servigos preliminares:
limpeza do terreno, tapumes, locacéo da obra. Movimento de terra: corte, aterro, escavacao de valas, aterro do caixao.
Fundacdes: tipos, cintamento, férmas, ferragens, concreto. Superestrutura: tipos, férmas, ferragens, concreto.
Coberta: tipos, madeiramento, telhamento Alvenarias: tipos, amarragdo, vergas, alvenaria de elevacdo em geral.
Esquadrias. Revestimentos de paredes. Forros. Impermeabilizacdo. Piso e pavimentacdo. Pintura. Gestdo de
residuos solidos da construgdo civil. Perspectivas axonométricas e cavaleira. Escalas. Proje¢8es ortogonais: trés e
seis vistas, supressao de vistas e vistas especiais. Cortes e se¢cfes. Cotagem de desenhos. Leitura e interpretacdo de
desenhos de pecas e conjuntos mecanicos. Leitura e interpretacdo de desenhos: arquitetdnico, estrutural, elétrico,
eletrénico, SPDA, hidraulico e layout. Processos e técnicas construtivas. Convengdes e normas em desenhos:
arquitetural, estrutural, elétrico, hidraulico, de telecomunicagfes, SPDA, de layout, cartogréafico, urbanistico, de
engenharia. Desenvolvimento, detalhamento e desenho de projetos: arquitetural, estrutural, elétrico, hidraulico, SPDA,
de layout, cartografico, urbanistico, de engenharia. Informatica aplicada: conceitos e facilidades em ambiente
Windows, utilizacdo dos aplicativos: MS Office, AutoCAD e Revit Architecture — versdes em inglés ou portugués.

F.TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do ms-office 2019 e versdes anteriores; conhecimento dos aplicativos e
dos recursos do libreoffice e versdes anteriores; conhecimento em ambiente de sistema operacional windows 7 e
versdes posteriores; conhecimentos basicos gerais de tecnologia da informacdo, fundamentos de computadores;
historia da evolugdo de computadores e do hardware de computadores, estrutura de computadores, infra-estrutura de
computadores, e manipulacdo de arquivos de dados; conhecimento de hardware, componentes internos e externos
de computadores, processadores, memoéria priméria, memoria secundéria, dispositivos de entrada e saida,
barramentos, montagem, configuracao; conhecimento de redes de comunicacao de dados: Modelo tcp/ip, topologias
de rede, tipos de rede, sistemas operacionais de redes, problemas tipicos de redes e configuracdo de redes de
computadores; conhecimento de seguranca da informacdo, virus de computadores, anti-virus de computadores,
invasdes, firewall e criptografia de dados; conhecimento de rede de computadores e comunicacdo de dados,
telecomunicacdes, meios fisicos para transmissdo de dados, comunicacao de dados remotamente, internet, intranet,



extranet, proxi, rede lan, man e wan; computa¢c&o na nuvem.

G. TECNICO EM LABORATORIO

ReacBes quimicas: reacdes, equacdes quimicas e calculo estequiométrico. Solucbes, preparacao de solucdes e
unidades de concentracdo. Equilibrio quimico e idnico, constantes de equilibrio e calculos de pH. Métodos de
amostragem e de preparacdo de amostras. Fundamentos e aplicacdes das analises gravimétricas e volumétricas.
Tratamento de dados analiticos (erros e desvios em medidas). Tratamentos de aguas para uso em laboratério.
Limpeza de materiais de laboratério. Normas de seguranca em laboratério. Instrumentos de medidas: cronémetro;
paquimetro; micrédmetro; dinamémetro, torquimetro, galvanémetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multimetro,
osciloscopio, termémetros analégicos e digitais (mercurio, termopares); bardmetros analdgicos e digitais; gasémetro.
Principios basicos de seguranca na utlizacdo de aparelhos elétricos, inclusive em eletroforese. Manuseio de
equipamentos elétricos basicos: fonte de voltagem; fonte de corrente; geradores de funcédo; transformadores e
maquinas elétricas (motores e geradores). Instrumentos 6pticos: espelhos; lentes; fontes de radiacdo coerente e
incoerente; microscopio e lunetas. Conhecimento das grandezas fisicas, graficos e uso de computadores para
aquisicdo de dados. A compreensao da vida em seus diferentes niveis de organizacdo. A importancia da abordagem
experimental nos laboratérios. Taxonomia e a nomenclatura cientifica. A célula: métodos de estudo. Principios da
hereditariedade. NogGes de bacteriologia e virologia essenciais a pratica laboratorial. No¢des de hematologia e
parasitologia aplicadas a analises biolégicas e clinicas. Trabalho no Laboratério: simbolos referentes a substancias
corrosivas, inflamaveis e toxicas. No¢cdes de estocagem de produtos quimicos. Disciplina, organizacdo, protecdo
individual e coletiva — Biosseguranca. Anotagdes e registro de dados: cadernos de laboratério. Técnicas béasicas de
laboratério. Nogdes sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e materiais utilizados em laboratério.

H. TECNICO EM QUIMICA

Estados fisicos da matéria: caracteristicas e propriedades. Técnicas gerais de laboratério: organiza¢éo, manutencao e
utilizac@o de vidraria e equipamentos. Montagens basicas para trabalho laboratorial. Normas de seguranca para
manuseio, descarte e estoque de reagentes, solucdes e residuos. Coleta e andlise de dados experimentais.
Processos de isolamento, purificacdo e caracterizacdo fisica de compostos quimicos. Liga¢cdes quimicas e interacdes
intermoleculares. Estequiometria das rea¢des quimicas. Modos de expressar e célculo de concentragbes. Preparo,
padronizacéo e diluicdo de solugdes. Unidades Sl e transformacdo de unidades. Teorias de &cidos e bases.
Equilibrios em solugdo aquosa: oxirreducdo, solubilidade, complexagdo e &cido-base. Métodos volumétricos e
gravimétricos de andlise quimica. Principios basicos de andlise instrumental: técnicas e aplicacdes. Espectrometria
de absorcdo molecular no ultravioleta-visivel e infravermelho. Espectrometria de emissdo e absorcdo atdémica.
Métodos cromatogréaficos. Métodos potenciométricos. Nogbes de equilibrio, termodindmica, termoquimica e cinética.
Aplicagbes em sistemas quimicos. Radioquimica. Eletroquimica. Conceitos bésicos de operacfes unitarias e
processos industriais na indUstria quimica e afins. Compostos de carbono, nomenclatura e propriedades. Trabalho no
Laboratorio: Simbolos referentes a substancias corrosivas, inflamaveis e téxicas. No¢des de estocagem de produtos
quimicos. Disciplina, organizacdo, protecéo individual e coletiva — Biosseguranca. Anotacfes e registro de dados:
cadernos de laboratério. Técnicas bésicas de laboratério. No¢des sobre vidrarias, equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados em laboratério.

|. TECNICO DE STREAMING (TRANSMISSOES AO VIVO)

Introducado aos principios da cor luz e cor complementar; Histérico e evolugédo das tecnologias de captura de imagens;
Principios da captacgéo digital de imagens; Fundamentos de fotografia aplicados ao video; Equipamentos, acessorios e
filtros utilizados para captacao; No¢des béasicas de iluminacdo; Autorizacdo de uso de imagem. Caracteristicas basicas
da onda sonora, percepcdo auditiva e captagao eletrdnica; Noc¢des basicas de acustica, relacdes entre sons e espaco e
tratamento acustico de ambientes; Introducéo aos diferentes tipos de microfone; AplicagBes técnicas dos microfones e
gravadores; Técnicas de captura de som; Autorizagdo de uso de imagem; Func¢des do técnico de som direto e do
microfonista na producdo audiovisual; Edicdo e equalizacdo de voz e didlogos; Constru¢cdo de ambientes, efeitos e
foley; NocOes de estereofonia; Sistemas de reproducdo em multi-canais (dolby 5.1, 7.1, THX etc.); Trilha musical,
Técnicas de sonoplastia; Gravagdo de ruidos adicionais Conceitos béasicos da sociologia da comunicacéo,
compreensdo da relacdo entre os diferentes suportes comunicacionais (impresso, audio, audiovisual, digital etc.) e
seus impactos sociais e ferramentas de leitura critica de informagBes nos diversos suportes; A histéria da
comunicacdo de massa e da propria formacdo desse conceito; As relacdes entre comunicagdo, midia, ideologia e
hegemonia; Os debates frankfurtianos acerca da industria cultural e do tempo livre como fronteira de reprodugdo
capitalista; As reflexdes de Guy Debord em relacdo a sociedade do espetaculo; Elementos da economia politica da
comunicacao: da compreensédo da informacdo como mercadoria no capitalismo contemporéneo e também da relagao
capital/trabalho nas empresas de midia, de tecnologia e de comunicacao. A relacdo entre socializa¢do, formacao da
identidade individual e o uso das midias eletrénicas ao longo da segunda metade do século XX e em especial hoje,
com as redes sociais e a énfase na construcéo e exposicdo de um “eu publico digital”. Conceito de imagem: Imagens
vetoriais x Imagens bitmaps; Resolucdo de imagem (Optica e interpolada); Tipos de midia; Pixel x Reticula; Teoria das
cores; Edicdo de imagens. Redimensionamento de imagens, montagens, tratamentos e efeitos visuais e filtros para
criacdo de posteres, gifs animados entre outros (photoshop e ilustrator). Niveis de cores; Curvas tonais; Equilibrio e
saturacdo de cores; Variacbes de matiz; Ferramentas de Retoque: Clone stamp, Healing, Spot healing; Retirar
elementos de uma cena. Criagdo de ilustragcdes, modelagem, texturizagdo, animagdes ou games em 3D; uso e dominio
do programa Blender para dominio da qualidade gréafica e introducdo a funcionalidade da pés-producdo de video.
Andlise técnica de roteiros; Planejamento orcamentario; Planejamento da equipe; Elaboracdo do plano da producéo;



Estrutura e funcdo dos membros da equipe de filmagem; Controle de custos de producédo; Decupagem; Mise em
Scene; Questdes de direito autoral e implicagdes para o trabalho do produtor.

2. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

A) ANTROPOLOGIA

Antropologia da Cultura. Cultura e Patrimbnio Material. Cultura e patrimdnio Imaterial. Cultura, tradicdo e
contemporaneidade. Cultura e sociedade. Cultura e desenvolvimento. Transversalidade da cultura. Cultura e educacéo.
Expresses culturais contemporaneas. Movimentos culturais contemporaneos. Movimentos sociais emergentes. Politicas
afirmativas e inclusivas em Cultura. Gestdo cultural. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. Direitos
Culturais. Cidadania Cultural. Politicas culturais no Brasil e na Bahia. Planejamento estratégico e gestdo de projetos e
programas culturais. Pesquisa e avaliacao de processos culturais. Criacdo, gestdo e planejamento de projetos culturais.
Planos de cultura (estadual e nacional). Povos Indigenas, gestdo compartiihada e processos sociais participativos;
Pesquisa, criacdo, gestdo e planejamento de projetos culturais; Arte, cultura material e objetos na etnologia das terras
baixas da América do Sul; Antropologia, Educacao Intercultural e Museus.

B) ARQUIVOLOGIA

Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestdo de Documentos; Fungdes arquivisticas; Diplomatica e tipologia
documental; Politicas publicas de arquivo; Gerenciamento de Documentos Arquivisticos Digitais; Preservacédo e
conservacdo de documentos analdgicos; Preservacao de documentos arquivisticos digitais; Arranjo e descricdo de
arquivos permanentes; Difusdo arquivistica e acesso.

C) DESIGNER GRAFICO (DIAGRAMADOR, EDITORADOR E ARTEFINALISTA)

Conhecimento dos softwares de editoracdo em suas versGes mais atualizadas: Criative Suite (InDesign, lllustrator,
Photoshop, Acrobat), QuarkXpress, PageMaker e Corel Draw; Conhecimento em planejamento e controle da
producdo; Conhecimento em Informatica: Pacote Office e Internet. Principios Fundamentais das Artes Graficas,
Fundamentos Tedricos e Conceituais de projeto Grafico. Fases e sequenciamento da producdo grafica de livro,
periédico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais pecas graficas. Papel: Formatos de Papéis e Aproveitamento
de Papéis para Corte e Impressédo. — Tipos de Papéis e Gramaturas. Conceito de Reproducgdo Gréfica das Cores.
Sistema Eletrénico de Editoracdo (DTP — Desktop Publishing). Conceitos de Editoracdo Eletronica. Softwares de
Processamento de textos e imagem, Montagens de Paginas, Desenhos e fechamento de arquivos. Scanner. Conceito e
Relacéo Pixel

/ Resolucéo de Imagem. Linguagem Post Script. Impresséo Digital: Principios da Reprografia. Acabamento Editorial e
Cartotécnico (Tipos de lombadas, dobras, grampos, colas e costuras).

D) ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A Educagédo Brasileira: aspectos legais. Legislagdo Educacional. Lei Brasileira de Incluséo: Lei n°13.146 de 06 de
julho de 2015. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Fundamentos teéricos da
Educacado. Filosofia da Educacdo: tendéncias e correntes do pensamento educacional brasileiro: pressupostos
filosoficos, ideoldgicos e a questao dos fins e valores em educacao. Histdria da Educacao: organizagéo e evolucao da
Educacao no Brasil: fatores econdmicos, sécio-politicos e culturais. Sociologia da Educac¢éo: enfoques teéricos sobre
a relacdo Educacao e Sociedade. Educacao e cidadania. Psicologia da Educacéo: teorias da aprendizagem; infancia,
adolescéncia e adulto em situacdo regular e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas, desenvolvimento e
aprendizagem. Antropologia e Educagédo. A Educacao e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos-
praticos. Planejamento em Educacdo. Conceitos, caracteristicas e niveis do planejamento em Educacdo: o
planejamento participativo em Educacdo. Técnicas instrumentais a serem utilizadas: observagdo participante,
entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo de crianca, de adolescente, da familia e de
membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimento da realidade da clientela e da comunidade.
Estudo de caso e elaboracé@o de laudos e pareceres. Registro e analise de dados 2 e informagdes. Atendimento
grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizacéo e o funcionamento dos grupos humanos. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados.

E) JORNALISMO

Teoria da comunicagdo: Principais escolas e pensadores. A empresa jornalistica: Diferencas, estruturas de
funcionamento e cargos. As fung8es do jornalista e suas caracteristicas (redator, reporter, editor, pauteiro, reporter-
fotogréfico). A noticia e suas caracteristicas. O texto jornalistico e suas caracteristicas em diferentes midias (impresso,
radio, tv, internet). Jornalismo cientifico, jornalismo digital e novas midias. A pauta jornalistica e suas caracteristicas. A
reportagem e suas caracteristicas. Técnicas de rela¢des publicas. Comunicacgéo dirigida. Publicos de uma instituicéo.
Assessoria de imprensa e suas caracteristicas. Release, press-kit e organizacdo de entrevistas coletivas. Notas
oficiais. Clipping. Marketing institucional. O planejamento da 292 divulgacdo das informagbes no ambiente
organizacional. Pesquisas de opinido e de mercado: Pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem,
guestionarios, grupos de discusséo, grupos focais. A apuracéo e pesquisa de informagfes. Responsabilidade social,
consumo sustentavel e relagcdes com a comunidade. Planejamento de comunicacgdo organizacional. Interfaces entre as
relacdes publicas e a administracdo da empresa. Relagdes publicas e recursos humanos. Instrumentos de
comunicacao interna. Comunicacao digital. Os principais softwares de producéo e edicdo de texto e imagens e suas
caracteristicas. Fotojornalismo e suas caracteristicas. A edi¢do e revisao da informacao. A produgédo e tratamento de



imagens no contexto jornalistico. A elaboracao de banco de dados e imagens. Relagdes com consumidores, servicos
de atendimento ao consumidor, cédigo de defesa do consumidor. Comunicacdo publica. Imagem institucional.
Cerimonial e protocolo. Organizacao de eventos. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuic8es inerentes ao cargo.

F) MEDICINA VETERINARIA

Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdes e classificagfes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das
doengas. Métodos epidemioldgicos aplicados a salde publica: definigbes e conceitos, levantamentos de dados,
estatistica de morbidade, proporcdes, coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos.
Zoonoses: conceituacao e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencéo e
controle das seguintes zoonoses: Raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose,
bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de
Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia,
vigilancia e controle de populacdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais
sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos,
mosquitos, carrapatos, pombos. Técnicas cirlrgicas: Cirurgia de esterilizacdo em cées e gatos. Métodos e Técnicas
de eutanasia em animais domésticos. Nocdes gerais de esterilizacdo, desinfeccdo e Biosseguranca. Codigo de Etica
do Médico Veterinario.

G) SOCIAL MEDIA

Fundamentos das Midias Sociais: Midias Sociais em Alta; Historia das Midias Sociais; O Profissional de Midias
Sociais; Conceitos; Fatores de Relacionamento; Inversdo do Vetor de Comunicacgdo; O Novo Consumidor; Mudanca
de Poder; Relacdo do Novo Consumidor com as Empresas/Marcas; Categorizacdo; Especificidades; Caracteristicas;
Crowdsourcing. As Midias Sociais: Twitter; Facebook; Videos; Imagens; LinkedIn; SlideShare; Midias Sociais para
Grupos Especificos = Nichos; Blogs. Planejamento de Ac¢des em Midias Sociais: Planejamento; Mix; Fundamentos;
Objetivos; Avaliando sua Marca; Avaliando seu Concorrente; Posicionamento; Publico-Alvo; Analise de Ambientes;
Andlise SWOT; Estratégias; Taticas; Execucdo; Como se Comunicar; Assuntos; A Escolha das Redes; Escolha dos
Canais e Comunidades; Redes Sociais X; Canais Escolhidos; Planejando a Gestdo de Crises; Relevancia da
Empresa; Netiqueta; Guia de Orientacdo. Ag¢Ges em Midias Sociais: Ciclo Fundamental; Estrutura de
Desenvolvimento; Personalizagdo; SMO; Boas Praticas; Criando Relacionamentos; Quem Seguir; Mensurando Links;
Producdo de Conteudo Relevante; Estratégia Basica de A¢éo; Estratégias para as Midias; A¢bes Focadas; Plano de
Ac¢éo; Cronograma das Acdes. Monitoramento de Midias Sociais: Etapas do Monitoramento; Tipos de Monitoramento;
Midias Monitoradas;Definindo Termos; Monitoramento Parcial; Monitoramento Pleno; Relatdrios.



ANEXO 11l DO EDITAL N°01/2025

CRONOGRAMA

EVENTO

MEIO/LOCAL

DATA PREVISTA

Publicagéo do edital de abertura

https://dool.egba.ba.qgov.br/

18/01/2025

Periodo para impugnacéo contra o edital de abertura

www.idcap.org.br

19 e 20/01/2025

Divulgacéo do resultado das impugnacdes contra o edital de abertura

www.idcap.org.br

até 23/01/2025

Periodo de inscri¢cOes www.idcap.org.br 27/01 a 13/02/2025
Periodo para envio de titulos www.idcap.org.br 27/01 a 14/02/2025

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricao

www.idcap.org.br

27 a 29/01/2025

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas www.idcap.org.br 27/01 a 13/02/2025
Periodo para solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas www.idcap.org.br 27/01 a 13/02/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagdes de isencéo da taxa de www.idcan. ord.br 05/02/2025

inscricdo

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagcdes de isencdo da taxa
de inscricdo

www.idcap.org.br

06 e 07/02/2025

Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de

A ~ . Y .- . .

isencdo da taxa de inscricdo Www.idcap.org.br 11/02/2025
Divulgacéo do resultado oficial das solicitagBes de isencdo da taxa de inscricdo www.idcap.org.br 11/02/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢édo Rede Bancéria 14/02/2025
Divulgacéo do resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas www.idcap.org.br 20/02/2025
Dlvulgagao do resulltado preliminar das solicitacdes de adapta¢fes razoaveis e www.idcap.ora.br 20/02/2025
atendimento especial para prova WWW.Igcap.org.or

Divulgacéo do resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas www.idcan.ord.br 20/02/2025

reservadas

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cbes

www.idcap.org.br

21 e 22/02/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de adaptacdes
razoaveis e atendimento especial para prova

www.idcap.org.br

21 e 22/02/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo para
vagas reservadas

www.idcap.org.br

21 e 22/02/2025

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigées www.idcap.org.br 25/02/2025
D|v_u!ga(;~ao do resultado~ dos recursos contra 0 |ndefer|men_t0 das solicitagbes de www.idcan.ord.br 25/02/2025
solicitagBes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial . Geap.Org. Db

_Dlvul_gej(;ao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de www.idcan.ord.br 25/02/2025
inscricdo para vagas reservadas i ideap.org br

Homologagéo das inscricGes deferidas www.idcap.org.br 25/02/2025
Dlvulgag_:ao do res'ultado oficial Qas solicitagBes de solicitacdes de adaptagbes www.idcan.ord.br 25/02/2025
razoaveis e atendimento especial . Geap.org. ol

Divulgacéo do resultado oficial das solicitagBes de inscrigdo para vagas www.idcap.ora.br 25/02/2025
reservadas e ——

Divulgacéo de quantitativo de candidato por vaga www.idcap.org.br 25/02/2025
Periodo de envio de documentacéo para o Procedimento de www.idcap.org.br 26/02 a 10/03/2025

Heteroidentificacdo (candidatos autodeclarados negros)

Convocacao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagédo da prova
objetiva

www.idcap.org.br

até 28/02/2025

Realizac&o da prova objetiva Campus da UEFS 09/03/2025
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva www.idcap.org.br 10/03/2025

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

www.idcap.org.br

11 e 12/03/2025

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova

L www.idcap.org.br 19/03/2025
objetiva
Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva www.idcap.org.br 19/03/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva www.idcap.org.br 19/03/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

www.idcap.org.br

20 e 21/03/2025

Divulgacéo da andlise dos recursos contra o resultado preliminar da prova

objetiva www.idcap.org.br 26/03/2025
Divulgacéo do resultado oficial da prova objetiva www.idcap.org.br 26/03/2025
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao de titulos www.idcap.org.br 03/04/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos www.idcap.org.br 04 e 05/04/2025
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagéo www.idcap.org.br 03/04/2025

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo

www.idcap.org.br

04 e 05/04/2025




Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagao de titulos www.idcap.org.br 09/04/2025
Divulgacéo do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificacéo www.idcap.org.br 09/04/2025
Divulgacao do resultado oficial da avaliagdo de titulos www.idcap.org.br 09/04/2025
Divulgacéo do resultado oficial do procedimento de heteroidentificagdo www.idcap.org.br 09/04/2025
Divulgacéo do Resultado preliminar do Processo Seletivo www.idcap.org.br 10/04/2025

Periodo para interposi¢édo de recurso quanto ao Resultado preliminar do
Processo Seletivo

www.idcap.org.br

11 e 12/04/2025

Divulgacéo da Deciséo de recurso quanto ao Resultado preliminar do Processo
Seletivo

www.idcap.org.br

17/04/2025

Publicacdo da Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo

https://dool.egba.ba.gov.br/

até 24/04/2025




