ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/SEMED/SMG/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/SEMED/SMG/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO POR
TEMPO DETERMINADO

O municipio de Sao Miguel do Guaporé - RO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo , no uso de suas atribuigdes legais, conforme
previsto no Art. 37, incisos I, 11, I1I, IX e seguintes da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, combinados com disposi¢des da Lei
Municipal n° 2409/2024, torna publico a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para Contratagio TEMPORARIA, pot
excepcional interesse publico de profissionais da Educagéo , mediante regime juridico celetista, para provimento de vagas para cargos publicos,
pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, conforme as condigdes especificas estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo da caréncia de profissionais do quadro da Secretaria Municipal de Educacédo
(SEMED), especificados em anexo, havendo a necessidade de contratagdo IMEDIATA para suprimento destas vagas, conforme condi¢des especificas
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise Curricular, que sera executada pela Comissdo de Organizagdo, Coordenagéo,
Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Exm°. Senhor Prefeito Edilson Crispin Dias, através da Portaria N¢
044/SEMUG/2025/SMG, tendo como objetivo o recrutamento e selecdo de profissionais, conforme Quadro de Vagas e Quadro de Atribui¢des
previstas nos Anexos I ¢ II deste Edital para o atendimento das Unidades de Ensino do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé — RO.

2. OBJETO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razdo da caréncia de profissionais da Educagdo no quadro desta municipalidade.
Todo o desenvolvimento e execugdo deste processo seletivo simplificado, edital e o resultado final serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Ronddnia - AROM: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site http://www.saomiguel.ro.gov.br/.

2.2. O processo seletivo sera regido em carater emergencial por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela Comisséo de
Organizagdo, Coordenagdo, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Exm®. Senhor Prefeito Edilson Crispin Dias,
através da portaria n° 044/SEMUG/2025/SMG e consistira na andlise curricular através de Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio.

2.3. Fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do processo seletivo é de natureza juridica administrativa e ndo importara,
em qualquer hip6tese, em estabilidade junto a administragdo publica municipal.

2.4. Os candidatos contratados serdo regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho CLT.

3. DA COMISSAO DE ORGANIZACAO, COORDENACAO, REALIZACAO E JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.1. O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, Estado de Rondonia designou, para este certame, uma comissdo de organizagdo, coordenagéo,
realiza¢@o e julgamento do processo seletivo simplificado, composta de 06 (sete) servidoras da Secretaria Municipal da Educagdo, para conduzit
todo o tramite do processo seletivo simplificado.

3.2. A Comisséo de Organizagdo, Coordenacdo, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado deverd, coordenar todas as etapas da
aplicacdo e julgamento do certame.

3.3. Compete ao Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé, Estado de Rondénia a homologacédo do resultado do Processo Seletivo Simplificado,
dentro de 02 (dois) dias contados a vista do relatorio apresentado pela Comisséo Realizadora, com a publicacéo do resultado final por edital, que sera
afixado no atrio Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, Estado de Rondonia e das respectivas secretarias e publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Rondonia - AROM: https:/www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site oficial da Prefeitura de Sdo Miguel do Guaporé -
RO: http://www.saomiguel.ro.gov.br/.

3.4. O Teste Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas: 1* Etapa: Inscricdo;

2" Etapa: Analise de Titulos e Curricular;

3.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo prazo de 6 (seis) meses, a partir da assinatura dos instrumentos de
contrato, podendo ser prorrogéavel por igual periodo, ndo excedendo o limite de 12 (doze) meses.

3.6. Os contratos poderdo ser estipulados de acordo com a necessidade das secretarias.

3.7. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do presente
Processo Seletivo, ndo implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeacao ou posse, € ndo importard em qualquer hipotese de
estabilidade junto a Administragdo Publica Municipal.

3.8. Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo previsto neste Edital serdo realizadas, fixadas no mural da prefeitura, cdmara municipal e
publicadas no no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia - AROM: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site oficial da Prefeitura de
Sdo Miguel do Guaporé - RO: http://www.saomiguel.ro.gov.br/.

3.9. Aplicar-se-a as contratagdes resultantes do presente Teste Seletivo, no que couber, o estabelecido na legislagdo vigente.

3.10. O niimero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade exigida estdo estabelecidas no presente edital.

4. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1. O prazo de vigéncia do Teste Seletivo ¢ de 6 (seis) meses, a partir do primeiro dia 1til seguinte a data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

4.2. O tempo de duracdo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a bem da administragdo publica de forma unilateral
a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo cumulativo de 12 (doze) meses, improrrogavel.
4.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

5.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas discriminadas nos Anexos I deste Edital, para o atendimento das Unidades de Ensino
do Municipio de Sao Miguel do Guaporé — RO, mediante convocagdo devidamente publicada em veiculo de comunicacéo oficial: no site oficial da



Prefeitura de Sao Miguel do Guaporé: http://www.saomiguel.ro.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia - AROM:
https:/www.diariomunicipal.com.br/arom/.

5.2. Os cargos publicos, objeto do processo seletivo simplificado, nimero de vagas, carga hordria, lotagdo e remuneragao basica, nos termos das Leis
Municipais vigentes e alteragdes, constam no Anexo I deste Edital, combinado com a Lei Municipal n°® 2409/2024.

5.3. A lotag@o inicial das vagas abertas serd conforme a necessidade de cada Secretaria.

5.4. As vagas disponiveis serdo providas por candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se, rigorosamente aos
critérios de classificacgdo estabelecidos neste Edital.

5.5. O valor da remunerag@o dos cargos descritos nos termos deste edital serd fixado em importancia igual ao valor da remuneragdo inicial, em
conformidade com as Leis Municipais vigentes e alteragdes, representada no Anexo I - Quadro de Vagas, deste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas, deverd, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da
Ficha de Inscrigdo, especificando o CID, disponivel no deste edital.

6.2. E considerada deficiéncia e/ou necessidades especiais toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica, fisiologica ou
anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislag@o pertinente.

6.3. Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia ou astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.4. O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deve obrigatoriamente anexar, o Laudo Médico emitido em data anterior ao da publicagdo do
presente edital, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia e/ou necessidades especiais, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

6.5. Das vagas existentes 5% (cinco por cento) serdo reservadas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteragdes e em consonancia com a Lei 7.853/1989.

6.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.5 deste edital resulte em nimero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.
6.7. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo, terfo seus nomes publicados em lista a parte ¢ figurardo também, na lista de
classificagdo geral.

6.9. Os candidatos amparados pelo disposto no item 6. e que declararem sua condig¢@o por ocasido da inscri¢do, caso convocados para contratagio,
deverdo apresentar o Laudo da Deficiéncia e/ou necessidades especiais emitidos nos tltimos 12 meses atestando claramente a espécie, 0 grau ou o
nivel da deficiéncia e/o necessidades especiais e compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo classificado.

6.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia e/ou necessidades especiais do candidato, sera desconsiderada a sua classificag@o na listagem de pessoas
com deficiéncia e/ou necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

6.11. O candidato que declarar a condigdo de deficiéncia e/ou necessidades especiais em campo especifico, e deixar de anexar o laudo médico ou o
enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.12. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia e/ou necessidades especiais participardo do
presente Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovacdo, desempate ¢
demais normas de regéncia deste edital.

6.13. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes e/ou com necessidades especiais, serdo automaticamente
destinadas aos demais candidatos.

6.14. A listagem dos candidatos deficientes e/ou com necessidades especiais serd divulgada juntamente com a HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES.

7.DOS LOCAIS DE LOTACAO

7.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atribui¢des funcionais no ambito do Poder Executivo do municipio de Sao Miguel do Guaporé - RO,
em seus Orgdos ou ndo, e/ou locais indicados, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da secretaria ao qual o servidor estd vinculado
(Secretaria Municipal de Educag@o), no ato da apresentagdo do contrato.

7.2. Fica vedado ao candidato a preferéncia de escolha da lotagdo, podendo ser no perimetro urbano, rural, distrital ou comunidades remanescentes,
em periodo diurno.

7.3. A lotacdo ou relotagdo dos candidatos convocados no certame, fica a critério da necessidade do municipio, de acordo com a conveniéncia ¢
oportunidade.

8. DAS INSCRICOES

8.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.
8.2. A inscri¢do no processo seletivo simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas estabelecidas neste edital.

8.3. Para se inscrever, o candidato devera imprimir e preencher de forma legivel e sem rasuras, a Ficha de Inscrig@o, disponivel no ANEXO VII
deste edital, e encaminha-la devidamente preenchida, assinada e escaneada, para o e-mail seletivosemedsmg2025@gmail.com no prazo estabelecido
no cronograma disposto no ANEXO II deste edital. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito o pedido de alteracéo desta opgao.

8.4. Caso o candidato ndo assinale nenhuma op¢ao de cargo, ou faca de qualquer outra forma nio especificada neste edital, sua inscricao
sera considerada nula.

8.5. O candidato devera assinalar com um X na Ficha de Inscri¢éo, a op¢ao de cargo/vaga pretendido, assim como, escrevé-lo por extenso, de
forma legivel e sem rasuras, no campo destinado a esse fim na Ficha de Inscricio (ANEXO VII).

8.6. Caso haja divergéncia entre a opciio de cargo/vaga e sua descricio por extenso, assim como, mais de uma opc¢ao de cargo/vaga, a
inscricio sera considerada nula.

8.7. Cada e-mail deverd conter apenas UMA inscri¢do, sendo que, caso o candidato envie e-mail com mais de uma inscri¢do, 0 mesmo sera
desconsiderado.

8.8. Caso o candidato envie mais de um e-mail, sera considerado valido apenas o tiltimo e-mail enviado.

8.9. Caso o candidato envie email sem anexos, ou que nio atendam todas as exigéncias contidas neste edital, o mesmo, sera considerado nulo.
8.10. O candidato devera informar na ficha de inscri¢do, no campo destinado a esse fim, se ¢ deficiente ou ndo, atendendo a todos os requisitos do
item 6. deste edital. Caso seja deficiente, devera escrever o CID respectivo a sua deficiéncia.

8.11. A Ficha de Inscrigdo e os documentos exigidos para inscri¢do do candidato, descritos no item 11.1, assim como, os documentos destinados a
prova de titulos descritos no Anexo IV deste edital, devem ser encaminhados em um unico arquivo em PDF, para o seguinte email:
seletivosemedsmg2025@gmail.com, das 00h00min do dia 13/01/2025 as 23h59min do dia 24/01/2025, nido havendo outra forma, meio ou
mecanismo para a realizacio de inscricio.

8.12. Um aviso de recebimento sera enviado ao candidato no e-mail informado no ato da inscri¢do para fins de comprovagdo, no prazo de até 12
(doze) horas.



8.13. Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste edital.

8.14. Em nenhuma hipoétese sera aceita inscrigéo fora do prazo estipulado neste edital.

8.15. Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos documentos fisicos.

8.16. O candidato ao efetuar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

8.17. Nio sera cobrado pagamento de taxa de inscrigdo.

8.18. O candidato ¢ tinico e exclusivamente responsavel pela legibilidade dos documentos apresentados, de forma que no momento da analise da
Comissao Julgadora serdo desconsiderados os documentos que estiverem ilegiveis, rasurados ou que de alguma forma o seu texto ndo puder ser lido
claramente.

8.19. Todas as informagdes referentes ao cadastro, bem como a inscri¢do do candidato, serdo de inteira responsabilidade do candidato e sujeitas a
aferi¢@o e confirmagao pela comissdo do processo seletivo simplificado, a quem competira validar a inscri¢do dos candidatos.

8.20. O ndo atendimento a todas as instrugdes para a inscri¢do via internet implicara em seu cancelamento.

8.21. A inscrigdo via internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento
de comunicagdo do e-mail, nos tltimos dias de inscrigdo.

8.22. O Poder Executivo do Municipio de Sao Miguel do Guaporé - RO, e a Comissdo de Organizagdo e¢ Julgamento do processo seletivo
simplificado ndo serdo responsaveis por quaisquer problemas na inscri¢do do candidato motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de comunicag@o nos ultimos dias do periodo de inscrigdo, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

9. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

9.1. O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscri¢ao no certame:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad@o portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto n® 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;

II. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;

II1. Preencher de forma clara, legivel e sem rasuras a Ficha de Inscrigdo;

IV. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V. Quando da assinatura do contrato, haver cumprido com as obrigagdes para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

VI. Estar em gozo de satde fisica e mental para o exercicio da fungao;

VII. Ter na data da inscrig@o, a escolaridade completa e habilitag@o exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino
oficial ou legalmente reconhecida;

VIII. Estar em dias com sua vacinagao;

10. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

10.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher seus dados pessoais de forma LEGIVEL ¢ SEM RASURAS, na Ficha de Inscrigdo do
Candidato (ANEXO VII), e enviar via email: seletivosemedsmg2025@gmail.com, durante o prazo estabelecido conforme o item 8. deste edital, os
documentos abaixo relacionados escaneados em um UNICO arquivo no formato PDF:

a) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, assinada pelo candidato;

b) Registro Geral (RG) ou da Identidade Profissional;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de enderego atualizado;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos (quando houver);

f) Certidao de Nascimento ou Casamento (quando houver);

g) Laudo médico com CID, feito antes da publicagdo deste edital, que comprove deficiéncia, quando for o caso;

h) Certificado de Conclusdo comprobatorio de qualificagdo profissional (graduagao) para o cargo ao qual concorre;

i) Certificado, diploma ou declaracéo de concluséo de curso de Pos-graduagéo /ato sensu;

j) Certificado, diploma ou declaragdo de conclusédo de curso de Pos-graduagdo/Mestrado Stricto sensu;

k) Certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de Pds-graduagao/Doutorado

Stricto sensu;

1) Certificado de curso de aperfeicoamento em area especifica de interesse ao cargo com carga horaria minima de 40h, emitido nos tltimos 2 anos,
com data de conclusdo anterior a data de publicag@o do edital;

m) Certificado de curso de formagao continuada em area especifica de interesse ao cargo com carga horaria minima de 100h, emitido nos ultimos 2
anos, com data de conclusdo anterior a data de publicag@o do edital;

n) Declaragdo de experiéncia profissional na area pretendida (dos ltimos 2 anos), contendo o tempo de experiéncia, ¢ devidamente carimbada ¢
assinada pela institui¢do onde prestou servigo. (Caso possua experiéncia ANEXO VII);

10.2. As inscrigdes serdo gratuitas e implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita de todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital, sob
pena de ndo se poder alegar desconhecimento das mesmas.

10.3. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo serdo de sua total responsabilidade, sob as penalidades da lei.

10.4. A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na realizacdo das inscri¢des fora do prazo e horario estabelecido neste edital, por
problemas de conex@o de internet ou outras que possam Vir a ocorrer que possuam nexo causal com a Administragdo Publica.

11. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

11.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido neste edital,

11.2. Nao preencher a Ficha de Inscri¢do ou fazer de forma incompleta, com rasuras, com informagdes inveridicas, incorretas ou incompativeis com
a documentagdo apresentada.

11.3. Apresentar documentacdo divergente da exigida no edital, bem como, descrever cargo divergente do cargo assinalado na lista de cargos
disposta na ficha de inscrigao.

12. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO PROVA DE TiTULOS.

12.1. Sera realizado em ETAPA UNICA, de caréter eliminatério e classificatorio, por meio da avaliagio de titulos, executada pelo poder Executivo
do municipio de Sdo Miguel do Guaporé - RO, por meio da Comissdo de Organizagdo, Coordenagéo, Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo
Simplificado designada pelo Exm°. Senhor Prefeito Edilson Crispin Dias, através da Portaria n® 044/SEMUG/2025/SMG.

12.2. A analise dos titulos levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios do cargo (formagdo académica), devendo constar nos
curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;

12.3. Os titulos e certificados deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste edital, e que sejam voltados para a area especifica do cargo/vaga
escolhido pelo candidato.

12.4. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverao estar conclusos.

12.5. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios os diplomas, certificados ou declara¢do atestando a data de concluséo ¢ carga
horaria, sendo no caso de graduagdo e pds- graduacdo, a exigéncia de histdrico correspondente.

12.6. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.



12.7. A avaliagdo de titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos, conforme indicado no Anexo IV deste edital.

12.8. Os titulos exigidos como requisito basico para o cargo, ndo serdo considerados para pontuago.

12.9. Para ser considerado classificado, o candidato devera obter pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.10. O candidato que ultrapassar o limite de documentos comprobatorios da qualificagdo profissional terd atribuida a pontuagdo ZERO no
EXCEDENTE.

12.11. Os documentos que ultrapassarem o limite comprobatorio da qualificagdo servirdo para critérios de desempate.

12.12. Concluido o procedimento de analise dos titulos, a Comissao de Organizagdo, Execucdo do Teste Seletivo encaminhara ao Poder Executivo o
Resultado Provisorio do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e a classificagao dos candidatos;

12.13. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia -
AROM: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site http://www.saomiguel.ro.gov.br/.

12.14. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverfo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho
Nacional de Educacdo, do Ministério da Educacdo e demais legislagdes vigentes.

12.15. Para efeito do presente processo seletivo simplificado, serdo considerados os titulos descritos no anexo IV deste edital.

13. A CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13.1. A classificacdo final para os cargos disponiveis sera a nota final da prova de titulos.

13.2. A ordem de classificag@o do processo seletivo serd obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinard a ordem de
ingresso no servigo publico e sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia - AROM: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/ e
no site oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé - RO, http://www.saomiguel.ro.gov.br/.

13.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuagdo final, o desempate dar- se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo maior classifica¢ao o candidato que:

a) Possuir titulo de Doutorado na area a que concorre;

b) Possuir titulo de Mestrado na area a que concorre;

c) Possuir titulo de Pos-Graduag@o na area a que concorre;

d) Possuir maior nimero de filhos;

e) Possuir idade mais elevada;

14. DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RESULTADO FINAL

15.1. As divulgacdes e homologagdo serdo conforme previsto no cronograma — ANEXO III deste edital.

15. DOS RECURSOS.

15.1. A decisdo relativa aos recursos sera dada a conhecer pela comissdo de elaboragdo e organizagdo do processo seletivo simplificado.

15.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativo ao resultado preliminar das provas de titulo, desde que devidamente fundamentado
e apresentado nos prazos estabelecidos no ANEXO III.

15.3. Os recursos relativos deverdo ser feitos conforme o modelo constante no ANEXO V, e dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
(ANEXO III).

15.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da prova de titulos.

15.5. Nao serao aceitos recursos por via postal, presencial, ou fora do prazo, ou qualquer outro meio que néo o estabelecido neste edital.

15.6. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados dentro do prazo descrito no presente Edital.

15.7. O julgamento dos recursos e resultados dos recursos eventualmente protocolados ocorrera conforme o cronograma (ANEXO III) deste edital.
15.8. A Comissdo de Organizagdo, Coordenagio, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, em caso de reconsideragio poders
acatar e julgar o recurso protocolado, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.9. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste edital, que for dirigido de forma ofensiva a
comissdo de organizagdo do processo seletivo simplificado e/ou a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé — RO; e recurso apresentado fora
do prazo previsto no ANEXO III.

15.10. A comiss@o de organizagdo do processo seletivo simplificado constitui a ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisoes.

15.11. Concluido o procedimento de andlise dos curriculos e de avaliagdo de titulos, bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados,
a Comissao de Organizagdo, Coordenagdo, Realizacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado encaminhara ao Poder Executivo, relagio
nominal e a classificagdo dos selecionados para Homologagdo Final do Teste Seletivo Simplificado, que serdo divulgadas no Diario Oficial dos
Municipios de Rondonia - AROM: https:/www.diariomunicipal.com.br/arom/ e no site http://www.saomiguel.ro.gov.br/.

16. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO.

16.1. Apds a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final, o candidato devidamente classificado e aprovado dentro do niimero de vagas, sera
convocado para CONTRATACAO IMEDIATA, de acordo com as vagas que constam neste edital.

16.2. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo, obedecendo ao limite constante do edital.

16.3. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar- se-a4 para a contratacdo na sede da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Guaporé — RO, no departamento de recursos humanos.

16.4. No momento da convocagdo e contratagdo, o candidato devera comprovar os seguintes requisitos e apresentar os documentos abaixo
relacionados em originais (certiddes ou declaracdes), e tratando-se de documentos, deverd apresentar copia autenticada, ou copia e documento
original para conferéncia, sendo:

L. Ser brasileiro e ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste edital no processo seletivo simplificado.

II. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

II1. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo em cargo publico.

IV. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo publico pretendido, fornecido pot
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovando através da apresentacdo de original e copia do respectivo documento,
observado neste edital.

V. Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando incapacidade para o exercicio das fung¢des do cargo publico.

VI. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratag¢ao.

VII. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas por 6rgdo competente.

VIII. Cédula de identidade — RG.

IX. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

X. Titulo de eleitor.

XI. Comprovante de quitagao eleitoral.

XII. Certificado de quita¢do do servigo militar (para candidatos do sexo masculino).

XIII. Comprovante do Numero de Identificagdo Social — NIS.

XIV. Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS.



XV. Certiddo de nascimento / casamento.

XVI. Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinaggo (para os menores de 06 anos).

XVII. Declaragdo de bens reconhecida em cartdrio ou assinada diante de servidor ptblico do departamento de Recursos Humanos.

XVIIIL Carteira de 6rgdo de classe ou conselho competente — para o cargo de psicologo clinico.

XIX. Certiddo negativa da fazenda estadual.

XX. Comprovante de residéncia.

XXI. 1 (uma) foto 3x4, atual.

XXII. Comprovante de conta bancaria, sendo do Banco do Brasil.

XXIII. Declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio com a Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, que configure as vedagdes
constitucionais estabelecidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da CF/88.

XXIV. Atestado médico de aptidao fisica e mental, emitido por profissional especializado.

16.5. A ndo apresentacdo da documentagdo nas vias original e copia de toda a documentacdo exigida na convocagdo para contratacdo, eliminara o
candidato do certame.

16.6. Serdo considerados desistentes candidatos que no ato da contratagéo, recusar a vaga que foi inscrita conforme especificacdo deste edital.

16.7. Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos aprovados outros documentos comprobatorios, além da documentagao
prevista neste edital;

16.8. O candidato que recusar a contratagdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo piblico em dois dias uteis, para iniciar
suas fungdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificacéo;

16.9. Caso o candidato aprovado ndo apresente no ato de sua contratagdo a documentagdo exigida conforme item 16.4 no prazo estipulado, sera
desclassificado de forma irrecorrivel;

16.10. Efetivada a contratacdo, a remuneragdo devida serd aquela em vigor na época da contratagdo e a partir do inicio de seu exercicio.

16.11. A convocagdo dos candidatos aprovados sera efetivada conforme a necessidade do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo,
ndo sendo obrigatdrio a contratagdo de todas as vagas discriminadas neste Edital.

17. ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS:

17.1. As atribuigdes dos cargos ofertados estdo definidas em conformidade com o estabelecido no Anexo II deste Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Os candidatos s6 obterdo as informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, através deste edital.

18.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os aditivos relacionados ao processo seletivo simplificado.

18.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé — RO nio se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes do edital, comunicados, retificagdes e convocagdes referentes a este
processo seletivo simplificado, durante todo o seu periodo de vigéncia.

18.5. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade deste processo seletivo simplificado, salientando que os candidatos
selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

18.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a tentativa de burlar a
qualquer norma definida neste edital.

18.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria e até o numero de vagas ofertadas neste edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo
de vigéncia do processo seletivo simplificado.

18.8. A remunerag@o do pessoal serd fixada de acordo com o valor do vencimento constante na referéncia I da tabela no plano de cargos e salarios
dos servidores publicos municipais que desempenham a mesma fungdo e ndo sera considerado as vantagens de natureza pessoal dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma.

18.9. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo para este fim,
o resultado final divulgado nas formas previstas neste edital esclarecer.

18.10. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o e demais dados junto a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé — RO, até o
encerramento do processo seletivo simplificado.

18.11. As legislagdes com entrada em vigor apés a data deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, serdo
recepcionadas por este edital.

18.12. As ocorréncias ndo previstas neste edital serfo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da comissdo de organizag@o do processo seletivo
simplificado.

18.13. A comissdo de organizagdo do processo seletivo simplificado reserva-se no direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.14. Havendo candidatos aprovados em concurso publicos, em cargo equivalente, e cessada a necessidade da contratagdo, poderd haver rescisao
contratual a qualquer tempo.

18.15. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a administrag@o podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificagao.

18.16. A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata.

18.17. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apds os prazos estabelecidos no edital.
18.18. Integram este edital os seguintes anexos:

ANEXO I — Quadro de Vagas e remuneragao;

ANEXO II — Descrigdo das atribui¢des dos cargos;

ANEXO III — Cronograma previsto do processo seletivo simplificado;

ANEXO IV — Quadro discriminativo de pontuagéo dos titulos:

ANEXO V - Formulario de recurso;

ANEXO VI — Declaragdo de experiéncia profissional;

ANEXO VII - Ficha de inscrig@o.

18.19. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital serdo dispostos pela comissdo de organizac¢do do
processo seletivo simplificado.

S&o Miguel do Guaporé — RO, 10 de janeiro de 2025.
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MARILENY BARBOSA DA SILVA MODOLO
Membro

RUTE SANTONI DE MORAES
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Membro
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Membro
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Suplente
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS - EDITAL 001/SEMED/SMG/2025

Local de Trabalho Cargo/ Fungio [Vagas Imediatas Vagas PcD Escolaridade Exigida C. H. Semanal Salario Inicial

Secretaria Municipal de|Professor Letras 02 0 Licenciatura em Letras 40h R$ 4.580,57

Educagdo - SEMED Professor de Educagdo Fisica 02 0 Licenciatura em Educagio Fisica 40h RS 4.580,57
Professor Pedagogo 17 01 Licenciatura em Pedagogia 25h R$ 2.862,67
Professor Pedagogo 49 03 Licenciatura em Pedagogia 40h R$ 4.580,57
Professor de Matematica 02 0 Licenciatura em Matematica 40h R$ 4.580,57
Professor de Ciéncias 01 0 Licenciatura em Biologia ou Pedagogia com especializagdo e/ou|40h R$ 4.580,57

habilitagdo em ensino de Ciéncias da Natureza

Professor Intérprete de Libras 02 0 Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Libras. 25h R$ 2.862,67
Professor de Inglés 02 0 Licenciatura em Inglés ou Letras com habilitagdo em Inglés. 40h R$ 4.580,57
Professor de Geografia 01 0 Licenciatura em Geografia. 40h R$ 4.580,57
Professor de Historia 01 0 Licenciatura em Historia. 40h R$ 4.580,57
Psicologo Educacional 02 0 Graduagdo em Psicologia e habilitagho em atendimento|40h R$ 3.237,08

educacional/escolar, com registro no Conselho de Classe.

Psicopedagogo 03 0 Licenciatura Plena em Pedagogia e especializagio em|40h R$ 4.580,57

psicopedagogia Clinica e Institucional.

[Nutricionista 01 0 Licenciatura em Nutrigdo com registro no Conselho de Classe. 40h R$ 3.676,06

Assistente Social 01 0 Licenciatura em Servigo Social com registro no conselho de Classe. |30h R$ 3.115,30

ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO DO CARGO - EDITAL 001/SEMED/SMG/2025

CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Sdo atribui¢des do Professor em fungdo de docéncia, preparar e ministrar aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educagdo Infantil e Ensino
PROFESSOR (Todas Fundamental, no respectivo campo de atua¢do. No ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais junto ao corpo técnico —
as areas) pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula, desenvolvidas na unidade escolar; planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades escolares,
promovendo a integragdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de
ensino/aprendizagem; participar de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e ainda, planejar,
acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar ¢ a familia nesse acompanhamento; participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implantar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar das atividades da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional
realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagédo do aluno;
participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; manter registro das atividades de classe e¢ delas prestar contas quando solicitado; integrar 6rgaos
complementares da escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua da educagdo dos alunos; realizar outras

atividades correlatas com a fungdo.

Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; Apoiar o trabalho do professor na transmissdo da Lingua Brasileira de Sinais; Orientar a aplicagdo de metodologia no
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS [ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Participar na escolha do livro didatico; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagio; Participar da avaliagdo institucional do
sistema educacional do municipio e estado; Participar de cursos especificos na area ¢ de informatica com tecnologia assistiva; Participar das atividades, dos projetos ¢ dos eventos
relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, orgdos de Controle Social e instituigdes competentes, inclusive na fase de proposi¢do e elaboragéo;

Executar outras atividades correlatas; participar das atividades da escola.

Atua no ambito da educagdo, nas instituigdes formais ou informais. Colabora para a compreensdo ¢ para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de
PSICOLOGO ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa,
EDUCACIONAL diagnostico e intervengdo psicopedagogica individual ou em grupo. Participa também da elaborag¢o de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo ¢ a democratizagdo do ensino. Descri¢do de ocupagdo: (detalhamento de atribuig¢des) 1- Colabora com a adequagdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. 2- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a

superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes. 3- Desenvolve, com os participantes do trabalho




escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear,
na escola, o desenvolvimento de

potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente. 4- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da

relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a implementagéo de uma metodologia de ensino que favoreca
a aprendizagem e o desenvolvimento. 5- Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagogico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condig¢des de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuag@o critica do Psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos,
alternativos ou complementares. 6- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos
que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento
dos planos, e praticas educacionais implementados. 7- Desenvolve programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicologico e numa visao critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho. 8- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do
sistema educacional ¢ encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico ¢ tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja
natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. 9- Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de

Psicologia Educacional.

PSICOPEDAGOGO

Atuar com os processos de aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, as institui¢des e as comunidades, apropiando-se de um olhar multiplo sobre o sujeito, considerando
seus contextos psico-sociohistoricos. Utilizar métodos, instrumentos e recursos proprios para compreender, promover, diagnosticar e intervir nos processos individuais ou grupais
de aprendizagem. Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes relativas a: professor/aluno;
familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importéncia de que o planejamento deve contemplar conceitos
e conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orienta¢do do aluno; Identificar o
modelo de aprendizagem do professor e do aluno ¢ intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituigdo;
Intervengdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigao de ensino publico onde haja a sistematiza¢do do
processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagdo de diagnostico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas

com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio

psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais, dentre outras atribuigdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e institui¢des: esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢do, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico- alvo, objetivos, metas ¢ metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.
Pesquisar a realidade social: realizar estudo socio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos usuérios; caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in loco;
entidades e institui¢des; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar
procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar

acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da ife; formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental

« estado de ronddniae prefeitura municipal de alta floresta d’oeste processo seletivo 003/2023 (formuldrios, questiondrios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento:
acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos ¢ planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuério; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e institui¢cdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo; realocar recursos dispo-niveis; participar de comissdes
técnicas. Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da institui¢édo. Desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentagao oficial; cadastrar usudrios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, dentre outras atribuigdes.

NUTRICIONISTA

Alimentos: classificagdo, propriedades e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestao, absor¢do, transporte e excre¢ao de nutrientes. Avaliagao
nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnostico e intervengdo nutricionais. Obesidade e desnutri¢do. Nutrigdo clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos.
Doengas de origem alimentar. Desvios nutricionais ¢ doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética.
Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar.
Administragio de servigos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizagio de lactarios.
Elaboragdo de cardapios. Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutrigdo e saude piblica. Vigilancia nutricional. Nutrigdo em programas integrados de saude
publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saide — PGRSS. Legislagio do Programa Nacional de Alimentagio Escolar. Codigo de Etica Profissional.
Fundamentos da Nutrigdo: Histéria da nutri¢do e evolugdo da ciéncia nutricional. Principios basicos de nutri¢do e bioquimica dos nutrientes. Anatomia e Fisiologia: Estruturas do
sistema digestivo e metabolico. Fisiologia da nutrigdo e absor¢do de nutrientes. Bioquimica e Metabolismo: Metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas. Ciclos metabolicos
e regulagdo do metabolismo. Avaliagdo Nutricional: Métodos de avaliagdo do estado nutricional (antropometria, bioquimica, clinica e dietética). Alimentos e Grupos Alimentares:
Composi¢do dos alimentos e grupos alimentares. Rotulagem e seguranga alimentar. Nutrigdo em Ciclos da Vida: Nutrigdo na gestagdo, lactagdo, infincia, adolescéncia, idade
adulta e envelhecimento. Necessidades nutricionais especificas em cada fase da vida. Nutri¢do Clinica e Dietoterapia: Condi¢des clinicas e suas implicagdes nutricionais.
Elaboragdo de dietas especificas para doengas (diabetes, hipertensdo, alergias, etc.). Politicas publicas de nutri¢gdo. Comportamento Alimentar: Fatores que influenciam o

comportamento alimentar. Educagdo nutricional. Tecnologia ¢ Inovagdo em Nutrigao: Uso de tecnologia na pratica nutricional. Dentre outras atribui¢des.

ANEXO III - CRONOGRAMA - EDITAL 001/SEMED/SMG/2025

ETAPA DATAS
Publicagéo do Edital. 10/01/2025
Periodo de inscri¢@o para todos os candidatos 13 2 24/01/2025
Publicagdo da homologagdo das inscrigdes 28/01/2025
Recursos da homologagao das inscrigdes 29/01/2025
Anélise de recursos da homologagao das inscrigdes 30/01/2025
Publicagdo do resultado dos recursos da homologagdo das inscri¢des 03/02/2025

Analise de Titulos e Curriculo.*

04 a 10/02/2025

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos. * 11/02/2025

Recurso do resultado preliminar da prova de titulos.* 12/02/2025

Anélise dos recursos da prova de titulos.*

13 a 14/02/2025




Publicagio da resposta aos recursos da prova de titulos.* 15/02/2025

Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final. * 16/02/2025

*Datas provaveis, podendo sofrer alteracdes.

ANEXO 1V - QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS - EDITAL 001/SEMED/SMG/2025

NOTA MAXIMA
ITEM TITULOS PONTUACAO
Diploma, certificado, declaragdo de conclusdo que constem o inicio e o término do curso de pos- graduagdo/especializagdo lato sensu emitida por|
01 institui¢do de ensino superior devidamente reconhecida e 20 40
credenciada junto ao ministério da educagdo - MEC em érea especifica ao qual concorre. Maximo: 02 (dois) titulos.
Diploma, certificado, declaragdo de conclusdo que constem o inicio e o término do curso de pds- graduagdo/mestrado stricto sensu emitida por
02 instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida e credenciada junto ao ministério da educagdo - MEC em area especifica ao cargo ao qual|10 10
concorre. Méximo 01(um) titulo.
Diploma, certificado, declaragdao de conclusdo que constem o inicio e o término do curso de pos- graduagdo/doutorado stricto sensu emitida porl|
03 instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida e credenciada junto ao ministério da educagdo - MEC em area especifica ao cargo de professor.[05 05
Maximo: 01 (um) titulo.
Certificado de curso de aperfeicoamento em area especifica de interesse ao cargo, com carga horaria minima
04 de 40 (quarenta) horas, emitido nos ultimos 02 anos, com data de conclusao anterior a publicagdo do edital. Maximo: 05 (cinco) titulos. 03 15
Certificado de curso de formagdo continuada em area especifica de interesse ao cargo que concorre, com carga horaria igual ou superior a 100 (cem)|
05 horas/aula, emitido nos tltimos 02 anos, com data de conclusao anterior a publicagéo do edital. Méximo 05 (cinco) Titulos. 05 25
Declaragio de experiéncia profissional na area pretendida (dos ultimos 2 anos), contendo o tempo de experiéncia, ¢ devidamente carimbada e assinada
06 pela institui¢do onde prestou servigo. Observagdo: No minimo 12 meses de experiéncia. (ANEXO VII) 05 05

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL 001/SEMED/SMG/2025

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado no edital n° 001/2025, realizado
pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Guaporé - RO.

Prezados Senhores, eu, , candidato(a) do processo seletivo concorrendo a uma vaga para o cargo de , inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica sob 0 n°, venho através deste apresentar o seguinte recurso:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido):

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido):

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado):

Assinatura do Candidato (por extenso)

Recebido em de de . Responsavel:
Obs.: Este campo ¢ de exclusivo uso da Comissdo de Organizagdo do Teste Seletivo.

ANEXO VI EDITAL - 001/SEMED/SMG/2025
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARO, para fim de comprovagdo de experiéncia profissional que o Sr.(a)

, portador da Carteira de Identidade n°_ , CPF n° , exerceu atividade profissional na Institui¢do_ , inscrita sob o CNPJ n° , No
municipio de , com o cargo/fun¢do de ,no periodode//a//.
de de

(Assinatura do chefe imediato ¢ carimbo da institui¢do onde trabalhou)

ANEXO VII - FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 001/SEMED/SMG/2025 DADOS PESSOAIS
1 - NOME:

2 — ENDERECO:

3 — TELEFONE: ()4 — CELULAR: ()
5—E-MAIL:

6 — DATA DE NASCIMENTO: //

7 — ESTADO CIVIL:

8 — SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO
9 - NATURALIDADE:

10 - NACIONALIDADE:

11 — PROFISSAO:

12 — NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 — IDENTIDADE: Orgio Expedidor /
15 — CPF:



16 — PcD: ()SIM ( )NAO CID N° DESCRICAO:

CARGO/SELECAO

() Professor Letras 40h - SEMED

() Professor de Educagéo Fisica 40h - SEMED () Professor Pedagogo 25h - SEMED
() Professor Pedagogo 40h - SEMED

() Professor de Matematica 40h - SEMED () Professor de Ciéncias 40h — SEMED
() Professor Interprete de Libras 25h — SEMED (') Professor de Inglés 40h — SEMED
() Professor de Geografia 40h — SEMED () Professor de Historia 40h — SEMED

() Psicologo Educacional 40h - SEMED () Psicopedagogo 40h — SEMED

() Nutricionista 40h — SEMED

() Assistente Social 30h — SEMED

17 — INSCRICAO PARA O CARGO DE:

Observacgdo: O candidato deverd escrever por extenso o nome do cargo que pretende concorrer, bem como seleciond-lo na lista, nos termos
descritos no edital.

Sao Miguel do Guaporé — RO, de de 2025.
Assinatura do candidato
Publicado por:

Christiane Barbosa Sabino
Codigo Identificador:0C482B56

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 20/01/2025. Edigdo 3900
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/



