ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA

PODER EXECUTIVO
EDITAL 01 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

EDITAL 01 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

CONSIDERANDO art. 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o art. 252, IV, V e VI, da Lei Municipal n.° 012/1997,

CONSIDERANDO o art. 253, da Lei Municipal n.° 012/1997, com redacdo dada pela Lei Municipal n.° 398/2016;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 347/2013 e alteragdes posteriores.

O MUNICIPIO DE TOMAZINA, Estado do Parana, resolve tornar publico o presente EDITAL, que estabelece instrugdes destinadas & realizagdo de
Processo Seletivo visando contratagdes temporarias destinadas a suprir vacancias temporarias e demais situagdes previstas na Lei Municipal n.
012/1997 e alteragdes posteriores, com fundamento nas Leis Municipais 347/2013, 394/2015, 308/2011, 421/2017 e 186/2005, além da Resolugdo
CONFEF 046/2002.

Das Disposi¢ées Preliminares

O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais dos seguintes cargos publicos: Agente de Combate a Endemias,
Assistente Social (20 horas), Assistente Social (30 horas), Auxiliar Administrativo de Nivel Médio, Auxiliar de Servicos Gerais (Urbano,
Anta, Barra Mansa, Barro Preto e Sapé), Farmacéutico, Fiscal Geral, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Monitor, Motorista, Operador de
Maquina Pesadas, Operario, Pedagogo, Pedreiro, Professor (urbano, Distrito do Sapé, Barro Preto, Barra Mansa, Anta), Professor de
Educacio Fisica (urbano e rural), Professor de Inglés (urbano e rural), Psicélogo (20 horas), Psicélogo (30 horas), Técnico de Enfermagem
(urbano e Distrito do Sapé) e Técnico de Higiene Bucal, com lotacéo inicial indicada no bojo deste edital.

Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial, através de contrato por prazo
determinado, com durag¢@o inicial de até 12 (doze) meses a contar da contratagdo, prorrogaveis por até 12 meses, podendo ser por tempo menor,
revogado, suspenso ou prorrogado a qualquer tempo, a critério do Municipio de Tomazina e com base no que dispde a Lei Municipal n.° 012/1997 e
alteragdes posteriores.

Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

Este PSS consistird em pontuagdo através de experiéncia profissional na area, utilizando o tempo de servigo e aperfeicoamento profissional como
requisito para contagem de pontuagdo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagio.

A realizacdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a
realiza¢@o do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratacdo,
conforme a necessidade de servigo. Fica reservado ao Municipio de Tomazina o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final ¢ ao prazo de validade deste Edital.

E responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS por meio do Diario Oficial dos
Municipios do Parana, disponivel no enderego eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

Sera admitida a impugnag@o deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir do primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no Diario Oficial
dos Municipios do Parand, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. A impugnagdo deverd ser elaborada por
escrito, devidamente fundamentada, e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada a Praca Tenente Jodo José Ribeiro, 99,
Centro, Tomazina — PR, até as 16 horas do ultimo dia do prazo.

Do Cronograma

Este processo seletivo serd composto das seguintes fases, com eventos a ocorrerem nas datas abaixo estimadas, que poderdo ser alteradas caso
necessario:

Quadro 2.1. Cronograma

FASE PERIODO
Periodo de inscrigdes Das 08:30 horas de 27/01/2025 as 16:00 horas de 29/01/2025.
Taxa de inscrigao Nio ha taxa de inscri¢io.

Publicagdo da classificagdo provisoria Dia 04/02/2025, no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Prazo de entrega do recurso Das 08:00 horas do dia 05/02/2025 as 16:00 horas do dia 07/02/2025.

Classificagdo final 11/02/2025.

Do Quadro de Cargos, Vagas, Carga Horaria e Vencimento Basico
Quadro 3.1. Cargos: vagas e lota¢fo, carga horaria e vencimento basico

CARGO VAGAS E LOTACAO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 01 vaga 40 horas R$ 3.036,00
Lotagdo: Municipio de Tomazina
ASSISTENTE SOCIAL 01 vaga + CR 20 horas R$3.016,93
(20 horas) Lotagdo: Municipio de Tomazina
ASSISTENTE SOCIAL 01 vaga 30 horas R$ 3.653,45
(30 horas) Lotagdo: Saude




AUX. ADM. DE NiVEL MEDIO 01 vaga 40 horas R$ 2.137,00
Lotagdo: Saude

AUX. ADM. DE NiVEL MEDIO CR 40 horas R$ 2.137,00
Lotagao: Municipio de Tomazina

AUX. DE SERVICOS GERAIS (urbano) 1+CR 40 horas R$ 1.518,00
Lotagdo: Municipio de Tomazina

AUX. DE SERVICOS GERAIS (Anta) CR 40 horas R$ 1.518,00
Lotagdo: Escola Jos¢ Emidio Martins

AUX. DE SERVICOS GERAIS (Barra Mansa) CR 40 horas R$ 1.518,00
Lotagdo: Escola Joaquim Pedro Gouveia

AUX. DE SERVICOS GERAIS (Barro Preto) CR 40 horas R$ 1.518,00
Lotagdo: Escola Geraldo Galdino

AUX. DE SERVICOS GERAIS (Sap¢) CR 40 horas R$ 1.518,00
Lotagdo: Distrito do Sapé

ENFERMEIRO PADRAO 1 CR 40 horas R$ 3.906,57
Lotagdo: Municipio de Tomazina

Quadro 3.1. Cargos: vagas e lotacdo, carga horaria e vencimento basico - continuacio

Lotagdo: Saude

CARGO VAGAS E LOTACAO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO

ENFERMEIRO PADRAO 2 CR 40 horas R$ 3.906,57
Lotagdo: Municipio de Tomazina e entidades conveniadas

FARMACEUTICO CR 20 horas R$ 3.016,93
Lotagdo: Municipio de Tomazina

FISCAL GERAL CR 40 horas
Lotagdo: Municipio de Tomazina R$ 3.016,93

FISIOTERAPEUTA CR 20 horas R$ 3.016,93
Lotagdo: Municipio de Tomazina

FONOAUDIOLOGO 01 vaga + CR 20 horas
Lotagdo: Municipio de Tomazina R$ 3.016,93

MONITOR CR 40 horas
Lotagdo: Urbano RS 1.556,81

MONITOR CR 40 horas
Lotagdo: Rural RS 1.556,81

MOTORISTA CR 40 horas
Lotagdo: Municipio de Tomazina RS 1.962,95

OPERADOR DE MAQU]NAS PESADAS CR 40 horas
Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras RS 2.137,00

OPERARIO 01 vaga + CR 40 horas
Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras R$1.518,00

PEDAGOGO (20 horas) CR 20 horas R$ 3.258.,81
Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagdo

PEDREIRO 01 vaga + CR 40 horas R$ 1.759,87
Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras

PROFESSOR 01 vaga + CR 20 horas R$ 1.810,44
Lotagao: CMEI Maria José e Escola Ademar H. Ishii

Quadro 3.1. Cargos: vagas, carga horaria e vencimento basico — continuacio

CARGO VAGAS E LOTACAO CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTO BASICO

PROFESSOR (Anta) CR 20 horas R$ 1.810,44
Lotagdo: Escola José Emidio Martins

PROFESSOR (Barra Mansa) CR 20 horas R$ 1.810,44
Lotagdo: Escola Joaquim Pedro Gouveia

PROFESSOR (Barro Preto) CR 20 horas R$ 1.810,44
Lotagdo: Escola Geraldo Galdino

PROFESSOR (Sap¢) CR 20 horas RS 1.810,44
Lotagdo: Distrito do Sapé

PROFESSOR DE INGLES CR 20 horas R$ 1.810,44
Lotagao: Escola Ademar H. Ishii

PROFESSOR DE INGLES CR 20 horas R$ 1.810,44
Lotagdo: Zona Rural

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA CR 20 horas R$ 1.810,44
Lotagao: Escola Ademar H. Ishii

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA CR 20 horas R$ 1.810,44
Lotagdo: Zona Rural

PSICOLOGO (20 horas) 01 vaga+ CR 20 horas R$ 3.016,93
Lotagao: Municipio de Tomazina

PSICOLOGO (30 horas) 01 vaga 30 horas R$ 3.653,45




TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 horas R$ 2.137,00

Lotagao: Municipio de Tomazina

TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 horas R$ 2.137,00

Lotagao: Distrito Sapé

TECNICO EM HIGIENE BUCAL CR 40 horas R$ 2.137,00

Lotagdo: Municipio de Tomazina

Obs.: CR — Cadastro de Reserva
Atribui¢des do cargo, previsto nas Leis 347/2013 e 394/2015 constantes do Anexo 1V deste Edital.

Das Inscricdes

Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal.

O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ¢ no maximo 70 (setenta) anos incompletos no momento da convocagdo para
comprovagao de titulos.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Municipio de Tomazina.

A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicaggo de
prorrogacéo feita no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no enderego eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

As inscrigdes serdo presenciais.

Para as inscrigdes, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, durante o periodo das inscri¢des, solicitar a entrega
do formulario de Requerimento de Inscrigdo — PSS N° 001/2025 preenché-lo com as informagdes requeridas, e anexar impreterivelmente os
seguintes documentos junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Tomazina:

Copia da carteira de trabalho com os devidos registros no cargo pretendido (pessoa juridica de direito privado) e/ou declaragdo de tempo de
servigo no cargo pretendido (pessoa juridica de direito publico), com os quais pretende pontuar no certame.

Documento pessoal com foto, contendo os niimeros de RG e CPF.

Copia da CNH valida (quando necessario).

Historico Escolar/Diploma.

Cépia do Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional (quando necessario).

Copia dos titulos com os quais pretende pontuar no certame.

Copia do comprovante de residéncia.

Observagio: Os candidatos deverdo apresentar as copias dos supracitados documentos no ato da inscrigdo, ndo sendo possivel a impressdo de
fotocopias nas dependéncias do Poder Executivo Municipal.

Certiddo, Declaracdo, Atestado ou Historico Escolar, obtidos via internet, somente terdo validade com autenticagdo digital para verificagdo da
validade do documento ou com assinatura da coordenagao do curso, com reconhecimento de firma e/ou carimbo da IES.

Em data a ser definida, o candidato podera conferir, no atrio da sede da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel
no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e nos canais eletronicos de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Tomazina, se
os dados da inscri¢do efetuada foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato a Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio de Tomazina, por meio de protocolo fisico na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina.

Quando da convocagdo dos candidatos aprovados, serd requerida a apresentacdo dos originais de todos os titulos apresentados junto com o
Requerimento de Inscrigdo — PSS N° 001/2025 ou copia autenticada.

O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a sua nao efetivagao.

Apbs a conclusdo da inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. Se houver necessidade de alteragdo, devera ser feita nova inscrigao,
durante o periodo de inscri¢des. Apds o encerramento deste periodo, nenhuma alteragdo podera ser realizada.

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes no cadastro ¢ na inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos documentos de candidato da lista de classificagdo, a vaga serd ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sessao publica.

Dos Requisitos Minimos e Escolaridade Obrigatéria

Quadro 5.1. Escolaridade minima exigida por cargo

CARGO REQUISITOS MINIMOS
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL (20 horas) [ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIAPROFISSIONAL CRESS/PR.

ASSISTENTE SOCIAL (30 horas) [ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIAPROFISSIONAL CRESS/PR.

AUX. ADM. DE NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO COMPLETO
AUX. ADM. DE NIVEL MEDIO (SAUDE) ENSINO MEDIO COMPLETO
AUX. DE SERVICOS GERAIS (urbano) SER ALFABETIZADO

AUX. DE SERVICOS GERAIS (Anta) SER ALFABETIZADO

AUX. DE SERVICOS GERAIS (Barra Mansa) SER ALFABETIZADO

AUX. DE SERVICOS GERAIS (Barro Preto) SER ALFABETIZADO

AUX. DE SERVICOS GERAIS (Distrito Sapé) SER ALFABETIZADO
ENFERMEIRO PADRAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIAPROFISSIONAL — COREN - (PR).

FARMACEUTICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIAPROFISSIONAL — CRF/PR.




FISCAL GERAL ENSINO MEDIO COMPLETO

FISIOTERAPEUTA [ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIAPROFISSIONAL COFFITO/PR.

FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIAPROFISSIONAL CFFa/PR.

Quadro 5.1. Escolaridade minima exigida por cargo — continuagio

CARGO REQUISITOS MINIMOS
MONITOR (URBANO E RURAL) ENSINO MEDIO COMPLETO
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CARTEIRA DE HABILITACAO DE MOTORISTA CATEGORIA “D”

MINIMO DE 1 (UM) ANO DE HABILITACAO DE MOTORISTA.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;
01 (UM) ANO DE HABILITAGCAO PROFISSIONAL ADEQUADA CATEGORIA “E”.

OPERARIO SER ALFABETIZADO

PEDAGOGO (20 horas) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA

PEDREIRO SER ALFABETIZADO

PROFESSOR (Zona urbana) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA.

PROFESSOR (Anta) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA.

PROFESSOR (Barra Mansa) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA.

PROFESSOR (Barro Preto) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA

PROFESSOR (Distrito Sapé) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA.

PROFESSOR (Distrito Sapé) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA.

PROF DE EDUC FiSICA (urbana) CONCLUSAO NO CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA.

PROF DE EDUC FISICA (rural) CONCLUSAO NO CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA.

PROF DE INGLES (urbana) CONCLUSAO NO CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM LETRAS - HABILITACAO EM LINGUA INGLESA.
PROF DE INGLES (rural) CONCLUSAO NO CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM LETRAS - HABILITACAO EM LINGUA INGLESA.
PSICOLOGO (20 horas) ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL CFP/PR.

PSICOLOGO (30 horas) [ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL CFP/PR.

TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM.
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL — COREN-PR

TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM.
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL — COREN-PR

TECNICO EM HIGIENE BUCAL TECNICO EM HIGIENE DENTAL
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL — CRO-PR

A avaliag@o dos documentos obrigatdrios apresentados sera realizada por Comissdo nomeada por portaria municipal.
Dos Recursos:

Sera admitida a interposi¢do de recurso quanto ao resultado das notas dos candidatos, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar de sua publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

O recurso devera ser apresentado por escrito ¢ enderegado & Banca Examinadora do Processo Seletivo, em formulario de acordo com o Anexo Il
deste edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

O recurso devera ser apresentado por meio de protocolo fisico e presencial na sede da Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00
as 12:00 horas ou das 13:00 as 16:00 horas.

Das Condicoes de Execucao:

Para todos os cargos deste certame, a classificacdo sera feita considerando-se a soma da pontuagdo dos titulos em ordem decrescente.

Em caso de empate nas notas dos titulos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria o candidato que apresentar idade mais
avancada.

Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais interessados, em local e datas a serem definidos.

Das Admissoes:

A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargo vago, necessidade de
servigo e interesse da Administracao.

Os candidatos aprovados somente serdo contratados apds considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados
com copia:

01 foto 3x4, recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — fisica ou digital;

Cartdo do PIS ou PASEP;

Atestado médico declarando aptiddo fisica e mental para o trabalho.

Carteira de Identidade ¢ CPF;

Certiddo de Nascimento ou Casamento (se houver divergéncia de nomes do candidato);

Titulo de Eleitor com comprovantes de quitagdo ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);



Certificado de Reservista (se for o caso);

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Copia do Certificado ou Diploma, com apresentagdo

do original, quando da contratagao;

Copia do Registro no respectivo Conselho da categoria Profissional (casos especificos).

Das Disposi¢des Finais:

Este Processo de Selegdo tera validade até 31/12/2025, podendo ser prorrogado pelo prazo estipulado pela Lei Municipal n.° 012/1997, por igual

periodo.

Os candidatos chamados terdo o prazo estabelecido na legislagdo municipal, para assumirem o cargo para os quais foram convocados.
O candidato chamado que tiver, no ato da contratagdo, acumulo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, sera desabilitado para o provimento

da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI e XVII

A disposicdo da carga horaria e dos locais do trabalho a ser desempenhado pelos servidores contratados serd determinada oportunamente pela
Diretoria de Recursos Humanos, conforme demanda, podendo ser alterada, se necessario, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato.

da Constitui¢ao Federal.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais.

Anexo I — Das Pontuagdes

Anexo II — Ficha de Inscri¢do, indicacdo e apresentagdo de titulos

Anexo III — Formulario de recurso
Anexo IV — Atribui¢des do cargo

Tomazina, 17 de janeiro de 2025.

CEZAR BUENO DE MELO
Prefeito

ANEXO 1

Das Pontuacgdes

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Itens

Pontuagio

Pontuagio Maxima no Item

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagdo

10 (dez) pontos

30 (trinta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagdo

10 (dez) pontos

30 (trinta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE NIVEL MEDIO (SAUDE)

Itens

Pontuagio

Pontuagio Maxima no Item

Cursos de formagao reconhecidos pelas esferas municipais, estaduais e federal
da rede publica de saude, em matérias que digam respeito a Atengdo de Saude

no ambito do SUS.

05 (cinco) pontos por curso.

20 (vinte) pontos

Ensino Superior em Gestdo Hospitalar, Saude Coletiva ou Gestao Publica

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagido

10 (dez) pontos

30 (trinta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

ASSISTENTE SOCIAL (20 horas)

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagio

10 (dez) pontos

30 (trinta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

ASSISTENTE SOCIAL (30 horas)

Itens

Pontuacio

Pontuag¢io Maxima no Item

Cursos em Satde Mental com Certificagdo

05 (cinco) pontos para minimo de 100 horas de curso comprovado mediante

Certificacdo, emitida por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

10 (dez) pontos

Ensino Superior

10 (dez) pontos por curso.

30 (trinta) pontos

Pos-graduagdo em satide mental

10 (dez) pontos

30 (trinta) pontos

Mestrado em satide mental

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado em satide mental

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (urbano, Anta, Barra Mansa, Barro

Preto e Sapé)




Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Médio

10 (dez) pontos.

10 (dez) pontos

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagdo

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

ENFERMEIRO PADRAO - 1

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Pos-graduagdo

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Mestrado

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

ENFERMEIRO PADRAO -2

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Pos-graduagdo em satide

05 (cinco) pontos

10 (dez) pontos

Pos-graduagao em administragao/gestdo hospitalar ¢/ou ambulatorial

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Mestrado em satde

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos

Mestrado em administragdo/gestdo hospitalar e/ou ambulatorial

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado em satude

50 (cinquenta) pontos

50 (cinquenta) pontos

Doutorado em administragdo/gestdo hospitalar e/ou ambulatorial

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional em administragdo/gestdo hospitalar e/ou ambulatorial

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

40 (quarenta) pontos

FARMACEUTICO
Itens Pontuacio Pontuacio Maxima no Item
Pos-graduagdo 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos

Mestrado

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

FISCAL GERAL

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Superior

20 (vinte) pontos

40 (vinte) pontos

Pos-graduagio

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Mestrado

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

FISIOTERAPEUTA
Itens Pontuacio Pontuacio Maxima no Item
Pos-graduagdo 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos

Mestrado

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

FONOAUDIOLOGO
Itens Pontuacio Pontuacio Maxima no Item
Pos-graduagdo 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos

Mestrado

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

MONITOR (URBANO E RURAL)

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Superior Incompleto, com Declaragdo de Matricula e Historico

Escolar

05 (cinco) pontos por semestre concluido

30 (trinta) pontos

Ensino Superior Completo

60 (sessenta) pontos

120 (cento e vinte) pontos

Pos-graduagdo

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Mestrado

80 (oitenta) pontos

80 (oitenta) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado, considerando.

50 (cinquenta) pontos

Estagio em Escolas de Educagdo Infantil e/ou de Ensino Fundamental

05 (cinco) pontos para cada semestre de estagio comprovado.

30 (trinta) pontos

MOTORISTA




Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Médio

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagdo

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

OPERADOR DE MAQ PESADAS

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Médio

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagio

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

OPERARIO
Itens Pontuacio Pontua¢io Maxima no Item
Ensino Médio 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagido

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Experiéncia Profissional

10 (dez) pontos para cada ano comprovado.

50 (cinquenta) pontos

PEDAGOGO (20 horas)

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Superior (outras graduagdes em qualquer area)

40 (quarenta) pontos

80 (oitenta) pontos

Pos-graduagdo na area de Educagdo

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Mestrado

80 (oitenta) pontos

160 (cento e sessenta) pontos

Doutorado

120 (cento e vinte) pontos

240 (duzentos e quarenta) pontos

Experiéncia Profissional

20 (vinte) pontos para cada ano comprovado.

100 (cem) pontos

Produgao Cientifica

05 pontos por artigo publicado em revistas da area nos ultimos cinco anos (comprovada

no Curriculo Lattes).

20 (vinte) pontos

Trabalho Apresentado em Congresso Académico

05 pontos por artigo apresentado em congresso na drea nos ltimos cinco anos.

20 (vinte) pontos

PEDREIRO
Itens Pontuacio Pontuagio Maxima no Item
Ensino Médio 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

Ensino Superior

20 (vinte) pontos por curso.

40 (quarenta) pontos

Pos-graduagio

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Experiéncia Profissional

20 (vinte) pontos para cada ano comprovado.

100 (cem) pontos

Produgdo Cientifica

05 pontos por artigo publicado em revistas da area nos ultimos cinco anos (comprovada no|

Curriculo Lattes).

20 (vinte) pontos

Trabalho Apresentado em Congresso Académico

05 pontos por artigo apresentado em congresso na area nos tltimos cinco anos.

20 (vinte) pontos

PROFESSOR (urbano, Anta, Barra Mansa, Barro Preto e Sapé)

Itens

Pontuacio

Pontuacio Maxima no Item

Ensino Superior (outras graduagdes em qualquer area)

20 (vinte) pontos

60 (sessenta) pontos

Pos-graduagdo na area de Educagio

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Mestrado

80 (oitenta) pontos

160 (cento e sessenta) pontos

Doutorado

120 (cento e vinte) pontos

240 (duzentos e quarenta) pontos

Experiéncia Profissional

20 (vinte) pontos para cada ano comprovado.

100 (cem) pontos

Produgdo Cientifica

05 pontos por artigo publicado em revistas da area nos ultimos cinco anos (comprovada no|

Curriculo Lattes).

20 (vinte) pontos

Trabalho Apresentado em Congresso Académico

05 pontos por artigo apresentado em congresso na area nos tltimos cinco anos.

20 (vinte) pontos

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (urbana e rural)

Itens

Pontuagio

Pontuagio Maxima no Item

Ensino Superior (outras graduagdes em qualquer area)

20 (vinte) pontos

60 (sessenta) pontos

Pos-graduagdo na area de Educagdo Fisica

10 (dez) pontos

20 (vinte) pontos

Mestrado

40 (quarenta) pontos

40 (quarenta) pontos

Doutorado

60 (sessenta) pontos

60 (sessenta) pontos

Experiéncia Profissional

20 (vinte) pontos para cada ano comprovado.

100 (cem) pontos

Produgao Cientifica

05 pontos por artigo publicado em revistas da area nos ultimos cinco anos (comprovada no|

Curriculo Lattes).

20 (vinte) pontos

Trabalho Apresentado em Congresso Académico

05 pontos por artigo apresentado em congresso na area nos ultimos cinco anos.

20 (vinte) pontos




PROFESSOR DE INGLES (urbana e rural)

Itens Pontuacio Pontuagio Maxima no Item
Ensino Superior (outras graduagdes) 20 (vinte) pontos 60 (sessenta) pontos
Pos-graduagdo na area de Educagdo 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos
Mestrado 80 (oitenta) pontos 160 (cento e sessenta) pontos
Doutorado 120 (cento e vinte) pontos 240 (duzentos e quarenta) pontos
Experiéncia Profissional 20 (vinte) pontos para cada ano comprovado. 100 (cem) pontos
Produgao Cientifica 05 pontos por artigo publicado em revistas da area nos ultimos cinco anos (comprovada no|20 (vinte) pontos

Curriculo Lattes).
Trabalho Apresentado em Congresso Académico 05 pontos por artigo apresentado em congresso na area nos ultimos cinco anos. 20 (vinte) pontos
PSICOLOGO (20 horas)
Itens Pontuacio Pontuacio Maxima no Item
Pos-graduagdo na area 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos
Cursos de Especializagdo/Pés-graduagdo em testes de|l5 (quinze) pontos 30 (trinta) pontos

aprendizagem ABA, SON-R -2 1/2 7, WISC-IV

Mestrado 40 (quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos
Doutorado 60 (sessenta) pontos 60 (sessenta) pontos
Experiéncia Profissional 10 (dez) pontos para cada ano comprovado. 50 (cinquenta) pontos
PSICOLOGO (30 horas)

Itens Pontuacio Pontuacio Maxima no Item
Cursos em Satide Mental com Certificagdo 05 (cinco) pontos para minimo de 100 horas de curso comprovado mediante Certificagdo, emitida| 10 (dez) pontos

por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

Pos-graduagdo em satide mental 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos
Mestrado em satide mental 40 (quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos
Doutorado em saide mental 60 (sessenta) pontos 60 (sessenta) pontos
Experiéncia Profissional 10 (dez) pontos para cada ano comprovado. 50 (cinquenta) pontos

TECNICO DE ENFERMAGEM (Urbano e Distrito do Sapé)

Itens Pontuacio Pontuacio Maxima no Item
Ensino Superior 20 (vinte) pontos 40 (vinte) pontos
Pos-graduagdo 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos

Mestrado 40 (quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos
Doutorado 60 (sessenta) pontos 60 (sessenta) pontos
Experiéncia Profissional 10 (dez) pontos para cada ano comprovado. 50 (cinquenta) pontos

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Itens Pontuagio Pontuagio Maxima no Item
Ensino Superior 20 (vinte) pontos 40 (vinte) pontos
Pos-graduagdo 10 (dez) pontos 20 (vinte) pontos

Mestrado 40 (quarenta) pontos 40 (quarenta) pontos
Doutorado 60 (sessenta) pontos 60 (sessenta) pontos
Experiéncia Profissional 10 (dez) pontos para cada ano comprovado. 50 (cinquenta) pontos
OBSERVACOES

S0 sera permitida uma inscrigao por candidato, exceto para os Cargos de Professor (incluindo professor de Educagio Fisica e Inglés), Pedagogo, Monitor, Enfermeiro Padrdo 1 e 2, Auxiliar Administrativo de Nivel Médio e

Psicologo (20 e 30 horas), os quais admitirdo duas inscrigdes, desde que para os cargos acima listados.

O candidato que ultrapassar o limite maximo de 02 inscri¢des (conforme acima ificado), sera eli do certame.

O Candidato que se inscrever para dois cargos devera anexar os documentos necessarios para cada ficha de inscrigéo.

A formagdo minima exigida para cada cargo ndo sera pontuada.

Nao serdo consideradas pos-graduagdes em areas desconexas ao cargo pretendido.

Para a experiéncia profissional ndo serdo considerados periodos proporcionais.

A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentagdo de anotagdo em CTPS, contrato firmado entre o candidato e pessoa juridica de direito publico, Declaragdo ou Portaria de Nomeagio

expedida por pessoa juridica de direito publico.

O contratado trabalhara em qualquer reparti¢ao da administragdo municipal, conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da autoridade superior competente, respeitadas as atribui¢des do cargo no qual foi aprovado.

Da Apresentacdo dos Titulos:

- Nas inscrig¢des, serdo aceitos titulos em fotocopias autenticadas, em folhas numeradas e rubricadas ou em fotocopia simples, juntamente com os originais, a serem conferidos no ato da inscrigao.

- Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que consta na ficha de inscrigdo, devera ser anexada Certiddo de Casamento, Divorcio ou de retificagdo de registro civil
(em fotocopias autenticadas, ou em fotocopias simples, juntamente com os originais, a serem conferidos no ato da inscrig@o).

- Uma vez entregues, ndo serdo aceitos acréscimos de outros titulos e/ou documentos.

- A responsabilidade pela entrega de documentos legiveis ¢ tnica e exclusiva dos candidatos.

ANEXO 11
Ficha de Inscricio, indicagio e apresentacio de titulos



FICHA DE INSCRICAO N.°

DECLARO serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes constantes do Edital de PSS n.° 001/2025, e me
comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.
Tomazina, / /2025.

Assinatura do candidato

NOME DO CANDIDATO:

LOTACAO:

N.° DESCRICAO N° DE HORAS N°DO REGISTRO NOTA (DEIXAR EM BRANCO)

ANEXO III
Formulario de recurso

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Cargo:
BU. oo , portador do documento de identidade N°......ccocoiiiiiiiiiiiiiiin, , CPF nf
................................... , apresento recurso junto a Banca Examinadora de Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.® 001/2025.

A decisdo objeto de contestagdo ¢ a seguinte:
Os argumentos com os quais contesto a referida decis@o sdo:

ANEXO IV
Atribuicdes do cargo

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

Atribuicdes: Atividades correlatas ao cargo de Agente de Combate a Endemias, previstos na Lei Federal n® 11.350/2006 e na presente lei, no ambito
do Sistema Unico de Satde - SUS, na execug@o das atividades de responsabilidade do Municipio.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (20 horas e 30 horas)

Descri¢do Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo de
programas, relativas a area de assisténcia social.

Atribuicdes tipicas: Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, or¢amentos ¢ politicas do ambito de
atuagdo de Assisténcia Social.

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a
identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando elei¢do de alternativas de intervengao.

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas
Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as Politicas Sociais.

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de atuagao.

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social.

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, foruns, conferéncias, encontros, etc.

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.



Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO

Atribuicdes: executar, sob supervisdo direta, segundo ordens de autoridade hierarquicamente superior, tarefas de apoio administrativo e atendimento
ao publico em qualquer area de atuagdo administrativa do Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS (urbano, Anta, Barra Mansa, Barro Preto e Sapé)

Atribui¢des: realizar a limpeza e zeladoria de prédios publicos e logradouros em geral, conservagdo de utensilios e equipamentos, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nesses estabelecimentos, atuando em qualquer das unidades publicas municipais, bem como auxiliat
no preparo de refeicdes e demais atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

Descrigdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

Atribuicdes tipicas: Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagido em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para
outros niveis de assisténcia quando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de satide da regido, analisando
os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios para a melhoria do nivel de satide da populagdo. Participar na elaboragdo, execugao,
adequagdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢des de satde. Promover a integragdo
entre a unidade de satde, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogao da satde. Participar do planejamento, coordenagao, execugao e
avaliacdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e
coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegagdo, realizando educagdo em servigo ¢ em
periodo de adaptagdo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico - administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigco prestado. Formar profissionais de nivel médio de enfermagem.
Orientar ¢ informar alunos de enfermagem de outras institui¢des, colaborando na formagdo de profissionais de satde. Planejar necessidade, avaliar
qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengao
ou reparo quando necessario. Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de satide, planejando necessidades de equipamentos,
materiais e outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar ¢ desenvolver profissionalmente as pessoas. Participar
na elaboracdo das normas de movimentag@o de pessoal nas diversas unidades de trabalho. Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de
férias e licengas. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

CARGO: FARMACRUTICO.

Descri¢fo Sintética: Atividades de supervisdo, coordenagdo, orientagdo ou execugdo, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas
de produgdo, controle e analise clinica e toxicologica de medicamentos, e farmacovigilancia.

Atribuicdes tipicas: Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizagdo de vidros e utensilios; promover o
registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Satde Mental; participar no desenvolvimento de agdes de
investigagdo sanitaria, organizando e orientando na coleta, acondicionamento ¢ envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a
apresentacdo de mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos ¢
fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area da satde publica; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas
¢ imunolégicas relativas a quaisquer substancias ¢ produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de vista microbiologico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza,
composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirurgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promog¢do de atividades de informagdes e debates
com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o tema de satde publica. Proceder a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagao e esterilizagdo de vidros e
utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo o registro permanente
do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmacias, drogarias, depositos de drogas, laboratorios e herbanarios; participar dos exames de
controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a satde publica; orientar e
executar analises quimico-bromatoldgicas, quimico-toxicologicas e quimico - bioldgicas; orientar e executar as analises reclamadas pela clinica
médica, em laboratdrios de analises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbiologica de dguas e esgotos; participar do controle de
pesquisas farmacologicas e clinicas sobre novas substincias ou associagdes de substancias, quando interessem a saude humana; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisso.

CARGO: FISCAL GERAL

Descri¢ao Sintética: Atuar em atividades de fiscalizagdo, planejamento, elaboracdo, e execugdo de procedimentos e programas, relativas ao poder de
policia estatal, referentes a aspectos tributdrios, sanitarios, posturas, obras, meio - ambiente, ¢ demais atribuigdes que sejam de competéncia do
Municipio, legal ou constitucionalmente, tais como: Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de
localizagdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificagdes técnicas. Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de
licengas. Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigacdes acessorias, conforme legislacdo; Executar inscrigdes no Cadastro de
Contribuintes; Realizar levantamentos de informagdes junto a 6rgdos publicos e privados, de acordo com as especificagdes solicitadas; Atender,



orientar ¢ informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros procedimentos legais. Efetuar calculos especificos, croquis e
levantamentos de campo para determinacdo e enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios; Comunicar aos departamentos ou setores
competentes, mesmo que de outras

Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagdo; Vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos,
desmembramentos e outras atividades inerentes; Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizagdo fiscal. Realizar levantamento socioecondomico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢do da base de calculo do ISS
estimado; Realizar levantamento no cadastro mobilidrio do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar
dados e informagdes para amparo técnico em andlise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio; Prestar informagdes em
processo da area de sua atuagdo; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagdo Tributaria quando houver tal
delegacdo; Notificar pessoas juridicas ou fisicas que mantenham qualquer vinculo juridico com o Municipio, de determinagdes expedidas por
qualquer orgdo da estrutura administrativa municipal. Expedir notificagdes de apresentagdo de informagdes e documentos, autos de infracdes e
realizar apreensoes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais,
segundo normatizagdo e especificagdes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugdo das atividades de Auditorias, como coleta e digitacdo de dados
e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area de fiscalizagdo municipal; Operat
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade. Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria.
Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando ao cumprimento das normas de higiene sanitaria, contidas na
legislacdo em vigor; Fiscalizar estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as
condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso; Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improprios ao consumidor;
Providenciar a interdi¢@o de locais com presenga de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas
do Municipio; Inspecionar quaisquer estabelecimentos comerciais, empresariais, prestadores de servigos, residenciais, particulares ou publicos,
observando a higiene das instalagdes; Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de
interdi¢des inerentes a fungéo; Orientar o comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria; Elaborar relatorios das inspegodes realizadas;
Exercer todas as atividades inerentes a concretizagdo do poder de policia de competéncia do Municipio. Executar outras atribui¢cdes afins.
Competéncia para langamento de créditos tributarios em ambito municipal (Redagdo acrescida pela Lei n°442/2018).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia.

Atribuicdes tipicas: Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, ¢ avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da
doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a satide em situagdes que envolvam a sua formagao;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior.

Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descrigao Sintética: Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativa a prevengao e recuperagdo da satide individual e coletiva,
no que se refere a area de comunicacao oral e escrita, voz e audigdo.

Atribuicdes tipicas: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicago oral e escrita, voz e audigdo; participar de equipes
de diagnostico, realizando avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao
oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padroes da voz e da voz e da fala; colocar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades ptblicas privados e de economia mistas; lecionar teoria e
pratica fonoaudiologicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos, autdrquicos ou mistos, no campo da
fonoaudiologia; participar da equipe de Orientagdo e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar
parecer fonoaudioldgico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e audig@o; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo curricular
universitaria; realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregdo de disturbios auditivos ou de linguagem.
Participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e na reabilitacdo do paciente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

CARGO: MONITOR

Atribuicdes: Prestar apoio as atividades desenvolvidas pelos professores da rede publica de educacdo do Municipio, monitorar o transporte de
alunos da rede publica municipal de educagdo de acordo com as determinagdes de autoridade hierarquicamente superior, em todas as atividades
previstas no calendario escolar ou que sejam determinadas pela Secretaria Municipal de Educagio, e outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Descri¢do sintética: Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores e de transporte de carga e conserva-los em perfeitas
condigdes de aparéncia e funcionamento.



Atribuicdes tipicas: Dirigir automdveis, caminhonetes, veiculos leves de transporte de passageiros, caminhdes, micro-O6nibus, 6nibus escolar ¢
ambulancias; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio; Realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagdo; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o & manutengao
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apods a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética: Compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribui¢des tipicas: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para execugdo de servicos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento ¢ descarregamento de material, entre outros;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades
do servigo; Operar mecanismos de tragdo ¢ movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover ¢ levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre o0s
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncia, para controle da chefia; Executar outras atribui¢des afins.

Cargo: OPERARIO

Atribuicdes: executar servigos bragais pesados em todas as areas de atuagao do Municipio, limpar ruas e logradouros, fazer coleta de lixo na cidade
e zona rural, bem como executar, sob supervisdo, tarefas que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, em todas as areas de atuagdo
administrativa municipal, ainda que temporarias.

CARGO: PEDAGOGO (20 horas)

Atribuicdes tipicas: Sao atribuigdes tipicas do cargo de Professor Pedagogo:

Coordenar a elaboragéo coletiva e acompanhar a efetivagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de agdo da escola; coordenar a construcao
coletiva e a efetivagdo da proposta curricular da escola, a partir das politicas educacionais do Municipio, do Estado e das Diretrizes Curriculares
Nacionais do CNE; promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagogico e para a elaboragdo de propostas de intervengdo na realidade da escola; participar e intervir, junto a diregdo, da organizagdo do trabalho
pedagdgico escolar no sentido de realizar a funcéo social e a especificidade da educagéo escolar; participar da elaboragdo do

projeto de formagdo continuada de todos os profissionais da escola, tendo como finalidade a realiza¢do e o aprimoramento do trabalho pedagdgico
escolar; analisar os projetos de natureza pedagogica a serem implantados na escola; coordenar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir do
projeto politico-pedagdgico e da proposta curricular da escola, intervindo na elaboragéo do calendario letivo, na formagao de turmas, na definigéo e
distribui¢do do horario semanal das aulas e disciplinas, do “recreio”, da hora-atividade e de outras atividades que interfiram diretamente na
realizagdo do trabalho pedagdgico; coordenar, junto a dire¢do, o processo de distribuigdo de aulas e disciplinas a partir de critérios legais,
pedagdgico-didaticos e da proposta pedagogica da escola; responsabilizar-se pelo trabalho pedagdgico-didatico desenvolvido na escola pelo coletivo
dos profissionais que nela atuam; implantar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade interna e
externa; apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagoégico
escolar, conforme o projeto politico-pedagdgico, a proposta curricular ¢ o plano de escola ¢ as politicas educacionais do Municipio, do Estado e da
Nagao; coordenar a elaboracdo de critérios para aquisi¢do, empréstimo e sele¢do de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico,
a partir da proposta curricular e do projeto politico-pedagdgico da escola, participar da organizacao pedagdgica da biblioteca da escola, assim como
do processo de aquisi¢do de livros e periddicos; orientar o processo de elaboragao dos planejamentos de ensino junto ao coletivo de professores da
escola; subsidiar o aprimoramento teoérico-metodologico do coletivo de professores da escola, promovendo estudos sistematicos, trocas de
experiéncia, debates e oficinas pedagodgicas, elaborar o projeto de formagdo continuada do coletivo de professores e promover agdes para sua
efetivacdo; organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de reflexdo-agdo sobre
o processo pedagogico desenvolvido em sala de aula; atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragdo de projetos de recuperagdo de estudos a
partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condi¢des basicas para que o processo de socializagdo
do conhecimento cientifico e de construgdo do saber realmente se efetive; organizar a realizagdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de coordenar a elaboragdo de
propostas de intervengdo decorrentes desse processo; informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar, de forma a
promover o processo de reflexdo-agéo sobre os mesmos para garantir a

aprendizagem de todos os alunos; coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar da escola, garantindo a
participagdo democratica de toda a comunidade escolar; orientar a comunidade escolar a interferir na constru¢do de um processo pedagdgico numa
perspectiva transformadora; desenvolver projetos que promovam a interagdo escola-comunidade, de forma a ampliar os espagos de participagdo, de
democratizagdo das relagdes, de acesso ao saber e de melhoria das condi¢des de vida da populagdo; participar do Conselho Escolar subsidiando
teorica e metodologicamente as discussdes ¢ reflexdes acerca da organizagdo e efetivacdo do trabalho pedagodgico escolar; propiciar o
desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos momentos e 6rgaos colegiados da escola; promover a construgio
de estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-
politico com todas as categorias e classes sociais; observar os preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

CARGO: PEDREIRO

Descri¢fo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir fundagdes e
estruturas de alvenaria ou madeira, realizagdo de trabalhos de obras civis como: construgdes, reformas, acabamentos em geral, revestimentos,



contrapisos e outras atribui¢des afins.

Atribuicdes tipicas: Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; Transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas; Realizar
manuten¢do em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutengéo em bueiros e galerias de aguas
pluviais Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Dar mira e bater
estaca nos trabalhos topograficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras; Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras; Realizar a construgao,
manutencdo e reformas de obras de construgdo civil. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: PROFESSOR (urbano, Anta, Barra Mansa, Barro Preto e Sapé)

Descri¢do sintética: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; - Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino / aprendizagem, e propde
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, propiciando a compreensdo de coparticipag@o e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornado
agente de transformagédo social.

Descricio detalhada em atividade de Docéncia: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides pedagogicas ¢ técnico-administrativas; Participa
planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participar e palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, € outros eventos area educacional; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral dos alunos; Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos; Participa de
reunides interdisciplinares; Confecciona materiais didaticos; Realiza atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avalia e
participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e
revisa conteudos; Participa do processo de inclusio do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciam aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdio e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; Orienta ¢ incentiva o aluno para pesquisa; Participa do Conselho de Classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o
gosto pela leitura; Desenvolve a autoestima do aluno; Participa da elaboragdo e aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugao
e avaliacdo do projeto politico pedagogico da escola; Orienta os alunos quanto a conservacdo da escola e de seus equipamentos; Contribui para a
aplicagdo da politica pedagogica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisi¢ao de equipamentos que venham favorecer
as atividades de ensino - aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a
recuperagdo, aprovacdo e evasdo escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutengao e conservagdo do
patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (urbano e rural)

Descricdo sintética: Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetdos do
componente curricular/disciplina Educagdo Fisica na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental.

Atribuicdes tipicas: Diagnosticar, identificar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar,
ministrar, desenvolver, prescrever, orientar, avaliar e aplicar atividades fisicas de carater lidico e recreativo, objetivando promover, otimizar e
restabelecer as perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socioculturais da populagdo. Compreender, analisar, estudar,
pesquisar (profissional e academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagogicos da atividade fisica e
desportiva nas suas diversas manifestacdes, levando em conta o contexto historico cultural; Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos
sobre a Educacéo Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-os na relagdo dindmica entre o ser humano e o
meio ambiente; Promover uma educacdo efetiva e permanente para a saide e a ocupagdo do tempo livre e de lazer, como meio eficaz para a
conquista de um estilo de vida ativo e compativel com as necessidades de cada etapa e condigdes da vida do ser humano; Contribuir para a formagao
integral das criangas, no sentido de que sejam cidaddos autdnomos e conscientes. Demais atividades elencadas na supracitada descrigdo das
atribui¢des para o cargo de Professor.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (urbano e rural).

Descri¢do Sumaria: Ministrar aulas, cursos e semindrios e realizar pesquisas, nas areas de linguistica e literatura inglesas; orientar alunos; realizar
atividades pedagogico-administrativas, de avaliagdo e de qualificag@o profissional; organizar a produg¢do do conhecimento na area de sua atuagdo
profissional; divulgar conhecimentos cientificos; prestar assessoria e consultoria em assuntos que forem pertinentes a sua formagéo académica e
atribui¢des do cargo. Demais atividades elencadas na supracitada descri¢do das atribui¢des para o cargo de Professor.

CARGO: PSICOLOGO (20 horas e 30 horas)

Descri¢do sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de psicologia.

Atribuicdes tipicas: Desenvolver diagnodstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuagfo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar ¢ avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo
comunitaria visando a constru¢do de uma ag¢do integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no dmbito da satde,
educacgdo, trabalho, social etc. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo, promoc¢ao, recuperagdo, reabilitacdo da satide mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho;
Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas,



jogos e dindmicas de grupo, etc, Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliagdo de a¢des destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de
individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de ag¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador;
Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em recrutamento e selegdo de pessoal; Participacdo em programas e atividades de saude e
seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional;

Desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal; Descrigdo e analise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Colaboracdo em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de
trabalho); Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participag@o prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operat
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (urbano e rural)

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes tipicas: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos ¢ materiais adequados, segundo orientagcdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes ¢ equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirrgicas; Auxiliar o Médico
em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o
pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educag@o sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protegdo da satide
de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos
da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinago; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar ¢ orientar a limpeza e desinfec¢do dos
recintos, bem como zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a
populagdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos odontoldégicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisdo
direta do Cirurgido-dentista.

Atribuicdes tipicas: Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Cirurgido-
dentista durante a consulta ou ato operatorio; Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem
como proceder & assepsia da regido bucal com substincias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagéo; Passar os instrumentos ao Cirurgido-
dentista, posicionando pega por peca na mao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; Proceder a assepsia
da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagdes;
Manipular materiais e substancias de uso odontologico, segundo orientagdo do Cirurgido - dentista; Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Fazer
demonstragdes de técnicas de escovagdo; Participar do treinamento de atendentes de consultorio dentario; Executar ou auxiliar na aplicacdo de
substancias para a prevencdo de carie dental; Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; Fazer tomada e revelagio
de radiografias intra-orais; Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remog&o de indutos, placas e calculos supragengivais;

Polir restauragdes, vedando a escultura; Remover suturas; Inserir e condensar substincias restauradoras; Participar dos programas educativos de
satde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagao sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais; Elaborar boletins de produgéo e
relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda; Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos; Executar outras atribui¢des afins.
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