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DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Estado de Calamidade Publica no ambito do Muni-
cipio de Novo Santo Antonio, Estado de Mato Grosso, em razédo das chu-
vas intensas ocorridas entre os dias, 13/01/2025 a 16/01/2025, codificada
como inundagéo (1.2.1.0.0), enxurrada (1.2.2.0.0) e alagamento (1.2.3.0.
0), conforme o Cédigo Brasileiro de Desastres (COBRADE).

Paragrafo unico: O Estado de Calamidade Publica vigorara por 180 (cen-
to e oitenta) dias, podendo ser prorrogado mediante relatério técnico da
Defesa Civil e aprovagédo do Comité de Gestao da Calamidade Publica.

Art. 2° Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenagdo da Coordenadoria Municipal de Protegao-
COMPDEC e Defesa Civil, nas agdes de resposta ao desastre, reabilitagao
do cenario e reconstrugdo.

Art. 3° Autoriza-se a convocagéo de voluntarios para reforcar as agbes de
resposta ao desastre e a realizagdo de campanhas de arrecadacgéo de re-
cursos junto a comunidade, com o objetivo de facilitar as agdes de assis-
téncia a populacéo afetada pelo desastre, sob a coordenagédo da Coorde-
nadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5° da
Constituicdo Federal autoriza-se as autoridades administrativas e os agen-
tes de defesa civil, diretamente responsaveis pelas a¢des de resposta aos
desastres, em caso de risco iminente, a:

I - Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta
evacuacgao;

Il - Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico, as-
segurada ao proprietario indenizagao ulterior, se houver dano.

Paragrafo Unico: Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou auto-
ridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes relacionadas com a
seguranga global da populagéo.

Art. 5° Em caso de utilidade publica autoriza-se o inicio de processos de
desapropriagéo, conforme legislagao federal aplicavel ao tema, com a ob-
servancia de suas condigdes e consequéncias.

Art. 6° Para atender as necessidades emergenciais, e com fundamento
na Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo da Lei de Responsabilidade
Fiscal, ficam dispensadas de licitagdo as aquisigdes dos bens necessarios
ao atendimento da situacdo de emergéncia ou do estado de calamidade
publica, bem como as parcelas de obras e servigos que possam ser con-
cluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de
ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedada a recontratagédo de
empresas e a prorrogagéo dos contratos.

Art. 7° Fica criado o Comité de Gestédo da Calamidade Publica, sob res-
ponsabilidade da Secretaria de Administragdo, que atuara como érgéo
central de coordenacéo e gestéo das ac¢des de resposta, competindo-lhe:

a) Planejar, coordenar e monitorar as medidas a serem empregadas du-
rante a situagao de calamidade publica; b) Promover a publicagdo das in-
formagdes relativas a calamidade publica e boletins periédicos sobre as
acdes realizadas; c) Elaborar relatérios periddicos sobre a situagédo de ca-

lamidade publica; d) Propor ajustes ou novas medidas necessarias ao en-
frentamento da calamidade; e) Propor, de forma justificada, a contratagédo
temporaria de profissionais e a aquisigdo de bens e servigos indispensa-
veis a resposta a calamidade.

Art. 9° Este decreto serd encaminhado ao Governo do Estado de Mato
Grosso e ao Ministério da Integragéo e Desenvolvimento Regional para re-
conhecimento oficial da calamidade publica, conforme previsto na legisla-
cao federal.

Art. 10° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, vigorara
por 180 (cento e oitenta) dias revogando as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal, Novo Santo Anténio-MT, 16 de janeiro
2025.

CLEOMENES JUNIOR DIAS COSTA

Prefeito Municipal de Novo Santo Antonio/MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 048/2025

PORTARIA N° 048/2025
14 DE JANEIRO DE 2025

“Dispde sobre a Exoneragao da Diretora Escolar, ao cargo de livre nome-
acgao e exoneragao e da outras providéncias correlatas”.

O Prefeito Municipal de Novo Sao Joaquim, Estado de Mato Grosso, Sr.
Leonardo Faria Zampa, usando de suas atribuicdes legais, considerando
o disposto no Artigo 1° da Lei Municipal n°. 712/2015 de 26 de fevereiro de
2015, considerando o Decreto N° 053/2024 que dispde sobre o processo
de escolha de Diretor Escolar das Escolas Municipais de Novo Sao Joa-
quim para o Exercicio 2025 e 2026 e considerando o Edital 01/2024 de
Selegéo de Diretor Escolar da SEMEC de 03 de dezembro de 2024.
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar para o cargo de Diretora Escolar da Unidade Municipal de
Educacao Basica Tio Patinhas a Senhora: Antonia Nepomucena Duarte
Davila, portadora do RG: 1444590 SSP/MT e do CPF: 303.272.531-34 no-
meada em 18/01/2022 através da Portaria 033/2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Retroa-
gindo seus efeitos para o dia 31/12/2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se Publique-se Cumpra-se

Novo Séo Joaquim-MT, 14 de janeiro de 2025.
LEONARDO FARIA ZAMPA

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
De 20 de janeiro de 2025
Edital de Abertura

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, PARA PRO-
VIMENTO TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SAO JOAQUIM-MT.

O Senhor Leonardo Faria Zampa, Prefeito Municipal de Novo Sio Joaquim, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADO-
RA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, nomeada pela Portaria n° 042/2025, de 14 de janeiro de 2025, em cumprimento aos
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principios Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para as fungdes temporarias previstas na Lei Municipal n.° 964/2024 de 05 de
novembro de 2024 publicada no Jornal Oficial dos Municipios Matogrossenses no dia 06 de novembro de 2024 e na Lei Municipal n°. 984/2025 de 14 de
janeiro de 2025, publicada no Jornal Oficial dos Municipios Matogrossenses no dia 16 de janeiro de 2025, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT,com
auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, queficarainstalada na Prefeitura de Municipal de Novo Sao Joaquim - MT, localizada na Rua Cachoeira da Fumaga, 77, Jardim
das Palmeiras - Novo Sao Joaquim - MT, de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 11h00 e 13h00 as 17h00. 1.2. O presente Processo Seletivo
Simplificado se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos temporarios, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preen-
chimento de todos os requisitos, necessarios & sua investidura. 1.3. A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
publicara avisos de todas as etapas deste Processo Seletivo através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - www.novosaojoaquim.mt.gov.br/. 1.4. Toda
mencao a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF. 1.5. Todas as provas serao
realizadas na cidade de Novo Sao Joaquim-MT. 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO: 2.1. Para a contratagéo da fun-
¢éo pretendida, o Candidato devera preencher todos os requisitos previstos no ANEXO |, que Ihes sejam respectivos, além de: 2.2. Ter Nacionalidade
brasileira ou estrangeira na forma da lei; 2.3. Ter no ato da convocagao idade minima de 18 (dezoito) anos completos; 2.4. Certidées Negativas: Civel e
Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos, junto ao Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso; 2.5. Carteira de identidade (RG); 2.6. CPF; 2.7. CPF do
conjuge e data de nascimento; 2.8. CPF do PAI e MAE ou declaracéo de auséncia de pai/mae; 2.9. Certiddo de nascimento ou casamento; 2.10. Titulo
de eleitor e certidao de quitagéo eleitoral; 2.11. Certiddo de nascimento e CPF dos filhos (menores de 06 anos, cépia da carteira de vacina e os em idade
escolar, comprovante de matricula); 2.12. Carteira de Trabalho e numero de inscrigdo no PIS ou PASEP; 2.13. Carteira profissional no caso de profis-
sbes regulamentadas, com a apresentacdo do devido comprovante de quitacdo de anuidade e respectiva certiddo de regularidade; 2.14. Documento
militar (se o candidato for do sexo masculino); 2.15. 01 foto 3x4; 2.16. Conta bancaria (Banco do Brasil); 2.17. Comprovante de residéncia, expedido nos
ultimos 30 (trinta) dias antes da publicagao do edital de convocacgéo de posse; 2.18. Atestado de saude ocupacional emitido pela sua unidade de saude
municipal, que comprove ter o candidato aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes da fungao, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da fungdo; 2.19. Inacumulabilidade: apresentar Declaragéo se exerce ou néo outro cargo ou fungéo publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista; 2.20. Declaragao de Bens e valores; 2.21. Comprovagao de outros requisitos essenciais
ao exercicio da fungdo objeto do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que poderao ser exigidos no edital de convocagéo. 3. DO CRONOGRAMA
DE EXECUGAO DESTE PROCESSO SELETIVO 3.1. Para a execugéo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas,
que por se tratarem de mera previsdo, estao sujeitas a confirmagéo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Das Inscricdes Data Prevista
Publicacéo do Edital 20/01/2025

Periodo geral de realizagéo das inscrigdes 27/01/2025 a 17/02/2025
Protocolo do Requerimento de Inscricdo de Candidato como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital. Até o dia 17/02/2025
Publicacéo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 21/02/2025

Publicacéo da Lista de Homologacéo dos Candidatos inscritos Até o dia 26/02/2025
Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista

Publicag&o do local e horério de realizagéo das provas escritas e praticas, bem como a entrega de titulos (académi- 03/03/2025
cos e experiéncia profissional).

Data da realizagao das provas escritas e entrega de titulos (académicos e experiéncia profissional). 09/03/2025

Dos Resultados Data Prevista

Publicagédo do gabarito das provas escritas Até as 16h00 do dia 12/03/2025
Publicacéo da pontuacao dos titulos e Titulos de Experiéncia Até o dia 17/03/2025

Publicacéo do resultado preliminar Até o dia 20/03/2025

Publicacdo do resultado final Até o dia 25/03/2025

Do Prazo de Interposigao de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (I) divulgagao das listas de solicitagcdo de isen¢ao da taxa de ins- |2 dias uteis, a contar do dia subse-
cricao, deferidas ou indeferidas; (Il) divulgagéo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (Ill) publicagéo dos gabari- |quente ao da divulgagéo das respecti-
tos de provas; (IV) divulgagéo da relagao dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (V) divulgagao da pontuacéo |vas etapas, no periodo das 07h00 do
de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das provas praticas; e (VI) divulgagéo do resultado preliminar. primeiro dia as 17h00 do ultimo dia.

4. DAS INSCRIGOES 4.1. As inscricdes somente seréo realizadas presencialmente e por procuragio com registro em cartério ou com assinatura
digital, no prédio da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT, localizado na Rua Cachoeira da Fumaga, n° 77, Jardim das Palmeiras, do dia 27/
01/2025 ao dia 17/02/2025, durante o periodo compreendido entre as 07h as 11hs conforme estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado,
para tanto, o horario oficial de Brasilia — DF. 4.2. Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

4.3. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita, sendo ou nao Pessoa com Deficiéncia-PcD, devera
preencher os campos especificos do formulario de inscri¢ao, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Nao indicando sua necessidade,
sera impossivel atendé-lo. 4.4. Em hipétese alguma havera alteragéo da fungéo pretendida, apos a efetivagéo de inscrigdo. 4.5. Para cada participante,
sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscrigbes, observando os procedimentos, somente a ulti-
ma inscrigao realizada e efetivada sera valida. 4.6. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigéo,
importara na aceitagdo tacita das condigdes deste Processo Seletivo Simplificado. 4.7. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados
cadastrais, durante a validade deste processo seletivo simplificado, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado. 4.8. Se posteriormente,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 394 Assinado Digitalmente



20 de Janeiro de 2025 - Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.657

restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim tem o direito de exclui-lo do processo seleti-
vo simplificado, ndo havendo que indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo. 4.9. Encerrado o periodo de inscrigbes, ndo serdo admitidas alteragdes,
exceto quando constatadas incorregdes nos dados pessoais do Candidato. 4.10. A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO publicara aviso de inscricbes deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 5. DA TAXA DE
INSCRIGAO 5.1. AS inscrigdes para todos os cargos discriminados no AXEXO | deste Edital, serdo ISENTAS. 6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS CO-
MO PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcD. 6.1. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificagédo Internacional de Doenga — CID. 6.2. Em observancia a Lei Complementar Estadual n* 114/2002
é assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e,
se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que dara decisao terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de
deficiéncia capacitante, para o exercicio da fungéo pretendida. 6.2.1. Neste Processo Seletivo Publico ndo havera reserva de vaga para Pessoa com
Deficiéncia-PcD, vez que, da aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinada para a fungéo, néo resultou em um ndmero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo que para haver reserva, cada funcéo teria que ofertar um nimero de vagas igual ou superior a 7 (sete).
6.3. A Pessoa com Deficiéncia, para efeito de prova especial, devera declarar, no ato da inscrigdo e em campo proprio, o tipo de deficiéncia de que
é portadora, o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condi¢des especiais para se submeter as
provas. 6.4. A Pessoa com Deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, néo
havendo assim, distingdo quanto o conteudo das provas, critérios de avaliagdo e de aprovagédo, dos locais e horarios de realizagao das provas e da
pontuagéo minima exigida. 6.5. A Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n° 9.508/
18, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova. 6.6. Para o Candidato
se inscrever como pessoa com deficiéncia devera preencher o formulario de inscrigdo, bem como requerer a condigdo de sua inscrigio como
Pessoa com Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial , no periodo compreendido entre o
inicio das inscri¢cdes e as 17h00 do ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, disponibilizado como Anexo Il neste Edital INSERINDO/
ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n* 9.508/18;
(ii) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.5, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; através de arquivos di-
gitais (pdf, jpeg, jpg e png). 6.7. O Candidato que, no ato da inscrigdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao disposto no item anterior,
se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relacédo a parte, observada a respectiva ordem
de classificacdo. 7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO 7.1. Compete ao Candidato: a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e
demais Editais Complementares, feitas nos meios de comunicagéo estabelecidos no item 1.3, deste Edital; e b) Nas listas a serem divulgadas, conferir
especialmente os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de identidade, fungdo para a qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas
informagdes, o Candidato devera requerer a devida corregéo, através dos prazos recursais, requerendo junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado. 7.2. O Candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como justificativa de sua auséncia.
Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo Sim-
plificado. 8. DAS MODALIDADES DE PROVAS 8.1. Para fins de avaliagdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado sera constituido por:
8.1.1. PROVAS ESCRITAS para todas as fungdes, de carater eliminatério e classificatério; 8.1.2. PROVA DE TITULOS DE FORMAGAO ACADEMI-
CA para as fungdes de nivel superior, sendo esta, sua apresentagéo facultativa, de carater classificatério; 8.1.3. PROVA DE TiTULOS DE EXPERIEN-
CIA PROFISSIONAL,sendo esta, sua apresentagao facultativa, para todas as fungdes,de carater classificatério; 9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
ESCRITAS 9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 09/03/2025, com tempo de duracédo de 3 (trés) horas ininterruptas, sendo que o local e
horario para cada funcéo serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar. 9.1.1. Os locais e horarios das provas, escritas e praticas, serao
divulgados por Edital Complementar e publicados no Diario Oficial do Municipio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/. 9.1.2. Os Candidatos poderao
ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT - www.novosaojoaquim.mt.gov.br/, o local e a sala onde irdo realizar a
prova escrita e pratica. 9.2. Nao sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario determinado para o inicio.
Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2. 9.3. Nao sera permitida
a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que n&o estiver em condigdes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com
trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas. 9.4. Nao sera admitida
a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, nas dependéncias dos locais onde fo-
rem celebradas as provas, salvo com a devida autorizagdo da COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 9.5. Para
realizagdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipula-
do, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de material transparente,
com tinta de cor azul ou preta. a) Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade: (I) as carteiras e/
ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteri-
ores; (ll) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC,
etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (IV) a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n* 9.503/97. 9.6. Somente ao
Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo, sera permitida
a realizacdo das provas escritas. 9.6.1. Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar cépia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova,
que ateste o registro da respectiva ocorréncia em 6rgao policial. 9.7. Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala
nas listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir. 9.8. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15. 9.8.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder @ amamentagao a cada intervalo
de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagédo da prova em igual
periodo. 9.8.2. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova. 9.9. Sera sumariamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, o Candidato que: (l) utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas; (ll) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (Ill) afastar-se da
sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagéo
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com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos
de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagoes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e apos a realizagdo da prova, a utilizagdo de meios
ilicitos para a realizagdo da mesma. 9.10. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes de decor-
ridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da
Comisséo Examinadora, que podera elimina-lo do Processo Seletivo Simplificado. 9.11. Os candidatos poderao se retirar da sala, levando o caderno
de provas, somente apos decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova. 9.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova, quando entéo, serdo liberados. 9.13. Nao havera segunda chamada para as provas, seja
qual for o motivo alegado pelo Candidato para justificar sua auséncia. 10. DA FOLHA DE RESPOSTA 10.1. A folha de resposta do Candidato devera
ser preenchida com caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipétese em que devera ser marcada uma Unica alternativa, aquela julgada
como sendo a resposta da questdo. 10.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer emendas, rasuras e/ou
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta (folha 6ptica) do Candidato. 11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS 11.1. As provas
escritas serao de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatério, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas
uma respondera a questéo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuagéo:

Funcgoes
(Conforme Anexo I)
Ensino Fundamental Incompleto

Tipo de Prova N° Questoes|Peso |Pontos

-Lingua Portuguesa -Matematica 82 ‘0,7 0,7|7,0

02-Agente de Servigos Gerais-AG11 (Coletor de Lixo)| Experiéncia Profissional 30

TOTAL 10,0

Ensino Médio Completo

8g-éuxcijli%r d%S?Clj’Jde Bucal -Lingua Portuguesa -Matematical05 05 [0,70,7]7,0
-Cuidador do Idoso N BNCi iSSi

05-Guidador do Menor Experiéncia Profissional 3,0

13-Agente de Combate a Endemias TOTAL 10,0

Ensino Superior Completo

08-Psicologo Conhecimento Especifico 10 1,0 10,0
01-Fisioterapeuta )
04-Bioguimico/Farmacéutico

07-Professor Licenciatura Pedagogia- Sede Municipio
11-Professor Licenciatura Ed, Fisica-Distrito ltaqueré
12-Professor Licenciatura Ed. Fisica-Sede Municipio
14-Psicopedagogo

15-Neuropsicologo

16-Odontélogo

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, independente de formulagéo de recur-
sos. 12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO 12.1. A divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 2° dia (til, posterior & data
de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicagao estabelecidos no item 1.3 deste Edital. 13. DA PONTU-
AGAO E ANALISE DOS TIiTULOS (ACADEMICOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL) 13.1. Serdo considerados como documentos comprobatérios de
TiTULOS ACADEMICOS, somente para as fungdes de nivel superior: certificado, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educagdo. 13.2. Os titulos académicos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:

Titulos Académicos Pontos
a) Curso de P6s-Graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, CH minima de 360h.|0,5
b) Curso de P6s-Graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado. 1,0
c) Curso de Pés-Graduagao stricto sensu, em nivel de doutorado. 1,5

13.3. Os titulos académicos apresentados, sendo indeferidos, deferidos total ou parcialmente pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO,terédo o seu resultado publicado em uma lista especifica. 13.4. Os titulos académicos deferidos serdo somados a pontuagao
final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa. 13.5. Os titulos académicos
ndo sao cumulativos, s6 serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim, o de maior pontuagdo. 13.5.1. Somente serédo
considerados titulos académicos relacionados a respectiva area de atuagdo. 13.6. A comprovacgéo dos titulos académicos sera feita mediante a apre-
sentacéo de fotocopia, nitida e devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. 13.7. O titulo académico devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagéo de
Titulos Académicos devidamente preenchido (ANEXO lIl, deste Edital), na data da realizagao da prova escrita, ao fiscal da sala em que o Candidato
for designado, acondicionados em envelope devidamente lacrado e identificado com o nome do Candidato e Fungédo. 13.7.1. Para fins de protocolo, o
Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuacéo de Titulos Académicos (ANEXO lll, deste Edital), devidamente preenchida,
na qual o fiscal atestara o recebimento da documentacgéo. 13.8. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos académicos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagéo respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados. 13.8.1. Titulos Académicos
entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos. 13.9. Serdo recusados liminarmente, os titulos académicos que n&do atenderem as exigéncias
deste Edital. 13.10. DOS TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 13.10.1. A apresentacdo de documentos comprobatérios de Tempo de Expe-
riéncia Profissional sera para todas as fungdes, conforme Anexo | deste Edital, e serdo pontuados de acordo com o tempo de servigo, devidamente
comprovado, conforme tabela e critérios a seguir:

Tempo de Experiéncia Profissional Pontos
a) Experiéncia Profissional de seis meses e um dia até dois anos. |0,5
b) Experiéncia Profissional de dois anos e um dia até quatro anos.|1,0
c) Experiéncia Profissional de quatro anos ou mais. 1,5

13.11. Para comprovacédo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo aceitos apenas os documentos comprobatérios que demonstrem, com clareza,
experiéncia profissional na area da fungéo pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalho (CTPS) ou em Declaragéo,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 396 Assinado Digitalmente



20 de Janeiro de 2025 - Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.657

cujo modelo é sugerido no Anexo IV, nos termos dos subitens seguintes. 13.12. O registro em Carteira de Trabalho, fisica (cépia) ou digital, devera
obrigatoriamente conter: a) folha de identificagdo do candidato; b) folhas de contrato para a fungdo a ser exercida, em ordem sequencial, com data de
admissao e demissao; ¢) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco,
se houver. 13.13. O titulo de experiéncia profissional, apresentado por meio de declaragéo original ou fotocdpia autenticada, devera seguir modelo dis-
ponivel no Anexo IV deste Edital. Tal documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias: a) timbre (no caso de declaragcéo
de instituicdo, empresa privada ou 6rgao publico); b) razéo social e CNPJ; c) nome completo do candidato; d) RG e CPF; e) Periodo de vinculo, isto &,
data de admisséo e de demissédo (obrigatoriamente com dia, més e ano); f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fung&o/cargo
e telefone para contato (assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional substitui a exigéncia de assi-
natura manual e carimbo). 13.14. Os Titulos de Experiéncia Profissional serao somados a pontuagao final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificacio, razéo pela qual sua apresentagao € facultativa. Caso a somatéria dos pontos de titulos de experiéncia profissional gere empate
entre candidatos aprovados e classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 14.2, deste Edital. 13.15. A comprovacgéo da
Experiéncia Profissional sera feita mediante a apresentagdo de Declaragdo emitida em papel timbrado, original ou fotocépia autenticada, com o devido
reconhecimento de firma em Cartério, expedido por entidade publica ou empresa privada. 13.16. Os Titulos de Experiéncia Profissional deverao ser
entregues na data de realizagdo da prova escrita, na sala em que o Candidato for realiza-la, acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do
Requerimento de Pontuagado de Titulos de Experiéncia Profissional, ANEXO Ill deste Edital, devidamente preenchido e colada/fixada do lado de fora
do envelope. 13.16.1. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuacgéo de Titulo de Experiéncia
Profissional, devidamente preenchida, na qual o fiscal dara ciéncia o recebimento da documentagéo. 13.17. O Candidato também devera assinar a lista
de entrega de titulos de experiéncia profissional, sendo de sua exclusiva responsabilidade a entrega da documentagao respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados. 13.18. O periodo de experiéncia comprovado por meio de dois ou mais documentos comprobatérios somente sera pontuado
se ndo houver concomitancia. 13.19. Nao serédo considerados como documentos comprobatorios para pontuagéo de titulo de experiéncia profissional: a)
experiéncias profissionais com menos de seis meses do efetivo trabalho em um mesmo 6rgdo ou empresa; b) certificados ou declaragdes de exercicio,
sem data de inicio e sem informagdes claras sobre a permanéncia ou o encerramento da atividade profissional; c) certificados ou declaragdes de conclu-
sdo de estagio profissional (remunerado ou ndo), trabalho/colaboragdo de voluntario; d) cépia de CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais); e)
copia de Diario Oficial com nomeagéo e exoneragao; f) certificados ou declaragdes com informagdes sobre periodo de atuagdo em atividade partidaria;
g) curriculos lattes ou de outra natureza; h) declaragdes realizadas de préprio punho pelo candidato; i) tempo de prestagao de servigo militar; j) participa-
¢ao em projetos sociais, atividades de voluntariado, projetos de extens&o e pesquisa e congéneres; k) documentos que comprovem experiéncia em area
diversa da selecionada pelo candidato no ato da inscrigéo; |) declaragéo de participacédo societaria em empresa; m) associagdo a entidades ou 6rgéos
de classe. 13.20. Serao recusados liminarmente, os titulos de experiéncia profissional que néo atenderem as exigéncias deste Edital. 14. DOS CRITE-
RIOS DE CLASSIFICAGAO 14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) para
cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de nivel médio e 30% (trinta por cento) para os demais cargos, da pontuagéo atribuida
para a prova escrita e para a prova pratica (se houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das disciplinas; 14.1.1. Sera considerado reprovado, o
candidato que nao alcangar 50% (cinquenta por cento) para cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de nivel médio e 30% (trinta
por cento) para os demais cargos, da pontuagao atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver), ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer
uma das disciplinas; 14.2. A classificagao final sera realizada por ordem decrescente da pontuagéo atribuida a cada um dos candidatos. Sendo que, no
caso de igualdade da pontuagao, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completos, até o ultimo dia de inscrigao, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia
ao de idade mais elevada; b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos; c) Que obtiver maior nimero de acertos na
prova de Lingua Portuguesa; d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver); e) Que obtiver maior pontuagéo de titulos;
f) Que tiver mais idade; g) Sorteio publico. 15. DOS RECURSOS 15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Processo Sele-
tivo Simplificado, dispora de 2 (dois) dias uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgagao dos Editais Complementares, devendo
fazé-lo no horario das 07h00 do primeiro dia, as 17h00 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Brasilia-DF.
15.2. Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (1) divulgacédo das listas de candidatos inscritos deferidos e inde-
feridos; (Il) publicagéo dos gabaritos de provas; (V) divulgagéo da pontuagéo de titulos deferidos e indeferidos divulgagao do resultado preliminar do
Processo Seletivo Simplificado. 15.3. A interposi¢ao de recurso sera exclusivamente presencialmente, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim-MT e o Candidato devera seguir as instrugdes contidas. 15.4. Recurso contra a prova escrita devera ser
individual para cada questéo, devidamente fundamentado, sucinto, com a indicagéo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando
suas alegagdes com citagao de artigos, legislagao, itens, livros, nome de autores, etc. 15.4.1. Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os
recursos enviados fora do prazo ou sem fundamentagdo. 15.5. Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital
n&o sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax. 15.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
exceto no caso de comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio. 15.7. Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMI-
NADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serao indeferidos sem analise do mérito. 15.8. Se do exame de recursos contra questdes de
a prova escrita resultar anulagao ou alteracdo de alternativa, a pontuacéo ou alteragao valera para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo
de prova, independente de terem recorrido. 16. DA HOMOLOGAGAO 16.1. Apds a divulgagdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado, por Decreto, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicacdo resumida nos meios de comunicagao estabelecidos no
item 1.3 deste Edital. 17. DA EFETIVAGAO DA CONTRATAGAO 17.1. O processo de contratagdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado, sera efetivado em observancia as normas da legislagéo vigente. 17.2. No ato da efetivagéo da contratacéo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente: (I) documentos estabelecidos no Item 2.1; e (II) demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocagdo. 17.3. Os candida-
tos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado dever&o entregar os comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para a ocupagao da
fungao pleiteada, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagao publicada. 17.4. A convocagao dos candidatos apro-
vados sera processada de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim, dentro da validade deste Processo Seletivo.
17.5. A contratagcéo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, sera efetivada por ato do proprio do Prefeito Munici-
pal de Novo Sao Joaquim. 17.6. Para efeito de efetivagdo de contratagdo, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito a aprova-
¢ao em exames clinicos e periciais, conforme subitem 2.18. deste Edital. 17.7. Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo
como regime previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS. 17.8. Podera nio tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com
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deficiéncia-pcd, aprovado, classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da funcéo, for comprovada. 17.9. Nao
sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal, com sentencga transitada em julgado, ou demitido do servigo
publico deste Municipio, observado o prazo de prescri¢cdo. 17.10. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que
nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao, ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exi-
gidos através da documentagéo necessaria para a ocupagéao da fungdo. 17.11. Inobstante todas as disposi¢bes contidas neste Edital, sobre a posse do
Candidato aprovado, os érgdos competentes aplicarao, no que couber, as disposi¢des da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes. 18.
DAS DISPOSIGOES GERAIS 18.1. O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagéo da
homologagéo de seu resultado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente. 18.2. Durante a vigéncia
do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade do Orgao, ficam considerados, os candidatos
classificados que excederem a quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem de classificagédo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei. 18.3. A impugnagao administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagédo de qualquer um de seus
itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.
18.4. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagéo ou classificagéo neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim, a
publicacédo efetuada no Diario Oficial estabelecido no item 1.3 deste Edital 18.5. A verificagcdo, em qualquer época, de declaragdo ou apresentagéo de
documento falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagéo de sua inscri¢céo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais cabiveis. 18.6. A Prefeitura Municipal de Novo Sdo Joaquim, através da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabi-
lidade do Candidato acompanhar tais publicagdes. 18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Fun¢des, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteido Programatico das Provas Escritas e Praticas; ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Pontuacéo de Titulos
Académicos/Experiéncia Profissional; ANEXO IV - Modelo de Declaragéo de Tempo de Experiéncia Profissional; e ANEXO V - Atribuigcbes Basicas das
Funcdes. 18.8. Quaisquer informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado poder&o ser obtidas nos dias Uteis, durante o periodo do Processo
Seletivo Simplificado, de segunda a sexta-feira, das 7h:00 as 11h00 e 13h00 as 17h00, na sede da Prefeitura Municipal. 18.9. Os casos omissos
deste Edital seréo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Novo Sao Joaquim /MT, 20 de janeiro de 2025.
Leonardo Faria Zampa

Prefeito Municipal de Novo Sdo Joaquim
Geraldo Pereira da Silva Sobrinho

Pres. Comissao Organizadora

Portaria 042/2024

ANEXO |

QUADRO DE FUNGOES E VAGAS

Vagas Carga |Venc. |Taxade
Céd. |Nome da Fun- . L L N.° Port. |N°vagas Clas- 9a . s
v Escolaridade / Requisitos Exigidos A Horaria |Base [Inscricdo|Local de Trabalho
Funcgao|cao Vagas g:;éc. sificatorias semanal|(R$) (RS)
= " : ; Sede do Munici-
. Formacéao de Nivel Superior/Registro no Conselho de (01 + 4. )

1 Fisioterapeuta ClassegProfissionaI. P 9 CR | - 30h 306,06 ISENTO iclj%ge%utras loca-
gSIieNdol Soly Sede do Munici-

2 A %31 c(aggjl‘(lest;)r Ensino Fundamental Incompleto (C))5R+ = = 40h ;'57,76 ISENTO i(ijc;ge%utras loca-
de Lixo)

3 Auxiliarde  |Ensino Médio/Curso Capacitagéo Qx| - 40h 1-12’00 ISENTO Si%de do Munici-
Bioquimico/ Ensino Superior/ Registro no Conselho de Classe 02+ |_ L 4. Sede do Munici-

4 Farmacautico |Profissional CR 40h  [3p6,06|SENTO |5io
Cuidador do : i 01+ 1. Sede do Munici-

5 Menor Ensino Médio Completo CR | 40h 412,00 ISENTO bio
Cuidador de : i 05 1. Sede do Munici-

6 |doso Ensino Médio Completo +CR | - 40h 412,00 ISENTO bio
Professor — Se- .

7 de do Munici- |Licenciatura em Pedagogia CR |- - 30h 226 20/ISENTO Sede do Munici-
pio , pio

= . : : Sede do Munici-
‘L Formacéo de Nivel Superior/Registro no Conselho de (02 + 4, .

8 Psicologo Classe Profissional. 9 CrR | - 30h 306,06 ISENTO i(ljc;utjaeosutras loca-
Professor — P

11 |Ditrfo de ia- |Licenciatura Educagso Fisica OO N 30h 25 50| ISENTO|RUStito de ltaque-
Professor — Se-

12 gi% do Munici- |Licenciatura Educagéo Fisica CR |- § 30h 256 20|ISENTO .
Agente de Sede do Munici
Combate a En- [Ensino Médio Completo, e Curso de formagao inicial |3 + 2. ece co unicl-

13 demias — Lei n°|com carga horaria Minima de 40 (quarentaj horas.  [CR | - 40h 854 0o|SENTO klj%ge%utras loca-
970/24
Psicopedagogo Graduaé:éo em psicopedagogia ou graduacéo nos )

— paragrafo cursos de Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia ou o 5 Sede do Munici-

14 unico do art. 4° |outra licenciatura, com especializa¢céo em Psicopeda- CR | - 30h 781.82 ISENTO |pio e outras loca-
da Lei n°® 982/ |gogia Clinica e Institucional, com registro e inscrigéo J idades
24 no Conselho Regional de sua area de atuagao
Neuropsicologo|Graduagéo em psicologia, formagéo de psicologo 01+ | _ 4. Sede do Munici-

15 — paragrafo com especializagdo em neuropsicologia, com registro [CR 30h 737,58 ISENTO pio e outras loca-
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- lidades, com atu-
unico do art. 4° |, . s ; . -yt
h e inscricdo no Conselho Regional de sua area de atu- acao nas areas
dalein®982/ |3ca0 9 dé salde e edu-
cacéo
. Formacéao de Nivel Superior/Registro no Conselho de 4, Sede do Munici-
16 Odontélogo Classe Profissional CR 40h 304,85 ISENTO pio.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

FUNGOES: 02-Agente de Servigos Gerais-AG11 (Coletor de Lixo)

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minGsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Interpretacédo de figuras. Nogao e compreenséo de texto verbal e/ou néo verbal.

MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adigédo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, do-
bro, triplo; medida de tempo e comprimento.

NiVEL MEDIO COMPLETO
FUNGOES: 03- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; 05-CUIDADOR DO MENOR; 06-CUIDADOR DO IDOSO; 13-AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitisculas e minGsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Au-
mentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras. Nogao e compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conota-
cao; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracéo; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagéo; Acentuacéo grafica. Interpretagdo de texto. Acentuagéo toni-
ca e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinénimo e Antdnimo, Periodo Composto por
Coordenagéo e Subordinagao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes e problemas no conjunto dos nimeros Reais: adigéo,
subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagédo e radiciagao; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multi-
plo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de
volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcéo, regra de trés simples e composta. Porcen-
tagem; Juros Simples e Compostos; Geometria plana: angulos (classificagao e propriedades), Retas Paralelas, Perpendiculares e transversais, Teorema
de Tales, Teorema de Pitagoras, classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), area e perimetro das
figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo), Circunferéncia: area, perimetro e suas propriedades, Tri-
gonometria no triangulo retangulo e um tridngulo qualquer; Equagdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Estatistica:
graficos e interpretagdo, média aritmética, média aritmética ponderada, moda e mediana; Fungado Polinomial do 1° e 2° Graus; Fungdo Modular; Fun-
¢ao Exponencial; Funcéo Logaritmica; Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Probabilidades; Problemas
de contagem, Fatorial de um ndmero natural, Permutag¢des, Arranjo e Combinagdes simples; Geometria Espacial: piramides, prismas, cilindro, cone e
esfera (elementos, area e volume); Equacdes Polinomiais; Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagoes). Resolugao de problemas no conjunto dos nimeros Reais.

03-Auxiliar de Saude Bucal: Saude coletiva: prevengao e métodos de combate a carie. Ergonomia na Odontologia. Anatomia da cavidade bucal. Ana-
tomia dentaria: Cronologia da erupgao dentaria; Dentes deciduos e permanentes; Notagdes graficas dos dentes deciduos e permanentes. Equipamentos
utilizados na Odontologia e sua manutencgéo. Instrumentos odontoldgicos e sua manutencédo: Fungdes dos instrumentais em restauragdes, exodontia,
profilaxia, exame clinico; Modelos em gesso; Isolamento de campo operatério, materiais e instrumentais utilizados; Materiais restauradores. Biossegu-
ranga: ambientacdo da atividade odontolégica, esterilizagdo, equipamentos de protegao individual, acidentes de trabalho, dentes extraidos, cuidados
com o lixo, cuidados com a agua e a ar. Etica: documentagéo do consultério e dos pacientes.

06-Cuidador do Idoso: Atribuiges e perfil profissional do Cuidador de Idosos. Areas de atuagéo do Cuidador de Idosos. O Cuidador e a pessoa cuidada.
O Cuidador, a equipe de saude e a familia. Cuidados com a saude do idoso. Direitos da pessoa idosa na saude. O Cuidador da pessoa com deficiéncia.
Nogdes de manejo de instrumentos auxiliares aos pacientes necessitados de Cuidador: muletas, andadores, cadeira de rodas, cadeiras sanitarias, or-
teses, proteses, imobilizagdes, talas etc. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Higiene do ambiente e alimentos. Armazenamento de
medicamentos. Primeiros Socorros. Postura ética em relagédo ao paciente, aos professores, a equipe de trabalho, aos familiares e aos diversos ambien-
tes de atuagdo e & comunidade. Etica profissional. Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Nogdes basicas de legislagdo do SUS. Nogdes basicas sobre
a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. 18. Nogbdes basicas de Politica de Saude.

05-Cuidador do Menor: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 12.852, de 5 de agosto de 2013 —
Estatuto da Juventude. Nogdes de Prevencao de acidentes, organizagéo e disciplina geral. Nogdes de primeiros socorros. Cuidados a serem tomados
com a integridade fisica das criangas e dos adolescentes. Regras de Comunicacéo e interacdo com criangas. Disciplina e vigilancia das criancas. Hie-
rarquia no ambiente escolar. Cotidiano escolar. A indisciplina na escola, o Bullying escolar.

13-AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuigdes, a jornada e as condigdes de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. 2. Abordagem comunitaria em saude. 3. Atribuicdes especificas e postura profissional
do agente de combate a endemias. 4. Promogao, prevengao e protegao a saude. 5. Nogdes de higiene e saneamento basico e equipamento de prote-
¢ao individual e coletivo. 6. Nogdes de acidentes por animais pegonhentos e venenosos. 7. Nogdes de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e
de elaboragdo de mapas. 8. Metodologia de visita domiciliar. 9. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e
controle em definir municipio. 10. Raiva: sintomas, transmisséo e controle em definir municipio. 11. Leptospirose: sintomas, transmissao, prevengéo e
controle em definir municipio. 12. Febre Chikungunya: conceito, area de circulagéo, sintomas, transmissao, prevengao e controle em definir municipio.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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FUNGOES: 01-FISIOTERAPEUTA; 04-BIOQUIMICO/FAMARCEUTICO; 07-PROFESSOR PEDAGOGIA; 08-PSICOLOGO; 11 PROFESSOR LICEN-
CIATURA ED. FiSICA DISTRITO ITAQUERE; 12 PROFESSOR LICENCITURA ED. FiSICA SEDE MUNICIPIO; 14 PSICOPEDAGOGO; 15 NEUROP-
SICOLO; ODONTOLOGO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGAO: 04-BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Farmacia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Salde, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal.
Logistica Farmacéutica. Gestao Técnica e Clinica do Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e parente-
rais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na hipertensao,
no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doengas infecciosas agudas em atengéo primaria; na asma; avaliagao global da farma-
coterapia, anticoncepgao hormonal; reagdes adversas a medicamentos, interagdes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacdo e lactagéo.
Medicamentos empregados em parasitoses humanas. Promogéao do uso racional de medicamentos; Bioquimica: Causas de variagdo nas determinagdes
laboratoriais: a preparacédo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de foto-
metria, aplicagdo nas analises clinicas; técnicas, fundamentos quimicos e interpretagao clinica de exames de: glicemia, fungéo renal, fungéo hepatica,
colesterol, triglicérides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacéo das analises; Hematologia Clinica: Interpretagao clinica do hemograma: valores
de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragées qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificagdo sanguinea; Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagdes; métodos de coloragdo para exames hemato-
légicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas
utilizadas no diagnoéstico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagnéstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de
coloragdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixagdo do complemento, aglutinagao, inibicdo da aglutinagéo, precipitagdo e imunofluores-
céncia. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FUNGAO: 01-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e le-
gislacao profissional.

FUNGAO: 16-ODONTOLOGO: Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satide Coletiva.
Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica
Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria.
Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos.
Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/
90. Etica e legislagao profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS CARGOS DE PROFESSOR:
FUNCAO:PROFESSOR PEDAGOGIA/PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio
do poder na relagéo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagao teoria x pratica: momentos
constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagcdo e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagao mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés ava-
liagdes: diagnostica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagéo de alunos ou de conteudo?; A avaliagdo no
cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

Legislagdo Educacional: A Educacgdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianga e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola);
PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integragéo dos conhecimentos;
O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; De-
senvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagéo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhe-
cimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioecondmicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e
0 grupo na escola; A formagéo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educagao planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento
cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o
adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreenséo.
Concepgdes de Educagéo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da escola; Curriculo em agéo; Educagéo: um dialogo aberto; A
importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletronicas e redes tematicas.

FUNGAO: 11/12PROFESSOR — (LICENCIATURA EM ED. FiSICA): Concepgdes de Educagao e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fun-
damentos para a orientacdo, planejamento e implementagao de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agao: planejamento, selegdo e organizagédo dos conteudos. Avaliagdo. Organizagao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educagao inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. O conhecimento cientifico:
evolugao histdrica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questbdes sociais: ambiente,
saude, orientagao sexual, ética e pluralidade cultural. Relagéo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente; principios
basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagao entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, des-
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nutricdo. Continuidade das espécies: evolucéo; reprodugéo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios
basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

FUNGAO: 35-PSICOLOGO: Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgio; Teorias e Sistemas Psicolégicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e Meméria; Psicologia da Motivagao e

Emogao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na
Saude; Métodos de Observagao em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psico-
logia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicana-
litica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Satde do Trabalhador; Psicologia e Saide Mental; Psicologia em Instituicdes de
Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianga do adolescen-
te (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteragdes. LDB (Lei n® 9.394/96 e suas alteragoes).

FUNGAO: 14- PSICOPEDAGOGO:

Introducéo a Psicopedagogia. Desenvolvimento Humano e o Processo de Aprendizagem. Psicopatologia e Dificuldades de Aprendizagem. Intervencéo
e Diagnéstico na Area Clinica. Interveng&o e Diagnéstico na Area Institucional. Linguagem, Construgao da Fala e da Expressao — Linguistica. Aprendiza-
gem da Leitura e da Escrita. Aprendizagem da Linguagem Matematica. Psicomotricidade e Aprendizagem Motora. Relagdes Familiares e Aprendizagem.
Politicas Educacionais e Legislagées da Educagédo Basica. Psicologia Cognitiva e Aprendizagem. Neuropsicologia e Aprendizagem. Aspectos Legais e
Administrativos de um Consultério Clinico. Dinamica de Grupos e Relacionamento Interpessoal. Testes Psicopedagogicos, Jogos e Brinquedos Ludicos.
Metodologia da Pesquisa. Seminario de Socializagdo. 19) Monografia.

FUNGAO: 15-NEUROPSICOLOGO:

Etica geral e profissional, metodologia cientifica, direitos humanos, lingua brasileira de sinais (libras), docéncia do ensino superior, inovagdes tecno-
légicas, fundamentos da Neurologia e Neurociéncia, Neurofisiologia, Neuropsicologia, Neuropsicopatologias, Neuropsicopedagogia e as necessidades
educacionais especiais, Teoria e pratica da Neuropsicopedagogia.

ANEXO il
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TiTULOS (ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

Requerente:

Funcéao: Cédigo da fungao:

N.°RG N.° CPF:

| - Requeiro a atribui¢cdo de ( ) pontos, referente ao Titulo Académico, constante do subitem 13.1 do Edital n.° 001/2024,
LETRA para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, somente para fungbes de nivel superior;

Il - Requeiro a atribuicao de ( ) pontos, referente ao Titulo de Experiéncia Profissional constante do subitem 13.10.1 do
Edital n.° 001/2024, LETRA para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, para as fungdes indicadas no subitem 11.1. deste Edital
de Abertura.

(Obs.: Os titulos académicos constantes do subitem 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagéo. So6 seréo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagao da fungéo.)

Nestes termos pego deferimento.

, de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao ltem 13 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025.
Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ___ ( ) pontos;
Indeferimos o requerimento.

Observagoes:

Presidente da Comissdo Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissao
ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Declaragao em papel timbrado da empresa/érgéo/instituicdo constando enderego completo)
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(Data de término)

(Data de inicio)

|(Exemplo: empresa, 6rgao publico)|

|Nome completo do(a) candidato(a)|

Declaramos para os devidos fins que, o(a) Senhor(a) , portador(a) do documento de identidade
n° e CPF n° desempenha(ou) a funcado/cargo de
neste(a) no periodo de a

Declaro que as informagdes acima sédo verdadeiras.
Por ser verdade, assino a presente em 02 (duas) vias.
, / /20

(Carimbo da Razao social / CNPJ)

(Nome completo, carimbo, telefone para contato e assinatura do responséavel pela emisséo da declaragéao)
ANEXO V

ATRIBUIGOES BASICAS DAS FUNGOES

Agente de Servigos Gerais-AG11 (Coletor de Lixo)

Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 40 horas

-Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuigdes:

Garantir a limpeza das vias e logradouros publicos; fazer a coleta e o transporte do lixo urbano para caminhdes; rogar, capinar e limpar todo e qualquer
tipo de material de ruas, avenidas e logradouros; auxiliar no reparo de pontes, bueiros e operagao tapa buraco; carregar e descarregar caminhdes com
lixo urbano, entulhos e galhadas; zelar pela guarda e conservagao das ferramentas e equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que por
suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 40 horas

-Escolaridade: Ensino Médio Completo/Curso de Capacitagdo/Registro no Conselho de Classe
Atribuigoes:

Colaborar nos programas educativos de saude bucal; assistir e orientar os pacientes sobre prevencéo e tratamento das doengas bucais; fazer a de-
monstragao de técnicas de escovagao; executar a aplicagdo de substancias para a prevengao da carie dental; executar outras atividades correlatas e
afins.

Bioquimico/Farmacéutico

-Carga Horaria Semanal: 40 horas

-Escolaridade: Ensino Superior/ Registro no Conselho de Classe Profissional
Atribuigoes:

Coletar material de exames laboratoriais de analises clinicas, para auxiliar no diagnéstico e terapia das mais diversas enfermidades; realizar exames
laboratoriais em geral; efetuar o controle da farmacia basica e psicotrépicos das unidades de saude da rede basica e hospitalar; realizar palestras e
outros servigos comunitarios; preparar relatérios mensais relativos aos servigos do laboratério e ao controle de farmacia; executar tarefas correlatas e
afins.

Cuidador do Idoso

Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigoes:

Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes; fazer companhia ao idoso, propor-
cionando atividades que o entretenha, que traga bem estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol; ministrar as
medicagdes necessarias de acordo com a dosagem e com os horarios definidos pelo médico do idoso; ajudar o idoso com suas atividades domésticas,
ajudando inclusive, na hora de preparar e servir as refeigdes; zelar para que o ambiente no qual o idoso vai estar se mantenha limpo e organizado,
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prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida; garantir o bem estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha
confortavel, bem alimentado, devidamente medicado e estimulando para que ao mesmo tempo mantenha sua autonomia.

Cuidador do Menor

Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 40 horas;
-Escolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigoes:

Acompanhamento a Exames; acompanhamento a passeios; acompanhamento a viagens; acompanhamentos em hospitais e clinicas; atendimento dia-
rio, cuidados com a higiene, conforto e alimentagéo; observar possiveis alteragdes no estado geral do menor; zelar pela integridade fisica e mental do
menor.

Fisioterapeuta

Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 30 horas;

-Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho de Classe
Atribuigdes:

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel supe-
rior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

Odontoélogo

Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 40 horas;

-Escolaridade: Formacgéao de Nivel Superior/Registro no Conselho de Classe Profissional.
Atribuigoes:

Realizar levantamento epidemioloégico para tragar o perfil de saude bucal da populagao; Realizar os procedimentos clinicos definidos no SUS;
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para a populagdo; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emi-
tir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agoes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agées coletivas volta-
das para promogao e prevengio em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em saiude bucal. Desempenhar demais atividades correlatas
e afins, bem como todas as atividades permitidas pelo conselho de classe da categoria.

Professor (Licenciatura em Pedagogia)
Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 30 horas;
-Escolaridade: Licenciatura em Pedagogia
Atribuigoes:

Exercer o Magistério e docéncia da educagao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental. Participar da elaboragao da proposta pedagégica
da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e imple-
mentar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e da comunidade, e desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
aprendizagem.

Professor (Licenciatura em EDUCAGAO FiSICA)
Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 30 horas;

-Escolaridade: Licenciatura em Educagéo Fisica
Atribuigoes:

Orientar e promover a pratica de esportes e exercicios fisicos em publicos variados, tanto como recreacgéo e estilo de vida, quanto em momentos de
recuperacao, deficiéncias e cuidados especificos.

Psicélogo

Requisitos Basicos:
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-Carga Horaria Semanal: 30 horas;
-Escolaridade: Ensino Superior Completo/Registro no Conselho de Classe
Atribuigoes:

Inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimenséo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel supe-
rior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos Basicos:

-Carga Horaria Semanal: 40 horas;

-Escolaridade: Ensino Médio Completo/Curso Capacitagao

Atribuigdes: | - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a
saude;

Il - Realizagdo de agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Sadde e a equipe de
atengao basica;

Il - Identificagéo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - Divulgacgéo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo
individuais e coletivas;

V - Realizagdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas;
VI - Cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigdo de estratégias de prevengéo e controle de doengas;

VIl - Execucao de acdes de prevengéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acdes de manejo integrado de vetores;

VIII - Execucéo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevencao e controle de doencas;
IX - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - ldentificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principal-
mente aos fatores ambientais;

XI - Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de
vetores.

§ 1° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atengado basica a participagéo:

I - No planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes de vacinagéo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Mi-
nistério da Saude, bem como na notificagao e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para
seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagao ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

Il - Na necropsia de animais com diagnoéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - Na investigagao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - Na realizagao do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagao
de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacgéo da area de vigilancia em saude.

PSICOPEDAGOGO
Requisitos Basicos:
-Carga Horaria Semanal: 30 horas;

-Escolaridade: Graduagao em Psicopedagogia ou graduagao nos cursos de Psicologia, Fonoaudiologia, Pedagogia ou outra licenciatura com especiali-
zagao em Psicopedagogia Clinica, com registro e inscricdo no Conselho Regional de Classe de atuagéo.

Atribuigdes: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes relativas a: pro-
fessor/aluno; familia/escola, fomentando as interagbes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que
o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elabo-
rando as bases para um trabalho de orientagéo do aluno; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para
torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar
de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo; Intervengcéo
psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico onde haja a
sistematizag&o do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizag&o de diagnéstico e intervengéo psicopedagdgica, mediante a utilizag&o de instru-
mentos e técnicas préprios de Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa,
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a prevencgao, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagéo,
a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;
Supervisao de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; Orientagdo, coordenagao e supervisdo de cursos de Psicopedagogia;
Direcéo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos; Projecéo, direcéo ou realizacdo de pesquisas psicopedagogicas;

Atuar, dentro de suas atribuigbes, em auxilio e cooperagao nos trabalhos exercidos por outras Secretarias Municipais, sempre que o interesse publico
necessitar.

NEUROPSICOLOGO
Requisitos Basicos:
-Carga Horaria Semanal: 30 horas;

-Escolaridade: Graduagao em Psicologia, formagao Psicélogo com especializagdo em Neuropsicologia, com Registro e inscrigdo no Conselho Regional
de Classe de atuagao.

Atribuigdes: Atuar em centro de reabilitagdo para pessoas com doengas e condigdes neurolégicas; Conhecer o percurso do neuro desenvol-
vimento dos processos cognitivos e comportamentais, como a memoria, linguagem, percepgao, atencao, inteligéncia, fungées executivas e
emocoes; conhecer e aplicar métodos de avaliagao neuropsicolégica na infancia, adolescéncia e idade adulta; ser apto a relacionar, no pro-
cesso avaliativo e de intervencao, o histérico familiar do paciente, os resultados dos testes, o contexto social e econémico, os exames de
neuroimagem e os psicofarmacos utilizados; conhecer e aplicar métodos de intervengao neuropsicolégica. Coordenar grupos psicoeducati-
vos com pais e familiares a fim de potencializar a estimulagao cognitiva; Identificar dificuldades de desenvolvimento e transtornos de apren-
dizagem em criangas e adolescentes; Projetar e avaliar intervengdes e métodos de reabilitagao, atuar no diagnéstico, no acompanhamento,
no tratamento e na pesquisa da cognicao, das emogdes, da personalidade e do comportamento sob o enfoque da relagdo entre estes aspec-
tos e o funcionamento cerebral, utilizando para isso de conhecimentos teéricos angariados pelas neurociéncias e pela pratica clinica, com
metodologia estabelecida experimental ou clinicamente, por meio de instrumentos especificamente padronizados para avaliagao das fungées
neuropsicolégicas envolvendo principalmente habilidades de atencao, percepcao, linguagem, raciocinio, abstragdao, memoria, aprendizagem,
habilidades académicas, processamento da informagao, visuoconstrugao, afeto, fungées motoras e executivas, conduzir prevengao, avalia-
cao, diagnéstico, habilitagao/reabilitacao e gerenciamento de distirbios da comunicagao e do funcionamento motor oral que séo relacionados
a cognigao; construgao e selegao de instrumentos que avaliam fungdes neuropsicolégicas, abrangendo tarefas clinicas, ecolégicas, padroni-
zadas, escalas, inventarios, questionarios e ferramentas de exame do desempenho da funcionalidade cognitiva ligados a comunicacéo, ori-
entar o individuo, os familiares, os cuidadores, os educadores e a equipe multidisciplinar; compor equipe multidisciplinar com atuagao inter
e transdisciplinar; atuar, dentro de suas atribui¢gdes, em auxilio e cooperacéo nos trabalhos exercidos por outras Secretarias Municipais, sempre que o
interesse publico necessitar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Considerando os esforgos realizados até a presente data pela administra-
DECRETO N° 06/2025

¢ao publica municipal em solucionar as ocorréncias, exaurindo a capaci-
dade fisica estrutural no atendimento as diversas ocorréncias, confirmado
pela extensa malha viaria

DECRETO N° 06/2025 de 16 de janeiro de 2025

Decreta situagdo de emergéncia nas areas do Municipio de Novo Séo Joa-

quim/MT afetadas por afetadas por fortes chuvas(1.3.2.1.4), enxurrada (1.
2.2.0.0) e alagamento (1.2.3.0.0), conforme Instrugdo Normativa n° 36, de
4 dezembro de 2020, do Ministério do Desenvolvimento Regional e da ou-
tras providéncias.

LEONARDO FARIA ZAMPA, Prefeito Municipal de NOVO SAO JOA-
QUIM, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais conferi-
das pela Lei Organica Municipal e demais legisla¢des aplicaveis;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 12.608/2012, que institui a Po-
litica Nacional de Protecédo e Defesa Civil, e no Decreto Federal n° 7.257/
2010, que regulamenta as medidas a serem adotadas em situagdes de
emergéncia e calamidade publica;

Considerando a constatagdo de situagdo anormal decorrente de irregu-
laridades significativa de quantidade intensa na recepgéo das chuvas no
Municipio de Novo Sdo Joaquim/MT;

Considerando que a base da economia do Municipio é o setor agropecua-
rio, onde o excesso de chuvas provocou perdas significativas na lavoura,
pastagem e pequenas produgdes de subsisténcias implicando seriamente
em perca e reducgao do receituario municipal;

Considerando que o parecer da Comissao de Defesa Civil do Municipio
de Novo Sao Joaquim/MT, relatando a ocorréncia deste desastre é favora-
vel a declaragéo da situagao de emergéncia.

Considerando a necessidade do restabelecimento da normalidade e pre-
servagao do bem estar da populacéo e as peculiaridades da regido, e nes-
se sentido adotar as medidas que se fizerem necessarias;
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DECRETA:

Art. 1° Fica declarado situagdo de emergéncia no ambito do Municipio de
Novo Sao Joaquim, Estado de Mato Grosso, em razdo das chuvas inten-
sas ocorridas em janeiro de 2025, codificada como por fortes chuvas(1.3.
2.1.4), enxurrada (1.2.2.0.0) e alagamento (1.2.3.0.0)., conforme o Cédigo
Brasileiro de Desastres (COBRADE).

Paragrafo Unico: A situagdo de emergéncia vigorara por 180 (cento e oi-
tenta) dias, podendo ser prorrogado mediante relatério técnico da Defesa
Civil e aprovagéo do Comité de Gestéo local.

Art. 2° Autoriza-se a mobilizagédo de todos os 6rgdos municipais para atu-
arem sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Administragéo e/ou
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil, nas agdes de respos-
ta ao desastre, reabilitagdo do cenario e reconstrugao.

Art. 3° Autoriza-se a convocagado de voluntarios para reforgar as agbes de
resposta ao desastre e a realizagdo de campanhas de arrecadacgéo de re-
cursos junto a comunidade, com o objetivo de facilitar as agdes de assis-
téncia a populacéo afetada pelo desastre, sob a coordenacédo da Coorde-
nadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 4° De acordo com o estabelecido nos incisos Xl e XXV do artigo 5°
da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os
agentes de defesa civil, diretamente responsaveis pelas agdes de respos-
ta aos desastres, em caso de risco iminente, a:

| - Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta
evacuacgao;
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