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Orgao: Ministério de Minas e Energia/Empresa Brasileira de Administracdo de Petroleo e Gas Natural S/A - Pré-Sal Petréleo S/A

EDITAL DE ABERTURA N° 1, DE 23 DE JANEIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE

RESERVA EMPRESA BRASILEIRA DE ADMINISTRAGAO DE PETROLEO E GAS NATURAL S.A - PRE-SAL
PETROLEO S.A. (PPSA)

A Empresa Brasileira de Administracao de Petroleo e Gas Natural S.A - Pré-Sal Petroleo S.A.
("PPSA"), no uso de suas atribuicoes legais, nos termos de seu Estatuto Social aprovado na Reunidao da
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 29 de abril de 2022, da Lei de Criacao da PPSA n° 12.304 de
02 de agosto de 2010, Portaria SEST/SEDDM/ME N° 5750 de 28 de junho de 2022, do Decreto Federal
9.739/2019, e de seu Regimento Interno, torna publica a realizagao do Concurso Publico n°® 001/2025
para provimento de vagas de nivel superior, mediante normas e condi¢coes estabelecidas neste Edital de
Abertura e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP, em conjunto com a Empresa
Brasileira de Administracao de Petroleo e Gas Natural S.A - Pré-Sal Petroleo S.A - PPSA.

12. A selecao para os cargos constantes neste Edital sera constituida pelas seguintes etapas,
sob responsabilidade do IDCAP:

a) Prova Objetiva, para todos os cargos;

b) Prova Discursiva, exclusivamente para os cargos de Advogado e de Especialista em Petréleo
e Gas.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderao ser realizadas em qualquer dia da semana,
util ou nao, desde que realizada prévia convocagao dos candidatos, e 0 nao comparecimento na data e
horario estabelecidos, implicara na eliminagcao automatica do candidato, nao havendo segunda chamada
para realizagao.

14. As provas objetivas e discursivas serao realizadas nas cidades do Rio de Janeiro/RJ, Sao
Paulo/SP e Salvador/BA.

15. Os candidatos aprovados no certame terao como local de trabalho o Escritorio Central da
PPSA localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.6. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverao ser acompanhadas pelos
candidatos no Anexo | deste Edital, sem prejuizo das alteracoes realizadas no cronograma e demais avisos
publicados no site do IDCAP.

17. A validade do concurso publico sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologacao
do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, a critério exclusivo da
PPSA, uma unica vez, por igual periodo.

1.8. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletronico
www.IDCAP.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos
estimados no Anexo | deste Edital, contados da data de publicacao. Apds essa data, o prazo estara
precluso.

1.9. Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico
do IDCAP, caso nao seja cadastrado.




110. Os pedidos de impugnacao serao julgados pelo IDCAP, nao cabendo recurso administrativo
sobre a decisao.

111. As respostas as impugnacoes serao disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na
data prevista no cronograma deste Edital.

112. Impugnacoes referentes a retificacao deste Edital, quando e se houver, deverao ser
realizadas no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicacao da retificacao, através do e-mail
atendimento@IDCAP.org.br, devendo indicar:

a) O assunto deste e-mail: "Impugnagao contra retificagcaon® ___do Editaln® ____/____"

b) O item/subitem que sera objeto de sua impugnacao;

c) Argumentacao fundamentada.

113. Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados ao presente Edital deverao ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site
www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.14. Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O codigo do cargo/area de atuacao, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas
destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Cadastro de Reserva (CR) e
salario, estao descritas abaixo:

CARGO: 1. ADVOGADO

. ; ~ . Vagas | Vagas | Vagas »
Cod. | Area de Atuacao | Vagas Imediatas AC PCD | PPP Salario
101 |Juridico 04 03 - 01 R$ 15.942,00

Total 04 03 - 01 -

CARGO: 1. ADVOGADO

.. |Areade
Cod. Atuacao

Pre-requisito(s) cumulativo(s)

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

101 | Juridico Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
graduacao de nivel superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em atividades profissionais
Jjuridicas vinculadas a area de atuacao do cargo (em escritorios de advocacia, empresas
ou instituicoes na area de Exploracao & Produgao de Petroleo e Gas Natural ou na area
de Energia em geral).

Outros Requisitos:
N Registro na Ordem dos Advogados do Brasil, por no minimo 10 anos;
N Lingua Inglesa.

CARGO: 2. ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Cod. | Area de Atuacgao I\ﬁggisata < X:égas \ng%as \;glg:as Salario

201 |Recursos Humanos 05 03 01 01 8.240,00
202 |Licitagcoes e Contratos 03 02 - 01 8.240,00
203 | Administracao Geral 04 03 - 01 8.240,00
204 gggg‘gﬁ 05 03 |01 |01 824000
205 | Financas 03 02 - 01 8.240,00
206 | Gestao Tributaria, Fiscal e Paralegal Contabil 04 03 - 01 8.240,00
207 |Comercializacao de Petréleo e Gas 02 02 - - 8.240,00
208 | Comunicacao e Ouvidoria 02 02 - - 8.240,00
209 |Planejamento Corporativo 01 01 - - 8.240,00
210 |Integridade Riscos e Controles Internos 01 01 - - 8.240,00




211 |Gestao de Projetos e Contratos em Oleo e Gas 04 03 - 01 8.240,00
Acompanhamento e Controle da Produgao de _ )

212 Oleo 6 Gas 02 02 8.240,00

Total 36 27 02 o7 -

CARGO: 2. ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

Cod.

Area de Atuacao

Pré-requisito(s) cumulativo(s)

201

Recursos Humanos

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Administracao de
Empresas, Psicologia ou Direito, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuacao do cargo.

Outros Requisitos:

N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao,
exceto para os bacharéis em Direito;

N Lingua Inglesa

202

Licitacoes e Contratos

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao de nivel superior, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuacao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

203

Administracao Geral

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Administracao de
Empresas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuacao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

204

Controle
Contabil

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEQ).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

205

Financas

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis,

Administracao de Empresas ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por
i(nstitL)Jigéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuacao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

206

Gestao Tributaria, Fiscal e
Paralegal Contabil

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.




Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
Administracao de Empresas ou Direito, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

207

Comercializacao de
Petroleo e Gas

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Comeércio Exterior,
Administracao de Empresas ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), ou formacao

em Ciéncias Nauticas, em nivel de bacharelado, reconhecido pelo MEC..

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

208

Comunicacao e Ouvidoria

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Comunicacao Social,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

209

Planejamento Corporativo

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Administragao de
Empresas ou de Ciéncias Econémicas fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao
N Lingua Inglesa

210

Integridade Riscos e
Controles Internos

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior em Administracao de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

211

Gestao de Projetos e
Contratos em Oleo e Gas

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuacgao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

212

Acompanhamento e
Controle da Producao de
Oleo e Gas

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado.




Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacgao de nivel superior em Administragao de
Empresas ou Ciéncias Econdmicas fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa

CARGO: 3. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

. ‘ ~ . Vagas | Vagas | Vagas s
Cod. | Area de Atuacao Vagas Imediatas AC PCD | PPP Salario
301 |Seguranca da Informacao 02 01 01 - 9.350,00
302 |Infraestrutura de Tl 02 01 - 01 9.350,00
303 | Desenvolvimento de Sistemas | 02 01 - 01 9.350,00
304 %O"ema”ga de o1 or |- - 9.350,00
305 _Fr)erJetos de o1 or |- - 9.350,00
Total 08 05 01 02 -

CARGO: 3. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Caod.

Area de Atuacao

Pré-requisito(s) cumulativo(s)

301

Seguranca da
Informacao

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel superior em Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Processamento de Dados,

Sistemas de Informacao, Informatica ou outro curso superior completo, em
nivel de graduagao, concluido na area de Tecnologia da Informagao,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagcao do cargo.

Outros Requisitos:

N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao, quando
for o caso;

N Conhecimentos de Firewalls:

N Conhecimento de aplicacao de normas ISO e NBR de seguranca da
informacgao.

302

Infraestrutura de Tl

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel superior em Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Processamento de Dados,

Sistemas de Informagao, Informatica ou outro curso superior completo, em
nivel de graduacao, concluido na area de Tecnologia da Informacao,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em

atividades relacionadas a area de atuacao do cargo.
Outros Requisitos:

N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao, quando
for o caso;

N Conhecimentos de nuvem (AWS, Google e Microsoft).

N Conhecimentos de projetos de infraestrutura de Tl (Switches, telefonia e
cabeamento);

N Conhecimentos de ferramentas de backup;
N Conhecimentos de virtualizacao;
N Lingua Inglesa

303

Desenvolvimento de
Sistemas

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel superior em: Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Processamento de Dados,

Sistemas de Informagao, Informatica ou outro curso superior completo, em
nivel de graduacgao, na area de Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.




Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:

N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao, quando
for o caso

N Conhecimento de metodologias ageis de desenvolvimento;

N Conhecimento de projetos de sistemas de Tecnologia da Informacao;
N Conhecimento de Sistemas Integrados (ERP)

N Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Governanga de Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
304 - ; . s . o
Tl curso de graduacao de nivel superior em Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Processamento de Dados,

Sistemas de Informagao, Informatica ou outro curso superior completo, em
nivel de graduacao, na area de Tecnhologia da Informacao, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em

atividades relacionadas a area de atuagao do cargo.
Outros Requisitos:

N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao, quando
for o caso;

N Conhecimentos em ISO/IEC 20000;

N Conhecimentos em ISO/IEC 20000;

N Conhecimentos da norma ABNT NBR ISO/IEC 27002;

N Conhecimentos da norma ABNT ISO/IEC 31000:2009;

N Conhecimentos da Lei Geral de Protecao de dados, LGPD [Lei 13.709/08];
N Lingua Inglesa

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

305 Projetos de Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
TI curso de graduagao de nivel superior em Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Processamento de Dados,

Sistemas de Informacao, Informatica ou outro curso superior completo, em
nivel de graduagao, na area de Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:

N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao, quando
for o caso;

N Conhecimentos de projetos de implantagao de sistemas ERP;
N Conhecimento de metodologias Ageis;

N Conhecimentos de sistemas Analytics (Machine Learning, Inteligéncia
artificial, analise preditiva e prescritiva

N Lingua Inglesa

CARGO: 4. ESPECIALISTA EM PETROLEO E GAS

Cod. | Area de Atuacdo Vagas Imediatas Xzégas \Ff?:%as \P/g%as Salario
401 |Comercializacao de Petroleo e Gas Natural 04 03 - 01 19.610,00
402 | Petrofisica 02 02 - - 19.610,00
403 | Engenharia de Reservatorios 04 03 - 01 19.610,00
404 | Geofisica de Reservatorios 03 02 - 01 19.610,00
405 | Geologia de Reservatorios 04 03 - 01 19.610,00
406 | Engenharia de Instalacoes Maritimas 05 03 01 01 19.610,00
407 |Engenharia de Pocos 05 03 01 01 19.610,00
408 |Engenharia Submarina 04 03 - 01 19.610,00
409 |Geologia de Exploracao 04 03 - 01 19.610,00
410 | Geofisica Exploracao 04 03 - 01 19.610,00
411 |Engenharia de Operacoes de Produgao 04 03 - 01 19.610,00
412 | Analise e Controle da Producao de Oleo e Gas | 02 02 - - 19.610,00
413 | Gestao de Projetos e Contratos em Oleo e Gas | 05 03 01 01 19.610,00
414 | Avaliacao Econdmica 02 02 - - 19.610,00




Total

52 38 03 11 -

CARGO: 4. ESPECIALISTA EM PETROLEO E GAS

Cad.

Area de Atuacao

Pre-requisito(s) cumulativo(s)

401

Comercializacao de
Petroleo e Gas Natural

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Engenharia, Administragao de
Empresas, Ciéncias Econdmicas ou

Ciéncia da Computacao fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

402

Petrofisica

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

403

Engenharia de
Reservatorios

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pos-
graduacao conforme indicado no item "formacao especifica”

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior, fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), em Engenharia de Petroleo ou de outra Engenharia, desde que para
este ultimo, com curso de pds-graduacao na area de petréleo, reconhecido
pelo MEC,

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

404

Geofisica de
Reservatorios

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel superior em Geologia ou Geofisica, fornecidos
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

405

Geologia de
Reservatorios

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.
Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Geologia, fornecido porinstituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao.
N Lingua Inglesa.

406

Engenharia de
Instalacoes Maritimas

Escolaridade Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pos-
graduacgao conforme indicado no item "formacao especifica’

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel superior, fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), em Engenharia de Petroleo ou de outra Engenharia, desde que para
este ultimo, com curso de pos-graduacao na area de petroleo, reconhecido
pelo MEC,




Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

407

Engenharia de Pogos

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pos-
graduacgao conforme indicado no item "formacao especifica’

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel superior, fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), em Engenharia de Petréleo ou de outra Engenharia, desde que para
este ultimo, com curso de pds-graduacao na area de petréleo, reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

408

Engenharia Submarina

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pos-
graduacao conforme indicado no item "formacgao especifica.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior, fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), em Engenharia de Petroleo ou de outra Engenharia, desde que para
este ultimo, com curso de pés-graduacao na area de petréleo, reconhecido
pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa

409

Geologia de
Exploracao

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Geologia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa

410

Geofisica Exploracao

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pos-
graduacgao conforme indicado no item "formacao especifica’

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), em Geofisica ou em Geologia, desde que para esse ultimo, com
curso de pos-graduagao na area de geofisica, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

411

Engenharia de
Operagoes de
Producao

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pos-
graduacgao conforme indicado no item "formacao especifica’

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel superior, fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), em Engenharia de Petroleo ou de outra Engenharia, desde que para
este ultimo, com curso de pos-graduacao na area de petroleo, reconhecido
pelo MEC,

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais na area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.




Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

Analise e Controle da | Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
412 |Producdo de Oleoe | curso de graduagao de nivel superior em Administragdo de Empresas ou
Gas Ciéncias Econdmicas fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da

Educacao (MEC).

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagcao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo, em nivel de Bacharelado e pos-
graduacgao conforme indicado no item "formacao especifica’

Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel superior fornecido por

Gestao de Projetos e
413 |Contratos em Oleo e
Gas

instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC em Engenharia,
Administracao de Empresas, Ciéncias da Computacgao, Sistemas de
Informacao e Tecnologia da Informagao ou outra graduagao de nivel
superior, desde que para esse ultimo, com curso de pos-graduacao ou
certificacao em

gestao de Projetos.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia em atividades
relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:
N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Lingua Inglesa.

Escolaridade: Ensino Superior Completo em nivel de Bacharelado.

o o Formacao Especifica: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
414 | Avaliagao Econdmica | curso de graduacao de nivel superior em Administragcdo de Empresas ou
de Ciéncias Econdémicas ou Engenharia fornecido por instituicao de ensino
superior

reconhecida pelo MEC.

Experiéncia: Minimo de 10 (dez)anos de experiéncia comprovada em
atividades profissionais relacionadas a area de atuagao do cargo.

Outros Requisitos:

N Registro no Conselho de Classe correspondente a sua profissao;
N Avaliagcao Econdmica de Projetos;

N Lingua Inglesa.

2.2 Os candidatos contratados terao seus contratos regidos pela Consolidagcao das Leis do
Trabalho (CLT), conforme determina o Art. 13 da Lei Federal n°® 12.304, de 02 de agosto de 2010, e demais
normas trabalhistas, bem como as aplicaveis aos empregados publicos de empresas estatais.

2.3 A carga horaria dos empregados contratados pelo presente certame sera nos termos da
legislacao trabalhista. Os candidatos aos cargos de codigo 204, 205, 206, 207 e 401 ficam cientes que
poderao estar sujeitos a regimes especiais de trabalho sempre com respeito a legislagao trabalhista
aplicavel.

3.DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 Fica assegurada as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras a reserva dos percentuais
previstos, aplicados tanto as vagas inicialmente ofertadas neste Concurso Publico quanto aquelas que
vierem a ser disponibilizadas no decorrer de sua validade, conforme estabelecido nos itens 3.13.1 e 3.14.1
deste Edital.

3.2. Para aplicacao das vagas reservadas, serao observados os dispositivos da Lei Federal n°
13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), o Decreto Federal n. © 3.298/1999 que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispoe sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecao e Decreto n® 9.508/2018 que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de
cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administragcao publica federal direta e indireta; e a Lei n° 12.990/2014 que reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracao publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das




empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unidao e a Instrucao Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho 2023 que disciplina a aplicacao da reserva de vagas para pessoas negras nos
concursos publicos; e as regras estabelecidas neste Edital.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as modalidades de vagas reservadas.

3.3.1. O candidato com deficiéncia e/ou negro que nao preencher os campos especificos para
indicar sua condicao no ato de inscricao e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia € nao podera alegar, posteriormente, essa condicao
para reivindicar, reposicionamento de classificacao nos resultados e/ou na contratacao.

3.4. O deferimento das inscricoes dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara
disponivel no endereco eletréonico do IDCAP conforme cronograma do Anexo |.

3.5. A classificagcao e aprovagao do candidato nao garantem a ocupacao da vaga reservada,
devendo, ainda, quando convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificagcao e/ou avaliagcao
biopsicossocial, conforme o caso.

3.6. O procedimento de heteroidentificagao e/ou avaliagao biopsicossocial, conforme o caso
terao decisao terminativa sobre a qualificacao da situacao do candidato optante pela reserva de vagas. A
reprovagcao no procedimento ou 0 nao comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretarao a
perda do direito as vagas reservadas.

3.7. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerao concomitantemente as vagas
que lhe sao reservadas e as de ampla concorréncia.

3.8.0 candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada, sendo indeferido na reserva de vagas,
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situacoes de
declaragao falsa, conforme a hipotese do item 3.12.

3.9. Os candidatos optantes pela reserva de vagas aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia nao preencherao as vagas reservadas.

3.10. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar suas
respectivas vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagao para contratacao, observada a
ordem de classificacao.

3.11. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, o candidato concorrente as
vagas reservadas participarao deste Certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que tange ao horario, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de avaliagao e aprovagao, a
pontuacao minima exigida e a todas as demais normas deste Edital.

3.12. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de pericia
medica ou heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis.

3121 hipotese de constatacao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de pericia médica ou heteroidentificagao, respeitados o contraditério e a ampla defesa, a
pessoa serad eliminada do certame, caso ainda esteja em andamento ou; caso a pessoa ja tenha sido
contratada, ficara sujeita a anulagao da sua admissao ao emprego publico, sem prejuizo de outras sancoes
cabiveis.

3.13. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3131 Do total de vagas ofertadas, por cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para
candidatos portadores de deficiéncia (PCD), conforme disposto no artigo 37, VIII, da Constituicao Federal,
na Lei Federal n°® 13.146/2015, no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e no Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.13.2. Na hipoétese de a aplicagao do percentual previsto no item anterior resultar em numero
fracionado, com a casa decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera elevado ao primeiro numero
inteiro subsequente.




3.13.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da
Lei Federal n°® 14768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece
valor referencial da limitagcao auditiva.

3.134. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuicoes do cargo com a deficiéncia.

3.13.5. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgcao correspondente no
momento de inscricdao e enviar digitalmente coépia do laudo original contendo todas as informacdes
solicitadas/descritas neste Edital. Este envio deve ser feito dentro do prazo de inscricao estipulado no
Anexo | deste Edital, em campo especifico no link de inscricao.

3.13.6. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior
com habilitacao na area da deficiéncia declarada devera ser preferencialmente digitado ou em letra
legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, numero do registro no Conselho Profissional e assinatura do
responsavel pela emissao do laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se
conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria
recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) deste item;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) deste
item;

g) ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscrigdes,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente;

3.13.7. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que
se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia &
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao, desde que esteja expressa a referida condicao e
satisfeita as demais condigdes descritas nas alineas do item 3.13.6, no que couber.

3.13.8. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera
ser assinado digitalmente no padrao ICP-Brasil e atender as resolucdes do Conselho Federal Profissional
respectivo.

3.13.9. O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou nao enviar a
documentacao, conforme as orientagdes dos item 3.13.4 a 3.13.8, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes, concorrendo apenas no quantitativo da ampla concorréncia.

3.13.10. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagcao brasileira,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados na lista especifica para PcD e na lista de ampla
concorréncia

3.13.11. Os candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoas com
deficiéncia classificados nas etapas deste Concurso Publico serao submetidos a avaliacao, quando
convocados, por equipe designada pela IDCAP que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou




nao da sua deficiéncia a luz da legislagao.

DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARAREM COM DEFICIENCIA;

3.13.12. Os candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoas com
deficiéncia classificados nas etapas deste Concurso Publico serao convocados, por meio do Edital de
Convocacao para Realizacao de Avaliagcao Biopsicossocial a ser divulgado em data posterior, para
avaliacao presencial por equipe multiprofissional designada pelo IDCAP que emitira parecer conclusivo
sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacao.

3.13.13. A avaliacao biopsicossocial podera ser realizada em qualquer dia da semana, util ou nao,
conforme data constante no Edital de Convocagao, nao havendo segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia.

3.13.14. O candidato devera comparecer a avaliagao biopsicossocial munido de:

a) documentos de identificacao, desde que dentro do prazo de validade, na forma do item 7.11.2
€ seus subitens; e

b) laudo original e/ou sua copia autenticada e de exames complementares, quando couber, que
atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscricao, contendo as informagdes descritas no
item 3.13.6 deste Edital.

3.13.15. O laudo, seja original ou copia autenticada, sera retido por ocasidao da realizagao da
pericia médica e nao sera devolvido em hipotese alguma.

3.13.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao da condicao de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagao para avaliagao pela equipe multiprofissional;
b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou copia autenticada);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos
na alinea g) do item 3.13.6 ou no item 3.13.7;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacao;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagao vigente, na avaliagao da
sua condicao;

f) se evadir do local de realizacao da avaliacao multiprofissional sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 7.11.2 deste
Edital.

31317. Havendo duvidas em relacao a condicao alegada pelo candidato, a equipe
multiprofissional podera, justificadamente, exigir exames complementares especificos que ocorrerao as
expensas do candidato.

3.13.18. Na ocasiao da publicacao do Edital de Convocacao, poderao ser exigidos documentos
complementares daqueles listados neste topico.

3.13.19. Os profissionais da PPSA, que integram a equipe multiprofissional, poderao participar da
avaliagcao por meio de videoconferéncia.

3.14. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP):

3.14.1. Do total de vagas ofertadas, por area de atuacao, 20% (vinte por cento) serao reservadas
para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), conforme disposto na Lei n* 12.990/2014, € na
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

3.14.1.1A reserva de vagas de que tratam o item 3.14.1 sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).




3.14.1.2. Para cargos ofertados pelo edital de abertura do concurso publico ou do processo
seletivo com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na reserva de vagas figurara
apenas em lista de cadastro de reserva, para convocacao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do certame.

3.14.1.3. Na hipotese de a aplicacao dos percentuais previstos no item 3.14.1 resultar em numero
fracionado, o numero de convocagoes especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

3.14.2. Para fins de inscricao neste Edital nas vagas reservadas, serao considerados negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o
quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

3.14.3. O candidato devera, no ato de inscricao, preencher o campo optando por concorrer nas
vagas reservadas para negros (pretos ou pardos).

3.14.4. Os candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoas negras
classificados nas etapas deste Concurso Publico serao convocados para se submete a heteroidentificagao,
ocasiao em que sera verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos.

3.14.4.1. A verificacao da comissao de heteroidentificacao quanto a condicao de pessoa negra
levara em consideracao em seu parecer a autodeclaragao firmada no ato de inscricao no concurso publico
e os critérios de fenotipica do candidato negro como base para andlise e validacao, excluidas as
consideracoes sobre a ascendéncia.

31442. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou nao,
permitirao validar ou invalidar a autodeclaragao.

3.14.4.3. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sao as que possibilitam, nas
relagoes sociais, o reconhecimento do individuo como negro.

3.14.4.4. Em nenhuma hipotese a avaliagao étnico-racial sera realizada considerando o genétipo
do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericao acerca da ancestralidade ou colateralidade
familiar do candidato.

3.14.4.5. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcao em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.14.4.6. Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao de heteroidentificagao, cabendo recurso em caso de indeferimento.

31447 Perdera o direito as vagas reservadas as pessoas nhegra, por ocasiao da
heteroidentificagao, o candidato que nao atender a convocacao para procedimento de heteroidentificacao
ou nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificagao.

31448. Em caso de desisténcia ou eliminacao de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

3.14.49. O candidato autodeclarado pessoa negra, devera ter seu nome e a respectiva
pontuacao publicados na lista especifica para pessoa negra e na lista de ampla concorréncia.

3.14.4.10. Nao existindo candidatos classificados na forma do item 3.14.1, a vaga correspondente
sera preenchida por candidatos classificados nas vagas de ampla concorréncia da respectiva area de
atuacao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE
AUTODECLARAREM NEGROS:

3.14.5. Serao convocados para o processo de heteroidentificacao todos os candidatos optantes
pela reserva de vagas classificados nas etapas deste Concurso Publico, por meio do Edital de Convocagao
para Realizagao do Procedimento de Heteroidentificacao, em conformidade com a Instrugao Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, ocasiao em que sera verificada a veracidade das informagodes prestadas
pelos candidatos, conforme calendario do Anexo | deste Edital.




3146. O procedimento de heteroidentificacao serd realizado por comissao criada
especialmente para este fim, composta por 05 (cinco) integrantes, distribuidos por género e raga, sendo
pessoas de reputacao ilibada e residentes no Brasil, que tenham participado de oficina ou curso sobre a
tematica da promocgao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

314.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de
heteroidentificacao ou for indeferido perdera o direito as vagas reservadas.

3.14.8. Apos andlise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da
heteroidentificacao na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.14.9. Apos analise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a analise
documental e/ou entrevista do procedimento de verificagao da veracidade das informagoes prestadas.

3.14.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasiao da
heteroidentificacao o candidato que:

a) nao atender a convocacao para procedimento de heteroidentificagao;
b) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital;
c) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

d) ndo apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na
forma definida no item 7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscricao, devem se certificar que;
a) conhecem o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificacoes;

b) atendem aos requisitos para participacao nas etapas do concurso publico, estabelecidos no
presente Edital,

c) possuem plenas condicdes para execucao das atividades do cargo/area de atuacao.

4.2. As inscricdes para o concurso publico estarao abertas no periodo previsto no Anexo | deste
Edital e deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletréonico do IDCAP.

4.3. Para efetuar a inscrigao, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e
localizar a area destinada ao concurso publico da PPSA, consoante seguintes observagoes:

a) acessar o endereco eletronico do IDCAP durante o prazo de inscricoes previsto no Anexo |
deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricao online e, em seguida, envia-la de
acordo com as respectivas instrucoes;

d) o envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente o boleto de pagamento da
taxa de inscricao, e deverad ser pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscricao;

e) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao nao seja
efetuado até a data prevista no Anexo | deste Edital;

f) apos a confirmacgao da inscricao pelo IDCAP, o comprovante de inscricao estara disponivel na
area do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao e guarda desse
documento;

g) apos o prazo estabelecido para inscricdes, nao serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricao;

h) os candidatos inscritos poderao reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo
para pagamento do boleto previsto no Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto
bancario gerado ao término do processo de inscricao ou outro método eventualmente disponivel,




4.4, No ato de inscricao, o candidato devera optar por 1 (uma) cidade de realizacao de prova,
dentre as seguintes opgoes: Rio de Janeiro - RJ, Sao Paulo - SP ou Salvador - BA.

4.4.1. O candidato podera realizar a alteragcao da cidade de realizagcao das provas até o ultimo
dia das inscrigoes, conforme data do Anexo |.

45. O IDCAP nao se responsabilizara por requerimento de inscricao que nao tenha sido
recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitagao verificados apos a efetivagao da inscricao, quanto ao nome,
numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos pelo
candidato no site do IDCAP.

4.6.1. O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. Nao sera aceito o pagamento da inscricao por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital ou, eventualmente, nos métodos de pagamento disponiveis na area
de inscrigao.

4.8. O IDCAP nao aceitara inscrigdes, cujo pagamento for efetuado fora do prazo, ou de forma
diversa do estipulado neste Edital, independente, se eventualmente, forem aceitas pelo banco ou afins.

481 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

49. O pagamento do valor da inscricdo apos o vencimento, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pelas formas estipuladas neste Edital e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da inscricao, sem devolucao da importancia
paga, ainda que constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.10. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que
nao forem identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no
pagamento do referido boleto, ndo serao aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

411 O valor de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, nao podendo ser
utilizada para outra inscricao, para outro cargo/area de atuagao ou para outro concurso publico e/ou
processo seletivo.

4.12. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento da
taxa de inscricao, independentemente do método escolhido, para eventuais comprovagdes ou
conferéncias que venham a ser necessarias.

4.13. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou
inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargo/area de atuagao com o
mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento, revogacao ou
anulacao do Concurso.

414. As inscricoes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do IDCAP e da PPSA.

4.15. As inscricoes somente serao efetivadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao, via conciliagcao bancaria, ou de deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao nos
termos do 5.18 deste Edital.

4.16. No formulario de inscricao, os candidatos deverao assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que tem ciéncia € que nao se opode ao tratamento e ao
processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricao e ao longo deste
Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execucao deste Concurso Publico, com a aplicacao dos




critérios de avaliacao e selecao, incluindo a divulgagao de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos
termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

4.17. O valor correspondente a taxa de inscrigao, sera de:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Analista de Gestao Corporativa R$ 100,00 (cem reais)

Analista de Tecnologia da Informacao | R$ 100,00 (cem reais)

Advogado R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Especialista em Petroleo & Gas R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

4.18. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

418.1. Para as solicitacoes de isencao de pagamento da taxa de inscricao o candidato devera,
apos concluir o procedimento de inscricao e no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se
enquadrar em uma das seguintes condi¢cdes, conforme a Lei Federal n° 13.656/2018:

a) candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, ou;

b) candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.18.2. O Candidato inscrito no CadUnico, para solicitar sua isengao, devera informar o Numero
de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro valido e atualizado nos termos da
Portaria MDS n® 177/2011, e preencher as informagcdes estabelecidas como obrigatérias no formulario
especifico;

4.18.2.1. O IDCAP consultara o 6rgao gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade
da condicao indicada pelo candidato para isencao e veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato. O IDCAP nao tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais, sendo o candidato o unico
responsavel por sua situagao cadastral junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

418.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de
pagamento do valor de inscricao, no periodo previsto, nao garante ao interessado a isencao pleiteada, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da documentacao enviada pelo candidato, e pela resposta a
consulta & base de dados do érgéo gestor do Cadastro Unico;

418.3. O candidato doador de medula 6ssea devera enviar, no formulario de solicitacao de
isencao o comprovante ou Carteira de Inscricao do candidato como doador de medula 6ssea de entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.18.4. Na existéncia de mais de uma solicitagao de isencao por um mesmo candidato para mais
de um cargo/area de atuagcao, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo.

4.18.5. O nao cumprimento dos procedimentos de pedido de isencao descritos neste Edital, a
falta ou a inconformidade de alguma informagao ou documentacao, ou a solicitagcao apresentada fora do
periodo determinado no Anexo | implicara no indeferimento do pedido de isencao do candidato.

4.18.5.1 Sera indeferida a solicitacao de isencao da taxa de inscricao do candidato que:

a) constar no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal como invalido,
inexistente ou desatualizado, apos consulta a base de dados do Governo Federal,

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) pleitear a isencao, sem indicar corretamente seu Numero de Identificagao Social (NIS);
e) informar o numero do NIS de outra pessoa que nao seja o do proprio candidato;

f) ndo for enquadrado na condicao de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n®
11.016 de 29 de marco de 2022.




g) apresentar comprovante, ou Carteira de Inscricao como doador de medula éssea de
entidades nao reconhecidas pelo Ministério da Saude;

h) deixar de apresentar as documentagcdoes comprobatodrias solicitadas ou de outra pessoa que
nao seja o do proprio candidato;

418.6. A relacao dos pedidos de isencao de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletronico do IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

4.18.7. O candidato cuja documentacao de isencao do valor da taxa de inscricao for indeferida
devera entrar no site do IDCAP até o ultimo dia valido para inscricao e efetuar o pagamento da taxa pelos
meétodos de pagamento disponiveis.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTACOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

51. O IDCAP, nos termos da legislacao, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou
tratamento pelo nome social e/ou outras adaptacoes razoaveis para candidatos que requeiram, desde
que comprovem a necessidade.

52. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagoes
razoaveis das provas devera requeré-lo, indicando as condigcdes diferenciadas de que necessita para a
realizacao das provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcricao, sala de mais facil acesso, intérprete de
libras e/ou tempo adicional), acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, os
elementos descritos no item 3.13.5 deste Edital.

5.3. A documentacao do candidato que solicitar tempo adicional devera conter expressamente a
descricao da necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas além do demais elementos
estabelecidos no item 3.13.5 deste Edital, conforme condicao, caracteristica ou diagnostico do participante,
de acordo com a legislacao vigente para concessao de tempo adicional citada no item 5.4 deste Edital,
exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentacao que motivou a solicitacao de tempo adicional seja aceita, o candidato
terad direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de
inscricao, de acordo com o disposto nos Decretos Federais n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e
nas Leis n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n°® 14.126, de 22 de marco
de 2021, e n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira
devera indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscricao, caso o candidato nao tenha sua
solicitacao deferida, nao podera utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricao, devera levar acompanhante adulto,
no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. O IDCAP nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2. O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera
cumprir os dispostos nos itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica
por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicacao das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o
respectivo acompanhante devera ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos
portoes.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao das provas.




5.6.6. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data do término das inscricoes, a imagem
legivel da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido
pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a
candidata podera levar a certidao de nascimento original da crianga na data de realizacao da prova para
ser apresentada a Coordenacao.

5.6.7. A candidata com situacao deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de
proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido
pela amamentacao sera compensado durante a realizacao das provas em igual periodo, de acordo com o
§ 2° do art. 4° da Lei n°©13.872, de 2019.

5.6.71. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

571 O tratamento pelo nome social € destinado a pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género.

57.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo
durante o periodo de inscricdes, informando por qual nome deseja ser tratado(a) e apresentar a
comprovagao da condicao que o motiva, conforme itens abaixo:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de o6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacao oficiais com foto,
valido, conforme item 7.11.2 deste Edital.

5.7.3. Caso nao realize a solicitacao ou a documentacao enviada nao esteja em conformidade
com o item anterior, o participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.4. As publicacdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes de tratamento
pelo nome social deferidas serao realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA ADAPTACAO POR MOTIVOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscricao, o candidato sabatista ou que necessitar utilizar artigos por motivos
religiosos como veu, quipa, burca e outros devera realizar envio eletronico da copia da declaracao da
congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e numero do CPF do candidato, atestando a
sua condicao de membro da referida congregacao, com a devida assinatura do lider religioso, colocando o
nome completo, CPF e sua fungao na congregacgao.

5.8.1.1. Na ocasiao da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica,
por membro da equipe de aplicagao.

5.9. DAS OUTRAS CONDICOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentacao,
permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacao
motora ou da percepcao deverao preencher solicitagao durante o periodo de inscricdes estipulado no
Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverao preencher a solicitagao
durante o periodo de inscricdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato nao faca a solicitagao, ficara sujeito a disponibilidade do mobiliario
adequado a sua situagao no local de prova, podendo ou nao ser atendido.

5.9.3. Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos deverao enviar o laudo medico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os
candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda,
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.




5.9.4. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei nao constante
neste Edital, devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para
solicitacao de atendimento especial para prova, pelo Servico de Atendimento do Candidato, conforme
item 1.13.

5.9.5. O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacao das provas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.6. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos
fortuitos, apos o periodo de inscricao, devera solicita-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato,
conforme item 1.13 deste Edital.

5.9.6.1. Entende-se por casos fortuitos as situacdbes em que a condicao que enseja o
atendimento ocorra em data posterior ao periodo previsto de solicitagao.

506.2. O atendimento do caso sera submetido a anadlise do IDCAP e dependerda da
disponibilidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.7. A relacao dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no
endereco eletronico do IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico sera realizado em fases, que se dividem em dois momentos:

a) Antes da homologagao do resultado final: Etapas relativas a avaliagao e classificagao dos
candidatos.

b) Apos a homologacao do resultado final: Etapas relativas a verificacdo documental e
contratacao dos candidatos aprovados.

6.2. Etapas Antes da Homologacao do Resultado Final:

ETAPA CARGOS CARATER RESPONSAVEL
. Classificatoério e
Prova objetiva Todos os Cargos Eliminatorio IDCAP
Provas discursiva Advogado, Classificatorio e IDCAP
Especialista em Petroleo e Gas Eliminatorio

Procedimento de Candidatos autodeclarados negros : -

Heteroidentificagao (PPP) Verificatorio IDCAP
Avaliacao Biopsicossocial Candidatos autodeclarados Pessoa Verificatoério IDCAP

com Deficiéncia (PCD)

6.3. Prova Objetiva: Serao classificados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem aos
seguintes critérios cumulativos:

a) Obter, no minimo, 50% da pontuacao total da prova;
b) Alcancar 30% ou mais da pontuacao total em cada disciplina.

6.4. Prova Discursiva: Terao suas provas discursivas corrigidas os candidatos classificados na
Prova Objetiva, dentro dos seguintes limites:

a) Ampla Concorréncia (AC): até 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas do cargo pleiteado.

b) Pessoa com Deficiéncia (PcD): até 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas do cargo
pleiteado;

c) Pessoa Preta ou Parda (PPP). até 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas do cargo
pleiteado;

6.4.1. Em caso de empate na ultima posicao, todos os candidatos empatados terao suas Provas
Discursivas corrigidas.

6.4.2. Para ser considerado classificado na Prova Discursiva, o candidato devera obter, no
minimo, 50% da pontuacgao total atribuivel a prova.




6.4.3. Conforme indicado no item 6.4, alineas a, b e ¢, o quantitativo de candidatos aptos a terem
suas provas discursivas corrigidas, nas vagas reservadas para PcD (Pessoas com Deficiéncia) e PPP
(Pessoas Pretas ou Pardas), sera equivalente ao numero estipulado para a ampla concorréncia, observado
os critérios da etapa e em conformidade com o disposto no Art. 10 da Instrugcao Normativa MGI n°
23/2023.

6.5. O candidato nao classificado na Prova Objetiva ou na Prova Discursiva sera considerado
eliminado do Certame.

6.6. O procedimento de Heteroidentificagcao e Avaliacao Biopsicossocial sera realizado de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital e em conformidade com as normas legais vigentes.

6.7. As demais regras relativas as etapas anteriores a homologacao do resultado final estao
detalhadas nos respectivos topicos deste edital.

6.8. Etapas Apos a Homologacgao do Resultado Final:

ETAPA CARGOS CARATER | RESPONSAVEL
Exame Admissional Todos os Cargos | Eliminatorio | PPSA

Verificagao documental para admissao | Todos os Cargos | Eliminatorio | PPSA

6.9. O exame admissional sera realizado conforme instrugcdoes da PPSA, no momento da
convocacao do candidato, para entrega da documentacao.

6.10. A verificagao documental para admissao seguira os critérios descritos no Topico 10 deste
edital.

6.11. DA PROVA OBJETIVA

6.11.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os cargos e a todos os candidatos com inscricoes
deferidas e sera elaborada com base no Conteudo Programatico, contido no Anexo Ill deste Edital e sera
constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina N° Questoes | Peso | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,00 |10,00

Lingua Inglesa 10 1,00 |10,00
Conhecimentos Especificos | 40 2,00 (80,00

TOTAL 60 - 100,00

6.11.11. As questdoes da disciplina "Lingua Inglesa" serao formuladas totalmente na lingua
inglesa.

6.11.2. As questdoes serao numeradas sequencialmente, contendo 4 (quatro) alternativas para
resposta, com apenas uma correta.

6.11.3. Sera atribuida nota zero a questao que apresentar, no Cartao de Respostas, mais de uma
ou henhuma resposta assinalada, ou a questao que apresentar emenda ou rasura.

6.11.4. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva no Cartao de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricado em material transparente.

6.11.4.1. As marcacgoes indevidas serao da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.11.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacao da leitura optica.

6.11.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartao resposta em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questoes.

6.11.4.4. Em hipotese alguma havera substituicao do Cartao de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.




6.11.5. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificacao.

6.11.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagcao o Cartao de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

6.11.7. O caderno de questdes (prova) nao podera ser substituido, salvo nas hipoteses em que
seja identificada imperfeicao capaz de comprometer a realizacao do exame pelo candidato, devido a
ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde que a solicitacao seja feita, pelo candidato, no inicio da
prova.

6.12. DA PROVA DISCURSIVA

6.12.1. As provas discursivas serao aplicadas concomitantemente com a prova objetiva somente
para os cargos de Advogado e Especialista em Petroleo e Gas e tera pontuacao maxima de 100 (cem)
pontos

6.12.2. A Prova Discursiva, para ambos os cargos, sera composta por: O1 (uma) questao redigida
na lingua portuguesa e 01 (uma) questao redigida na lingua inglesa. Os temas serao relacionados aos
conhecimentos especificos pertinentes de cada cargo, cada questao valera 50 (cinquenta) pontos.

6.12.3. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

a) o conteudo e a precisao das respostas, o grau de conhecimento do tema e a fluéncia e a
coeréncia da exposicao, correspondendo a 60% da pontuagao total da questao;

b) dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa ou inglesa, conforme solicitado,
considerando-se os aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequacao
vocabular, correspondendo a 40% da pontuacao total da questao.

6.12.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo proprio candidato de forma clara e sem
emendas ou rasuras, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente, nao sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das provas. Nesse caso, se
houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um colaborador do IDCAP devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

6.12.3.2. As questdes deverao ser respondidas em, no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 50
(cinquenta) linhas. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serao desconsideradas as linhas extras.

6.12.4. Na correcao da Prova Discursiva, a comissao de corregao nao tera acesso a qualquer
identificagcao do candidato, garantindo assim o sigilo do autor.

6.12.4.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao do texto definitivo ou em suas extremidades acarretara a anulacao da prova discursiva.

6.12.5. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que sera o unico documento
valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno e neste edital e nao sera
substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.12.6. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao
da prova.

6.12.7. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva
ao fiscal de sala, juntamente com o cartao de resposta da prova objetiva.

6.12.8. A nao devolugao, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal
acarretara eliminacao sumaria do candidato no concurso.




6.12.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:
a) nao observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;
b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver, em outro local que nao o apropriado, assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatorias e/ou abusivas;
Jj) for redigida em lingua diversa daquela solicitada.

6.12.10. O padrao de resposta (chave de corregcao) sera disponibilizado no site do IDCAP
conforme cronograma do Anexo | deste Edital.

6.12.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apoés a
publicacao do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apods a sua divulgacao. Apos
esse prazo, nao serao aceitos pedidos de disponibilizacao da imagem da mesma.

6.12.12. As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo
| deste Edital.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicacao das provas objetivas e discursivas (para os cargos de Advogado e Especialista)
serao realizadas, nas datas previstas no cronograma do Anexo | deste Edital e no horario estipulado na
tabela abaixo:

TURNO - MATUTINO
CARGOS - Analista de Gestao Corporativa / Analista de Tecnologia da Informagao

HORARIO DE ABERTURA DOS | HORARIO DO FECHAMENTO DOS | INIiCIO DAS TERMINO DAS
PORTOES PORTOES PROVAS PROVAS
07:00h 07:45h 08:00h 12:30h

TURNO - MATUTINO
CARGOS - Advogado / Especialista em Petroleo e Gas

HORARIO DE ABERTURA DOS | HORARIO DO FECHAMENTO DOS | INICIO DAS TERMINO DAS
PORTOES PORTOES PROVAS PROVAS
07:00h 07:45h 08:00h 14:00h

7.2. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do fechamento dos portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e cartao de convocacao para as provas.

7.3. Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das
provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apods o fechamento dos portoes.

74. Apos o fechamento dos portdes dos locais de provas nao sera permitida a presenca de
pessoas estranhas ao certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que
realizarao a aplicacao das provas, pessoas autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horario para inicio da realizagcao das provas podera sofrer alteragoes, a critério exclusivo
do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forca maior.

7.6. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condicoes
previstas neste edital.




7.7. Ao candidato somente sera permitida a realizacao das provas na respectiva data, horario e
local definido pelo IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagao.

7.8. O nao comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasiao da publicacao
do edital, implicara na eliminacao automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
locais disponibilizados, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagao
das provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagcao e alojamento
desses candidatos.

7.10. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada ho momento de romper-se o lacre
dos malotes de provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenagao do
local de realizacao das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatdria a apresentagao de via original de documento oficial de identificagdo com foto
para a realizacao das provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacao do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas,
Policia Militar e Policia Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratoério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 5
de fevereiro de 2018;

e) ldentificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como
documento de identidade;

f) Passaporte;
g) Carteira Nacional de Habilitagao, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato.

7.11.2.2. Nao serao aceitos documentos de identificacao que nao estejam listados no item 7.11.2,
como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Certidao de
Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao em modelo anterior
a Lei n° 9503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani);
crachas e identidade funcional de qualquer natureza e copias de documentos validos, mesmo que
autenticadas ou qualquer outro que nao apresentem foto.

7.11.3. Nao serao aceitos documentos digitais de identificagao, visto que os candidatos deverao
apresentar seus documentos durante a realizagcao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca,
e neste momento nao poderao ter qualquer acesso a aparelhos eletrdnicos.

7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo, entao, submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

7115. A identificacao especial serda exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagcao gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicao de conservagao do documento
e/ou a propria identificacao.




7.11.6. O participante nao podera permanecer no local de aplicagcao das provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizado o Concurso Publico, sem documento de identificacao
valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4 deste Edital.

7.11.7. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nos itens
7.11.2 ou 7.11.4, devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.8. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificacao nos
dias de aplicagao das provas podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova
portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deverao estar em embalagem original lacrada ou embalagem
transparente e sem rotulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a
critério a aceitacao ou nao.

712.3. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-
objetos, o Cartao de Convocacao, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados, além de outros pertences nao permitidos, citados no item 7.12.6.

712.4. O candidato devera manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e
relogios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes, no envelope porta objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

7.12.5. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera
retirado da sala de aplicagdao de prova, mediante autorizacao do candidato, e levado a sala de
coordenacao, caso contrario, o candidato sera eliminado.

7.12.6. Nao serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo
chefe de sala, ao ingressar na sala de provas: Cartao de Confirmagao da Inscricao, 6culos escuros e artigos
de chapelaria, como boné, chapeéu, viseira, gorro ou similares, caneta de material nao transparente, lapis,
lapiseira, borrachas, reguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacoes, protetor auricular, relogio de
qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e
quaisquer outros materiais estranhos a realizagao da prova.

7.12.7. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

7.12.8. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da
parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a coordenacao, na qual, com a devida reserva,
passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de
modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas.

712.9. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas ate a saida definitiva do local de provas.

7.12.10. O candidato que for identificado nao cumprindo qualquer dos itens de segurancga, em
qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado
do Concurso Publico, devendo sairimediatamente do local de prova.

7.12.11. Durante a realizagao da prova nao sera permitida(o):
a) a comunicacao entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotagcdes ou quaisquer outras fontes;




C) escrever em papeis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessorio que impeca a
visao total das orelhas do candidato;

f) uso de 6culos escuros, salvo nos casos de apresentacao de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacao de laudo meédico original e
impresso no dia da aplicacao, e conforme item 5.5 deste Edital.

712.12. O IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de deteccao de
metal no dia de realizacao das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de
prova.

712121 Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja
portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou
qualquer outro equipamento listado no item 7.12.6, o candidato sera conduzido direto para a sala de
coordenagao nao retornando mais a sua sala de prova, sendo anotado em ata a eliminagao do mesmo.

712.13. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacao da prova objetiva apos o
recebimento de seu Cartao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos esse momento, saira
somente na presenca de um fiscal.

7.12.14. O candidato devera iniciar as provas somente apos ler as instrugcoes contidas na capa do
caderno de questodes (prova) e no Cartao de Resposta, observada a autorizagao do chefe de sala.

7.12.14.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacao do chefe
de sala e apo6s horario de inicio das provas.

7.12.15. Os candidatos somente poderao sair do local de realizacao da prova apos decorrida 1
(uma) hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.16. A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do
término da prova.

7.12.17. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverao permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de uma soé vez, do local.

712.18. Em hipodtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdao de
Respostas, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.19. No dia da realizagcao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou quanto aos critérios de avaliagao e de
classificacao.

7.12.20. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacao das provas,
apos o término e a entrega do Cartao de Respostas. Os candidatos deverao retirar-se imediatamente do
local de provas, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacao dos banheiros e bebedouros ou o
rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.21. O IDCAP nao se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado
durante a periodo de aplicagao das provas.

712.22. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou fora do local definido;

b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

¢) ndo se dirigir para sua sala apo6s o fechamento dos portoes;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas;




f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portoes;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;

h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletronico de comunicagao, ainda que
desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;

i) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que nao os permitidos para
a realizacao da prova;

Jj) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,
k) recusar a submeter-se ao detector de metais;

l) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o
fornecido;

m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n) nao assinar o Cartao de Respostas;

0) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apos o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagcao de sua
prova;

p) nao permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

s) ndo atender orientacao e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.23. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para
atendimento médico ou hospitalar, nao podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.12.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificacao minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacgao final sera calculada da seguinte maneira, conforme etapas aplicadas ao cargo:
Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD)

8.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao final, observado o
cargo e a area de atuagcao em que concorrem.

8.4. Na hipotese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase
deste Concurso Publico, serdao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei
Federal n®10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova objetiva;

c) obtido maior nota na prova discursiva (para os cargos de Advogado e Especialista de Petroleo
e Gas),

d) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;




f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Inglesa;

g) exercido a funcao de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 440° do Codigo de Processo
Penal,

h) menor numero de inscricao, considerando-se data e horario da realizacao.

8.5. Para fins de comprovagao da funcao de jurado em Tribunal do Juri serao aceitos certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungao de jurado, nos
termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em
vigor da Lei n°® 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificacao do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverao
fazer o envio eletronico do documento comprobatdério durante o periodo de inscricao.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de atuacgao,
na data estabelecida no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e area de atuacao de todos os candidatos
aprovados, incluindo os candidatos nas reservas de vagas;

b) Resultado Final por cargo dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas, por
cargo e area de atuacao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos
no Anexo |, das decisoes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento das inscricoes

c) contra o indeferimento da inscricao nas: condigao especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questoes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrao de resposta da Prova Discursiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Heteroidentificacao;

i) contra o resultado da Avaliacao Biopsicossocial;

j) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisoes objetos dos recursos no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, endereco eletronico do
IDCAP, na area do candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao sera admitido envio de documentos na interposicao dos recursos, salvo disposicao
expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questoes de provas e gabaritos, o candidato devera
apresentar a fundamentacao referente apenas a questdao e acrescentar indicacao da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

9.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste
Edital, exceto para as questdes da Prova Objetiva;

9.7. Admitir-se-a um unico recurso por questao da Prova Objetiva para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.




9.8. Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da analise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacao de questao(des) ou alteracao de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulacao de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior, ou, ainda, podera acarretar desclassificacao do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para a aprovagao.

9.12. Sera disponibilizada aos demais candidatos a informacao quando houver alteracao ou
anulacao de questao, pelo endereco eletrdénico do IDCAP.

9.13. Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) nao apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;
d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outros objetos que nao correspondem a
modalidade do recurso selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipodtese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. O resultado final sera homologado pela PPSA mediante publicacao no Diario Oficial da
Uniao.

10.2. A critério da PPSA, a convocacao dos aprovados no concurso podera se dar de forma
parcelada por area de atuacgao.

A convocacgao, dentro de cada area de atuacao, obedecera a ordem de classificacao dos
candidatos desde que considerados aptos na verificagao dos requisitos exigidos para participacao no
Concurso Publico e para o exercicio do cargo/area de atuacao.

10.2.1. A ordem de convocagao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da
seguinte forma, para cada area de atuacao: a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52
vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao a 20? vaga, 402 vaga e assim
sucessivamente.

10.2.2. A ordem de convocacao das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas seguira da
seguinte forma, para cada area de atuacao: a primeira vaga destinada a pessoa preta e parda sera a 32
vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao a 82 vaga, 132 vaga, 182 vaga, 232 vaga
€ assim sucessivamente.

10.3. A alocacao das vagas para os cargos com area de atuacao 301, 302 e 303, destinadas a
pessoas com deficiéncia ou pessoas pretas e pardas, foi definida em sorteio publico ocorrido no dia 20 de
dezembro de 2024. O video esta disponivel no canal do You Tube da PPSA. .

10.4. A PPSA reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e até o numero de
vagas ofertadas neste Edital, restando claro que a aprovacao no Concurso Publico acima do numero de




vagas expressa deste edital assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizagcao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da PPSA, da rigorosa ordem de classificacao, da existéncia de vagas que surgirem
em decorréncia de demissao, desisténcia ou abandono apds a contratagcdao no prazo de validade do
CONCUrso.

10.5. O candidato convocado, por e-mail e/ou carta registrada com aviso de recebimento além
de cumprir os requisitos do cargo/area de atuagao, devera realizar a entrega de documentos fisicos e/ou
digitais originais, conforme estabelecer a Convocacao expedida pela PPSA.

10.5.1. A comprovacao da experiéncia profissional, de carater eliminatoério, sera realizada por
Convocacao expedida ela PPSA, apods a publicagao do resultado final do concurso.

10.5.2. Sera eliminado o candidato que nao entregar os documentos fisicos autenticados e/ou
digitais originais no prazo, conforme estabelecer a Convocacao expedida pela PPSA.

10.5.3. Para efeito de comprovagao de experiéncia profissional o candidato devera atender a
uma das seguintes opc¢oes:

a) Declaracao da empresa em papel timbrado, com a descricao das atividades desenvolvidas e
o respectivo tempo de servico (com data de inicio e fim), bem como contato telefénico ou e-mail que
permita a PPSA validar a experiéncia declarada, caso necessario.

b) Contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado.

c) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho ou de
prestacao de servico como Microempreendedor Individual (MEI), como socio de empresa, como consultor
de projeto em organismo internacional ou outras naturezas de contratacao distintas daquelas até aqui
especificadas, sera necessario o envio da imagem do original ou imagem da copia autenticada em cartério
de trés documentos, cumulativamente:

c.l) Contrato de prestacao de servico entre o contratante e o candidato; ou - Contrato de
prestacao de servigo entre o contratante e a empresa da qual era sécio no momento da prestacao do
servico, acompanhado do Contrato Social/CCMEI (Comprovante de Condicao de Microempreendedor
Individual);

c.2) Declaracao, datada e assinada pelo contratante, informando a espécie do servico realizado,
a descricao das atividades desenvolvidas na prestacao do servico e que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso);

10.5.3.1 A comprovacgao da experiéncia profissional no exterior, sera feita mediante apresentagao
de imagem da declaracao do 6rgao ou empresa ou de certidao de tempo de servico, documentos estes
que deverao estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

10.54. A avaliacao do enquadramento da experiéncia profissional apresentada com as
atividades relacionadas com as respectivas areas de atuacao sera realizada pela PPSA levando em conta
as descricoes das atribuicoes dos cargos constantes do Anexo Il deste Edital.

10.5.5. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional devera
ser emitido pelo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de inicio e
término do trabalho realizado. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.5.6. Para efeito de comprovacao de experiéncia profissional, nao sera considerada
sobreposicao de tempo.

10.5.7. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de monitoria, de pos-
graduacgao stricto sensu e lato sensu ou de trabalho voluntario.

10.5.8. Para efeito de comprovacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior




10.6. Para a comprovagao da conclusao do curso de graduacao ou pos-graduacao, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do
historico escolar do candidato.

10.6.1. Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

10.7. Nao serao aceitos documentos ilegiveis.

10.8. O candidato que nao atender a convocagao para a contratacdao, no prazo a ser
oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do concurso publico.

10.9. Da decisao administrativa que indeferir documentagcao durante o procedimento de
verificagao da documentacao de requisitos e condigdes, cabe recurso, em face de razdes de legalidade e
de mérito.

10.9.1. O prazo para interposicao de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou
divulgacao oficial da decisao recorrida € de 3 (trés) dias uteis.

10.9.2. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao.

10.9.3. O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir
do recebimento dos autos pelo 6rgao competente e podera ser prorrogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

10.9.4. O recurso interpoe-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

10.9.5. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
a) fora do prazo;

b) perante 6rgao incompetente;

C) por quem nao seja legitimado;

d) apos exaurida a esfera administrativa.

10.9.5.1. Na hipétese do inciso b), sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-
lhe devolvido o prazo para recurso.

10.10. O candidato nao podera alegar desconhecimento da convocagao, sendo de sua inteira
responsabilidade acompanhar os atos convocatorios realizadas pela PPSA, apdés a homologacao do
resultado final do concurso, durante toda sua validade em seu sitio eletrénico.

10.11. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na
Geréncia de Recursos Humanos da PPSA através do canal fornecido na Convocagao expedida pela PPSA
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for convocado, perder o prazo para contratagcao, caso nao seja localizado.

10.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico,
a verificacao da compatibilidade das atribuicbes do cargo/area de atuacao, conforme definidos neste
Edital.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS PARA O IDCAP

11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Certame seguirao
o disposto neste topico.

11.2. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o
formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo € de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
analise da documentacao com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;




e) € de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela
estao corretos;

f) nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou
com rasuras e/ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.2.1. Nao serao considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela
descrita nesse topico, como por exemplo: por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.3. As digitalizagoes ilegiveis ou parciais serao desconsideradas, nao sendo objeto de
avaliacao.

11.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto
dos campos indicados como "obrigatoérios”, quando houver, sendo as informagdes prestadas utilizadas para
identificagcao/conferéncia do documento correspondente.

11.5. Os documentos originais enviados pelo candidato deverao ser guardados pelo mesmo para
que posteriormente, quando solicitado pelo IDCAP, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo
sistema.

11.6. Documentos nato-digitais poderao ser assinados eletronicamente, desde que assinatura
seja classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n® 14.063/2020.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e seus anexos.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no
endereco eletréonico do IDCAP.

12.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao,
interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos meédicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participagcdao no Concurso
Publico.

12.4. O candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, ao fazer sua
inscricao, aceita que no dia da realizacao das provas/etapas, nao sera permitido a sua entrada ou
permanéncia no local de prova portando arma, sob pena de eliminagao do certame.

12.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacoes a serem
divulgadas no site do IDCAP.

12.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, prova e/ou tornada sem efeito a
contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

12.7. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

12.8. Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes
relativamente as notas de candidatos eliminados, bem como, nao serao devolvidos documentos entregues
em qualquer fase deste certame.

12.9. Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao nas provas
do Concurso Publico.

12.10. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo IDCAP e pelo PPSA no que a cada um couber.

TABITA YALING CHENG LOUREIRO




Presidente Interina
ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura 24/01/2025
Periodo para impugnacao contra o edital de abertura 27 a 28/01/2025
Divulgacao do resultado das impugnagoes contra o edital de abertura 05/02/2025
Periodo de inscricoes ?75 //0%2/3025
Periodo para solicitacao de atendimento especial para realizacao das provas 05/02 a

P ¢ peciatp ¢ P 17/03/2025

, T . . 05/02 a

Periodo para solicitagcao de inscricao para vagas reservadas 17,/03/2025
Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao 82;8%?2025
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 12/02/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacoes de isengao da taxa de 13 2 14/02/2025
inscricao
Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagdes de
isencao da taxa de inscricao 2070272025
Divulgacao do resultado oficial das solicitacdes de isencao da taxa de inscricao 20/02/2025
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 18/03/2025
Divulgacao do resultado preliminar das inscricoes deferidas e indeferidas 24/03/2025
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacdoes de adaptacdes razodveis e
atendimento especial para prova 24/03/2025
Divulgacao do resultado preliminar das solicitacoes de inscricao para vagas
reservadas 24/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricoes 25 e 26/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitacdes de adaptacdes razoaveis
e atendimento especial para prova 25€26/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscricao para vagas
reservadas 25 e 26/03/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricoes 03/04/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de 03,/04,/2025
solicitagcoes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de
inscricao para vagas reservadas 03/04/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitacdes de solicitagdes de adaptacdes
razoaveis e atendimento especial 03/04/2025
Divulgacao do resultado oficial das solicitagdes de inscricao para vagas reservadas 03/04/2025
Homologacgao das inscricoes 03/04/2025
Convocagao dos candidatos e informagoes/locais para a realizagao da prova objetiva |14/04/2025
Realizacao da prova objetiva 27/04/2025
Realizacao da prova discursiva 27/04/2025
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 28/04/2025
Divulgacao do padrao de respostas da prova discursiva 28/04/2025
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 29 a 30/04/2025
Periodo para recurso contra o padrao de respostas da prova discursiva 29 a 30/04/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva |12/05/2025
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva 12/05/2025
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 12/05/2025
Periodo para recurso contra a nota preliminar da prova objetiva 13 e 14/05/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra a nota preliminar da prova objetiva 20/05/2025
Divulgacao do resultado oficial da prova objetiva 20/05/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova 50,/05/2025
discursiva
Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva 02/06/2025




03 a

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 04,/06/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 12,/06/2025
discursiva

Divulgacao do resultado oficial da prova discursiva 12/06/2025
Convocagao para Entrevista do Procedimento de Heteroidentificagao e da Pericia 12,/06/2025
Meédica

Periodo para realizagao da Entrevista perante a Comissao de Heteroidentificagao 16 a 25/06/2025
Periodo para realizacao da Avaliagcao Biopsicossocial 16 a 25/06/2025
Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao e de Avaliagao

Biopsicossocial 27/06/2025
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de 30/06 a
Heteroidentificacao e de Avaliacao Biopsicossocial 01/07/2025

Divulgacao do resultado dos recursos do Procedimento de Heteroidentificacao e de
Avaliacao Biopsicossocial 07/07/2025

Divulgacao do resultado oficial do Procedimento de Heteroidentificagao e de
Avaliacao Biopsicossocial 07/07/2025
Divulgacao do Resultado Final do Certame 08/07/2025

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cod. 101 - ADVOGADO - JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, de forma independente, atividades relacionadas com: (i) a
elaboracao de pareceres juridicos relacionados com as areas finalisticas e meio da empresa; (ii) elaboracao
e analise de contratos complexos, inclusive em inglés; (iii) defesa dos interesses da empresa nas esferas
judicial ou extrajudicial; (iv) fiscalizacao de servicos terceirizados da area juridica; (v) resolucao de
problemas complexos de natureza juridica para os quais possam nao existir precedentes; e (vi) outras
atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos
pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Auxiliar na conducao de todos os assuntos juridicos relacionados a
Companhia, com énfase nas areas societaria, contratual e de Petréleo e Gas, incluindo estruturacao juridica
de negocios, analise de contratos, resposta a consultas e suporte juridico no gerenciamento dos ativos da
Companhia e da governanga corporativa, utilizando as melhores praticas e conhecimentos relacionados as
questoes internas e externas do negocio da empresa; N Proceder a analise juridica de assuntos técnico-
administrativos e emitir os pareceres competentes; N Exercer, por delegacao, a representacao judicial e
extrajudicial da PPSA, recomendando acoes e medidas acautelatdrias e preventivas e pronunciar-se sobre
as linhas de acao e teses a serem adotadas no contencioso; N Dar suporte e fornecer subsidios a avaliagcao
técnica e econdmica de planos e programas relacionados a exploragao, avaliagdao de descobertas,
desenvolvimento, produgcao e desativagao de instalagcdes, necessarios a gestao dos contratos de Partilha
de Producgao, e a representacao da Unidao nos Acordos e Pré-Acordos de Individualizagao da Producao; N
Dar suporte e fornecer subsidios a avaliagao técnica e econdmica dos contratos de comercializagao de
Petroleo e Gas Natural da Unido; N Dar suporte e fornecer subsidios a interpretacao da legislacao
petrolifera a ser observada pelas unidades organizacionais da PPSA; N Dar suporte e fornecer subsidios
juridicos no que concerne a elaboragao de contratos, aditamentos e quaisquer acordos formalizados pela
empresa, incluindo para compras e/ou execucao de obras e servicos, elaborando e analisando modelos,
minutas e clausulas de contratos nacionais e internacionais, levando em conta os interesses da empresa; N
Dar suporte e fornecer subsidios a gestao da empresa nas questdoes de natureza societaria e tributaria; N
Acompanhar, dar suporte e fornecer subsidios juridicos as revisdes do Estatuto Social, do Regimento
Interno e de outros documentos formais da empresa que precisem observar preceitos legais; N Emitir
pareceres juridicos sobre as matérias a serem submetidas ao Conselho de Administracao; N Dar suporte e
fornecer subsidios no que concerne a questdes de ordem juridica que venham a ocorrer durante o
processo licitatorio e/ou na elaboracao de Editais; N Realizar, dar suporte e fornecer subsidios juridicos a
realizacao de inquéritos e sindicancias que envolvam empregados da empresa; N Dar suporte e fornecer
subsidios juridicos no procedimento de contratacao de escritorios de advocacia especializados para
prestacao de suporte juridico adicional; N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 201 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - RECURSOS HUMANOS




DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas a gestdo de Recursos Humanos, tais como:
recrutamento e selecao, treinamento e desenvolvimento, administragcao de pessoal, administracao do
Plano de Cargos e Salarios, dimensionamento de pessoal, avaliacao de desempenho, clima organizacional,
remuneragao, beneficios, seguranca e medicina no trabalho e outras atividades correlatas, de acordo com
as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Implantar as politicas de recursos humanos definidas pela
Empresa; N Realizar e acompanhar a execucao de programas de recrutamento e selecao de empregados,
para fins de suprimento de vagas disponiveis; N Adotar as providéncias necessarias a contratacao de
empregados; N Elaborar e aplicar instrumentos para levantamento de necessidades de treinamento com
vistas a elaboracao do programa anual de treinamento e desenvolvimento de pessoal, acompanhando a
sua execucao; N Participar de estudos referentes ao dimensionamento quali-quantitativo do quadro de
pessoal, da empresa; N Controlar e manter atualizado o quadro de vagas da empresa, acompanhando a
movimentacao funcional dos empregados; N Revisar e atualizar periodicamente o Plano de Cargos e
Salarios, providenciando a instrucao necessaria a sua aprovacao; N Realizar e participar de pesquisas
salariais visando subsidiar a revisao e atualizagcao periddica da estrutura salarial da empresa; N Participar,
acompanhar e subsidiar tecnicamente as negociacdes com entidades sindicais para a celebracao de
Acordo Coletivo de Trabalho; N Aplicar pesquisas de clima organizacional, sugerindo medidas para
melhoria do nivel de satisfacao e motivacao dos empregados; N Realizar entrevistas de desligamento e
acompanhar a evolucao de indices de rotatividade e absenteismo; N Participar da elaboragcao e da
implantacao de programas de avaliagao de desempenho visando subsidiar a aplicagcao de promogao por
merecimento, bem como a adogao de medidas que visem eliminar as causas de desempenhos que nao
atendam as expectativas; N Participar da elaboracao e da implementacao do programa de beneficios da
empresa; N Representar a empresa perante sindicatos, orgaos governamentais e outras entidades e
instituicoes vinculadas a gestao de recursos humanos; N Atuar como preposto da empresa em
reclamacoes trabalhistas; N Dar suporte e fornecer subsidios a elaboracao da folha de pagamento e a
emissao das guias de recolhimento de impostos e encargos; N Atender e orientar os empregados em
questoes relacionadas com normas e procedimentos da empresa, no que se refere a gestao de pessoas; N
Providenciar e controlar a realizacao de exames meédicos ocupacionais (admissionais, periodicos,
demissionais, etc); N Participar da elaboracao e da implementacao do Programa de Integracao de novos
empregados; N Adotar as providéncias necessarias decorrentes da homeagao e exoneragao de diretores,
conselheiros e membros do Comité de Auditoria; N Adotar as providéncias necessarias referentes a cessao
e requisicao de empregados; N Providenciar a confecgcao de crachas de identificacao; N Manter organizado
o arquivo documental da area de recursos humanos; N Prestar suporte técnico aos processos de controle
de frequéncia, de programacao de férias, de atualizacao de Carteiras de Trabalho e de outros relacionados
a administracao de pessoal; N Atuar nas atividades relacionadas a implementacao do programa de
estagios, operacionalizado por meio de agente de integracao; N Elaborar projetos basicos, notas tecnicas e
termos de referéncia para a contratacao de servicos relacionados as atividades da area de recursos
humanos; N Efetuar a fiscalizacao e a gestao de contratos de servicos terceirizados sob sua
responsabilidade; N Atualizar as informagdes cadastrais, funcionais e de remuneracao e responder
questionarios no sistema do Ministério da Economia, SIEST (SIEST, PPE, BAS) e na CGU (ePessoal); N
Atualizar as informacgoes relativas a area de recursos humanos no site da PPSA (organograma, cadastro de
pessoal, beneficios), conforme exigido pelo Portal da Transparéncia; N Elaborar os relatorios relativos a area
de recursos humanos solicitados pelas diversas areas da empresa; N Manter atualizadas as informacodes
sobre as movimentacoes relativas aos Processos Seletivos Publicos, no site da PPSA; N Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 202 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - LICITACOES E CONTRATOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades referentes aos processos de licitacdo e contratacao
de fornecedores de materiais e equipamentos e de prestadores de servigco, com vistas ao atendimento das
necessidades das diversas unidades organizacionais e outras atividades correlatas, de acordo com
politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Executar e manter controle sobre as atividades de aquisicdo de
materiais e contratacdo de servigcos; N Subsidiar tecnicamente as unidades organizacionais sobre o0s
procedimentos para instauracao de processo licitatorio; N Desenvolver modelos de Estudo Tecnico
Preliminar - ETP Termos de Referéncia / Projeto Basico e Nota Técnica a serem utilizados pelos




requisitantes de materiais, equipamentos e servicos; N Subsidiar tecnicamente a definicao das
modalidades de licitagcao, de acordo com as solicitagdoes de compra e contratacao de servigos; N Aplicar
procedimentos de cadastro e habilitacao de fornecedores de materiais e equipamentos e de prestadores
de servico de interesse da empresa, mantendo atualizado o cadastro de fornecedores; N Emitir
Certificados de Registro Cadastral para fornecedores e prestadores de servico devidamente cadastrados;
N Subsidiar a elaboracao de Estudo Técnico Preliminar - ETP, Termo de Referéncia / Projeto Basico e Nota
Técnica para compor processos licitatorios que visem atender as necessidades de materiais,
equipamentos e servicos das diversas unidades organizacionais da empresa; N Desenvolver modelos,
elaborar e providenciar a publicagao de Avisos de Editais de Licitagao, de acordo com a legislagao vigente,
principalmente a Lei 13.303/2016 de 30/06/2016 - Lei das Estatais; N Elaborar minutas de editais, de
contratos e de termos aditivos referentes a compras de materiais e equipamentos e contratacao de
servicos, submetendo-os a apreciacao da area juridica da empresa; N Responder questionamentos,
recursos administrativos e/ou impugnacgoes impetrados pelos participantes dos processos de licitagao nas
diversas etapas de tais processos; N Prestar suporte técnico ao acompanhamento e a execucao de
contratos de aquisicdo de materiais e equipamentos e de contratacao de servigos, a avaliagao do
desempenho dos fornecedores e aplicagao de penalidades, quando for o caso; N Emitir Termos de
Encerramento, provisorios ou definitivos de contratos de prestacao de servigcos, bem como Atestados de
Capacidade Técnica, quando solicitados pelo fornecedor e aprovados pelo Fiscal do contrato, dependendo
do seu desempenho técnico e comercial, N Subsidiar tecnicamente e participar dos trabalhos das
Comissoes de Licitagcao e/ou como membro de equipe de apoio do Pregoeiro; N Atuar como pregoeiro da
empresa, utilizando o sistema Comprasnet do Governo Federal; N Realizar processos de compras e
contratacoes por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitacao; N Participar na implantacao de servicos
€ na elaboracao de normas, estudos e regulamentos, emitindo pareceres sobre assuntos e atividades de
licitacao e contratacao de fornecedores;, N Prestar suporte a atuacao dos Gestores de Contratos
designados pela empresa; N Manter organizadas e disponibilizar informagoes sobre o andamento dos
processos licitatorios da empresa; N Providenciar o atendimento de solicitacdes de informagao de érgaos
de controle e fiscalizacao sobre os processos licitatorios e as contratacdes da empresa; N Elaborar Estudo
Técnico Preliminar - ETP, Termo de Referéncia / Projeto Basico e Nota Técnica relacionados as
contratagdées dos insumos necessarios a area de licitagdes e contratos; N Efetuar a gestao das
contratagdes para atendimento as necessidades da area de licitagbes e contratos; N Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 203 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - ADMINISTRACAO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades referentes a administracdo geral envolvendo gestao
de documentos, organizacao e racionalizacao de rotinas, sistemas e processos de trabalho, elaboracao de
normas e manuais, instrucao processual para licitagdes de bens e servigcos, administracao predial e de
servicos de transporte; de servicos de conservacao, limpeza e vigilancia, servicos de viagens, servigos de
telefonia, servicos de reprografia, servicos de copa e outras atividades correlatas, de acordo com as
politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Elaborar pareceres, relatorios e projetos nas areas de
administracao geral, plangjamento, organizagao, administracao de materiais, organizagcao e metodos, entre
outras; N Pesquisar, avaliar e implementar metodologias de organizacao, tramitagcao, acondicionamento e
indexacao de documentos de natureza administrativa, observadas as tabelas de temporalidade aplicaveis;
N Executar levantamentos e analises dos sistemas, métodos e fluxos de trabalho, desenvolvendo estudos
relativos a racionalizagao, simplificacao de rotinas e procedimentos administrativos, com vistas a reducao
de custos operacionais; N Participar da elaboracao de normas, de manuais, de estudos e de implantacao
de servicos, pertinentes a area administrativa da empresa; N Preparar a instrucao processual para a
realizacao de licitagdes para aquisicao de bens ou de servicos destinados a sua area de atuacao
envolvendo a elaboragao de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de
precos, entre outras atividades pertinentes ao processo licitatorio; N Efetuar a gestdao, acompanhar e
fiscalizar a execucao de contratos de prestacao de servicos nas areas de limpeza, conservagao e
manutencgao predial; transportes; seguranga fisica e patrimonial, entre outros sob a sua responsabilidade; N
Especificar, padronizar e dimensionar mobilidario e equipamentos de escritorio, providenciando a execucao
de servicos de manutencao, quando necessario; N Apoiar tecnicamente e acompanhar a execucao de
servicos de protocolo, malote, distribuicao e expedicao de documentos e correspondéncias; N Desenvolver




estudos de arranjo fisico, com vistas a otimizando dos espacgos disponiveis nos escritorios e instalagdes da
empresa; N Acompanhar e fiscalizar a execucao de servicos de viagem, incluindo: reserva, compra e
emissao de passagens, reserva de hospedagem e emissao de vouchers para utilizacao de servicos de taxi,
efetuando o controle de utilizagao destes servicos; N Providenciar o atendimento a requisi¢coes de servigos
de reprografia, encadernacao e producao de materiais graficos; N Providenciar a identificagcao e controle
fisico de bens patrimoniais da empresa, controlando sua alocagao e movimentacao entre as diversas
unidades organizacionais; N Providenciar e acompanhar a regularizagao dos imoéveis da empresa, sejam
eles proprios ou alugados de terceiros; N Estabelecer procedimentos e acompanhar os servicos de
recepcao, portaria e controle de acesso as instalacoes e escritérios da empresa; N Coordenar a compra, a
guarda, a conservacao e a distribuicao de materiais para o atendimento das necessidades da Empresa; N
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 204 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - CONTROLE CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relacionadas com a escrituragdo contabil,
emissao e analise de demonstrativos contabeis, conciliacoes de contas, gestao de custos, preparacao de
declaragcdes de natureza contabil, como exemplo pacote SPED, e obrigacdes acessorias exigidas por
orgaos federais, estaduais € municipais e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas
e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Estruturar e atualizar Planos de Contas, conforme a natureza das
atividades da empresa; N Subsidiar tecnicamente a definicao da estrutura e codificacao de centros de
custos e unidades orcamentarias; N Efetuar a classificacao, conciliagcdoes e lancamentos contabeis das
contas do ativo, passivo, patrimoénio liquido, receitas e despesas; N Executar servicos de analise contabil,
controle, conferéncia, conciliagao e acompanhamento de processos da area, com vistas a contabilizagao e
apropriacao das receitas e despesas da instituicao; N Elaborar as demonstracdes financeiras em portugués
e inglés (Balanco patrimonial, Demonstracao do resultado, Demonstracdo do resultado abrangente,
Demonstracao da mutacao do patriménio liquido, Demonstracao do fluxo de caixa, Demonstragao do valor
adicionado e Notas explicativas); N Elaborar os balancetes mensais; N Prestar esclarecimentos aos orgaos
de controle do Governo sobre duvidas quanto a utilizagcao das verbas e sua contabilizagao; N Elaborar e
preencher relatorios solicitados pelos orgaos do Governo; N Orientar as diversas areas da empresa sobre
procedimentos contabeis a serem observados, para a perfeita contabilizacao dos atos e fatos que
repercutem no resultado econdmico-financeiro; N Conferir e importar os langcamentos contabeis relativos a
folha de pagamento para o sistema contabil, encargos sociais e provisoes trabalhistas; N Atender
solicitacdes de informagdes e esclarecimentos apresentadas por auditorias internas e externas e pelos
Conselhos e Comités da Empresa; N Organizar o arquivo documental da area contabil, incluindo: cheques,
borderds, declaragdes, contratos, extratos etc.; N Arquivar, de forma conveniente, a documentacao sujeita a
consultas e a auditorias futuras; N Efetuar a conferéncia e validagcao da documentacao geradora de
lancamentos contabeis; N Realizar a revisao e conciliagao de contas, providenciando as regularizacdes das
diferencas encontradas; N Efetuar o controle e apropriacdes referentes ao ativo imobilizado e intangivel,
realizando os lancamentos referentes a aquisicdes, baixas, depreciacao e amortizacao; N Controlar a
incorporacao de bens ao patrimoénio da empresa, efetuando a sua correta contabilizagao; N Participar na
implantacao de servicos e na elaboracao de normas e estudos, emitindo pareceres sobre assuntos
contabeis, inclusive elaboragcao de notas técnicas; N Elaborar projetos basicos relacionados aos servigcos e
atividades sob sua responsabilidade; N Efetuar a gestao de contratos de servigos terceirizados sob sua
responsabilidade; N Elaborar declaracoes e obrigacoes acessorias, tais como, DCTF, ECD e ECF e outras
que possam ser criadas por legislacoes, decretos e/ou normas futuras; N Prestar suporte técnico a
elaboracao do orcamento anual; N Participar da elaboracao e manutencao de procedimentos e politicas
internas, assim como nhotas técnicas pertinentes a area de atuacao; N Providenciar a organizagao,
atualizacao e manutencao dos controles internos pertinentes a area de atuagao; N Controle de
Arrendamentos conforme rege o Comité de Pronunciamentos Contabeis n.° 06 ou quaisquer outros
controles que venham a surgir provenientes de novos Pronunciamentos Contabeis; N Prestar suporte
técnico a apuracgao, contabilizagcao e atualizacao do controle do estoque; N Atualizar o controle interno dos
empréstimos de Oleo da Unido e de terceiros em poder da Unido, por projeto, conciliando mensalmente
com o controle de estoque interno da area de comercializacao da PPSA; N Proceder a apuragcao do
Imposto de Renda (IRPJ) e Contribuicao Social (CSLL), bem como a elaboragao do Livro de Apuragao do
Lucro Real (Lalur), Partes A e B; N Manter o controle de variacao cambial e atualizacao na Parte B do Livro




de Apuracao do Lucro Real (Lalur); N Proceder o acompanhamento e analise dos pronunciamentos
tecnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis; N Executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo.

Cod. 205 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - FINANCAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relacionadas com a andlise da viabilidade
econdmico-financeira de projetos de investimento, elaboracao de orcamentos de custeio e de
investimento, gestao de contas a pagar e a receber, tesouraria, elaboragao de fluxos de caixa, projecdes
econdémicofinanceiras, planejamento e controle econémico-financeiro, analise da performance financeira
da empresa e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos
operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Elaborar as programacdes diarias dos pagamentos no Banco
(titulos comuns - boletos, transferéncias, impostos etc.) e no sistema da PPSA; N Baixar no sistema da PPSA
os pagamentos e transferéncias realizados; N Receber os pedidos de pagamentos, conferir a
documentagao suporte (notas fiscais, boletos bancarios) e validar as retencdes com o Setor Fiscal;, N
Analisar se todos os fornecedores estao com as certidoes negativas; N Analisar se todos os pedidos de
pagamentos estao acompanhados das devidas autorizagdes; N Enviar relatorio dos pagamentos,
transferéncias, aplicagcbes e resgates postados no Banco para autorizacdo pela geréncia da area; N
Responder e-mails e atender ligagcoes de clientes internos e de fornecedores; N Organizar o arquivo
documental, incluindo: cheques, borderds, declaracdes, contratos, extratos, boletos, notas fiscais, etc.; N
Elaborar os orcamentos de custeio e de investimento, acompanhando e analisando a execucgao
orcamentaria; N Elaborar relatorios periddicos de acompanhamento e avaliagao da execugao orcamentaria
de custeio e de investimento, propondo ajustes e correcdes, se for o caso; N Elaborar, projetar e
acompanhar a execucao do fluxo de caixa da empresa, examinando e avaliando as necessidades e
disponibilidades de recursos; N Elaborar conciliacao bancaria diariamente; N Acompanhar e analisar a
evolucao dos indices econdmicos e financeiros de interesse da empresa, incluindo indices de liquidez,
endividamento, rentabilidade e lucratividade, dentre outros; N Atestar a disponibilidade orgamentaria para
fins de liberacdes de recursos para efetuar pagamentos e realizar investimentos; N Controlar as
movimentacgoes financeiras de contratos e convénios; N Executar as atividades de tesouraria da empresa,
efetuando o controle das contas a pagar e a receber; N Efetuar o controle das dotagdes orcamentarias das
diversas unidades organizacionais, analisando eventuais solicitacoes de remanejamento de verbas; N
Instruir os processos relativos a pedidos de compras e contratacdes, no que se refere a existéncia ou nao
de disponibilidade de recursos orcamentarios; N Avaliar e recomendar alternativas de aplicacao de
recursos financeiros, considerando prazos de caréncia, rentabilidade, seguranga e liquidez, N Desenvolver
analises, projecoes e simulagoes econdémico-financeiras de projetos de investimento; N Desenvolver e
aplicar modelos de simulagao e projecao econdmico-financeira; N Pesquisar, identificar e avaliar fontes de
captacao de recursos, nacionais e internacionais, para financiar as atividades da empresa; N Identificar e
avaliar fatores de riscos econdmico-financeiros, sugerindo medidas para atenua-los ou elimina-los; N
Acompanhar a evolucao e avaliar a rentabilidade das aplicagdes da empresa no mercado financeiro; N
Orientar os processos de negociacao da empresa com bancos e outras instituicoes financeiras com as
quais ela se relacione; N Elaborar relatorios sobre assuntos econdmico-financeiros que digam respeito a
empresa; N Elaborar e manter atualizados normas, procedimentos operacionais e politicas internas, assim
como notas técnicas pertinentes a sua area de atuagao e referentes as atividades econdmico-financeiras
da empresa; N Elaborar, acompanhar a aprovacao e controlar a execugcao do Programa de Dispéndios
Globais, bem como de suas revisoes; N Controlar e executar o resgate e aplicacao de recursos de
aplicacdes financeiras; N Revisar os processos de prestacdo de contas de viagens nacionais e
internacionais; N Elaborar projetos basicos relacionados aos servicos e atividades sob sua
responsabilidade; N Efetuar a gestao de contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade; N
Atender e prestar informagdes e esclarecimentos solicitados por auditorias internas e externas, pelos
Conselhos e Comités da Empresa e Orgaos Governamentais; N Prestar atendimento as demandas da
Secretaria de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais, tais como atualizagcdes no SIEST e SIOP das
informacgdes financeiras da Empresa. N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 206 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - GESTAO TRIBUTARIA, FISCAL E PARALEGAL
CONTABIL




DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relacionadas ao paralegal contabil, planejamento
tributario e fiscal e com a apuragao de tributos federais, estaduais e municipais, além de outras atividades
correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Realizar a apuracao e analise dos tributos ICMS, IPI, ISS, PIS,
COFINS, bem como elaboragao dos livros fiscais (registros de entradas, registros de saidas, registro de
apuracao do ICMS, IPI e ISS), inclusive na modalidade digital; N Efetuar a emissao de Notas Fiscais de
servicos e de entrada e saida de mercadorias; N Realizar o atendimento e acompanhamento das
fiscalizacOes e auditorias dos 6rgaos governamentais; N Executar as atividades referentes ao planejamento
tributario e fiscal da empresa; N Conferir a regularidade dos tributos e impostos devidos pela empresa,
bem como daqueles retidos de terceiros e proceder o seu recolhimento nos prazos legais; N Subsidiar
tecnicamente as diversas unidades organizacionais da empresa no que se refere aos aspectos tributarios e
fiscais vinculados as atividades desenvolvidas; N Identificar e avaliar alternativas de utilizacao de incentivos
fiscais, com vistas a otimizacdo da carga tributaria da empresa; N Acompanhar rigorosamente a agenda
tributaria nos ambitos federal, estadual e municipal para atendimento de todas as obrigagcdes acessorias
requeridas; N Manter organizado o arquivo documental da area tributaria e fiscal; N Apurar, classificar,
escriturar e recolher impostos, taxas e contribuicoes Federais, Estaduais e Municipais; N Acompanhar,
pesquisar e interpretar a legislacao tributaria municipal, estadual e federal, sugerindo procedimentos que
assegurem o cumprimento das obrigacoes legais, e emissao de nota técnica quando necessario; N
Elaborar declaracbes de natureza tributaria e fiscal exigidas pela legislacao vigente; N Obter,
periodicamente, Certiddes Negativas de Débitos referentes a tributos e contribuicdes nos ambitos federal,
estadual e municipal; N Controlar os parcelamentos de tributos e contribuicdes sociais; N Acompanhar, pelo
certificado digital, os comunicados da Receita Federal a PPSA, bem como providenciar a resolugao dos
mesmos; N Conciliar e analisar as contas relativas aos tributos e contribuicoes sociais, mantendo registros
das mesmas para apresentacao aos o6rgaos fiscalizadores e auditorias; N Desenvolver estudos de
planejamento tributario; N Elaborar pareceres e notas técnicas pertinentes aos assuntos da area de
atuacdo, quando se fizerem necessarios; N Organizar o arquivo das guias quitadas relativas aos
recolhimentos de impostos e contribuicdes; N Participar na implantacao de servicos e na elaboragao de
normas e estudos, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais e tributarios; N Elaborar projetos basicos
relacionados aos servicos e atividades sob sua responsabilidade; N Efetuar a gestao de contratos de
servicos terceirizados sob sua responsabilidade N Elaborar declaragdes e obrigagcdes acessorias, tais como,
DIRF, EFD Contribuicdes, EFD Reinf, Sped Fiscal, Documento de Utilizagao de Beneficios Fiscais do ICMS
(DUB-ICMS) e outras que possam ser criadas por legislacoes, decretos e/ou normas futuras; N Elaborar
Pedidos de compensacao ou restituicao (PERDCOMP); N Executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo.

Céd. 207 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - COMERCIALIZACAO DE PETROLEO E GAS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver projetos, estudos, analises e outras atividades técnicas em
suporte a comercializagao de petroleo e gas da Uniao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Participar da elaboragao e negociagao dos termos dos contratos de
comercializagao de petréleo e gas natural da Unido, levando em consideragao os aspectos técnicos,
econdmicos e legais, bem como as diretrizes das politicas de governo e normas e procedimentos da
empresa; N Fiscalizar a execugao de contratos com agentes comercializadores de petroleo e gas natural,
supervisionando, monitorando, aprovando e auditando todas as operagcdoes do processo de
comercializacao, os custos e os precos de venda de petroleo e gas natural, as operacoes de protecao de
preco e o cumprimento da politica de comercializagao de petroleo e gas natural da Unidao; N Acompanhar e
validar a evolugao da parcela de 6leo e gas natural da Uniao e os estoques fisicos da parcela da Uniao nas
unidades de producao e de estocagem; N Conhecer e acompanhar os principais parametros de
negociagao de petroleo utilizados no mercado internacional e os parametros de shipping basicos: N
Participar de eventos e encontros tecnicos e gerenciais com as empresas e instituicoes associadas as
atividades da empresa; N Atuar na elaboracao e implantacao de estratégias visando a adocao das
melhores praticas da industria e a continua atualizagao de conhecimentos, tecnologias e informagoes
relevantes a sua area de competéncia; N Elaborar relatorios e artigos técnicos relacionados as atividades
dos contratos, acordos e projetos em sua area de competéncia; N Receber e analisar os dados e
informacgdes fornecidos pela ANP, responsabilizando-se por sua guarda, preservacao e confidencialidade,
em sua area de competéncia; N Auxiliar na preparagao de material que subsidie a interlocucao da PPSA




com os 0rgaos governamentais e com empresas, em sua area de competéncia; N Acompanhar operagoes
de pré-embarque N Acompanhar as operagoes de carregamento e transporte de petroleo e gas natural da
Uniao; N Fornecer informagdes a area competente para emissao de notas fiscais de entrada e de ajuste; N
Elaborar notas técnicas para subsidiar a contratagcao de produtos e servicos em sua area de competéncia;
N Apoiar os processos de licitagao e contratacao de produtos e servicos em sua area de competéncia; N
Efetuar a gestao de contratos de servigos terceirizados sob sua responsabilidade; N Atuar na disseminacao
interna de informacgodes técnicas; N Participar do desenvolvimento de projetos técnicos e estratégicos de
interesse da organizacao, em sua area de competéncia; N Participar da avaliacao dos resultados de suas
atividades frente aos indicadores de desempenho definidos pela Diretoria Executiva; N Executar outras
atividades compativeis com o cargo de acordo com politicas, hormas e procedimentos operacionais da
empresa.

Cod. 208 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - COMUNICACAO E OUVIDORIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas a area de comunicacao social e ouvidoria
tais como, producao de textos para o site, redes sociais, releases, relatérios e produtos de comunicagao
interna, producao de eventos internos, atendimento a imprensa e encaminhamento as demais unidades
organizacionais da empresa de demandas oriundas da ouvidoria e outras atividades correlatas, de acordo
com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Produzir contetdo textual e multimidia para comunicagao interna,
site da empresa e para redes sociais; N Prestar atendimento permanente a imprensa, realizando marcacao
de entrevistas, intermediacao com a equipe do veiculo de imprensa, elaboracao de mensagens-chave, de
perguntas & respostas e redacao de press releases; N Atuar na preparagao dos dirigentes para entrevistas
e realizar a anadlise qualitativa e quantitativa do material divulgado pela imprensa; N Acompanhar os
dirigentes e representantes da empresa, em eventos para dar apoio a agao com a imprensa; N Realizar
entrevistas com os dirigentes e demais executivos da empresa para a obtencao de conteudo multimidia
para os canais proprietarios nas redes sociais e para oferta a imprensa; N Atuar na producao de eventos
internos para dar suporte as areas e de eventos externos produzidos pela empresa; N Produzir
apresentacoes institucionais; N Dar suporte ao atendimento de demandas da ouvidoria, realizando
interacdo com as unidades organizacionais e equipes da empresa, e providenciar a finalizacao das
respostas as demandas; N Elaborar estratégias e produzir conteudos diversos para aumentar a
transparéncia ativa no site; N Produzir textos para relatorios diversos, para atender as necessidades da
empresa; N Elaborar notas técnicas para subsidiar a contratagcao de produtos e servicos em sua area de
competéncia; N Apoiar os processos de licitacao e contratagcao de produtos e servicos em sua area de
competéncias; N Efetuar a gestdo de contratos de servigcos terceirizados sob sua responsabilidade; N
Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com politicas, normas e procedimentos
operacionais da empresa.

Cod. 209 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - PLANEJAMENTO CORPORATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas a area de planejamento estratégico, de
acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Desenvolver e implementar métodos de avaliagdo de desempenho
corporativo relativos aos objetivos e metas da PPSA N Atuar na elaboragao de plano de metas da PPSA; N
Participar da elaboracao e do monitoramento do planej. estratégico e de suas revisoes; N Participar do
processo de monitoramento da geréncia da rotina; N Participar do processo de monitoramento do Sistema
de Gestao da PPSA, incluindo a metodologia de mapeamento de processos, analise e acompanhamento
dos padrdes e procedimentos da PPSA (Sistema de Padronizagao); N Avaliar o desempenho corporativo
relativos aos objetivos e metas da PPSA; N Elaborar procedimentos e propor outros normativos referentes
as suas atividades; N Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos e indicadores; N
Analisar a legislagao, contratos e regulamentos vigentes relacionados com o setor petroleo, bem como
aplicar seus termos nas atividades do dia a dia; N Elaborar relatorios periddicos de acompanhamento do
Planejamento Estrategico; N Interagir com as demais areas da PPSA para obter subsidios para realizagcao
dos estudos e analises de sua competéncia; N Estudar cenarios de petréleo e gas natural e a geopolitica
internacional. N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 210 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
INTERNOS




DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas a area de integridade e gestao de riscos tais
como a proposicao de politicas, verificagcao do cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade,
identificacao e avaliacao de riscos, entre outras atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Prestar suporte a proposicao de politicas de integridade e gestao
de riscos para a PPSA, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracao; N Fornecer subsidios a area de Comunicagao com vistas a divulgacao das politicas
aprovadas pelo Conselho de Administragao a todo o corpo funcional da empresa; N Verificar a aderéncia da
estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e
diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; N Atuar na verificagao do cumprimento do Codigo de
Conduta e Integridade, conforme art. 18 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como, na
promocao de treinamentos periodicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema; N Prestar
suporte aos processos de identificacao, classificacao e avaliagao dos riscos a que esta sujeita a empresa; N
Prestar suporte a elaboracdo e ao monitoramento dos planos de acao para mitigacao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos; N Prestar suporte ao
estabelecimento dos planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizacao; N
Elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os ao titular da area; N Prestar suporte a
disseminacao da importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como da
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; N Participar da implantacao e do
monitoramento do programa de integridade; N Elaborar procedimentos e outros normativos referentes as
suas atividades; N Prestar suporte a identificacao e a avaliagao de oportunidades de aperfeicoamento dos
processos, controles internos e indicadores; N Analisar a legislacao, contratos e regulamentos vigentes
relacionados com o setor petroleo, bem como aplicar seus termos nas atividades do dia a dia; N Manter-se
atualizado com relacao a legislacao relacionada com o setor de petroleo e gas, visando subsidiar as suas
atividades. N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 211 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - GESTAO DE PROJETOS E CONTRATOS EM
OLEO E GAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas a area de gestdo de contratos de partilha
de producao e de acordos de individualizacao da producao, prestando suporte aos gestores com
informacoes, analises de documentos, proposicao de processos, rotinas e ferramentas de gestao e outras
atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos
pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Desenvolver, implantar e melhorar processos, padrées e
ferramentas de suporte a gestao dos projetos e contratos de sua area de atuacao; N Gerar, elaborar,
controlar e organizar dados, informagdes e documentos para dar suporte a gestao da area de atuacgao; N
Participar da proposicao de politicas, procedimentos e outros instrumentos normativos pertinentes a sua
area de atuacao; N Auxiliar na elaboracao e no monitoramento dos planos de agao da sua area de atuacao;
N Apoiar as Geréncias Executivas no acompanhamento fisico-financeiro dos projetos e contratos; N Apoiar
as Geréncias Executivas na gestdao dos Contratos de Partilha da Producdao e dos Acordos de
Individualizacao da Producao; N Apoiar as Geréncias Executivas na analise de documentos de votacao
(ballots); N Elaborar manifestagcdes e notas técnicas sobre assuntos referentes a sua area de atuacao; N
Alimentar, extrair relatorios e analisar dados do Sistema de Gestao de Partilha de Producao- SGPP; N Atuar
em auditorias de custos, apoiando o planejamento e a execugao das atividades; N Elaborar e manter
painéis com informacgades, indices e indicadores de projetos e contratos, assim como realizar analise critica
dos resultados, identificando e informando variagdes relevantes; N Realizar andlises, avaliagdes e projecoes
relacionadas a gestao de projetos e contratos; N Elaborar relatorios periddicos de monitoramento e
acompanhamento dos projetos, contratos e atividades referentes a sua area de atuacao; N Interagir com
Geréncias Executivas, demais areas da empresa e agentes externos para obter subsidios para realizacao
dos estudos e analises de sua competéncia; N Analisar a legislacao, contratos e regulamentos vigentes
relacionados com o setor petroleo, bem como aplicar seus termos nas atividades do dia a dia; N Prestar
informacdes e dar suporte em processos de auditoria interna e externa que ocorram na sua area de
atuacao; N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 212 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA
PRODUCAO DE OLEO E GAS




DESCRICAO SUMARIA: Acompanhar dados de producdo de cada plataforma, verificando a
pertinéncia e consisténcia dos dados e das unidades de medicao, de forma a valida-los nos sistemas da
PPSA. Realizar analise das realizacdes diarias de producao, fazendo os questionamentos necessarios
sempre que identificar inconsisténcias no Sistema de Gestao de Partilha de Producao (SGPP). Levantar os
dados externos necessarios aos calculos mensais do excedente de 6leo da Uniao de cada ativo, de modo
a suportar a emissao dos relatorios operacionais mensais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Receber diariamente as informacdes da producao enviadas pelos
Operadores em seus boletins diarios de producao; N Controlar e arquivar em rede os arquivos e
documentos enviados pelos Operadores e aqueles gerados na PPSA; N Realizar os Calculos dos
Excedentes em Oleo da Unido - e/ou nos Contratos de Partilha da Producdo- CPP's e os Direitos de
Participacao na Producao da Uniao - DPPU nos Acordos de Individualizagao da Producao- AlP's utilizando
as metodologias vigentes nos respectivos contratos, incluindo possiveis questionamentos e/ou pleitos dos
Operadores desses contratos para revisao de calculos anteriores; N Verificar as informacdes da producao
enviadas pelos Operadores dos Contratos de Partilha da Producao- CPP's e Acordos de Individualizagao da
Producao - AlIP's de forma a deixa-las prontas para uso interno a PPSA; N Elaborar tabelas, graficos,
apresentacoes para dar suporte a reunioes internas e externas a PPSA, cronogramas em MS Project e/ou
Project Libre com respectivo acompanhamento, atualizacao e arquivamento de documentos gerados
referentes as atividades de Acompanhamento e Controle da Produgao de Petroleo e Gas Natural, N
Desenvolver ferramentas em ambiente Excel para executar quaisquer das atividades citadas, assim como
também utilizar e otimizar as ferramentas existentes; N Executar levantamentos e analises dos sistemas,
meétodos e fluxos de trabalho na sua area de atuagao, desenvolvendo estudos relativos a racionalizagao,
simplificacao de rotinas e procedimentos técnicos relativos ao acompanhamento e controle da producao
(ACP); N Mapear, desenhar, descrever, racionalizar e documentar os processos de hegocios na sua area de
atuacao; N Interagir com as areas de suporte da empresa, visando atender as necessidades da sua area de
atuacao; N Executar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com politicas, normas e
procedimentos operacionais da empresa.

Cod. 301 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEGURANCA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas & administragdo de ambientes
computacionais, no que se refere a definicdao da arquitetura tecnologica para seguranca da informacao,
levantamento de vulnerabilidades, mapeamento de riscos, identificacao e implementagao de solucdes
para a seguranca de ambientes e dispositivos informatizados e outras atividades correlatas, de acordo
com politicas, nhormas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Prestar suporte técnico a elaboragao do Plano de Seguranca da
Informacao e sistemas de tecnologia da Informacgao, articulando as agdes que visem manté-lo
continuamente atualizado, disseminando seu conteudo e monitorando seu cumprimento; N Realizar
apresentacoes de conscientizagao de seguranga da informacao para todos os funcionarios da empresa; N
Pesquisar e testar solugdes tecnologicas para seguranca da informagao disponiveis no mercado; N Atuar
no gerenciamento de equipamentos e softwares que previnem o ambiente computacional contra-ataques
como firewall, servidores de antivirus, filtros de spam, gerenciamento de patches, etc.; N Identificar, mapear
e avaliar vulnerabilidades e riscos em sistemas, servidores e aplicacoes utilizados pela empresa; N Prevenir
ataques, reduzindo vulnerabilidades e impedindo que dados sensiveis sejam recolhidos por invasores; N
Prestar suporte técnico aos empregados sobre como proceder em relagao a utilizagao da internet, a fim de
que a empresa possa contar com maior seguranga para as suas informacgoes; N Providenciar e controlar a
execucao de backups, de forma a garantir a seguranca e recuperacao de informagodes; N Atuar no
gerenciamento dos direitos e permissdes de acesso aos recursos da rede corporativa, fornecendo o login
e senha de cada usuario; N Controlar os acessos aos recursos da rede corporativa, de forma a identificar
invasdes e proteger as informacdes da empresa; N Participar na elaboracao e implantagcao de normas e
procedimentos que visem a seguranca da informacao; N Efetuar a gestao de contratos de servicos
terceirizados sob sua responsabilidade, acompanhando e fiscalizando sua execucao e habilitando e
encaminhando para pagamento as faturas correspondentes; N Elaborar projetos basicos relacionados a
area de tecnologia da informagao para contratacao de servicos de manutencao de equipamentos de
informatica e da rede de comunicacao de dados; N Preparar a instrucao processual para a realizagcao de
licitagbes para aquisicao de bens ou de servicos destinados a sua area de atuacao envolvendo a




elaboracao de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de precos, entre
outras atividades pertinentes ao processo licitatorio; N Executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo.

Cod. 302 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - INFRAESTRUTURA DE TI

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas & administracdo da infraestrutura de
tecnologia da informacao; atendimento e suporte aos usuarios; operagao de sistemas de comunicagao de
dados, voz e imagem e outras atividades correlatas, de acordo com politicas, hormas e procedimentos
operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Prestar suporte técnico ao gerenciamento da infraestrutura de
tecnologia da informacao; N Fornecer suporte técnico aos usuarios quanto a utilizagao adequada de
sistemas e equipamentos de informatica; N Dimensionar e especificar aplicativos e equipamentos de
informatica, de acordo com as necessidades da empresa; N Pesquisar, avaliar e testar aplicativos,
equipamentos e novas solugoes em tecnologia da informacao, de forma a garantir a eficiéncia e eficacia
continua dos aplicativos e equipamentos utilizados pela empresa; N Atuar na administragao da central de
atendimento ao usuario de TI, promovendo suporte técnico de primeira instancia ou acionando e
acompanhando o suporte tecnico especializado; N Providenciar e controlar a instalagcao de equipamentos
e aplicativos de microinformatica, bem como de pontos de acesso a rede corporativa; N Analisar o
desempenho dos sistemas e equipamentos de tecnologia da informacao utilizados pela empresa; N
Efetuar o cadastramento de equipamentos de microinformatica, bem como o licenciamento de software e
aplicativos adquiridos de terceiros; N Atuar na administracao dos ambientes da Intranet e da Internet, bem
como o site da empresa, garantindo seu pleno funcionamento e atualizagcao; N Efetuar o controle das
licencas dos softwares utilizados pela empresa; N Organizar e providenciar a guarda da documentacao
técnica e operacional dos sistemas e rotinas de tecnologia da informacao; N Controlar a distribuicao e
remanejamento de equipamentos de microinformatica; N Atuar na administracao da infraestrutura interna
para comunicacao de dados, VoIP e imagem, planejando e avaliando sua capacidade, de forma a
assegurar sua integridade, sua seguranca logica e fisica e o seu desempenho; N Especificar e dimensionar
hardwares e softwares relativos a rede de comunicagcao de dados, voz e imagem; N Providenciar a
Instalagcao e manutencao de equipamentos de comunicacao de dados, voz e imagem; N Supervisionar e
monitorar a rede de comunicacao de dados; N Oferecer suporte técnico aos usuarios da rede corporativa; N
Oferecer suporte técnico aos usuarios de sistemas teleconferéncia e videoconferéncia; N Elaborar estudos
de otimizacdo da infraestrutura de tecnologia da informacao e da rede de comunicacao de dados; N
Participar dos processos de aquisicao, avaliando e homologando os equipamentos e aplicativos de
informatica; N Atuar como gestor de contratos nos servicos terceirizados relacionados com a area de
infraestrutura de tecnologia da informagao e de comunicagao de dados, voz e imagem, acompanhando e
fiscalizando sua execugao e habilitando e encaminhando para pagamento as faturas correspondentes; N
Preparar a instrucao processual para a realizacao de licitagdes para aquisicao de bens ou de servicos
destinados a sua area de atuagcao envolvendo a elaboragcao de estudo técnico preliminar, termo de
referéncia, nota técnica, pesquisa de precos, entre outras atividades pertinentes ao processo licitatorio; N
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 303 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA: Apoiar na execucdo de atividades relativas ao desenvolvimento,
operacao e manutencao de sistemas de informacao e outras atividades correlatas, de acordo com
politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Efetuar o levantamento de necessidades de informatizacdo de
processos e atividades; N Prestar suporte técnico a elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da
informacao, estabelecendo prioridades para o desenvolvimento de sistemas e aquisicao de equipamentos;
N Prestar suporte técnico a elaboracao do planejamento e ao acompanhamento da estratégia de
informatizacao dos processos de negocio e de suporte da empresa; N Oferecer orientagao técnica as
diversas unidades organizacionais para selecao das solugcoes mais adequadas para atendimento das
necessidades de informatizagao; N Acompanhar e controlar a operacao dos diversos programas e servicos
de processamento de dados corporativos, objetivando eficiéncia, precisao e confiabilidade; N Promover o
desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacao de acordo com as necessidades das diversas
unidades organizacionais e processos empresariais da empresa; N Acompanhar e fiscalizar o




desenvolvimento, manutencao e implantacao de Sistemas de Informacao contratados junto a terceiros; N
Pesquisar e avaliar novas solugcdes em tecnologia da informacgao, de forma a garantir a eficiéncia e eficacia
continua dos aplicativos utilizados pela empresa; N Fornecer suporte técnico e metodoloégico para a
contratacao de sistemas de informacao, bem como para seu desenvolvimento, manutencao e
implantacao; N Participar dos processos de aquisicao, avaliando e homologando sistemas de tecnologia da
informacgao; N Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento, manutencao e implantagcao de sistemas de
informacao contratados junto a terceiros; N Efetuar o registro dos softwares desenvolvidos pela empresa
junto a autoridade competente; N Efetuar o controle das licencas dos softwares utilizados pela empresa; N
Organizar e providenciar a guarda da documentacao tecnica e operacional dos sistemas e rotinas de
tecnologia da informacao; N Prestar suporte técnico para o planejamento e a implantacao de rotinas que
melhorem a operacao dos sistemas de processamento de dados corporativos; N Preparar a instrugao
processual para a realizagcao de licitagoes para aquisicao de bens ou de servigos destinados a sua area de
atuacao envolvendo a elaboracao de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, nota técnica,
pesquisa de precos, entre outras atividades pertinentes ao processo licitatorio; N Atuar como gestor de
contratos nos servicos terceirizados sob sua responsabilidade, acompanhando e fiscalizando sua execucao
e habilitando e encaminhando para pagamento as faturas correspondentes; N Executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 304 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GOVERNANCA DE Tl

DESCRICAO SUMARIA: Analisar, organizar, implementar, controlar e documentar mudangas nos
recursos de Tecnologia da Informagao e mapear processos e procedimentos, a fim de garantir o controle
das praticas de governanca, otimizacao e seguranca dos recursos e alinhamento aos negocios da empresa
e seus orgaos de controle.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Desenhar e implementar processos e procedimentos de
gerenciamento de servicos de TI; N Elaborar, acompanhar e controlar projetos destinados a tratativa de
demandas de TI; N Prestar suporte técnico para a melhoria continua nos processos de gerenciamento de
servicos de TI; N Atuar na administracao de ferramentas de gerenciamento de servicos de Tl; N Prestar
apoio técnico na implementagao de SLAs e OLAs entre fornecedores e equipes internas; N Prestar suporte
técnico a elaboracao e proposicao de politicas de TI; N Prestar apoio técnico na Avaliagao dos Controles
Internos de Tecnologia da informacao; N Elaborar e conduzir a aplicacao de entrevistas para mapeamento
de processos internos; N Prestar apoio técnico a elaboragcao e proposicao de Politicas e Procedimentos
Internos; N Mapear e desenhar fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos
operacionais; N Prestar apoio técnico na identificacao de riscos e controles relacionados a governanca de
TI; N Prestar suporte técnico a elaboracao e ministrar treinamentos para todas as areas da empresa; N
Realizar acompanhamento e apresentacao de indicadores da area de TI. N Preparar a instrugcao processual
para a realizagao de licitagoes para aquisicao de bens ou de servigcos destinados a sua area de atuacgao
envolvendo a elaboracao de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, nota técnica, pesquisa de
precos, entre outras atividades pertinentes ao processo licitatério; N Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Cod. 305 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PROJETOS DE TI

DESCRICAO SUMARIA: Prestar suporte técnico ao planejamento e ao controle de projetos de
tecnologia da informacao (infraestrutura, sistemas e transformacao digital), tendo como principais
responsabilidades o controle dos recursos atribuidos ao projeto e o gerenciamento das restricdes (escopo,
cronograma, custo e qualidade), para atender da melhor forma possivel aos objetivos definidos pela
empresa;

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Atuar na gestdo técnica de projetos de tecnologia e
desenvolvimento de sistemas; N Prestar apoio técnico aos projetos de arquitetura de ferramentas de Bl
(Qlick View, Tableau e/ou Power Bl); N Prestar apoio técnico na Implantacao de sistemas ERP; N Prestar
apoio técnico a implantacao de sistemas Analytics (inteligéncia Artifical, Machine Learning, analise
preditiva e prescritiva); N Prestar apoio técnico aos projetos de transformacao digital (Agile, DevSecOps,
Cloud, loT e outros) serao considerados diferenciais; N Atuar na definicao do escopo do projeto, metas e
entregaveis, em colaboracao com os demais envolvidos; N Realizar briefing técnico para equipes internas e
fornecedores; N Acompanhar reunides de kick-off de projetos; N Criar, documentar e gerenciar o plano do
projeto com seu escopo, cronograma e orcamento. N Atuar na identificacao e alocacao dos recursos




necessarios para o cumprimento do projeto, e prestar suporte ao gerenciamento da equipe em relagao as
suas tarefas e entregas; N Prestar suporte técnico nas decisdes envolvendo definicdes do projeto e
solucoes de problemas; N Acompanhar o cumprimento de prazo, custo e qualidade das entregas que
envolvam as demais areas da empresa; N Elaborar e acompanhar processos de controle de qualidade de
projetos; N Elaborar relatérios e apresentacdoes a respeito do andamento dos projetos; N Preparar a
instrucao processual para a realizagao de licitagdes para aquisicao de bens ou de servigcos destinados a
sua area de atuacao envolvendo a elaboracao de estudo técnico preliminar, termo de referéncia, nota
técnica, pesquisa de precos, entre outras atividades pertinentes ao processo licitatorio;

Cod. 401 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - COMERCIALIZACAO DE PETROLEO E GAS
NATURAL

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades vinculadas & prospecgao e analise do mercado, bem
como a gestao de contratos de comercializagcao de petroleo e gas natural; verificacao do cumprimento das
politicas de comercializagcao da Unido; supervisao de custos e precos de venda; suporte técnico as
atividades de comercializacao da empresa e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Prospectar e avaliar cendrios referentes ao mercado de
comercializacao de petroleo e gas natural da Uniao, levando em consideracao os aspectos tecnicos,
econdmicos e legais, bem como as diretrizes da politica de comercializacao proposta pelo Conselho
Nacional de Politica Energética (CNPE); N Participar de reunides periodicas com o agente comercializador
visando monitorar o mercado, subsidiar a definicao de estratégias comerciais, avaliar tendéncias de precos,
analisar o mercado de frete e alternativas de venda; N Propor as condigoes contratuais que regularao o
relacionamento dos agentes envolvidos nos contratos de comercializagao de petroleo e gas natural da
Uniao; N Participar da elaboracao e negociagcao dos termos dos contratos de comercializagao de petréleo
e gas natural da Uniao, levando em consideragao os aspectos técnicos, econdmicos e legais, bem como as
diretrizes das politicas de governo e normas e procedimentos da empresa; N Dar suporte a celebracao de
contratos de comercializagcao de petroleo e gas natural da Uniao; N Verificar o cumprimento da politica de
comercializacao do petroleo destinado a Uniao nos contratos de partilha de producao proposta pelo
Conselho Nacional de Politica Energética (CNPE); N Verificar o cumprimento da politica de comercializagao
do gas natural proveniente dos contratos de partilha de producao proposta pelo Conselho Nacional de
Politica Energética (CNPE), observada a prioridade de abastecimento do mercado nacional; N Fiscalizar a
execucao de contratos com agentes comercializadores de petroleo e gas natural, supervisionando,
monitorando, aprovando e auditando todas as operacoes do processo de comercializagao, os custos e os
precos de venda de petroleo e gas natural, as operagcoes de protecao de preco e o cumprimento da
politica de comercializacao de petroleo e gas natural da Uniao; N Avaliar e propor critérios para calculo do
preco do petroleo e do gas natural, em funcao dos precos de mercado, da especificacao do produto e da
localizacao do campo; N Avaliar e propor as clausulas dos contratos de comercializacao de petréleo e gas
natural da Uniao, considerando aspectos técnicos, econdmicos e legais; N Avaliar as condigdes econdmicas
para os custos de alivio nas plataformas e no transporte de longo curso: N Elaborar projecoes técnicas e
econdomicas referentes as atividades de comercializacao da PPSA; N Identificar e avaliar oportunidades de
aperfeicoamento dos processos vinculados as atividades de comercializagcao da PPSA; N Elaborar
instrugcdes normativas referentes aos processos vinculados as atividades de comercializacao da PPSA; N
Emitir pareceres técnicos referentes aos processos de comercializacao da PPSA; N Dar suporte a
elaboracao do plano estratégico da empresa, no que se refere a analise dos mercados nacional e
internacional de petroleo e gas natural; N Emitir pareceres técnicos sobre as propostas submetidas a
aprovacao dos comités operacionais que se relacionem a suas competéncias; N Avaliar os resultados da
comercializacao frente aos indicadores de desempenho definidos pela Diretoria Executiva; N Executar os
processos relacionados a obtencao de licencas e autorizagcbes e a verificacdao de conformidade
(certificacdes) de embarcacdes necessarias ao transporte e exportacao de petréleo e gas natural, N
Monitorar e analisar o mercado de compra e venda de petroleo e gas natural; N Monitorar e auditar
operacoes de protecao de preco com o uso de mercados de derivativos financeiros; N Acompanhar a
evolucao dos custos e pregos de venda praticados no mercado de petroleo e gas; N Conferir os valores das
faturas decorrentes de relagdes comerciais entre o agente comercializador e a PPSA; N Receber, conferir e
subsidiar tecnicamente a aprovagao dos custos incorridos pelo agente comercializador, relativos a cada
carregamento; N Acompanhar e validar o calculo feito pelo operador da parcela de 6leo da Uniao em




bases mensais; N Providenciar a elaboracao e envio a ANP do Pedido de Embarque de Mercadoria; N
Calcular precos finais de venda de petroleo e gas natural; N Acompanhar e subsidiar tecnicamente a
aprovagao de negociagoes pelo agente comercializador de eventuais pendéncias relativas a quantidade e
qualidade, a cada embarque; N Acompanhar e validar a evolugao da parcela de 6leo e gas natural da Unidao
e os estoques fisicos da parcela da Uniao nas unidades de produgao e de estocagem; N Avaliar e subsidiar
tecnicamente a aprovacao de eventuais trocas de volume com outros parceiros, objetivando a otimizagao
operacional; N Acompanhar a evolugao do preco de referéncia da ANP; N Atuar na elaboragao e
implantacao de estratégias visando a adocao das melhores praticas da industria e a continua atualizacao
de conhecimentos, tecnologias e informagdes relevantes a sua area de competéncia; N Participar na
disseminagao interna de informacgdes técnicas relacionadas com sua area de atuacgao; N Elaborar projetos
basicos relacionados aos servicos e atividades sob sua responsabilidade; N Fiscalizar e acompanhar
processos de licitagdo e contratacdo de produtos e servicos relacionados as atividades de
comercializacao; N Participar das diversas etapas dos processos de licitagao e contratacao de produtos e
servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizacao do contrato, quando designado; N Efetuar a
gestao de contratos de servigos terceirizados sob sua responsabilidade; N Executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 402 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - PETROFISICA

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execucdo de atividades
vinculadas aos planos e estratégias de exploracao, de avaliagao de descobertas e de desenvolvimento nos
projetos sob gestao da empresa; executar analise de reconhecimento de custos apresentados pelos
operadores; prestar suporte técnico a gestao de contratos de partilha, aos acordos de individualizagao da
producao e de coparticipacao, alem de outros projetos de atuagao da PPSA, ao planejamento e orientagcao
de atividades relacionadas a petrofisica; e outras atividades correlatas, de acordo com politicas, normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Acompanhar a elaboragao e execucao dos planos e estratégias de
exploracao, avaliagao de descobertas e de desenvolvimento, e dos seus respectivos programas e
orcamentos anuais, desenvolvendo analises e avaliacoes técnicas, economicas e de riscos em sua area de
competéncia; N Analisar e acompanhar a previsao e execucao orcamentaria dos programas anuais de
trabalho dos projetos de petroleo e gas; N Desenvolver estudos, emitir pareceres e notas técnicas sobre as
propostas submetidas aos subcomités ou a aprovagao dos comités operacionais que se relacionem a suas
competéncias; N Acompanhar as atividades dos projetos, na area de petrofisica, buscando o cumprimento
dos prazos e orcamento pré-definidos; N Desenvolver estudos e elaborar relatorios, notas técnicas,
apresentacoes e outros materiais visando subsidiar a interlocucao da empresa com oOrgaos
governamentais, operadores e outros agentes envolvidos nas atividades correlatas; N Identificar, avaliar e
recomendar métodos e tecnologias disponiveis, para avaliagao e otimizacao de custos referentes a
industria de petréleo e gas natural; N Atualizar o banco de dados de custos de servicos da industria de
petroleo e gas natural, N Realizar interpretacao petrofisica de pocos exploratorios, especiais e de
desenvolvimento, integrando perfis elétricos basicos, ressonadncia magnética e perfis imagens com
testemunhos e parametros petrofisicos para caracterizacao de reservatorios no contexto de Estratigrafia
de Sequéncia e Modelo Deposicional; N Identificar, requerer e acompanhar a obtencao de dados de pogos,
verificando sua exatidao, controlando sua qualidade e monitorando sua devida organizagao e manutencao
nas bases de dados disponiveis ha PPSA; N Analisar a especificacao de servicos, estudos e planos de
aquisicao de dados dos projetos; N Colaborar na Integracao dados petrofisicos, geologicos e geofisicos
para a construcao de modelos sismoestratigraficos, tanto em escala regional, quanto em escala de
reservatorio; N Atuar no acompanhamento das atividades de operacao geoldégica em pogos exploratorios,
especiais e de desenvolvimento; com cronograma de atividades de operacdoes geoldgicas para
acompanhamento das perfuragcdes e avaliagoes de pocos exploratorios, especiais e de desenvolvimento,
acompanhando todas as etapas de aquisicao, processamento e interpretacao dos dados coletados; N
Desenvolver estudos técnicos e subsidiar tecnicamente a gestao de contratos de partilha da producao e a
gestao e a negociacao de acordos de individualizagcao da producao e de coparticipacao e seus eventos de
redeterminacao, que envolvam atividades multidisciplinares de analise e auditoria técnica na integragcao
de dados de petrofisica, geologia e geofisica, além da interlocugao da PPSA com 6rgaos governamentais,
empresas e outros agentes; N Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos
internos, além de colaborar para a elaboracao de procedimentos relacionados a Superintendéncia e a




empresa; N Atuar na elaboracao e implementacao de estratégias e procedimentos visando a adogao das
melhores praticas da industria, padronizagcao interna, a continua atualizacao e disseminagao de
conhecimentos, tecnologias e informacdes relevantes a sua area de competéncia; N Acompanhar
processos de licitacao e contratagcao de produtos e servicos em sua area de competéncia, realizando a
fiscalizacao e gestao dos contratos, quando solicitado; N Executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo.

Cod. 403 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA DE RESERVATORIO

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades
vinculadas a planos de avaliagao de descobertas e de desenvolvimento, a testes de pocos exploratérios e
de desenvolvimento, a projetos piloto e a gerenciamento e estudos de reservatorios; fazer a avaliagao de
reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte técnico a gestdo de contratos de partilha, aos
acordos de individualizagao da producao e de coparticipacao, além de outros projetos de atuacao da
PPSA, e ao planejamento e orientagcao dos assuntos relativos a engenharia de reservatorios; e outras
atividades correlatas, de acordo com politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Acompanhar a elaboracao e execucao dos planos de avaliagao de
descobertas e planos de desenvolvimento, e dos seus respectivos programas e orcamentos anuais,
desenvolvendo analises e avaliagoes técnicas, econdmicas e de riscos em sua area de competéncia; N
Analisar e acompanhar a previsao e execugcao orgamentarias dos Programas Anuais de Trabalho. N
Desenvolver estudos, emitir pareceres e notas técnicas sobre as propostas submetidas a aprovacao dos
comités operacionais que se relacionem a suas competéncias; N Acompanhar as atividades dos projetos
de avaliacao, desenvolvimento e producao sob gestao da empresa, na area de engenharia de reservatorio,
buscando o cumprimento dos prazos e orcamento pré-definidos; N Identificar, avaliar e selecionar métodos
e tecnologias disponiveis, para avaliagao de custos referentes a avaliagao, desenvolvimento e producao de
petroleo e gas natural; N Atualizar o banco de dados de custos de servicos de avaliacao, desenvolvimento
e producao de petréleo e gas natural; N Avaliar as planilhas de custos incorridos pelos operadores e
relatérios mensais dos projetos de servigcos de reservatorios, recomendando ou nao seu reconhecimento e
solicitando eventualmente informacgdes adicionais; N Analisar perfis de pressao, testes de formacgao e perfis
de producao; N Avaliar as interpretagoes e premissas que suportam o plano de desenvolvimento; N Avaliar
e construir modelos dinamicos de simulagao numerica, incluindo ajuste de histérico de producao, para
estudos de comportamento de reservatorio e obtencao de curvas de previsao de producao; N Avaliar
malha de drenagem e plano de desenvolvimento para maximizagao do resultado econdémico; N Analisar e
acompanhar o gerenciamento de reservatoérios atraves da analise integrada de dados de geociéncias e
producao, testes de pocos, projetos piloto e de producao antecipada e em sistemas definitivos de
producao, visando otimizar a recuperagao das reservas de petroleo e gas natural e os resultados
econdmicos dos contratos sob a gestao da empresa; N Realizar estudos probabilisticos de sensibilidade e
incertezas de reservatorios; N Organizar e manter atualizada a base de dados de reservatorios, incluindo
dados e informagdes de perfis, mapas, modelo geoldgico, dados de producado, pressao, completagao,
estudos de reservatorios, relatorios de estudos de reservatorios, eventos de pocos; N Identificar e avaliar
oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além de colaborar para a elaboracao de
procedimentos relacionados a sua area de atuacao; N Realizar estudos para subsidiar tecnicamente os
processos de individualizacao de producao, nas disciplinas relacionadas a engenharia de reservatorios; N
Participar na disseminacao interna de conhecimento técnico relacionado com sua area de atuacao; N Atuar
na elaboracao e implementacao de estratégias visando a adocao das melhores praticas da industria e a
continua atualizagao de conhecimentos, tecnologias e informacgoes relevantes a sua area de competéncia;
N Acompanhar processos de licitagcao e contratacao de produtos e servicos em sua area de competéncia,
realizando a fiscalizagao e gestao dos contratos, quando solicitado; N Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Cod. 404 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GEOFISICA DE RESERVATORIOS

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades
vinculadas aos planos de avaliacao de descobertas e de desenvolvimento; testes de pocos exploratorios e
de desenvolvimento e a projetos piloto e a gerenciamento e estudos de reservatoérios; executar a avaliagao
de reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte tecnico a gestao de contratos de partilha,
aos acordos de individualizagao da producao e de coparticipacao, além de outros projetos de atuacao da




PPSA, e ao planejamento e orientacao dos assuntos relativos a geofisica de reservatorios; e outras
atividades correlatas, de acordo com politicas, hormas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Acompanhar a elaboracao e execucao dos planos de avaliagao de
descobertas e de desenvolvimento, e dos seus respectivos programas e orcamentos anuais,
desenvolvendo analises e avaliagoes técnicas, econdmicas e de riscos em sua area de competéncia; N
Analisar e acompanhar a previsao e execucao orcamentarias dos Programas Anuais de Trabalho dos
projetos de petréleo e gas. N Desenvolver estudos, emitir pareceres e notas técnicas sobre as propostas
submetidas aos subcomités ou a aprovagcao dos comités operacionais que se relacionem a suas
competéncias; N Acompanhar as atividades dos projetos de avaliagao, desenvolvimento e producao, na
area de geofisica de reservatorio, buscando o cumprimento dos prazos e orcamento prédefinidos; N
Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis, para avaliagao de custos referentes a
avaliacao, desenvolvimento e producao de petroleo e gas natural; N Atualizar o banco de dados de custos
de servicos de avaliagao, desenvolvimento e producao de petroleo e gas natural; N Avaliar as planilhas de
custos incorridos pelos operadores e relatdorios mensais dos projetos de servicos de reservatorios,
recomendando ou nao seu reconhecimento e solicitando eventualmente informagdes adicionais; N
Realizar a interpretacao e a Integrar dados, informagoes e conceitos com o propodsito de construir modelos
sismoestratigraficos para os projetos sob a gestao da empresa; N Identificar e requerer dados sismicos
junto a ANP e Operadores, realizar o controle de qualidade dos dados recebidos, e indicar a sua destinacao
para as bases de dados disponiveis, conforme o procedimento adotado pela empresa; N Acompanhar o
gerenciamento de reservatorios atraves da analise integrada de dados de geociéncias e producao, em
particular o monitoramento com a sismica 4D, visando otimizar a recuperacao das reservas de petroleo e
gas natural sob a gestao da empresa; N Realizar a caracterizacao geofisica de reservatorios através de
interpretacao sismica 2D/3D, conversao tempo-profundidade, inversao sismica e geragao de atributos
sismicos e integrar o resultado no modelo geoldgico; N Identificar e avaliar oportunidades de
aperfeicoamento dos processos internos, além de colaborar para a elaboracao de procedimentos
relacionados a Superintendéncia e a empresa; N Realizar estudos para subsidiar tecnhicamente os
processos de individualizagcao de producao, nas disciplinas relacionadas a geofisica. N Participar na
disseminacao interna de conhecimento técnico relacionado com sua area de atuagao; N Atuar na
elaboracao e implementacao de estratégias visando a adocao das melhores praticas da industria e a
continua atualizacao de conhecimentos, tecnologias e informacoes relevantes a sua area de competéncia;
N Acompanhar processos de licitagcao e contratagcao de produtos e servicos em sua area de competéncia,
realizando a fiscalizagao e gestao dos contratos, quando solicitado. N Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Cod. 405 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GEOLOGIA DE RESERVATORIOS

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execucdo de atividades
vinculadas aos planos de avaliagcao de descoberta e de desenvolvimento, a testes de pogos exploratorios
e de desenvolvimento e a projetos piloto; a gerenciamento e estudos de reservatorios; executar a
avaliacao de reconhecimento de custos dos operadores; prestar suporte técnico a gestao de contratos de
partilha, aos acordos de individualizagao da producao e de coparticipacao, além de outros projetos de
atuacao da PPSA, ao planejamento e orientacao dos assuntos relativos a geologia de reservatorios; e
outras atividades correlatas, de acordo com politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos
pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Acompanhar a elaboragdo e execugao dos planos de avaliagdo de
descobertas e planos de desenvolvimento, e dos seus respectivos programas e or¢camentos anuais,
desenvolvendo analises e avaliagoes técnicas, econdmicas e de riscos em sua area de competéncia; N
Analisar e acompanhar a previsao e execucao orgcamentarias dos Programas Anuais de Trabalho. N
Desenvolver estudos, emitir pareceres e notas técnicas sobre as propostas submetidas a aprovacao dos
comités operacionais que se relacionem a suas competéncias; N Acompanhar as atividades dos projetos
de avaliacao, desenvolvimento e producao sob gestao da empresa, na area de geologia de reservatorio,
buscando o cumprimento dos prazos e orgamento pré-definidos; N Identificar, avaliar e selecionar méetodos
e tecnologias disponiveis, para avaliacao de custos referentes a avaliagao, desenvolvimento e produgao de
petroleo e gas natural; N Atualizar o banco de dados de custos de servicos de avaliacao, desenvolvimento
e producao de petroleo e gas natural; N Avaliar as planilhas de custos incorridos pelos operadores e




relatérios mensais dos projetos de servigcos de reservatorios, recomendando ou nao seu reconhecimento e
solicitando eventualmente informagdes adicionais; N Avaliar e construir modelo deposicional, faciologico,
estrutural e/ou de fraturas utilizando conceitos da estratigrafia de sequéncias, utilizando atributos
sismicos, dados de pogos, de pressao e produgao para a distribuicao de propriedades para caracterizagao
de reservatorios dos projetos sob a gestdao da empresa; N Identificar e requerer dados de geologia junto a
ANP e Operadores, realizar o controle de qualidade dos dados recebidos, e indicar a sua destinacao para
as bases de dados disponiveis, conforme o procedimento adotado pela empresa; N Acompanhar a gestao
de reservatoérios atraves da analise integrada de dados de geociéncias e producao, visando otimizar a
recuperagao das reservas de petroleo e gas natural sob a gestao da empresa; N Avaliar e construir
modelos geocelulares de reservatoérios e efetuar calculos volumétricos; realizando estudos probabilisticos
de sensibilidade e incertezas de reservatorios; N Organizar € manter atualizada a base de dados de
geociéncias de reservatorios, incluindo dados e informagdes de perfis, mapas, modelo geoldgico, dados
de producgao, completacao, estudos de reservatoérios, relatorios de estudos de reservatorios, eventos de
pocos; N Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além de colaborar
para a elaboracao de procedimentos relacionados a sua area de atuacao; N Realizar estudos para subsidiar
tecnicamente os processos de individualizagao de producao, nas disciplinas relacionadas a geologia; N
Participar na disseminacao interna de conhecimento técnico relacionado com sua area de atuacao; N Atuar
na elaboragao e implementagcao de estratégias visando a adocao das melhores praticas da industria e a
continua atualizagao de conhecimentos, tecnologias e informagdes relevantes a sua area de competéncia;
N Acompanhar processos de licitagcao e contratagcao de produtos e servicos em sua area de competéncia,
realizando a fiscalizacao e gestao dos contratos, quando solicitado; N Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Cod. 406 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA DE INSTALACOES MARITIMAS

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades
vinculadas aos planos de desenvolvimento e de producao; analisar informagdes fornecidas pelo operador
e pela ANP; executar a avaliagcao e reconhecimento de custos dos operadores, o planejamento e
orientacao dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e producao e desativacao de instalagoes,
com foco na area de engenharia de instalagbes maritimas; e outras atividades correlatas, de acordo com
as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Analisar, e acompanhar a elaboracao e execucao dos Planos de
Desenvolvimento, de Producao e de Desativagao das Instalagoes, e dos seus respectivos Programas e
Orcamentos Anuais, desenvolvendo avaliagoes tecnicas, econdmicas e de riscos, com foco na area de
engenharia de instalacoes maritimas; N Acompanhar os empreendimentos relacionados ao pre-sal, nas
atividades de desenvolvimento, producao e desativagcao de instalagdes, com foco na area de engenharia
de instalagdes maritimas, buscando o cumprimento dos prazos e orgamento pré-definidos; N Desenvolver
estudos, elaborar instrucdées normativas, emitir manifestacoes técnicas (MaTl ou Notas Técnicas), relatorios
técnicos, e outros materiais visando subsidiar a interlocucao da PPSA com o6rgaos governamentais,
operadores e outros agentes envolvidos nas atividades de desenvolvimento, producao e desativacao de
instalagdes, com foco na area de engenharia de instalagdes maritimas; N Identificar, avaliar e selecionar
metodos e tecnologias disponiveis para avaliagao de custos de desenvolvimento, producao e desativagao
de instalacdes na area de engenharia de instalagcoes maritimas; N Propor solugcdes de melhor custo x
beneficio nos comités operacionais ou técnicos, no tocante a aspectos vinculados a engenharia de
instalacoes maritimas, como apoio aos Gerentes Executivos de Contratos; N Pesquisar novas tecnologias e
recomendar a utilizagcao das melhores praticas da industria internacional de petroleo e gas, observando as
leis de seguranca e meio ambiente e, checando o respeito as exigéncias de Conteudo Local para cada
etapa e/ou fase de cada projeto / contrato; N Desenvolver e atualizar o banco de dados vinculados a area
de engenharia de instalacdes maritimas, gerados durante o planejamento e a execucao das operacoes de
desenvolvimento e producao e de desativacao de areas, tais como: custos, dados e informagdes de pogos
e de producao, planos, relatorios, mapas e diagramas de sistemas de perfuracao e producao; N
Acompanhar e avaliar a planilha de custos e performance, assim como, a evolugao de indicadores técnicos
e econdmicos vinculados de desenvolvimento, producao e desativacao de instalagbes na area de
engenharia de instalacoes maritimas; N Elaborar relatdorios circunstanciados sobre custos de
desenvolvimento, producao e desativacao de instalagcdes incorridos pelos operadores, na area de
engenharia de instalagoes maritimas, recomendando seu reconhecimento ou a necessidade de alteragoes;




N Subsidiar a definicao do tipo e formato dos relatérios, dados e informacgdes relativos a execucao do
contrato, cujo fornecimento sera exigido do operador, no que se refere a area de engenharia de instalagdes
maritimas; N Analisar a qualidade técnica das informagdes fornecidas pelo operador, sua compatibilidade
com as exigéncias estabelecidas nos contratos de partilha de producao, e participar na disseminagao
interna no que se refere a area de engenharia de instalagcdes maritimas; N Responsabilizar-se pela guarda,
preservacao e confidencialidade das informacgdes fornecidas pelo operador ou ANP; N Desenvolver
estudos técnicos relativos aos processos de individualizacao da producao, envolvem atividades
multidisciplinares de analise e auditoria técnica na area de engenharia de instalagoes maritimas; N
Prospectar e avaliar cenarios referentes ao desenvolvimento, producao e desativacao de instalacdes com
foco na area de engenharia de instalagcdes maritimas; N Elaborar projecoes técnicas e econdmicas
referentes ao desenvolvimento, produgcao e desativacao de instalagdes, com foco na area de engenharia
de instalagcdes maritimas, considerando diversos cenarios; N Participar das diversas etapas dos processos
de licitacao e contratacao de produtos e servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizacao do
contrato, quando designado; N Participar na disseminagao interna de informacgoes técnicas relacionadas
com sua area de atuacgao; N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo

Cod. 407 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA DE POCOS

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execucdo de atividades
vinculadas aos planos de desenvolvimento; analisar informacgdes fornecidas pelo operador e pela ANP;
executar a avaliagcao e reconhecimento de custos dos operadores; e o planejamento e orientacao dos
demais assuntos relativos ao desenvolvimento e producao e desativagao de instalagdes, com foco na area
de engenharia de pocgos; e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Analisar, e acompanhar a elaboragédo e execucgao dos Planos de
Desenvolvimento, de Producao e de Desativagcao das Instalagoes, e dos seus respectivos Programas e
Orcamentos Anuais, desenvolvendo avaliagdes técnicas, econdmicas e de riscos, com foco na area de
engenharia de pocos; N Acompanhar os empreendimentos relacionados ao pre-sal, nas atividades de
desenvolvimento, producao e desativagao de instalagcdes, com foco na area de engenharia de pocos,
buscando o cumprimento dos prazos e orcamento pré-definidos; N Desenvolver estudos, elaborar
instrucdes normativas, emitir manifestagcées técnicas (MaTl ou Notas Técnicas), relatorios técnicos, e outros
materiais visando subsidiar a interlocucao da PPSA com orgaos governamentais, operadores e outros
agentes envolvidos nas atividades de desenvolvimento, producao e desativacao de instalagdes, com foco
na area de engenharia de pocos; N Especificar servicos de desenvolvimento, producao e desativagcao de
instalagdes vinculados a area de engenharia de pocos; N Identificar, avaliar e selecionar métodos e
tecnologias disponiveis para avaliacao de custos de desenvolvimento, producao e desativacao de
instalagcdes na area de engenharia de pocos; N Propor solugdes de melhor custo x beneficio nos comités
operacionais ou tecnicos, no tocante a aspectos vinculados a engenharia de pogos, como apoio aos
Gerentes Executivos de Contratos; N Pesquisar novas tecnologias e recomendar a utilizacao das melhores
praticas da industria internacional de petréleo e gas, observando as leis de seguranca e meio ambiente e,
checando o respeito as exigéncias de Conteudo Local para cada etapa e/ou fase de cada projeto /
contrato; N Desenvolver e atualizar o banco de dados vinculados a area de engenharia de pocos, gerados
durante o planejamento e a execucao das operagdoes de desenvolvimento e producao e de desativagao de
areas, tais como: custos, dados e informacdoes de pocos e de producao, planos, relatérios, mapas e
diagramas de sistemas de perfuracao e produgao; N Acompanhar e avaliar a planilha de custos e
performance, assim como, a evolugcao de indicadores tecnicos e econdmicos vinculados de
desenvolvimento, producao e desativacao de instalagdes na area de engenharia de pogos; N Elaborar
relatérios circunstanciados sobre custos de desenvolvimento, producao e desativagao de instalagoes
incorridos pelos operadores, na area de engenharia de pocos, recomendando seu reconhecimento ou a
necessidade de alteragdes; N Subsidiar a definicao do tipo e formato dos relatorios, dados e informagoes
relativos a execucao do contrato, cujo fornecimento sera exigido do operador, no que se refere a area de
engenharia de pocos; N Analisar a qualidade técnica das informacoes fornecidas pelo operador e sua
compatibilidade com as exigéncias estabelecidas nos contratos de partilha de producao, no que se refere
a area de engenharia de pocos; N Responsabilizar-se pela guarda, preservacao e confidencialidade das
informacoes fornecidas pelo operador ou ANP; N Desenvolver estudos técnicos relativos aos processos de
individualizagao da producgao, envolvem atividades multidisciplinares de analise e auditoria técnica na area




de engenharia de pocos; N Oferecer subsidios para a implantacao de sistemas que visem o
acompanhamento diario das operacdes com pogos (perfuracao, completacdo, avaliagao, workover,
abandono); N Prospectar, avaliar e gerenciar as operagoes de instalacoes em desenvolvimento, producao e
desativacao de instalagcdes, com foco na area de engenharia de pocos; N Elaborar projecoes técnicas e
econémicas referentes ao desenvolvimento, producao e desativagcao de instalagdes, com foco na area de
engenharia de pocos, considerando diversos cenarios; N Participar na disseminagao interna de informacgoes
técnicas relacionadas com sua area de atuacao; N Participar das diversas etapas dos processos de licitacao
e contratagao de produtos e servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizacao do contrato,
quando designado; N Efetuar a gestao de contratos de servicos terceirizados sob sua responsabilidade; N
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo

Cod. 408 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA SUBMARINA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades vinculadas aos planos de desenvolvimento e de
producao; a avaliagao e reconhecimento de custos dos operadores; analisar informagdes fornecidas pelo
operador e pela ANP; executar a avaliagao e reconhecimento de custos dos operadores, o planejamento e
orientagao dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento, producao e desativagao de instalagoes,
com foco na area de engenharia submarina e garantia de escoamento; e outras atividades correlatas, de
acordo com as politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Analisar e acompanhar a elaboragdo e execucgao dos Planos de
Desenvolvimento, de Producao e de Desativacao das Instalagoes, e dos seus respectivos Programas e
Orcamentos Anuais, desenvolvendo avaliagdes técnicas, econdmicas e de riscos, com foco na area de
engenharia submarina e garantia de escoamento; N Acompanhar os empreendimentos relacionados ao
pré-sal, nas atividades de desenvolvimento, producao e desativagao de instalagdes, com foco na area de
engenharia submarina, buscando o cumprimento dos prazos e orcamento pré-definidos; N Desenvolver
estudos e elaborar relatorios, notas técnicas, apresentacoes e outros materiais visando subsidiar a
interlocucao da PPSA com orgaos governamentais, operadores e outros agentes envolvidos nas atividades
de desenvolvimento, producao e desativagcao de instalagdes, com foco na area de engenharia submarina e
elevacao e escoamento; N Especificar servicos de desenvolvimento, producao e desativacao de
instalagdes vinculados a area de engenharia submarina e elevacao e escoamento; N Identificar, avaliar e
selecionar métodos e tecnologias disponiveis para avaliagao de custos de desenvolvimento, producao e
desativacao de instalagcoes na area de engenharia submarina e elevacao e escoamento; N Propor solucoes
de melhor custo x beneficio nos comités operacionais ou técnicos, no tocante a aspectos vinculados a
engenharia submarina, como apoio aos Gerentes Executivos de Contratos; N Pesquisar novas tecnologias e
recomendar a utilizacao das melhores praticas da industria internacional de petroleo e gas, observando as
leis de seguranca e meio ambiente e, checando o respeito as exigéncias de Conteudo Local para cada
etapa e/ou fase de cada projeto / contrato; N Desenvolver e atualizar o banco de dados vinculados a area
de engenharia submarina, gerados durante o planegjamento e a execucao das operacdoes de
desenvolvimento e producao e de desativacao de areas, tais como: custos, dados e informagdes de pogos
e de producao, planos, relatorios, mapas e diagramas de sistemas de perfuracao e producao; N
Acompanhar e avaliar a planilha de custos e performance, assim como, a evolugao de indicadores técnicos
e econdmicos vinculados de desenvolvimento, producao e desativacao de instalagdoes na area de
engenharia submarina e elevacao e escoamento; N Elaborar relatorios circunstanciados sobre custos de
desenvolvimento, producao e desativacao de instalagcdes incorridos pelos operadores, na area de
engenharia submarina, recomendando seu reconhecimento ou a necessidade de alteragoes; N Subsidiar a
definicao do tipo e formato dos relatoérios, dados e informacgoes relativos a execucao do contrato, cujo
fornecimento sera exigido do operador, no que se refere a area de engenharia submarina e elevagao e
escoamento; N Analisar a qualidade técnica das informagdes fornecidas pelo operador e sua
compatibilidade com as exigéncias estabelecidas nos contratos de partilha de producao, no que se refere
a area de engenharia submarina e elevacao e escoamento; N Responsabilizar-se pela guarda, preservacao
e confidencialidade das informagdes fornecidas pelo operador ou ANP; N Oferecer subsidios para a
implantacao de sistemas que visem o acompanhamento didrio das operagdes com pocos (perfuragcao,
completacao, avaliacao, workover, abandono), com foco na area de engenharia submarina e elevagao e
escoamento; N Desenvolver estudos técnicos relativos aos processos de individualizagao da produgao,
envolvem atividades multidisciplinares de analise e auditoria técnica na area de engenharia submarina e
elevacao e escoamento; N Prospectar e avaliar cenarios referentes ao desenvolvimento, producao e




desativacao de instalacdes com foco na area de engenharia submarina; N Elaborar projecoes téecnicas e
econdmicas referentes ao desenvolvimento, producao e desativagao de instalagdes, com foco na area de
engenharia submarina, considerando diversos cenarios; N Participar das diversas etapas dos processos de
licitacao e contratacao de produtos e servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizagcao do
contrato, quando designado; N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 409 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GEOLOGIA DE EXPLORACAO

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades
vinculadas aos planos e estratégias de exploracao e de avaliagao de descobertas nos projetos sob gestao
da empresa; executar analise e reconhecimento de custos apresentados pelos operadores; prestar suporte
técnico a gestao de contratos de partilha e a individualizagao da produgao, ao planejamento e orientagao
de atividades relacionadas a geologia e integracao com atividades correlatas, de acordo com politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Acompanhar a elaboragao e execucgao dos planos e estratégias de
exploracao, avaliacao de descobertas, e dos seus respectivos programas e orcamentos anuais,
desenvolvendo anadlises e avaliagoes técnicas, econdmicas e de riscos em sua area de competéncia; N
Analisar e acompanhar a previsao e execugcao orgamentarias dos programas anuais de exploracao; N Emitir
pareceres técnicos sobre as propostas submetidas a aprovacao dos comités operacionais que se
relacionem a suas competéncias; N Acompanhar as atividades dos projetos de exploracao sob gestao da
empresa, na area de geologia, buscando o cumprimento dos prazos e orcamento pré-definidos; N
Desenvolver estudos e elaborar relatorios, notas técnicas, apresentagcdes e outros materiais visando
subsidiar a interlocucao da empresa com orgaos governamentais, operadores e outros agentes envolvidos
nas atividades de exploracao; N Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis, para
avaliacao de custos referentes a exploracao de petroleo e gas natural; N Atualizar o banco de dados de
custos de servicos de exploracao de petroleo e gas natural; N Realizar a interpretacao e a integracao de
dados geoldgicos para a construcao de modelos geoldgicos regionais para o pré-sal, e entender o
contexto exploratério de cada projeto sob a gestao da empresa; N Identificar e requerer dados geologicos
junto a ANP e Operadores, realizar o controle de qualidade dos dados recebidos, e indicar a sua destinacao
para as bases de dados disponiveis, conforme o procedimento adotado pela empresa; N Realizar estudos
para subsidiar tecnicamente os processos de individualizagao de produgao, nas disciplinas relacionadas a
geologia; N Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além de
colaborar para a elaboracao de procedimentos relacionados a Superintendéncia de Exploracao e a
empresa; N Atuar na elaboragao e implementacao de estrategias visando a adocao das melhores praticas
da industria e a continua atualizacao de conhecimentos, tecnologias e informagdes relevantes a sua area
de competéncia; N Acompanhar processos de licitacao e contratacao de produtos e servicos em sua area
de competéncia, realizando a fiscalizagao e gestao dos contratos, quando solicitado; N Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cdd. 410 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GEOFISICA DE EXPLORACAO

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execugdo de atividades
vinculadas aos planos e estratégias de exploracao e de avaliagcao de descobertas nos projetos sob gestao
da empresa; executar analise e reconhecimento de custos apresentados pelos operadores; prestar suporte
técnico a gestao de contratos de partilha e a individualizagao da produgao, ao planejamento e orientagao
de atividades relacionadas a geofisica e integracao com atividades correlatas, de acordo com politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Acompanhar a elaboragdo e execugao dos planos e estratégias de
exploracao, avaliacao de descobertas, e dos seus respectivos programas e orcamentos anuais,
desenvolvendo analises e avaliagoes técnicas, econdmicas e de riscos em sua area de competéncia; N
Analisar e acompanhar a previsao e execugao orcamentarias dos programas anuais de exploragao; N Emitir
pareceres técnicos sobre as propostas submetidas a aprovacao dos comités operacionais que se
relacionem a suas competéncias; N Acompanhar as atividades dos projetos de exploracao sob gestao da
empresa, na area de geofisica, buscando o cumprimento dos prazos e orcamento pré-definidos; N
Desenvolver estudos e elaborar relatorios, manifestacdées ou notas técnicas, apresentagdoes e outros
materiais visando subsidiar a interlocucao da empresa com orgaos governamentais, operadores e outros
agentes envolvidos nas atividades de exploracao; N Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias




disponiveis, para avaliacao de custos referentes a exploracao de petroleo e gas natural; N Atualizar o banco
de dados de custos de servigcos de exploracao de petroleo e gas natural; N Realizar a interpretacao e a
integracao de dados geologicos e geofisicos para a construcao de modelos geologicos regionais para o
pré-sal, e entender o contexto exploratério de cada projeto sob a gestdao da empresa; N Identificar e
requerer dados sismicos junto a ANP e Operadores, realizar o controle de qualidade dos dados recebidos,
e indicar a sua destinacao para as bases de dados disponiveis, conforme o procedimento adotado pela
empresa; N Acompanhar as operagdoes de aquisicao e as atividades de processamento sismico, nos
projetos sob a gestao da empresa; N Integrar os dados de propriedades elasticas derivados de perfis de
pocos com dados sismicos, construindo modelos preditivos de rocha e fluido; N Realizar estudos para
subsidiar tecnicamente os processos de individualizacao de producao, nas disciplinas relacionadas a
geofisica; N Identificar e avaliar oportunidades de aperfeicoamento dos processos internos, além de
colaborar para a elaboracao de procedimentos relacionados a Superintendéncia de Exploracao e a
empresa; N Atuar na elaboragao e implementacao de estrategias visando a adocao das melhores praticas
da industria e a continua atualizacao de conhecimentos, tecnologias e informacoes relevantes a sua area
de competéncia; N Acompanhar processos de licitacao e contratacdo de produtos e servicos em sua area
de competéncia, realizando a fiscalizacao e gestao dos contratos, quando solicitado; N Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 411 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA DE OPERACOES DE PRODUCAO

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execucdo de atividades
vinculadas aos planos de desenvolvimento e de producao; analisar informacdes fornecidas pelo operador
e pela ANP; executar a avaliacao e reconhecimento de custos dos operadores, o planejamento e
orientagcao dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e producao e desativacao de instalagoes,
com foco na area de engenharia de operagdes de producao, avaliagao de performance de plantas de
processo, medicao da producao de doleo, gas e agua, e outras atividades correlatas, de acordo com as
politicas, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES: N Analisar, e acompanhar a elaboragdo e execugdo dos Planos de
Desenvolvimento, de Producao e de Desativacao das Instalagoes, e dos seus respectivos Programas e
Orcamentos Anuais, desenvolvendo avaliagdes técnicas, econdmicas e de riscos, com foco na area de
engenharia de operacoes de producao; N Acompanhar os empreendimentos relacionados ao pré-sal, nas
atividades de desenvolvimento, producao e desativacao de instalagcdes, com foco na area de engenharia
de elevacao e operacdes de producao com foco na avaliagao de performance, buscando o cumprimento
dos prazos e orcamento pré-definidos; N Desenvolver estudos, elaborar instrucdes normativas, emitir
manifestacoes técnicas (MaT ou Notas Técnicas), relatorios técnicos, e outros materiais visando subsidiar a
interlocucao da PPSA com orgaos governamentais, operadores e outros agentes envolvidos nas atividades
de desenvolvimento, producao e desativagcao de instalacdes, com foco na area de engenharia de
operacoes de producao; N Identificar, avaliar e selecionar métodos e tecnologias disponiveis para avaliagao
de custos de desenvolvimento, producao e desativacao de instalacdes na area de engenharia de
operacdes de producao com foco na avaliacao de performance; N Propor solucdes de melhor custo x
beneficio nos comités operacionais ou técnicos, no tocante a aspectos vinculados a engenharia de
elevacao e operacdes de produgcao com foco na avaliagao de performance, como apoio aos Gerentes
Executivos de Contratos; N Pesquisar novas tecnologias e recomendar a utilizacao das melhores praticas
da industria internacional de petroleo e gas, observando as leis de seguranca e meio ambiente e,
checando o respeito as exigéncias de Conteudo Local para cada etapa e/ou fase de cada projeto /
contrato; N Desenvolver e atualizar o banco de dados de custos de desenvolvimento, produgcao e
desativacao de instalagdes, vinculados a area de engenharia de operagdes de producao com foco na
avaliacao de performance; N Acompanhar e avaliar a planilha de custos e performance, assim como, a
evolucao de indicadores técnicos e econdmicos vinculados de desenvolvimento, producao e desativagao
de instalagdes na area de engenharia de instalagdées maritimas; N Subsidiar a definicao do tipo e formato
dos relatorios, dados e informagdes relativos a execucao do contrato, cujo fornecimento sera exigido do
operador, no que se refere a area de engenharia de operagoes de producao com foco na avaliagao de
performance; N Analisar a qualidade técnica das informacdes fornecidas pelo operador e sua
compatibilidade com as exigéncias estabelecidas nos contratos de partilha de producao, no que se refere
a area de engenharia de operagdoes de produgao; N Responsabilizar-se pela guarda, preservagao e
confidencialidade das informacdes fornecidas pelo operador ou ANP; N Realizar o tratamento das




informacgdes da producao enviadas pelos Operadores dos CPP's e AIP's com vistas a elaboracao de
projecoes de volumes da producao de petroleo e gas com a monetizagao desses volumes, assim como
também de estudos de potenciais cenarios de producao e receita futura para a Uniao; N Monitorar e
analisar diariamente e mensalmente as informacdes da producao enviadas pelos Operadores em seus
boletins diarios e mensais de producao; N Controlar e arquivar em rede os arquivos e documentos
enviados pelos Operadores e aqueles gerados na PPSA; N Participar na disseminagao interna de
informacgodes técnicas relacionadas com sua area de atuacao; N Prospectar e avaliar cenarios referentes ao
desenvolvimento, producao e desativacao de instalacdes com foco na area de engenharia de operacdes
de producao; N Elaborar projecoes técnicas e econdmicas referentes ao desenvolvimento, producao e
desativagcao de instalagdes, com foco na area de engenharia de operagdes de produgao, considerando
diversos cenarios; N Fiscalizar e acompanhar processos de licitagao e contratacao de produtos e servicos
em sua area de competéncia; N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo; N Participar
das diversas etapas dos processos de licitacao e contratacao de produtos e servicos em sua area de
competéncia e atuar na fiscalizacao do contrato, quando designado; N Executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 412 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ANALISE E CONTROLE DA PRODUCAO DE
OLEO E GAS

DESCRICAO SUMARIA: Analisar as proposicdes e acompanhar a execucdo de atividades
vinculadas aos planos de desenvolvimento e de producao; analisar informacgodes fornecidas pelo operador
e pela ANP; executar o planejamento e orientacao dos demais assuntos relativos ao desenvolvimento e
producao e desativacao de instalagdes, com foco na area de operagao, controle e otimizacao da producao,
medicao da producao de oleo, gas e agua; e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Analisar as informagdes de produgao de éleo e gas enviadas pelos
Operadores quanto a consisténcia dos dados; N Suportar tecnicamente as analises dos dados diarios de
producao preparando questionamentos, sempre que necessario; N Realizar anadlise critica das previsoes
mensais, anuais e plurianuais, incertezas envolvidas e respectivas realizagao da producao de 6leo e gas; N
Verificar a exatidao dos resultados das ferramentas de calculo dos Excedentes de Oleo da Unido (EOU),
apoiando os analistas nas tarefas diarias e validando tecnicamente o fechamento mensal; N Emitir os
relatorios de producao mensal e de previsoes de producao de oleo e gas dos Contratos de Partilha de
Producao (CPPs) e dos Acordos de Unitizacao da Producao (AIPs), conforme padrao especifico; N Validar e
emitir os relatorios dos Calculos dos Excedentes em Oleo da Unido - e/ou nos Contratos de Partilha da
Producao- CPP's e os Direitos de Participagao na Producao da Uniao - DPPU nos Acordos de
Individualizacdao da Producao- AIP's ; N Validar as projecoes da producao de petroleo e gas com a
monetizagao desses volumes, assim como, tambéem, de estudos de potenciais cenarios de produgao e
receita futura para a Uniao; N Fazer a interface junto as demais Superintendéncias para analise de dados
de producao e emissao das previsdes a serem usadas pela Comercializacao e Reservatorios da
Companhia; N Atender as demandas de analise técnica de dados de producao emanadas pelos Gerentes
Executivos; N Atender e participar nas reunides de Comités de Operacao dos Contratos de Partilha de
Producao; N Desenvolver ferramentas necessarias a execucao das atividades inerentes da Analise e
Controle da Producao; N Verificar sistemas, meétodos e fluxos de trabalho na sua area de atuacao
suportando os analistas no desenvolvimento de estudos relativos a racionalizagao, simplificacao de rotinas
e procedimentos tecnicos; N Mapear, desenhar, descrever, racionalizar e documentar os processos de
negocios na sua area de atuacao; N Responsabilizar-se pela guarda, preservacao e confidencialidade das
informacodes fornecidas pelo operador ou ANP; N Subsidiar tecnicamente a celebracao de acordos de
individualizagao de producao; N Participar das diversas etapas dos processos de licitagao e contratagao de
produtos e servicos em sua area de competéncia e atuar na fiscalizagao do contrato, quando designado; N
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 413 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GESTAO DE PROJETOS E CONTRATOS EM
OLEO E GAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas a gestdo de contratos de partilha de
producao e acordos de individualizagao da producgao, prestando suporte aos gestores com informagoes,
analises, estudos e acompanhamentos das atividades da sua area de atuacao; de acordo com as politicas,
normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela empresa.




PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Elaborar rotinas de trabalho para o processo de reconhecimento de
custos, propondo melhorias quando for o caso; N Elaborar rotinas de trabalho para o processo de
construcao e registro de votos em comités e subcomités, propondo melhorias, quando for o caso; N
Controlar o fluxo de informacdes relacionadas aos Contratos de Partilha e Acordos de Individualizacao de
Producao, propondo melhorias ou novas rotinas de gestao dos dados, informagdes e documentos; N
Analisar a legislagcao, contratos e regulamentos vigentes relacionados com o setor petroleo, bem como
aplicar seus termos nas atividades do dia a dia; N Acompanhar as atividades planejadas e realizadas nos
projetos dos Contratos de Partilha e Acordos de Individualizacao de Producao; N Prestar suporte as
Geréncias Executivas no acompanhamento da Conta de Custo em Oleo; N Prestar suporte as Geréncias
Executivas no acompanhamento dos orcamentos, gastos e creditos/débitos em Acordos de
Individualizacao de Producao.; N Prestar suporte as Geréncias Executivas no monitoramento do Conteudo
Local; N Prestar suporte as Geréncias Executivas em processos de Auditoria; N Gerar, elaborar, controlar e
organizar dados, informagdes e documentos para fornecer suporte as Geréncias Executivas. N Prestar
suporte as Geréncias Executivas na elaboracao de consultas técnicas e juridicas, analisando as respostas
fornecidas. N Elaborar manifestagcdes e notas técnicas sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao; N
Alimentar, extrair relatorios e analisar dados do Sistema de Gestao de Partilha de Producao-SGPP; N Atuar
como representante substituto nos Contratos de Partilha e Acordos de Individualizagcao da Producgao. N
Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Cod. 414 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - AVALIACAO ECONOMICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relativas a avaliagdo econdémica de projetos de
Petroleo & Gas e outras atividades correlatas, de acordo com as politicas, normas e procedimentos
operacionais estabelecidos pela empresa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: N Desenvolver e implantar ferramentas e processos para analise
econOmica de projetos de exploragao e produgao de oleo e gas, possibilitando a equipe simular os mais
variados cenarios econdmicos, alavancando o poder de avaliagao, critica e gestao dos projetos em
andamento ou futuros e, consequentemente, aumentando a possibilidade de reduzir riscos, reduzir custos
e aumentar a taxa de retorno, maximizando os resultados para a Uniao, independentemente do tipo de
regime fiscal (partilha, concessao ou cessao onerosa); N Realizar projecoes diversas, especialmente as
relativas ao oleo lucro da Uniao e ao Government Take; N Prestar suporte a validacao econédmica dos
planos de desenvolvimento das operadoras; N Apoiar as Geréncias Executivas nas analises de ballots; N
Apoiar as Geréncias Executivas nos acordos de individualizacao da producao; N Apoiar as Geréncias
Executivas no acompanhamento da evolucao das atividades planejadas e realizadas nos projetos dos
Contratos de Partilha e Acordos de Individualizacao de Producgao, através da criagao e implementagao de
ferramentas para acompanhamento e controle da execucao fisica e financeira; N Acompanhar a legislagao,
contratos e regulamentos vigentes relacionados com o setor petréleo e gas com vistas a sua aplicagcao nas
atividades do dia a dia; N Analisar e reconhecer custos relacionados a area de Planejamento Estratégico
dos contratos de Partilha de Producao no SGPP (Sistema de Gestao de Partilha de Producgao); N Operar o
Sistema de Gestao de Partilha de Producao - SGPP, alimentando-o com informacdes, extraindo relatorios e
analisando os dados armazenados; N Estudar cenarios de petroleo e gas natural e a geopolitica
internacional; N Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Marcas de
textualidade: coesao, coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciacao textual. 5. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncgao,
Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa): 6.1 Acentuacao grafica; 6.2 Sinais de Pontuacao; 6.3 Relagdes de coordenagao entre oragoes
e entre termos da oracao; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1 Significacao das palavras; 7.2
Substituicao de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganizacao da estrutura de oracoes e de periodos
do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: Sinébnimos.




Antonimos. Homonimos. Paronimos. Denotacao e Conotacao. 9. Sintaxe: 9.1 Relacdes de subordinacao
entre oragoes e entre termos da oragao; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal;
9.4 Colocacgao pronominal. 10. Figuras de linguagem.

2 - LINGUA INGLESA

1. Compreensao, Interpretacao e Andlise de Textos em Inglés: Interpretacao Critica: Analise de
textos literarios, jornalisticos e técnicos, com foco na identificacao de ideias principais, secundarias,
informacdes implicitas e explicitas; Géneros Textuais: Compreensao e analise de diferentes tipos de textos
(narrativos, descritivos, argumentativos, informativos), suas estruturas e propdsitos comunicativos. 2.
Gramatica da Lingua Inglesa: Sintaxe: Estrutura das frases, ordem das palavras, tipos de oragdes (simples e
compostas), concordancia verbal e nominal; Tempos verbais: presente simples, presente continuo, passado
simples, passado continuo, presente perfeito, passado perfeito, futuro. Gerundio. Imperativo. Verbos
andémalos. Discurso direto, discurso indireto. Verbos frasais; Verbos modais; Voz passiva. Substantivos
(contaveis e incontaveis); Adjetivos. Comparativos e superlativos; Pronomes; Sentencas condicionais;
Advérbios. 3. Producao Textual Escrita: Coeréncia, coesao e organizagao textual em redagoes e ensaios.
Dominio das estruturas gramaticais adequadas e desenvolvimento de argumentos em inglés. 4.
Conhecimentos sélidos de nomenclatura técnica referente a area de Petréleo e Gas na Lingua Inglesa.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cod. 101 - ADVOGADO - JURIDICO

|. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracao publica. Administracao centralizada e
descentralizada. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico,
presuncao de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos
administrativos: conceito; elementos; perfeicao; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagao e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extincao dos atos administrativos;
invalidacao dos atos administrativos; revogacao dos atos administrativos; fundamento da competéncia
revogatoria, regime juridico e limites a revogacao; atos afins a revogacao; anulacao dos atos
administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatoria, regime juridico, intervencao do
estado no dominio econémico. Agéncias Reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do
Petroleo (ANP); Lei Federal n® 9.478, de 06 de agosto de 1997; Decreto Federal n® 2.455, de 14 de janeiro de
1998. Lei Federal n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010. Leis Federais n°® 12.304/2010, 13.303/2016 e
6.404/1976, e no Decreto Federal n° 8.945/2016. Ministério das Minas e Energia. Controle da
administracao publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de
contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. Regulamento de Contratacoes e Licitagcoes
da PPSA. Concessao e permissao de servigcos publicos: autorizacao de servigco publico. Agentes publicos:
conceito; empregos publicos; classificacao dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos.
Il. DIREIRO DO PETROLEO E GAS: Evolugao da industria do petroleo. Modelo institucional brasileiro do setor
de petroleo e seus derivados. Geopolitica do petroleo. Intervencao do Estado na economia, Teoria da
Regulacao e Agéncias Reguladoras. O papel da Agéncia Nacional do Petroleo Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP). O papel da Pre-Sal Petroleo S.A. (PPSA). O Conselho Nacional de Politica Energética
(CNPE). O papel do Ministério das Minas e Energia. Regime de concessao e partilha na industria do
petroleo: caracteristicas. Direitos e obrigacoes dos concessionarios. Sancoes e penalidades. Government
take. Contratos de Compra e Venda de Petroleo e Gas Natural. Comeércio Internacional de Petréleo e seus
Derivados e Gas - Trading. Atividades do Upstream, Middlestream e Downstream na cadeia de Petroleo e
Gas Natural. Direito do Consumidor e defesa da concorréncia. Marcos Regulatérios e Tributarios Aplicados
ao Petroleo e ao Gas Natural. Lei Federal n° 9.478, de 06 de agosto de 1997 (Lei do Petréleo). A licitagao
dos blocos exploratoérios, a operacao do contrato de concessao. Contratos de Compra e Venda de Petréleo
e Gas Natural - Oil Sales Agreement e Gas Sales Agreement. Atividades do Upstream, Middlestream e
Downstream na cadeia de Petroleo e Gas Natural. Legislacao sobre fiscalizagcao da industria do petréleo
(Lei Federal n°® 9.847/1999 e Decreto Federal n°® 2.953/1999). Lei Federal n° 14.134, de 08 de abril de 2021
(Lei do Gas). O acesso de terceiros aos gasodutos de escoamento e as instalagcdes de processamento de
gas natural (UPGNSs) no Brasil. O Cédigo de Praticas de Acesso de Terceiros a Infraestrutura de Escoamento
de Oleo e Gas (OGA). Lei Federal n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010 - Lei da Partilha de Produgao.
Cessao Onerosa - Lei Federal n° 12.276, de 30 de junho de 2010. Resolucao ANP n° 811/2020, de 16 de




marco de 2020. A unitizacao de campos de petroleo no Brasil, Compromisso de Individualizacao da
Produgdo (CIP) e a Anexacdo de Areas. A Resolugdo 867/2022, de 14 de fevereiro de 2022. Ill. DIREITO
EMPRESARIAL: Teoria geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituracao. Nome
empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de estabelecimento. Teoria geral das sociedades.
Sociedades empresarias. Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade anénima. Forma das agoes.
Acoes nominativas. Acoes da sociedade andnima. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas.
Espécies de assembleias. Conselho de administracao e diretoria. Administracao da companhia.
Administradores. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugao da
sociedade. Liquidacao da sociedade. Transformacao da sociedade. Sociedades de economia mista.
Alienacao de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagao para funcionar.
Consorcio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Acao de cobranga.
Responsabilidade especial dos administradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperacao judicial e
extrajudicial. Administrador judicial. Venda antecipada. Classificacao dos créditos. Contratos mercantis.
Direito de Arbitragem. Direito concorrencial. IV. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes,
equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificacao. Vigéncia e aplicagao
da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introducao ao Codigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo:
Classificacoes. Dos fatos, atos e negodcios juridicos. Elementos e classificacdes. Modalidades. Da forma e
prova dos atos e negocios juridicos. Da prescricdao e decadéncia. Negocio juridico. Validade. Eficacia.
Defeito dos negoécios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das
pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagcoes, fundacoes. Das obrigacoes.
Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Correcao monetaria.
Obrigacoes pecuniarias e dividas de valor. Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e
efeitos das obrigagcdes em geral. Pagamento. Mora. Extingao e inexecucao das obrigacdes. Caso fortuito e
forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissao das obrigacdes. Cessao de crédito e assuncao de
divida. Cessao da posicao contratual. Obrigacoes por declaragao unilateral de vontade. Responsabilidade
civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e
desconsideragao da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Principios;
Formacao e conclusao. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cessao
de direitos contratuais. Interpretacao. Modalidades de extingao. Contratos mistos e uniao de contratos.
Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doacao. Fianga. Vicios e
defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugao por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisao. Lesao
nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locacao; empreitada; empréstimo; depasito;
flanca; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacao de servicos; Sociedade;
Consorcio; Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicao sobre coisas alheias. Direitos reais e
garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacao fiduciaria.
Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitacdes ao
direito do autor. Sancoes a violacao dos direitos autorais e conexos. V. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo e acao. Partes e procuradores. Legitimacao para a causa e para 0 processo; deveres e
substituicao das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia em razao
do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional;, competéncia territorial, modificacdes da
competéncia e declaragcao de incompeténcia. Acao. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacao.
Condigoes da acao. Cumulagao de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais.
Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicao
processual. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: oposicdao, nomeagao a autoria,
denunciacao da lide e chamamento ao processo. Agcao regressiva. Intervencao anomala das pessoas
juridicas de direito publico (Lei Federal n°® 9.469, de 10 de julho de 1997 e alteragdoes). Formacao,
suspensao e extingao do processo. Peticao inicial. Requisitos do pedido e do indeferimento da peticao
inicial. Citagao; tutelas de urgéncia e de evidéncia. Antecipagao de tutela; tutela inibitoria. Julgamento
conforme o estado do processo. Extincado do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de
conciliagao. Saneamento do processo. Resposta do reu. Contestacao, reconvencao, excegoes, impugnagao
ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confissao.
Prova documental. Prova pericial. Inspecao judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelagao.
Agravo de instrumento. Agravo regimental. Agravo interno. Embargos de declaracao. Arguicao de
inconstitucionalidade. Declaracao de inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamacao
Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso extraordinario. Recurso
especial. Embargos de divergéncia. Homologacao de sentenca estrangeira. Acao rescisoria. Pedido de




Suspensao de Execucao de Liminar e de Seguranca. Regras gerais de execugao. Requisitos.
Responsabilidade patrimonial. Execucao de titulos judiciais e extrajudiciais. Execugao de fazer e nao fazer.
Execucao para a entrega de coisa. Execucao por quantia certa contra devedor solvente. Execucao contra a
Fazenda Publica. Execucao fiscal (Lei Federal n°® 6.830/1980). Embargos do devedor. Execugcao por quantia
certa contra devedor insolvente. Suspensao e extingado do processo de execugao. Remigao.
Desconsideracao da personalidade juridica. Excecao de pré-executividade. Processo Cautelar. Acao
popular. Acao civil publica. Acao de improbidade administrativa. Mandado de seguranca (individual e
coletivo). Mandado de injuncao. Habeas data. Procedimentos especiais. Arresto. Sequestro. Agao de
consignacao em pagamento. Agcoes possessorias. Acao monitdria. Sumulas vinculantes. Repercussao geral.
Multiplicidade de recursos. Atuacao do amicus curiae. Reexame necessario. Juizados especiais.
Arbitragem. VI. DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: Arbitragem internacional: Arbitragem no MERCOSUL.
Matérias arbitraveis. Processo arbitral e direito das partes. Convencao de arbitragem e executoriedade da
clausula compromissaria. Homologacao de sentenca estrangeira no Brasil. Lei Federal n°® 9.307/1996. VII.
DIREITO DO TRABALHO: Relacao de emprego. Contrato de trabalho - espécies, modalidades e
caracteristicas. Sucessao de empregadores. Sucessao de estabelecimento. Terceirizagcdao. Empreitada.
Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e interjornadas. Feérias. Regimes de Trabalho.
Remuneragao. Suspensao, interrupcao, alteracao e extingao do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da relagcao de
trabalho. Trabalho de estrangeiros. Prescricao e decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades
representativas dos trabalhadores. Negociacao e Greve. Técnicas de Negociacao. Acordos Coletivos de
Trabalho. Sentenca normativa. Lei Federal n° 5.811/1972. Regime de trabalho dos brasileiros contratados
ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei Federal n°® 7.064/1982). Garantia no emprego. Cessao.
Participacdao nos Lucros e Resultados. Gratificagao contingente. Dispensa por justa causa durante a
interrupcao ou suspensao do pacto laboral. Lei Federal n® 13.467/2017 e ADI 5.766. VIIl. DIREITO
TRIBUTARIO: Nogdes gerais; ICMS sobre o petréleo bruto e o gas natural.

Cod. 201 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - RECURSOS HUMANOS

|. Gestao Estratégica de Pessoas: Caracteristicas das organizagdes contemporaneas e sua
relagao com a gestao de pessoas; desenvolvimento e analise de Indicadores de RH; conhecimento do
trabalho por resultados; Administracao e dimensionamento da forca de trabalho; Processos e fluxos de
trabalho. Il. Motivagcao; Conhecimentos de gestao de Liderancga; Diversidade, equidade e inclusao; Valores e
cultura e sua relagdo com a responsabilidade social, Etica, Comunicagao interpessoal - feedback; Cultura e
clima organizacional; Equilibrio Organizacional; Grupos e equipes de trabalho; Administracao dos conflitos;
Mediacao e arbitragem na solucao de conflitos; saude e seguranga do trabalho. Ill. Desenvolvimento de
Pessoas: Elaboracao e aplicagcao de projetos de desenvolvimento de pessoas; Gestao de competéncia;
Gestao do desempenho como instrumento de gestao; Remuneracao por habilidades e competéncias;
Aprendizagem organizacional e gestao de conhecimento; Cultura organizacional; Selecao e movimentagao
de pessoas; Elaboracao de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas: suas fases e procedimentos
(diagnostico, planejamento, execucao e acompanhamento/avaliacao). IV. Capacitagao: Levantamento de
Necessidades de Treinamento; Capacitacao por resultados e avaliagcao dos resultados; Ferramentas de
gestao e desenvolvimento de lideranga e de equipes; Gestao da mudanga. V. Administracao de Pessoas:
Administracao de cargos e salarios e descricao de cargos; Matriz salarial; Lei geral de protecao de dados
aplicada a gestao de pessoas; Previdéncia complementar. VI. Rotina de folha de pagamento: admissao,
calculos de folha de pagamento, rescisao, férias. VII. Legislacao trabalhista e previdenciaria: Reforma
Trabalhista (Lei Federal n° 13.467, de 13 de julho de 2017), CLT, Negociacao e Acordo Coletivo do Trabalho;
Obrigacoes trabalhistas: RAIS, DIRF, Informe de Rendimentos. VIII. Encargos Sociais (Imposto de Renda,
FGTS e INSS): Conceitos e calculos; eSocial: Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014,

Cod. 202 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - LICITACOES E CONTRATOS

11 Nogoes de Organizacao Administrativa: administracao direta e indireta; autarquias,
fundagdes publicas;, empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; 1.2.
Principios Constitucionais da Administracao Publica; 1.3. No¢oes basicas de Orcamento Publico e Finangas;
14. Nocoes de processo administrativo; 1.5. Nocoes basicas de Licitagdes e Contratos nas Empresas
Estatais; 1.6. Lei Federal n° 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao e Decreto Federal n°® 8.420/2015; 1.7. Lei
Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD; 2.1. Lei Federal n°® 13.303/2016
- Lei das Estatais; 2.2. Decreto Federal n® 8.945/2016 - regulamenta o estatuto juridico da empresa




publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias no ambito da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; 2.3. Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteracdes (aplicacao as empresas
publicas federais); 2.4. Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da PPSA (RILC) disponivel em:
https://www.presalpetroleo.gov.br/regulamento-interno/; 2.5. Resolucao CGPAR n°® 45/2022, de 30 de
dezembro de 2022, que dispde sobre orientacdes as empresas estatais federais sobre planejamento,
execucgao, controle e avaliagao das contratacoes de bens e servicos em geral; 2.6. artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006; 3. Planejamento e execucao da contratacao publica: plano de contratacao
anual (PCA); estudo técnico preliminar (ETP) e termo de referéncia (TR) para compras e servigos;
orcamento estimado da licitagcao - pesquisa de precos e planilha de formacao de precos; cronograma
fisico-financeiro das contratagoes; gerenciamento de riscos nas contratacoes das estatais; editais; parecer
juridico; autoridade competente; 4. Pregao eletronico - Lei Federal n° 14.133/2021); 5. Contratos
administrativos: tipos de contratos (fornecimento de bens, servicos comuns, servicos de engenharia,
fornecimento de bens e contratos de servicos de TIC); alteracdes e aditivos; fiscalizacao e gestao de
contratos de acordo com as Leis Federais n°® 13.303/2016 e n° 14.133/2021 e com os entendimentos do
TCU; responsabilidade dos agentes publicos; rescisdo/extingao dos contratos; aplicacao de sancoes
administrativas; regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria; 6. terceirizacdo de servicos com cessao de
mao de obra exclusiva; 7. Dispensa e inexigibilidade de licitagao - hipoteses; requisitos legais e a instrucao
dos processos; 8. Sistema de Registro de Precgos (SRP); 9. Credenciamento na Lei Federal n°® 13.303/2016;
10. Contratacao de solugdes inovadoras pela administragao publica e estatais; 11. Praticas sustentaveis em
processos de aquisicao.

Cod. 203 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - ADMINISTRACAO GERAL

11. Nocoes de Organizacao Administrativa: administragcao direta e indireta; autarquias,
fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; 1.2.
Principios Constitucionais da Administracao Publica; 1.3. No¢oes basicas de Orcamento Publico e Financas;
14. Nocoes de processo administrativo; 1.5. Nocoes basicas de Licitacdoes e Contratos nas Empresas
Estatais, 1.6. Lei Federal n° 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao e Decreto Federal n°® 8.420/2015; 17. Lei
Federal n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD. 2.1. Lei Federal n°® 13.303/2016
- Lei das Estatais, 2.2. Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteracdes (aplicacao as empresas publicas
federais); 2.3. Decreto Federal n° 8.945/2016 - regulamenta o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios; 2.4. Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da PPSA (RILC) disponivel em:
https://www.presalpetroleo.gov.br/regulamento-interno/; 2.5. Resolucao CGPAR n°® 45/2022, de 30 de
dezembro de 2022, que dispde sobre orientacdes as empresas estatais federais sobre planejamento,
execugao, controle e avaliacao das contratacoes de bens e servicos em geral; artigos 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/2006; 2.7. planejamento e execucao da contratagao publica: estudo tecnico
preliminar (ETP) e termo de referéncia (TR) para compras e servigos;, orcamento estimado da licitagao -
pesquisa de precos e planilha de formacao de precos; cronograma fisico-financeiro das contratacoes;
gerenciamento de riscos nas contratacdes das empresas estatais; autoridade competente; 2.8. Contratos
administrativos: tipos de contratos (fornecimento de bens, servicos comuns, servicos de engenharia,
fornecimento de bens e contratos de servicos de TIC); alteragdes e aditivos; fiscalizagcao e gestao de
contratos de acordo com as Leis Federais n° 13.303/2016 e n° 14.133/2021 e com os entendimentos do
TCU; responsabilidade dos agentes publicos; rescisao/extingao dos contratos; aplicacao de sancoes
administrativas; regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria; solugdoes de conflito na execucao de
contratos; 2.9. terceirizagao de servicos com cessao de mao de obra exclusiva.

Cod. 204 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - CONTROLE CONTABIL

Normas emitidas pelo CPC e aprovadas pela CVM: CPC 03 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa;
CPC 04 - Ativo Intangivel; CPC 05 - Divulgagcao sobre Partes Relacionadas; CPC 06 - Arrendamentos; CPC
09 Demonstracao do Valor Adicionado (DVA); CPC 12 - Ajuste a Valor Presente; CPC 16 - Estoques; CPC 21 -
Demonstracao Intermediaria;, CPC 23 Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacao de Erro -
CPC 24 Evento Subsequente; CPC 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; CPC 26 -
Apresentacao das Demonstragcdes Contabeis; CPC 27- Ativo Imobilizado; CPC 32 - Tributos sobre o Lucro;
CPC 41 - Resultado por Acao; CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente; CPC 48 - Instrumentos
Financeiros; CPC PME Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas com Glossario de Termos;
Estrutura conceitual para elaboracao de demonstragdes contabeis; Apresentagcao do Balanco Patrimonial e




Demonstracao de Resultado; Demonstracao do Fluxo de Caixa (métodos direto e indireto); Demonstracao
do Valor Adicionado; Demonstracao das mutacdes do Patrimdnio Liquido; Destinagao de resultado;
Demonstracao do Resultado Abrangente; Critérios de avaliagao dos Ativos e Passivos; Ativos e Passivos
contingentes; Praticas contabeis, mudanca nas estimativas e correcao de erros; Eventos subsequentes;
Ajuste a valor presente de direitos e obrigagcdes; Reducdes ao valor recuperavel de ativos; Ativo
Imobilizado; Ativo Intangivel; Registro e divulgacao de operagcdes com partes relacionadas; Subvengoes
para investimento e assisténcia governamental; Reconhecimento, mensuracao e evidenciacao de
instrumentos financeiros; Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido; Capitalizacao dos
encargos financeiros; Contabilidade de custos - principios contabeis, métodos de contabilizagao,
classificagbes e nomenclaturas; Custeio baseado em atividade; Custos indiretos de producao; Custo dos
empréstimos, inclusive custos de transagao, Operacdes descontinuadas; Arrendamento Mercantil;
Consolidacao de demonstragcdes contabeis; Andlise econdmico-financeira; Importacdes e exportacoes;
Auditoria: conceitos basicos, auditoria interna; auditoria independente, normas de auditoria geralmente
aplicadas; Controles Internos: principios fundamentais; Avaliacao e contabilizacao de investimentos
societarios no Brasil; Reconhecimento de agio e desagio em subscricao de capital; Evidenciagcao contabil
dos aspectos ambientais; Operagcdes com consorcios (aspectos societarios e tributarios); Conhecimento de
softwares: Conhecimento avancado do Excel.

Cod. 205 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - FINANCAS

Matematica Financeira; Analise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, valor
presente liquido, taxa interna de retorno); Estrutura de capital; Custo de capital (taxa minima de
atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC, modelo de precificacao de ativos - CAPM);
Equivaléncia de fluxos de caixa; Fluxos de caixa nao homogéneos; Leasing Financeiro; Analise de risco,
retorno e custo de oportunidade; Capital de giro (natureza e financiamento); Alavancagem financeira;
Endividamento; Avaliacao de empresas (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado,
taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado); Andlise das demonstragdes financeiras; Analise
financeira de balancos; Planejamento financeiro e orcamentario; Administragcao do capital de giro; Fontes
de financiamento a longo prazo; Governanga corporativa, Operagoes de cambio; Contas a pagar em
moedas nacional e estrangeira. Conhecimento de softwares: Conhecimento avancado do Excel.

Cod. 206 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - GESTAO TRIBUTARIA, FISCAL E PARALEGAL
CONTABIL

Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicao Social sobre o Lucro; Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF; Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos - ICMS; Programa de
Integracao Social e de Formacgao do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP; Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social - CONFINS; Contribuicao de Intervencao no Dominio Econémico -
CIDE; Lei Federal n® 12973, de 13 de maio de 2014; Legislacao do ISS; Contribuicao Previdenciaria
(legislacao, aliquotas, base de calculo e apuracao); Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED Contabil
e Fiscal; Prazos de recolhimento; Plano de contas referencial; Legislacao € normas aplicaveis: Lei Federal
n°® 10.833/2003; Lei Federal n°® 12.973/2014; Lei Complementar Federal n° 116/2003; Lei Federal n°
10.865/2004; Instrucao Normativa RFB N° 1234, de 11/01/2012 de 2012 - Retencao de tributos;
Regulamentacao do ICMS no Estado do Rio de Janeiro: Decreto Estadual n.° 27.427/2000 que aprova o
Regulamento do Imposto sobre Operacdoes Relativas a Circulagcao de Mercadorias e sobre Prestacoes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao; Regulamentagao do ICMS no
Estado de Sao Paulo: Decreto Estadual n® 45.490/2000 que Aprova o Regulamento do Imposto Sobre
Operacoes Relativas a Circulacao de Mercadorias € Sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao (RICMS/SP). Conhecimento de softwares: Conhecimento
avancado do Excel.

Cod. 207 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - COMERCIALIZACAO DE PETROLEO E GAS

Conhecimento de software: Conhecimento em Banco de Dados. Politica de comercializagao do
petroleo destinado a Uniao nos contratos de partilha de producao proposta pelo Conselho Nacional de
Politica Energética (CNPE). Principais fatores que influenciam o custo do frete de navios de petréleo; Tipos
de embarcacdes para o transporte de oleo, gas natural (GN) e gas liquefeito (GNL); Sobrestadia
(Demurrage); Documentary Instruction. documentos para a exportacao de petréleo; Métodos de
Pagamento para venda de petroleo e gas; Controle de Estoque de petroleo; Programagao e gestao de




embarque; Nomeacao de navios; Documentagao Fiscal para a venda de petroleo e gas; Incoterms;
Modalidade de Venda: Venda spot, contratos a termo e contratos futuros; Planejamento da Data de
Carregamento; Vetting; Controle de Embarque; Inspecao Independente no comércio de petroleo; Navios:
VLCC (Very Large Crude Carrier), SUEZMAX e AFRAMAX: tamanho, Conformidade com Regulamentos,
Certificacdes e Inspecdes, Historico de Seguranca; Capacidade e Eficiéncia; Eficiéncia Operacional; Custo e
Disponibilidade; Capacidade de Carga; Custo do Frete; Disponibilidade do Navio; Condi¢cdes do Mercado;
Demanda e Oferta; Planejamento da Rota: riscos climaticos; Tecnologia e Sustentabilidade: Tecnologias de
Reducao de Emissoes; Processo decisorio para a escolha do destino de exportagcao; Processamento de
Gas Natural: Propriedades do Gas Natural; Reinjecao do Gas Natural.

Cod. 208 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - COMUNICACAO E OUVIDORIA

I. Comunicacao Social: Teorias da comunicacao. Planejamento em comunicacao institucional:
etapas do planejamento; plano de comunicacao; estratégia para definicdo de publicos-alvo, meios e
veiculos de comunicacao; Politica de Comunicacao; Comunicacao integrada e multimidia; Comunicagao
organizacional; Comunicacao publica; Normas de comunicacdao do Poder Executivo Federal (conforme
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada); Etica na
comunicacgao; Linguagens da comunicagao; Recursos audiovisuais em comunicagao; Conceitos de
comunicacao interna para colaboradores; Reputacao e imagem; Construcao de marca; Gestao de crises;
Aplicacoes da inteligéncia artificial em comunicacao. ll. Redacao e Jornalismo: Uso de linguagem simples e
acessivel em ferramentas de comunicacao; Redacao de textos jornalisticos: newsletter; comunicados;
informativos; matérias jornalisticas para o site; releases, editoriais; Processos de producao da noticia e
valores-noticia; Estrutura do texto jornalistico; Técnicas e conceitos de assessoria de imprensa; Técnicas
para producao de relatorios; Tecnicas de producao de apresentacoes institucionais. Ill. Divulgacao de
jornalismo de dados: producao de conteudos a partir de dados; elaboracao de conceitos para
desenvolvimento de painéis em business intelligence e dashboards customizados. IV. Midias Sociais e
Plataformas Digitais: Comunicacao e jornalismo digital: processos, ferramentas e formatos; Marketing de
midias sociais; Ferramentas e estratégias de comunicacao em midias e redes sociais: planejamento de
campanhas e divulgacoes em midias sociais; metricas de midias sociais; impacto das midias sociais;
técnicas de redacao para midias e redes sociais; Nogdes de experiéncia do usuario (UX) e interface do
usuario (Ul) em plataformas digitais; Técnicas de edicao de conteudo em plataformas digitais; Podcast;
Videocast, Ferramentas de busca e otimizacao de mecanismos de busca para site (SEO); técnicas de
arquitetura de informagao para site e de producao de conteudo; Acessibilidade de conteudos (LSE,
Autodescricao, etc); producao e gestao de conteudo. V. Ouvidoria: 5.1 Fundamentos e atuacao da
Ouvidoria Publica; 5.2. Conceito de Ouvidoria Publica; 5.3. Funcdes do Ouvidor;, 54. Atendimento ao
cidadao nas Ouvidorias Publicas; 5.5. Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017; 5.6. Lei Federal n°
12527, de 18 de novembro de 2011; 5.7. Instrucao Normativa CGU n° 20/2022, de 22 de dezembro de
2022. VI. Conhecimento de softwares: Power Point avancado

Cod. 209 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - PLANEJAMENTO CORPORATIVO

Andlise do ambiente externo no setor de energia para subsidiar o planejamento estratégico:
geopolitica de Petroleo, transicao energética, influéncias sobre o preco do petroleo, descarbonizagao do
setor de oleo gas; Andlise do ambiente interno: recursos, capacidades e competéncias essenciais;
Avaliacao das forcas e fraquezas da organizagao (MATRIZ SWOT); Cadeia de valor: Visao, missao, valores;
Métodos de planejamento estratégico; Tipologias de formulacdo de estratégias; Elaboracao e
monitoramento do Plano Anual de Negocios, estratégico e investimentos; Planejamento Estratégico (PE)
quinquenal; Desenvolver e implementar métricas de avaliacao e mensuragao de desempenho e métricas
na gestao de contratos de partilha (CPP), acordos de individualizacao da producao (AIP) e comercializagao
de O&G; Desenvolvimento e implementacao de avaliacao de desempenho corporativo.

Cod. 210 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - INTEGRIDADE, RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

l. Integridade: Conceitos e importancia de integridade, ética e responsabilidade social nas
organizagoes; Codigo de etica e conduta: desenvolvimento, implementagcao e comunicagao; Mecanismos
de integridade, incluindo a criacdo de canais de denuncia e politicas antifraude e anticorrupgao;
Programas de integridade: conceito, objetivos e estrutura. Il. Gestao de Riscos Corporativos: Conceitos e
principios de gestao de riscos; Identificacdo, analise e avaliagao de riscos corporativos; Estrutura de




governanga de riscos e responsabilidade das partes interessadas; Tipos de risco: operacional, financeiro,
estratégico, legal, regulatoério, reputacional, ambiental, de seguranca da informacao e de integridade;
Monitoramento e reporte de riscos; Ferramentas e técnicas de gestao de riscos (ex.: matriz de risco, SWOT,
analise de impacto nos negdcios); Elaboragao de planos de resposta a riscos (aceitacao, mitigacao,
transferéncia ou evitagao); Definicao e avaliagao de controles internos no contexto da gestao de riscos;
Indicadores de risco e desempenho. lll. Controles Internos: Conceito, objetivos e importancia dos controles
internos; Componentes dos controles internos: Ambiente de Controle, Avaliagao de Risco, Atividades de
Controle, Informacao e Comunicacao, Monitoramento; Tipos de controles internos: preventivos, detectivos,
corretivo; Mecanismos de controle para prevencao de fraudes e erros; Ciclo de vida dos controles internos:
implementacao, monitoramento, auditoria e aprimoramento; Ferramentas e tecnicas para avaliacao de
controles internos; Mapeamento de processos e identificacao de pontos de controle; Plano de
continuidade de negadcios. IV. Legislacao e Normas Aplicaveis: Codigo de Conduta e Integridade, conforme
art. 18 do Decreto Federal n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, Lei Federal n°® 12.846, de O1 de agosto de
2013 (Lei Anticorrupcao); Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao e
transparéncia publica (LAI); Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD)). V. Governanca Corporativa: Principios de governancga corporativa: transparéncia,
prestacao de contas, responsabilidade e equidade; Estrutura e papéis do conselho de administracao,
comités de auditoria e conselho fiscal; Alinhamento entre governanca, gestao de riscos e integridade.

Cod. 211 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - GESTAO DE PROJETOS E CONTRATOS EM
OLEO E GAS

I. Conhecimento de softwares: 1.1 Excel Avancado, 1.2. Power Bl; 1.3. Conhecimento em Banco de
Dados. Il. Diferentes tipos de contratos: Cessao Onerosa, Contratos de Partilha e Concessao. lll. Lei Federal
n° 12.351/2010 - Lei da Partilha, de 22 de dezembro de 2010 e Resolucao ANP 17/2015. IV. Gerenciamento
de projetos (gestao do escopo, gestao da mudanca, gestao do prazo - cronograma e gestao do risco).
Gestao de atividades de consoércios na exploragcao e producao de petroleo e gas natural. VI. Atividades de
monitoramento/acompanhamento da evolugao de projetos. Controle fisico - orcamentario.

Cod. 212 - ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA
PRODUCAO DE OLEO E GAS

I. Conhecimento de softwares: 1.1 Excel Avancado, 1.2. Power BI; 1.3. Conhecimento em Banco de
Dados. Il. Diferentes tipos de contratos: Cessao Onerosa, Contratos de Partilha e Concessao. lll.
Conhecimento de producao de oleo e gas. IV. Fluxos de Caixa de receitas e dispéndios da producao de
oleo e gas. V. Balancos das diversas correntes de petroleo e gas em Unidades Estacionarias de Producao
offshore. VI. Calculo dos Excedentes em Oleo da Unido - e/ou nos Contratos de Partilha da Producao-
CPP's e os direitos de Participacao na Producao da Uniao - DPPU nos Acordos de Individualizacao da
Producao- AlP's. VII. Conhecimentosobre os portdoes de aprovacao de um projeto de petréleo e gas:
identificacao de oportunidades, projeto conceitual, projeto basico e implementagcao de projetos. VIII.
Montagem de Cronogramas de empreendimentos de 6leo e gas offshore.

Cod. 301 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEGURANCA DA INFORMACAO

|. Conceitos de redes de computadores: 1.1. meios de transmissao, classificagao, topologia de
redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio; 1.2. Elementos de interconexao de redes de
computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado; 1.3. Nogoes dos
modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference Model); 1.4. Nocoes dos padroes IEEE
8021, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac; 1.5. Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede
(IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e
UDP); camada de aplicacao (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP).
Sistemas de nomes; 1.6. Nocoes de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. II.
Seguranca da Informacao: 2.1. Politicas de seguranca da informacgao; 2.2. Procedimentos de seguranga,
conceitos gerais de gerenciamento; 2.3. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC
27002:2022; 2.4. Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio; 2.5. Vulnerabilidades e
ataques a sistemas computacionais; 2.6. Prevencao e tratamento de incidentes; 2.7. Ataques e protecoes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls, proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computagao em nuvem; 2.8. Seguranca
fisica e logica dos ativos de TI; 2.9. Criptografia: conceitos de criptografia, aplicacdes, sistemas




criptograficos simétricos e assimétricos de chave publica; modos de operacao de cifras; certificacao e
assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA, DES e AES;
funcdes hash; MD5 e SHA-1;, esteganografia; analise de vulnerabilidade; 2.10. Protecao contra softwares
maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit, etc.); 2.11. Sistemas de deteccao de intrusao; 2.12.
Seguranca de servidores e sistemas operacionais; 2.13. Certificagao digital; 2.14. Gestao de riscos; 2.14.1.
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019; 2.14.2. Planejamento, identificacao e
analise de riscos. NBR ISO 31000:2018 Gestao de riscos - Diretrizes; 2.15. Plano de continuidade de
negocio. NBR ISO 22301:2020 Seguranga e resiliéncia - Sistema de gestao de continuidade de negocios -
Requisitos. NBR ISO 22313 de 06/2020 - Seguranca e resiliéncia - Sistemas de gestao de continuidade de
negocios - Orientagoes para o uso da ABNT NBR ISO 2230; 2.16. Lei Federal n° 13.709/2018 e suas
alteracoes (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD); 2.17. Conceitos: 2.17.1. IDS (Intrusion Detection
System);, 2.172. IPS (Intrusion Prevention System), 2173. SIEM (Security Information and Event
Management); 2.18. NIST Cybersecurity Framework version 11.; 2.19. Breach and Attack Simulation (BAS);
Extended Detection and Response (XDR); Security Orhestration, Automation And Response (SOAR); Cloud
Access Security Brokers (CASB); User and entity behavior analytics (UEBA). 2.20. Operacao de segurancga
(Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB, SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestao de vulnerabilidades, Monitoracao,
Backup); 2.21. Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST; 2.22. Gestao de ldentidade e
acesso; 2.23. Gerenciamento de resposta a incidente (NIST SP 800-61); 2.24. Threat intel, threat hunting;
2.25. Testes de penetragao; 2.26. Modelagem de ameacas (STRIDE, etc.); 2.27. Conhecimento das Taticas do
framework Mitre ATT&CK; 2.28. Seguranga em loT; 2.29. Conhecimentos em programacao em linguagens
como: Perl, Python, C, C++, C#, Shell Script, Powershell; 2.30. Direito Digital; 2.31. General Data Protection
Regulation (GDPR); 2.32. Politicas de Seguranca e regulamentos afins; 2.33. Redes de Computadores e
Protocolos de Comunicagao; 2.34. Linguagens de programacao (Gitlab, HTML5, CSS3, Java e Javascript
Reactjs; Spring Boot; Spring Cloud; Confluent Kafka; 2.35. Detecgao, resposta, tratamento e recuperagao
de Incidentes Cibernéticos; 2.36. Conceitos de containers; 2.37. Conceitos e Técnicas de Anonimizagao /
Pseudoanonimizacao / Reidentificacao; 2.38. Conceitos de Blockchain; 2.39. Funcionalidades de Protecao
da Informacao da Suite Microsoft 365 E5. lll. Gestao e Governanca de Tecnologia da Informacao: 3.1.
Gerenciamento Agil de Projetos; 3.2. Processos, grupos de processos e area de conhecimento; 3.3. Gestao
de riscos; 3.4. Gerenciamento de servicos (ITIL v4); 3.4.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e
objetivos; 3.5. Governanca de Tl (COBIT 2019); 351 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. IV.
Computacao em Nuvem: 4.1. Conceitos de computagcao em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS,
SaaS); 4.2. Modelo: privada, publica, hibrida; 4.3. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade,
elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres; 4.4. Componentes centrais da arquitetura em nuvem:
distribuicao geografica, regides, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestao, recursos; 4.5.
Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem; 4.6. Infrastructure
as Code (IaC); 4.7. Automacao. Principais produtos e solucoes da AWS, GoogleCloud e Azure.

Cod. 302 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - INFRAESTRUTURA DE TI

I. Conhecimentos Basicos: 1.1. Ferramentas colaborativas: Microsoft 365; 1.2. Gestao de Contratos
e Contratacdes de Tecnologia da Informacao - Resolugcdao CGPAR n° 29/2022, de 05 de abril de 2022 e
suas atualizagoes 1.3. Arquitetura de Computadores e Computacao de Alto Desempenho; 1.4. Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computacao distribuida; 1.5. Conceitos basicos de computacao em
aglomerados (Cluster) e de computacao em grades (Grids); 1.6. Balanceamento de carga e avaliagao de
desempenho; 17. DevOps: Principios e Modelos; 1.6. Formas de virtualizagao; 1.8. Virtualizacao de
computagao, Virtualizacao de rede e Virtualizagao de armazenamento; 1.9. Contéineres: Introducao e
principais tecnologias de contéiner; 1.10. Virtualizacao a nivel de sistema operacional; 1.11. Diferenca entre a
virtualizagao dos contéineres e os outros tipos de virtualizagao; 1.12. Modos de utilizagao de um container;
113. Conceitos de Storage (NAS e SAN); 1.14. Programacao: Algoritmos e estruturas de dados; 1.15. Nogcoes
de engenharia de software; 1.16. Linguagem de marcacao: HTML e XML 1.17. Conceitos de mapeamento de
processos. Il. Redes de Computadores: 2.1. Arquiteturas e topologias de rede; 2.2. Equipamentos de
conexao e transmissao; 2.3. Modelo OSI da ISO; 2.4. Arquitetura e protocolos TCP/IP; 2.5. Protocolos de
aplicacao: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH e NAT; 2.6. Nocoes basicas de
IPv6; 2.7. Tecnologias ethernet, Fibre Channel, padrao WI-FI IEEE 802.1lax; 2.8. Techologias MPLS e
SDWAN; 2.9. VLAN (IEEE 802.1Q); 2.10. Tecnologia VolP; 2.11. Protocolos H.323 e SIP; 2.12. VPN; 2.13.
Gerenciamento de redes de computadores: Conceitos, Protocolo SNMP, Agentes, Gerentes e MIBs; 2.14.
Gerenciamento de dispositivos de rede; 2.15. Monitoramento de ativos de rede e servidores (Nagios e




Zabbix); 2.16. Gerenciamento de servidores e aplicagoes;, 2.17. Tipos de Servico, Niveis de Servico e
Qualidade de Servico (QoS); 2.18. Métodos de avaliagao de desempenho de redes. lll. Seguranca: 3.1
Conceitos de Seguranca da Informacgao; 3.2. Conceitos de Seguranca em Nuvem; 3.3. Seguranca fisica e
logica; 3.4. Sistemas de protegao (Firewall, WAF, DMZ, Proxy, NAC, VLAN, Proxy, DLP, CASB, EDR, SIEM,
Antivirus e Antispam); 3.5. Firewall: Sistemas de deteccao de intrusao (IDS) e sistemas de prevencao de
intrusao (IPS), filtro de conteudo e controle de aplicagdes; 3.6. Web Application Firewall (WAF), 3.7.
Monitoramento de trafego e Sniffer de rede; 3.8. Comunicacao segura com SSL e TLS; 3.9. Trafego de
dados de servicos e programas usados na Internet; 3.10. Seguranca de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2,
WPA, WPAZ2; 3.11. Ataques e ameacgas na Internet e em redes (phishing, scam, spoofing, DoS, DDoS, flood,
SQL Injection, XSS, CSRF, Path Traversal); 3.12. Cédigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Troia, spyware,
adware, keyloggers, backdoors, rootkits, ransomware); 3.13. Criptografia: conceitos basicos, criptografia
simétrica e assimétrica, chaves publicas e privadas, HASH e algoritmos de encriptacao; 3.14. Certificados
Digitais e Assinaturas Digitais; 3.15. Auditoria e conformidade; 3.16. Controle de acesso: Autenticagao,
autorizacao e auditoria; 3.17. Controle de acesso baseado em papéeis (RBAC) e controle de acesso baseado
em atributo (ABAC); 3.18. Autenticacao forte (baseada em dois ou mais fatores); 3.19. Single signon; 3.20.
Mobile device management (MDM); 3.21. Gestao de vulnerabilidades; 3.22. Gerenciamento de resposta a
incidente (NIST SP 800-61); 3.23. Testes de penetracao; 3.24. Modelagem de ameacgas (STRIDE etc.); 3.25.
Taticas do framework Mitre ATT&CK; 3.26. Gestao de riscos (ISO 31000) e Gestao de Continuidade de
Negocios (ISO 22301); 3.27. Politicas de Seguranca de Informagao; 3.28. Classificagcao de informacgdes. IV.
Sistemas Operacionais: 4.1. Ambiente Microsoft Windows 10 e posteriores, Windows Server 2016 e
posteriores; 4.1.1. Instalagcao e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; 4.1.2. Active Directory, IIS, Terminal Services e
Exchange; 4.1.3. Plataforma de virtualizacao: Hyper-V; 4.1.4. Servicos de arquivo e impressao em rede; 4.1.5.
Integracao com ambiente Unix; 4.1.6. Linguagens de Script (Powershell, Batch, etc.); 4.2. Ambiente UNIX e
LINUX; 4.2.1. Instalacao e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS; 4.2.2. Instalagao e configuracao do
Servidor Apache; 4.2.3. Integracao com ambiente Windows, Linguagens de Script; 4.2.4. Red Hat Enterprise
Linux; 4.3. Tecnologias de conteinerizacao de aplicacoes: Docker e Kubernetes; 4.4. Servidores de
Aplicacao: Apache/PHP e Tomcat. V. Computagcao em Nuvem: 5.1. Conceitos de computacao em nuvem:
beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres; 5.2.
Nuvens publica e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads; 5.3. Estratégias de Migracao de Aplicagoes para o
ambiente de nuvem; 5.4. Governanca, Computacao Serverless e Seguranca Compartilhada; 5.5. Gestao de
custos na nuvem: modelos de faturamento, gerenciamento de subscricdes e contas, definicao de preco;
5.6. Microsoft Azure: servicos de nuvem. VI. Gestao de Projetos: 6.1. O conceito e os objetivos da geréncia
de projetos; 6.2. Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 6.3. Planejamento de um projeto; 6.4. Estrutura
Analitica do Projeto, Cronograma, Diagrama de Rede, Caminho Critico e Folgas; 6.5. Execugao,
acompanhamento e controle de um projeto; 6.6. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. VII. Banco de Dados: 7.1. Modelagem entidade-relacionamento; 7.2. Normalizagao; 7.3. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados: Microsoft SQL Server e MariaDB; 7.4. SQL, DDL, DML e ETL; 7.5. Gatilhos
(triggers) e Procedimentos Armazenados (stored procedures); 7.6. TransactSQL; 7.7. Conceitos de alta
disponibilidade; 7.8. Geréncia de transacoes e bloqueios; 7.9. Geréncia de desempenho; 7.10. Conceitos de
Data Warehouse, Data Mining e Big Data; 7.11. Modelagem Multidimensional; 7.12. Gestao e operagao de
bancos de dados. VIII. Geréncia de Servicos: 8.1. Gestao de Servicos de Tl: Conceitos e praticas; 8.2. ITIL v4:
Praticas de Gerenciamento de Servicos.

Cod. 303 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

|. Conhecimentos Basicos: 11. Ferramentas colaborativas: Microsoft 365; 1.2. Conceitos de
mapeamento de processos; 1.3. Gestao de Contratos e Contratacdes de Tecnologia da Informacgao -
Resolucao CGPAR n° 29/2022, de 05 de abril de 2022 e suas atualizagoes; 1.4. Processamento paralelo e
distribuido; 1.5. Governanca de TI; 1.6. Protocolos de rede: HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, LDAP, SSL, SAML 2.0,
Open Authorization (OAuth); Conhecimentos de projetos de implantagcao de sistemas ERP; Conhecimento
de metodologias Ageis. Il. Engenharia de Software: 2.1. Modelos de ciclo de vida de software; 2.2.
Metodologias de desenvolvimento de software; 2.3. Arquitetura de software; 2.4. Conceitos e técnicas do
projeto de software; 2.5. Processos e praticas de desenvolvimento de software; 2.6. Processo interativo e
incremental; 2.7. Praticas ageis de desenvolvimento de software; 2.8. Gerenciamento de ciclo de vida de
aplicacoes; 2.9. Desenvolvimento orientado por comportamento (BDD); 2.10. Desenvolvimento guiado por
testes (TDD); 2.11. Integracao continua; 2.12. Diagrama Entidade Relacionamento (ER); 2.13. Notacao BPMN;
2.14. Conceitos e ferramentas de DevOps; 2.15. Técnicas de Integracao e Implantagcao Continua de Codigo




(Cl/CD). lll. Requisitos e Experiéncia do Usuario: 3.1. Elicitacao e Gerenciamento de Requisitos, design
thinking; 3.2. Historias do usuario; 3.3. Critérios de Aceitacao; 3.4. Minimum Viable Product (MVP); 3.5.
Prototipacao; 3.6. Projeto centrado no usuario de software; 3.7. Storytelling; 3.8. Anadlise de personas
(papéis, perfis, etc.) de usuarios de software. IV. Arquitetura de Aplicacdes: 4.1. Model-View-Controller
(MVCQC); 4.2. Representational State Transfer (REST); 4.3. Sistemas de N camadas; 4.4. Microsservico; 4.5.
Arquitetura orientada a eventos; 4.6. DevOps e CI/CD; 4.7. Refatoracao e Modernizagao de aplicacoes; 4.8.
Praticas ageis; 4.9. Mediate APIs; 4.10. Arquitetura Cloud Native; 4.11. Padroes de design de software; 4.12.
Técnicas de componentizacao de software; 4.13. Padroes de projeto (design patterns e anti-patterns); 4.14.
Padroes de arquitetura de aplicacdes corporativas (Patterns of Enterprise Applications Architecture); 4.15.
Arquitetura de Sistemas WEB e WEB Standards (W3C); 4.16. Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); 4.17.
Barramento de Servicos Corporativos (ESB); 4.18. Interoperabilidade entre aplicagdes; 4.19. Conceitos
basicos sobre servidores de aplicagdes; 4.20. Conteinerizacao de Aplicagcao; 4.21. Frameworks de
persisténcia de dados; 4.22. Mapeamento objeto-relacional; 4.23. Servicos de mensageria; 4.24. Padroes:
JSON, XML, XSLT, SOAP, UDDI, WSDL, RMI; 4.25. Solucdes de busca de dados nao estruturados; 4.26.
Streaming de Dados; 4.27. Arquitetura Publish-Subscribe. V. Linguagens de Programacgao: 5.1
Caracteristicas estruturais das linguagens de programacao; 5.2. Orientacao a objetos; 5.3. Colecoes; 5.4.
Tipos genéricos; 5.5. Threads; 5.6. Escalonamento; 5.7. Primitivas de sincronizagcao e deadlocks; 5.8.
Garbage collector; 5.9. Tratamento de excegodes; 510. Anotacdes; 511. Técnicas de profiling; 5.12.
Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas (HTML 5, CSS 3); 5.13. JavaScript; 5.14. Python (versao
3.11 ou superior); 5.15. R (versao 4.3.0 ou superior); 5.16. Net Core (versao 6 ou superior). VI. Qualidade de
Software: 6.1. Garantia da qualidade de software; 6.2. Geréncia de configuracao de software (GIT); 6.3.
Testes de software (unitario, integracao, funcional, aceitacao, desempenho, carga, vulnerabilidade); 6.4.
Técnicas para aplicacao de testes de software (caixa-branca, caixa-preta, regressao e nao funcionais); 6.5.
Ferramentas para automatizagao de testes; 6.6. Métricas de qualidade de codigo; 6.7. Code Smell; 6.8.
Auditoria de Sistemas. VII. Estrutura de Dados e Algoritmos: 7.1. Tipos basicos de dados; 7.2. Tipos abstratos
de dados (lista, fila, pilha, arvore, heap); 7.3. Sub-rotinas: chamadas por endereco, referéncia e valor; 7.4.
Algoritmos para pesquisa e ordenacao; 7.5. Algoritmos para determinacao de caminho minimo; 7.6. Listas
lineares e suas generalizagoes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Vetores e matrizes; 7.7.
Arvores e suas generalizagdes: arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e
B+, 7.8. Complexidade de algoritmos; 7.9. Programacao recursiva. VIlI. Arquitetura de Dados: 8.1. Modelagem
de dados (conceitual, logica e fisica); 8.2. Criacao e alteragcao dos modelos logico e fisico de dados; 8.3.
Abordagem relacional, 8.4. Normalizagao das estruturas de dados; 8.5. Integridade referencial; 8.6.
Metadados; 8.7. Modelagem dimensional; 8.8. Avaliacao de modelos de dados; 8.9. Técnicas de engenharia
reversa para criagcao e atualizacao de modelos de dados; 8.10. Linguagem de consulta estruturada (SQL);
8.11. Linguagem de definicao de dados (DDL); 8.12. Linguagem de manipulacdo de dados (DML); 8.13.
Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); 8.14. Propriedades de banco de dados: atomicidade,
consisténcia, isolamento e durabilidade; 8.15. Independéncia de dados; 8.16. Transacdoes de bancos de
dados; 8.17. Melhoria de performance de banco de dados; 8.18. Bancos de dados NoSQL; 8.19. Integracao
dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados); 8.20. Banco de dados em
memoria; 8.21. Qualidade de dados e gestdao de dados mestres e de referéncia; 8.22. Data Lakes e
Solugdes para Big Data; 8.23. Diferenciacao entre bancos relacionais, multidimensionais, documentos e
grafos; 8.24. Governanga de dados utilizando metodologia do DAMADMBOK (Data Management Body of
Knowledge). IX. Computacao em Nuvem: 9.1. Conceitos de computacao em nuvem: beneficios, alta
disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacao de desastres; 9.2. Caracteristicas
gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem; 9.3. Gestao de custos na nuvem:
modelos de faturamento, gerenciamento de subscricdes e contas, definicao de preco; 9.4. Nuvens publica
e privada, laaS, PaaS, SaaS, workloads. X. Analise de Dados e Informagodes: 10.1. Conceitos, fundamentos,
caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (BI); 10.2. Mapeamento de fontes de dados;
10.3. Dados estruturados e dados nao estruturados; 10.4. Conceitos de OLAP e suas operagoes; 10.5.
Conceitos de data warehouse; 10.6. Tecnicas de modelagem e otimizacao de bases de dados
multidimensionais; 10.7. Construcao de relatorios e dashboards interativos em ferramenta de Bl (MS Power
Bl); 10.8. Manipulacao de dados em planilhas. XI. Seguranca da Informacgao: 11.1. Seguranca fisica e logica;
11.2. Softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit, etc.); 11.3. Ataques (DDoS, SQL
Injection, XSS, CSRF, Path Traversal, etc.); 11.4. Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST,; 11.5.
Autenticagado Unica (Single Sign-On - SSO); 11.6. Autenticacdo Multi Fator (Multi-Factor Authentication -




MFA); 11.7. Gestao de Identidade e acesso (autenticacao, autorizacao e auditoria), RBAC e ABAC; 11.8.
Classificacao de informacgodes; 11.9. Criptografia, certificacao digital e assinatura digital. Xll. Lei Federal n°
13.709/08 - Lei Geral de Protecao de dados - LGPD.

Cod. 304 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - GOVERNANCA DE Tl

l. Gestao de Tecnologia da Informacao: 1.1. Gestao e Governancga na Administracao Publica; 1.1.1.
Metodologias ageis em projetos de Tl conceitos e fundamentos basicos; 1.1.2. Modelagem de Processos
de Negdcio: conceitos basicos; 1.1.3. Plano Estratégico de TI: fundamentos e finalidades; 1.1.4. Plano Diretor
de TI: principios basicos e objetivos gerais; 1.1.5. Indicadores de desempenho de Tl; 1.1.6. Estratégia de
Governo Digital - EGD: visao geral e objetivos principais; 1.1.7. Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL v4;
conceitos e fundamentos; 12. DEVOPS: conceito e principios; 13. Seguranca da Informacao e
Comunicacgoes; 1.3.1. conceitos basicos de disponibilidade, confidencialidade, autenticidade e integridade;
1.3.2. Fundamentos de gestao de riscos e continuidade de negodcio; 1.3.3. Conceitos basicos de tratamento
e resposta a incidentes de segurancga; 1.4. Sistemas Estruturantes da Administracao Publica Federal; 1.4.1.
Conceitos; 1.4.2. O Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento - SIOP; 1.5. Sistema de Administracao
dos Recursos de Tecnologia da Informacgao - SISP (Decreto Federal n® 7579, de 11 de outubro de 2011 e
suas alteracdes); 1.6. Fundamentos em Inteligéncia Artificial (IA); 1.6.1. Conceitos basicos, principais tipos e
modelos; 1.6.2. Principais aplicagdes em analise de dados. Il. GOVERNANGCA E GESTAO DE PROJETOS: 2.1.
Planejamento Estratégico; 2.1.1. Alinhamento entre estratégias de tecnologia da informagao e de negocio:
conceitos, escolas e técnicas; 2.1.2. Balanced Scorecard - BSC; 2.1.3. Analise SWOT; 2.1.4. Ciclo PDCA; 2.15.
Plano Estrategico de TI: elaboracao, implementacao, monitoramento, avaliagao e revisao; 2.1.6. Guia de
Elaboracao de PDTI do SISP; 2.2. Governanga;, 2.2.1. Control Objectives for Information and Related
Technology - COBIT 5; 2.2.11. Conceitos basicos; 2.2.1.2. Dominios; 2.2.1.3. Processos; 2.2.14. Objetivos de
controle; 2.2.2. Componentes e processos do modelo ITIL v4; 2.3. Geréncia de Projetos; 2.3.1. Fundamentos
de Geréncia de Projetos; 2.3.2. Processos do PMBOK 72 edicao; 2.3.3. Nocoes de PRINCEZ2; 2.3.4. Escritorio
de Projetos - PMO; 2.35. Gestao de Portfolio de Projetos; 2.3.6 Gerenciamento de Projetos com
Metodologias Ageis; 2.3.6.1. Principais frameworks e métodos; 2.3.6.2. Planejamento e estimativa em agil;
2.3.6.3. Sprints, gestao de backlog e priorizacao; 2.3.6.4. Desafios da implementacao de métodos ageis no
setor publico; 2.4. Modelagem de Processos de Negdcio; 2.4.1. Construcao e mensuracao de indicadores
de processos; 2.4.2. Modelagem de processos em BPMN; 2.5. Engenharia de Requisitos; 2.5.1. Conceitos
basicos; 2.5.2. Técnicas de elicitagcao de requisitos funcionais e nao-funcionais; 2.5.3. Especificacao de
requisitos; 2.5.4. Técnicas de validacao de requisitos; 2.6. Gestao do Conhecimento; 2.6.1. Gestao da
Informacgao; 2.6.11. Gestao de Documentos; 2.6.1.2. EIS (Enterprise Information System); 2.6.1.3. ECM
(Enterprise Content Management); 2.6.1.4. Trouble Ticket Systems; 2.6.2. WEB Semantica: ontologias; 2.6.3.
Dados Abertos; 2.6.3.1. Politica de Dados Abertos: Decreto Federal n° 8.777, de 11 de maio de 2016, e suas
alteracoes; 2.6.3.2. Politica Nacional de Governo Aberto: Decreto Federal n° 10.160, de 09 de dezembro de
2019. 1lll. Normas Regulatorias: ISO/IEC 20000; ABNT NBR ISO/IEC 27002; ABNT ISO/IEC 31000:20009. IV.
Lei Federal n® 13.709/08 - Lei Geral de Protecao de dados - LGPD.

Cod. 305 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PROJETOS DE TI

I. Conhecimentos Gerais: 1.1. Ferramentas colaborativas: Microsoft 365; 1.2. Nocoes basicas de
engenharia de software; 1.3. Conceitos de mapeamento de processos; 1.4. Nogdes basicas de Gestao de
Contratos e Contratagcdes de Tecnologia da Informacao - Resolucao CGPAR n° 29/2022, de 05 de abril de
2022 e suas atualizagoes; 15. Nocoes basicas de IA Generativa; Conhecimentos de projetos de
implantagao e desenvolvimento de sistemas ERP; Conhecimento de metodologias Ageis; Conhecimentos
de sistemas Analytics (Machine Learning, Inteligéncia artificial, analise preditiva e prescritiva. |l.
Aprendizado Supervisionado - Regressao e Classificagao: 2.1. Métricas de Avaliagcao; 2.2. Overfitting e
Underfitting de Modelos; 2.3. Regularizacao; 2.4. Selecao de modelos: Erro de Generalizagao; 2.5. Validacao
Cruzada; 2.6. Conjuntos de Treino, Validacao e Teste; 2.7. Trade off entre Variancia e Viés; 2.8. Algoritmos:
Regressao Linear e Regressao Logistica; 2.9. Arvores de Decisdo e Random Forests; 2.10. Maquina de
suporte de vetores; 2.11. Naive Bayes; 2.12. K-NN; 2.13. Ensembles; 2.14. Conceitos de otimizacao de
hiperparametros; 2.15. Aprendizado Supervisionado com R. lll. Aprendizado Nao Supervisionado: 3.1
Reducao de dimensionalidade: PCA; 3.2. Agrupamento K-Means; 3.3. Agrupamento Hierarquico; 3.4. Regras
de associacao; 3.5. Aprendizado nao supervisionado com R. IV. Manipulacao e Tratamento de Dados: 4.1.
Integracao dos dados (ETL, Transferéncia de Arquivos e Integracao via Base de Dados); 4.2. Lidando com
valores faltantes; 4.3. Lidando com dados categodricos; 4.4. Normalizacao numeérica; 4.5. Deteccao e




tratamento de outliers; 4.6. Manipulacao de dados em R com data frames e dplyr. V. Banco de Dados e
Data Warehouse: 51 Modelo entidade-relacionamento; 5.2. Mapeamento logico relacional; 5.3.
Normalizagao; 5.4. Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados (SQL); 5.5. Conceitos de data
warehousing e modelagem multidimensional (esquema estrela); 5.6. Conceitos de Data Lake e Bancos
NoSQL. VI. Analise e Visualizacao De Dados: 6.1. Principios de data storytelling; 6.2. Tecnicas de visualizacao
de dados; 6.3. Graficos de dispersao; 6.4. Series Temporais; 6.5. Graficos de barras; 6.6. Histogramas e
Densidades; 6.7. Diagrama boxplot; 6.8. Avaliacao de outliers; 6.9. Construcao de graficos em R com
ggplot2; 6.10. Criacao de dashboards interativos em R com shiny; 6.11. Construcao de Dashboards em
Microsoft Power BIl. VII. Redes Neurais Artificiais: 7.1. Conceitos Basicos em Redes Neurais Artificiais:
Definicdes e Arquitetura; 7.2. Fungdes de Ativacao; 7.3. Otimizacao de Redes Neurais Artificiais: método do
gradiente, método do gradiente estocastico, algoritmo backpropagation, métodos de inicializacao dos
pesos, Vanishing Gradients; 7.4. Métodos de regularizagao: penalizacao com normas L1 e L2, Dropout e
Early Stopping; 7.5. Redes neurais com R: neuralnet. VIII. Analise Estatistica Espacial: 8.1. Conceitos basicos
de geotecnologias; 8.2. Conceitos basicos de cartografia; 8.3. Projecdes cartograficas: superficie de
contato, propriedade, superficie de projecao e método; 8.4. Sistemas de coordenadas; 85. Dados
Geoespaciais: vetoriais e matriciais (raster); 8.6. Geoprocessamento: analise e modelagem de dados
espaciais. IX. Conceitos Modernos de Sistemas de Informacao: 9.1. Conceitos basicos de Nuvem: laaS, PaaS
e SaaS; 9.2. Conceitos basicos de DevOps: principios, versionamento com git, pipeline e CI/CD. X. Calculo:
10.1. Pré-Calculo: Conjuntos, Coordenadas Cartesianas, Conicas e Produtos Notaveis; 10.2. Fungoes; 10.3.
Limites; 10.4. Derivadas; 10.5. Derivadas parciais; 10.6. Maximos e Minimos; 10.7. Esbocos de Graficos de
Funcdes; 10.8. Integrais. XI. Algebra Linear para Ciéncia de Dados: 11.1. Notacao de vetores e matrizes; 11.2.
Operacdes com vetores e matrizes; produto escalar e produto vetorial, 11.3. Matriz identidade, inversa e
transposta; 114. Transformagodes lineares; 11.5. Normas (L1, L2); 11.6. Autovalores e autovetores; 11.7.
Decomposicao SVD; 11.8. Algebra linear e operagdes matriciais com R. XlI. Probabilidade e Estatistica: 12.1.
Conceitos de Probabilidade: Modelo de probabilidade, Probabilidade Condicional, Independéncia,
Variaveis Aleatorias, Esperanga, Variancia e Covariancia; 12.2. Distribuicoes Continuas e Discretas: Normal,
tStudent, Poisson, Exponencial, Binomial, Dirichlet; 12.3. Distribuicdes multidimensionais; matriz de
covariancia; 12.4. Estatisticas Descritivas; 12.5. Inferéncia Estatistica: Teorema do Limite Central, Teste de
Hipotese e Intervalo de Confianca, Estimador de Maxima Verossimilhanga, Inferéncia Bayesiana; 12.6.
Coeficiente de correlacao de Pearson. Xlll. Gestao de Projetos: 13.1. O conceito e os objetivos da geréncia
de projetos; 13.2. Gerenciamento do ciclo de vida do projeto; 13.3. Planejamento de um projeto; 13.4.
Estrutura Analitica do Projeto, Cronograma, Diagrama de Rede, Caminho Critico e Folgas; 13.5. Execugao,
acompanhamento e controle de um projeto; 13.6. Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. XIV. Lei Federal n® 13.709/08 - Lei Geral de Protecao de dados - LGPD.

Cod. 401 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - COMERCIALIZACAO DE PETROLEO E GAS
NATURAL

l. Legislacao: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. IlI. Principais fatores na formacao do preco do petréleo no mercado global; Tipos de petroleo Brent e
WTI; Processo de hedging e o mercado de petroleo; Hedge e gestao de risco no trading de petréleo;
Contratos futuros de petroleo; A OPEP no mercado de petroleo; Backwardation e Contango;
Monitoramento de precgos e volumes de negociacao no mercado de petroleo; Negociacao na venda de
petroleo; Regulacao no mercado de petroleo; Transicao energeética e o das energias renovaveis no
mercado de petréleo. Il. Politica de comercializacao do petroleo destinado a Uniao nos contratos de
partilha de producao proposta pelo Conselho Nacional de Politica Energética: Resolucao CNPE n°
15/2018, de 29 de outubro de 2018 e Resolugao CNPE n° 11/2024, de 26 de agosto de 2024; Acompanhar
e validar a evolugcao da parcela de 6leo e gas natural da Uniao e os estoques fisicos da parcela da Uniao
nas unidades de producao e de estocagem. IV. Gas Natural: Infraestrutura e Logistica; Capacidade de
Escoamento; Acesso de terceiros a infraestrutura de gas natural; Tipos de Gasodutos; Terminais de GNL;
Unidades de Processamento de Gas Natural (UPGNSs); Infraestrutura: Rede das infraestruturas de
escoamento, processamento, transporte e distribuicao do gas e o impacto do acesso a infraestrutura. V.
Oferta e Demanda: Fontes de Oferta; Importacao de Gas Natural, Setores de Demanda; Balanco de Gas
Natural, Potencial de armazenagem de gas ao longo da cadeia (reservatorios, terminais/tancagem GNL,
dutos, etc.) e sazonalidade da demanda. VI. Regulacao e Mercado: Lei Federal n° 14134, de 08 de abril de




2021 - Lei do Gas; Acesso de Terceiros a Infraestrutura; Comeércio Internacional de Petroleo e seus
Derivados e Gas - Trading. Atividades do Upstream, Middlestream e Downstream na cadeia de Petroleo e
Gas Natural. Legislacao sobre fiscalizagao da industria do petroleo (Lei Federal n® 9.847/1999 e Decreto
Federal n® 2.953/1999). O acesso de terceiros aos gasodutos de escoamento e as instalagoes de
processamento de gas natural (UPGNs) no Brasil. O Coédigo de Praticas de Acesso de Terceiros a
Infraestrutura de Escoamento de Oleo e Gas (OGA). Lei Federal n° 12.351, de 22 de dezembro de 2010 - Lej
da Partilha de Producao. Cessao Onerosa - Lei Federal n° 12.276, de 30 de junho de 2010. Os principios e
diretrizes para o acesso de terceiros aos gasodutos de escoamento e UPGNSs, incluindo a importancia da
transparéncia e da nao discriminacao. Formagao de Precos: Formagao de precos do gas natural no Brasil,
balanco oferta x demanda, a indexagao ao Brent e ao Henry Hub e a correlagao com o GNL. VII. Seguranca
Energética: Papel do Gas Natural na Seguranca Energética: O papel do GNL na garantia de suprimento e
flexibilidade do sistema energético.

Cod. 402 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - PETROFISICA

l. Legislacao: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producgao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolugao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. Conhecimento de softwares: 2.1. Software de Modelagem Estrutural / Estratigrafica 3D de
reservatorios petrolifero e de gas; 2.2. Software de Modelagem de Sistema Petrolifero; 2.3. Software de
Reconstituicao de Secdes Geologicas. lll. Geologia - Operagodes: 3.1. Trabalho do Gedlogo em plataformas;
3.2. Coleta / Descricao de amostras; 3.3. Petrografia / Petrologia Sedimentar; 3.4. Analise de Indicios de
Oleo e Gas; 3.5. Envio de informagdes / Reporters. IV. Geologia - interpretacido: 4.1. Geologia Estrutural:
caracterizacao de dobras / falhas / fraturas; 4.2. Confeccao de sec¢des Estruturais e Estratigraficas; 4.3.
Confeccao de Mapas Estruturais e Faciologicos; 4.4. Conhecimento de modelos Deposicionais e
Estratigrafia de Sequéncias; 4.5. Correlagoes de perfis e dados de pocos; 4.6. Conhecimento de
Geoquimica do Petroleo; 4.7. Sistema Petrolifero; 4.8. Geologia das Bacias de Santos / Campos / Espirito
Santo e suas contrapartidas africanas. V. Avaliacao de prospectos exploratorios: 5.1. Estimativas dos
volumes de hidrocarbonetos de descobertas e prospectos; 5.2. Estimativas da chance de sucesso de
prospectos; 5.3. Conhecimento basico de Anadlise Econdmica de Prospectos. VI. Estratigrafia /
Sedimentologia: 6.1. Sedimentologia de rochas carbonaticas; 6.2. Sedimentologia de rochas siliciclasticas;
6.3. Sequéncias deposicionais carbonaticas e siliciclasticas. VII. Contratos e Plangjamento; Conhecimento e
planejamento das diferentes fases das atividades exploratorias de um ativo: 7.1. Contratos de Partilha da
Producao; 7.2. Unitizagao (AIP); 7.3. Composicao de custos em um CPP / AIP; 7.4. processos licitatorios da
ANP; 7.5. Conhecimento basico de Engenharia de Producao de Petroleo. VIII. Petrofisica: 8.1. Conhecimento
basico de operacdes e interpretacao de TFR; 82. Conhecimento de ferramentas de TFR; 8.3.
Conhecimento de execugao de TFR (incluindo lifting); 8.4. Métodos de interpretagcao de perfis (Elétricos /
Acusticos / Radioativos / Imagem/ NMR); 8.5. Conhecimento interface perfis x rochas (laboratorio); 8.6.
Conhecimentos complementares de Fisica /Quimica / Matematica; 8.7. Andlise de recuperados; 8.8.
Execucao dos calculos e confecgao de mapas de h x phi x So; 89. Operagdes de Perfilagem; 8.10.
Ferramentas de Perfillagem (incluindo operacdes com MDT); 811 Operacdoes de MDT (incluindo
amostragem); 8.12. Conhecimento basico de operacoes de Testes de Formacgao; 8.13. Aquisicao de dados e
Interpretacdes de Petrofisica; 8.14. Operagdes e descricao de testemunhos.8.15. Conhecimento de software
de interpretacao de perfis (Techlog).

Cod. 403 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA DE RESERVATORIO

l. Legislacao: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Propriedades das Rochas; Propriedades dos Fluidos de Reservatorios; Fluxo de Fluidos em Meio
Poroso; Geologia de Petroleo; Perfilagem de pocos; Analise petrofisica basica e especial; Interpretacao de
Teste de Formacgao; Interpretacao de Perfilagem de Producao; Permeabilidade Relativa e Pressao Capilar;
Ajuste de Historico de Producao; Mecanismos de Producao de Reservatorios; Balanco de Materiais de
Reservatorios; Simulagcao de fluxo vertical em tubulacao; Andlise de declinio de producao; Analise de
Incertezas; Estimativa de Reservas; Plano de Desenvolvimento de projetos E&P; Geostatistica aplicada aos




reservatorios; Gerenciamento de Reservatorios; Avaliacdo Econdmica de projetos E&P; Recuperacao
Avancada de Petrdoleo; Simulacao Numerica de Reservatorios; Modelos dinamicos para estudo do
comportamento de reservatorio; Modelagem Composicional de Reservatorio.

Cod. 404 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GEOFISICA DE RESERVATORIO

l. Legislacao: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. Conceitos basicos de algebra e trigonometria; Equacoes; Inequacodes; Funcdes Trigonomeétricas;
Geometria. lll. Métodos Sismicos - Propagacao de ondas elasticas em meios acusticos; Ondas primarias e
multiplas; Ondas refletidas e transmitidas; Coeficiente de reflexdo e de transmissao; Deconvolucao e
modelo convolucional. IV. Aquisicao de Dados Sismicos Maritimos. V. Tecnologias de Processamento de
Dados Sismicos Maritimos 3D e 4D. VI. Interpretacao de Dados Sismicos (sismoestratigrafia e estrutural). VII.
Amarracao de Pocos aos Dados Sismicos; Modelagem de velocidade sismica e conversao
tempo/profundidade. VIII. Analise de atributos sismicos; Andlise da variacao de atributos sismicos com o
afastamento fonte/receptor; Inversao dos Dados Sismicos para Impedancia acustica e elastica; Geracao
de atributos e Interpretacao sismica 2D/3D. IX. Avaliagao de prospectos de reservatorio (fase appraisal e
de desenvolvimento); Estimativas dos volumes de hidrocarbonetos. X. Monitoramento - Sismica 4D. XI.
Software (PETREL, Landmark).

Cod. 405 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GEOLOGIA DE RESERVATORIO

l. Legislacao: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. Conhecimento de software de interpretacao de dados sismicos. lll. Conhecimento de fluxos de
trabalho (workflows) em software especializado de modelagem de reservatérios (Petrel, RMS, GOCAD-
SKUA ou similar). IV. Contratos e Planejamento: Planejamento das diferentes fases das atividades de
reservatoério. V. Confeccao de mapas. Métodos de interpolacao. VI. Geragao de modelos geologicos
conceituais. VII. Estratigrafia; Sedimentologia de rochas carbonaticas; Sedimentologia de rochas
siliciclasticas. VIII. Geologia Estrutural, Dobras; Falhas; Fraturas; Confeccao de secdes estruturais; Nocoes
de restauracao estrutural 2D/3D. IX. Conceitos basicos de algebra e trigonometria; Equagoes; Funcoes
Trigonomeétricas; Geometria. X. Mineralogia. Xl. Petrografia. Xll. Conceitos basicos de geofisica. XIl.
Avaliacao de perfis a pogo aberto, basicos e especiais. XIV. Integracao de dados petrofisicos e faciologicos
com dados sismicos. XV. Estatistica e probabilidade. XVI. Fundamentos de Geoestatistica: medidas de
dispersao, tipos de distribuicao, conceitos de covariancia e variografia, algoritmos de estimativa (minimos
quadrados, Krigagem, etc)), algoritmos de simulagcao (Simulacao Sequencial de Indicatrizes, Simulacao
Gaussiana Truncada, etc), etc. XVII. Calculos volumétricos (GRV, NPV, STOOIP, VOE, etc.) de fluidos de
reservatorios. XVIll. Integracao de dados de produgao para validagao/calibracao de modelo estatico de
reservatorio. XIX. Analise de sensibilidade e incertezas. Criacao de cenarios probabilisticos. Avaliacao de
riscos na modelagem de reservatorios. XX. Técnicas de upscaling geometrico de grid de reservatorio.
Técnicas de upscaling de propriedades petrofisicas para o propdsito de exportacao para simulador de
fluxo.

Cdéd. 406 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA DE INSTALACOES MARITIMAS

l. Legislagao: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolugao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. PROCESSOS DE UNIDADE DE PRODUCAOQ: 2.1. Conhecimento basico sobre a planta de processo
de Unidade de Producgao (pogos e coleta, sistemas submarinos, sistemas de producao de O&G, sistemas
de lastro, sistemas de seguranca e intertravamento); 2.2. Pocos e coleta - coluna de producao e seus
componentes, arvore de natal molhada, linhas rigidas e linhas flexiveis; 2.3. Sistemas de producao O&G -
tratamento de 6leo, processamento do gas, tratamento da agua produzida; sistema de gas combustivel;
sistema de secagem do gas; sistema de remocao de CO2, sistema de injecao de gas; 2.4. Sistemas de
facilidades de producao - geracao de energia elétrica, captacao de agua do mar; sistema fechado de agua
industrial de resfriamento; injecao de agua; sistema de agua de aquecimento; sistema de geracao de
gases inertes, guindastes, sistema de combate a incéndio; 2.5. Sistemas de lastro - sistemas de tancagem,




guinchos, bombas de lastro; 2.6. Sistemas de intertravamento e seguranca - painel de fogo e gas (F&Q),
niveis de ESD (emergency shut-down), baleeiras, sistemas portateis de combate a incéndio. lll. PROJETOS
DE PRODUCAO: Conhecimento basico sobre Plano de Desenvolvimento de projetos de produgao
(Elaboracao / Aprovacgao pelo Operador e aprovagao pela ANP) em suas diversas etapas. IV. NORMAS
REGULAMENTARES: Conhecimento solido nas normas regulatorias: NR-O5, NR-O7, NR-11, NR-13, NR-33,
etc. V. TECNOLOGIAS: Tecnologias associadas a producao de oleo e gas no tratamento e separagao das
correntes de dleo, gas, agua produzida e o enquadramento para a exportagdo. VI. OPERACAO EM UMA
UNIDADE DE PRODUGAQ: Conhecimento das praticas operacionais (Permissdo de Trabalho, liberacdo de
servigos, rotinas operacionais, etc.); Problemas operacionais de cada Unidade de Producao; Fiscalizacao de
contratos quanto ao cumprimento do prazo, escopo e valor. VIl. CONTROLE DA PRODUGAQ: Conhecimento
basico sobre os Programa Anual de Producao (PAP) e Programa Anual de Atividades (PAT); Boletins de
Producao Diarios; Conhecimento do Boletim Mensal de Producao; Consolidacao de indicadores de
producao de oleo e gas e de injecao de agua e de gas; Avaliagao dos indicadores de injecao de gas e de
agua e os impactos nos resultados de longo prazo na producao dos campos. VIll. Conhecimento basico de
contratos de servico; Tipos de contratos, conteudo, especificacoes, planilhas de precos e medicao. IX.
Conhecimento basico de logistica: Conhecimento de logistica terrestre, maritima e aérea para suporte a
operacgoes de producao; Conhecimento de logistica para atendimento a emergéncias de SMS (Seguranca,
Meio ambiente e Saude). X. Conhecimento basico de contabilidade e custos: Custos de investimentos
(CAPEX) e operacao (OPEX), analise de custos de operagodes, relatérios de execucao, programas de
trabalho e orcamento.

Cod. 407 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA DE POCOS

l. Legislacao: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producgao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolugao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. PROJETOS: Gestao de Projetos; Escopo; Mudangas de projeto; Anadlise de risco; Orcamento; Analise
de custos; Processos; Cronograma; Avaliacao de projetos; Projeto de Pocos, Perfuracao / Completacao. lll.
PERFURACAO DE POCOS: Engenharia de construcao de pocgos; Construcao de pocos; Fluidos de
perfuracao; Equipamentos de cabeca de poco; Brocas e componentes da coluna de perfuragao;
Revestimento e Acessorios; Cimentacao de pocos; Perfuracao direcional; Perfis e ferramentas de
monitoramento do pogo na perfuracao; Estimativa de tempos e custos na perfuracdo de pocos. V.
COMPLETAGCAO DE POCOS: Engenharia de completagao de pogos; Fluidos de completagao; Perfilagem de
avaliacao da cimentacao; Perfilagem de producao; Canhoneio; Tubulagdes utilizadas na completacao de
pocos; Equipamentos de superficie e subsuperficie na completacao de pogos; Estimulagcao de pogos;
Controle de areia; Completacao inteligente; Estimativas de tempos e custos na completacao de pocos;
Perfuracdo e completacao em pogos submarinos; Perfuracdo, completacao e estimulagcao em
reservatorios nao convencionais. V. CONTROLE DE POCO: Controle de pogo na perfuracao; Controle de
poco na completacao. VI. TESTES EM POCOS: Operacao de testes em pocos; Equipamentos de superficie e
de subsuperficie nos testes em pocgos; Etapas na realizacao de testes de formacao. VII. SISTEMAS DE
SEPARACAOQ: Separacao (Topside / Subsea). VIII. Precificagdo de Pocos; Dimensionamento de pogos;
Monitoramento de operagoes de sondas; Contaminacao CO2 nos equipamentos de perfuracao e
completacao de pocos; Reinjecao de gas; Novas tecnologias; Seguranca (poco); Modelos Regulatorios
para aquisicao de materiais e equipamentos; Long Lead items (materiais ou equipamentos com aquisicao
de longo prazo); Nocoes de operacao em pocos: relagcao orgamento x custos x produtividade do operador
na operacao de sondas, atividades e tempos de operacao de sondas; Elaboracao de Notas Técnicas
aprovando orcamento/custos, estratégias e procedimentos de aquisicao de bens e servicos e estratégias
de engenharia para construcao de pogos.

Cod. 408 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA SUBMARINA

l. Legislagao: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolugao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. Il. PROJETOS: Gestao de Projetos; Escopo; Mudancgas de projeto; Anadlise de Risco; Orcamento;
Analise de Custos; Processos; Cronograma; Avaliagao de Projetos. Ill. EQUIPAMENTOS: Manifold; Arvore de
Natal; Boias; PLET / PLEM; Dutos rigidos; Dutos flexiveis; Risers; Umbilicais; Terminagdes; MCVs / SCMs /
EHDMs / Choke Modules; Sistemas de controle hidraulicos e elétricos; Embarcacoes de instalacao de




equipamentos submarinos; Ferramentas de instalacao de equipamentos submarinos. IV. SISTEMAS DE
SEPARAGCAO: Separagao (Topside / Subsea); Separagao 6leo/agua; Separagao sob alta pressao. Analise de
relatorios de softwares (Pipesim, OLGA, Que$tor); HISEP, Precificacao de ativos relacionados aos sistemas
submarinos; Modelos Regulatdrios para aquisicao de materiais e equipamentos Equalizacao de Gastos e
Volumes. V. ESCOAMENTO: Operacoes de Pullin's e Pullout's; Manutencao e Inspecao Submarina (ROV,
AUV, Software); Elevacao natural/artificial e os fendbmenos que impactam o escoamento, tais como
deposicao de parafina, formacao de hidratos, fendmeno SCC-CO2 e mitigacao, etc. VI. PROJETOS E
SISTEMAS SUBMARINOS: Projetos e Sistemas Submarinos; Analise de arranjos de sistemas submarinos;
Sistemas Submarinos de Producao; Contaminagcao CO2 (especificacao de equipamentos);
Instalacao/Desinstalacao de equipamentos submarinos; Novas tecnologias (solucbes em sistemas
submarinos); Long Lead items (materiais ou equipamentos com aquisicdo de longo prazo). VIl. OPERACAO
EM SISTEMAS SUBMARINOS DE PRODUCAQO: Nogdes da operagdo em sistemas submarinos de produgao,
relacdao orgcamento x custos, eficiéncias operacionais dos sistemas, atividades e tempos de operagao,
produtividade do operador.

Cod. 409 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GEOLOGIA DE EXPLORACAO

l. Legislacao: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producgao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. Conhecimento de softwares: 2.1. Software de Modelagem Estrutural / Estratigrafica 3D de
reservatorios petrolifero e de gas; 2.2. Software de Modelagem de Sistema Petrolifero; 2.3. Software de
Reconstituicao de Secdes Geologicas. Il. Geologia - Operacoes: 3.1. Trabalho do Gedlogo em plataformas;
3.2. Coleta / Descricao de amostras; 3.3. Petrografia / Petrologia Sedimentar; 3.4. Analise de Indicios de
Oleo e Gas; 3.5. Envio de informagdes / Reporters. IV. Geologia - interpretacao: 4.1. Geologia Estrutural:
caracterizacao de dobras / falhas / fraturas; 4.2. Confeccao de secdes Estruturais e Estratigraficas; 4.3.
Confeccao de Mapas Estruturais e Faciologicos; 4.4. Conhecimento de modelos Deposicionais e
Estratigrafia de Sequéncias; 4.5. Correlacdoes de perfis e dados de pocos; 4.6. Conhecimento de
Geoquimica do Petroleo; 4.7. Sistema Petrolifero; 4.8. Geologia das Bacias de Santos / Campos / Espirito
Santo e suas contrapartidas africanas. V. Avaliagao de prospectos exploratérios: 5.1. Estimativas dos
volumes de hidrocarbonetos de descobertas e prospectos; 5.2. Estimativas da chance de sucesso de
prospectos; 5.3. Conhecimento basico de Andlise Econdmica de Prospectos. VI. Estratigrafia /
Sedimentologia: 6.1. Sedimentologia de rochas carbonaticas; 6.2. Sedimentologia de rochas siliciclasticas;
6.3. Sequéncias deposicionais carbonaticas e siliciclasticas. VII. Petrofisica: 71. Conhecimento basico de
operacoes de Testes de Formacgao; 7.2. Aquisicao e Interpretagdes basicas de Petrofisica; 7.3. Operagoes e
descricao de testemunhos. VIII. Contratos e Planejamento; Conhecimento e planejamento das diferentes
fases das atividades exploratorias de um ativo: 8.1. Contratos de Partilha da Producgao; 8.2. Unitizacao (AlIP);
8.3. Composicao de custos em um CPP / AIP; 8.4. processos licitatorios da ANP; 8.5. Conhecimento basico
de Engenharia de Produgao de Petroleo.

Cod. 410 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GEOFISICA DE EXPLORACAO

l. Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n® 12.351/2010, de 22 de
dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. Conhecimento de softwares: Conhecimento de software de interpretagao de dados sismicos. |l.
Contratos e Planejamento: Plangjamento das diferentes fases das atividades exploratorias de um ativo. IV.
Geofisica - Métodos Sismicos; Interpretacao de Dados Sismicos; Amarragao de Pocos aos Dados Sismicos;
Tecnologias de Aquisicao de Dados Sismicos Maritimos; Tecnologias de Processamento de Dados Sismicos
Maritimos; Analise de atributos sismicos; Analise da variacao de atributos sismicos com o afastamento
fonte / receptor; Inversao dos Dados Sismicos; Propagacao de ondas elasticas em meios acusticos; Ondas
primarias e multiplas; Ondas refletidas e transmitidas; Coeficiente de reflexao e de transmissao;
Deconvolucao e modelo convolucional, Impedancia Acustica. V. Avaliagcao de prospectos exploratoérios;
Estimativas dos volumes de hidrocarbonetos de descobertas e prospectos; Estimativas da chance de
sucesso de prospectos. VI. Geologia do Petroleo; Sistemas Petroliferos; Evolugao das Bacias de Campos e
Santos. VII. Estratigrafia; Sedimentologia de rochas carbonaticas; Sedimentologia de rochas siliciclasticas.
VIIl. Geologia Estrutural; Dobras; Falhas; Confecgao segdes estruturais. IX. Conceitos basicos de algebra e
trigonometria; Equacoes; Inequagoes; Fungdes Trigonométricas; Geometria.




Cod. 411 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ENGENHARIA DE OPERACOES DE PRODUCAO

l. Legislagao: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolugao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. 1l. CONHECIMENTO DE SOFTWARES: 2.1. Power BI; 2.2. Conhecimento em Banco de Dados; 2.3.
Conhecimento em Data Mining. lll. PROJETOS: Escopo; Analise de risco;, Orgamento; Andlise de custos;
Cronograma; Avaliacao de projetos; IV. PROCESSOS: Processamento de o6leo, gas e agua; Sistemas de
utilidades e ar-comprimido; Resfriamento e aquecimento de agua; Tratamento de gas e compressao de
gas; Tratamento de agua, filtracao e remocao de sulfato; Produtos quimicos para 6leo, gas e agua;
contabilizagdo de custos. V. CONSTRUGAO DE FPSO: Contratagao; Gestdo do cronograma; Prazos; Pregos;
Capacidade de producao de modulos; Sequéncia de integracao de modulos; Lifting; Integracao no
canteiro; Comissionamento; Cascos; Sistemas de ancoragem; Sistemas de seguranga. VI. OPERAGAQ:
Operacao de unidades; Medicao fiscal do setor O&G; Operacdes e equipamentos de Offloading;
Planejamento da operacao (custos e atividades); Avaliagao da operacgao; Interface operacional do FPSO e o
sistema submarino / pocos; Orcamento de Manutencao / operacao de Unidades do tipo FPSO; SGSO
(Sistema de Gerenciamento de Seguranca Operacional); Operacao de testes de pocgos na Unidade;
Equipamentos de superficie e de subsuperficie. VII. NOVAS TECNOLOGIAS: Separacao de H2S / CO2;
Separagao de agua e 6leo sob alta pressio; Sistema de ar-comprimido. VIIl. PRODUCAOQ: Precificagado de
ativos (Unidades de producao); Producado de GN x capacidade de armazenamento de Oleo; Sistemas de
Reinjecdo de gas; Queima de gas. IX. MODELOS REGULATORIOS PARA AQUISICAO: Long Lead items
(materiais ou equipamentos com aquisicao de longo prazo); Modelos Regulatorios para aquisicao de
materiais e equipamentos. X. PREVISAO DE PRODUCAO: Nogdes da operagdo em UEPs com énfase em
FPSOs: relagcao orcamento x custos x produtividade do construtor, atividades e tempos da construgao ou
conversao de embarcacgoes, atividades e tempos da fabricagao, montagem, instalagao e integracao dos
modulos de processamento, comissionamentos, monitoramento dos progressos fisicos e analise de
cronogramas. Xl. LOGISTICA: Logistica terrestre, logistica aérea, logistica maritima. XIl. AMBIENTAL:
Atendimento de emergéncias ambientais; Sistema de contencado Blow-out. Xlll. AVALIACAO DE CUSTOS:
Elaboracao de Notas Técnicas aprovando orgamento/custos, estratégias e procedimentos de aquisicao de
bens e servicos, acompanhamento dos processos de contratacao e estratégias de execucao da
construcao de FPSOs. XIV. Software: Software de controle (Balango de Massa e Balango de Energia).

Cod. 412 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - ANALISE E CONTROLE DA PRODUCAO DE
OLEO E GAS

l. Legislagao: Lei Federal n°® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. Conhecimento de softwares: 2.1. Excel Avancado; 2.2. Power Bl; 2.3. Conhecimento em Banco de
Dados; 2.4. MS Project e/ou Project Libre. lll. Conhecimento sobre os diferentes tipos de contratos: Cessao
Onerosa, Contratos de Partilhas e Concessao. IV. Analise de Bancos de dados de producao de petroleo e
gas. V. Balangcos das diversas correntes de producao de oleo e gas em Unidades Estacionarias de
Producao offshore. VI. Riscos e incertezas na previsao de producao de oleo e gas. VII. Nogcdes sobre o
calculo dos Excedentes em Oleo da Unido - e/ou nos Contratos de Partilha da Produgado- CPP's e os
Direitos de Participacao na Producao da Unido - DPPU nos Acordos de Individualizagao da Producao- AlP's.
lll. Conhecimento sobre os portdes de aprovacao de um projeto de petroleo e gas: identificagao de
oportunidades, projeto conceitual, projeto basico e implementacao de projetos. IX. Fluxogramas de
processo dos diversos sistemas de producao de 6leo e gas offshore. X. Sistemas de Medicao de 6leo e gas
em Unidades Estacionarias de Producao offshore. XI. Controle de cronogramas de o6leo e gas de
empreendimentos offshore. Xll. Analise de eficiéncia operacional de unidades de producao de petréleo e
gas. Xlll. Processamento de 6leo, gas e agua; Sistemas de utilidades e ar-comprimido; Resfriamento e
aquecimento de agua; Tratamento de gas e compressao de gas; Tratamento de agua, filtragcao e remocao
de sulfato; Produtos quimicos para 6leo, gas e agua; contabilizacao de custos.

Cod. 413 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - GESTAO DE PROJETOS E CONTRATOS EM
OLEO E GAS




l. Legislacao: Lei Federal n° 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n°® 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de
2022. ll. Conhecimento de softwares: 2.1. Excel avancado; 2.2. Power Bl avancado; 2.3. Conhecimento em
Banco de Dados. Il. Auditoria em projetos; Auditoria de custos em projetos; Processo de reconhecimento
de custos. IV. Contratos: Cessao Onerosa, Contratos de Partilha e Concessao. V. Conhecimento sobre os
portdes de aprovacao de projetos de petroleo e gas natural (Metodologia FEL) desde a Identificagcao de
Oportunidade, Projeto Conceitual, Projeto Basico até sua implementacao com a realizacao das
contratagdoes necessarias. VI. Conhecimento em gestao de atividades de consoércios de exploragao e
producao de petroleo e gas natural. VII. Contratacao de servicos e/ou materiais em atendimento a Lei
Federal n° 13.303/2016; Conteudo Local. VIIl. Descricao de etapas de uma Negociacao Direta com
Fornecedor Exclusivo, conforme a Lei Federal n° 13.303/2016, pontos importantes a serem levados em
conta pela Comissao de Negociagao. IX. Conhecimento de atividades de
monitoramento/acompanhamento da evolugao de projetos. Controle fisico - orcamentario.

Cod. 414 - ESPECIALISTA EM PETROLEO & GAS - AVALIACAO ECONOMICA

l. Legislacao Lei Federal n® 12.304/2010, de 02 de agosto de 2010; Lei Federal n° 12.351/2010,
de 22 de dezembro de 2010; Contrato de Partilha de Producgao (contrato de partilha do 2° Ciclo de Oferta
Permanente de Partilha) - publicado no sitio da PPSA; Resolucao ANP n° 867/2022, de 14 de fevereiro de

2022. ll. Conhecimento de softwares: 2.1. Conhecimento de operagdes matematicas em planilhas
eletronicas: Excel avangado; 2.2. Conhecimento em Banco de Dados; 2.3. Programacao em Visual Basic
(VBA). Ill. Matematica financeira; Valor do dinheiro no tempo, Calculo de juros, Série de pagamentos;

Sistemas de Amortizacao; Fluxos de Caixa: Taxa de desconto, valor presente, valor futuro, TIR; Elementos
do fluxo de caixa de um projeto de oleo e gas: CAPEX e OPEX. IV. Tributos e taxas governamentais no
regime de partilha, cessao onerosa e de concessao; Regimes fiscais no segmento de petréleo e gas. V.
Modelos de avaliacao econdmica de projetos de desenvolvimento da producao de campos de 6leo e gas;
Anadlise de investimentos sob condicdes de risco. VI. Curva de Risco Econdémico: Distribuicoes de
Probabilidade; Valor Presente Liquido -VPL; Simulacao do fluxo de caixa por Monte Carlo. VII. Critérios para
a avaliagcao econdmica de projetos: Indicadores Econdmicos; Indicadores e resultados econdmicos
constantes do capitulo de Avaliacao Econémica dos Planos de Desenvolvimento da Producao dos campos
de 6leo e gas. VIII. Carteira de projetos: Escolha entre alternativas de investimentos para projetos de oleo e
gas natural; Calculo de tarifas de escoamento de gas natural; Procedimentos de aprovacao de projetos de
petroleo e gas.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




