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SHTT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2025

EDITAL COMPLETO

O MUNICIiP1O DE HORTOLANDIA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, incisos | a IV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica Municipal e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico
de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de Cargos do
Municipio de Hortolandia. O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos e vagas previstas neste Edital,
para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso
Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas, conforme necessidade da Administragdao Municipal.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2025

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos conforme a disciplina do Estatuto dos Servidores Municipais de
Hortolandia contido na Lei Municipal n2 2.004/2008, e as disposi¢cdes de ingresso na carreira dos servidores
efetivos contida na Lei Complementar n? 118/2022 e Lei Complementar n2 12/2010 e posteriores alteracées.
01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. Este certame serd fiscalizado pela Comissao de Fiscalizadora para Concursos Publicos e Processos
Seletivos do Municipio de Hortolandia, nomeada através da Portaria n2 2660 de 23 de setembro de 2024.
01.04. O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério do Municipio de Hortolandia, por igual periodo.

01.05. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados, nos termos da legislacdo municipal vigente, de acordo com a
necessidade da Administragdo.

01.06. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 72,50

Vagas Jornada

Cod. Cargo Requisitos de Ingresso Vencimentos
AC |PcD | Total Semanal

- Ensino Superior Completo; e

501 |Analista de Gestdo 01 - 01 . R
- Registro no respectivo 6rgdo de classe.

RS 6.693,04 | 40 Horas

502 |Analista Juridico 01| - 01 |- Ensino Superior Completo em Direito. RS 6.693,04 | 40 Horas

- Ensino Superior Completo em Direito; e

- Registro no respectivo 6rgdo de classe.

- Conhecimento e experiéncia na legislagao
da politica e nos direitos socioassistenciais;

- Conhecimento dos érgdos de defesa de
direitos, a rede socioassistencial e as
habilidades necessarias para o trabalho
social com familias e individuos em situagdo
de violagdo de direitos e demais atribuigcdes
especificas.

503 |Analista Juridico de Assisténcia Social 01 - 01 RS 6.693,04 | 40 Horas

- Graduagdo em Curso Superior em Servigo
504 |Assistente Social 01| - 01 |Social; e RS 6.693,04 | 30 Horas
- Registro no respectivo érgao de classe.

- Graduag¢do em Ciéncias Contabeis; e

505 |Contador 01 - 01 . .
- Registro no respectivo érgao de classe.

RS 6.693,04 | 40 Horas

- Graduagao em Psicologia; e

. A RS 6.693,04 | 40 Horas
- Registro no respectivo érgdo de classe.

506 |Psicdlogo 01| - 01
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Legendas:
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com Deficiéncia

02.01. DOS BENEFICIOS
02.01.01. O Municipio de Hortolandia concedera o(s) seguinte(s) beneficio(s):

a) Auxilio Alimentacdo na modalidade Cesta basica — Lei Municipal n2 597/1997, com valor subsidiado,
conforme Lei municipal n2 3469, de 8 de margo de 2018;

b) Plano de Saude — Lei Municipal n2 2630/2011; e

c) Vale transporte — Lei Municipal n2 1.537/2005.

02.02. DAS ATRIBUICOES E PROGRAMAS DE PROVAS

02.02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Provas de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

02.02.01. Além dos requisitos previstos na tabela do item 02., o candidato devera atender, cumulativamente,

no ato da nomeacao, as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames de Saude para Nomeacao,
conforme a disciplina da Lei Municipal n2 2004/2008;

b) Possuir, no ato da Nomeacdo, os requisitos minimos de ingresso previstos na LC n212/2010 para a Nomeagao
no Cargo, bem como os requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de
Nomeac¢ao somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducao
publica e juramentada;

c) Para Cargos com requisito de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeac¢do o candidato
devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da
colagao de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeagao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vélida quando exigido nos requisitos minimos. Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade
no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental comprovando boa saude, bem como ndo possuir deficiéncia fisica
incompativel com os requisitos e atribuigdes para o pleno exercicio do Cargo e Especialidade, comprovada
em exame de salde para nomeacdo inspecdo realizado conforme o disposto na LM n2 2004/2008, pela
Divisdao de Saude Ocupacional da Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame de saude pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime doloso ou contra a Administracao, sendo vedado
o provimento efetivo, mediante Concurso Publico, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condi¢Ges
previstas pela Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n? 10.741/03
(Estatuto do Idoso), Lei Federal n2 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e Lei Federal n? 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Inicia-se esta vedacdo com a promulgacdo da decisdo judicial condenatdria em
segunda instancia. Finda-se esta vedacao decorridos dois anos do dia em que for extinta, de qualguer modo
a pena, ou terminada a sua execuc¢ao, nos termos da Lei Municipal n2 3.862, de 1 de setembro de 2021;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo

de seus direitos civis e politicos;
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m)N3o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta que determina a aposentadoria compulséria dos servidores publicos; e

o) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de Cargo, Emprego ou Funcgdo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

02.02.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo do Municipio

de Hortolandia e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.03. O candidato, no ato da Nomeagao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢dao em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo Cargo, Emprego ou Fung¢do Publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumuldveis na forma da lei.

02.02.04. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscri¢Oes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo: Das 20h00min do dia 15 de janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 5 de mar¢o de 2025.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPMH 001/2025 e preencher corretamente todos os dados solicitados no
Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que devera
ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento:

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto
Importante: | registrado), boletos pagos depois do vencimento ndao serdo considerados e ndo terdo a
devolugdo do valor pago, por qualquer que seja o motivo.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia. A prorrogacao de que trata esse item

poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site

www.shdias.com.br.

03.02. Em caso de primeiro acesso, serd necessario realizar o cadastro prévio dos dados pessoais como: CPF,

Data de Nascimento, Nome Completo, Nome da M3e, Nome do Pai (opcional), Sexo, CadUnico (opcional),

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedicdo), Telefone (celular, residencial ou comercial), Estado

Civil, E-mail, Escolaridade, Nacionalidade, Raca/Cor, Endereco Completo (tipo, CEP, estado, cidade, bairro,

logradouro, numero e complemento, quando aplicdvel), e criar uma senha.

03.03. Apds o cadastramento realizado ou se ja possuir cadastro no site, o candidato devera realizar o login,

através do CPF e senha e preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricdo como:

Cargo pretendido, se é Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de Condigdo Especial para realizacdo da Prova,

em conformidade com capitulo especifico deste edital. Além disso, quando aplicavel ao edital, o candidato

deverd informar: nimero dependentes e/ou condi¢cdo de jurado e/ou condi¢cdo de mesario e/ou se é sabatista

e/ou isento e/ou se é afrodescendente.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato declara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e
aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdio (modalidade INTERNET), em
conformidade com o item 03.03.; e

c) Emitir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo, nos termos deste Edital.

03.05. O candidato, ao efetivar a sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuac¢des e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de candidato

com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade

disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.
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03.05.01. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndo caberdo indagacOes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto até a data de vencimento expressa no
boleto.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema API para integracdo das inscricdes.

03.08. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancdrio até 1 (um) subsequente(s) ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricao poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacgdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.09.01. Em vista da integracdo bancdria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacao da inscrigao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico do Municipio de
Hortolandia ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo do documento ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.13. N3o serdo aceitas inscri¢des via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido no Edital.
03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que nao seja a prevista neste edital.

03.14.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢dao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, este ndo sera considerado e ndo havera a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.
03.15. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do cheque.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.
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03.17. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada,
esta ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do
valor.

03.19. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o Municipio de Hortolandia excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Nomeacao do candidato este serd exonerado.

03.20. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais previstos no
item 03.02. e seguinte, quando aplicavel, deverdao ser comunicados de imediato a SHDias Consultoria e
Assessoria através do suporte ao candidato, mediante endereco eletronico candidato@shdias.com.br, para a
devida correcdo durante o periodo de inscricdes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta,
processamento da inscricdo, critérios de desempates, quando aplicdvel, e demais fases do certame, e nao
poderao ser posteriormente alterados para este certame.

03.20.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢ao da Prova Objetiva, para a devida anotagdo na Lista
de Presenca e corregao em momento oportuno.

03.21. Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para altera¢dao de opg¢ao de Cargo ou cancelamento da
inscricdo, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicdes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscricdes, estas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.23. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigcdes.

03.24. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.25. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO

03.26.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdao de mais de uma inscricao para quem se interessar:

Periodo 01 Periodo 02

502 - Analista Juridico
504 - Assistente Social
505 - Contador
506 - Psicélogo

501 - Analista de Gestao
503 - Analista Juridico de Assisténcia Social

03.26.02. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente haverd a possibilidade de
realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as provas serem agendadas para dias ou horarios distintos.
No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e horério, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo haverd
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria
e/ou do Municipio de Hortolandia pela devolucdo de valores referentes as inscricdes realizadas.

03.26.03. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manh3 e
tarde. Tal disposicao sera avaliada no fechamento das inscricdes para uma melhor logistica de distribuicdo de
escolas. Para conhecimento dessa informacdao serd necessario acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocagdo conforme instrugao do item 05.01.04.
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03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas, conforme art. 29,
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42, do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracbes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. N3o é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, aos
candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado igual ou
superior a 0,50 (cinco décimos), o numero de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo dever3, obrigatoriamente, indicar no
Formuldrio de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo na extensdo “PDF”, o
Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a natureza e o grau ou
nivel da deficiéncia que acomete o candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, o qual deve ser anexado em campo proéprio disponibilizado no
sistema, no ato da inscricdo.

03.27.04.01. N3o sera permitida a apresentacdo de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.27.04.02. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
candidatos com deficiéncia, ndo configurando automaticamente a inscricdo nesta modalidade.

03.27.04.03. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucado legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

03.27.04.04. No caso de indeferimento, o candidato concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.
03.27.05. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdo desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.27.07. Caso necessite de condicles especiais para realizagao da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicita-las no ato da inscricdao, conforme regramento do item 03.28.

03.27.08. O candidato, desde ja, fica ciente que a solicitacdo de concorréncia em lista de candidatos com
deficiéncia, bem como a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia Médica Admissional Oficial designada pelo Municipio de
Hortolandia.

03.27.09. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico) ou entregarem
documentos que ndo atendam 3as exigéncias constantes neste edital, no ato da inscricio, NAO SERAO
CONSIDERADOS NA LISTAGEM DE DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.
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03.27.11. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliagdao e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.13. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que anexaram Laudo Médico, nos termos
do item 03.26.

03.27.14. A divulgacao da Classificagdo Final serd divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicavel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

03.27.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.16. Apds a Nomeacdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

03.27.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Municipio
de Hortolandia, que terda a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢des do Cargo pretendido.

03.27.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999.
03.27.19. Ndo havendo a confirmacgdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢cdo, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.20. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou havendo inexatiddo de declaracdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o cancelamento da
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

03.27.21. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizacdo das provas, o candidato com
necessidades especiais tempordria ou permanente deverd formalizar o pedido durante o preenchimento do
Formuldrio de inscricdo, selecionar a(s) opcdo(6es) desejada(s) e enviar/anexar digitalmente (upload) em um
unico arquivo na extensdo “PDF”, Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade, os quais
devem ser anexados em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatério atualizado a ser anexado devera ser
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID que acomete o candidato, detalhando e
justificando as condicbes especiais de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverda ser anexado documento comprobatdrio,
conforme o caso, detalhando e justificando as condicGes especiais de que necessita.

03.28.01.03. N3o sera permitida a apresentacao de documento complementar relativo ao pedido solicitado.
03.28.01.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
condicOes especiais, ndo configurando automaticamente a concessdo de qualquer solicitacdo.

03.28.01.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.
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03.28.03. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitagao, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.05. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos, enviados/anexados digitalmente (upload), em
um unico arquivo na extensao “PDF”, no ato da inscri¢do, o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocgdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realizagao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, poderd ser providenciado estrutura adequada para realizacao da prova, desde
gue haja disponibilidade na unidade escolar.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.

f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realiza¢cdo da prova devido a
condicdo de saude, devera levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visdo, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20), sendo orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou visdo nula é oferecido profissional para a leitura da prova em sala reservada.
d) Prova em Braile: ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo para confeccdo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos
deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo candidato e inspecionada antes do inicio da Prova.

IIl. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: ao candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instru¢Ges/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: o candidato que utiliza prétese auditiva, somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizacdo da prova, desde que encaminhado o laudo médico, contendo a comprovacao de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua.
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IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: ao candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realizagao da prova, devera OBRIGATORIAMENTE, enviar o Documento de Identificagdao Oficial, onde
conste o sexo bioldgico, informando o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema,
sob pena de ndo alteragdao e uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publicagdes no
site, sera considerado o nome e o género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou visdo nula e/ou com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia, poderd ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdao da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: a candidata que tiver necessidade de amamentar, devera encaminhar o atestado
de amamentacgdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata poderd fazer a amamentacao
durante a realizacao da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsdvel pela guarda da crianga, a
qual devera permanecer com a crianga em local estabelecido pela organizagdao do Concurso Publico, fora da
sala de prova e corredores. O(a) acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da
candidata. Caso nao haja acompanhante, a crianga nao podera permanecer no local de prova. No momento da
amamentacdo, a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento, o acompanhante responsdvel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

d) Outras condicdes: o candidato que necessitar de condicdes diferenciadas ndo listadas anteriormente, deverd
especificar no formulario de inscricdo e comprovar a necessidade, anexando documento comprobatdrio no ato
da inscricdo. O atendimento ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.06. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia,
de qualquer providéncia.

03.28.07. Os_candidatos que ndo anexarem, no ato da inscricdo, a documentacdo solicitada (Laudo
Médico/Documento) ou anexarem documentos que n3do atendam as exigéncias constantes neste edital, TERAO
0S PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS INDEFERIDOS, seja qual for o motivo alegado, participando do Concurso
Publico nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.28.08. O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.28.09. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdao para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacao dos candidatos que solicitaram pedido de condigao especial,
nos termos deste capitulo.

03.28.10. Eventuais despesas relativas a este envio serao de exclusiva responsabilidade do candidato.

03.29. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.29.01. Em atendimento a Lei Municipal n? 2.100 de 11 de agosto de 2008, com a redacgao alterada pela Lei
n2 3.492 e Lei Municipal n2 3.357 de 21 de junho de 2017, reguladas pelo Decreto Municipal n25.171, de 22 de
dezembro de 2022, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo os candidatos que:

| - Tenha a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Il - Seja considerado hipossuficiente, nos termos da Lei Municipal n2 2.100, de 11 de agosto de 2008, assim
considerado aquele que candidato que esteja desempregado ou empregado que perceba até 1 (um) salario-
minimo por més;

II-1) Para efeitos de atendimento do subitem, sera considerado o salario-minimo nacional vigente a época da
publicacdo do edital.

Il - Seja doador de medula éssea, doador regular de sangue e doador de érgdos, nos termos da Lei Municipal
n2 3.357, de 21 de junho de 2017.
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03.29.02. No periodo de 15/01/2025 a 19/01/2025, os candidatos que atendam aos requisitos do Decreto
Municipal n2 5.171, de 22 de dezembro de 2022, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e
realizar as etapas a seguir.
03.29.02.01. O candidato, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isencdo, deverd preencher corretamente
todos os dados solicitados no Formuldrio de inscricdo e indicar no campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de
Inscricdo” ser “CADUNICO” ou “DESEMPREGADO” ou “HIPOSSUFICIENTE” ou “DOADOR DE MEDULA OSSEA”
ou “DOADOR DE SANGUE” ou “DOADOR DE ORGAOS” e seguir o procedimento solicitado.
| - CADUNICO:
a) A comprovacio de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, devera ser efetuada por meio do fornecimento de informacdo, no ato da inscricdo, do
correspondente e correto CadUnico. Para isso, o candidato devera preencher corretamente todos os dados
solicitados no formulario e indicar no campo “Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo
“CADUNICO”, vindo a informar o nimero do NIS (NUmero de Identificacdo Social) e confirmar a pré-inscricdo.
b) De acordo com a legislagdo que regula o CadUnico, para que o candidato seja considerado inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, é
necessario:
- Ter o Numero de ldentificacdo Social (NIS) valido;
- O NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado;
- Que pertenca a familia com renda familiar per capita de até meio saldrio-minimo;
- Que o NIS e Nome Completo seja idéntico ao que consta no Cadastro Unico;
- Que esteja com cadastro atualizado, ou seja, tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos.
c) Ndo sera realizado pedido de correcdo de NIS digitado erroneamente, tampouco, sera aceita alteracdo no
do NIS apds a efetivacdo da inscricdo; e
d) O cadastramento no CadUnico é de exclusiva responsabilidade do candidato e n3o cabera
responsabilidade da banca quanto ao prazo de inclusdo junto ao érgdo responsdvel pelo recebimento de
dados e cadastramento.
03.29.03. Para_as demais condicoes, a obtencdo da isencdo do valor da inscricio esta condicionada a
comprovacao e analise dos documentos definidos, conforme etapas abaixo:
03.29.03.01. Preencher corretamente todos os dados solicitados no Formulario de inscrigdo e indicar no campo
“Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo” a condicdo requerida e enviar/anexar digitalmente (upload)
juntamente dos documentos comprobatdrios definidos abaixo, em um unico arquivo na extensao “PDF”, os
guais devem ser anexados em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricio e dentro do
periodo de isencdo, conforme a seguir:
Il - DESEMPREGADO:
a) Copia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
b) Cépia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;
c) Copia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,
seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;
- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucées a abaixo:

- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado deverd acessar a opg¢do “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacdo;
- Em seguida, ainda na mesma op¢ao, o candidato devera selecionar a op¢ao “Todos os dados da carteira” e
clicar no icone “PDF” disponivel na tela, e posteriormente, na opc¢ao “enviar”; e
- Nesta ultima opcdo, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.

d) Cépia digitalizada do RG (Registro Geral);

e) Copia digitalizada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) Cdpia digitalizada do Comprovante de Residéncia;
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g)

- Para fins de comprovacao de residéncia, o candidato devera apresentar copia digitalizada de Comprovante
de Residéncia em seu nome, recente, sendo aceito: conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU, Contrato de Locagdao em vigéncia na data estabelecida, Citagao ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Nao
serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos);

- Em caso de imovel alugado, além do comprovante de enderego acima, o candidato devera apresentar copia
digitalizada do contrato de locacdo assinado por ambas as partes atestando a moradia na residéncia;

- No caso de o Comprovante de Residéncia ndo estar no Nome do Candidato, devera ser apresentada além
de copia digitalizada do Comprovante de Residéncia, copia digitalizada de documento que comprove o
parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certidao de Nascimento, Casamento
ou RG) ou Declaragao digitalizada do titular do documento de comprovacao de residéncia, que comprove a
situa¢ao de moradia conjunta.

Copia digitalizada dos ultimos 3 (trés) Contracheques/holerites; e

- Para fins da comprovacdo acima, o candidato deverd enviar copia digitalizada dos 3 (trés) ultimos Holerites
ou Contracheques ou Recibos de Pagamento ou Documento expedido pelo empregador, no valor de até 1
(um) saldrio-minimo nacional por més.

h) Declaracdo de préprio punho digitalizada de que preenche os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.100,
de 11 de agosto de 2008, no ato de sua inscricdo no certame, responsabilizando-se em caso de falsidade.

- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaragdo manuscrita (préprio punho), mencionando que
atende os requisitos da lei e que sdo verdadeiras as informagdes prestadas; e

- Feito isso, devera digitalizar a declaracdo para posterior envio no sistema.

ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informacGes, em um Unico arquivo, na extensdo “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo e dentro do periodo de isen¢do.

11 — HIPOSSUFICIENTE:

a)

Cépia digitalizada da 12 folha (frente) da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

b) Copia digitalizada da folha da Qualificacdo Civil da Carteira de Trabalho;

c)

Cépia digitalizada da primeira folha do Contrato de Trabalho até a ultima folha do Contrato de Trabalho,

seguida da proxima pagina em branco da Carteira de Trabalho;

“w_n

- No caso de Carteira de Trabalho Digital, fica suprimido o envio dos itens “a” ao “c”, devendo realizar o envio
dos demais itens, bem como os dados contidos na carteira, conforme instrucées a abaixo:

- No aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, o candidato interessado deverd acessar a opg¢do “enviar
Carteira de Trabalho Digital” e realizar um “print” (captura da tela) contendo todos os contratos para
posterior validacao;

- Em seguida, ainda na mesma op¢ao, o candidato devera selecionar a op¢ao “Todos os dados da carteira” e
clicar no icone “PDF” disponivel na tela, e posteriormente, na op¢ao “enviar”; e

- Nesta ultima opcdo, o candidato devera realizar o salvamento do arquivo exportado com todos os dados e
reserva-los para posterior agrupamento e envio com os demais documentos.

d) Cépia digitalizada do RG (Registro Geral);
e) Copia digitalizada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f)

g)

Cépia digitalizada do Comprovante de Residéncia;

- Para fins de comprovacgao de residéncia, o candidato devera apresentar cdpia digitalizada de Comprovante
de Residéncia em seu nome, recente, sendo aceito: conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU, Contrato de Locagcdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificacdo do Poder Judiciario. (Ndo
serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos);

- Em caso de imével alugado, além do comprovante de endereco acima, o candidato deverd apresentar cépia
digitalizada do contrato de locagdo assinado por ambas as partes atestando a moradia na residéncia;

- No caso de o Comprovante de Residéncia ndo estar no Nome do Candidato, devera ser apresentada além
de cépia digitalizada do Comprovante de Residéncia, copia digitalizada de documento que comprove o
parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de Nascimento, Casamento
ou RG) ou Declaracdo digitalizada do titular do documento de comprovacdo de residéncia, que comprove a
situacdo de moradia conjunta.

Copia digitalizada dos ultimos 3 (trés) Contracheques/holerites; e
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- Para fins da comprovacdo acima, o candidato deverd enviar cépia digitalizada dos 3 (trés) ultimos Holerites
ou Contracheques ou Recibos de Pagamento ou Documento expedido pelo empregador, no valor de até 1
(um) saldrio-minimo nacional por més.
h) Declaracdo de préprio punho digitalizada de que preenche os requisitos dispostos na Lei Municipal n2 2.100,
de 11 de agosto de 2008, no ato de sua inscrigao no certame, responsabilizando-se em caso de falsidade.
- Para o item acima, o candidato devera realizar a declaragdo manuscrita (préprio punho), mencionando que
atende os requisitos da lei e que sdo verdadeiras as informagdes prestadas; e

- Feito isso, devera digitalizar a declaragdo para posterior envio no sistema.

ATENCAO: Uma vez digitalizados e/ou salvos todos os arquivos acima, o candidato deverd realizar o
agrupamento das informagdes, em um unico arquivo, na extensao “PDF”, para posterior envio em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdao e dentro do periodo de isencao.

IV - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

a) Documento digitalizado comprobatério emitido pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea comprovando a EFETIVA doac3do de Medula Ossea, até a data de abertura do edital.

- Ndo serd aceito como comprovante a declaragdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e

- A comprovacao devera ser realizada mediante documento impresso em papel timbrado da instituicdo, em
gue constem a data da efetiva doagdo, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de emissdo do
documento.

V - DOADOR DE SANGUE:

a) Copia digitalizada da Carteira de Doagdo de Sangue ou Documento expedido pela entidade coletora ou
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo a discriminagdo do nimero de doacgdes e a
data em que foram realizadas, sendo que n3o poderd ser inferior a 3 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze)
meses anterior a publicacdo do edital, isto €, no periodo de 15/01/2024 a 14/01/2025.
- A comprovacdo deverad ser realizada mediante carteirinha ou declaracdo impressa em papel timbrado da
instituicdo, em que constem a data da efetiva doacdo, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de
emissao do documento.
VI - DOADOR DE ORGAOS

a) Documento digitalizado comprobatério, emitido por érgao credenciado comprovando a EFETIVA doacgdo de
6rgao, até a data de abertura do edital.
- N3o sera aceito como comprovante a declaragdo ou carteirinha atestando tdo somente o cadastramento
como voluntario; e

- A comprovacao devera ser realizada mediante documento impresso em papel timbrado da instituicdo, em
gue constem a data da efetiva doacdo, com assinatura e carimbo do responsavel e a data de emissdo do
documento.

03.29.03.02. Em todos os casos, constitui-se crime a apresentacao de documentacao falsa ou adulterada, com
previsao de sansao penal previstas no Cddigo Penal, além de exclusdo deste certame.

03.29.03.03. N3o sera permitida a apresentacao de documentos complementares relativo ao pedido solicitado.
03.29.03.04. Os documentos anexados serdo analisados para eventual deferimento/indeferimento na lista de
isentos, ndo configurando automaticamente a aprovacao desta condicao.

03.29.03.05. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel, sendo desprezados os
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou ainda, arquivos corrompidos, quando aplicavel.

03.29.04. A partir de 10/02/2025, o candidato poderad consultar no site www.shdias.com.br o status da
inscricdo na area do candidato, através de CPF e Senha, sendo a listagem de deferidos divulgada no site para
conhecimento publico a partir do dia 20/02/2025. Ficando devidamente comprovada o atendimento da
legislacdo pertinente, o candidato terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricao.

03.29.05. Caso os documentos anexados ndao atendam aos requisitos exigidos, a inscrigdo sera INDEFERIDA
como isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
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03.29.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento da solicitacdo, por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo que
impossibilite o correto envio dos dados e respectivos anexos. Serdao desconsiderados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

03.29.07. Serd indeferida a solicitacao de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos deste capitulo.

03.29.08. Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Cargo. Caso tenha interesse
em realizar inscricdo para mais de um Cargo, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do
valor correspondente através do boleto bancério das demais inscricdes para que sejam efetivadas.

03.29.09. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente certame.

03.29.10. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do.
03.29.11. Os interessados que ndao cumprirem os requisitos deste capitulo ou havendo inexatiddo de
declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, sofrerdo o
cancelamento da inscri¢ao, nulidade da aprovagdo ou habilitagao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis.

03.29.12. Eventuais despesas relativas a este envio serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio.

05. DA PROVA OBIJETIVA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 30 de marco de 2025 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pelo
Municipio de Hortolandia, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a confirmacado do local e o hordrio para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 15/03/2025.

05.01.04.01. A data mencionada acima corresponde a uma expectativa, podendo ser divulgado em data
posterior, face a demanda de planejamento logistico.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE:
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- Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica;

- Caneta esferografica azul ou preta, de material transparente, lapis e borracha sem tabuadas ou anotagdes; e
- Recomenda-se, ainda, levar o Comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e respectivo comprovante de
pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de
pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, cédula de identidade para estrangeiros vdlida,
cédula de identidade fornecida por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, possuem natureza de
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos de classe ou autarquias corporativas,
carteira de trabalho e previdéncia social e passaporte.

05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento Oficial de Identificagdo com Foto, original e na forma fisica, por motivo de perda, roubo, furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em data/horario
antecedente a realizagdo da prova, limitado ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, correspondente a coleta de assinaturas em formuldrio préprio expedido pela
Coordenacgdo da Prova.

05.01.09.03. A identificacdo especial do Candidato serd igualmente exigida nos casos de documento de
identificacdo que possa gerar duvidas quanto a fisionomia, assinatura, condi¢ao de conserva¢do do documento
e/ou a proépria identificacdo.

05.01.09.04. Nao serdo aceitos como documento de identidade: protocolos, certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, crachas, carteira funcional sem natureza de identidade seja publica ou privada,
bem como qualquer outro documento no formato digital, por motivo de seguranca.

05.01.09.05. Os documentos digitais ndo serdo aceitos em face de a validagdo e/ou autenticacdo requerer
consulta aos sistemas governamentais via internet, comprometendo a seguranca, agilidade e dinamica, bem
como a organizacao do certame, quer seja por indisponibilidade momentanea de conexao, quer seja pelo tempo
demandado em virtude do volume de candidatos para o dia ou por qualquer outro fator alheio ao
procedimento.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar Documento Oficial de
Identificacdao com foto original e na forma fisica, conforme item 05.01.09. e subitens deste Edital.

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As quantidades de questGes da Prova Objetiva, bem como seus conteudos e niveis de escolaridade,
constam no Programa de Prova de cada Cargo, presentes no anexo deste Edital.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortolandia ndo se responsabiliza por nenhum
material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissdao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu
Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos
apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apos 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
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05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletronico que estiver portando e LACRAR seu celular em invdlucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invdlucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. No decorrer da prova, caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova
fazendo o uso dos itens mencionados acima, sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Cartao de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.22. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de comunicag¢do entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd um CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Obijetiva de seu Cargo e o CARTAO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala,
nome completo, documento, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferir a numeragdo e sequéncia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do caderno. Ao
receber o Cartdo de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.25. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.25.01. No caso de eventual falta de Caderno de Quest&es/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacdo.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

05.01.27. O Cartdo de Respostas é o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO ou RASURAS, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.28. O candidato devera devolver, OBRIGATORIAMENTE, o CARTAO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o uUnico responsavel pela entrega do cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Cartao de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Cartao de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdao o candidato deverd assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente espaco correspondente a esta alternativa, ndo devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também n3do podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo.
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05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e Cartdao de resposta
totalmente em branco ou marcacdo duvidosa. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do Cartao do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregdao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de ASSINAR o verso dos Cartdes de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda, o termo de testemunha, o qual ficara no interior do malote e acompanhar o fechamento
e lacre do malote com os Cartdes de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagao do fiscal,
sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.34.01. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

05.01.35. Durante a realizacdo da prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.05., alinea “C”, inciso
IV, do Edital.

05.01.36. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacao.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagdo de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcdo do Cartdo de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Cartdao de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinguenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.01. O Candidato deverd comparecer na data, local e hordrio com ANTECEDENCIA para cada uma das
fases, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificacdo com Foto, original e na forma fisica,
conforme Item 05.01.09. e subitens deste Edital, caneta esferografica azul ou preta, de material transparente,
lapis e borracha sem tabuadas ou anota¢des. Recomenda-se, ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento).
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06.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

06.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicagao de prova, parcial ou completa, através de deliberagao

conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

06.04. E estritamente VEDADO ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente

dentro da sala de aplicagdo), portando qualquer tipo de arma.

06.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de

outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

06.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou

objetos ocorrido nos locais de aplicacdo das provas, nem por danos neles causados.

06.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico ndo se responsabilizardao por

quaisquer despesas decorrentes da participa¢ao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:

transporte, alimentagdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

06.05.03. O candidato ndo poderd alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou horaério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizacdo no dia da aplicacdo.

06.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento Oficial de
Identificacdo com Foto, original e na forma fisica);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver, ou ainda,
outro documento especificado em termo de convocacdo para eventual fase complementar, quando
aplicavel;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) N&o atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

07. DA DIVULGAGAO DAS LISTAGENS, GABARITOS E CLASSIFICAGOES

07.01. As Listagens, o Gabarito Preliminar, o Gabarito Final, a Classificagdao Preliminar e a Classificagao Final
serao publicadas no site www.shdias.com.br, devendo o candidato acompanhar eventuais divulgagdes.

07.02. A Banca Examinadora fara a analise dos apontamentos registrados na “Folha de Ocorréncia” antes das
respectivas divulgacGes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao dos itens apontados.

07.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o candidato devera fazer a solicitacdao de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.
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08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagao Final equivalente a no maximo 100 (cento) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAC/T\O FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicdvel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data da realizacdo da Prova Objetiva, nos termos da Lei
Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia Social (INSS); e

c) Tiver a maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

09.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, serd(ao) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricao, sendo o candidato o exclusivo
responsdvel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

09.01.02. A divulgacgao da Classificagcdo Final serd divulgada por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo realizada em 2 (duas) listas no mesmo arquivo, quando aplicavel: uma primeira Lista Geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive, as Pessoas com Deficiéncia e uma segunda Lista contendo
somente os candidatos Classificados com Deficiéncia.

09.01.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento e, quando aplicavel, dependentes, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que serd
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.01.04. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso em relacao a divulgacao do Gabarito Preliminar e Classificacdo Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet, através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra os itens acima, n3ao sendo aceito recursos
extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata o item, bem como ndo sendo aceito
recursos contra o Gabarito Final e a Classificacao Final.

10.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o site
www.shdias.com.br, clicar na opcdo Formuldrio de Recurso, que estard disponivel apenas no periodo
estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario, de acordo com as
orientacdes disponiveis no site, e envia-lo para analise.

10.03.01. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberda o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na drea do candidato.

10.04. No formulario de recurso deverd constar, obrigatoriamente, a sintese das razées que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdao aceitos recursos relativos a divulga¢do ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteudo
enviado, bem como realizar qualquer complementacdo do item.

10.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacGes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recurso;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacées oficiais;

e) Cujo teor desrespeite os responsaveis pela andlise dos recursos; e
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f) Por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte ao candidato, fax, chat, telefone, redes
sociais, etc.).

10.07. A SHDias Consultoria e Assessoria e o Municipio de Hortolandia nao se responsabilizam por solicitagdes
de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso
a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de recurso.

10.08. O Recurso recebido, serd encaminhado para a Banca Examinadora para anadlise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente, direito de vista ou revisao pessoal da Prova.
10.09. Apds andlise dos recursos, serd divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato, informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato devera acessar o menu “Meus Concursos”, posteriormente clicar no botdao “Acompanhar”,
dentro do Certame que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, haverd uma aba chamada
“Acompanhamento dos Recursos” em que o candidato devera clicar no botdo “Visualizar”.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera ocorrer alteracdo do Gabarito Preliminar ou da Classificacdo
Preliminar, no sentido de provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos resultados obtidos
pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda, ocorrer a
desclassificacao dos candidatos que ndo obtiverem a pontuag¢ao minima exigida para classificacdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

11.01. A Nomeagao é pelo Regime Estatutdrio, tendo como saldrio base o menor vencimento da classe
estabelecido pela Lei Complementar n2 12/2010.

11.02. O processo de convocagao para Nomeacdo dos candidatos aprovados ao(s) Cargo(s) constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade do Municipio de Hortolandia.

11.03. A convocacado para Nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, nao gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeagao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica.

11.04. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pelo Municipio de
Hortolandia em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.04.01. As convocacgdes serdo realizadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia, cabendo
exclusivamente ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

11.04.02. Ao Municipio de Hortolandia sera facultado, em complemento a convocagao na forma determinada
pelo item anterior, encaminhar o ato de convocag¢ao também através do e-mail cadastrado pelo candidato no
ato da inscricdao, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢do quanto a atualizacdo de seus
dados junto a banca organizadora.

11.05. O candidato classificado na lista de Pessoa com Deficiéncia, devera ser submetido a avaliacdo especifica
de capacidade, quando do exame de saude para nomeagao, que atestara se a deficiéncia é compativel com as
atribuigdes e requisitos do Cargo e Especialidade, a qual concorreu.

11.06. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico, regido por esse Edital, todas as informacoes
referentes ao acompanhamento das nomeacdes e convocacbes devem ser solicitadas ao Municipio de
Hortolandia através de seus canais de comunicacao.

11.07. Para efeito de ingresso no Municipio de Hortolandia, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal do Municipio de Hortolandia, que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a exame de salde para nomeacao, e ser considerado apto neste, para o exercicio

do Cargo e Especialidade, sob pena de nao ser admitido.
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11.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.09. E facultado, na forma da legislacdo municipal vigente, ao Municipio de Hortolandia, exigir dos
candidatos classificados, além dos documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos
comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdao apresentar documentos comprobatdrios de suas
respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo e Especialidade, conforme item 02. deste Edital.

11.10. O candidato convocado devera comparecer, na data e horario da convocagdo, sendo que, o nao
comparecimento dentro do prazo legal da convocagdo, este perderd os direitos decorrentes de sua
classificagao.

11.11. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

11.12. Apds a entrada em exercicio, o servidor estard sujeito ao cumprimento do Estdgio Probatdrio, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no Cargo, durante o qual sera apurada a aptiddo e a
compatibilidade do perfil do servidor com as atribui¢cdes do Cargo no qual foi nomeado, com as competéncias
comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades, além de sua adequacao,
eficiéncia, adaptacdo as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha as condi¢des
exigidas para o exercicio do Cargo Publico, em conformidade com art. 41, § 42, CF/88 e demais legislagdes
aplicaveis a matéria.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.01. Este edital tem sua publicacdo realizada na integra no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Hortolandia e estara disponivel, nos sites servicos.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. N3o serdo fornecidas informacdes relativas a datas, locais, hordrios, convocacées, resultados das provas
e classificagOes via telefone ou e-mail, devendo o candidato verificar os respectivos arquivos, disponiveis no site
www.shdias.com.br.

12.03.01. Demais duvidas ou questionamentos poderdo ser solicitados no suporte ao candidato, através do
endereco eletronico candidato@shdias.com.br. Se preferir, podera acessar o menu “Perguntas Frequentes”
para sanar eventuais duvidas cotidianas.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais, RetificagGes, Informativos, Convocacdes para
as Provas, Gabaritos, Classificagcdo Final e Homologac¢do) serdo divulgados no site www.shdias.com.br, ficando
disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPMH 001/2025, ndo havendo responsabilidade do Municipio de Hortoldndia quanto as
informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Hortolandia
e os sites www.shdias.com.br e servicos.hortolandia.sp.gov.br.

12.06. A Comissao de Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizagdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico do Municipio de Hortoldndia ndo
disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo
ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento
de veiculos.

12.08. O MUNICiP10 DE HORTOLANDIA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
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12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagcdo das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de
Hortolandia.

12.11. O Termo de Homologacdo sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Hortolandia e
disponibilizado em carater informativo nos sites servicos.hortolandia.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante o Municipio de Hortolandia.
12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do
referido Cargo, publicados no site www.shdias.com.br e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Hortolandia.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologa¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. O candidato que desejar impugnar este edital, devera realizar, no periodo de até 48 (quarenta e oito)
horas posterior a sua publica¢do, através da drea do candidato, com CPF e senha cadastrada. Apds o login, o
candidato devera acessar a opg¢ao “Impugnacdo de edital”, que estard disponivel apenas no periodo acima
estabelecido, preencher corretamente todos os campos do formuldrio, de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd no final
o numero do protocolo para acompanhamento da resposta, o qual poderd ser consultado pela area do
candidato em até 10 (dez) dias subsequentes ao encerramento do prazo da impugnacao.

12.16. Os casos omissos e ndo previstos neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Hortolandia, 15 de janeiro de 2025.

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES
Prefeito do Municipio de Hortolandia
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SHTT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2025

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Gestao

1 — Supervisionar rotinas administrativas em instituicdes, publicas e privadas, liderando diretamente equipes;
2 — Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, Banco de Dados, Mapas, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalacdes etc.; 3 — Administrar recursos humanos,
fornecedores, chefe de bens patrimoniais e materiais de consumo; 4 — Organizar documentos e Industria e
Servicos correspondéncias; 5 — Manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo de Compras Diretas, Chefe
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos; 6 — Definir politica institucional; 7 — Planejar atividades; 8 —
Administrar e captar recursos para projetos culturais e outros do interesse da Administra¢do; 9 — Definir politica
de recursos humanos; 10 — Elaborar programacdo e coordenar todas as atividades pertinentes as Rendas
Mobilidrias, acompanhando e conferindo os procedimentos Orgcamentario principais; 11 — Supervisionar e
controlar o universo das contas publicas no ambito do Municipio, orcamentario, financeiro, econémico e
patrimonial; 12 — Atender as instru¢Ges normativas editadas pelos drgdos fiscalizadores; Conhecer a legislacao
e suas alteracdes; 13 — Elaborar as pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA); 14 — Supervisionar, acompanhar
e controlar as atividades desenvolvidas na fiscalizacdo dos estabelecimentos de comércio, industria e servicos;
15 — Executar quaisquer outras tarefas correlatas a sua fungao.

502 - Analista Juridico

1 - Prestar assisténcia aos Secretarios Municipais no exercicio de suas atribuicdes; 2 - Planejar, analisar e
executar atividades inerentes a fun¢do técnica juridica; 3 - Prestar assisténcia juridica na elaborag¢do de minutas
de editais e contratos administrativos e de informagGes em processos e requerimentos; 4 - Conferir contratos,
convénios e termos aditivos elaborados por érgao competente da Prefeitura; 5 - Acompanhar os trabalhos das
Sessdes Ordinarias, Extraordindrias, Audiéncias Publicas, reunides de Comissdes Especiais e de Comissdes
Permanentes, quando solicitado; 6 - Elaborar e conferir redagao de oficios; requerimentos; indicagdes; minutas
de pareceres, de contratos e outros documentos juridicos; 7 - Execucao das atividades que sejam necessarias
ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitacao, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
presenciais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras; 8 - Outras
atividades correlatas ao cargo; 9 - No ambito da Procuradoria Geral do Municipio: 9.1 - Prestar assisténcia aos
Procuradores Municipais no exercicio de suas atribuicdes; 9.2 - Auxiliar na elaboracdo de minutas; 9.3 -
Acompanhar prazos processuais, extraprocessuais e administrativos; 9.4 - Auxiliar no encaminhamento e no
controle dos processos judiciais e administrativos; 9.5 - Acompanhar andamentos processuais; 9.6 - Pesquisar
doutrina, jurisprudéncia e legislacdo a pedido dos Procuradores Municipais; 10 - Digitalizar documentos; 11 -
Autuar processos, expedientes e registrar documentos em sistemas informatizados; 12 - Elaborar e expedir
oficios e certidOes; 13 - Prestar atendimento ao publico; 14 - Executar as atividades necessarias ao cumprimento
dos objetivos do cargo e da area de atuacdo, tais como: operar equipamentos, digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos presenciais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou
verbais, entre outras; 15 - Executar quaisquer outras tarefas correlatas a sua funcao.

503 — Analista Juridico de Assisténcia Social

1 - Proporcionar orientacao juridico-social para a equipe do CREAS (direitos de criancas, adolescente, mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia e adultos, outros); 2 - Assessorar os integrantes da Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Social, promovendo o devido andlise, elaborando pareceres, laudos e demais
documentos técnicos; 3 - Fazer encaminhamentos administrativos no dmbito do SUAS; 4 - Participacdao, em
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conjunto com a equipe técnica de: intervencdo de conflitos, em acompanhamento pela equipe técnica de
Assisténcia Social; 5 - Estudo de caso, em acompanhamento pela equipe técnica de Assisténcia Social; 6 -
Elaboracdo de Planos de Acompanhamento Familiar, Encaminhamentos; 7 - Orientagcdo aos usuarios,
juntamente com outros técnicos, nos formatos: Individual, Familiar, Grupo, em casos pertinentes a politica de
Assisténcia Social; 8 - Encaminhamento de usuérios da politica de Assisténcia Social aos Orgdos de Defesa de
Direitos; 9 - Elaborar minutas e termos de referéncia no ambito da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social; 10 - Executar a andlise de documentacdes e demais pertinentes a Secretaria Municipal
de Inclusdo e Desenvolvimento Social; 11 - Executar quaisquer outras tarefas correlatas a sua funcao.

504 - Assistente Social

1 - Prestar servigos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e
processos bdsicos do servico social; 2 - Planejar e executar programas de servico social, realizando atividades
de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial; 3 - Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de
gestdo e dinamicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e organizacoes
sociais; 4 - Atuar no processo de formulacdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma articulada e
intersetorial; 5 - Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participacdo de
individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas identificados; 6 - Interpretar, de forma
diagnéstica, a problematica socioeducacional, para atuar na prevencado e tratamento de questdes de origem
socio econbmica, que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; 7 - Identificar fatores que limitam a
potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar o processo ensino—aprendizagem; 8 - Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacao,
avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; 9 - Emitir pareceres parciais ou
conclusivos relacionados a area e elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material
didatico e divulgacdo de projetos desenvolvidos; 10 - Acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-
se e explicando os procedimentos a serem realizados; 11 - Prestar servicos a individuos ou grupos em
tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos bdsicos de servico social, visando promover a sua recuperac¢do e sua inclusao
social; 12 - Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de
salde; 13 - Realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na instituicdo, buscando a participacao
do mesmo no processo de cura, na manutencao do seu vinculo de trabalho e na preservag¢ao da unidade
familiar; 14 - Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de saude, facilitando o retorno do
usuario ao meio familiar em condi¢bes adequadas; 15 - Promover e organizar a atualiza¢do do cadastro dos
recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacao e facilidade de acesso dos usuarios; 16 - Participar na
formulacdo e execucao dos programas de salde, promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos
e assistenciais; 17 - Prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacao
profissional, acompanhando os individuos em reabilitacao; 18 - Contribuir na criacdo e desenvolvimento de
espacos de controle social e, facilitar o acesso e participacdo do usudrio e seus familiares ao tratamento,
incentivando o autocuidado e, as praticas de educacdo em saude; 19 - Realizar a¢bes individuais e coletivas na
educacdo em saude; 20 - Participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na instituicdo
por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislacdo e normas do conselho de classe; 21 -
Aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos grupos e comunidades, com o objetivo de
atendimento da demanda por moradia; 22 - Utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para
formulacdo de politicas habitacionais; 23 - Promover integracdo e convénios com autarquias, organizacoes
governamentais de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional; 24 - Atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execuc¢do de seus servicos; 25
- Zelar pela limpeza e conservac¢do de materiais, equipamentos e do local de trabalho; 26 - Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

505 - Contador

1 - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua
execucdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; 2 - Desenvolver os trabalhos de
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contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-os
regularmente; 3 - Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, classificacdo e avaliacdo das
despesas, calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalacGes; 4 - Montar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas
ou documentos; 5 - Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos; 6 - Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis
administrativos e orcamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; 7 - Coordenar,
organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucdo de acordo com o plano de
contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; 8 - Participar na elaboracdo dos planos orcamentdrios e
financeiros e controle geral de patriménio; 9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar
estagidrios e outros profissionais na execucdo de seus servicos; 10 - Zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

506 - Psicélogo

1 - Atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho; 2 - Programar a acdo bdsica de uma comunidade nos campos social,
educacional, da saude e outros, analisando 0s recursos e as caréncias socioecondomicas, com vistas ao
desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais; 3 - Atuar no gerenciamento, diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial; 4 - Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacdo em
féruns pertinentes e da pratica cotidiana; articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e
populacdo em geral, a rede de servicos de protecdo e atencao, participando de féruns pertinentes; 5 - Proceder
a estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas para os problemas
identificados; 6 - Interpretar, de forma diagndstica, a problematica psicopedagdgica; 7 - Diagnosticar e planejar
programas no ambito da educacdo e lazer, atuando na realizacdo de pesquisa, diagndsticos e intervengao
psicopedagdgica em grupo ou individual; 8 - Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas,
adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes; 9 - Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos
sociais e participar de reunides de equipe, com outros servi¢os; 10 - Analisar comportamentos, realizar
entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos; 11 - Coordenar
grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar materiais educativos,
promover discussdes de caso e realizar pesquisas; 12 - Articular, junto as familias atendidas, os recursos e
servicos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; 13 - Realizar estudos,
pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢ao, capacita¢ao, avaliacao
de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas; 14 - Elaborar e/ou coordenar o
desenvolvimento de projetos, planos e programas na area de gestao de pessoal; 15 - Emitir pareceres sobre
assuntos relacionados a area; 16 - Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico
e divulgacdo de projetos desenvolvidos; 17 - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexao
de sua prépria histéria e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem como
desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participacdo popular, tomando-se como
referéncia para compreensao e elaboracdo das metas o contexto psicossocial do usuario; 18 - Coordenar grupos
com a populacdo atendida, operativos e soécio—terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; 19 - Atuar no gerenciamento, diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial; 20 - Contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacdao em
féruns pertinentes e da prética cotidiana; 21 - Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e atualizacdo na area social; 22 - Articular junto a comunidade, as familias, criancas e
adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de protecdo e atencdo, participando de féruns
pertinentes; 23 - Atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servicos; 24 - Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; 25 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.
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SHTT MUNICiPIO DE HORTOLANDIA
CONCURSO PUBLICO CPMH 001/2025

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

ATENCAO: A Comissdo de Concurso Publico ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteldo de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também nao serd fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os
candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando livres para
a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no Programa
de Prova de seu Cargo.

IMPORTANTE: A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragGes
posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico. A bibliografia referencial
indicada, quando houver, servird como base para a elaboragdo das questdes da Prova Objetiva e como
parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragdo das
guestdes a bibliografia indicada.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Analista de Gestao

502 - Analista Juridico

503 - Analista Juridico de Assisténcia Social
504 - Assistente Social

505 - Contador

506 - Psicélogo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio (12 ao 32 ano), como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao
das palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdao; Termos Acessérios da Oracao; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Emprego das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

Pagina 26 de 35



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — ANALISTA DE GESTAO:

ADMINISTRACAO PUBLICA: Gestdo Publica; A funcdo publica; Planejamento Estratégico; Politicas publicas;
Demandas comuns em Politicas Publicas, Modelos de analise de politicas publicas: Politicas Distributivas,
Politicas constitutivas, Politicas Regulamentares, Politicas redistributivas, Politicas especificas; As arenas de
disputas; Fases e/ou ciclos das politicas publicas; Agenda, formulagdo, implementagdo, monitoramento,
avaliacdo; Os atores em politicas publicas; Instrumentos que compde as politicas publicas; Os planos,
programas, acoes e atividades; Logistica; Relagdes dos poderes (executivo, legislativo e judiciario); Ator politico;
Demandas e necessidades sociais; Licitagdes e contratos publicos; Atos administrativos; Estatistica e
matematica financeira; Gestdo de Projetos; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico
administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo;
Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracado
publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimonio publico; Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administracdo; Conhecimento e interpretacdo da Legislacdo Municipal ao que
se refere a gestdo do servico publico, como: Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor, Cédigos tributario,
de Obras, Posturas e Sanitario, Plano Diretor e de Desenvolvimento Urbano; Etica profissional.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E_ ORCAMENTARIA: orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes
orcamentdrias, processo orcamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Estratégia de atuacdo na gestdo e andlises organizacionais;
Instrumentos de levantamento de informac¢Ges; Administracdo de Cargos e Saldrios: Saldrios e Motivacao;
Analise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificacdo; Avaliacao; Pesquisa salarial; Planejamento de
Carreiras; Estatistica: distribuicdo por frequéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao.

CONTABILIDADE: conceito, objetivos e finalidades; Registros contdbeis; Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial; Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades; Elaboracdo e relacionamento entre
balancetes demonstrativos contdbeis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 — ANALISTA JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdao. Conceito. Classificagao. - Evolu¢do constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagdao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democrdtico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limita¢cdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢do do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos

e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacdo juridico-administrativa.
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A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e fungées da Administracao
Puablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestagdes. - Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administragao Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragao Publica: atos da Administragao
Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servigco publico. - A concessao de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servico publico; a reversdao dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢cdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdao por zona. Direito de extensao.
Retrocessdao. A chamada "desapropriacao indireta". - Desapropriagdao por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdao Publica: evolucdo
histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicao de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.
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DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracao da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria
principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infracdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isenc¢do tributdria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusao do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricao,
presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. Infra¢des
e sang0es tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributdarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatédria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdao em pagamento,
acao declaratdria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espacgo, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, servidées, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. Efeitos, extin¢ao e inexecu¢ao das obriga¢des. Dos contratos: disposi¢des gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
depdsito. Enriguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. RelacGes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estdvel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. CondicGes da acdo. Classificacdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacao e intimacgao. - Despesas Processuais e honordarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdao de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Agao rescisoria. - Acdo Monitdria. - Liquidacado de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execugao
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de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execuc¢do. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e ac¢do civil publica. -
Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢do discriminatoria. - Acdo de Usucapido. - A¢do de consignacdo
em pagamento. - Acdo de despejo e renovatéria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Agao civel origindria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acao cautelar fiscal.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito; organizac3o e principios constitucionais; Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio; Saldrio-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes
e excluidas, limites minimo e mdaximo, saldrio base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento;
Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio;
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS): beneficios, contribuicGes, financiamento, gestdo e sustentabilidade;
Previdéncia do Servidor Publico - regimes préprios de previdéncia social (RPPS): filiacdo e inscricdo, beneficios,
contribuicGes, receitas, caréncia, financiamento, gestao e sustentabilidade; Manutencdo e perda da qualidade
de segurado; Estrutura da Previdéncia complementar: Entidades Fechadas e Abertas de Previdéncia
Complementar.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes relativos a Licitacado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 — ANALISTA JURIDICO DE ASSISTENCIA SOCIAL:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificacdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢gdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguranca, mandado de injuncdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limita¢des. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limita¢des constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Interveng¢ado do Estado no dominio econdémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceitua¢ao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administra¢ao
Puablica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacdo juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e fungées da Administracao
Pudblica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestacGes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracao Publica
direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagbes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo
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Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extincdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissao e concessdao de uso; ocupacao; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢cdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdao por zona. Direito de extensao.
Retrocessdao. A chamada "desapropriagdao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funciondrios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representagdao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improdprio. Prescricdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade.
Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal
dos precatodrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo
tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacao.
Fases. CondicGes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extincdo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda
Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicao, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco.
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Interpretacao e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria
principal e acessdria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O
crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definigdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricao,
presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certidao de divida ativa. Infra¢des
e sancgoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdao em pagamento,
acao declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicao e perda; condominio em edificagdes. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, servidées, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura,
classificagdo e modalidades. Efeitos, extingao e inexecu¢ao das obriga¢des. Dos contratos: disposi¢cdes gerais.
Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da loca¢do, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolu¢ao da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo
em geral. Sucessado legitima. Sucessao testamentaria. Inventdario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. CondicGes da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. -
Reclamacdo e correicdo. - Acdo rescisoria. - Acdo Monitoria. - Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucgao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil publica. -
Acao declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢do discriminatéria. - Acao de Usucapido. - Acdo de consignacao
em pagamento. - A¢cdo de despejo e renovatéria. - Acdo de desapropriacado. - Acdes possessorias. - Embargos
de terceiro. - Acao civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acao cautelar fiscal.
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DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito; organizac3o e principios constitucionais; Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio; Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes
e excluidas, limites minimo e maximo, salario base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento;
Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio;
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS): beneficios, contribuicGes, financiamento, gestdo e sustentabilidade;
Previdéncia do Servidor Publico - regimes préprios de previdéncia social (RPPS): filiacdo e inscricdo, beneficios,
contribuicGes, receitas, caréncia, financiamento, gestao e sustentabilidade; Manutencdo e perda da qualidade
de segurado; Estrutura da Previdéncia complementar: Entidades Fechadas e Abertas de Previdéncia
Complementar.

DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes relativos a Licitacado.

SERVICO SOCIAL: O Servico Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervencao,
planejamento, administragao, execugdo e sistematizagao do trabalho profissional. Estudo social. Laudos e
pareceres sociais, informacao social. Pesquisa social e producdo de conhecimento em Servico Social. O projeto
ético politico do Servico Social. Direitos Humanos e Servico Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social
e Planejamento. Planejamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliacdo de programas e politicas
sociais. Instancias publicas de controle social democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica
Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Programa Social SUAS —
Sistema Unico da Assisténcia Social. Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica
Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha. Politicas, diretrizes, acGes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogdo e a
guarda: adogdo a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia e estratégias de atendimento
e acompanhamento. Formas alternativas de resolu¢ao de conflitos. Saude do trabalhador e a intervengao do
Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 504 — ASSISTENTE SOCIAL:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organiza¢do dos servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organiza¢do e gestao
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histdrico, movimento sanitario, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servico
Social na Administracao de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo o contetido Programéatico do Curso de Graduag¢do em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 505 — CONTADOR:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Legislacio Bdsica: Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n2 4.320/64; Orientacdes Estratégicas para
a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) editado pela STN, atualizado; Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117, de 28 de outubro
de 2021; Procedimentos contdbeis orcamentarios: Principios Orcamentdrios; Receita Orcamentaria: conceito,
classificacdes da receita orgcamentaria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime
contdbil com o orcamentario, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentdria. Despesa
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Orgamentaria: conceito, classificacbes da despesa orcamentaria, créditos orcamentarios iniciais e adicionais,
reconhecimento da despesa orcamentdria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario,
procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimento de fundos. Fonte/Destinagdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizagdo da fonte/destinagdo
de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais: Principios de Contabilidade; Composi¢ao do patriménio
publico: Patrimbnio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execucdo
orcamentdria), patrimonio liquido; Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizacdo da variacado
patrimonial, resultado patrimonial; Mensuracdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e mensuracdo,
investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; Ativo imobilizado; Ativo Intangivel;, Ajuste de Valor
Patrimonial, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes; Sistema de custos; Procedimentos contabeis especificos: Fundeb; Parcerias
Publico-Privadas; Regime préprio de previdéncia social; Divida ativa; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP): Conceito, objetivo, conta contabil, teoria das contas; Aspectos gerais do PCASP; Sistema Contabil;
Registro Contabil; Composicdo do patrimoénio publico; Estrutura do PCASP; Langcamentos contdbeis tipicos;
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco orgcamentario; Balanco financeiro; Demonstracao
das variacdes patrimoniais; Balanco patrimonial; Demonstracdo do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado
econdmico; Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das
demonstragdes contdbeis; Consdrcios Publicos; Portaria n? 72, de 01 de fevereiro de 2012; Manuseio do
Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de S3o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n?2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
— LRF), alterada pela Lei Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e
objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia; Origens nacionais e internacionais; Varidveis-chave:
metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de cardter continuado, despesa com
pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa; Abrangéncia de aplicacdo e o
conceito de empresa estatal dependente; Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel; Receita Corrente Liquida;
Regras para a Receita e a Despesa; Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada
Liquida, Operagbes de Crédito, Garantias, Antecipacao de Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n2
101, de 04 de maio de 2000 e Resolugdes do Senado Federal n? 40, de 20 de dezembro de 2001, n? 43, de 21
de dezembro de 2001, e n? 48, de 21 de dezembro de 2007, com suas respectivas alteragdes; Limites
constitucionais e legais de gastos com a Educacao e Saude. Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012;
Transferéncias voluntdrias; Destinacdo de recursos publicos ao setor privado; Gestdo patrimonial;
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Restri¢cdes institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000) e Sanc¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000); Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) do
exercicio vigente: Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE Ill - Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentdria; Parte VI - Relatdrio de Gestdo Fiscal; Normas de padrdo minimo de
gualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n? 10.540, de 5 de novembro
de 2020 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

lIl - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios
e caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do
orcamento-programa. Regra de ouro; Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA; Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira; Execucdo da receita e da despesa orcamentadria; Estagios da Receita e da Despesa Orcamentaria;
Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais;
Programacdao Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacdo Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentacdo Financeira; Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores; Licitacdes e contratos: Nocoes de LicitacGes e Contratos na Administracdo Publica - Lei
Federal n.2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); Conceito, principios,
modalidades, dispensa, inexigibilidade, edital nas licitacdes, tipos de licitacdo, julgamento nas licitacdes,
homologacao e adjudicacdo nas licitagdes; Sistema Tributdrio Nacional. Emenda Constitucional n2 132, de 20
dezembro 2023. Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

IV - CONTABILIDADE GERAL: CPC 00 - Estrutura Conceitual. O processo de convergéncia da contabilidade
brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC);
Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equacdo
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Fundamental do Patrimoénio. Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais. Apuracdo de resultados.
Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicagdes dos recursos; Balanco
patrimonial: conceito, forma de apresentacao, elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
conceito, forma de apresentacao e elaboragao e analise; Demonstragao do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentagdo. Elaboragdo e analise; Demonstragao de Mutagdes do Patrimdnio Liquido: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e andlise; Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de
apresentacdo e elaboracdo e analise; Legislagcdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracBes das Leis n®
11.638/07 e n2 11.941/09, e legislacdo complementar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 506 — PSICOLOGO:

Avaliagdao psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos distUrbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e Adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes socioculturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histéria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
Pagina 65 de 81 operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras.
O Psicologo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educacao inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas
Relagbes com Objetos e suas Representacgdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros;
O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-socioculturais do comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interagcdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal
e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro.
Vida adulta: as relagGes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua
insercao social. Motiva¢cdao humana: valores e agao humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis da dinamica grupal. O individuo e a organiza¢do: analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a mudanca.
Neuroses profissionais. Gestao do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des
de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo
conteudo Programatico do Curso de Graduac¢do em Psicologia (Curriculo Basico).
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