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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

IGUATEMI

Departamento de Compras e Licitacoes
AVISO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N.° 004/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 002/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI, COM ITEM DE AMPLA CONCORRENCIA
PRIORIDADE DE CONTRATACAO DE EMPRESAS LOCAIS E/OU REGIONAIS
Cédigo de Registro TCE - MS: D49EFFB959B670DBSBBDAAO7E3EF1F2F12BOCEDB

O MUNICIPIO DE IGUATEMI , ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL , com sede na Avenida Laudelino Peixoto, n®.
871, Centro, através do Prefeito Municipal e do Agente de Contratagdo, Onildes Barros Rodrigues, designado pela Portaria
n°® 028/2024; pelo presente, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que realizara LICITAGAO na
modalidade PREGAO ELETRONICO EXCLUSIVO PARA ME/EPP - PRIORIDADE DE CONTRATACAO DE EMPRESAS
LOCAIS E/OU REGIONAIS tipo "MENOR PRECO POR LOTE"”, que serd processado e julgado em conformidade
com os preceitos da Complementar Municipal 049/2011, dos Decretos Municipal n°. 2.218/2024, 1.910/21, 2.209/24
e 2.214/2024, Lei Complementar Federal 123/2006, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei Federal n©.
14.133/2021 e suas posteriores alteragdes, sob as seguintes condigdes:

OBJETO: Contratacdo de empresas para a futura e eventual aquisicdo de refeicdes, marmitex e hospedagens,
CONFORME ESPECIFICA(;OES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, TERMO
DE REFERENCIA E PRPOSTA DE PRECO, PARTE INTEGRANTE E COMPLEMENTAR DESTE EDITAL.

DA SESSAO PUBLICA

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 08:00 horas do dia 27/01/2025 as 08:00 horas do dia 06/02/2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 09:00 horas do dia 06/02/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:10 horas do dia 06/02/2025.

Referéncia de tempo: HORARIO OFICIAL DE BRASILIA (DF).

LOCAL: Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil - BLL www.bllcompras.com

O cadastro podera ser iniciado no Portal de Compras BLL, no sitio www.bllcompras.com, com a solicitacdo de login e
senha pelo interessado.

Iguatemi/MS, 24 de janeiro de 2.025.

Onildes Barros Rodrigues
Agente de Contratagao
Portaria n® 028/2024
Matéria enviada por Eurandes Pereira Galeano

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI-MS
EDITAL N° 001/2025/SMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE CUIDADOR DE IDOSOS,
MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO E TECNICO DE ENFERMAGEM PARA ATUAREM NA ASSISTENCIA SOCIAL

O MUNICIPIO DE IGUATEMI, Estado de Mato Grosso do Sul e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por
intermédio da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados nomeada pela Portaria N2 031/2025,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no inciso V, do artigo 2° da

Lei Municipal N2 1.384/2007, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo
simplificado para contratagdo temporaria de Cuidador de Idosos, Monitor Social e Desportivo e Técnico de
Enfermagem para atuarem junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos e condigGes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo e a sua realizacdo esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeada pela Portaria N2 031/2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, realizada
em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricdo.

1.3 - A contratacao dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),

a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico http://iguatemi.ms.gov.br/ (site da
Prefeitura Municipal de Iguatemi).

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagBes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e no site http://iguatemi.ms.gov.br/ (site da Prefeitura Municipal de Iguatemi).
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2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia dos
documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;

2.2.2. CPF;

2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos Titulos e
Experiéncia.

2.3-: O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, pessoalmente ou por

procurador junto ao Servigo de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Av. Laudelino Peixoto, n°® 871, Centro,
nos dias 28 a 31 de janeiro de 2025, das 8h00Omin as 12h30min, assim enderecado:

"A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Edital N°
001/2025/SMAS ”

2.4 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.5 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue, sera cancelada a inscrigdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.6 - Alinscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.7 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer
motivo de ordem técnica.

2.8 - Sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com deficiéncia, ficando a
contratacao vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a capacidade de exercicio da funcao.

2.9 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.10 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Coddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

2.11 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constaréd de Avaliagdao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 40 (quarenta)
pontos.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdao minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICAGAO

4.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcgoes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatorio dos pontos obtidos na Avaliagdo Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério.

4.3 - Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) for mais idoso;

b) maior pontuagdo por titulos;

¢) maior pontuagdo por experiéncia comprovada;
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4.5 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado de Mato Grosso do Sul

- ASSOMASUL e no enderego eletrénico http://iguatemi.ms.gov.br.
5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:
a) por indeferimento da inscricao;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso terd o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo 1V, devendo ser protocolado na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.3 - Na interposigao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geragdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagdo realizada no enderecgo
eletronico http://iguatemi.ms.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

5.5 - N3do serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
5.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGACJ\O DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, publicado no Diario Oficial do Municipio
e divulgado no endereco eletrénico http://iguatemi.ms.gov.br.

6.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social colocara a disposicao dos candidatos, para consulta, no endereco
eletrénico http://iguatemi.ms.gov.br, a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a
pontuagdo de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATACI"\O
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Iguatemi - MS.
7.2 - A descricdo sintética das atribuigdes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Iguatemi e em hipétese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacado especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo cinco dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial, sob pena de
nao ser convocado.

8.2 - Nao serdo passadas informacoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

8.3 - A aprovacgao e, a classificagao final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdao, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

8.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do
Municipio.
Iguatemi-MS, 24 de janeiro de 2025.
JOSEMARA CARDOSO DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
ANEXO I DO EDITAL N2 001/2025/SMAS
FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO/ Inscrigdo N°: /2025

CARGO DE CADASTRO:
Nome

RG

CPF

Mae:
Pai:

Filiacdo

Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento
Estado Civil

ESCOLARIDADE
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Ensino Médio

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Graduagao

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Especializagdo/

Pés- Graduacdo

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Mestrado

Especificagdo:

Unidade de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei

todos os documentos comprobatérios das condiges exigidas para exercer a fungdo.

EM, /

/2025

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 001/2025/SMAS.

CARGO DE CADASTRO:

Nome:
CPF:
RG:
Data: Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N° 001/2025/SMAS
ESCOLARIDADE/ P CARGA HORARIA |NUMERO LOCAL DE TRA-
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL DE VAGAS VENCIMENTO BALHO
40 (quarenta) horas
semanais, exercidas
em expediente nor-
mal das repartigGes
publicas ou em
regime de trabalho
Zelar pelo bem-estar, alimentagé&o, saude e higiene |em escalas de
pessoal do idoso, realizar acompanhamentos ao servigos de 12x36,
médico, dentista e fisioterapeuta, acompanhar nas [sendo que as escalas
Ensino Médio completo atividadesAﬁsicas (academia, caminhada, servigo de servigo poderdo
Cui e de convivéncia e qualquer tipo de lazer), manter os |ser cumpridas em ~
uidador de e curso certificado - ] X ; . b Lar dos Idosos S&o
Idosos sobre cuidador de objgt‘os pessoais dosidosos I|mp0§ e organizados, h9rar|o noturnp, aos (3 R$ 1.832,06 José
idosos. au><|l'|alr na allmeptag~ao, ban_ho, higiene pessga!, sapados, dommgos,
administrar medicagao, auxiliar nas tarefas diarias, |feriados e em dias
cuidar da alimentagdo, cuidas para obter um sem expediente nas
ambiente salubre e organizado, acompanhar em repartigdes publicas
consultas médicas dentro e fora do municipio. municipais, com
direito ao descanso
e observado o limite
da carga horaria
mensal, conforme
as necessidades da
Administragdo.
Realizar diagndstico das familias, criangas e gestan-
tes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com
apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores
sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade
e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
Visitador Ensino M~e’c|io completo Identiﬁcar_ demangas dgs famn’lia; para além do ) )
(Monitor Social (Resolugdo CNAS n° desenvolvimento mfan'ql e discutir com o Supervi- |40 (qua_renta) horas 3 R$ 1.753,62 Prqgrama Crianga
Desportivo) 09/2014 e n° 17/2011 |sor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; [semanais : ! Feliz
do CNAS ) Participar de reunides semanais com supervisor;
Participar do processo de educagao permanente;
Registrar as visitas e acompanhar a resolugéo das
demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros
escritos sobre as visitas domiciliares com base em
instrumental de planejamento de visitas.
Atuar em grupos aplicando conhecimentos e dina-
micas participativas, dirigindo atividades educativas
com grupos e organizagbes sociais; monitorar e
acompanhar projetos e empreendimentos sociais e |40 (quarenta) horas
desportivos nos espagos publicos e comunitarios; semanais, exercidas
acompanhar usuarios de abrigos em consultas em expediente nor-
médicas e/ou pronto socorro, auxiliando quanto a mal das repartigdes
ingestdo de remédios; acompanhar e preparar a publicas ou em
populagdo usuaria de abrigos para atividades de regime de trabalho
vida diaria e atividades de vida social; incentivar a |em escalas de
participar de atividades desportivas e oficinas socio- |servigos de 12x36,
educativas grupais e individuais com a populagao sendo que as escalas
usuaria (criangas, adolescentes, adultos e familias); |de servigo poderdo
N . . assessorar o professor de Educagdo Fisica; zelar pela|ser cumpridas em Casa Lar (Abrigo
Monitor Social e |Ensino Fundamental guarda e conservagao dos equipamentos e materiais |horario noturno, aos |4 R$ 1.753,62 para Criangas e Ado-

Desportivo

completo

utilizados, ser responsavel pela saude, alimentagéo,
higiene, apoio escolar (ajudar nas tarefas, acom-
panhar na escola, reunides, etc), acompanhar em
programas externos, tais como, escola, atividades
culturais e esportivas, além de propor brincadeiras,
zelar pela instituigdo, responsavel pela higienizagédo
das roupas dos acolhidos (lavar e passar), realizar
preparo das refeigdes didrias da instituicdo tais
como: café da manhg, lanche da tarde, com preparo
de pées, bolos, café, cha, etc. e almogo e jantar
(no preparo de carnes e suas guarnigdes); zelar
pela limpeza geral da casa e quintal, acompanhar
em consultas médicas, retirar receitas e medicagdo,
administrar a medicagdo.

sabados, domingos,
feriados e em dias
sem expediente nas
repartigées publicas
municipais, com
direito ao descanso
e observado o limite
da carga horaria
mensal, conforme
as necessidades da
Administragdo.

lescente)
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Orientador
Social

(Monitor Social e
Desportivo)

Ensino Médio completo
(Resolugdo CNAS n°©
09/2014)

Atuar em grupos aplicando conhecimentos e dina-
micas participativas, dirigindo atividades educativas
com grupos e organizagdes sociais; monitorar e
acompanhar projetos e empreendimentos sociais e
desportivos nos espagos publicos e comunitarios;
acompanhar usudarios de abrigos em consultas
médicas e/ou pronto socorro, auxiliando quanto a
ingestdo de remédios; acompanhar e preparar a
populagdo usuaria de abrigos para atividades de
vida diaria e atividades de vida social; incentivar a
participar de atividades desportivas e oficinas sécio-
educativas grupais e individuais com a populagéo
usuaria (criangas, adolescentes, adultos e familias);
assessorar o professor de Educagdo Fisica; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados. Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializag&o visando a atengdo, de-
fesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortale-
cimento da fung&o protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensGes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracio-
nais; assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagbes; apoiar
e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades indivi-
duais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,

na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execugdo das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilizagdo e campanhas interseto-
riais nos territdrios de vivéncia para a prevengdo

e o enfrentamento de situagGes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
agbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagao
das agOes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamen-
to Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articula-
cdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanha-
mento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas; participar das reunides de equi-
pe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvol-
ver atividades que contribuam com a prevencgdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situagdes de fragili-
dade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e enca-
minhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagdo em cursos de formagéo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de
mé&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e
o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

40 (quarenta) horas
semanais

CR (Cadastro
Reserva)

R$ 1.753,62

Servigo de Convi-
véncia e Fortaleci-
mento de Vinculos
(Novo Olhar/Con-
viver)

Técnico de En-
fermagem

Ensino Médio completo
e registro profissio-
nal no Conselho da
categoria

Receber e encaminhar pacientes; executar agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
de enfermeiro; agendar consultas; verificar sinais
vitais como pulso, temperatura, pressao arterial,
frequéncia respiratéria; aplicar vacinas; adminis-
trar e fornecer medicamentos mediante receita
médica; efetuar curativos; esterilizar ou preparar
materiais de esterilizagdo; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituigdes; zelar pela
seguranga, manutencdo e higiene das area de
trabalho; registrar no prontudrio as intercorréncias
com idosos; auxiliar na alimentagdo; acompanhar
o tratamento farmacoterapéutico do paciente idoso
para garantir a correta administragdo de medica-
mentos; acompanhar em consultas, agendamentos;
retirar medicamentos (UBS ou farmacias); agendar
exames; retirar receitas; prestar cuidados de higie-
ne e conforto ao paciente; dar banhos, medicacdo
nos horarios indicados conforme prescrigdo médica;
trocar fraldas e realizar avaliagdes de cognigdo e

consciéncia, coordenagdo motora e forga fisica.

40 (quarenta) horas
semanais

R$ 2.869,51

Lar dos Idosos S&o
José

ANEXO III DO EDITAL N2 001/2025/SMAS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
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~ : \ PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE | Unitario [ Maximo | Total
1. Formacao
1.1 Para os cargos de Nivel Médio
Titulo de Especialista em area relacionada a
1.1.1 |Assisténcia Social, com carga horaria minima Diploma ou certiddo 1 30 30
de 360 horas. devidamente registrados pelo
1.1.2 Certificado de conclusdo de graduagao em 6rgdo competente 1 25 25
T nivel superior na area da assisténcia social.
1.2 Para os cargos de Nivel Fundamental
Titulo de Especialista em area relacionada a
1.2.1 |Assisténcia Social, com carga horaria minima 1 30 30
de 360 horas. Diploma ou certiddo
1.2.2 Certificado de conclusdo de graduagdo em | devidamente registrados pelo 1 25 25
o nivel superior na area da assisténcia social. 6rgdo competente
1.2.3 Certificado de cqnclusép _de graduagdo em 1 20 20
nivel médio.
2. Cursos
Formagdo/Curso de 40h em &rea relacionada
2.1 a Assisténcia Social, realizados nos anos de 2 10 20
) 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data
de publicagdo do edital.
Formagdo/Curso de 30h em area relacionada e ~
a Assisténcia Social, realizados nos anos de Ce_rtlﬁcado ou D_eclaragao
2.2 | 5020, 2021, 2022, 2023 € 2024 até a data | devidamente registrado pelo 2 75 15
A X orgao competente.
de publicagdo do edital.
Formacdo/Curso de 20h em &rea relacionada
2.3 a Assisténcia Social, realizados nos anos de 5 5 10
) 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 até a data
de publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional no cargo
Tempo de servigo no cargo que concorre
de no minimo 06(seis) meses, por meio de .
declaragdo emitida pelo contratante. Declaragdo devidamente 255211";%)6'[’(22?2)5
3.1 assinada pela empresa 5 meses de tempo de 25
(A declaragdo deve ser dos servigos contratante. -mp
prestados nos ultimos cinco anos, do periodo servico
de janeiro de 2020 a dezembro de 2024)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUAGAO TOTAL DE TIiTULOS: |
Iguatemi - MS, de 2025.
Membro da Comissao [ Membro da Comissdo Membro da Comissao
‘ | | Presidente da Comisséc‘o | | |

Observacoées:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1 e 1.2, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de maior
valor.

2) N&o sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovagao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a data de inicio e
término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente
o de maior pontuagdo.

ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2025/SMAS
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N¢ da Inscricdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Iguatemi - MS de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N2 001/2025/SMAS
DECLARAGCAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu, , RG N¢ , CPF N¢
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, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N2 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitacdo, com foto - CNH, ou carteira
de identidade profissional, emitida pelo 6rgdo competente;

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscrigao no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovacdo de quitacdo eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaracao de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracgdo de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/funcdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaragdo de bens;
1) certidao de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;
m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certidao negativa de agao civil e criminal.
Iguatemi- MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATEMI-MS
PORTARIA N° 057/2025
“ALTERA O ART. 1° DA PORTARIA 050/2025".
LIDIO LEDESMA , Prefeito Municipal de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 19 - Fica alterado o art. 1° da Portaria n. 050/2025, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 192 - Ceder, sem Onus para a origem, ao municipio de Japora, o servidor Jean Carlos Teodoro , ocupante
do cargo em carater efetivo de Professor dos Anos Iniciais, matricula 3582, pelo periodo de 05/02/2025 a
31/12/2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E
QUATRO DIAS DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

LiDIO LEDESMA
PREFEITO

Matéria enviada por Wesler Candido da Silva

Prefeitura Municipal de Iguatemi-MS
portaria n°. 056/2025
PORTARIA N° 202
“NOMEIA, SERVIDORES NAS FUNGCOES DE CONFIANGCA QUE ESPECIFICA”.
LIDIO LEDESMA , Prefeito Municipal de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

I- Nomear, a partir do dia 20 de janeiro de 2025, para ocupar as Fungdes de Confianca da Educacdo-FCE de que
trata a Tabela 1 do Anexo I da Lei Complementar n® 016/2005, os seguintes servidores :

Nome Fungao Unidade Escolar Gratificacdao H/A
Rogério do Nascimento Pereira Diretor de Escola Escola Municipal de Rural Jodo Paulo I 50% 20
Rosana Mantovani de Andrade Diretor de Escola Escola Municipal Tancredo Neves 50% 40

II - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de janeiro de 2025,
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