ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
Processo Seletivo n° 01/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

O MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal EVERALDO

LUIS CASONATTO, faz saber a quem possa interessar a realizacdo de Processo Seletivo, para

formacao de cadastro de reserva e para preenchimento de vagas de excepcional interesse publico

do Quadro Temporario de Pessoal do Municipio de Unido do Oeste, que seré regido pela legislacao

em vigor, em especial as Leis complementares n° 090, 091 e 093/2015 e alteragbes posteriores,

demais Legislagbes em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
27/01/2025 1. PUBLICACAO DO EDITAL
27/01/2025 a .
2. PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
28/01/2025
29/01/2025 a i .
3. PERIODO DE INSCRICOES
13/02/2025
29/01/2025a  |4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
05/02/2025 E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO DA COMPROVACAO PARA
05/02/2025 CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E HIPOSSUFICIENTES
6. PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
06/02/2025 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO INDEFERIMENTO
06/02/2025 DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
07/02/2025 8. PUBLICACAO DO RELATORIO DEFINITIVO DE PEDIDOS DE ISENCAO
DEFERIDOS E INDEFERIDOS
9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
05/02/2025 ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
13/02/2025 10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE AS

18:00 HORAS
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11. PUBLICAGCAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES E OS
14/02/2025 PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

12. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E
14/02/2025 INDEFERIDAS

13. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
17/02/2025 DIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA PROVA
OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

23/02/2025 14. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS —09:00 AS 11:00 H

23/02/2025 15. DATA DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA — 12:30 HORAS EM DIANTE

24/02/2025 16. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
24/02/2025 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DA
PROVA PRATICA

25/02/2025 18. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA

26/02/2025 19. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

20. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
26/02/2025 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

27/02/2025 21. DIVULGACAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Municipal de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos

meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa Fénix Instituto
Ltda, CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista —
Xaxim — SC.

1.3. A fiscalizagéo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Unido

do Oeste e da Comissao de Coordenagéao e Fiscalizagéo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacbes poderao ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste

edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagfes.
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1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacéo de
inscritos, 0os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na

Internet: https://institutofenix.selecao.net.br e pagina eletrénica do municipio de Unido do Oeste:

www.uniaodooeste.sc.qgov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao

presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao

ser comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocagdes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das

inscricdes e tipo de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Vagas  CargaHoraria = Vencimento Tipo de \-|/-le0; g:
Cargo ** Semanal Inicial R$ Habilitagdo/Escolaridade Exigida Prova | .~
nscrigcao
1. AUXILIAR DE _
SERVICOS GERAIS - 01 +CR 40 horas 2.257,20 Alfabetizado Objetiva | R$ 50,00
FEMININO
Alfabetizado / portador da Carteira Obietiva e
2. MOTORISTA 01 +CR 40 horas 2.708,64 Nacional de Habilitagcdo Profissional (CNH) Pjrética R$ 50,00
minimo categoria “D”
Alfabetizado / portador da Carteira Nacional Objetiva e
3. OPERADOR DE CR 40 horas 3.052,86 de Habilitagéo Profissional (CNH) minimo | ~p 4400 R$ 50,00
MAQUINA categoria “C”
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
- : . Valor da
Vagas Carga Horaria | Vencimento e A . - Tipo de
Cargo = Semanal Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova Taxa d~e
Inscricdo
4. AGENTE DE ENDEMIAS| CR 40 horas 2.735,73 Ensino Médio Completo Objetiva | R$ 50,00
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

c Horari Valor da
Vagas arganoraria | yencimento Tipo de Taxa de
Cargo - Semanal Inicial R$ Habilitacdo/Escolaridade Exigida Prova Inscricdo
5. EDUCADOR SOCIAL | 01+CR 40 horas 4.397,59 Licenciatura Plena em Pedagogia Objetiva | R$ 80,00
6. PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia de Seéries| Opjetiva e
ENSINO FUNDAMENTAL | 02+ CR 20 horas 2.311,74 Iniciais Titulos | 0 80,00
7. PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Pedagogia de Objetiva e
EDUCAGAO INFANTIL CR 20 horas 2.311,74 Educagéo Infantil Titulos | R 80,00
8. PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira - QOpjetiva e
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistema; ou Tecnologia em Redes de
Computadores; Bacharelado em Sistemas
9. PROFESSOR SALA de Informacdo ou Bacharelado em Ciéncia Opjetiva e
INFORMATIZADA 01+CR 40 horas 462347  |da  Computagdo; Bacharelado em Tiylos | RP 80.00
Processamento de Dados; Licenciatura em
Informatica ou Tecnologia em Sistemas para
internet
10. PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Educagéo Fisica | Objetivae
11. PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Educagdo Fisica | Objetivae
EDUCACAO FISICA 01+CR 20 horas 2.311,74 ¢ Titulos R$ 80,00
12. PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Artes Objetiva e
ARTES 01+CR 40 horas 4.623,47 Titulos R$ 80,00
13. PROFESSOR Licenciatura Plena em Educacé&o Especial o
ADJUNTO PARA CR 40 horas 4.623,47 elou Licenciatura Plena em Pedagogia, | OPIetVae | pq g gy
EDUCACAO ESPECIAL com Habilitagdo em Educacéo Especial Titulos
Portador do Diploma de Psicélogo, com
14. PSICOLOGA CR 40 horas 7.518,40 registro no respectivo Orgao fiscalizador da| QOpjetiva | R$ 80,00

profissao
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Uniéo do Oeste durante todo o periodo

de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas seréao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios
de comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de

validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br, as publicacdes de todos os atos

e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a

realizagdo do mesmo e até sua homologagéo final.

2.5. Para ainvestidura no cargo, o candidato aprovado dever4, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar 0s seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo comprovada mediante
exame médico.

2.5.4 - Comprovar habilitacéo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou uniao estavel;

2.5.12 - Declaracéo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracdo de nao possuir acumulo de cargo, funcao, emprego publico ou aposentadoria
exceto 0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.5.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16- Demais documento que 0 municipio vier a exigir.
2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.
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2.5.18 — Certiddo de antecedentes criminais.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacédo

vigente no Municipio de Unido do Oeste.

2.7. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacado no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacgdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagédo do

Processo Seletivo e imediata convocacgéo do candidato seguinte na ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no

prazo e condi¢gbes estabelecidas neste edital.

3.2. Ainscrigéo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar

o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de

inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢ao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o0 candidato devera acessar o0 endereco eletrbnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricbes abertas”,

selecionar o Municipio de Unidao do Oeste - Edital de Processo Seletivo n° 01/2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e

certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do

candidato (guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscrigéo, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar

em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o0 pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscri¢do, até o dia

do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricado em seu poder.
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3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final
do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia eletrénica (e-

mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apos a data de publicacdo do resultado do

Processo Seletivo, deveréo ser comunicadas diretamente ao Municipio.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou

condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacfes e

suas possiveis alterages.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o

respectivo pagamento. A confirmacéo das inscricdes sera diaria.

3.3.5. Nao seréo aceitas as inscricbes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem

provisdo de fundos.

3.3.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscrigcdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolu¢do da importancia recolhida, uma vez que o valor da

inscricdo somente nao sera restituido.
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3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Unido do Oeste ndo se responsabilizarao
por boletos clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na &rea restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste

edital.

3.5. Alinscri¢do do candidato implicaré a técita aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocagfes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem

transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu home e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificacdo no presente
Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacao dos resultados relativos ao certame, sendo

garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por solicitagcbes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia

dos dados ou a impresséao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacgbes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricéo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que

o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacédo ou
documento falso ou oculte informacéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sanc¢ées judiciais

cabiveis.
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3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado

posteriormente.
3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do

presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato

deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas

alteracoes.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao seréa permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apés a realizacdo da inscri¢ao.

3.9. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢éo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizagéo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas

Inscrigbes” (acessando o endereco eletrdnico https://institutofenix.selecao.net.br, acessando este

edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere
0 documento, inserindo o Anexo |l preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico

confirmando a condig&o especial.

3.9.1. As solicitagBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico
ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverao ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local

da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato n&o envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo

médico especifico que ateste a necessidade de condi¢&o especial para realizagéo da prova objetiva,

o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagcdo de provas.

10
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3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto dever4 apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario

encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar

acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacao

desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crian¢ga devem chegar ao local da prova com a

antecedéncia minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacao a lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

Coordenacéo do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por fiscal volante, e

neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.
3.9.2.7. A candidata é responséavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar

algum transtorno durante a realizagédo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do

certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
em um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo

com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

11
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Paragrafo Unico: Considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos

do Mandado de Seguranca n°® 27.710, eventual candidato optante pela vaga reservada a pessoa

com deficiéncia, classificado em primeiro lugar, sera convocado para ocupar eventual 5% vaga a ser

provida durante a vigéncia do certame, posteriormente a 212 vaga, a 412 vaga e assim por diante.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrerd na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser homeado através de sua

classificagdo na lista geral.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em ndamero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro

ndmero inteiro subsequente.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas ou nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015; no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004;
no Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo

facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD —

pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar

de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que

€ o portador.

4.6. No ato de inscri¢cao, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo

publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo

12



ESTAI?O DE SANTNA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
Processo Seletivo n° 01/2025

pelo desempenho dessas atribuicdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do das
provas deverd solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita
e/ou selecionando o tipo de condi¢cdo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que nao especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitagcbes de condi¢cdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos

obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. N&o serd considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também ndo sera aceita a entrega condicional
ou complementagédo de documentos ou retirada de documentos ap6s o periodo de inscri¢ao.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selecao em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracao, realizacdo, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢cdes especiais, ja

mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢cdes determinadas neste Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricgdo como PCD
indeferida, esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacéo do

Relatorios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que € o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma dessas
atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢cdes especiais do PCD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo de adaptacdo do ambiente de

trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso, ela serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de

classificacao.
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4.14. ApOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao, licenga por motivo de salude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou nao

seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.16. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as

condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

4.17. Na@o serd aplicado o percentual previsto na Lei Federal n°® 12.990/2014, por tratar-se de

matéria exclusiva no ambito do Governo Federal.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢éo é de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais);
b) Para cargo de Nivel Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais);
c) Para cargo de Nivel Alfabetizado / Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais)

5.2. Este Processo Seletivo constara de trés etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatério, constando de Prova Objetiva para todos os

cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatério, constando de Prova de Titulos, para os candidatos
aos cargos de Professor (de Ensino Fundamental; de Educacdo Infantil; de Inglés; de Sala

Informatizada; de Educagéo Fisica — 40 e 20 horas; de Artes e Adjunto Educacao Especial).

5.2.3. Terceira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Pratica, para os candidatos ao

cargo de Motorista.

5.2. Sdo0 isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:
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a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita

de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doag¢do de sangue

promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item
devera discriminar o nUmero e a data em que foram realizadas as doacdes, nao podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a

abertura do presente edital, sendo obrigatéria a apresentacdo _do mesmo, em forma

digitalizada, junto com o pedido de isencdo, sob pena de indeferimento do pedido de

isencéo.

5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de
sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracéo
expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,

hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a

documentag&o acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancdes penais cabiveis

importard na exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem

inscritos no CADUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdao no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo (CADUnico) e
preencher o n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome — MDS.
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5.2.2.2. No caso de pedido de isen¢ao por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - MDS para verificar a

veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e para tanto é
necessario que as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve

estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacgoes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracbes apresentadas, além das sancdes penais
cabiveis importard na exclusao da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo, restara ao candidato pagamento

da respectiva taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para

0 mesmo cargo, terq analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais

canceladas.

5.2.6. N&do sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isenc¢do, acompanhado dos

documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.2.7. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax, via

requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara

sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada paratodos os candidatos.
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6.1.1. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), dependendo do cargo, utilizando-
se 02 (duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota seré obtida mediante ao cémputo de acertos,
tendo em vista que cada questéo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data provavel de 23 de
das 09:00 as 11:00 horas.
do(a) candidato(a) da sala de provas, ap0s o inicio das provas objetivas, s6 sera permitida

fevereiro de 2025 no periodo matutino, A saida

apos decorridos 45 minutos do inicio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 2h:00min (duas horas), ja

compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartao-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes seréo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,

caso o evento determinante da alteracao seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova o bjetiva sera composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO, AGENTE DE ENDEMIAS, EDUCADOR SOCIAL E
PSICOLOGA:

DISCIPLINAS NUMERQ DE VCA’I&SE D= TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos  Especificos do 10 0,60 6,00
cargo
TOTAL 20 10,00

6.3.1. A prova objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para o
cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA:

" VALOR DE
NUMERO DE TOTAL POR
DISCIPLINAS " CADA
QUESTOES " TIPO DE PROVA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Matematica 05 0,10 0,50
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Conhecimentos  Especificos  do
10 0,20 2,00
cargo

TOTAL 20 3,00

6.3.2. A prova objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para 0s cargos de:
PROFESSOR: DE ENSINO FUNDAMENTAL, DE EDUCACAO INFANTIL, DE INGLES, SALA
INFORMATIZADA, DE EDUCACAO FISICA (40 E 20 HORAS), DE ARTES E ADJUNTO PARA
EDUCACAO ESPECIAL:

’ VALOR DE
NUMERO DE TOTAL POR
DISCIPLINAS " CADA
QUESTOES " TIPO DE PROVA
QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos  Especificos  do

10 0,50 5,00
cargo

TOTAL 20 7,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferoqgrafica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503/1997. Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a
apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos
documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgédos publicos.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nédo

identificaveis.
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6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de

impressao digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o

acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida

autenticagdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem

como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou
o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunica¢cdo com
outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem

como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. N@o serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacéo religiosa como o “quipa” e “véu”, desde
gue avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,

gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
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material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas com rétulos, dentre outros.
Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no
momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto

acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrdnicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicardo na excluséo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero

as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova,
sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartao resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer

momento a sua identificag@o datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Unido do Oeste ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer

outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem

tomados durante a realizag&o da prova.

6.9. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de prote¢do durante a
realizacdo das provas. A empresa executora fornecerd eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos néo dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.
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6.10. As despesas decorrentes da obten¢éo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou alimentacéo sédo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser

transferida por qualquer motivo.

6.11. Durante a realiza¢cdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao

conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.12. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a

realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.13. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos

mesmos, via ata de sala.

6.14. O candidato receberda, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacao se o caderno
de questdes esta completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se

inscreveu.

6.14.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.14.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.14.3. Nao serdo substituidos os cartées por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo

resposta;

6.14.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com

bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
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preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo

do candidato do certame;

6.14.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do

candidato.

6.15. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente

preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.15.1. Apos arealizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.15.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.16. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ltimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, bem como o lacramento dos envelopes de provas ja utilizadas

e de cartdes-resposta.

6.17. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como

respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.18. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta

no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.19. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.19.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.19.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.19.3. Contendo mais de uma opg¢éao de resposta assinalada;
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6.19.4.Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.19.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova;

6.19.6. Cujo cartao-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.20. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS seré realizado no periodo de
29 de janeiro a 13 de fevereiro de 2025, sendo que o candidato deverd encaminhar eletronicamente
no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este Edital,
clicar em “gerenciar inscri¢cdes, e selecionar a opg¢ao ‘Provas de Titulos’, os seguintes documentos:
Titulo de Pés-Graduacéo, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em arquivo .PDF.

7.1.1. No envio eletrbnico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de

um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensao PDF, com tamanho méaximo permitido

de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverao ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de

arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso

impetrado pelo(a) candidato(a).
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7.1.3.2. O candidato devera nomear o0 arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-

los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na

inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. AProvade Titulos para os cargos de PROFESSOR (DE ENSINO FUNDAMENTAL,;
DE EDUCACAO INFANTIL; DE INGLES; DE SALA INFORMATIZADA; DE EDUCACAO
FISICA 40 E 20 HORAS; DE ARTES E ADJUNTO PARA EDUCA(;AO ESPECIAL), serao
de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 03 (trés)

pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacé&o por Pontuacéo
Descrigdo Pontuagéo Titulo Maxima
Doutorado 1,25 1,25
Mestrado 1,00 1,00
P6s-Graduagéo 0,75 0,75
TOTAL Tk kA Ak E——————— 3.00

7.2.1. Para contagem de pontuacéo de Titulos, independente do total de Titulos enviados, somente
contardo um Titulo valido para cada modalidade (P6s-Graduagéo, Mestrado ou Doutorado, podendo
pontuar 0,75 pontos no caso de apresentar Titulo de Pds-Graduacgédo; ou 1,00 ponto no caso de

apresentar Titulo de Mestrado ou 1,25 pontos no caso de apresentar Titulo de Doutorado).

I. Nao havera, em hipétese alguma, outra data e horério para a entrega de titulos.

[I. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado

pontuacgdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéo final.

lll. Ostitulos deveréo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou néo serdo computados.
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IV. N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria

no mesmo.

V. Titulos sem contelido especificado n&o serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com

a area do cargo.

VI. N&o seréo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi

concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este seré excluido do Processo Seletivo.

VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito

pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIIl. A comissdo responsavel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)

documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para efeitos de contagem final, serd utilizada a seguinte formula:

Resultado Final: soma das notas da PO + analise da PT = Nota Final

Entenda-se:

PO (Prova Obijetiva) = peso 7 (cinco)

PT (Prova de Titulos) = peso 3 (cinco)

8. DA TERCEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de: Motorista e Operador de

Méaquina.

8.1.1. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, todos os candidatos que comparecerem
na prova escrita.
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8.1.2. Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista e Operador de Maquina, serdo avaliados

na prova pratica na operacao do equipamento/veiculo compativel com cada cargo.

8.1.3. A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera
realizada no dia 23 de fevereiro de 2025, a partir das 12:30 horas, podendo ser antecipado o
referido horéario, de acordo com a concordancia da Comissao de Acompanhamento do certame.

8.1.4. A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local
definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do Municipio. Todos os
candidato aptos aos cargos deverdo estar no local com antecedéncia de pelo menos 10 (dez)
minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao local das provas
praticas apos o horéario estabelecido (12:20 horas), ndo assinara(ao) a lista de presenca e nem
fard(do) a prova pratica, estando automaticamente desclassificados da referida etapa do certame.

8.1.5. A ordem de realizacdo serd alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.6. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e

fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1 do presente Edital, de acordo

com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do

certame.

8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas, trajados e calcados
adequadamente para a execucado das tarefas da prova pratica, nao sendo admitidos candidatos

sem pecas de vestuario adequadas ou calgcado que nado seja completamente fechado.

8.3. Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagéao,

juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.
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8.4. A prova prética consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos,

onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

8.4.1. CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA:

| - FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infragao)

a) Desobedecer a sinalizacdo da via publica;

b) N&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

e) Na&o usar devidamente o cinto de seguranca: ( ) Candidato / ( ) Nao solicitar uso do cinto ao
Instrutor;

f) Bater em obstaculos da prova;

g) Perder o controle da dire¢édo do veiculo em movimento;

h) Na&o realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor;

i) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infrag&o)

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em pare, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, ap6s o inipio da prova;
d) Fazer conversao incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

j) Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso;

k) Nao verificar agua, fluidos e pneus do veiculo;

[) N&o respeitar a sinalizagao de regulamentacéo “PARE” nos cruzamentos;

m) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova;

n) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.
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Il - FALTAS LEVES (1,00 ponto por infrac&o)

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

¢) Na&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Raspar ou encostar em obstaculos da prova;

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Estacionar o veiculo afastado da guia da calcada (meio-fio) de cinquenta centimetros e um
metro;

g) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Ndo conseguiu estacionar o veiculo na
garagem;

h) Na&o ligar sinal de alerta ao dar macha a ré;

i) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza leve.

8.4.2. CANDIDATOS AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA:

| - FALTAS GRAVES (- 3,00 PONTOS POR INFRACAO

a) Desobedecer a sinalizagéo de transito;

b) N&o observar as regras e prazos de realizacao da prova pratica;

c) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a langa traseira rebaixadas
(retroescavadeira);

d) Nao posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operagdo com a langa
traseira (retro);

e) Manter a porta da maquina aberta ou semi-aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte
dele(a);

f) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) N&o usar devidamente o cinto de seguranca,;

h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova;

i) Perder o controle da dire¢do da maquina em movimento;

i) N&o demonstrou conhecimento de operagéo da concha traseira (retroescavadeira/carregador);

k) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da lanca traseira (retroescavadeira/escavadeira
hidraulica);

[) N&o demonstrou conhecimento de operacdo da lamina (motoniveladora);

m) N&o demonstrou conhecimento de operacéo do escarificador traseiro (motoniveladora);

n) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (- 2,00 PONTOS POR INFRACAO)

a) Trafegar em velocidade inadequada;

b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira);

c) Na&o posicionar a concha dianteira entre 15 cm e 20 cm do solo ou piso quando em operacdo
(retro/carregador);

d) N&o posicionar a lamina corretamente quando em operacdo de nivelamento de solo
(motoniveladora);

e) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

f) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora);

g) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de seguranca;

i) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador);
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i) Acelerar ou frenar bruscamente;

k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada;
I) Nao verificar o nivel de 4gua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus;
m) Fazer uso incorreto das travas de seguranca da maquina;

n) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

lIl = FALTAS LEVES (- 1,00 PONTO POR INFRAGAO)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor;

c) Na&o desacionar o freio de méo antes de movimentar a maquina;

d) Ultilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando;

e) Dar partida @ maquina com a engrenagem de tracao ligada;

f) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

g) Nao fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) colocados a sua disposicao;
h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

8.5. Seré atribuida a prova prética a nota de 0 a 10 sendo a avaliagdo realizada da seguinte forma:

8.5.1. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova prética tera o peso 7 (sete).

8.6. Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota

final da prova pratica, conforme férmula abaixo:

Pontuacgado da Prova Prética (3 PP*)

. > PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 10,00)

8.7. Os veiculos e maquinas que deverdo ser usados na prova pratica, serdo fornecidos pelo
Municipio de Unido do Oeste/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas

mesmas condi¢cdes em que foram recebidos.

8.8. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao

equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), serd inteiramente do candidato.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, a nota final sera:

PO = 30% + PP= 70%, onde a formula final sera (PO x 0,3) + (PP x 0,7).

Entenda-se:
PO = Prova Objetiva
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PP = Prova Pratica

9.1.1. Para os demais cargos, em ndo sendo ao cargo de Professor mencionados no item 7.2
e cargos que fardo a prova pratica, valerd somente a somatéria das questdes da prova objetiva

multiplicando-se pelo valor da questao, totalizando-se a nota final, na formula:

Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

9.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigéo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢gbes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

9.2.2. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

9.2.3. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.2.4. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

9.2.5. Quem tiver maior idade;

9.2.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacéo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscricdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.2.7. Sorteio Publico.

9.2.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Publico e da presenca dos candidatos
em questao que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local,

dia e horério marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores
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prejuizos, sendo que ao final serd lavrada ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serédo admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Impugnacao do presente edital;

10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscri¢ao;

10.1.3. Da formulacao das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova objetiva,;

10.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

10.1.6. Da classificagcao provisoria.

10.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)

dias Uteis, apdés a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Empresa Fénix Instituto Ltda,

por meio do e-mail: fenixinstituto2022@gmail.com.

10.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Fénix

Instituto Ltda — https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.

10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Concurso Publico Edital 01/2024

de Rancho Queimado, clicar em gerenciar inscri¢des;

10.3.3. Na coluna “opgdes” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".

10.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
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namero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica).

10.3.6. Para cada questéo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos

arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho méaximo permitido de até 20 megabytes.

10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
l6gica e consistente.

10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do
namero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de

questdes ndo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo

recursos adicionais.

10.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo

muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no

site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.
10.9. Apés andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e/ou correcdo de erro material,

podera haver alteracdo da nota, pontuacéo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,

para uma nota, pontuacao e/ou classificacado superior ou inferior.
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10.10. A decisdao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera

administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administragéo

municipal.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificagcdo obtida e as vagas existentes.

11.3. A aprovacgéo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogacéo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste

edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagéo e

manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacédo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal, devera
apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horério

em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.7. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacéao, os candidatos classificados dever&o
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para

provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas no Edital.

11.8. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site da Prefeitura Municipal de Unido do Oeste, bem como encaminhada via e-mail,

onde o candidato devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias corrido sobre o aceite da vaga.
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11.9. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacao, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de

classificacdo

11.10. Em caso de aceite da vaga a avaliacdo médico pericial devera ser realizada no prazo maximo

de 10 (dez) dias corridos.

11.11. Publicado o ato de nomeacéo, o Interessado tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para
tomar posse.

11.12. No prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse, o servidor empossado em

cargo publico devera entrar em exercicio.

11.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Unido do Oeste podera solicitar

documentos complementares aos candidatos.

11.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

11.11. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Unido do Oeste e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéo
em exame medico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagéo

de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.12. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ser4 convocado o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo e o candidato ficara

automaticamente impedido de assumir outra vaga do mesmo cargo durante o ano letivo.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia

perante a Prefeitura do Municipio de Unido do Oeste, apds o resultado final.
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12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Alista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no
guadro de publica¢@es oficiais do Municipio de Unido do Oeste, Diario Oficial dos Municipios (DOM)

e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br.

12.2. Ainda, o aviso e resumo do edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicagdes oficiais do Municipio de Unido do Oeste, Diario Oficial dos Municipios (DOM), em jornal

de grande circulagéo e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se

informado, acompanhando as publicagdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.4. Nao serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacfes que constam no edital ndo

serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.5. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem

divulgados na forma descrita neste Edital.

12.6. O Municipio de Unido do Oeste e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo

Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.7. Os candidatos com diagnostico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados

individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.

12.8. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o0 uso de mascara de protecao durante
a realizacdo das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos

com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protecéo, no dia da prova.
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12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que

sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.9.1. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacéo dos
candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o

Municipio de Unido do Oeste da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
12.10. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.
c¢) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Unido do Oeste (SC), 27 de janeiro de 2025.

EVERALDO LUIS CASONATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Fundamental):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. ldentificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Sinbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacao silabica. Localiza¢do da silaba ténica. Acentuacéo gréfica. Relagéo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
Familia de palavras. Sinais de pontuacéo (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Fundamental):

Sistema de numeragdo decimal. Numeros naturais: operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo), expressbes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, ndmeros primos,
decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundéarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informag@es implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréafica, sistema
oficial vigente). Relagfes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenagédo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugfes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio):

Conjuntos numéricos (ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operag0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporc¢Oes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungfes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica e trigopnométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentac&o.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. Sinénimos, antdnimos, pardnimos e homdnimos. Aspectos
linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréafica, sistema
oficial vigente). Rela¢cBes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e
subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
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MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razbes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacéo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Caélculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressbes
algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fung@es: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cbnicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAQ:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Unido do Oeste. Limpeza e Conservagao:
Procedimentos e técnicas de limpeza de moveis, tetos, portas, janelas, escadas, pisos, paredes,
calcadas, banheiros e copas. Métodos de remocao de po, varricdo e lavagem de areas internas e
externas. Normas de seguranca e uso correto de produtos e equipamentos de limpeza, incluindo a
aplicacdo de sabdo, detergente e desinfetante em ambientes de uso coletivo, como sanitarios e copas.
Higiene Pessoal e Ambiental: Principios basicos de higiene pessoal e ambiental. Importancia da
higienizagdo em ambientes de salde e educacionais para prevengdo de contaminacoes.
Procedimentos para a esterilizacdo de roupas, lencéis, toalhas e demais itens de uso coletivo,
conforme normas de biosseguran¢ga. Manual de Procedimentos de Biosseguranca SUS/EBSERH.
Gestéo de Residuos e Coleta de Lixo: Classificacdo de residuos: organicos, reciclaveis, infectantes e
rejeitos. Métodos de coleta e separacao de lixo, incluindo residuos contaminados em servicos de
saude, com procedimentos para incineracdo e encaminhamento adequado ao aterro sanitario. Normas
para destinagdo de residuos de saude e reciclagem em ambientes publicos. Resolucdo RDC n°
222/2018 da ANVISA sobre Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (disponivel online).
Preparo e Servico de Alimentos: Técnicas de preparo de refeicdes, merendas e bebidas (cha, café e
adgua). Normas de seguranca alimentar, incluindo a higiene no manuseio de alimentos, desde a
lavagem, corte, coccdo e armazenamento até o servigo aos usuarios. Procedimentos de limpeza e
organizacdo da cozinha. Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo do Ministério da
Saude. Manutengéo e Conservacdo de Areas Externas: Técnicas de limpeza e conservacgao de areas
externas, como calgadas, patios, jardins e imediagbes dos prédios municipais. Procedimentos para
rocagem, capinacdo, e manejo de vegetacdo ornamental. Praticas de jardinagem, incluindo rega e
cuidados com plantas em areas publicas. Almoxarifado e Logistica: Procedimentos para recebimento,
armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos. Normas para organizacdo de
almoxarifados e controle de estoque. Métodos de transporte, carregamento e descarregamento de
viaturas, méveis e equipamentos, conforme normas de seguranca no trabalho. Seguranc¢a no Trabalho:
Normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho, incluindo o uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e a preven¢édo de acidentes laborais. Procedimentos de seguranca na
manipulacdo de equipamentos e produtos quimicos de limpeza. Norma Regulamentadora NR 6 sobre
EPIs e NR 32 sobre Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.

MOTORISTA

Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica Municipal de Unido do Oeste. Legislagédo de Transito: Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulacdo e conduta. Sinalizacdo viaria. Infracdes e penalidades.
Direitos e deveres dos motoristas. No¢gBes de Mecanica Basica: Funcionamento dos principais
sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao, freios e direcdo. Verificacdo de nivel de dleo,
agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para pequenos reparos. Seguranca no Transito:
Técnicas de dire¢do defensiva. Prevencéo de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecéo
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Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente: Principios de higiene e conservacdo
do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacdo correta de residuos automotivos.
Operacédo de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas caracteristicas. Procedimentos para
transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para transporte de cargas especiais e
perigosas. Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de seguranca. Manutencao Preventiva
e Corretiva: Rotinas de inspecéo e manutencao preventiva. ldentificacdo de irregularidades e avarias.
Procedimentos para solicitar manutencdo e reparos. Registro e controle de manutencéo do veiculo.
Documentacdo e Registros: Documentacdo necessaria para veiculos e motoristas. Procedimentos
para manutengdo e atualizacdo de documentos. Controle e registro de viagens: identificacdo do
usuario, tipo de carga, destino, quilometragem, horarios de saida e chegada. Relacionamento
Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicacao eficaz com usuarios e
colegas de trabalho. Resolugdo de conflitos e situagbes adversas durante o transporte. Seguranga no
Transporte de Passageiros: Procedimentos de seguranca para o transporte de criangas e pacientes,
incluindo o uso de cintos de seguranga e dispositivos de retencdo apropriados. Primeiros Socorros:
Nocdes bésicas de primeiros socorros, incluindo procedimentos para lidar com ferimentos leves,
desmaios, convulsGes e outras emergéncias médicas até a chegada de assisténcia especializada.
Procedimentos de Embarque e Desembarque: Métodos seguros de embarque e desembarque de
passageiros, especialmente criangas e pacientes com mobilidade reduzida. Controle de presenca e
verificacdo de seguranca antes do inicio da viagem.

OPERADOR DE MAQUINA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Unido do Oeste. Fundamentos de Mecanica:
Principios basicos de mecéanica. No¢bes de resisténcia dos materiais. Sistemas de transmissao,
suspenséo e freios. Lubrificacdo e manutencdo de maquinas pesadas. Seguranca no Trabalho:
Normas de seguranca e saude ocupacional. Utilizagc&o correta de Equipamentos de Protec¢éo Individual
(EPIs). Prevencéo de acidentes com maquinas pesadas. Primeiros socorros. Legislacdo de Transito:
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta para operadores de maquinas
pesadas. Sinalizagc&o viaria. Direitos e deveres dos operadores. Operacdo de Maquinas Pesadas:
Tipos de maquinas pesadas: tratores de pneus, retroescavadeiras, compactadores, etc. Técnicas de
operacédo de cada tipo de maquina. Procedimentos de seguranga na operagdo de maquinas pesadas.
Manobras e operagfes especificas. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecgéo e
manutencédo preventiva. Identificacdo e reparo de pequenas avarias. Procedimentos para solicitacdo
de manutencéo corretiva. Registro e controle de manutencado das maquinas. Gestdo de Combustiveis
e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de lubrificantes e suas aplicacdes.
Procedimentos de abastecimento e lubrificacdo. Monitoramento e registro de consumo. Operacao
Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operacao de diferentes tipos de maquinas. Técnicas de
movimentacdo e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e compactacdo. Realizacdo de
pequenos reparos e ajustes. Noc¢des de Hidraulica e Pneumética: Principios basicos de sistemas
hidraulicos e pneumaticos. Manutencao de sistemas hidraulicos em maquinas pesadas. Identificacdo
e reparo de vazamentos. Conhecimentos relacionados as atribuicbes do cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Unido do Oeste. O trabalho do Agente
Epidemiol6gico: Promocao, prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario;
técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de saude/doenca da populagéo; indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo; vigilancia no territorio; a
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas; ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacéo,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populacéo
humana, ao vetor e a populacéo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa Nacional de
Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, &rea de circulacdo, transmissao,
notificacdo de caso e prevencdo. Controle da populacdo de cdes e gatos: guarda responséavel e
controle populacional de caes e gatos; situacdo do programa de controle populacional de cédes e gatos.
Raiva: no¢des sobre a doenca, vacinagéo antirrdbica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

39



ESTAI?O DE SANTNA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
Processo Seletivo n° 01/2025

Roedores/Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas. Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua); no¢bes béasicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros.

EDUCADOR SOCIAL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Uni&o do Oeste. Legislacdo e Politicas Educacionais:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Diretrizes Curriculares Nacionais. Educacdo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres
legais da crianca e do adolescente. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Projetos
pedagdgicos e planejamento de aula. Planejamento, curriculo e avaliacdo. Curriculo. Avaliacéao.
Teorias educacionais: concepcdes pedagdgicas. Educacdo Ambiental. Sexualidade. Drogas. Fracasso
escolar. Inclusdo escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica Restaurativa. Educacao de Jovens e
Adultos. O papel do orientador educacional na escola. Historia, principios, préaticas e atribuicdes da
Orientacdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evaséo escolar, FICAI online. Acdo Pedagodgica e
comunidade. Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino Aprendizagem. Parcerias: Familia
e suas constituicdes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar.
Cidadania e coletividade. Legisla¢des Educacionais e Especificas da Orientagéo Educacional. Circulos
de Construgdo de Paz. Comunicagéo nédo violenta (assertiva).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Unido do Oeste. Fundamentos da Educacao: Histéria
da educacéo. Filosofia da educacgéo. Sociologia da educacgéo. Psicologia da educacéo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Politicas publicas e programas educacionais.
Didatica e Metodologia do Ensino: Principios e métodos de ensino. Planejamento educacional.
Avaliacdo da aprendizagem. Tecnologias educacionais e inovagdo pedagogica. Desenvolvimento
Infantil e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento infantil. Processos de aprendizagem. Incluséo e
diversidade na educagdo. Educacdo especial e atendimento educacional especializado (AEE).
Curriculo e Planejamento: Elaboragéo de programas, planos de curso e planos de aula. Integracao do
curriculo com o Projeto Pedagdgico da Escola. Adaptagdes curriculares e ensino diferenciado. Projetos
interdisciplinares e transversais. Gestdo Escolar e Trabalho em Equipe: Organizacdo e gestdo do
ambiente escolar. Colaboracdo com colegas e equipe pedagodgica. Participacdo em conselhos,
reunides pedagogicas e atividades extraclasse. Comunicacao com pais e responsaveis. Planejamento
e Organizacao: Elaboragéo de planos de aula alinhados as diretrizes metodologicas e curriculares.
Planejamento de atividades diversificadas para atender as diferengas individuais. Organizagédo de
materiais didaticos e recursos pedagoégicos. Metodologias Ativas de Ensino: Aplicacdo de
metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem. Utilizacdo de tecnologias educacionais e
recursos digitais. Desenvolvimento de projetos pedagdgicos interdisciplinares. Avaliagdo e
Acompanhamento: Avaliagdo continua e formativa dos alunos. Diagnéstico e intervencdes
pedagdgicas. Promocédo de recuperacdes preventivas e atividades de complementacédo. Registro e
andlise do desempenho e aproveitamento dos alunos. Educacao Inclusiva: Principios da educacéo
inclusiva. Estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Adaptacao
de materiais e atividades para diferentes perfis de alunos. Saude e Bem-estar dos Alunos: Noc¢des de
saude fisica e mental. Promocéao de um ambiente saudavel e seguro. Identificagdo e encaminhamento
de casos de indisciplina e dificuldades emocionais. Gestdo da Sala de Aula: Técnicas de manejo de
sala de aula. Estabelecimento e manutencéo da disciplina. Desenvolvimento de um clima de respeito
e cooperagdo. Mediacao de conflitos.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Unido do Oeste. Fundamentos da Educacéo: Histéria
da educacéo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacéo. Psicologia da educacéo. Legislacédo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Histéria da Educacao Infantil. Concepcbes
de crianga, infancia e Educacao Infantil. A organiza¢do dos tempos, dos espacos e dos materiais na
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Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacado Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os
fazeres na educacao infantil. O Curriculo na Educacéo Infantil. Os Projetos na Educacao Infantil. A
avaliacdo na Educacéo Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e
instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O
brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil: Recreacao;
Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e
jogos. Préticas artisticas na Educacéo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de
literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacao Infantil. Movimento e corporeidade na Educacao
Infantil. Conteddos e Métodos da Educacao Infantil: Alfabetizacdo; Matematica na educacéo infantil.
Politica Nacional de Alfabetizacao.

PROFESSOR DE INGLES

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Unido do Oeste. Fundamentos da Educacao: Historia
da educacéo. Filosofia da educacéo. Sociologia da educacgéo. Psicologia da educacéo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares  Nacionais. Leitura, traducdo e
compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. Linguistica Lingua
Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,
Etimologia, Estilistica, Pragmatica. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa. Teoria
e Pratica de Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira:
teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum
Curricular: Lingua Inglesa.

PROFESSOR SALA INFORMATIZADA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Unido do Oeste. BNCC: Computacdo. Informética
Bésica e Avancada: Sistema operacional Windows e Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint).
Navegacédo na Internet e uso de e-mails. Seguranca digital e boas praticas na Internet. Programacao
e Desenvolvimento de Software: Logica de programacao. Linguagens de programacéo (Python, Java,
C++, etc.). Desenvolvimento web (HTML, CSS, JavaScript). Bancos de dados e SQL. Redes de
Computadores e Manutencdo: Fundamentos de redes de computadores. Configuracdo e manutengéo
de redes locais (LAN). Diagnoéstico e solugdo de problemas de rede. Manutencdo e montagem de
computadores. Educacgéo a Distancia (EAD): Conceitos e modalidades de EAD. Plataformas de ensino
a distancia (Moodle, Google Classroom, etc.). Planejamento e desenvolvimento de cursos online.
Ferramentas de comunicacao e interacdo em EAD. Administracdo de Laboratérios de Informatica:
Organizacdo e gestdo de laboratorios de informética. Instalacdo e atualizagdo de softwares
educacionais. Manutencao e conservacao de equipamentos. Planejamento de uso dos laboratorios
por turmas e professores.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — 40 E 20 HORAS

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Unido do Oeste. Fundamentos da Educacao: Historia
da educacéo. Filosofia da educacao. Sociologia da educacao. Psicologia da educacéo. Legislacéo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Educacgéo Fisica: o curriculo escolar; a
pratica educativa e a funcao pedagogica. Educacao Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino
aprendizagem e projeto politico pedagogico segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos
especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e
capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ladico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Regras oficiais: futebol, voleibol, basqueteEducacdo Fisica Escolar (Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagogicas, concep¢do de
aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteddos e avaliacdo. Inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educacéo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica
de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
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fisiol6gicas ao exercicio.

PROFESSOR DE ARTES

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Unido do Oeste. Fundamentos da Educacéo: Histéria
da educacéo. Filosofia da educacgéo. Sociologia da educacéo. Psicologia da educacéo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Historia da Arte. Teorias Artistico-Estéticas.
Estética. Movimentos artisticos. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifestacdes
artisticas: conceitos, fazer artistico, apreciagéo e reflexdo. Producao e a criagdo artisticas. A linguagem
artistica. Arte e novas tecnologias. Projetos artisticos. Arte-educacéo. Cultura e o ensino de Artes.
Aprendizagem Artistica. Percepc¢ao, criacdo e reflexdo em Artes. Técnicas e materiais artisticos e
expressivos. Concepcgdes e procedimentos metodolégicos em Artes. Producao estética das linguagens
artisticas. Mediacdes Educacionais em Arte. Mediac¢des Artisticas Pedagogicas. Ensino aprendizagem
de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum
Curricular: Arte. Arte e Cultura. Artesanato.

PROFESSOR ADJUNTO PARA EDUCACAO ESPECIAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Unido do Oeste. Fundamentos da Educacao: Histéria
da educacéo. Filosofia da educacgéo. Sociologia da educacgéo. Psicologia da educacéo. Legislacdo e
Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Fundamentos histéricos e filoséficos da
educacao especial e dos processos de inclusdo. Papel social da Escola. Educacdo, Diversidade e
Inclusdo Social. Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos. Desenvolvimento e Aprendizagem
na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. Desenvolvimento e
Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. Estratégias Educativas em Educacéao Inclusiva: AEE,
Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacao Alternativa. Curriculo, Avaliagéo e Planejamento
em Educacdo Inclusiva. Intervencdo pedagodgica na educacdo inclusiva. Neurociéncia e
aprendizagem. Relac¢des escola, familia e comunidade. Atendimento Educacional Especializado.
Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. Avaliagdo do Aluno com NEE. Politicas publicas
de Inclusdo. Principios, politicas e praticas em educacgdo especial. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na educacéo basica.

PSICOLOGA

Legislagdo Municipal: Lei Orgénica Municipal de Unido do Oeste. Fundamentos da Psicologia: Histéria
da psicologia. Teorias e abordagens psicoldgicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia.
Legislagéo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto.
Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico.
Testagem e Avaliacao Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e
suas relagfes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico
e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. DSM-5. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO lI
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciiado a Rua ,  n° ., Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no PROCESSO SELETIVO n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo namero : para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

|- ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

- ( ) Salade Amamentacéo:

Nome do acompanhante:

= ( ) Intérprete de Libras.
IV—-( ) Outranecessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMININO

. Zelar pela manutencéo das instalac@es, mobiliarios e equipamentos do 6rgao.

. Executar trabalhos bracais;

. Executar servi¢os de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens
e seus veiculos.

. Executar servi¢os auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo
das maquinas.

. Dar assisténcia nos trabalhos desenvolvidos pelos operadores de maquinas, motoristas e a
outros cargos e agentes quando necessario.

. Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranc¢a do 6rgéo.

. Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

. Requisitar material necessario aos servicos.

. Processar cépia de documentos.

. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do érgao.

. Receber e transmitir mensagens.

. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

. Relatar as anormalidades verificadas.

. Atender telefone e transmitir ligacoes.

. Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.
MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais de qualquer porte, leves ou pesados, de simples ou de carga.

. Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

. Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng&o em geral;
. Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada,;

. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

. Tratar 0os passageiros com respeito e urbanidade;

. Dirigir com a maior prudéncia possivel;

. N&o usar o veiculo em proveito préprio ou de outrem em especial, de maneira de manter o
beneficio sempre em proveito certo e sob ordenamento competente.

. Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

. Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA
Dirigir maquinas de qualquer porte;

. Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;
. Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
. Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas, tratores com

pés, carregadeiras e similares;
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. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral;

. Proceder o mapeamento dos servi¢cos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horéria;

. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

. Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

. Manter bom senso se os trabalhos designados forem em local de riscos ambientais fisicos e
humanos, que envolva proprio seguranca, a seguran¢a de outras pessoas.

. Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE ENDEMIAS

a) desenvolver agfes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle
de doencgas e agravos a saude;

b) executar acdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude;

c) identificar casos suspeitos dos agravos e doencas agravos a salde e encaminhar, quando indicado,
para a unidade de salde de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitaria responsavel,

d) divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

e) executar agcdes de campo para pesquisa entomolégica, malacologica e coleta de reservatorios de
doencas;

f) realizar cadastramento e atualizacéo da base de imoveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doengas;

g) executar acdes de prevencao e controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico e
biol6gico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de vetores;

h) executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencéo para
prevencéo e controle de doencas;

i) registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;

j) realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e

k) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengéo no ambiente para o controle de vetores.

[) Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protecao individual e familiar para a prevencéo
de doengas;

m) Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior;

PROFESSORES: (ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACAO INFANTIL, INGLES, EDUCACAOQ FiSICA,
ARTES) E EDUCADOR SOCIAL
Participar da elaboragéo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢gBes para a manutencao da saude fisica e
psiquica dos alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

6. Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

7. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes
gue conduzam a aprendizagem;

8. Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
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obra educativa;

0. Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da
programacao, freqiéncia e aproveitamento dos alunos;

10. Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

11. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgédos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

PROFESSOR SALA INFORMATIZADA
Participar da elaboragcéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
3. Executar atividades de instrucéo para as criancas e adolescentes com nocdes gerais de

informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas
eletrbnicas;

4, Servir de suporte ao ensino em sala de aula;

5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

0. Auxiliar os alunos da disciplina trabalhada, tirando duvidas e os conceitos envolvidos na
mesma;

7. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes
gue conduzam a aprendizagem;

8. Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da
obra educativa;

9. Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda escrituragéo referente a execugao da

programacéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
10. Zelar pela conservacéo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

11. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgédos superiores e legislacéo federal, estadual e municipal,
12. Propor atividades praticas avaliativas e executar atividades correlatas;

13. Apoiar os educadores nas atividades com os alunos;
14, Organizar atividades na sala de informatica e explorar os recursos técnicos oferecidos pelos
equipamentos.

PROFESSOR ADJUNTO PARA EDUCACAO ESPECIAL

1 Auxiliar os professores da unidade escolar que possuam alunos com necessidades especiais
nas suas tarefas educacionais, de acordo com as orientacdes da equipe técnica- pedagégica da
escola.

2 Participar das reunides pedagdgicas, Conselhos, comemoracdes e demais eventos
programados pela escola.

3 Substituir os docentes titulares das classes da escola em suas faltas eventuais.

4 Auxiliar os professores a promover a educacdo de alunos com necessidades especiais,

expressar-se, resolver atividades da vida diaria, desenvolvendo habilidades, atitudes e valores, para
viabilizar o processo de ensino e aprendizagem.

PSICOLOGO

Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades;
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. Participar da equipe multidisciplinar em programas e ac6es comunitarias de salde, objetivando
integrar as agdes desenvolvidas;

. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencgdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

. Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas;

. Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacao, entre outros
aspectos;

. Participar em a¢Oes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacao;

. Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem
pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacdo e esclarecimentos;

. Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e sele¢éo de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacédo e manutencao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

. Participar na elaboragé@o de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizag&o e padronizagéo dos
servicos;

. Participar da efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

. Desempenhar outras tarefas afins.
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