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ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 229 DE 10 DE JANEIRO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei Organica do
Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 894 de 12 de margo de 2021, que alterou o artigo 35 da Lei Municipal 718 de 18 de setembro de 2014, referente ao Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), dos Servidores Publicos de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO ainda o teor do Processo n° 0.157/2025, datado em 10/01/2025, da Camara Municipal de Presidente Figueiredo.
RESOLVE

Art. 1° DISPONIBILIZAR, nos termos do Art. 214 da Lei Promulgada n° 02 de 14/12/2007 (Estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente
Figueiredo), combinado com a Lei Municipal n® 894 de 12/03/2021, para a Camara Municipal de Presidente Figueiredo, com 6nus para esta municipalidade, os
servidores abaixo relacionados, no periodo de 02 de janeiro de 2025 a 02 de janeiro de 2027.

Nome Matricula n° Cargo Lotagdo
NEYLA MARINHO MARQUES PINTOS 774 Agente de Administracdo I-15 SEMPLAF
ROSANGELA PACHECO MOURA 1740 Monitora de Educacdo Infantil I-5 SEMAD
WALNILO TEIXEIRA PIRES 467 Motorista E-8 SEMAD
FRANCISCO ROBERTO FERREIRA GOMES 860 Técnico Agricola J-6 SEMADA

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragdo, adote as medidas que se fizerem necessarias para o
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO de Presidente Figueiredo, 10 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO FONTES VIEIRA

Prefeito

Publicado por:
Roosihelen Karoline Magalhdes Cardoso
Codigo Identificador: IQQDAJVPE

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
EDITAL N° 003/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025-SEDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA, por meio da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED, nos termos dispostos na Constitui¢o
Federal — CF/88, CF/88, a Legislagdo Municipal, especialmente a Lei Complementar Municipal n° 01, de 25 de junho de 2002, e a Lei Municipal n° 01, de 12 de
fevereiro de 2001, que regulamenta os atos de pessoal, contratacdo temporaria no Municipio de Sao Paulo de Olivenga/AM, realizara Processo Seletivo Simplificado -
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PSS visando contratagio de novos temporarios e cadastro de reserva para futura contratagdo temporaria na fungio de Professor(a) para o Ensino Regular e, para os
cargos de Assistente Social, Nutricionista e Psicologo(a) para atuar na educagdo basica de competéncia do municipio, o qual reger-se-a as seguintes disposigdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-SEDE sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED através da
Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. A supervisdo, fiscalizagdo, acompanhamento e todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizados pela Comissdo Organizadora, conforme Decreto
Municipal n° 039/2025.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDE destina-se a contratagdo temporaria para atuar na rede municipal de ensino de responsabilidade do
municipio, conforme os ANEXO I-A: QUADRO DE VAGAS — PROFESSOR para o Ensino Regular e ANEXO I-B: PSICOLOGO(A), NUTRICIONISTA e
ASSISTENTE SOCIAL.

1.4. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, no mural da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este
processo seletivo, os quais serdo sempre afixados e/ou divulgados nos locais especificados no item anterior.

2. DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDE, os candidatos que apresentarem os documentos que preencham os requisitos
basicos constantes neste edital.

QUADRO 01. DOS REQUISITOS BASICOS

Professor para o Ensino Regular

Area de Conhecimento/ Componente Curricular Requisitos Basicos
Educacdo a) Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em
Infantil Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC, ou;

b) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Normal Superior com data atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia, acompanhado do Historico Escolar.

Ensino Fundamental a) Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o, em Licenciatura Plena
1° ao 5° ano em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, ou;

b) Certificado ou Declaragdo com Histérico Escolar, de conclusdo de curso de graduagdo, em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com data atualizada (dia/més/ano), emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia, acompanhado do
Historico Escolar.

Lingua Portuguesa a) Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio, em Licenciatura Plena na
Matematica area especifica de atuagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou;
Geografia b) Certificado ou Declaragdo com Historico Escolar de conclusdo de curso de graduagdo, em
Historia Licenciatura Plena na area especifica de atuagdo, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Ciéncias Naturais pelo MEC.
Educagao Fisica
Ensino das Artes
Lingua Espanhola
Assistente Social Diploma de Conclusdo de Curso e Registro no Conselho de Classe.
Nutricionista Diploma de Conclusdo de Curso e Registro no Conselho de Classe.
Psicélogo(a) Diploma de Conclusdo de Curso e Registro no Conselho de Classe.

3. DA INSCRICAO:
3.1. Sera admitida a inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDEsomente no local especificado neste edital.

3.2. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente na Escola Municipal Sonho Infantil, situada na Rua Bardo do Rio Branco — S/N, no Bairro de Campinas -
Centro, na cidade de Sao Paulo de Olivenga — AM, do dia 28 a 31 de janeiro de 2025 observando o cronograma abaixo:

Manha Tarde

8has 12h 14h as 17h

3.2.1. A efetivagdo da inscrigdo devera ser feita através de preenchimento do formulario impresso especifico emitido no local de inscri¢do e mediante a entrega de
Documentos, Requisitos Basicos, Titulos e/ou Experiéncia Profissional , em local especificado no subitem 3.2 deste edital. A efetivacdo da inscrigdo por procurador,
devera ser anexado o instrumento procuratério com registro de firma em cartorio, ao formulario.

3.2.2. A entrega de Documentos, Requisitos Basicos, Titulos e/ou Experiéncia Profissional no cargo de Professor na Educagdo Bésica, devera ser marcada pelo
candidato na ficha de inscri¢éo a ser entregue no ato da efetivagéo da inscri¢do, ficando um comprovante com total de folhas para o candidato.

3.3. O preenchimento do Formulario de Inscrigio do PSS/SEMED/2025-SEDE, ¢ de inteira responsabilidade do candidato que devera obrigatoriamente informar, Area
de Conhecimento/Componente Curricular, Escola de seu interesse , desde que a sua formagéo atenda aos requisitos basicos exigidos por este Edital.

3.3.1. O candidato, podera realizar duas inscri¢des, sendo (01) uma para o Edital N° 003/2025 e outra para o Edital N° 004/2025 ou, duas (02) somente para o Edital
N° 003/2025 ou, duas (02) somente para o Edital N® 004/2025, porém, caso seja classificado nas duas, devera optar por uma das classificagdes de seu interesse.

3.3.2. Caso seja detectada mais de duas inscrigdes, sera validada e aceita as inscrigdes mais recentes.
3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o PSS/SEMED/2025-SEDE.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivag@o da inscri¢@o.
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3.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, como também as documentagdes apresentadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir do PSS/SEMED/2025-
SEDEaquele que nio preencher o formulario de inscri¢do de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos .

3.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas e comprovadas falsidades de declaragoes, laudos médicos,
irregularidades nas inscri¢des e/ou documentos.

4. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1. Para a efetivagdo da inscricdo o candidato devera entregar o Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido com letra de forma e assinado, copias dos
documentos, requisitos basicos e titulos e/ou Experiéncia Profissional no cargo de Professor na Educag@o Basica no periodo, horario e local determinado neste edital,
que deverdo ser conferidos pelo membro da Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-SEDE, totalizando a quantidade de documentos entregues.

4.1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais (RG e CPF), inclusive do procurador, quando a inscri¢@o for por procuragao.

b) Documentos exigidos como Requisito Basico do cargo para o qual esta inscrito;

¢) Documentos para comprovagio da pontuagdo de titulo (especializagdo, mestrado ou doutorado, se houver).
d) Comprovante de experiéncia profissional para o cargo (se houver).

e) Procuragdo especifica original, quando a inscri¢do for por procuragao.

f) Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade para as
Pessoas Com Deficiéncia (PcD).

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Para os candidatos PcD poderao inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungao.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital;

No ato da inscri¢do, declarar no Formulario de Inscrigdo do PSS/SEMED/2025-SEDEser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Entregar pessoalmente ou através de seu procurador legal, no ato da efetivagdo da inscricdo o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou
origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

5.3. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera as vagas existentes, para cada cargo e componente curricular, no prazo de validade do presente certame,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo das vagas a serem preenchidas, de acordo com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, desde que estejam classificados e que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungao.

5.6. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observando a ordem
classificatoria.

5.7. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem PcD, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificagao.

5.8. Os candidatos PcD classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos ao exame de saude, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da necessidade declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificados neste
edital, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

6. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
6.1. As atribui¢des dos cargos do grupo ocupacional serdo descritos abaixo:

QUADRO 02: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor para o Ensino Regular

Atuar na Area de Conhecimento/Componente Curricular escolhido, e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico pedagogicas; suas atividades consistem em
efetiva atuagdo em regéncia de classe, participagdo na elaboragido da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho
docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho
das agdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educagéo publica municipal.

Assistente Social

Auxiliar em situagdes de: Infrequéncia escolar, risco de evasao, situagdes relacionadas a vulnerabilidades socioecondmicas;
Examinar a realidade social e econdmica dos alunos e das familias; identificar situagdes de desajuste social; orientar professores, pais ¢ alunos sobre esses desajustes; fazer
triagem de alunos que necessitassem de material escolar, transporte, entre outros; elaborar relatérios de suas agdes.

Nutricionista

Assumir o planejamento, coordenagdo, dire¢do, supervisdo e avaliacdo na area de alimentacdo e nutrigdo, dentro da Secretaria de Municipal de Educagdo quanto a
alimentagdo escolar. O nutricionista como Responsavel Técnico - RT do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE deve promover articulag@o estruturante com a
area de educagio.

Avaliar o estado nutricional dos alunos, por exemplo, através da avaliacdo antropométrica para verificar o estado nutricional, além da avaliacdo alimentar.

Psicologo(a)
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Realiza pesquisa, diagnéstico e intervengdo psicopedagodgica individual ou em grupo. Participar também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagao do ensino.
Proporcionar o desenvolvimento de estudantes, professores e demais pessoas envolvidas na rede municipal de ensino.

7. DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-SEDEconsistira em analise dos documentos do candidato dividida em duas fases:

7.1.1. Primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos
constantes no Item 2.1, Quadro 1 do edital, em carater eliminatorio;

7.1.2. Segunda fase, compreende em andlise dos documentos para comprovacado dos titulos e da experiéncia profissional, em carater classificatorio;

7.1.3. Somente participardo da segunda fase os candidatos ndo eliminados na primeira fase, obedecendo o quadro de pontuagao:

QUADRO 03 - PONTUACAO
1. Requisito Basico Unitaria Maxima
Licenciatura na area/componente curricular do cargo que esta concorrendo, reconhecido pelo MEC, ou revalidado por 100 pontos 100 pontos
Instituicdo Brasileira autorizada pelo MEC.
Assistente Social — Nutricionista — Psicélogo(a)
1. Requisito Basico Unitaria Méxima
Diploma de Concluséo de Curso e Registro no Conselho de Classe. 100 pontos 100 pontos
2. Titulagdo Unitaria Méxima
Certificado de curso de pos-graduagdo de Especializagdo na darea/componente curricular do cargo que estd 20 pontos 10 pontos
concorrendo, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC, ou revalidado por Institui¢do Brasileira
autorizada pelo MEC.
Diploma de curso de Mestrado na area/componente curricular do cargo que esta concorrendo, reconhecido pelo MEC, 30 pontos 20 pontos
ou revalidado por Instituicdo Brasileira autorizada pelo MEC.
Diploma de curso de Doutorado na area/componente curricular do cargo que estd concorrendo, reconhecido pelo 40 pontos 30 pontos
MEC, ou revalidado por Instituicdo Brasileira autorizada pelo MEC.
3. Experiéncia Profissional Unitéria Maxima
Experiéncia profissional na fun¢do de Professor, Assistente Social — Nutricionista — Psicologo(a) 1 (um) ponto por més completo 10 pontos
(méximo 10 meses)
PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA 150 pontos

7.2. Cada documento sera considerado uma tnica vez.
7.3. Nao sera considerado para comprovagao dos titulos o documento apresentado para comprovagao do requisito basico.
7.4. Quanto a comprovagdo do Requisito Basico:

7.4.1. Para o curso de Graduagao sera mediante a entrega da copia frente e verso do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso com data atualizada
(dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro Académico ou pessoa de igual competéncia, acompanhado do histérico escolar;

7.4.2. Nao serdo aceitos comprovantes de curso de graduagdo que ndo estejam claros quanto a conclusio do curso ou que ndo estejam assinados pelo Chefe de Registro
Académico ou pessoa de igual competéncia;

7.4.3. Para Professor de Educagio Fisica, o candidato devera entregar a copia da Carteira do Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF, dentro da
data de validade.

7.5. Quanto a comprovagéo aos Titulos:

7.5.1. Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagao.

7.5.2. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagéo;
7.5.3. A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresenta¢do da frente e verso do diploma ou certificado de conclusao;

7.5.4. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, serdo aceitos ainda atestados oficiais de conclusdo ou declaragdo de
conclusdo com data atualizada, expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o niimero
de créditos obtidos, as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria;

7.5.5. Caso a declaragdo ndo esteja clara quanto a conclus@o ou o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de conclusio do curso, o
documento ndo sera aceito;

7.5.6. O curso de Especializagdo devera ter sido realizado por institui¢des credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas);
7.5.7. Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.
7.6. Quanto a comprovagao da experiéncia profissional no cargo de Professor na Educagio Basica, devera ser feita de uma das seguintes formas exigida abaixo:

I. Experiéncia profissional em instituigdo privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo atualizada, pelo
menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS/SEMED/2025-SEDE, em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor
de Pessoal ou equivalente, em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

II. Experiéncia profissional em institui¢ao publica através de, declaragdo atualizada, pelo menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS/SEMED/2025-SEDEou certidao
do tempo de servigo expedida pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) ou por érgdo publico federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou
indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo piblico, assinatura do responsavel do Departamento de Recursos Humanos (DRH)
(Setor de Pessoal) ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

7.6.1. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

7.6.2. Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera apresentar Declaragéo atualizada informando esta condigao.
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7.6.3. Nao sera valida como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.
7.6.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera validado.
7.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos do Item 2, bem como deixar de apresentar qualquer um dos documentos pessoais exigidos no Item 4 ¢, do
Item 5 para Pessoas com Deficiéncia.

b) Apresentar o Formulario de Inscrigdo ilegivel e/ou incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.
c) Entregar documentos ilegiveis com rasuras e/ou sem acompanhamento do Formulario de Inscrig@o.

7.8. Ocorrendo empate na pontuagao total obtida pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente aquele com:

1°) Maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano;

2°) Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo que estiver inscrito;

3°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na docéncia;

4°) Participagdo nas Jornadas Pedagogicas realizadas do ano de 2021 a 2024, realizadas pela Geréncia Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Paulo
de Olivenga.

5°) Participagdo no Curso de Formagao, Leitura e Escrita na Educagao Infantil - LEEI do Programa Crianga Alfabetizada.
6°) Participagdo como membro da mesa receptora de votos das Elei¢des 2024.
8. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1. O resultado preliminar deste PSS/SEMED/2025-SEDEsera constituido da analise do Requisito Basico, Titulos e Experiéncia Profissional entregues no ato da
inscri¢do, de acordo com o subitem 7.1.3, quadro 3 do edital.

8.2. O resultado preliminar deste PSS/SEMED/2025-SEDEsera divulgado no mural da Sede da Prefeitura Municipal de Sao Paulo de Olivenca e Secretaria Municipal
de Educagio.

9. DOS RECURSOS:

9.1. A interposigdo de recurso devera ser exclusivamente entregue a Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-SEDE, na Escola Municipal Sonho
Infantil, situada na Rua Bardo do Rio Branco — S/N, no Bairro de Campinas - Centro, na cidade de Sdo Paulo de Olivenga — AM, de acordo com o ANEXOII - Do
Cronograma de Eventosapos a divulgacdo dos Resultados preliminares publicados nos locais estabelecidos por este Edital.

9.2. Sera permitido interpor recurso o candidato que ndo concordar com o Resultado Preliminar da Analise Documental .

9.3. Para apresentacdo de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao logica, consistente e instruir o recurso devidamente, ¢ com a indicagao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

9.4. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo do referido resultado:

9.5. Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada inscrigéo, sendo desconsiderado o recurso de igual teor.

9.6. A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via Requerimento fisico junto a Comissao Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-SEDE.

9.6.1. No referido requerimento devera conter os dados do candidato ( Nome, RG, Cargo, Area de Conhecimento/Componente Curricular ¢ Escola ou SEMED).
9.6.2. Os recursos deverdo conter as argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

9.6.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mails, redes sociais ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.6.4. Os recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo analisados.

9.6.5. Nio sera permitido anexar documentos junto a interposi¢ao de Recurso, sendo analisados somente os que foram anexados no ato da inscri¢ao.

9.7. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do PSS/SEMED/2025-SEDEque emitira parecer conclusivo em até 48 horas.

9.8. Em hipoétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos de recursos.

9.9. O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados; portanto, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do candidato ou
alterac@o das pontuagdes.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. Apos decis@o da Banca avaliadora quanto a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o RESULTADO FINAL com as eventuais alteragdes.

10.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDEsera constituido da somatoria dos pontos atribuidos ao Requisito Basico, Titulos
e Experiéncia Profissional.

10.3. O Resultado Final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatoria crescente, seguindo o critério de desempate, item 7.8 deste edital.
10.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDEsera disponibilizado no mural da Secretaria Municipal de Educacao.
11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDEsera homologado pela Secretaria Municipal de Educagado por ato do Prefeito
Municipal e publicado devidamente no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM em: www.diariomunicipal.com.br/aam.

11.2. Os candidatos classificados no Resultado Final serdo convocados, pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, obedecendo criteriosamente a ordem de
classificagdo, e a necessidade de preenchimento de vagas, de acordo com os termos definidos neste Edital.

11.3. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDEtera validade até o dia 31 de dezembro do ano de 2025, para efeitos de convocagdo para
contratagdo temporaria por tempo determinado, ou podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

12. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:
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a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica:

b) Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino), mediante comprovagao;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante comprovagao;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao, constatado por Laudo Médico, expedido por profissional indicado pelo municipio;
) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g) Naio ter sofrido, no exercicio da fung¢éo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagio;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratagdo;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) Nao possuir cargo, emprego ou fungdes publicas, exceto, quando houver compatibilidade de horario, observado o disposto no artigo 37, inciso XVI — CF.
1) Nao ter abandonado a fungéo nos contratos temporarios anteriores a 2025;

m) Nao ter ocorréncia por indisciplina ou ma conduta nas escolas da rede municipal de ensino;

n) Nao ter apresentado ao longo dos contratos anteriores a 2025, um nimero de falta sem justificativa legal superior a 10 (dez) dias.

0) Comparecer no dia e local estipulado na convocagao. O ndo comparecimento excluira o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a vaga.
13. DA CONTRATAGAO:

13.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDEobedecera as normas da legislagao propria do municipio que dispde sobre
a contratag@o de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

13.2. A validade do contrato dar-se- 4 a partir da assinatura do TERMO DE CONTRATACAO e se estenderd até o dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

13.3. Para efeito de contratagdo sera respeitado o artigo 4°, inciso II, da Lei Municipal 001 de 12 de fevereiro de 2001, que trata do prazo limite para as contratagdes
temporarias, ficando, portanto, impedidos de serem contratados aqueles que ja possuirem mais de 24 (vinte e quatro) meses seguidos de contratagdo, em regime
temporario com o municipio de Sdo Paulo de Olivenca, ou que em razdo de um novo contrato, ultrapassem o prazo limite de 24 (vinte e quatro) meses.

13.4. O candidato classificado devera apresentar no ato da contratagdo, no Setor de Recursos Humanos no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de Olivenga, os
documentos comprobatorios originais ATUALIZADOS ¢ uma (01) copia de cada:

a) Registro Geral — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (expedida a partir de 01/06/2022);

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagéo Eleitoral (tltima elei¢do — 1° turno);

e) Certiddo de casamento civil, quando for o caso.

f) Certificado Militar (para homens);

g) Comprovante de PIS/PASEP (extrato da Caixa Econdémica ou Banco do Brasil, CTPS, Cartdo Cidaddo ou Bolsa Familia)
h) Comprovante de Residéncia (dgua ou luz) atualizado;

i) Cadastro de Qualificacdo do e-SOCIAL (expedido através do site: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
j) Conta salario na Caixa Economica Federal, conta corrente no Banco Bradesco S/A;

k) 02 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes);

1) Diploma e Historico Escolar;

m) Laudo de Aptidao Fisica e Mental ou Atestado Médico;

n) Declaragio de outros vinculos empregaticios atual ;

0) Declaragio de ndo acumulagio de fungdo temporaria, empregos ou fungdes publicas, readaptados, aposentados e em processo de aposentadoria conforme exigéncia
legal, conforme inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) CPF dos dependentes.
13.5. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato de trabalho.

13.6. As remuneragdes abaixo discriminadas serdo equivalentes as horas contratadas, nos termos da legislagdo propria de pessoal.

Cargo Carga Horaria Semanal Remuneragéo (R$)
Professor 20 horas 2.404,80
Assistente Social 30 horas 4.230,20
Nutricionista 30 horas 4.230,20
Psicologo(a) 30 horas 4.230,20

* A remuneragé@o podera ser reajustada de acordo com a portaria ministerial do MEC - para o reajuste piso salarial 2025 e para os demais cargos de acordo com o
Plano de Cargos e Salarios Municipal.

14. DA LOTACAO:
14.1. A lotagdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, através da Geréncia de Lotagdo que expedira o memorando
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de encaminhamento designando a escola ou SEMED onde, o candidato contratado devera apresentar-se designado, no prazo maximo de 48 horas a contar da data de
expedi¢do do memorando, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotagdo ou remogao para outra escola ou SEMED.

14.2. O candidato contratado que ndo assumir a vaga para a qual foi convocado, no prazo de 72 horas, automaticamente perdera o direito a vaga , sem fazer jus a
qualquer espécie de remuneragio ou indenizagio.

14.3. Por conveniéncia e necessidade da Administragdo, com observancia da legislagdo vigente, os candidatos classificados no presente certame poderdo ser realocados
a qualquer momento para outras escolas ou SEMED diferentes da qual o candidato concorreu a vaga.

14.4. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, levando-se em conta a escola ou SEMED e as vagas
no componente curricular para as quais 0 mesmo se inscreveu.

14.5. Caso a Administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagcdo dar-se-a considerando que o maior numero de
aulas sera referente ao componente constante na sua inscri¢o, e o restante de horas, referente a areas afins a sua formagao e/ou titulagdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-SEDEcontidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas — DOM em: www.diariomunicipal.com.br/aam competente, a publica¢do de todos os atos e editais referentes a este PSS/SEMED/2025-SEDE.

15.1. Perdera os direitos decorrentes do PSS/SEMED/2025-SEDE o candidato que:
a) ndo comparecer na convocagao em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;

d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagao pretendida.

15.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS/SEMED/2025-SEDE, bem como nao serd expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM, em:
www.diariomunicipal.com.br/aam.

15.3. A verificag@o, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢@o de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.4. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documento ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS/SEMED/2025-SEDE.

15.5. Os candidatos classificados no PSS/SEMED/2025-SEDEserdo chamados de acordo com a ordem de classificagdo obtida e a necessidade de provimento, até o
limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste PSS/SEMED/2025-SEDE, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

15.6. A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 0l(um) ano, a contar do encerramento do presente
PSS/SEMED/2025-SEDE, os titulos e demais documentos.

15.7. Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para
a Secretaria Municipal de Educagéo.

15.8. O candidato convocado e contratado, ao final do ano letivo tera seu contrato rescindido automaticamente.

15.9. Apds a homologagio publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM, a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED convocara os candidatos classificados de
acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

15.10. A contratacdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria,
dentro da validade prevista no item 11.3.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ouvidas as demais instituigdes envolvidas.

Séao Paulo de Olivenga, Amazonas 23 de janeiro de 2025.
NAZARENO SOUZA MARTINS

Prefeito Municipal

ALDAMIR GOES TAVARES
Secretario Municipal de Educagao
ANEXOI-A
QUADRO DE VAGAS

PROFESSOR PARA ENSINO REGULAR

Escola — Centro - Creche Professor Vagas Vagas PcD

CMEIEF Profa. Marlita Pinto Elias 1° a0 5° Ano 10 1
Lingua Portuguesa 01 -

Educacao Fisica 01

Ensino das Artes 01

CMEI Profa. Maria de Fatima de Oliveira Mafra Educacdo Infantil 15
Creche Zulmira Balieiro Coelho Educacdo Infantil 07 1
Edson Pereira Arcanjo Educagao Infantil 03 -
Sonho Infantil Educacdo Infantil 05 -

Lingua Portuguesa 01
Sonia Maria Lingua Portuguesa 01 -

Matematica 01
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Geografia 02
Historia 01
Ciéncias 01
Educacdo Fisica 01
Lingua Espanhola 01
Onésimo dos Santos Gomes Educacdo Infantil 02 -
1° a0 5° Ano 03
Lingua Portuguesa 02
Matematica 01
Geografia 01
Ciéncias 01
Educagdo Fisica 02
Yatyry I Kwa Educacao Infantil 02 -
1° a0 5° Ano 04
Geografia 01
Ciéncias 01
ANEXO I-B
PSICOLOGO(A), NUTRICIONISTA E ASSISTENTE SOCIAL
Secretaria Municipal de Educagio - Assistente Social 03 -
SEMED Nutricionista 04
Psicologo(a) 03
ANEXO I
Do Cronograma de Eventos
EVENTO DATA
Publicagdo do Edital. 23/01/2025
Periodo e Efetivagdo das inscri¢des (entrega de documentos). 28/01 a 31/01/2025
Publicagéo da lista dos inscritos. 31/01/2025
Periodo de analise de titulos 31/01/2025 a 07/02/2025
Publicacdo do Resultado Provisorio e da lista dos candidatos que tiveram inscrig¢ao indeferida. 10/02/2025
Interposi¢@o de Recursos relativos ao Resultado Provisorio 11/02 e 12/02/2025
Divulgagdo do resultado dos Recursos e Resultado Final 13/02/2025
Homologagdo do Resultado Final e Convocagao 14/02/2025
ANEXO I
EDITAL N° 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025-SDE

FICHA DE INSCRICAO
Nome do Candidato (sem abreviaturas): | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

Reeee | [ [ [ [ [ | [ [ [ [ | | DamdeNascimemo [ [ [ [ | [ [ T |

Escola Municipal/SEMED:

Area de Conhecimento/Componente Curricular

Educag@o Infantil Geografia Educac@o Fisica Assistente Social
1°ao 5° Ano Historia Ensino das Artes Nutricionista
Lingua Portuguesa Ciéncias Naturais Lingua Espanhola Psicologo(a)
Matematica

Declaro estar ciente das condigdes do Presente Processo Seletivo Simplificado por designagdo do Edital N° 003/2025 — PSS/SEMED/2025-SEDE. Declaro também,
sob as penas da Lei serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Data da Inscrigdo:

I | | | | As: h: min N° de folhas:

Assinatura do Candidato(a):
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EDITAL N° 0032025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025- SEDE

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Recebi a Ficha de Inscri¢do, conforme o Edital N° 003/2025 PSS/SEMED/2025-SEDE,

INome do Candidato (sem abreviaturas): | I | | | | | | I | I | | | | | | I | I |

Data da Inscrigdo:

| | | | | As: h: min N° de folhas:

Area de Conhecimento/Componente Curricular:

Escola Municipal/SEMED:

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: RWN31YB9I

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
EDITAL N° 004/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025-SEDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED, nos termos dispostos na
Constitui¢do Federal — CF/88, a Legislagdo Municipal, especialmente a Lei Complementar Municipal n° 01, de 25 de junho de 2002, e a Lei Municipal n° 01, de 12 de
fevereiro de 2001, que regulamenta os atos de pessoal, contratagdo temporaria no Municipio de Sdo Paulo de Olivenca, realizara Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva e contratacdo temporaria de: Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira(o) e Vigia , nas etapas e modalidades de ensino de
competéncia do municipio, o qual reger-se-a as seguintes disposi¢des:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-SEDE sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED através da
Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. A supervisdo, fiscalizagdo, acompanhamento e todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo realizados pela Comissdo Organizadora, conforme Decreto
Municipal 039/2025.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-SEDE destina-se a contratagdo temporaria de auxiliar de servigos gerais, merendeira (0) e vigia, para atuar
na rede municipal de ensino de responsabilidade do municipio, conforme os ANEXO I, - QUADRO DE VAGAS - Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais, Merendeira(o) e Vigia.

1.4. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios em: www.diariomunicipal.com.br/aam, no mural da Secretaria Municipal de Educagio
de Sdo Paulo de Olivenga — SEMED.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este
processo seletivo, os quais serdo sempre afixados e/ou divulgados nos locais especificados no item anterior.

2. DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preencham os requisitos basicos constantes neste
edital.

QUADRO 01. DOS REQUISITOS BASICOS

CARGO REQUISITOS BASICOS

Assistente Administrativo a) Certificado ou Diploma do Ensino Médio Completo e Historico Escolar ( Carater Eliminatorio);
b) Certificado de Curso de Informatica Basica com no minimo 60 horas ( Carater Classificatorio).

Auxiliar de Servigos Gerais a) Declarag@o, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto ou Completo ( Carater Eliminatorio);
b) Certificado de Curso especifico na area de Auxiliar de Creche, Cuidador ou Cuidadora Infantil ( Carater Classificatorio).
¢) Carta de Recomendagao para Auxiliar de Creche, Cuidador ou Cuidadora Infantil ( Carater Classificatorio).

Merendeira(o) a) Declaragdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto Completo ( Carater Eliminatorio );
b) Certificado de curso ou capacitagdo na area de gastronomia ( Carater Classificatorio).

Vigia a) Declaragdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto Completo ( Carater Eliminatorio);
b) Certificado de curso ou capacitagdo na area de segurancga ( Carater Classificatorio).

3. DA INSCRICAO
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3.1. Sera admitida a inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDE somente no local especificado neste edital.

3.2. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente na Escola Municipal Sonho Infantil, situada na Rua Bardo do Rio Branco — S/N, no Bairro de Campinas -
Centro, na cidade de Sao Paulo de Olivenga — AM. No periodo de 28 a 31 de janeiro de 2025, observando o cronograma abaixo:

Manha Tarde

8h as 12h 14h as 17h

3.2.1. A efetivagdo da inscri¢do devera ser feita através de preenchimento da Ficha de Inscri¢do impresso especifico emitido no local de inscri¢do e mediante a entrega
de Documentos, Requisitos Basicos e/ou Experiéncia Profissional, em local especificado no subitem 3.2 deste edital. A efetivagdo da inscri¢do por procurador, devera
ser anexado o instrumento procuratorio com registro de firma em cartorio, ao formulario.

3.2.2. A entrega de Documentos, Requisitos Basicos, e/ou Experiéncia Profissional no cargo o que ird concorrer, devera ser marcada pelo candidato na ficha de
inscri¢do a ser entregue no ato da efetivagdo da inscri¢éo, ficando um comprovante com total de folhas para o candidato. 3.3. O preenchimento da Ficha de Inscri¢do
do PSS/SEMED/2025-SEDE ¢ de inteira responsabilidade do candidato que devera obrigatoriamente informar, o Cargo a Escola ou SEMED, de seu interesse , desde
que a sua formagao atenda aos requisitos basicos exigidos por este Edital.

3.3.1 O candidato, podera realizar duas inscrigdes, sendo (01) uma para o Edital N° 003/2025 ¢ outra para o Edital N° 004/2025 ou, duas (02) somente para o Edital N°
003/2025 ou, duas (02) somente para o Edital N° 004/2025, porém, caso seja classificado nas duas, devera optar por uma das classificagdes de seu interesse.

3.3.2. Caso seja detectada mais de duas inscri¢des, sera validada e aceita as inscrigdes mais recentes.
3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o PSS/SEMED/2025-SEDE.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard na ndo efetivagdo da inscrigao.

3.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, como também as documentagdes apresentadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir do PSS/SEMED/2025-SEDE
aquele que ndo preencher a Ficha de Inscri¢do de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, prova ou nomeagao do candidato, desde que verificadas e comprovadas falsidades de declaragdes, laudos médicos,
irregularidades nas inscri¢des e/ou documentos.

4. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1. Para a efetivacdo da inscrigdo o candidato devera entregar a Ficha de Inscri¢do devidamente preenchido com letra de forma e assinado, copias dos documentos,
requisitos basicos e/ou Experiéncia Profissional no cargo que ira concorrer, no periodo, horario e local determinado neste edital, que deverdo ser conferidos e marcados
na ficha de inscri¢do pelo membro da Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-SEDE, totalizando a quantidade de folhas entregues.

4.1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar copias dos seguintes documentos:
a) Documentos pessoais (RG e CPF), inclusive do procurador, quando a inscri¢do for por procuragao, para todos os cargos;
b) Certificado ou Diploma do Ensino Médio Completo e Historico Escolar para o cargo de Assistente Administrativo;

¢ ) Documentos como (Declaragdo, Historico ou Certificado) do Ensino Fundamental Incompleto ou Completo, para os cargos de auxiliar de servigos gerais,
merendeira(o) e vigia;

d) Comprovante de experiéncia profissional para o cargo para todos os cargos (se possuir);

e) Procuragdo especifica original, quando a inscri¢do for por procuragao;

f) Certificado de Curso de Informatica Basica com no minimo 60 horas para o cargo de Assistente Administrativo;
g) Certificado de curso ou capacitagdo na area de gastronomia, para candidato(a) a Merendeira(o), se possuir;

h) Certificado de curso ou capacitagdio na area de seguranga, no caso de candidato(a) a Vigia, se possuir;

i) Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade para as
Pessoas Com Deficiéncia (PcD);

j) Para as Pessoas com Deficiéncia, no ato da inscrigdo, declarar na Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com necessidades especiais e
entregar pessoalmente ou através de seu procurador legal, no ato da efetivacdo da inscrigdo o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa e origem;

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
5.1. Para os candidatos PcD poderio inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungao.

5.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital;

5.3. No ato da inscri¢ao, declarar na Ficha de Inscri¢do do PSS/SEMED/2025-SEDE ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

5.3.1. Entregar pessoalmente ou através de seu procurador legal, no ato da efetivagdo da inscri¢do o Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a sua provavel causa da deficiéncia ou
origem, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM). Apos esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

5.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral.

5.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregio simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera as vagas existentes, para cada cargo e componente curricular, no prazo de validade do presente
certame, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo das vagas a serem preenchidas, de acordo com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, desde que estejam classificados e que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungio.

5.7. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PcD, estas serfo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observando a ordem
classificatoria.
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5.8. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem PcD, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificagao.

5.9. Os candidatos PcD classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos ao exame de saude, a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da necessidade declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes das fungdes especificados neste
edital, cuja conclusio tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
6.1. As atribui¢des dos cargos do grupo ocupacional serdo descritos abaixo:
QUADRO 02: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Atualizar os arquivos escolares. Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ao publico externo. Cumprir prazos estabelecidos para entrega de documentos, bem como
a exatiddo. Planejar e controlar as atividades da secretaria escolar em consondncia com a diretoria da escola.

Auxiliar de Servigos Gerais

Responsavel pela limpeza externa e interna do espago escolar, das salas de aula e espacos comuns, gerenciamento do estoque de produtos de limpeza e até a realizagdo de
pequenos reparos de acordo com a necessidade, dar suporte e apoio para servir a merenda e os alimentos dos alunos.

Auxiliar na rotina diaria da creche, na alimentagdo, no banho, na higiene pessoal das criangas e nas atividades lidicas e educativas propostas pelos professores e
pedagogos.

Merendeira(o)

Preparar a merenda e os alimentos dos alunos. Atuar com higiene dos alimentos preparados, proceder na limpeza da cozinha e dos equipamentos. Auxiliar na distribuigdo
da merenda e dos alimentos.

Vigia

Exercer vigilancia na escola, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e a seguranga. Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.

7. DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-SEDE consistira de analise dos documentos do candidato dividida em duas fases:

7.1.1. Primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos requisitos basicos
constantes no Item 2.1, Quadro 01 do edital, em carater eliminatorio;

7.1.2. Segunda fase, compreende em analise dos documentos para comprovagdo da experiéncia profissional, em carater classificatorio;

7.1.3. Somente participardo da segunda fase os candidatos ndo eliminados na primeira fase, obedecendo o quadro de pontuagao:

QUADRO 03 - PONTUACAO
1. Requisito Basico Unitéria Maxima
Certificado ou Diploma do Ensino Médio Completo e Historico Escolar, para Assistente Administrativo. 20 pontos 20 pontos
Declaragdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Completo, para Auxiliar de Servigos Gerais, 15 pontos 15 pontos
Merendeira(o) e Vigia.
Declaragdo, Historico ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto, para Auxiliar de Servigos Gerais, 10 pontos 10 pontos
Merendeira(o) e Vigia.
2. Titulagdo Unitéria Maxima
Certificado de Curso de Informatica Basica com no minimo 60 horas, para Assistente Administrativo. 10 pontos 10 pontos
Carta de Recomendagao para Assistente Administrativo expedida pelo gestor ou responsavel escolar vigente & 2024. 5 pontos 5 pontos
Carta de Recomendagdo para Auxiliar de Creche, Cuidador ou Cuidadora Infantil expedida pelo gestor ou 5 pontos 5 pontos
responsavel escolar vigente a 2024.
Certificado de Curso especifico na area de Auxiliar de Creche, Cuidador ou Cuidadora Infantil com no minimo 60 2 pontos 2 pontos
horas.
Certificado de curso ou capacitagdo na area de gastronomia para Merendeira(o) com no minimo 60 horas. 2 pontos 2 pontos
Certificado de curso ou capacitagdo na area de seguranga, no caso de candidato a Vigia com no minimo 60 horas. 2 pontos 2 pontos
3. Experiéncia Profissional Unitéaria Maxima
Experiéncia profissional para todos os cargos. 1 (um) ponto por més completo (maximo 10 meses) 10 pontos
PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA
Assistente Administrativo 45 pontos
Auxiliar de Servigos Gerais 32 pontos
Merendeira(o) e Vigia 32 pontos

7.2. Quanto a comprovacdo do Requisito Basico:

7.2.1. Para o Ensino Médio ou Ensino Fundamental serd mediante a entrega da cdpia frente e verso do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso com
data atualizada (dia/més/ano), acompanhado do historico escolar, emitidos por estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC.
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7.3. Quanto a comprovagcio aos Titulos:

Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagéo.

7.3.1. Nio serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagao;

7.3.2. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo da frente e verso do certificado de conclusao de conclusio do curso;

7.4. Quanto a comprovagio da experi€ncia profissional para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira(o) e Vigia , devera ser
feita de uma das seguintes formas exigida abaixo:

1. Experiéncia profissional em institui¢ao privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo atualizada, pelo
menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS/SEMED/2025-SEDE, em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor
de Pessoal ou equivalente, em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

II. Experiéncia profissional em instituicdo publica através de, declara¢do atualizada, pelo menos a 3 (trés) meses do inicio deste PSS/SEMED/2025-SEDE ou certiddo
do tempo de servico expedida pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) ou por o6rgdo publico federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou
indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsavel do Departamento de Recursos Humanos (DRH)
(Setor de Pessoal) ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

7.4.1. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

7.4.2. Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera apresentar Declaragdo atualizada informando esta condigao.
7.4.3. Nao sera vélida como experiéncia profissional o tempo de estdgio, monitoria ou de instrutor.

7.4.4. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera validado.

7.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar os Requisitos Basicos de Carater Eliminatério do Item 2, bem como deixar de apresentar qualquer um dos documentos pessoais exigidos no
Item 4 exceto das letras “d”, “g” e “h”, ¢ do Item 5 para Pessoas com Deficiéncia.

b) Apresentar a Ficha de Inscri¢do ilegivel e/ou incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

c) Entregar documentos ilegiveis com rasuras e/ou sem acompanhamento da Ficha de Inscri¢do. 7.6 Ocorrendo empate na pontuagdo total obtida pelo candidato, o
desempate beneficiara sucessivamente aquele com:

1°) Maior idade, considerando-se o dia, o0 més e o ano;

2°) Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo que estiver inscrito;
3°) Participagdo como membro da mesa receptora de votos das Eleigdes 2024.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1. O resultado preliminar deste PSS/SEMED/2025-SEDE sera constituido da analise do Requisito Basico, Titulos e Experiéncia Profissional entregues no ato da
inscrigdo, de acordo com o subitem 7.1.3, quadro 03 do edital.

8.2. O resultado preliminar deste PSS/SEMED/2025-SEDE sera divulgado no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educagéo de Sao Paulo de Olivenca.
9. DOS RECURSOS:

9.1. A interposigao de recurso devera ser exclusivamente entregue a Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-SEDE, na Escola Municipal Sonho
Infantil, situada na Rua Bardo do Rio Branco — S/N, no Bairro de Campinas - Centro, na cidade de Sdo Paulo de Olivenga — AM, de acordo com o ANEXOII - Do
Cronograma de Eventos apos a divulgacdo dos Resultados preliminares publicados nos locais estabelecidos por este Edital.

9.2. Sera permitido interpor recurso o candidato que ndo concordar com o Resultado Preliminar da Analise Documental .

9.3. Para apresentac@o de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com precisao logica, consistente e instruir o recurso devidamente, ¢ com a indicagao
precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

9.4. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias para interpor recurso contra o Resultado Preliminar da Analise Documental, a contar do dia subsequente ao da
divulgagao do referido resultado:

9.5. Admitir-se-4 um unico recurso para cada inscri¢do, sendo desconsiderado o recurso de igual teor.
9.6. A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via Requerimento fisico junto a Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS/SEMED/2025-SEDE.
9.6.1. No referido recurso devera conter os dados do candidato ( Nome, RG, Cargo, area de atuagio, escola ou SEMED ).

9.6.2. Os recursos deverdo conter as argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas. 9.6.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mails, redes sociais
ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

9.6.4. Os recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo analisados.
9.6.5. Nao sera permitido anexar documentos junto a interposigao de Recurso, sendo analisados somente os que foram anexados no ato da inscrigao.
9.7. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do PSS/SEMED/2025-SEDE que emitira parecer conclusivo em até 48 horas.

9.8. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos. 9.9. O resultado preliminar divulgado podera ser alterado em fungéo dos
recursos impetrados; portanto, podera ocorrer a inclusdo ou exclusdo do candidato ou alteragdo das pontuagdes.

10. DO RESULTADO FINAL
10.1. Apos decisdo da Banca avaliadora quanto a analise de todos os recursos interpostos, serd publicado o RESULTADO FINAL com as eventuais alteragdes.

10.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDE sera constituido da somatéria dos pontos atribuidos ao Requisito Basico, Titulos
e Experiéncia Profissional.

10.3. O Resultado Final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatoria crescente, seguindo o critério de desempate, item 7.6 deste edital.
10.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDE sera disponibilizado no mural do prédio da Secretaria Municipal de Educagao
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de Sdo Paulo de Olivenca.

10.5. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDE sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo por ato do Prefeito
Municipal e publicado devidamente no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM em: www.diariomunicipal.com.br/aam.

10.6. Os candidatos classificados no Resultado Final serdo convocados, pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, obedecendo criteriosamente a ordem de
classificagdo, ¢ a necessidade de preenchimento de vagas, de acordo com os termos definidos neste Edital.

10.7. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDE tera validade até o dia 31 de dezembro do ano de 2025, para efeitos de convocagdo para
contratagdo temporaria por tempo determinado, ou podendo ser prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica:

b) Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino), mediante comprovagao;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante comprovagao;

d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagio;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, constatado por Laudo Médico, expedido por Profissional indicado pelo Municipio;
) Nao ter sido aposentado por invalidez;

g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagao;

h) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungao, por ocasido da contratagio;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) Nao possuir cargo, emprego ou fungdes publicas, exceto, quando houver compatibilidade de horario, observado o disposto no artigo 37, inciso XVI — CF.
1) Nio ter abandonado a fung@o nos contratos temporarios anteriores a 2025;

m) Nio ter ocorréncia por indisciplina ou ma conduta nas areas indigenas;

n) Nao ter apresentado ao longo dos contratos anteriores a 2025, um nimero de falta sem justificativa legal superior a 10 (dez) dias.

0) Comparecer no dia e local estipulado na convocagéo. O ndo comparecimento excluira o candidato do certame, ocasionando a perda do direito a vaga.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado - PSS/SEMED/2025-SEDE obedecera as normas da legislagao propria do municipio que dispde sobre
a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12.2. A validade do contrato dar-se- a a partir da assinatura do TERMO DE CONTRATACAO e se estenderd até o dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo Municipal.

12.3. Para efeito de contratagdo sera respeitado o artigo 4°, inciso II, da Lei Municipal 001 de 12 de fevereiro de 2001, que trata do prazo limite para as contratagdes
temporarias, ficando, portanto, impedidos de serem contratados aqueles que ja possuirem mais de 24 (vinte e quatro) meses seguidos de contratagdo, em regime
temporario com o municipio de Sdo Paulo de Olivenca, ou que em razdo de um novo contrato, ultrapassem o prazo limite de 24 (vinte e quatro) meses.

12.4. O candidato classificado devera apresentar no ato da contratagdo, no Setor de Recursos Humanos no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo de Olivenga, os
documentos comprobatérios originais ATUALIZADOS e uma (01) copia de cada:

a) Registro Geral — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (expedida a partir de 01.06.22);

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral (altima eleigdo — 1° e 2° turno);

e) Certiddo de casamento civil, quando for o caso.

f) Certificado Militar (para homens);

g) Comprovante de PIS/PASEP (extrato da Caixa Econdmica ou Banco do Brasil, CTPS, Cartdo Cidadio ou Bolsa Familia)
h) Comprovante de Residéncia (dgua ou luz) atualizado;

i) Cadastro de Qualificagdo do e-SOCIAL (expedido através do site: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
j) Conta salario na Caixa Econdmica Federal, conta corrente no Banco Bradesco S/A;

k) 02 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes);

1) Diploma e Historico Escolar;

m) Laudo de Aptidao Fisica e Mental ou Atestado Médico;

n) Declaragio de outros vinculos empregaticios atual ;

0) Declaragio de ndo acumulagio de fungio temporaria, empregos ou fungdes publicas, readaptados, aposentados e em processo de aposentadoria conforme exigéncia
legal, conforme inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal; p) CPF dos dependentes.

12.5. O candidato classificado ndo podera passar procuragio para terceiros na assinatura do contrato de trabalho.

12.6. O vencimento sera proporcional as horas contratadas até o limite de 20 horas semanais e correspondera ao vencimento inicial de Licenciatura Plena, independente
da titulagdo apresentada pelo candidato.

12.7 Os vencimentos abaixo discriminados, refere-se a carga horaria completa de 20 horas, sendo o contrato expedido, de acordo com a carga horéria de lotagdo do
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candidato.

12.8. As remuneracdes abaixo discriminadas serdo equivalentes as horas contratadas, nos termos da legislagéo propria de pessoal.

Cargo Carga Horaria Semanal Remuneragio (R$)
Assistente Administrativo 30 horas 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 30 horas 1.518,00
Merendeira(o) 30 horas 1.518,00
Vigia 30 horas 1.518,00

13. DA LOTACAO:

13.1. A lotagdo serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, através da Geréncia de Lotagdo que expedira o memorando de
encaminhamento designando a escola/ ou SEMED onde, o candidato contratado devera apresentar-se designado, no prazo maximo de 48 horas a contar da data de
expedi¢do do memorando, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotagdo ou remogao para outra escola ou SEMED.

13.2. O candidato contratado que ndo assumir a vaga para a qual foi convocado, no prazo de 72 horas, automaticamente perdera o direito a vaga , sem fazer jus a
qualquer espécie de remuneragio ou indenizagio.

13.3. Por conveniéncia e necessidade da Administragdo, com observancia da legislagdo vigente, os candidatos classificados no presente certame poderdo ser realocados
a qualquer momento para outras escolas diferentes da qual o candidato concorreu a vaga.

13.4. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, levando-se em conta a escola ou SEMED e as vagas
no componente curricular para as quais 0 mesmo se inscreveu.

13.5. Caso a Administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagao dar-se-4 considerando que o maior numero de
aulas sera referente a0 componente constante na sua inscri¢do, e o restante de horas, referente a areas afins a sua formagéo e/ou titulagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo Simplificado — PSS/SEMED/2025-SEDE contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas — DOM em: www.diariomunicipal.com.br/aam competente, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este PSS/SEMED/2025-SEDE.

14.1. Perdera os direitos decorrentes do PSS/SEMED/2025 o candidato que:

a) ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungdo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;
d) ndo comprovar o Requisito Bésico exigido para area de formagao pretendida.

14.2. Nao serio fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posigdo do candidato no PSS/SEMED/2025-SEDE, bem como ndo sera expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas — DOM, em:
www.diariomunicipal.com.br/aam.

14.3. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢@o de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.4. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documento ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS/SEMED/2025-SEDE.

14.5. Os candidatos classificados no PSS/SEMED/2025-SEDE serdao chamados de acordo com a ordem de classificagdo obtida e a necessidade de provimento, até o
limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste PSS/SEMED/2025-SEDE, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

14.6. A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 0l(um) ano, a contar do encerramento do presente
PSS/SEMED/2025-SEDE, os titulos e demais documentos.

14.7. Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para
a Secretaria Municipal de Educagéo.

14.8. O candidato convocado e contratado, ao final do ano letivo tera seu contrato rescindido automaticamente.

14.9. Apods a homologagao publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM, a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED convocara os candidatos classificados de
acordo com as suas necessidades administrativas, solicitando no ato da contratagio todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

14.10. A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria,
dentro da validade prevista no item 10.7.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial do Chefe do Poder
Executivo Municipal, ouvidas as demais instituigdes envolvidas.

Séo Paulo de Olivenga, Amazonas 23 de janeiro de 2025.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal
ALDAMIR GOES TAVARES
Secretario Municipal de Educagao
ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS

|SEDE
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Escola — Centro - Creche Area de Atuagédo Vagas Vagas PcD
CMEIEF Profa. Marlita Pinto Elias Assistente Administrativo 02 -
Auxiliar de Servigos Gerais 33 03
Merendeira(o) 02 -
CMEI Profa. Maria de Fatima de Oliveira Mafra Auxiliar de Servigos Gerais 16 03
Merendeira(o) 01 -
Vigia 01 -
Creche Zulmira Balieiro Coelho Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 24 03
Merendeira(o) 01 -
Vigia 03 -
Edson Pereira Arcanjo Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 05 -
Vigia 01 -
Ivan Balieiro Saraiva Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Onésimo dos Santos Gomes Assistente Administrativo 02 -
Auxiliar de Servigos Gerais 07 01
Merendeira(o) 03 -
Vigia 03 -
Sonho Infantil Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 05 -
Sonia Maria Assistente Administrativo 02 -
Auxiliar de Servigos Gerais 12 01
Merendeira(o) 01 -
Vigia 01 -
Yatyry I Kwa Assistente Administrativo 01 -
Auxiliar de Servigos Gerais 02 -
Vigia 01 -
Secretaria Municipal de Educag@o - Assistente Administrativo 03 -
SEMED Auxiliar de Servigos Gerais 03 -
Vigia 03 -
ANEXO II
Do Cronograma de Eventos
EVENTO DATA
Publicacédo do Edital. 23/01/2025
Periodo e Efetivagdo das inscri¢des (entrega de documentos). 28/01 a 31/01/2025
Publicacdo da lista dos inscritos. 31/01/2025
Periodo de analise de titulos 31/01/2025 a 07/02/2025
Publicacdo do Resultado Provisorio e da lista dos candidatos que tiveram inscri¢ao indeferida. 10/02/2025

Interposic¢@o de Recursos relativos ao Resultado Provisorio

11/02 e 12/02/2025

Divulgagdo do resultado dos Recursos e Resultado Final

13/02/2025

Homologagdo do Resultado Final e Convocagéo

14/02/2025

ANEXO IIT
EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025-SDE

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato (sem abreviaturas): |

Reeer [ | [ [ [ [ [ [ T |

| | Data de Nascimento |

Escola Municipal/SEMED:
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Concorre ao Cargo

Assistente Administrativo Merendeira(o)

Auxiliar de Servi¢os Gerais Vigia

Declaro estar ciente das condi¢des do Presente Processo Seletivo Simplificado por designagdo do Edital N° 004/2025 — PSS/SEMED/2025-SEDE. Declaro também,
sob as penas da Lei serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Data da Inscrigdo:

| | | | | As: h: min N° de folhas:

Assinatura do Candidato(a):

EDITAL N° 0042025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/SEMED/2025- SEDE

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Recebi a Ficha de Inscri¢do, conforme o Edital N° 004/2025 PSS/SEMED/2025-SEDE,

[Nome do Candidato (sem abreviaturas): | | | [ | | | | | | | | | | | | | | | | | |

Data da Inscrigédo:

| | | | | As: h: min N° de folhas:
Area de Conhecimento/Componente Curricular:

Escola Municipal/SEMED:

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: QBOILMBJKX

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA - DECRETO N° 001-B/GP-PMT DE 02 DE JANEIRO DE 2025

Na Publicagdo do DECRETO N° 001-B/GP-PMT DE 02 DE JANEIRO DE 2025, referente a EXONERACAO DE SERVIDORES COMISSIONADOS DO QUADRO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, publicado NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO
AMAZONAS, Edigao n° 3774 e Codigo Identificador: WWBOF2SQV.

Art. 1° - FICA REVOGADO, as exoneragdes dos servidores eletivos mencionados no DECRETO N° 001-B/GP-PMT DE 02 DE JANEIRO DE 2025, conforme nomes
listados abaixo:

MATRICULA CONTRATO NOME NOME CARGO ATUAL NOME DIVISAO

15682 1 ADRY GABRIELLE ANTONIO DUARTE CONSELHEIROS TUTELAR SECRETARIA. MUN. DE
GABINETE

10205 2 IZAIAS RODRIGUES DIAS CONSELHEIROS TUTELAR SECRETARIA. MUN. DE
GABINETE

17317 1 LAERCIO JUNIOR SILVA DOS SANTOS CONSELHEIROS TUTELAR SECRETARIA. MUN. DE
GABINETE

10204 2 ZECARLOS COSTODIO FIRMINO CONSELHEIROS TUTELAR SECRETARIA. MUN. DE
GABINETE

Art. 2° - Fica mantida a integridade do Decreto, exceto o disposto no artigo anterior.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 22 de janeiro de 2025.

Plinio Souza da Cruz

Prefeito Municipal de Tabatinga

Publicado por:
Carola Falcido do Nascimento
Cédigo Identificador: YNXLYEFOX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 026/GP-PMT DE 22 DE JANEIRO DE 2025
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