A Prefeitura Municipal de Nova Guarita, Estado de Mato Grosso torna publico para conhecimento dos
interessados o Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025 em consonancia com a autorizagao legislativa
realizada pela Lei Municipal n.° 1015/2025 e em consonancia com a Lei Municipal Complementar n.° 088/2023 e
alteragbes posteriores e a Lei Municipal Complementar n.° 47/2018 e alteragGes posteriores e a Lei Municipal N°

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

023/1995 e alteragdes posteriores.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — A selegéo para contratagcdo temporaria de funcionarios publicos, tera como objetivo atender situagdo excepcional
de interesse publico face auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda, com fulcro no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n.° 1015/2025.

1.2 — Os contratos temporarios serdo para provimento de pessoal nas seguintes areas e vagas:

VAGAS PARA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

Ordem

Cargo

Vagas CR

Vencimento Escolaridade

Carga Horaria

01

Professor Il (pedagogo)

08

3.684,34 Ensino Superior

30 H/S

02

Auxiliar de Servigos Gerais

06

Ensino Fundamental
incompleto ou
alfabetizado

2.100,00

40 H/S

03

Professor IV (Educagéo Fisica)

03

3.684,34 Ensino Superior em
Licenciatura Plena
em Educacgao Fisica
e inscrigdo no
Conselho Regional
de Educagao Fisica-
CREF

30 H/S

04

Nutricionista
(Educacgao)

(Gestéo Estratégica)

01

Ensino Superior de
Nutri¢do e inscrigao
no Conselho
Regional de Nutrigao-
CRN

3.675,00

30 H/S

05

Merendeira

05

Ensino Fundamental
incompleto ou
alfabetizado

2.100,00

40 H/S

06

Psicologo (Gestéo Estratégica) - (Educagdo)

02

Ensino Superior de
Psicologia e inscrigéo
no Conselho
Regional de Nutrigao-
CRP

3.675,00

40 H/S

07

Motorista | Veiculo Grande (CNH- D)

06

Ensino fundamental
completo. CNH
categoria D

2.625,00

40 H/S

08

Enfermeiro

06

Ensino Superior de
Enfermagem com
inscrigdo no
Conselho Regional
de Enfermagem-
COREN

4.987,50

40 H/S

09

Farmacéutico Bioquimico

01

Curso Superior em
Farmacia Bioquimica
ou Bioquimica com
inscricéo no
Conselho Regional
de Farmécia-CRF

3.937,50

40 H/S

10

Psicélogo (Especialista em Saude)

01

Ensino Superior de
Psicologia e inscrigao
no Conselho
Regional de Nutrigéo-
CRP

3.675,00

40 H/S
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Ensino Superior de 30 H/S
Servigo Social e
inscricao no
Conselho Regional
de Servigo Social-

11 Assistente Social (Especialista em Saude) 01 3.675,00

CRESS
Ensino médio técnico 40 H/S
em enfermagem ou
Curso Técnico de
Enfermagem, com
inscricao no
Conselho Regional
de Enfermagem -
COREN.

Ensino médio em 20 H/S
13 Operador de Raio-X 01 2.625,00 radiologia ou Curso
técnico em radiologia.

Ensino fundamental 40 H/S
14 Motorista de Ambulancia (CNH- D) 01 2.625,00 completo. CNH
categoria D
15 Recepcionista 03 2.100,00 Ensino Fundamental 40 H/S
completo

Auxiliar de Sala (Alunos com Necessidades Ensino medio 40 H/S
Especiais) 05 2.100,00 completo

12 Técnico em Enfermagem 06 3.491,25

16

2 — DAS INSCRIGOES:

2.1 — Nao sera cobrado taxa de inscricdo de qualquer candidato.

2.2 - A inscrigao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
os interessados ndo poderdo alegar desconhecimento.

2.3 — As inscricdes/contagem de pontos poderdo ser realizadas de forma presencial em dias uteis no periodo de
29/01/2025 a 12/02/2025 das 07:30 min horas e 10h30min horas, exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo (Antiga Escola Estadual 13 de Maio), sito a Av. dos Migrantes, S/N°, Centro, em Nova Guarita - MT, ou
através do e-mail prefeitura@novaguarita.mt.gov.br até as 23:59 horas do dia 12/02/2025.

2.4 - Cada interessado devera se inscrever apenas para 01 (um) unico cargo. Caso o candidato encaminhar mais de
uma inscrigao através do e-mail prevalecera a primeira inscrigao.
2.5 - No ato da inscrigédo realizada por e-mail o candidato devera Preencher a Ficha de Inscrigdo e pontuagéo de

titulos (Conforme anexo |) e encaminhar juntamente com a documentacdo pessoal (RG e CPF), os certificados
(seminarios, cursos etc) e comprovante de experiéncia (Carteira de Trabalho ou Declaragdo de Tempo de Servico), se
houver. A ficha devera ser preenchida com os dados pessoais do candidato com assinatura no fim da folha. O campo de
“‘Relagédo de Titulos e/ou Documentos Entregues”, é de preenchimento obrigatério da Comissdo. O candidato devera
enviar copias dos seus certificados (frente e verso), previstos no item 3.2, conforme a fungdo escolhida, somente via
upload, através do e-mail prefeitura@novaquarita.mt.gov.br, para que sejam analisados e pontuados pela Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para a composi¢do da devida Classificagdo Final do
candidato.

2.6 - No ato da contratagdo, em relagao ao item 2.5, somente sera reconhecida a pontuacédo de titulos apresentados
dentro da area de atuagado pretendida com cdédigos de validagdo no site de sua emissdo ou somente na presenga de
seus originais.

2.7 - Caso o candidato deixar de validar algum titulo apresentado conforme solicitado no item 2.6, o candidato perdera
sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no processo seletivo
aguardando nova convocagao.

2.8 — Cada interessado devera se inscrever apenas para 01 (um) Unico cargo;

2.9 — O candidato que resolver inscrever-se de forma presencial, devera comparecer no local e no periodo estabelecidos
no item 2.3, munidos de documentos originais e cépias da documentacéo pessoal (RG e CPF) e copia autenticada ou
acompanhada do original dos titulos e documentos para pontuagdo conforme item 3.2;

2.10 — O resultado classificatorio das inscricbes aos contratos temporarios sera disponibilizado no mural da Prefeitura
Municipal e no site www.novaguarita.mt.gov.br, no dia 14 de fevereiro de 2025 as 15h00min horas;

2.11— A previsdo da Homologagéao sera para o dia 18 de fevereiro de 2025, as 16:00 Horas.

3 — DA CONTRATAGAO TEMPORARIA:
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3.1 — DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO - A selecdo para contratagdo de funcionarios publicos em contratos
temporarios sera realizada pela Comissao Constituida pela Portaria N°. 075/2025.

3.2 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Para classificagdo dos candidatos a contratos temporarios a
Comissao de Avaliagéo devera considerar os seguintes critérios:

Titulo Pontos
Doutorado 45
Mestrado 40
P6s-Graduagéo 35
Graduagéo 30
Ensino Médio 25
Ensino Fundamental 20
Alfabetizado 05
Seminario, Cursos etc (Minimo 40 horas) 15
Seminario, Cursos etc (Minimo 20 horas) 10
Seminario, Cursos etc (Minimo 08 horas) 05
Experiéncia no Cargo (06 Meses) 05
Experiéncia no Cargo (01 ano) 10
Experiéncia no Cargo (02 a 03 anos) 15
Experiéncia no Cargo (04 a 05 anos) 20
Experiéncia no Cargo (acima de 05 anos) 25

3.2.1 — A nivel de escolaridade exigido para o cargo contara como pontuagao, para fins de pontuagdo minima e nao
desclassificagao.

3.2.2 — Cada interessado podera apresentar até no maximo 09 (nove) titulos ou documentos para contagem de pontos.
3.3 —DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA:

3.3.1 — Comprovar a escolaridade e habilitagdo minima exigida para o cargo, inclusive, com os seus respectivos registros
nos conselhos competentes, caso a legislagéo exija;

3.3.2 — Possuir documento de identificagao civil (Cédula de Identidade RG);

3.3.3 — Possuir Cadastro de Pessoa Fisica junto ao Ministério da Fazenda (CPF);

3.3.4 — Possuir Carteira de Trabalho;

3.3.4 — Possuir cadastro de formagao do patrimdnio do servidor (PIS-PASEP);

3.3.5 — Emitir Declaragéo de nao Acumulagéo de Cargo Publico.

3.3.6 — Possuir comprovante de quitagdo das obrigacdes eleitorais e de Servigos Militares;

3.3.7 — Emitir Declaragao de Bens;

3.3.8 — Apresentar Atestado Médico demonstrando capacidade fisica e mental para execugao dos servigos relacionados
ao cargo.

4 —DAPARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Ficam assegurados 2% (dois por cento) das vagas existentes no quadro de fungbes de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vago no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, o mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagao do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 2% (dois por cento)
das vagas existentes para cada fung¢ao, conforme Legislagao vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes.
4.1.2. Nao havendo nomeacgédo e Contratacdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungao com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a 10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de
cada funcédo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3°
para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado
pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher a fungao a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera anexar junto a ficha de inscrigdo, o seguinte documento:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.
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4.3. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4,5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Ocorrendo igualdade na pontuacgao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

5.1.1 - Desempate: ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o critério de desempate sera a observacgao dos
seguintes critérios, respectivamente:

5.1.2 - Maior idade;

5.1.3 - Maior n.° de filhos;

5.1.4 - Mais tempo desempregado;

5.1.5 - Os critérios de desempate deverao ser comprovados, avaliados e aprovados pela Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado.

6 — REGIME DE CONTRATACAO:

6.1 — As pessoas contratadas mediante o presente processo seletivo, terdo vinculo precario com a Administragdo nao
constituindo em direito a permanéncia no cargo, nem a qualquer indenizagao pela dispensa ainda que antecipada do
contrato.

6.2 — As contratacbes serdo feitas por tempo determinado, observado o prazo maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo;

6.3 — Os contratos temporarios contribuirdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

6.4 — Aplica-se aos funcionarios contratados a mesma jornada de trabalho, condigbes, piso salarial, direitos e deveres do
servidor efetivo investido na mesma fungao.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - A interposicado de recursos devera ser feita junto a Comisséo de Processo seletivo, apenas no prazo recursal.

7.2 - Cabera recurso a Comissao contra erros ou omissodes, constituindo: publicagdo do Edital, inscrigdes/contagem de
pontos e divulgacédo do resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 01 (um) dia util apos o dia
subsequente da divulgagao/publicagao oficial das respectivas fases.

7.3 -Os recursos julgados seréo divulgados no site www.novaguarita.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

7.4 — Os recursos poderao ser entregues de forma presencial junto a sede da Prefeitura Municipal de Nova Guarita ou
através do e-mail: prefeitura@novaguarita.mt.gov.br

7.5 - O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.

7.6 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.7 - A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberado recursos administrativos adicionais.

7.8 — Segue em anexo (Anexo || — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO).

8 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

8.1 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora constituida pela Portaria N°. 075/2025.

8.2 - O prazo de impugnacgao deste edital sera de 01 (um) dia corrido a partir da sua data de publicagéo.

8.3 - A validade deste processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

8.4 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo podera desistir, definitivamente ou temporariamente.

8.5 - A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderegcado ao Prefeito Municipal, até o dia util anterior
a data da contratacao.
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8.6 - No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagao e passara a posicionar-se em ultimo
lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a
efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

8.7 — A partir do recebimento da convocagao para realizagdo do contrato temporario, o candidato tera 10 (dez) dias
corridos para apresentagao da documentagao pertinente, ou escolher uma das opgdes do item 8.4 do presente edital.

8.8 — Segue em anexo (Anexo | - FICHA DE INSCRICAO E PONTUACAO DE TITULOS).

8.9 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Guarita - MT, 27 de janeiro de 2025.

Regiane de Fatima Arruda
Presidente da Comissao Examinadora
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Anexo |

FICHA DE INSCRICAOAE PONTUAGAO DE TiTULOS
PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )

- Nome Completo:

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Nova Guarita

Inscrigao N°.

- Endereco: n°

Cidade

-RG: - CPF:

Telefone:

- E-mail:

- Cargo:

- Relagéo de Titulos e/ou Documentos Entregues:

1-

( pontos)
2.
( pontos)
3-
( pontos)
4-
( pontos)
5.
( pontos)
6 -
( pontos)
7-
( pontos)
8-
( pontos)
9-
( pontos)
- TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO ( pontos)
Nova Guarita -MT / /

- Assinatura do Candidato Interessado

- Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO Il - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

de de

A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico
Prefeitura Municipal de Nova Guarita - MT

Ref: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital;

() inscrigbes/contagem de pontos;

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

() Qualquer outra decisédo proferida no certame. Especificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos abaixo:

Nome do candidato:
Numero de Inscri¢éo: Concorrente ao cargo de:

Razdes de recurso:;

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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