ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL N.° 001, DE 27 DE JANEIRO DE 2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL N.° 001, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

Edital de processo seletivo publico simplificado destinado ao preenchimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para execucdo dos Servigos,
Programas e Projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Muriaé, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal de
1988 e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal n.° 5.940/2019, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A funcdo, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragdo e jornada sdo as apresentadas abaixo:

Nivel de Escolaridade Exigido Nimero de vagas Remuneracio Mensal Bruta |Carga horaria semanal
Fungio Publica
Técnico de Nivel Superior -Psicologia Curso Superior de Psicologia + Inscrigdo no CRP 1+ CR* R$2.778,58 30h
Técnico de Nivel Superior — Servigo Social Curso Superior de Servi¢o Social + Inscri¢do no CRESS 1+ CR* R$2.778,58 30h
Educador Social — Danga Curso Superior de graduagdo, e habilitagio especifica em|l + CR* R$2.761,84 24h
Danca.
Técnico de Nivel Médio Nivel médio CR* RS 1.819,02 40h
Orientador Social Nivel médio CR* R$ 1.819,02 40h
Facilitador de Oficina — Capoeira Nivel médio, e habilidades comprovadas por meio de|CR* RS 1.819,02 40h

certificados de participagdo em cursos na area e/ou declaragdo

de experiéncia anterior

Facilitador de Oficina — Musica Nivel médio, e habilidades comprovadas por meio de|CR* R$ 1.819,02 40h
certificados de participa¢do em cursos na area e/ou declaragdo

de experiéncia anterior

Facilitador de Oficina — Teatro Nivel médio, e habilidades comprovadas por meio de|l+ CR* R$ 1.819,02 40h
certificados de participagdo em cursos na area e/ou declaragdo

de experiéncia anterior

Auxiliar de Cuidador (Nivel Elementar 1+ CR* R$1.683,63 12/36h

* Cadastro de Reserva
As atribuigdes para as fungdes estdo descritas no ANEXO I deste Edital.

DA INSCRICAO:

Periodo de Inscri¢do: 30 de janeiro de 2025 a 07 de fevereiro de 2025.

Horario: 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

Local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Av. Silvério Campos, n.° 258, bairro Safira, Muria¢-MG.

O prazo de inscri¢do podera ser prorrogado por ato da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Serdo admitidas inscri¢des por terceiros, mediante procuragdo por instrumento particular, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador.

Cada candidato devera se inscrever somente para uma fungao estabelecida no presente edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar os documentos relacionados a seguir:

Curriculo Padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo II deste Edital, devidamente preenchido e assinado;

Copia da Carteira de Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), quando néo constar na Carteira de Identidade, ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, retirado a partit
do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Copia do comprovante de residéncia atualizado (Gltimos noventa dias);

Copia do diploma do curso superior exigido para a fun¢do publica pretendida, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
constando nome do curso, carga horaria total, assinatura e carimbo do representante da institui¢do de ensino e data de conclusdo, para candidatos que
estiverem concorrendo as vagas Nivel Superior;

Copia do comprovante de conclusdo do ensino médio para os candidatos que estiverem concorrendo as fungdes de Nivel Médio;

Copia do comprovante de conclusdo da 4* série do ensino fundamental para os candidatos que estiverem concorrendo as fun¢des de Nivel Elementar;
Copia de laudo médico e declaragdo de Pessoa com Deficiéncia, quando for o caso;

Cépia de outros documentos que poderdo ser analisados para classificacio na Etapa Unica de selecio denominada Analise Curricular - Formagio e
Experiéncia, conforme descrito no item 4 e Anexo IV deste Edital.

A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou requisitos exigidos sera considerado nao habilitado e assim, tera sua inscri¢do indeferida.

A documentacdo descrita no item 2.7 ¢ de entrega obrigatoria, sendo que a auséncia de qualquer dos documentos implicard no indeferimento da
inscri¢ao do candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:



Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, devera declarar sua condigdo no ato da inscri¢do, de
forma a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, condicionando sua contratagdo a comprovacdo mediante realizagdo de pericia
médica oficial.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera incluir, na documentagio exigida para a inscri¢do, conforme alinea “i”” o item 2.5 deste
edital, copia do laudo médico que ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas(CID).

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para realizagdo de
pericia médica, formada por profissionais que verificardo sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as
atribui¢des da funcdo publica e a deficiéncia apresentada.

Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 ¢
suas alteracdes.

O laudo médico a que se refere o item 3.3 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e devera ser apresentado na versao
original.

O ndo comparecimento a pericia médica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado em tal condigdo sera eliminado
do certame.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica de selecio denominada Qualificagdo Técnica.

Toda a documentagéo comprobatéria da qualificacdo técnica devera ser entregue em envelope liso, tipo pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho
principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, seguindo o modelo a seguir:

Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001, de 27 de janeiro de 2025

Nome Completo do(a) candidato(a ):
Fungdo a que concorre:
Rubrica do Candidato

A Comissado emitira recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope. O conteudo do envelope ¢ de responsabilidade do candidato. No recibo
constardo nome, n.° de inscrigdo, data e horario de entrega e o nome da fungdo pleiteada.

Nao sera admitido o encaminhamento de documentagao via fax, correios ou e-mail.

Toda a documentagdo devera ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo.

Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma fungo, prevalecera o primeiro entregue, ou seja, o de data e horario mais antigos.
Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulério de Inscri¢do, deixarem de entregar a documentagdo exigida ou cujos envelopes nao
estejam lacrados e rubricados no fecho, ou que contenham alguma logomarca de empresas ou instituigdes estardo eliminados do certame.

DA QUALIFICACAO TECNICA

O Processo Seletivo Simplificado constara de Etapa Unica de selegdo denominada Anélise Curricular - Formagio e Experiéncia, valendo um total de
100 (cem) pontos, realizada em carater eliminatorio e classificatorio, em que a Comissdo de Avaliagdo analisara o nivel de aperfeigoamento do
candidato, a partir dos documentos comprobatoérios apresentados, em estrita observancia as normas contidas neste Edital, nos termos do Anexo III.
Nao serdo considerados os documentos rasurados, ilegiveis, danificados, vencidos, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
que apresentem outro defeito que o invalide ou impega a analise precisa.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

A comprovacgdo da qualificaciio técnica somente sera computada como valida mediante a apresentagdo de copia digitalizada dos documentos, desde
que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

O diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para a fungdo, acompanhado do historico escolar, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitos diplomas nos quais constem o nome da instituigdo, assinatura e carimbo do representante da
institui¢@o de ensino, o nome do curso ¢ a data de conclusio - dados necessarios a sua perfeita avaliagdo;

A certiddo ou certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, para comprovacdo dos cursos de Pos-Graduagdo Laro Sensu, expedidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, no qual conste carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme normas do Conselho
Nacional de Educagao;

O diploma ou certiddo de conclusdo, acompanhado do historico escolar, de cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado e
Doutorado, expedidos por institui¢do cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil;

Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

A declaragdo de conclusdo de curso somente serd considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente
concluido e estiver acompanhada do histérico escolar.

Quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o
respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por institui¢do nacional competente para tanto.

O certificado exigido (requisito) para exercicio da fungdo publica ndo sera computado como titulo de aperfeigoamento.

Nao serdo pontuadas como titulos as declaragdes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado no curso, mesmo que nessa
declaragdo conste a previsdo de término do mesmo.

Serdo computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliagdo indique sua correlacéo direta com a area de atuacdo da fungdo publica pretendida,
denotando contribui¢do para o aperfeicoamento de seu exercicio.

Para receber a pontuagdo relativa a tempo de experiéncia profissional, o candidato deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades mediante
apresentagdo de uma das seguintes opgdes:

Comprovante de experiéncia expedido por 6rgdo publico, somente sendo aceitas certidoes ou declaragdes nas quais constem o nome da Entidade
Publica, assinatura e carimbo do representante, data de inicio e término da fung@o, carga horaria, acompanhados de declaragdo funcional, assinada e
carimbada; ou




Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoriamente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho ¢ as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga de fungo,
dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

Nao serdo pontuadas experiéncias ndo comprovadas através da documentag@o descrita no item anterior.

Nao serdo pontuadas experiéncias de estagio e/ou trabalhos voluntarios.

Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional ndo sera considerada fragdo de dias nem sobreposi¢do de tempo.

O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por todas as informagdes prestadas no preenchimento do
curriculo, sujeitando-se, no caso de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisio do Contrato
Administrativo, no caso de eventual aprovagdo e contratagdo.

Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

O mais idoso;

Sorteio publico.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A publicagdo do resultado do processo seletivo sera divulgada no sitio oficial da prefeitura municipal de Muriaé <http://www.muriae.mg.gov.br> e
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros <http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg>, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo, ndo obrigando a Prefeitura de Muriaé a
realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da publicagdo dos resultados no Didrio Oficial dos Municipios, a set
protocolado presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

DA CONTRATACAO

O candidato classificado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital, quando devidamente convocado, devera comparecer ao
local indicado no ato convocatério publicado no sitio eletrénico da Prefeitura de Muriaé <http://www.muriae.mg.gov.br>, em até 05 (cinco) dias
uteis, munido dos originais dos documentos enviados no momento da inscri¢ao para conferéncia pela Comissdo de Selecao.

Concomitantemente, o candidato devera apresentar, no mesmo prazo descrito no item anterior, os seguintes exames laboratoriais para avaliagdo
médica pela Pericia Médica Municipal, sob pena de eliminagio do certame:

Hemograma (completo), com eritograma, leucograma e plaquetas;

Tempo de tromboplastina parcial ativado (TTPA);

Gamaglutamiltranzferase (GAMAGT);

Glicemia de Jejum;

Creatinina;

Urina (rotina).

Ap0s a aprovagao pela Pericia Médica Municipal, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, para fins de contratagdo:

Original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento tnico equivalente, de valor legal, com foto;

Original e fotocopia do CPF e do Comprovante de Regularidade do CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

Original e fotocopia do titulo de eleitor e Certidao de quitagdo eleitoral obtida através do enderego eletronico do Superior Tribunal Eleitoral;

Original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

Original e fotocopia da certiddo de casamento ou de nascimento, a depender do caso;

Original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente;

Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

Original e fotocopia do documento comprobatdrio da habilitagdo exigida para a fungio;

Declaragao de bens e valores, conforme formulario proprio apresentado pelo Municipio;

1 (uma) foto 3x4 recente.

O candidato devera ter nacionalidade brasileira (no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88).

A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos, bem como a reprovagéo em pericia médica oficial, implicara na eliminagdo do candidato.

DO PRAZO DE CONTRATACAO:

O prazo de contratagdo ¢ de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica, observado o limite
temporal constante do art. 4° da Lei Complementar n.° 5.940/2019, através de termo aditivo ao contrato.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, até o exaurimento de seu prazo de validade.

O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar irregularidade na documentagdo apresentada ou qualquer outra
restrigdo ndo justificada, sera eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente a ele na classificacéo,
se houver.

DA COMISSAO DE AVALIACAO:

Cabera a Comissao de Avaliagdo a analise das inscri¢des, analise e julgamento de eventuais recursos interpostos, bem como a publicagido de todos os
atos praticados.

A Comissdo de Avaliagdo serd composta pelos seguintes membros:

Cristiane Cruz Teixeira — Presidente da Comissio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu — Membro da Comissdo;

Joyce de Mello Souza Campbell — Membro da Comissao;

Clara Andrade Levate — Membro da Comissio;

Cindy Tanus Lopes — Membro da Comissdo.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a seu critério e por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte
esta selecdo se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a
ressarcimento ou indenizagéo.

Este procedimento de sele¢ao ndo implica direito a contratagdo dos participantes classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel
aceitagdo pelo candidato dos termos e condigdes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagdo.

Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de Muriaé, sob regime previsto na Complementar n
5.940/2019.



Por se tratar de contratagdo para atendimento de um processo especifico, o eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados néo
importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos
da esfera municipal.

Os candidatos classificados irdo compor o quadro selecionado para contratagdo temporaria e serdo convocados de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentagdo entregue.

A Comissdo de Avaliagdo, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizagao deste processo seletivo.
Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Avaliagdo com anuéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
DOS ANEXOS:

- ANEXO I: ATRIBUICOES

-ANEXO II: CURRICULO PADRONIZADO

-ANEXO III: QUALIFICACAO TECNICA

-ANEXO IV: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Muriaé, 27 de janeiro de 2025.

VANESSA MAGALHAES AZEREDO
Secretaria de Desenvolvimento Social

ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR:

ATRIBUICOES COMUNS:

1. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias dos dispositivos da politica de assisténcia social; 2.
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; 3. Planejamento e implementagio
do PAEFI, de acordo com as situag¢des de violagdo de direitos presentes nos territorios do municipio; 4. Media¢do de grupos de familias dos PAIF; 5.
Mediagao de grupos do PAEFI; 6. Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; 7.
Realizagdo de atendimentos particularizados, agdes coletivas e grupais, bem como visitas domiciliares as familias participantes do PAEFI; 8.
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; 9. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) Servigo(s)
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS; 10. Apoio técnico continuado no desenvolvimento de
oficinas do PAIF, 11. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ Medidas Socioeducativas; 12. Execugdo do Servigo de Medida
Socioeducativa; 13. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio;
14. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos CRAS e d6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos no ambito do PAEFI; 15. Realizagdo da
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; 16.
Realizagdo de visitas domiciliares com objetivo de verificagdo de situagdes de violagdo de direitos ¢ acompanhamento familiar; 17. Apoio na
execucdo do Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil (PETI) e outros programas, servigos, projetos e processos de concessao de beneficios de
transferéncia de renda; Apoio na execugdo de programas de geracdo de emprego, trabalho e renda; 18. Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; 19. Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; 20. Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; 21. Realizagdo de encaminhamentos,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; 22. Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides
preparatorias ao planejamento municipal, 23. Participagdo de reunides sistematicas nos dispositivos da politica de assisténcia social para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas; 24. Participar da defini¢do de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes para outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio. 25. Participagdo de agdes de mobilizagdo e conscientizagdo comunitaria desenvolvidos pelos
dispositivos de referéncia da Politica de Assisténcia Social. 26. Participar de atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe de
referéncia; 27. Seguir as normativas técnicas e operacionais dos programas e servigos desenvolvidos no ambito da Politica de Assisténcia Social, em
seus diferentes niveis de Prote¢do Social e suas articulagdes intersetoriais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

PSCICOLOGIA:

1. Fungdo exercida por profissional responsavel pela execugao dos Servigos de Protegdo Social Basica e Especial nos dispositivos da Politica de
Assisténcia Social, além da oferta de beneficios, projetos e programas pertinentes a cada tipo de protegao, territorio e publico usuério. 2. Realizagdo
de acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo. 3. Assegurar acompanhamento psicossocial as
familias e usudrios da politica de assisténcia social; 4. Realizar os servicos de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento,
acompanhamento, identifica¢do de demandas de territorio, planejamento, organizacdo de registro de informagdes; 5. Realizar visitas domiciliares; 6.
Assegurar acesso a documentagdo pessoal; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; 7. Promover a articulagdo com servigos de outras politicas setoriais; articulag@o interinstitucional com demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos; 8. Elaborar Relatdrios e/ou Prontuarios, Laudos e outros documentos técnicos conforme diretrizes propostas pelo Conselho
Profissional; 9. Estimular o convivio familiar, grupal e social; 10. Promover mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais; 11. Realizar
busca ativa e assegurar participagdo de publico prioritario nos dispositvos dos diferentes niveis de protecdo social. 12. Encaminhar usuarios para
aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda, beneficios de Prestagdo Continuada (BPC) e/ou beneficios eventuais ofertados no municipio; 13.
Realizar/Executar projetos e programas de enfrentamento a pobreza e/ou a fome. 14. Incentivar, mediar e estabelecer parcerias entre grupos de
produgdo, economia solidaria e outras a¢des no eixo de geragdo de emprego, trabalho e renda. 15. Realizar acompanhamento especializado,
preferencialmente por meio de atendimentos familiar € em grupo; 16. Apoiar a familia em sua fungdo protetiva; 17. Seguir todas as normativas
técnicas e operacionais dos programas e servigos desenvolvidos no ambito da Politica de Assisténcia social, em seus diferentes niveis de Protegao
Social e suas articulagdes intersetoriais.

SERVICO SOCIAL:

1. Funcio exercida por profissional responsavel pela execu¢do dos Servigos de Protecio Social Basica e Especial nos dispositivos da Politica
de Assisténcia Social, além da oferta de beneficios, projetos e programas pertinentes a cada tipo de prote¢io, territorio e piiblico usuario. 2.
Realizaciio de acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo. 3. Realizar os servigos de
acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento, acompanhamento, identificacio de demandas de territério, planejamento,
organizacio de registro de informacdes; 4. Realizar visitas domiciliares; 5. Assegurar acesso a documentacio pessoal; mobilizagao,
identificaciio da familia extensa ou ampliada; articula¢io da rede de servigos socioassistenciais; 6. Promover a articulacdo com servigos de
outras politicas setoriais; articulaciio interinstitucional com demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; 7. Elaborar Relatérios e/ou



Prontuarios, Laudos, Estudo e Parecer Social e outros documentos técnicos conforme diretrizes propostas pelo Conselho Profissional; 8.
Estimular o convivio familiar, grupal e social; 9. Promover mobilizacio e fortalecimento do convivio e de redes sociais; 10. Realizar busca
ativa e assegurar participacio de piblico prioritario nos dispositivos dos diferentes niveis de proteciio social. 11. Encaminhar usuérios para
aquisicio de Beneficios de transferéncia de renda, beneficios de Prestacio Continuada (BPC) e/ou beneficios eventuais ofertados no
municipio; 12. Realizar/Executar projetos e programas de enfrentamento a pobreza e/ou a fome. 13. Incentivar, mediar e estabelecer
parcerias entre grupos de produciio, economia solidaria e outras acdes no eixo de geracio de emprego, trabalho e renda. 14. Realizar
acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo; 15. Apoiar a familia em sua funcéo
protetiva; 16. Seguir todas as normativas técnicas e operacionais dos programas e servicos desenvolvidos no Ambito da Politica de
Assisténcia social, em seus diferentes niveis de Protecio Social e suas articulagdes intersetoriais.

EDUCADOR SOCIAL - ATRIBUICOES COMUNS:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e proteg¢do aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; 2.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acoOes intergeracionais; 3. Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; 4. Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; 5. Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; 6. Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; 7. Apoiar e participar no planejamento das agdes; 8. Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; 9. Acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execu¢do das atividades; 10. Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; 11. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; 12. Apoiar na elaboragdo e
distribui¢@o de materiais de divulgac@o das agdes; 13. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
14. Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 15. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; 16. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; 17. Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; 18. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliag@o de processos, fluxos de trabalho ¢ resultado; 19. Desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; 20.
Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; 21. Informar, sensibilizar e encaminhar familias
¢ individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; 22. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de
registros periodicos; 23. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

EDUCADOR SOCIAL - DANCA:

1. Planejar e executar atividades de danga com diversos materiais e equipamentos; brincadeiras tradicionais; de cidadania, por meio das quais serdo
obtidas informagdes sobre acesso e violagdo a direitos, riscos sociais, etc; sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas
abordados nos encontros do servi¢o; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e dindmicas de grupo; atividades de esporte e lazer
(em que as pessoas idosas fardo atividades fisicas e participardo de dindmicas e jogos coletivos); leituras e discussdes de textos; coreografias e
apresentagdes; 2. Planejar e executar atividades para que o usudrio exercite sua criatividade, desenvolvendo a capacidade de movimentar-se, correr,
pular e experimentar o seu proprio corpo e seus limites; 3. Orientar os usudrios do servico no processo de criagdo a partir de observagdes da
realidade, desenvolvendo conceitos com a pratica da danga; 4. Estimular a aprendizagem e o desenvolvimento de habilidades através da danga com
diversas técnicas e materiais; 5. Incentivar o gosto, por todos os tipos de musica, classificando as varias fontes musicais de diversos paises; 6.
Trabalhar de maneira lidica a expressdo corporal, por meio de exercicios de alongamento, rodas, dangas livres, circulares, movimentos
coreografados, que resgatam a espontaneidade, a parceria, promovendo a consciéncia corporal, melhoria da motricidade, equilibrio, capacidade
respiratoria, entre outros;

TECNICO DE NiVEL MEDIO:

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; 2. Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica; 3.
sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢des da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social,
trabalhadores, usuarios e publico em geral; 4. Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as acdes proprias dos servigos socioassistenciais
e para insercio dos usuarios no CadUnico; 5. Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessério, inclusive em relagdo aos formularios do CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros; 6. Controlar o estoque ¢
patriménio; 7. Apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de
assisténcia social.

ORIENTADOR SOCIAL:

1. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; 2. Acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios
na execucdo das atividades; 3. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; 4. Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; 5. Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc; 6. Desenvolver
outras atividades semelhantes ou analogas de acordo com a necessidade nos servigos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e quem mais necessitar de agdes socioassistenciais com objetivo de assegurar protegdo social
aos individuos em atendimento; 7. Seguir todas as normativas técnicas e operacionais dos programas e servigos desenvolvidos no ambito da Politica
de Assisténcia social, em seus diferentes niveis de Protecdo Social e suas articulagdes intersetoriais; 8. Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

FACILITADOR DE OFICINA - ATRIBUICC)ES COMUNS:
Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos; 2. Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia; 3. Contribuir
para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana; 4. Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo; 5. Complementar as



acdes de protecdo e desenvolvimento dos individuos e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; 6. Assegurar espagos de convivio familiar e
comunitario ¢ o desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade; 7. Fortalecer a interag@o intergeracional; 8. Valorizar a cultura de
familias e comunidades locais; 9. Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades dos usudarios e o papel das familias e comunidade no
processo de protegdo social; 10. Valorizar o trabalho realizado por meio de apresentagdes para apreciagdo da comunidade em geral; 11. Criar espagos
de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo de seus membros; 12. Trabalho com o publico com temas transversais, tais como: direitos
humanos e socioassistenciais; meio ambiente, saude, trabalho, entre outros; 13. Avaliar e encaminhar mensalmente ao coordenador relatorio das
atividades desenvolvidas; participar de reunides, semindrios, entre outros; 14. Participar em atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servico e correlata a politica de assisténcia social; 15. Participar de atividades de planejamento, sistematizagéo e
avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho; 16. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formula¢do de planos,
programas, projetos e acdes publicas; 17. Desenvolver atividades com a familia, onde se busca estabelecer discussdes reflexivas, orientagdes sobre o
cuidado com seus membros, troca de informagdes acerca de direitos e potenciais, importidncia de agdes inclusivas, troca de experiéncia e
aprendizado, entre outros; 18. Sempre que possivel, aplicar as atividades de forma ludica; 19. Outras orientagdes nacionais que vierem a set
estabelecidas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

FACILITADOR DE OFICINAS - CAPOEIRA:

Desempenhar o papel de facilitador nos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, através do planejamento e execugdo de
atividades relativas a pratica de capoeira; 2. Planejar as atividades que estardo sob sua responsabilidade, levando em consideracdo a proposta
pedagogica aprovada para o servigo, com vistas a melhor forma de adequagdo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos usuarios; 3.
Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo do publico; 4. Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas mantendo suas
atuacdes padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos no servigo; 5. Planejar e executar atividades para que o usudrio
desenvolva a capacidade de movimentar-se, desenvolvendo habilidades em diferentes modalidades.

FACILITADOR DE OFICINAS - MUSICA:

Planejar e executar atividades de cidadania, por meio das quais serdo obtidas informagdes sobre acesso e violagdo a direitos, riscos sociais, etc;
sessdes de cinema como mote para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servigo; leituras e discussdes de textos; 2. Criar no
usuario o gosto, por todos os tipos de musica, classificando as varias fontes musicais de diversos paises, comunicadas de varias maneiras pelos
instrumentos; 3. Desenvolver sensibilidade para a musica, autocontrole, descontragdo, prazer e interesse em tocar; 4. Promover a consciéncia, no
sentido de interpretar, discernir, diferenciar, avaliar e integrar; 5. Exploracdo de materiais e a escuta de obras musicais para propiciar o contato e
experiéncias com a matériaprima da linguagem musical: o som (e suas qualidades) e o siléncio; 6. Refletir sobre a musica como produto cultural do
ser humano como forma de conhecer e representar o mundo; 7. Oportunizar experiéncias musicais ampliando a forma de expressdo e de
entendimento do mundo em que vive; 8. Desenvolver nogdes de notas musicais, leitura de partituras, teoria musical em geral e conhecimentos
elementares de instrumentos musicais tais como: violdo, bateria, teclado, flauta entre outros; 9. Planejar e executar atividades para que o usuario
exercite sua criatividade, desenvolvendo sua capacidade e conhecer seus limites.

FACILITADOR DE OFICINAS - TEATRO:

1. Planejar e executar atividades culturais de teatro, incluindo fantoches; contacdo de historias; oratoria; e outras atividades em que os usuarios
manifestardo seus conhecimentos e habilidades; 2. Proporcionar experiéncias que contribuam para o crescimento global de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, seja no plano individual, desenvolvendo a capacidade expressiva e artistica, seja no plano coletivo, exercitando o senso de
cooperagdo, o didlogo, o respeito mutuo, a reflexdo, e a construgdo, trabalhando a flexibilidade a aceitagdo de diferengas, o investimento em
objetivos comuns e a criagdo de projetos que podem ser desenvolvidos, desde o planejamento até a realizagdo de uma peca teatral; 3. Orientar os
usudrios tanto aprendizagem quanto a caracterizagdo, guiando-os na escolha de vestimenta, méscaras, maquiagem, acessorios, entre outros; 4.
Interpretar textos teatrais e literarios; 5. Realizar leituras e discussdes de textos; 6. Orientar os usuarios em relagdo ao contexto do teatro para que o
mesmo desenvolva as habilidades iniciais necessarias como: atengdo, observagdo, concentragdo, autocontrole, memorizagdo e prazer na atuagao; 7.
Orientar os usuarios do servigo no processo de criagdo a partir de observagdes da realidade.

AUXILIAR DE CUIDADOR:

Apoio as fungdes do cuidador; 2. Cuidados com moradia (organizagdo e limpeza do ambiente, preparagdo dos alimentos, dentre outros); 3.
Desenvolver outras atividades semelhantes ou analogas de acordo com a necessidade nos servigos de acolhimento da Assisténcia Social para
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua e quem mais necessitar de acdes socioassistenciais com objetivo de assegurar
protegdo social aos individuos em atendimento; 4. Seguir todas as normativas técnicas e operacionais dos programas e servigos desenvolvidos no
ambito da Politica de Assisténcia social, em seus diferentes niveis de Protecdo Social e suas articulagdes intersetoriais; 4. Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

ANEXO I1

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , inscrito do CPF sob n.° , portador

da Cédula de Identidade n.° , telefone ( ) , residente e domiciliado a ,n.° , Bairro
, Cidade/UF , telefone , candidato(a)a fungdo de , na condigdo de

Contratado(a) por Tempo Determinado, apresento e declaro ser de minha exclusiva r esponsabilidade o preenchimento das informagdes e que os
titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da analise curricular pela Comissdo de Selegao.

Formacao Académica - Identificagdo do comprovante de escolaridade/formag¢do minima exigida:

Formagdo Académica - Titulos Complementares correlatos com a area de formagdo correspondente a funcdo publica pleiteada, com os
respectivos certificados em anexo:

Cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, formagdo continuada realizados pelo candidato, especificos da area de formacido correspondente a
funcdo pleiteada (Nivel Médio), com carga horaria de 80 horas ou superior - maximo 04 cursos, com respectivos certificados em anexo:
1.

2.
3.
4




Cursos de aperfeicoamento, atualizagdo, formagdo continuada realizados pelo candidato, especificos da area de formacido correspondente a
funcio pleiteada (Nivel Elementar), com carga horaria de 20 horas ou superior - maximo 04 cursos, com respectivos certificados em anexo:

DN W -

Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagio em CTPS ou Certiddo/Declaragio de Orgdo Publico no desempenho de
atividades correlatas com as desenvolvidas na area de atuagd@o a que concorre. (Serdo pontuados no maximo 12 meses)

TEMPO
IDENTIF]CACAO DA ]NST]TU]C/&O/ EMPRESA (n’de meses)
L
1I.
1.
V.
V.
Muriaé,  de de 2025.
Assinatura do candidato
ANEXO 111
DA ANALISE CURRICULAR
A pontuacio referente a qualificagdo técnica sera distribuida conforme especificagdes das tabelas a seguir:
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Titulo de Pos-Graduagdo Strictu-Sensu de Doutorado na éarea de atuagdo a que concorre. (Titulo registrado na Coordenagdo de
A Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES). Nao cumulativo com titulo de Mestrado e/ou Pos-Graduagdo lato-sensu.|28 (vinte e oito) pontos 28 (vinte e oito) pontos
(Somente um titulo — ndo cumulativo).
Titulo de Pos-Graduagdo Strictu-Sensu de Mestrado na area de atuagdo a que concorre. (Titulo registrado na Coordenagdo de|20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos
B Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES). Ndo cumulativo com titulo de pos graduagdo lato-sensu. (Somente um
titulo — ndo cumulativo).).
Titulo de Pés-Graduagdo Lato-Sensu de Especializagdo, na area da atuagdo a que concorre. (Titulo expedido por institui¢do| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
C reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, infracionaveis). (Somente um titulo — ndo|
cumulativo).
D Tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo a que concorre no Servigo Publico, comprovada através de anotagdo em CTPS|4,00 (quatro pontos) por periodo|48 (quarenta e oito) pontos
ou Certidio/Declaragio de Orgdo Publico. Serdo pontuados no maximo 12 meses. de 01 (um) més trabalhado.
E Tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo a que concorre no ambito privado, comprovada através de anotagdo em CTPS.|2,00 (dois pontos) por periodo de|24 (vinte e quatro) pontos
Serdo pontuados no maximo 12 meses. 01 (um) més trabalhado.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos
EDUCADOR SOCIAL
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
A Titulo de Especialista na area de atuagéo a que concorre, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo|22 (vinte e dois) pontos 22 (vinte e dois) pontos
IMEC, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas (Somente um titulo — ndo cumulativo).
B Cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, formagdo continuada ou extensdo realizados pelo candidato na area de atuagdo a que|05 (cinco) pontos 15 (quinze) pontos
concorre, com carga horaria de 80 horas ou superior (maximo 03 cursos).
C Participagdo em eventos ¢ competigdes oficiais, na area a que concorre, expedida por Escola, Fundagdo, Clube ou Associa¢do nos|05 (cinco) pontos 15 (quinze) pontos
ultimos 03 anos (Maximo 03 participagdes.)
D Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagio em CTPS ou Contrato Administrativo/Declaragdo de Orgdo[4 (quatro) pontos por periodo de[48 (quarenta e oito) pontos
Publico (em caso de Servidor Publico) no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de atuagdo a que|01 (um) més trabalhado.
concorre. Serdo pontuados no maximo 12 meses.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100 (cem) pontos
TECNICO DE NiVEL MEDIO
ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
A Diploma de graduagdo em qualquer area,expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
B Cursos de especializagdo, aperfeicoamento, atualiza¢do, formagdo continuada ou extensdo realizados pelo candidato na area de|4,5 (quatro pontos e meio) pontos |18 (dezoito) pontos
atuagdio do cargo a que concorre, com carga horaria minima de 80 horas (maximo 04 cursos).




C Tempo de experiéncia profissional na drea de atuagdo a que concorre no Servigo Publico, comprovada através de anotagdo em CTPS|4,00 (quatro pontos) por periodo|48 (quarenta e oito) pontos
ou Certidio/Declaragdo de Orgéo Publico. Serio pontuados no maximo 12 meses. de 01 (um) més trabalhado.

D 'Tempo de experiéncia profissional na area de atuag@o a que concorre no ambito privado, comprovada através de anotagdo em CTPS.|2,00 (dois pontos) por periodo de|24 (vinte e quatro) pontos
Serdo pontuados no maximo 12 meses. 01 (um) més trabalhado.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100 (cem) pontos

FACILITADOR DE OFICINA

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

A Diploma de graduagdo em qualquer drea, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. 22 (vinte e dois) pontos 22 (vinte e dois) pontos

Cursos de aperfeigoamento, atualizagdo, formagdo continuada ou extensdo realizados pelo candidato na area de atuagido a que

concorre, com carga horaria de 80 horas ou superior (maximo 03 cursos).

05 (cinco) pontos

15 (quinze) pontos

desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de atuagdo a que concorre. Serdo pontuados no maximo 12|

meses.

01 (um) més trabalhado.

C Participagdo em eventos e competigdes oficiais, na area a que concorre, expedida 05 (cinco) pontos 15 (quinze) pontos
por Escola, Fundagdo, Clube ou Associagdo nos ultimos 03 anos (Maximo 03 participagdes.)
D Tempo de experiéncia profissional comprovada através de anotagio em CTPS ou Certiddo/Declaragio de Orgdo Publico no[4 (quatro) pontos por periodo de[48 (quarenta e oito) pontos

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100 (cem) pontos

FUNCOES DE NiVEL ELEMENTAR

ITEM TITULO/EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

A Diploma de Conclusdo do Ensino Médio. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Cursos de especializagdo, aperfeigoamento, atualizagio, formagio continuada ou extensdo realizados pelo candidato na area de atuagéo|4,5 (quatro pontos e meio) pontos |18 (dezoito) pontos
do cargo a que concorre, com carga horaria minima de 20 horas (maximo 04 cursos).

C Tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo a que concorre no Servigo Publico, comprovada através de anotagdo em CTPS|4,00 (quatro pontos) por periodo|48 (quarenta e oito) pontos
ou Certidio/Declaragio de Orgdo Publico. Serdo pontuados no maximo 12 meses. de 01 (um) més trabalhado.

D Tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo a que concorre no dmbito privado, comprovada através de anotagdo em CTPS.|2,00 (dois pontos) por periodo de|24 (vinte e quatro) pontos
Serdo pontuados no maximo 12 meses. 01 (um) més trabalhado.

PONTUACAO TOTAL MAXIMA

100 (cem) pontos

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

30/01/2025 a 07/02/2025 PERIODO DE INSCRICAO

13/02/2025 RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

14/02/2025 e 17/02/2025 PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

20/02/2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRIGCOES

20/02/2025 RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR

21/02/2025 e 24/02/2025 PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

27/02/2025 DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS
27/02/2025 DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO
27/02/2025 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
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