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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2025
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO PROVIMENTO DE EMPREGOS
DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR COM CADASTRO DE RESERVA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA - CIDES-VRC

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE
DO RIO CUIABA — CIDES-VRC, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo
Seletivo Simplificado por meio de Provas Objetivas para os empregos de nivel médio e provas objetivas e
titulos para os empregos de nivel superior, em Cardter Temporario e Formacao de Cadastro de Reserva de
profissionais para atuagdo junto a CIDES-VRC, como dispde a Legislacdo vigente, em particular com a
Constituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais, tais como: na Lei Ordinaria n2 4.424/2003; Lei
5.842/2014 e Lei 5.454/2011; Resolugdo Normativa n.2 010/2023 de 25 de outubro de 2023; Consolidagcdo
das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificacdes e
complementagdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do
certame e as orientagdes do Cartdo de Confirmacgdo de Etapa (CCE), dos Editais de Convocagdes, da capa da
prova e do cartdo de respostas. Sua execugdo caberd ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos —
INSTITUTO SELECON, instituicdo com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos,
contratada pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO
RIO CUIABA - CIDES-VRC, para a organizac3o e execucdo do certame.

1.1.1 O INSTITUTO SELECON prestard informagbes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios:

a) Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99269-2400 e
(21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

b)  E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organizacdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em
arquivo eletronico, via internet), no site https://selecon.org.br/concursos/, na Area do Candidato.

1.2 O certame de que trata este Edital consistira em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por
meio de aplicacdo de até 2 (duas) etapas, conforme descrito no subitem 4.1.

1.3 As provas serdo aplicadas preferencialmente no Municipio de Cuiaba - MT.

1.4 Toda mencédo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba - MT.

glecon :

ERU il 86 SecDee o



Consorcio Intermunicipal de

@
[ ] Desenvolvimento Economico e Social do
ol ndmico o Socialdo
( Vale do Rio Cuiaba
7/«

2. DO CRONOGRAMA, AREAS, VAGAS, EMPREGOS, ATRIBUICOES E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis de todos os eventos pertinentes encontra-se no Anexo |
deste Edital. As datas das fases do certame podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse
publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores por meio do
site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/).

2.2 O quadro de empregos, nivel de ensino, carga hordria, vagas e salarios constam do Anexo Il deste Edital.
2.3 As atribuigGes basicas dos empregos constam do Anexo Il deste Edital.

2.4 Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.50 modelo de declaragdo de caréncia econémica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de autodeclaragao racial consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 O Regime Juridico para todos os empregos de que trata este Edital serd o regime juridico da Consolidagao
da Leis Trabalhistas - CLT e contribuicdo previdenciaria para o regime geral (INSS).

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1 Para investidura no emprego deste certame, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis
brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) tersido aprovado no presente certame;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1.2 do artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto
n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos bdsicos exigidos para o emprego;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego, comprovada por exames
médicos, a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do
emprego, realizado por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para investidura em emprego publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para a fungao, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo
gue o impega, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo etc.), bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do drgao fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que
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caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/1988;

k) apresentar declara¢do dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

I) apresentar Certiddes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios e relacionados no Edital de Convocacgéo,
inclusive, em instru¢cdes normativas expedidas pelo(a) CIDES-VRC, por ocasido da convocag¢ado para a posse;
o) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada, designada pelo
CIDES-VRC.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse, aquele
gue ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato, tornando sem efeito sua nomeacao.

3.3 Estard impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

c) ndo comprovar compatibilidade de hordrios, nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal/1988.

3.4 A prestacdo de informacao falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
certame, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis.

3.5 O nao comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a nao apresentacdo da
documentacdo exigida no subitem 3.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CERTAME

4.1 O certame de que trata este Edital terd as seguintes etapas, de acordo com o emprego a ser provido:

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
a) Etapa unica: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO (exceto motorista):
a) Etapa unica: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério.

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO (somente motorista):
a) 1.7 etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) 2.2 etapa: Prova pratica, de carater eliminatdrio.
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EMPREGOS NiVEL SUPERIOR:
a) 1.? etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) 2.2 etapa: Avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Das disposi¢Oes gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo das
condicBes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacbes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento
em momento algum.

5.1.2 O candidato ndo estd impedido de se inscrever para mais de um emprego. No entanto, caso as provas
dos empregos escolhidos ocorram no mesmo turno, o candidato devera optar por um deles, sendo
automaticamente considerado faltoso nos demais empregos.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscrigcao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido (a).

5.1.4 Asinformacgdes prestadas no formulario eletrénico de inscri¢do (tanto para candidatos pagantes como
para candidatos isentos) sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o CIDES - CVC e o
INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderego inexato ou
incompleto ou op¢do incorreta referente ao emprego pretendido pelo candidato.

5.1.5 DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do formuldrio eletronico de inscricdo determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no formulario
eletronico de inscrigdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de requerimento eletronico de isengdo
do pagamento do valor da inscrigdo e das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscri¢Ges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) para o mesmo emprego, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e
paga pelo candidato;
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b) para aisencdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢do deferida.

5.1.9 As provas para os empregos serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, podendo ser em
turnos diferentes.

5.1.10 Em consonancia com o especificado no subitem 5.1.2, ndo sera permitida a realizagdo de prova para
mais de um emprego, pelo mesmo candidato, no mesmo turno de aplicagdo de prova.

5.1.11 Nao haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para fungdo com perfil profissional
diferente, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o certame nao se
realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricio do
candidato serd, automaticamente, cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste certame os empregados publicos do CIDES - CVC que estejam
diretamente relacionados as atividades de elaboracdo e execu¢do do certame sob pena de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do certame, inscricdo de candidato na situacdo de que trata o
subitem anterior, havera o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, seus anexos, editais complementares, retificadores, convocacbes e eventuais
posteriores alteragOes, instrucdes normativas, das quais ndo poderd deixar de cumprir ou alegar
desconhecimento.

5.2. Dos procedimentos para inscrigao:

5.2.1 As inscri¢Ges estardo abertas no periodo definido no Anexo | - Cronograma e deverao ser realizadas,
exclusivamente, de forma on-line.

5.2.2 Para inscrever-se neste certame, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua
inscricio somente por meio do endereco eletrdnico https://selecon.org.br/concursos/, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formulario eletrénico de inscricdo, na area do certame, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) realizar o pagamento do boleto bancario, até a data maxima, estabelecida no Anexo | — Cronograma,
em qualquer agéncia bancdria ou terminal de autoatendimento. O candidato que ndo realizar o efetivo
pagamento do boleto bancario, referente a inscri¢do, até a data do seu vencimento, ficara impossibilitado de
participar do certame.

5.2.3 O valor de inscri¢do sera de RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os empregos de nivel fundamental,
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RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os empregos de nivel médio e de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para
os empregos de nivel superior.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento
de todas as agéncias bancarias, sera permitido o pagamento do boleto bancéario no primeiro dia util apds o
dia de vencimento.

5.2.5 N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdio por meio de cheque, por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de TED, agendamento de pagamento,
ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6 O CIDES-CVC e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica
nao lhes forem imputaveis, por inscricoes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressao, problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 Aformalizagdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario eletronico de inscri¢do pelo candidato;
b) com a quitacdo do boleto bancario, para a efetivagdo da inscricdo.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo da
inscri¢do, assegurado o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricio do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante de pagamento.

5.2.10 E deinteira responsabilidade do candidato a manutencio, sob sua guarda, do boleto bancario quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

5.2.11 A partir de 72 (setenta e duas) horas, apds o pagamento do boleto bancario, o candidato devera
conferir no site do INSTITUTO SELECON, https://selecon.org.br/concursos/, “Area do Candidato”, se os
dados da inscricao foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, e se o candidato tiver
quitado o boleto até o vencimento, deverd entrar em contato com o SAC do INSTITUTO SELECON ou pelos
meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h, horario
de Cuiaba-MT, para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo, verificados no Cartdo de Convoca¢do de Etapa (CCE) ou erros
observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscricdo), tais como nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos por meio do site
https://selecon.org.br/concursos/, de acordo com as instru¢des constantes da area do candidato, até 48h
(quarenta e oito horas) apds a aplicacdo das provas objetivas.
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5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informacdo em seu cadastro de inscricao devera fazé-lo
através da area do candidato, informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem
5.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta deste Edital, antes de efetivar o pagamento da inscricao,
pois o valor da taxa de inscricdo do certame nao serd devolvido, em hipétese alguma, a ndo ser em caso de
cancelamento do certame.

5.3 Da isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao:

5.3.1 O candidato poderd, no ato da inscricdo, no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma, por meio
do site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), solicitar isencdo do valor da taxa de
inscricdo do certame, desde que se enquadre em uma das situacdes abaixo previstas:

| - Se o candidato estiver desempregado ou perceber até 1 (um) saldrio minimo, poderd, de acordo com a
Lei Municipal 5.454, de 09/09/2011, requerer a isenc¢do e encaminhar os documentos comprobatoérios e sua
condicdo, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagdo do certame, ou;

Il - Se o candidato for doador regular de sangue e/ou doador de medula éssea, podera, de acordo com a Lei
n2 5.901 de 22 de dezembro de 2014, requerer a isengdo e encaminhar os documentos comprobatdérios de
sua condigdo, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload
(envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma
constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagdo do pedido pela Coordenagdo do certame.

Il - Se o candidato for eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral,
podera, nos termos estabelecidos na Lei Municipal n2 6.451, de 24 de setembro de 2019, requerer a isencdo
e encaminhar os documentos comprobatdrios de sua condicdo, através do sitio eletronico do Instituto
Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio
eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo |), para a devida
avaliacao do pedido pela Coordenacao do certame.

IV - Se a candidata for doadora de leite materno, poderd, conforme estabelecido na Lei 6.458, de 06 de
novembro de 2019, requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condicdo,
através do sitio eletronico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela Coordenacgdo do certame.

V - Se a candidata for mae de pessoa com microcefalia, poderd, conforme estabelecido na Lei 6.459, de 06
de novembro de 2019, requerer a isen¢do e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condigao,
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através do sitio eletronico do Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no prazo previsto no Cronograma constante
deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela Coordenacgdo do certame.

VI - Se o candidato for voluntario, por no minimo 1(um) ano, poderd, de acordo com o art. 1° da Lei n° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021, requerer a
isencdo e encaminhar os documentos comprobatérios de sua condicdo, através do sitio eletronico do
Instituto Selecon, https://selecon.org.br/concursos/, via upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por
meio eletronico), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida
avaliacao do pedido pela Coordenacao do certame.

5.3.2 Para comprovar as situagdes previstas nos incisos | a VI do subitem 5.3.1, o candidato deve proceder
conforme descrito nos subitens citados, e enviar, por upload, no prazo previsto no subitem 5.3.1, pelo site
https://selecon.org.br/concursos/, sob pena de indeferimento do pedido, conforme descrito abaixo:

| - Candidato desempregado (a) ou Candidato que receba até 1 (um) saldrio-minimo (b):

a) Candidato desempregado

- Declaragdo de caréncia econ6mica e de que nao exerce cargo (em érgdo publico ou privado) remunerado,
devidamente preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V), e

- Cépia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero,
série e foto; devera enviar também cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e a data de saida, bem como a(s) folha(s) subsequente(s) em branco.

b) Candidato que receba até 1 (um) salario-minimo:

- Declaragao de caréncia econdmica e de que nao exerce cargo ou cargo publico remunerado, devidamente
preenchida e assinada (utilizar o modelo do Anexo V);

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero, série e foto, além de cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a
data de admissdo e o valor da remunerag¢do, bem como a folha subsequente, em branco; e

- Copia simples do contracheque referente ao més de novembro/2024

Il - Candidato doador regular de sangue e/ou medula dssea:

- Documento comprobatério, padronizado, de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido por
Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo
menos, 03 (trés) doag¢des no periodo de 12 meses anteriores a data da publicacdo deste Edital;

- Para o doador de medula éssea: documento valido comprobatério de que é doador de medula éssea datado
de, no minimo, 3 meses antes da data de inscricdo no processo seletivo simplificado.

11l - Candidato eleitor voluntario, convocado para servir a Justica Eleitoral no periodo eleitoral:
- Apresentar declara¢do ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do voluntario
e numero de documento oficial de identificagdo, o cargo desempenhado, o turno e data da eleigao.

IV - Candidata doadora de leite materno:

- Apresentar a declaragdo de, pelo menos, 3 (trés) doag¢des de leite materno, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo do Edital do certame, expedida por Banco de Leite Materno em regular
funcionamento.
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V - Candidata mae de pessoa com microcefalia:
- Apresentar exame médico ou atestado comprovando que se trata de pessoa com microcefalia; e
- Apresentar Certidao de Nascimento que comprove a maternidade da pessoa com microcefalia.

VI - Candidato voluntario por, no minimo, 1 (um) ano de acordo com o art. 1° da Lei n° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, conforme estabelecido na Lei 6.645, de 01 de fevereiro de 2021:

- Apresentacdo de declaracdo de supervisor ou dirigente da instituicdo em que presta servico, com a data de
inicio da prestacao de servico e sua data de emissao; e

- Apresentacao de cépia do termo de adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador de servico
voluntario, dele devendo constar o objeto e as condicGes de seu exercicio, conforme art. 22 da lei n2 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998.

5.3.3 Caso o candidato n3o envie toda a documentacgao exigida e descrita nas alineas do subitem 5.3.2, ou
envie documentacdo irregular ou incompleta, e a solicitacdo de iseng¢ao for indeferida (verificar o resultado
final do pedido de isencdo em data prevista no Anexo | - Cronograma), o candidato deverd retornar a area
de inscricdo do certame, no site https://selecon.org.br/concursos/, imprimir o boleto bancario e quita-lo na
rede bancaria credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente, dessa
maneira, o candidato poderd continuar a participar do certame.

5.3.4 N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacio;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isengdo em desacordo com este Edital.

5.3.5 Caso se constate, a qualquer tempo, que o candidato enviou documenta¢do ou declaragdo falsa ou
adulterada para conseguir qualquer beneficio previsto neste Edital, o candidato serd sumariamente
eliminado do certame e respondera civil e criminalmente por seu ato, e se o candidato ja tiver sido contratado
pelo poder publico, responderd procedimento administrativo, na forma da lei, com vistas a sua demissao,
além da responsabilizagao civil e criminal por seu ato.

5.3.6 Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengao do pagamento de valor de inscrigdo de qualquer outra forma
gue nao seja prevista neste Edital.

5.3.7 No momento da inscrigdao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu home, numero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos do Decreto n.2
48.237,de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicacdo da Lei Federal n.2 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).
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6.DA RESERVA DE VAGAS

6.1 Das Vagas Reservadas Para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

6.1.1 Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal de 1988, e no § 12 do Artigo 12 da Lei Estadual n?
11.995 de 10 de janeiro de 2023, ao inciso V do Artigo 129 da Constituicdo do Estado do Mato Grosso, alterado
no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n.2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda o que contempla o enunciado da Sumula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo Il deste Edital.

6.1.2 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) no percentual de 10% (dez por
cento) das vagas disponibilizadas (Anexo Il), e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 99, do Artigo 16, da
Lei Complementar n2 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal.

6.1.2.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD, esse
serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso o quantitativo de vagas
disponibilizado no Edital ndo atinja o minimo legal estabelecido em lei, para a reserva de vaga, somente
podera ser nomeado nessa condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas.

6.1.4 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas no Processo Seletivo, nos
empregos cujas atribuigGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.5 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas, porém a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
emprego, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos especiais.

6.1.6 No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
emprego/habilitacdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.1.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao, além de
observar os procedimentos descritos no subitem 5.2.2 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:
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a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletronico;
d) informar se necessita de condigGes especiais para a realizacdo das provas.

6.1.8 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até a data
estabelecida no Anexo | — Cronograma, apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo,
fazendo o upload do arquivo eletronico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: Laudo médico
original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.1.9 O CIDES-CVC e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por eventual falha cometida pelo
candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.1.7.

6.1.10 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no formulario
eletronico de inscrigdo (tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos), no prazo previsto no
Anexo | — Cronograma deste Edital, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova,
quando houver.

6.1.10.1 A solicitacdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.1.11 O candidato que, no prazo do periodo das inscricdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem
6.1.7, ndo serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ndo terd a prova e/ou condi¢cdes especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.12 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletronico de
inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.13 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais contidas neste Edital, participara do
certame em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao hordrio e local, ao
conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagao minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do certame.

6.1.14 A realizagdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.1.15 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso
convocado para posse, devera submeter-se a Equipe Multiprofissional, com vistas a obter parecer quanto a
AVALIACAO do laudo médico encaminhado e admiss3o para o exercicio da contratac3o pretendida.
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6.1.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, doenca(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicées do emprego,
sera reprovado na avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

6.1.17 A reprovagdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do
direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminagdo do candidato no certame.

6.1.18 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, sejam por falta de
candidatos, ou por eliminacdo no certame, ou ainda por incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego
e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo emprego,
respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.1.19 Serad desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes neste Edital para inscricdo nessa condicado.

6.1.20 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessdao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do
emprego, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

6.1.21 A publicagdo do resultado final do certame para candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas:
na primeira, haverd o resultado final geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive das Pessoas com Deficiéncia (PcD); na segunda lista, havera o resultado final dos candidatos com
deficiéncia.

6.1.22 No provimento de cada emprego, a 52 (quinta) vaga ofertada sera obrigatoriamente destinada ao
candidato melhor classificado na listagem de Pessoas com Deficiéncia (PcD), repetindo-se essa
obrigatoriedade para a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) e assim
sucessivamente, sempre de 10 (dez) em 10 (dez).

6.2 Das Vagas Reservadas para Negros (Pretos e Pardos-NE) e Indigenas (IND)

6.2.1 Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) do total das vagas de cada emprego, conforme discriminado no ANEXO Il - QUADRO DE
VAGAS deste Edital, para candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) e indigenas.

6.2.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos NE e IND,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2.2 O candidato autodeclarado negro ou indigena concorre, concomitantemente, as vagas reservadas a
negros e indigenas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Processo
Seletivo.
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6.2.2.1 Os candidatos autodeclarados negros ou indigenas e classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas para a ampla concorréncia, para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidatos
negros ou indigenas, ndo serdo considerados cotistas.

6.2.2.1.1 Os candidatos autodeclarados negros ou indigenas, independentemente de terem sido aprovados
em vagas de ampla concorréncia, deverdo comparecer, obrigatoriamente, a Averiguacdo da
Heteroidentificacdo Racial, conforme previsto no ANEXO | — CRONOGRAMA, no dia, hordrio e local
informados na Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial de candidatos
autodeclarados negros e indigenas, munido da Autodeclaracdo Racial, disponivel no ANEXO V -
AUTODECLARACAO RACIAL.

6.2.2.1.2 O ndo comparecimento do candidato autodeclarado negro ou indigena no dia, horario e local
previsto na Listagem de Convocacdo para Averiguacdao da Heteroidentificacdo Racial, conforme descrito no
ANEXO | — CRONOGRAMA, resultard na sua eliminacdo neste certame, conforme previsto na Portaria
Normativa n.2 04, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e na
Portaria SGP/SEDGG/ME n.2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

6.2.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclarem negros ou indigenas, o
candidato deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
ou indigenas no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), conforme quesito “cor ou
raca” utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.4 A Autodeclaracdo Racial tera validade somente para este certame.

6.2.5 As informacgGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

6.2.6 Na hipdtese de constatagdo de Autodeclaragdo Racial falsa na Averiguagdo da Heteroidentificagao
Racial, o candidato sera eliminado deste certame, de acordo com o pardgrafo 1.2 do art. 11 da Portaria
SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

6.2.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
ou indigena, de melhor classificagao na listagem especifica.

6.2.8 As vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprova¢ao no certame ou por outro motivo, serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados na
Listagem de Ampla Concorréncia (AC), observada a ordem classificatéria do emprego/habilitacdo.

6.2.9 Conforme Orientacdo Normativa n.2 3, de 1.2 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e
Rela¢des de Trabalho no Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), as
informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.2.10 Para a Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial, serd composta Comissdo por no minimo trés
membros, com poder deliberativo.
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6.2.11 A Averiguacao da Heteroidentificacdo Racial podera ser realizada de forma presencial ou remota.
Antes da Homologagdo do resultado final do certame cabera interposicao de recurso fundamentado ao
INSTITUTO SELECON, (https://selecon.org.br/concursos/), conforme data prevista no ANEXO | -
CRONOGRAMA.

6.2.12 A Listagem de Convocacdao para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial de candidatos
autodeclarados negros ou indigenas, no formato presencia ou remotal, serd disponibilizada nas paginas do
INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.2.12.1 Na Listagem de Convocagdo para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial serdo convocados todos
os aprovados na prova objetiva, beneficiados pelo regime de cotas, conforme requisitos minimos exigidos no
item 8.1.5. A convocacdo para essa Averiguacdo ndo gera direito a nomeacdo. O quantitativo de candidatos
convocados seguira a proporc¢do prevista na Lei Municipal n2 5.842, de 30 de julho de 2014.

6.2.13 O candidato negro ou indigena convocado, deverd preencher, assinar e apresentar a Comissdo a
Autodeclaracdo Racial, contida no ANEXO V — AUTODECLARAGAO RACIAL, no dia, horario e local previsto na
Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial, conforme ANEXO | -
CRONOGRAMA.

6.2.14 O candidato cuja Autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.2.15 O critério adotado pela Comissdo de Afericdo da Autodeclaracao Racial serd tdo somente a avaliacao
dos aspectos fenotipicos do candidato, realizada, obrigatoriamente, na presenca do candidato, conforme o
Decreto Municipal n? 6.452/2017.

6.2.16 A Comissdo de Afericdo da Autodeclaracdo racial, publicara a relagdo dos candidatos na qual constara
o deferimento ou indeferimento da op¢do por cotas no site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/concursos/ .

6.2.17 A nomeacdo dos candidatos classificados no sistema de cotas obedecera a classificacdo geral do
certame, mas a cada cinco candidatos classificados, a quinta vaga fica destinada a uma pessoa negra ou
indigena, nos moldes do disposto na Lei Municipal n2 5.842/2014.

6.2.18 Havera cota racial sempre que o numero de vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou
superior a trés. No caso de 20% (vinte por cento) das vagas resultar em numeros fracionados, havera
arredondado para cima, sempre que a fragao for igual ou maior que 0,5, e para baixo quando for menor que
0,5.

6.2.19 Caso a quantidade de cotista ndo chegue a 20% (vinte por cento), o restante das vagas serd preenchido
pelos candidatos que participaram do Processo Seletivo pela ampla concorréncia.

6.2.20 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa e/ou indeferimento da opgdo de cotista para as vagas
reservadas a pessoas negras e indigenas, apds a Afericdo da Autodeclaracdo da Condicdo Racial, o candidato
serd eliminado do certame, conforme previsto no art. 62 da Lei n? 5.842 de 30/07/2014 e no § 3¢, do inciso
IV, do art. 52 da Instrugdo Normativa n2 001/2017 da SMGE do Municipio de Cuiab3, e, no caso de constatada
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a declaracdo falsa, se eventualmente ja tiver sido contratado, respondera a qualquer tempo, procedimento
administrativo, com vistas a sua demissao e a devida responsabilizacdo civil e criminal por seu ato.

6.2.21 Do resultado preliminar da Afericao da Condicdo Racial cabera recurso fundamentado pelo candidato,
no prazo previsto no cronograma do processo seletivo.

6.2.22 Os subitens 6.2.15 a 6.2.21 descrevem o disposto na Lei Municipal n2 5.842/14, e o candidato que
solicitar concorrer a reserva de vagas para pessoas negras e indigenas deve observa-la, a fim de nao ser
eliminado do certame.

6.2.23 O ndo comparecimento no dia, hora e local determinados na convocacdo para a afericdo acarretard a
eliminacdo do candidato do certame.

6.2.24 O deferimento e efetivacdo da inscrigdo implicardo a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste edital, sobre as quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.2.25 O candidato devera consultar, no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), o
dia em que terd acesso ao Parecer da Comissdo Recursal, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

6.2.26 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo e de forma diferenciada
dos estipulados neste Edital.

6.2.27 Sob nenhuma hipdtese, havera segunda chamada para Averiguagdo da Heteroidentificagcdo Racial de
candidatos negros ou indigenas.

6.2.28 Caso, apds a nomeacao, seja constatada a falsidade, o empregado publico ficard sujeito a anulagdo da
sua admissdo no emprego publico pleiteado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.29 O ndo enquadramento do candidato autodeclarado negro ou indigena, ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, o disposto na Lei n.2 12.990/2014 e
Orientacdo Normativa MPOG n.2 3/2016, Portaria SGP/SEDGG/ME n.2 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢Ges
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), pelos artigos 1.2 e 2.2 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de
novembro de 2000 e pela Lei Estadual n.2 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.1.2 No formulario eletrénico de inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar essa opgao,
devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianca(s), para adog¢do das
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providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddao de Nascimento do lactente,
bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizard pela crianca, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo, durante a realiza¢cdo da prova, terd
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-lo(s).

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual
periodo, conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das provas sem Certiddo de Nascimento, sera
permitida a amamentacdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacgdo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada
pela Coordenacdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.1.9 O INSTITUTO SELECON n3do disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata nessa
condicdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2 Das outras condigoes:

7.2.10 candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das
provas, apds o periodo de inscricdes, deverd encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até 24 (vinte e
quatro) horas antes da realizacdo da prova, apds o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricao,
via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do INSTITUTO SELECON, podera ser liberado um link
no endereco https://selecon.org.br/concursos/, na drea do certame, para que sejam solicitadas condig¢des
especiais, por meio do preenchimento de formulario eletrénico.

7.2.20s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 7.2.1 deste Edital ndo terao
a prova especial e/ou condi¢Bes especiais atendidas.

7.2.3 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
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8.1 Da Prova Objetiva — etapa Unica para os candidatos ao emprego de Agente Administrativo:

8.1.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, conforme quadro constante do

subitem 8.1.4, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta;
8.1.20s conteudos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital;

8.1.3 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura dtica;

8.1.4 A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e serd constituida conforme a seguir:

EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

NUMERO
DISCIPLINAS DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,0 05
Conhecimentos Matematico Basica
Basicos 05 10 05
Conhecimentos| Conhecimentos
Especificos Especifico de acordo 10 2,0 20
com a area
TOTAL 20 - 30

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

NUMERO
DISCIPLINAS DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 06 1,0 06
nhecimen Raciocinio Légico e
gs Béiii:ose t Matematico ° 02 10 02
Nog¢des de Informatica 02 1,0 02
Conheciment Conhecimentos
os Especificos | Especifico de acordo 10 2,0 20
com a area
TOTAL 20 - 30

8.1.5 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos dessa prova, ou seja, no minimo, 20 (vinte) pontos; ndo podendo zerar em
nenhuma das disciplinas.

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do certame o candidato que ndo obtiver
o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das disciplinas nos termos estabelecidos
no subitem 8.1.5 deste Edital.
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8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.
8.2 Darealizacao da provas objetiva

8.2.6 A aplicagdo da prova objetiva serd realizada no municipio de Cuiaba e esta previstas para a
data informada no Anexo | — Cronograma, nos periodos discriminados na tabela a seguir:

Empregos ‘ Turno previsto Provas

Emprego de nivel médio tarde Prova objetiva

Emprego de nivel superior e

. tarde Prova objetiva
nivel fundamental

8.2.7 A duracdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas. O candidato devera efetuar todas as tarefas
inerentes a realiza¢do da prova, dentro desse periodo de tempo.

8.2.8 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para a realizagdo das provas, contendo o local, a sala e as
informacbes  sobre  hordrios, estara  disponivel no site do INSTITUTO  SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/), a partir da data estabelecida no Anexo | — Cronograma.

8.2.9 Nado sera enviado, via Correios, cartdo de convocacao para os candidatos. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.2.3.

8.2.10 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracdo serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.11 O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio da prova, conforme Anexo | — Cronograma deste Edital, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacdo de
Etapa (CCE) impresso e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

8.2.11.1 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-
Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo
que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.2.11.1.1 Odocumento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

8.2.11.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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8.2.11.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdao das provas, e ainda deverd ser submetido a identificacdao especial, consistindo na coleta
de impressao digital.

8.2.11.1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados (ainda que
autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.2.11.1.5 O comprovante de inscri¢cdo e o Cartdo de Convocacado de Etapa (CCE) ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

8.2.12 Ni&o serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico
determinados pelo INSTITUTO SELECON.

8.2.13 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.2.14 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portdes, sera eliminado deste
certame.

8.2.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar esse local, com
antecedéncia.

8.2.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.2.17 O n3do comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste certame.

8.2.18 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacgao para as provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,

podera participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formuldrio especifico.

8.2.18.1 A inclusdo de que trata o subitem 8.2.13 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

8.2.18.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente,
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.2.19 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

8.2.20 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de

glecon "

ERU il 86 SecDee o



Consorcio Intermunicipal de

@
[ ] Desenvolvimento Economico e Social do
ol ndmico o Socialdo
€ Vale do Rio Cuiaba

estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.2.21 Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de
provas.

8.2.22 No local de realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos
eletronicos, pagers, bip, agenda eletrénica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio sera
permitida anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de
notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento dessa instru¢ao implicara em eliminacao do candidato.

8.2.22.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua
bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em
porta-objetos de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicacdo do certame.

8.2.22.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser
desligado e acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragdo ou som durante a realizagdo da prova, o candidato sera eliminado do certame.

8.2.22.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 8.2.17, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados
ou sem a fonte de energia, serd, automaticamente, eliminado do certame.

8.2.22.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de
eliminacdo do certame.

8.2.22.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, nao se responsabilizando o CIDES-CVC e o INSTITUTO SELECON
por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.22.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdao de Coordenagao
certame, a prévia inspe¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

8.2.22.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizagdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

8.2.23 O INSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realizagcdao das provas apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Confirmacao
de Etapa (CCE).
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8.2.24 Sera fornecido ao candidato o caderno de questbes, o cartdes de respostas da prova objetiva
personalizado com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

8.2.25 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissao
do candidato, serdo de sua inteira responsabilidade.

8.2.26 Somente sera permitida a transcricdo das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que sera o Unico documento valido para a
correcao, vedados qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.27 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo
respostas da prova objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.28 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato, que devera
arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.2.29 Na&o serdao computadas questbes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.2.30 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

8.2.31 O preenchimento do cartdo e da folha de respostas da prova serad de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste Edital e na
capa do caderno de questdes de prova.

8.2.32 No dia de realizacdo da prova, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a
eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal, com excecdo do marca-passo, com sua devida
identificacdo.

8.2.32.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao INSTITUTOT SELECON
até 48 horas antes da realizacdo da prova, no site https://selecon.org.br/concursos/, para receber
tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para entrada na sala de prova.

8.2.33 As instrucbes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartao de
Convocacdo de Etapa (CCE), bem como as orientac¢des e instrucées expedidas pelo INSTITUTO SELECON
durante a realizacdo da prova, complementam este Edital e deverdao ser observadas e seguidas pelo
candidato, sob pena de eliminacdo do certame.

8.2.34 Apos identificagdo para entrada e acomodac¢do na sala, somente serd permitido ao candidato
ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de

necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

8.2.34.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do
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certame.

8.2.35 Nao havera prorrogacao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.

8.2.36 Somente serda permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do cartdo de respostas
e do caderno de questdes da prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.2.36.1 Em hipétese alguma é permitido ao candidato sair da sala de prova portando seu cartao resposta,
tanto durante a realizacdo da prova, ou apds termina-la. O candidato que descumprir esta norma estara
automaticamente eliminado do certame.

8.2.31.2 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo
candidato finalize sua prova.

8.2.37 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.2.31 serd automaticamente eliminado do certame, devendo a ocorréncia ser
lavrada na Ata de sala.

8.2.38 Nio serd permitida, nos locais de realizacdo da prova, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo INSTITUTO SELECON, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

8.2.39 Ao entregar a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

8.2.39.1 SO sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1h (uma hora) para o
horario de término da prova.

8.2.39.2 Por motivo de seguranca, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos, por qualquer meio,
durante a realizagdo da prova.

8.2.40 No dia da realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao conteudo da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes.

8.2.41 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/), em até 24h (vinte e quatro horas), apos a sua aplicacdo.

8.2.42 O caderno de questdes da prova objetiva serd divulgado no site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/), na mesma data da divulgagdo do gabarito, e apenas durante o prazo
recursal.

8.2.43 O espelho do cartdo de respostas do candidato serd divulgado no site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/), na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar das notas, e
apenas durante o prazo recursal.

8.2.44 Sera eliminado o candidato que:
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a) chegarao local de prova apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;
b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.2.6.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.2.31 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f)  for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica,
relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;

h) n3o devolver o caderno de provas, o cartdo e o cartdo de respostas conforme o subitem 8.2.31 deste
Edital;

i) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

i) ausentar-se da sala de prova, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da prova,
observado o subitem 8.2.31.1 deste Edital;

k)  ndo cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qgualquer etapa do certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspecao de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢do ou realizacdo das provas;

r)  tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s)  recusar-se a seguir as instru¢cGes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo
e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), no caderno de
questdes da prova, no cartdo de respostas e demais orientagdes/instrucbes expedidas pelo INSTITUTO
SELECON.

8.3 Da Analise de Titulos — 2° etapa para os candidatoa aos empregos de nivel superior

8.3.6 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.3.7 Os candidatos convocados para a avaliagdo de titulos, conforme o previsto no subitem anterior,
deverdo enviar seus titulos, no site do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/), no prazo
previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital, fazendo o upload do arquivo eletroénico, conforme
previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

8.3.7.1 O candidato deverd digitalizar o documento no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM
(horizontal), com as informacdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar
visualizacdo”.
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. Forma correta de digitalizagdo
Retrato Palsagem dos docheains

Forma incorreta de digitalizagdo
dos documentos

8.3.8 A avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio e terd pontuagdo maxima de 10,0 (dez)
pontos, para isso, cada candidato podera enviar até 2 (dois) titulos por grau académico) aos quais serdo
atribuidas as notas correspondentes pela Banca examinadora constituida especialmente para essa finalidade.
A nota da Avaliacdo de Titulos sera a soma das pontuacGes atribuidas aos titulos enviados e analisados, sendo
desconsiderados quaisquer titulos enviados que ndo se enquadrem no quadro do subitem 8.3.16, assim como
todos os titulos que ultrapassarem a quantidade maxima permitida para cada grau académico, também
estabelecida no quadro do subitem 8.3.16.

8.3.9 Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser enviados, via internet, ao
INSTITUTO SELECON, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovagdo mediante
apresentagdo de original e outros procedimentos julgados necessdrios, caso o candidato venha a ser
aprovado.

8.3.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, permitindo a avaliacdo, com clareza, pela
Banca.

8.3.11 Emrelagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacao Stricto Sensu, somente serdo
aceitos Diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato Sensu,
somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do Histérico
Escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho
Nacional de Educagdo vigentes a época da realizagdo do curso.

8.3.12 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar ou guaisquer
outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 8.3.16 deste Edital.

8.3.13 Os documentos comprobatdérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
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forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades
oficiais credenciadas pelo MEC.

8.3.14 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacao dos titulos serdo
passiveis de pontuacdo na avaliacao.

8.3.15 O Certificado de curso de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar
a carga horaria minima de 360h n3o sera pontuado, e o Certificado de curso de pds-graduacao stricto sensu,
em nivel de especializacdo (mestrado/doutorado), que ndo apresentar a carga horaria minima de 1200 horas
ndo sera pontuado.

8.3.16 Os documentos para a avaliacdo de titulos deverdo ser encaminhados, conforme orientagbes no
edital de convocacdo.

8.3.17 Os documentos para a avaliacdo de titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacao
contidas neste Edital ndo serdo considerados.

8.3.18 Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementacées.

8.3.19 Nao serdo avaliados os documentos enviados ao INSTITUTO SELECON fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido neste Edital e suas complementacgdes.

8.3.20 N3o serdo avaliados os documentos que nao forem enviados na forma e prazo estabelecidos no
subitem 8.3.2 deste edital.

8.3.21 Osdocumentos para avaliagdo de titulos serdao pontuados conforme a tabela abaixo:

' TABELADEAVAUAGAODETITULOS

Itemde | Descri¢dodo | Comprovante/Descri¢do do documento | Pontuagio | Quantidade |Pontuagio
analise titulo a ser entregue para andlise por titulo | maximade | maxima
comprovantes

Diploma ou Certificado de conclusido de|
curso de Doutorado, devidamente
1 Doutorado [registrado, fornecido por instituicdo de 5,0 1 5,0
ensino reconhecida pelo MEC, naarea
do emprego pleiteado.

Diploma ou Certificado de conclusido de|
curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado [registrado, fornecido por instituicio de 3,0 1 3,0
ensino reconhecida pelo MEC, naarea
do emprego pleiteado.
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Diploma ou Certificado de conclusdo de|
curso de pds- graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga

3 Especializacdo hordria minima de 360 horas, 20 1 2,0
reconhecido pelo MEC, na area
relacionada ao emprego pleiteado.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 pontos

8.3.22 A pontuagdo por titulos é cumulativa, porém, para cada candidato serdo considerados apenas 1
(um) titulo por grau.

8.3.23 Serdo considerados habilitados na analise de titulos todos os candidatos convocados para a entrega
de acordo com o subitem 8.3.1.1 deste Edital. A analise de titulos é uma etapa do certame de cardter
classificatdrio. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 2.2 etapa do certame e serdo
classificados no resultado final somente com a soma dos pontos das etapas anteriores.

8.3.24 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.
8.4. Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.
8.5 Da Prova pratica para o emprego de motorista

8.5.1 Serdo convocados para a Prova Prdtica, etapa de cardter eliminatdrio, através de edital especifico a
ser divulgado, com todas as regras para a realizagdo dessa etapa, somente os candidatos habilitados na
prova objetiva (12. Etapa), e que atinjam a condi¢do de classificados na Prova Objetiva (12. Etapa), na
posicdo correspondente a até 10 vezes o nimero de vagas disponibilizadas no certame e 10 (candidatos)
para os cargos com Cadastro de Reserva, mais os empatados nesta posicdo, além de todos os candidatos
PCDs a esse cargo.

8.5.1.1As Provas Praticas para os diversos cargos versarao sobre as atividades inerentes ao mesmo.

8.5.2 A duracdo da Prova Pratica sera de até 15 (quinze) minutos, incluido o tempo para leitura das
instrugdes.

8.5.3 O Edital de Convocacao para a Prova Prética e o Cartdo de Convocacao de Etapa da Prova Pratica (CCEPP)
para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, estardo disponiveis no site do Instituto
Selecon - https://selecon.org.br/concursos/, de acordo com o Cronograma — ANEXO 1.

8.5.4 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocag¢do para as provas. A data, o horario e o local da
realiza¢do das provas serdo disponibilizados conforme o item 8.5.3.

8.5.5 Havendo alteragdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteragdo serao de responsabilidade do candidato.

8.5.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com 01 (uma) hora de
antecedéncia do inicio das provas, conforme cronograma disponivel no Anexo |, munido de caneta
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esferografica de tinta azul ou preta nao porosa, de material transparente, do Cartdao de Convocacdo de Etapa
Prova Pratica (CCEPP) e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura e de
Carteira de Habilitacado, valida, em conformidade com o cargo ao qual realizara a prova pratica.

8.5.7 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadoresde exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto,
visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

8.5.7.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.5.7.2 N3do serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.5.7.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, deverd ser submetido a identificacdo especial, por meio da coleta de
impressao digital.

8.5.7.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddao de
Nascimento, Titulo Eleitoral,Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997 (que institui o Codigo deTransito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.5.7.5 O Comprovante de Inscri¢do e o Cartdo de Convocag¢do de Etapa da Prova Pratica nao terao validade
como documento de identidade para as provas.

8.5.8 Nao serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e espaco fisico determinados
pelo Instituto Selecon.

8.5.9 O candidato ndo poderda alegar desconhecimento acerca de data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.5.10 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que chegar ao local de provas apds o
horario previsto para a aplicagdo de sua prova.

8.5.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da
prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das

provas com antecedéncia.

8.5.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.5.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
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resultard em sua eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

8.5.14 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.5.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local apds o inicio da prova,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

8.5.16 Durante a realizacdo das provas praticas ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador,
aparelhos eletrénicos, pagers, bip, agenda eletrdnica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara a eliminagdo do candidato.

8.5.17 O telefone celular, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, deverd ser
desligado e acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo,
emita qualquer vibragao ou som durante a realizacao da prova pratica, o candidato podera ser eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

8.5.18 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do
certame.

8.5.19 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, a prévia inspe¢do da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita

ou indicio de fraude.

8.5.20 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizagdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

8.5.21 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 Os candidatos ndo eliminados do certame, terdo sua nota final obtida conforme discriminada a seguir:

a) Ensino fundamental e médio — nota da prova objetiva;
b) Ensino superior — soma de pontos obtidos na nota da prova objetiva e nas analises de titulos.
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9.2 Na hipédtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme descrito abaixo:

Empregos de NiVEL FUNDAMENTAL:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato
idoso e ndo idoso, até a data da prova objetiva e de reda¢do, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal
n.210.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b)  maior pontuagdo na disciplina de conhecimento especifico;

c¢)  maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na disciplina de matematica bdsica;

e) maioridade, dentre candidatos ndo idosos.

Empregos de NiVEL MEDIO:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso
e n3o idoso, até a data da prova objetiva e de reda¢do, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal
n.210.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimento especifico;

c¢)  maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na disciplina de nog¢des de informatica;

e) maioridade, dentre candidatos ndo idosos.

Empregos de NiVEL SUPERIOR:

a) maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e ndo idoso,
até a data de aplicagdo das provas, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimento especifico;

c)  maior pontuagdo na analise de titulos;

d) maior pontuagdo na disciplina de nog¢des de informatica;

e) maioridade, dentre candidatos ndo idosos.

9.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, para se determinar o de maior
idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na Certiddo de Nascimento dos candidatos
empatados. Nesse caso, os candidatos serao convocados para apresentar suas Certiddes de Nascimento, e o
candidato que ndo o fizer, ndo serd incluido no critério de desempate.

9.3 Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, os candidatos ndo eliminados do certame, em cada
emprego, serdo classificados pela ordem decrescente da nota obtida e serdo convocados para tomar posse,
pela ordem de sua classificacdo.

9.4 Os candidatos aprovados e ndao convocados para tomar posse, serao mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do certame Publico e poderdo ser convocados em fung¢do da disponibilidade de
vagas futuras, conforme necessidade do CIDES-CVC. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicacdes na pagina oficial do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/) ocorridas durante o prazo de validade do certame.
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9.5 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva serao listados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os de ampla concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Negros (NE) ou Indigenas
(IND), por emprego;

b) Lista 2: Classificagcdo por ampla concorréncia, por emprego;

c) Lista3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas, por emprego.

d) Lista4: Classificagdo dos cotitas Negros (NE) ou Indigenas (IND) classificadas, por emprego.

9.6 O resultado final deste certame serd publicado nos sites do  CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/) e do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/).

10 DOS RECURSOS

Nas respectivas datas e prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma, o candidato podera interpor recurso
contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento da inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

c) resultado da avaliagdo preliminar do pedido de inclusdo da cota para PcD;
d) questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) resultado preliminar da classificagdo da prova objetiva;

f)  resultdo preliminar da avaliagdode titulos;

g) resultado preliminar da avaliacdo de experiéncia profissional;

h) resultado preliminar da avaliagdo de heteroidentificagao;

i) classificagdo preliminar no certame.

10.1 Para os recursos previstos do subitem 10.1, o candidato devera acessar o sitedo INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/) e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente. A comprova¢do do encaminhamento oportuno do recurso sera feita
mediante data de envio eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado o recurso
enviado fora do prazo.

10.2 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacao ldgica do recurso;
b) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

10.3 Para a situagdo mencionada no subitem 10.1, alinea “d” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.
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10.4 Serao indeferidos os recursos que:

a) nado estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que nao a selecionada para recurso;

f)  apresentarem argumentacdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentacao idéntica, em todo ou em parte, a argumentacao constante de recursos de
outros candidatos.

10.5 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

10.6 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.7 Alterado o gabarito oficial pela Banca do certame, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.8 No que se refere ao subitem 10.1, alinea “d”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

10.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.10 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.11 Apds analise dos recursos, sera publicado no site do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/) apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11 HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CERTAME

11.1 O resultado final do presente certame, apds definidos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo CIDES-CVC e publicado no site institucional do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/).
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11.2 O certame terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo, a creitério do CIDES-CVC, ser prorrogado por igual periodo.

12 DA CONVOCAGAO E DA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 A classificacdo final no certame ndo assegura ao candidato o direito de assinar o contrato, mas apenas
a expectativa de assina-lo, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do(a).

12.2 Os candidatos aprovados e nao classificados serdo mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo
de validade do certame, e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no site institucional do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/), ocorridas durante o prazo de validade do certame.

12.3 Havendo a necessidade de preenchimento de vaga, o CIDES-CVC nomeard os candidatos pela
classificacdo por emprego obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

12.4 Para a assinatura do contrato, havera uma convocac¢do que obedecera rigorosamente a classificacdo
por emprego. Essa convocacdo serd realizada por meio de Edital a ser publicado no site institucional do CIDES-
CVC (https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/).

12.4.1 A convocacdo pela classificagdo por emprego poderd ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por
meio de Edital a ser publicado no site institucional do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/).

12.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do certame
nos sites do INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/) e no site institucional do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/).

12.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovacdo médica, conforme a legislagdo vigente
que atinge o CIDES-CVC.

12.6 O ndo comparecimento do candidato para assinar o contrato no prazo legal acarretara a perda do direito
a vaga.

12.7 A lotagdo do candidato serd feita de acordo com necessidade e interesse do CIDES-CVC.
12.8 O candidato deverd assinar o contrato no prazo estabelecido pela legislacdo vigente que atinge o CIDES-
CVC. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado por igual periodo, desde que seja solicitado

por meio de requerimento. Caso o candidato ndo assine o contrato nesse periodo, perdera o direito a vaga.

12.9 Caso O candidato apds assinar o contrato deverd entrar em efetivo exercicio no desempenho das
atribui¢cdes no prazo estabelecido neste, caso ndo o faga, perderd o direito a vaga.
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12.10 O candidato convocado devera apresentar, para fins de assinatura do contrato, os documentos
constantes do respectivo Edital de Convocagao.

12.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a assinatura do contrato, até a data da
estabelecida ou a prética de falsidade ideoldgica em prova documental impedird a assinatura do contrato.
Caso a constatacdo de falsidade ideoldgica ocorra apds a assinatura do contrato, tornara sem efeito o
contrato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

12.12 A aprovacgdo e classificagdo no certame geram para o candidato apenas expectativa de direito a
assinatura do contrato, ficando esse ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda
gue supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do CIDES-CVC e a rigorosa ordem de classificacao
final e ao prazo de validade do certame.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 Todos os atos relativos ao presente certame, (convocac¢des, avisos e comunicados), bem como os
extratos dos  documentos  serdo publicados nos sites do INSTITUTO  SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/) e na pagina institucional do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/).

13.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes
referentes ao presente certame, na pdgina do certameo até a data de sua homologacao.

13.3 Apds a homologagcdo do certame, o candidato deverd acompanhar as publicagdes relativas a este
certame nos sites d INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/) e no site institucional do CIDES-
CVC (https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/).

13.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentacio, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participacdo no certame.

13.5 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados nos sites do INSTITUTO SELECON
(https://selecon.org.br/concursos/) e no site institucional do CIDES-CVC
(https://www.consorciovaledoriocuiaba.com.br/).

13.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

13.7 O CIDES-CVCe o INSTITUTO SELECON nao se responsabilizardao por quaisquer recursos, textos, apostilas
e outras publicacOes referentes as matérias deste certame que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por

guaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.8 N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos/processos seletivos anteriores.
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13.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

13.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao ou declaracao falsa
de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizacao das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.11 Comprovada a inexatidado ou irregularidades descritas no subitem 13.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

13.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do certame junto ao INSTITUTO SELECON (https://selecon.org.br/concursos/) e, apds a
homologacao, junto ao CIDES-CVC.

13.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que expire o prazo de validade do certame.

13.14 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para o CIDES-CVC.

13.15 O CIDES-CVC e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes da falta de atualizagdo de dados.

13.16 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do certame.

13.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos
conjuntamente pelo CIDES-CVC e pelo INSTITUTO SELECON, no que tange a realizagao deste certame.

13.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragGes, atualizagGes, editais
retificadores e atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢des, orientagdes, instrugdes
normativas e instru¢des para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e cartdes de respostas, bem
como cartdes de confirmagao ou de convocagdes relativos a este certame.

13.19 O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do certame que ndo atender, no prazo
estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo, automaticamente, eliminado e excluido deste
certame.

13.20 O CIDES-CVC e o INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de promover as corregdes que se fizerem
necessdrias, em qualquer etapa do certame ou posterior a ele, em razdo de atos ou fatos nado previstos,
respeitados os principios e as normas legais.

13.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem
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expedidos sobre o certame.

Cuiab3, 30 de janeiro de 2025.

Silmar de Souza Gongalves
Presidente - CIDES-VRC
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DO VALE DO RIO CUIABA
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ANEXOS AO EDITAL N.2 001/2025

ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS

ANEXO Il EMPREGOS, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, SALARIO BASE E VAGAS

ANEXO Il SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO

ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO V MODELO DE DECLARACAO PARA ISENCIRO.'DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

ANEXO VI MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL
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CRONOGRAMA
y LOCAL E/OU FUNCOES
EVENTO DATA ATIVIDADE HORARIO RELACIONADAS
Didrio Oficial Est Mat
1 30/01/2025 | Publicagdo do Edital iario Oficial do Estado de Mato
Grosso
2 31/01 e Pedido de isen¢do de taxa de inscrigcdo e ilihcfizmm No site
01/02/2025 01/02/2025 https://selecon.org.br/concursos/
Resultado preliminar do pedido de a partir das No site
3 05/02/2025 | . o . . o
/02/ isengdo de taxa de inscri¢do. 17h https://selecon.org.br/concursos/
06/02 e Interposi¢do o.le. recurso corltra o | até 23h§9m|n No site
4 07/02/2025 resultado preliminar do pedido de do dia http5'//seleco—n ore.br/concursos/
isengdo de taxa de inscrigdo. 07/02/2025 * =
Resultado final do pedido de isengdo de a partir das No site
5 12/02/2025 . - T
102/ taxa de inscricdo. 17h https://selecon.org.br/concursos/
6 31/01a Periodo de Inscrigdes " ilzhdsizmm No site
13/03/2025 13/03/2025 https://selecon.org.br/concursos/
Ultimo dia para entrega de laudo para ate 23h§9m|n No site
/ 13/03/2025 solicitagdo de cota de PcD do dia https://selecon.org.br/concursos/
¢ ' 13/03/2025 B! -OIE:
3 14/03/2025 Ver?cimt.anNto do boleto referente a taxa Atsgf:rc;oao
de inscrigao. -
bancério
Resultado preliminar do pedido de a partir das No site
9 19/03/2025 -
/03/ inclusdo de cota (para PcD, NE e IND). 17h https://selecon.org.br/concursos/
20/03 e Interposicao c.le. recurso cohtra o | até 23h5.9m|n No site
10 21/03/2025 resultado preliminar do pedido de do dia htt 5'//seleco—n org.br/concursos/
inclusdo de cota (para PcD, NE e IND). 21/03/2025 Bs: -OlE
Resultado do recurso contra o
resultado preliminar do pedido de 2 partir das No site
11 26/03/2025 | inclusdo de cota para PcD e resultado P -
) . . N 17h https://selecon.org.br/concursos/
final do pedido de inclusdo de cota
(para PcD, NE e IND).
Divulgacdo do Cartdo de Convocagao . . .
. a partir das No site No site
12 2 202 E E -
3/04/2025 | de Etapa (CCE) com data, horario e local 17h https://selecon.org.br/concursos/
de prova.
Prazo para solicitagdo de corregdo de | até 23h59min Pelo e-mail No site
13 25/04/2025 | dados no Cartdo de Convocagdo de do dia https://selecon.or Wmursos/
Etapa (CCE). 21/03/2025 = -OrE:
Diversos locais, com data e horario
Manha - das provas, a serem divulgados no
14 27/04/2025 | Aplicagdo da prova objetiva. empregos de Cartdo de Convocacgdo de Etapa
nivel superior (CCE), por meio do site
https://selecon.org.br/concursos/
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LOCAL E/OU FUNCOES

EVENTO DATA ATIVIDADE HORARIO RELACIONADAS
Tarde -
empregos de
nivel médio
Divulgacdo do gabarito da prova . .
t N t
15 28/04/2025 | objetiva e do caderno de questdes da a partir das ~osite
L . 17h https://selecon.org.br/concursos/
prova objetiva aplicada.
29/04 e Re(':ur'so contra o gabarltNo da prova Até 23:5? No site
16 30/04/2025 objetiva e contra as questGes da prova | horas do dia htt s-//seleco—n org.br/concursos/
aplicada. 30/04/2025 = —
Resultado do recurso contra o gabarito
da prova objetiva e das questdes da a partir das No site
17 7 202 . X ~ . o
07/05/2025 prova aplicada; divulgagdo do gabarito 17h https://selecon.org.br/concursos/
definitivo da prova objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo . .
. ~ N
18 07/05/2025 | resposta e divulgagdo do resultado a partir das No site
. - 17h https://selecon.org.br/concursos/
preliminar da prova objetiva.
_ Até as 23:59 .
08/05 e Interposicdo de recurso contra o €as . No site
19 09/05/2025 | resultado preliminar da prova objetiva horas do dia https://selecon.org.br/concursos/
P P JEHVE- 1 09/05/2025 Bs: -Or.
Resultado do recurso ao resultado
preliminar da prova objetiva de a partir das No site
20 13/05/2025 . .
/05/ conhecimentos, resultado final da 17h https://selecon.org.br/concursos/
prova objetiva.
Convocagdo para entrega de Titulos e . .
~ A . a partir das No site
21 14 202 E -
/05/2025 | de Comerovagao de x,p.erlenaa € 17h https://selecon.org.br/concursos/
Convocagao para prova Pratica.
Até as 23:
15/05 e Envio dos Titulos e de Comprovacdo de teas 23 5.9 No site
22 16/05/2025 | Experiéncia horas do dia https://selecon.org.br/concursos/
P ' 16/05/2025 Bs: -OrE-
P " Hordri
23 18/05/2025 rova ' pratica para o emprego de ora.ru.) a Local a definir
motorista definir
Divulgacdo do Resultado preliminar da
Prova pratica e Resultado preliminar da a partir das No site
24 22/05/2025 i, , = T
/05/ andlise de Titulos e de Comprovagdo de 17h https://selecon.org.br/concursos/
Experiéncia
Recurso ,a(? Resultado preliminar da Até as 23:59 .
)5 23/05 e Prova pratica e Recurso ao Resultado horas do dia No site
24/05/2025 | Preliminar da Andlise de Titulos e de https://selecon.org.br/concursos/
~ A 24/05/2025
Comprovagao de Experiéncia
Resultado do recurso ao Resultado
preliminar da Prova Pratica e Resultado 2 partir das No site
26 29/05/2025 | do recurso ao Resultado Preliminar da P -
. , N 17h https://selecon.org.br/concursos/
Andlise de Titulos e de Comprovacao de
Experiéncia.
Resultado Final da Prova Pratica e
Resultado Final da Analise de Titulos e a partir das No site
2 202 -
/ 30/05/2025 de Comprovacdo de Experiéncia e 17h https://selecon.org.br/concursos/
Resultado Final da Prova Pratica
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LOCAL E/OU FUNCOES

EVENTO DATA ATIVIDADE HORARIO RELACIONADAS
Convocagdo para Averiguagdo da a partir das No site
2 202 -
8 30/05/2025 Heteroidentificagdo Racial. 17h https://selecon.org.br/concursos/
29 | 05/06/2025 | APlicasdo  da - Averiguagio  da | Hordrioa Local a definir
Heteroidentificagao Racial. definir
Resultado preliminar da Averiguagdo da a partir das No site
30 09/06/2025 Heteroidentificagdo Racial. 17h https://selecon.org.br/concursos/
Recurso ao resultado preliminar da | Até as 23:59 No site
10/06 e . o . e .
31 11/06/2025 Averiguagdo da  Heteroidentificagdo | horas do dia https://selecon.org.br/concursos/
Racial. 11/06/2025
Resposta ao recurso e resultado Final 2 partir das No site
32 16/06/2025 | da Averiguagio da Heteroidentificagdo P 17h https://selecon.org.br/concursos/
Racial.
Divulgagdo do Resultado preliminar do a partir das No site
33 17/06/2025 . -
/06/ Processo Seletivo 17h https://selecon.org.br/concursos/
18/06 e Recurso ao Resultado Preliminar do Ate as 23:5.9 No site
34 19/06/2025 | Processo Seletivo horas do dia https://selecon.org.br/concursos/
19/06/2025
Resposta ao Recurso ao Resultado | a partir das No site
35 23/06/2025
/06/ Preliminar do Processo Seletivo 17h https://selecon.org.br/concursos/
) ) a partir das No site
36 24/06/2025 | Resultado Final do Processo Seletivo 17h https://selecon.org.br/concursos/

eBlul il 6o Sosue o Crourssn

39




@ Desenvolvimento Econémico e Social do
(‘( Vale do Rio Cuiaba

EMPREGO, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO BASE E REQUISITOS

CARGA

EMPREGOS :E?VIIR::KI\- VENCI(';,I;NTOS IM\:E?)?:: AS CF?C -:-)A NCE?;I-I\?D REQUISITOS
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1.540,00 3 - - Nivel Fundamental
Assistente Administrativo 40 2.240,00 3 - - Nivel Médio
Motorista 40 2.240,00 3 - - Nivel Médio
Técnico em Licitagdo 40 2.240,00 2 - - Nivel Médio
Agente de crédito 40 3.500,00 2 - - Superior completo
Contador 40 5.250,00 2 - - Superior completo e

registro no CRC
Superior completo e

Engenheiro Agronomo 40 5.250,00 2 - - registro no CREA

. . Superior completo e
Engenheiro Civil 40 5.250,00 2 registro no CREA

i |

Engenheiro Sanitarista 40 5.250,00 2 ; - Superior completo e
registro no CREA

-~ S Superior completo e
Médico Veterinario 40 5.250,00 2 registro no CRMV
Nutricionista 20 3.150,00 2 - - Superior completo

Técnico em Agrimensura
(com experiéncia em 40 3.500,00 2 - - Superior completo
georreferenciamento)

Técnico em Agronegdcios 40 3.500,00 2 - - Superior completo

OBS: Os vencimentos de todos os cargos sao acrescidos de verba indenizatdria que vaiam de valor conforme o cargo,
conforme descrito no Estatuto e Protocolo de Intensdes.
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS

Assistente Administrativo

AtribuigGes e responsabilidades:

e Auxiliar na execu¢do das atividades da drea, a fim de atender prazos e padroes de qualidade de todas as
tarefas administrativas do CIDES VRC; participar dos processos de licitagdo, quando determinado;

e Auxiliar na elaboragéo de documentagdo junto ao setor de administragdo, recursos humanos, contabilidade,
licitagbes, patrimdénio ou outros setores;

e (Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigcées, arquivos e fichdrios, efetuando cdlculos, para
obter informagbes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;

e Auxiliar na elaboragcdo de atividades da drea, verificando fluxos de rotina, praticidade e eficdcia,
acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados;

e Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e grdficos, consultando documentos, efetuando
cdlculos, registrando informagées com base em dados levantados e operar equipamentos, transferir, cadastrar e
desenvolver atividades externas e internas;

e Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua
movimentagdo e encaminhando ao setor destinado;

e Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informag¢ées desejadas, orientando-as sobre
procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registro existentes ou encaminhando-as ao local
adequado;

e Auxiliar no controle e planejamento dos programas e sistemas, operar os sistemas administrativos e técnicos
em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de
setor e atender e realizar chamadas telefénicas e fornecer informagaées;

e Secretariar os setores de administragdo, recursos humanos, contabilidade, licitagdes, patriménio ou outros
setores;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Realizar outras atividades afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Habilitagdo: Nivel médio completo, no¢bes de informatica.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atribui¢Ges e responsabilidades:

e Executar atividades de menor grau de complexidade abrangendo trabalhos e atividades gerais; Executar
servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitdrios, pias, vidragas, jardins e outros), utilizando os
produtos de limpeza apropriados;

e Ajudar no transporte de mdveis e objetos em geral e servigos de carga e descarga de materiais;

e Executar servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.);

e  Executar o servico de limpeza de jardins e outros logradouros, utilizando pds, vassouras apropriadas,
ferramentas e mdquinas, para manter a conservagéo e limpeza da sede Do CIDESVRC;

e  Prestar servigos de apoio e conservagdo da sede;
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e Controlar a entrada e saida de pessoas, bem como o trdnsito de visitantes e usudrios nos respectivos setores;
e Manter o ambiente harménico, limpo e agraddvel;

e Verificar ao final do expediente, se as janelas e portas estdo fechadas;

e Cuidar da conservagdo de dreas internas e externas, executando a limpeza e conservagdo;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencGo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e Responsabilizar-se pelo uso adequado e racional dos materiais de limpeza;

e Auxiliar no servigo de recepgéo e encaminhamento de usudrio aos respectivos destinos.

e (Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuacdo;

e Retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento e separar os materiais recicldveis
para descarte;

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biossegurangca e/ou seguranca do
trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

e Realizar outras atividades afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Habilitagdo: Ensino Fundamental

Motorista

AtribuigGes e resposabilidades:

e Sujeito a trabalho externo na drea de abrangéncia do Consdrcio, atendimento ao publico, uso de uniforme,
hordrio especial de trabalho e permanéncia em acampamento na frente de trabalho;

e Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos em todas os setores do
Consdrcios, com as agdes operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e
monitorar, em beneficio do exercicio das fungées necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo;

e Conduzir e zelar pela conservacGo de veiculos automotores em geral. Executar tarefas rotineiras pré-
estabelecidas pela chefia, atendendo a demanda dos servigos dos diversos setores do Consdrcio;

e Executar as atividades do cargo conforme as normas, padrées, determinacbes ou orientagées recebidas de
seu superior hierdrquico;

e Realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagbes e técnicas recomenddveis, utilizando
devidamente os instrumentos e materiais necessdrios a execugdo do trabalho;

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B (minimo).
e Observar, rigorosamente, as normas de sequran¢a para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente,
0s equipamentos de protecdo individual de sequranga, em face dos riscos inerentes as atividades;

e Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais
que sejam necessdrios ao cumprimento dos objetivos do cargo;

e Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabalho;

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, dgua e dleo do cdrter;

e Testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cbes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsdvel pelo gerenciamento da frota de veiculos;

e Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento a programacdo estabelecida;

e Dirigir veiculos do Consdrcio;

e Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento.

e Fazer reparos de emergéncia.

e Auxiliar na manuteng¢éo mecdnica do veiculo.
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e Tomar todos os cuidados bdsicos de manutengdo de veiculos automotores para seu bom funcionamento e
asseio.

e  Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver agdes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.

e Realizar outras atividades afins.

Carga horaria: 40 horas semanais
Habilitagao: Nivel médio completo

Técnico em Licitacao

Atribuigdes e resposabilidades:

. Auxiliar na elaboracdo e montagem de processos nas fases interna/externa necessdrios para registro fisico
dos processos de licitagdo e contratagdo conforme Planejamento e Execuc¢Go Anual de Compras e Licitagbes -
PEACL;

° Realizar a formatacgdo, registro, paginacdo dos processos de aquisicoes e contratos;

. Realizar a digitaliza¢do dos documentos inerentes aos procedimentos de aquisicdo, contratos e convénios;
. Realizar a identificagcdo visual dos processos e caixas de armazenamentos;

) Realizar a embalagem e respectivo armazenamento dos processos fisicos, zelando pela manutengdo,
seguranga e limpeza dos conteudos armazenados assim como do local de armazenamento para maior fluidez dos
servigos;

. Desenvolver ferramentas e habilidades para maior qualificacGo na realizagdo dos servicos demandados;

. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

) Sequir os requlamentos elaborados pelo CIDESVRC;

° Providenciar e garantir o envio das informag¢des ao Tribunal de Conta dos Estado de Mato Grosso bem como
a demais 6rgdos de controle;

. Zelar pela agilidade e legalidade dos processos licitatdrios.

. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

° Executar outras tarefas e atividades afins, correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato

Carga horaria: 40 horas semanais
Habilitagdo: Nivel médio completo, no¢bes de informatica.

Agente de Crédito

AtribuicOes e responsabilidades:

e  Facilitar e otimizar o processo de obtengdo de crédito para empresas;

e O agente oferece um atendimento personalizado, compreendendo as necessidades especificas de cada
cliente.;

e QOrientar o cliente no preenchimento do cadastro online no site da Desenvolve MT, fornece informagdes claras
sobre a documentagdo necessdria e guia o cliente em todo o processo de solicita¢do de crédito;

e Atuar como um elo de comunicagcdo, mantendo o cliente informado sobre o andamento da solicita¢do;

e Assegurar que o cliente compreenda cada etapa do processo, promovendo transparéncia e fornecendo suporte
para garantir uma experiéncia eficiente e satisfatoria na obtencgdo de crédito;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
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e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do;

e Desempenhar fungdes junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados, conveniados
cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administragdo Direta como na Indireta.

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B (minimo).
e Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico;

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC.

e Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

[ ]

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo: Curso superior completo em qualquer formacgao.

Contador

AtribuigGes e responsabilidades:

e Planejar e operar o sistema de registros e operagées, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentdrio;

e Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizacGo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observdncia do plano de contas adotado;

e Controlar, participar e operar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assequrar a correcéo das opera¢des contdbeis;

e Consultar certidbes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

e Fazer conciliagdes bancdrias de vdrias contas correntes do Consdrcio;

e FElaborar os boletos para pagamento das taxas de contribuicdo dos municipios;

e Atualizagéo, manutengdo e liberacdo de senhas para os sistemas de Contabilidade e vinculados; Elaborar
Resolugbes e Suplementagdes;

e Conferir a Folha de Pagamento dos funciondrios - CIDESVRC;

e Realizar servigos bancdrios externos quando necessdrio;

e Acompanhar e controlar a execugdo orcamentdria;

e Comparar os dados registrados pelo consdrcio com os valores repassados pelos municipios; Desempenhar
outras atividades que lhe sejam atribuidas pela diretoria executiva no dmbito de sua drea de atuagdo.

e Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

e Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢Go dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pelo CIDES VRC;

e Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros

para assegurar a correcdo operagdes contdbeis;

e Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
e bens de servico;

e  Participar da elaboragdo do orcamento programado, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a
montagem do mesmo;

e  Supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, mdquinas, moveis, utensilios e
instalagbes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a
aplicagdo correta das disposi¢cées legais pertinentes;
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e Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigagées, apuragdes e exames técnicos, para
assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

e FElaborar anualmente relatorio analitico sobre a situacdo patrimonial econémica e financeira do CIDES VRC,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessdrios ao
relatdrio a ser apresentado;

e Realizar controle contabil dos direitos e obriga¢des oriundos de ajustes ou contratos em que o CIDES VRC for
parte;

e Assessorar os superiores, a assembleia, Prefeitos e o Presidente, em problemas financeiros, contdbeis e
or¢camentdrios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragdo de politica e instrumentos de a¢do;

e Administrar os tributos;

e Apurar os impostos devidos;

e Gerar os dados para preenchimento das guias;

e levantar informagdes para recuperacdo de impostos;

e Registrar atos e fatos contdbeis: identificar as necessidades de informagées da Instituicdo; Estruturar plano
de contas;

e Definir procedimentos contdbeis;

e Realizar manutencdo do plano de contas;

e Parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte;

e Administrar fluxo de documentos;

e  (lassificar os documentos;

e  Escriturar livros fiscais e contdbeis;

e Conciliar saldo de contas;

e Gerar didrio/razdo; controlar o ativo permanente;

e Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores;

e Preparar declaracbes acessorias ao fisco, orgéos competentes e contribuintes;

e  Providenciar e garantir o envio das informacgdes ao Tribunal de Conta dos Estado de Mato Grosso, bem como
a demais 6rgdos de controle;

e Atender solicitagdes de drgdos fiscalizadores;

e  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Emitir pareceres em processos licitatdrios e requerimentos de reequilibrio e reajuste;

e Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdio de superior hierdrquico.

e Realizar outras atividades afins.

e  Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B (minimo).
Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRC.

Engenheiro Agronomo

AtribuigGes e responsabilidades:

e Realizar principalmente a atividade destinada a andlise de procedimento ambiental, a adequac¢do dos projetos
ambientais as normas ambientais vigentes;

e Realizar avaliagdo pela andlise e verificagdo de laudos técnicos para o CIDES VRC, que servem de orientagdo
para a emiss@o do Licenciamento Ambiental;

e Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concep¢do de projetos até o efetivo
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gerenciamento da obra e verifica a correta aplicacdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes;

e Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficdcia de gestdo dos
empreendimentos quanto a fiscalizagto, cumprimento de obriga¢des contratuais e verificagdo de aspectos legais
do licenciamento ambiental, legalizagdo de dreas utilizadas e outros;

e Avaliar a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e os servigos efetivamente executados;
Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a drea de operagoes;

e Realizar planejamento e controle de processos operacionais;

e FElaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizagdo de melhorias técnicas e
operacionais;

e FElaborar especificacbes e padrbes técnicos aplicdveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar
estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para implanta¢Go e ampliagdo de sistemas;

e  Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizac@o de dados operacionais e experimentais
em pesquisas.

e Realizar a atividade profissional destinada a atua¢do como agente promotor do desenvolvimento do
Econémico e Social conforme o cargo exercido em suas diversas dimensoes, de forma a contribuir para a garantia
da viabilidade econémica e social dos projetos do CIDES VRC e suas atividades de coopera¢do com todos os
municipios consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros;

e Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliacGo e arbitramento,
emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades;

e Realizar avaliagdo pela andlise e verificacdo de laudos técnicos para o CIDES VRC;

e Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua drea de atuagdo;

e  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

e FElaborar relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de sequrancga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;
e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do;

e Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados,
conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administracdo Direta como na Indireta.

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B
(minimo).

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.

e Além das atribuicées descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Curso superior completo em Engenharia Agrénomica ou Agronomia e registro no CREA.

Engenheiro Civil

AtribuigGes e responsabilidades:

e Realizar principalmente a atividade destinada a andlise de procedimento ambiental, a adequac¢do dos projetos
ambientais as normas ambientais vigentes;

e Realizar avaliagdo pela andlise e verificagdo de laudos técnicos para o CIDES VRC, que servem de orientagdo
para a emissdo do Licenciamento Ambiental;
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e Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concep¢do de projetos até o efetivo
gerenciamento da obra e verifica a correta aplicacdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes;

e Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficdcia de gestdo dos
empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de obrigacbes contratuais e verificagdo de aspectos legais
do licenciamento ambiental, legalizagdo de dreas utilizadas e outros;

e Avaliar a consisténcia entre o processo de Medigcdo e Faturamento e os servicos efetivamente executados;

e Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a drea de operacées;

e Realizar planejamento e controle de processos operacionais;

e FElaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimiza¢Go de melhorias técnicas e
operacionais;

e FElaborar especificagées e padrdes técnicos aplicdveis as a¢des de desenvolvimento operacional. Elaborar
estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para implantag¢do e ampliagdo de sistemas;

e Participar na avaliagGo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestGo de processos
operacionais;

e Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematiza¢do de dados operacionais e experimentais
em pesquisas.

e Realizar a atividade profissional destinada a atuagdo como agente promotor do desenvolvimento do
Econémico e Social conforme o cargo exercido em suas diversas dimensées, de forma a contribuir para a garantia
da viabilidade econémica e social dos projetos do CIDES VRC e suas atividades de cooperagdo com todos os
municipios consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros;

e Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento,
emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades;

e Realizar avaliagdo pela andlise e verifica¢do de laudos técnicos para o CIDESVRC;

e Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua drea de atuagdo;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

e FElaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢éo ambiental;
e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do;

e Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados,
conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administragcdo Direta como na Indireta.

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de HabilitagGo - categoria B
(minimo).

e Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver acées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.

e Além das atribuigcées descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagao: Curso superior completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

Engenheiro Sanitarista

AtribuigGes e responsabilidades:
e Realizar principalmente a atividade destinada a andlise de procedimento ambiental, a adequag¢do dos projetos
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ambientais as normas ambientais vigentes;

e Realizar avaliagcdo pela andlise e verificagdo de laudos técnicos para o CIDES VRC, que servem de orientagdo
para a emiss@o do Licenciamento Ambiental;

e Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepgdio de projetos até o efetivo
gerenciamento da obra e verifica a correta aplicacdo de dispositivos legais e normas internas pertinentes;

e Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficdcia de gestdo dos
empreendimentos quanto a fiscalizagdo, cumprimento de obrigacbes contratuais e verificagdo de aspectos legais
do licenciamento ambiental, legaliza¢éo de dreas utilizadas e outros;

e Avaliar a consisténcia entre o processo de Medigdo e Faturamento e os servigos efetivamente executados;

e Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a sua entrega a drea de operagoes;

e Realizar planejamento e controle de processos operacionais;

e FElaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimiza¢Go de melhorias técnicas e
operacionais;

e Flaborar especificacbes e padrbes técnicos aplicdveis as agdes de desenvolvimento operacional. Elaborar
estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para implanta¢Go e ampliagdo de sistemas;

e Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos
operacionais;

e Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematiza¢Go de dados operacionais e experimentais
em pesquisas.

e Realizar a atividade profissional destinada a atua¢do como agente promotor do desenvolvimento do
Econémico e Social conforme o cargo exercido em suas diversas dimensodes, de forma a contribuir para a garantia
da viabilidade econémica e social dos projetos do CIDESVRC e suas atividades de coopera¢éo com todos os
municipios consorciados e aqueles contratados, cooperados, conveniados ou parceiros;

e Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, executar vistoria, pericia, avaliagcdo e arbitramento,
emitindo os respectivos laudos ou pareceres, bem como avaliando fatores de risco inerentes as suas atividades;

e Realizar avaliagdo pela andlise e verificacdo de laudos técnicos para o CIDESVRC;

e FElaborar projetos de engenharia em geral;

e  Prestar assessoria técnica relativa aos assuntos de engenharia em sua drea de atuagdo;

e  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e  Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

e FElaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seqguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢éo ambiental;
e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do;

e Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados,
conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagéo a Administragcdo Direta como na Indireta.

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de HabilitagGo - categoria B
(minimo).

e (Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver acées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.

e Além das atribuicGes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo: Curso superior completo em Engenharia Sanitdria e registro no CREA.
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Médico Veterinario

AtribuigGes e responsabilidades:

e Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a drea
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de medicina veterindria com
a¢les operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
inspecionar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungées necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo.

e Sujeito a trabalho externo na drea de abrangéncia do Consdrcio, atendimento ao publico, uso de uniforme e
hordrio especial de trabalho;

e Realizar a inspegdo sanitdria no dmbito dos Municipios pertencentes ao Consorcio, no que se refere ao
processo sistemdtico de produgdo, industrializagdo e beneficiamento de produtos de origem animal destinados ao
consumo humano, compreendido desde a matéria prima até a elaboragcdo do produto final, abrangendo a
inspecdo ante e post mortem dos animais, bem como a recep¢do, manipulagdo, beneficiamento, industrializagdo,
fracionamento, conservagdo, embalagem, rotulagem e armazenamento, até a fase de expedicdo;

e Fiscalizar e controlar todo o material utilizado na manipulag¢do, acondicionamento e embalagem dos produtos
de origem animal;

e Fiscalizar e controlar os padrbes higiénico-sanitdrios e tecnoldgicos de produtos de origem animal;, Emitir
relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infra¢do, de apreensdo e de interdicdo de estabelecimentos
ou de produtos, quando for constatado o descumprimento de obrigagdo legal relacionada a matéria;

e Verificar a aplicacGo dos preceitos do bem-estar animal, realizar inspecGo ante e post mortem de animais de
abate e manter disponiveis registros nos grdficos;

e Flaborar normas complementares para a execugcdo das acbes de inspe¢do, fiscalizagdo, registro,
relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como o registro, classificacdo, tipificacéo, padronizagéo
e certifica¢do sanitdria dos produtos de origem animal;

e Verificar a implantacdo e execugdo dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados, coletar
produtos e dgua para realiza¢cdo de andlises laboratoriais para monitoramento e verificagdo da identidade,
qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal, verificagdo dos controles de rastreabilidade dos animais,
matérias primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva e contribuir e realizar agdes orientadoras
as industrias de produtos de origem animal;

e Auxiliar e/ou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importdncia do consumo de alimentos
inspecionados e atuar no combate a clandestinidade;

e Conduzir veiculo do CIDES VRC em vistorias, visitas e palestras, participar e executar as demais atividades
inerentes a competéncia do CIDES VRC, que lhes forem atribuidas;

e Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢éio em estabelecimentos de
maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal;
e QOrientar o preenchimento de formuldrios e requisicbes de registros de produtos de origem animal junto a
Secretaria de Agricultura e/ou correlatos;

e QOrientar a popula¢Go em geral, sobre instalagées de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitdria e
informagdes técnicas a comerciantes e consumidores;

e Inspecionar, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspe¢éo “in loco”
com a finalidade de assegurar a qualidade da dgua, utilizada na irrigagdo; Recolhe dados e emite relatdrio sobre
as atividades do setor de vigildncia sanitdria realizadas mensalmente;

e Participar na elaborag¢do do programa anual de atividades do setor;

e Prestar orientagdo tecnoldgica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da produg¢do de
origem animal;

e Inspecionar e a fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitdrio, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos,
fdbricas de conservas de carne e de pescado, fdbricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de
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origem animal, usinas e fdbricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados
da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
produgdo, manipula¢do, armazenagem e comercializa¢do;
e Organizar dos congressos, comissoes, semindrios e outros tipos de reunibes destinados ao estudo da Medicina
Veterindria, bem como a assessoria técnica;
e Estudar e a organizar trabalhos sobre economia e estatistica ligados a profissdo;
e (Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;
e  Desenvolver a¢des, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.
e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de HabilitagGo - categoria B
(minimo).
e Realizar outras atividades afins.
Carga horaria: 40 horas semanais
Habilitagao: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV.

Nutricionista

AtribuigGes e responsabilidades:

e Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricGo no Gmbito da saude publica, educagdo,
trabalho e demais setores que compéem a Municipalidade;

e Realizar treinamento na drea de atuacgdo, conforme necessidade;

e FElaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

e Atuar em conformidade ao Manual de Boas Prdticas.

e  Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do;

e  Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados,
conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagéo a Administragcdo Direta como na Indireta.

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDESVRC. Carteira Nacional de Habilitacdo - categoria B (minimo).
e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver agbes, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.

e Além das atribuigcées descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 20 horas semanais
Habilitagao: Curso superior completo em Nutri¢do e registro no CRN.

Técnico em Agrimensura

AtribuigGes e responsabilidades:

e  Executar levantamentos geodésicos e topogrdficos;

e Delimitar glebas;

e Organizar e supervisionar agbes de levantamento e mapeamento;

e  Executar cadastro técnico multifinalitdrio;

e Executar levantamentos e coletas de dados espaciais e geométricos;
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e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do;

e Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados,
conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em rela¢do a Administra¢do Direta como na Indireta.

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de HabilitagGo - categoria B
(minimo).

e (Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver agcées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.

e Além das atribuicbes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo: Formagdo em Técnico em Agrimensura — Com experiéncia em Georreferenciamento.

Técnico em Agronegdcio

AtribuigGes e responsabilidades:

e Promover a gestdo de negdcios e coordenar a cadeia produtiva nas opera¢des de produgéo, armazenamento,
processamento, distribuicGo e comercializagdo de produtos e derivados;

e FElaborar, projetar e executar a gestdo da cadeia produtiva rural (agricola, pecudria e agroindustrial);

e Prestar assisténcia técnica e assessoria ao estudo e ao desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas,
ou aos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria;

e Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produc¢do rural;

e  Prestar assisténcia técnica as dreas de crédito rural e agroindustrial;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica;
e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

e Podendo desempenhar fungées junto ao CIDES VRC ou junto aos municipios consorciados contratados,
conveniados cooperados ou parceiros a este, tanto em relagdo a Administracdo Direta como na Indireta.

e Disponibilidade para viagens a interesse do CIDES VRC. Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria B
(minimo).

e Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato;

e Desenvolver agées, com veiculo oficial desde que possua habilitagdo — CNH compativel com o veiculo a ser
guiado, e autorizagdo de superior hierdrquico.

e Além das atribuicées descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais

Habilitagdo: Formagdo em Tecndlogo em Agronegdcio.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS — EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressées, frases e paragrafos.
Construgdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relacdes de
fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo.
Identificacdo de elementos na construcdo de relacdes de oposicdo; analogia; ordem; inclusao; exclusao;
alternancia. Construcdo da narrativa: caracterizacdao dos personagens principais e secunddarios; relacao de
tempo e organizacdo cronoldgica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador
(observador e personagem). Coesdo e coeréncia. Termos da oracdo. Conectivos. Verbos. Pronomes.
Acentuagdo. Pontuagdo. Ortografia. Divisdo silabica e silaba tonica. Flexdao do substantivo e do adjetivo.
Crase.

Matematica Basica

1-Sistema de numeracdo decimal: classe e ordens; 2- Nimeros reais: Leitura, comparacao, operacdes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; 3- Multiplos e divisores, MDC, MMC,
numeros primos, porcentagem. Média aritmética e ponderada. Proporcionalidade direta e inversa; 4-
Polindbmios. Equacdo e sistema do 12 e 22 grau; 5- Sistema legal de medidas: unidades de comprimento, area,
capacidade, volume, massa e tempo. Mdltiplos e submultiplos; 6- Areas e perimetros das principais figuras
planas. RelagGes angulares e lineares em poligonos. Relagdes métricas no tridangulo retangulo. Comprimento
da circunferéncia. Volume do cubo e do paralelepipedo; 7- Principio multiplicativo; 8- Interpretacdo de
graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Nog¢Oes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicacdo, cuidados e
segurancga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranca individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, mdveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual, EPIs. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.
Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagdo: aplicagdo, cuidados e seguranca.
Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

CONHECIMENTOS BASICOS — EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa
Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Leitura e
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compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo, injuntivo,
expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de
palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. FungGes da linguagem. Sin6nimos, anténimos, parénimos e
homdnimos. Acentuacgdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacgdo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

Nogoes de Informatica

Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, pastas e diretdrios,
configuracdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao, principais comandos e fungdes, atalhos de teclado. Sistemas
de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e segurancga de arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas
e Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office 2019BR
/ 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués. Edicdo e formatagdo de textos.
Criacdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e exibicdo de Apresentacbes de slides. Microsoft 365 em portugués:
conceitos, caracteristicas, componentes, instalagdo, configuragdo, uso dos recursos. Seguranca da Informacgdo, de
equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus,
backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Prote¢do aos Dados (LGPD). Redes Sociais e Computagdo em nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servicos e redes, uso dos recursos. Internet X Web: conceitos, caracteristicas,
internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox
nas versoes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft
Outlook nas versses atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na internet. Ferramentas Google:
Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e caracteristicas,
uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Sitios de busca e pesquisa na internet.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informacgao:
procedimentos de segurancga. Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Raciocinio Logico e Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais. Multiplos e divisores.
Conjuntos. Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrdes em sequéncias numéricas, de
letras, de palavras e figuras.

Raciocinio Légico: Proposi¢des. Conectivos. Negac¢do. Equivaléncia e implicagao ldgica. Diagramas légicos.
Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinagdes. Permutagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo - Noc¢des de administracdo publica: Caracteristicas basicas das organizacdes formais
modernas: tipos de Estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo
Administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. Organizagdo Administrativa do
Estado: Administracdo direta e indireta. Gestdo de Processos. Gestdo de Contratos. Nog¢Oes gerais de licitagdo e
contratos e Lei Federal n? 14.133/2021). Preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatérios,
formuldrios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas de arquivo. Nogdes sobre os modelos
de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. No¢Ges de atendimento ao publico. Manual de redagao da
Presidéncia da Republica. NogGes Basicas De Administracdo Geral: NogGes basicas de planejamento: tipos de planos,
abrangéncia e horizonte temporal. Principios e conceitos do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, tipos
diferenca entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do
gerente de projetos. Nog¢des De Arquivologia: Principios e conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdo de
documentos; Protocolos (recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedi¢do de documentos); Classificagdo de
documentos; Arquivamento e ordenac¢do de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de
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arquivo; Gerenciamento da informacgdo e a gestdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos. No¢des
De Administracdo De Recursos Materiais: Administracdo de compras e materiais; Classificagdo de materiais; Processos
de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques; Recebimento e Armazenagem; Gestdo
Patrimonial.

Motorista

Diregdo defensiva; NogBes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; Legislacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicGes, as infragGes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Mecéanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
revisao de freios, troca de bomba de dgua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca
de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, entre outros; Qualidade
em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de
um servi¢o; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e
relagdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Cdigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503/1997;
Lei do Motorista— Lei n2 13.013/2015; Lei n? 14.071/2020; Lei n® 14.440/2022.

Técnico em Licitagdo

Base legal: Normas Licitatdrias com base na Lei n2 14.133/21, conceitos, principios, modalidades, tipos e fases; Dispensa
e Inexigibilidade de Licitagdo: possibilidades de dispensa, dispensas usuais efetuadas pela administragdo publica,
possibilidades de inexigibilidade; Contratos Administrativos: conceitos, duragao dos contratos, alteragao do contrato
administrativo, execugdo do contrato administrativo; Sistema de Registro de Pregos definigdo, funcionamento,
hipdteses de uso, vantagens e desvantagens; Legislacdes e demais atualizagdes: abordagem dos artigos relevantes as
licitagdes; Contratacdo direta/dispensa de licitacdo: despesas de pequeno vulto, emergéncia, calamidade publica e
outras hipoteses ndo previstas em lei; Licitacdo inexigivel: inviabilidade de competicdo, fornecedor exclusivo,
notoriedade para prestacdo de servicos; Recursos Administrativos: conceitos, tipos e efeitos

CONHECIMENTOS BASICOS — EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organiza¢do do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo,
injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia,
comparacdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo
e formacdo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Gradagdo e énfase.
Sinénimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacgdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. Recursos
graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacgdo e subordinagdo. Crase

Nogoes de Informatica

Modalidades de processamento. Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, memdria, conexdao e conectores, operagado. Software: Software Livre, software basico e aplicativo,
utilitarios, sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux: “distros Linux”
versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, pastas e diretérios, configuracdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo,
principais comandos e fungbes, atalhos de teclado. Sistemas de arquivos, Opera¢des com arquivos, permissdes e
seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentagdo: conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office 2019BR / 2021BR (Word, Excel, PowerPoint,
Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas versdes de 32 e 64
bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagcdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e exibicdo de Apresentagdes de
slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalagdo, configuragao, uso dos recursos.
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Seguranca da Informacgdo, de equipamentos, de sistemas, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
pilares, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Protecdo aos Dados (LGPD). Redes Sociais
e Computagdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos e redes, uso dos recursos. Redes de
computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexao e conectores, protocolos, topologias,
tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios bdsicos para configuracdo e
verificacdo de redes, mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x
extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de
32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook nas versGes
atuais de 32 e 64 bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet;
Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos.
Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas, uso dos recursos

Raciocinio Légico e Matematico

Raciocinio légico numérico: Resolugdo de problemas envolvendo numeros reais; Multiplos e divisores; Conjuntos;
Porcentagem; Médias; Proporcionalidade direta e indireta; PadrGes em sequéncias numéricas, de letras, de palavras e
figuras. Raciocinio Ldgico: Proposicoes; Conectivos; Negacdo; Tabela-verdade; Equivaléncia e implicagcdo ldgica;
Argumentacdo ldgica; Estruturas Logicas; Condicdo necessaria e suficiente; Silogismos. Problemas de contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo; Arranjos; Combinagdes; Permutagdes. Probabilidade: Probabilidade da unido
de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Agente de crédito

Matematica financeira: Conceitos gerais sobre o valor do dinheiro no tempo, juros simples e compostos, sistemas de
amortizacdo; Conhecimentos bancarios: Estrutura do sistema financeiro nacional, Produtos e servigos bancarios:
Garantias do sistema financeiro, Politica monetaria, Orcamento publico, Taxas cambiais; Vendas e negociacao: andlise
e segmentacdo de mercado, gestao de experiéncia do cliente, técnicas de venda, marketing digital, canais remotos de
venda, ética e legislagao.

Contador

1. Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagdo, sistema orcamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial
e sistema de compensacdo. 2. Despesa publica: Conceito, classificacdo, codificacdo, estagios da EDITAL N.2 —001/2024
| CONCURSO PUBLICO 54 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL ESTADO DE MATO GROSSO despesa, restos a pagar,
patriménio publico, variagGes patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei Complementar Federal n.2 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias
voluntarias, da destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo
patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 4. Lei Federal n.2 4.320/64: da lei do orgamento, da proposta
orcamentaria, da elaboracdo da lei de orgamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execug¢do do
orcamento, do controle da execugdo orgamentaria dos balancos e anexos. 5. Nog¢des de tributos (PIS; CONFINS; CSLL;
Imposto de Renda; CertidGes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
NBC. 7. Orgcamento Publico: Conceito, principios orgamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias,
plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Receita publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extra
orcamentaria, codificacdo, estagios da receita, divida ativa. 10. Regimes Contdabeis: Conceitos, principios, regimes de
caixa e de competéncia.

Engenheiro Agronomo

Genética das espécies vegetais; Enfermidades e as plantas em geral; cultivos agricolas e pastagens; Métodos de
produgdo; Técnica agricola: semeadura, plantio, aduba¢do, melhoramento das espécies vegetais, colheita,
armazenamento, combate as pragas, rendimento de produtos, reflorestamento, processos de irrigagcdo e drenagem,
regulagem das dguas por meio de diques, barragens e canais; Qualidade e tratamento do solo; Execugdo de construcdes
rurais (edificios agricolas) e instalagdes de industrias rurais; Métodos de prevencdo de doencas das plantas; Adaptacéo
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dos cultivos as diferentes terras e climas; Lei Complementar n2 38 de 21/11/1995 (Cédigo Estadual do Meio Ambiente);
Resolugdo CONAMA no 237, de 19 de dezembro de 1997. Lei Complementar n2 140, de 8 de dezembro de 2011.
Resolugdo CONSEMA/MT 085/2014. Lei Estadual 10.242, de 30 de dezembro de 2014. Lei Federal n? 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998; Cddigo Florestal Brasileiro - Lein? 12.727/2012; Lei Complementar n2 592 DE 26/05/2017 - Programa
de Regularizagdo Ambiental - PRA, disciplina o Cadastro Ambiental Rural - CAR, a Regularizagdo Ambiental dos Imdveis
Rurais e o Licenciamento Ambiental das Atividades poluidoras ou utilizadoras de recursos naturais, no ambito do Estado
de Mato Grosso.

Engenheiro Civil

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras- Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos; acompanhamento
de obras; medicdo de servicos; levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro;
especificagdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de servigos. Tecnologia das Construgdes- Canteiro de
obras; servigos preliminares; locagdo da obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagdo e concreto);
alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizagdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem,
Drenagem. Materiais de Construcdo- Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento
Portland; agregados; agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo
de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; lancamento, adensamento e cura do concreto;
propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnoldgico.
Instalagdes Prediais- Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranga das instalagdes prediais.
Execugdo e Fiscalizagdo de Instalagdes Prediais- Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas.
Execucgdo e projeto. Fundagdes- Tipos de fundagGes, aplicagdo e execugao. Recalques de fundagdo: deformidade dos
solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagdo. Estrutura-
Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscépicas. Atuagdo de sobrecargas: em alvenarias,
em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em
pilares). Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosido de
armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperagdo e refor¢o de estruturas de concreto. Manutengdo
preventiva das estruturas. Execucdo e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado- Execugao e aplicagdo
de férmas, armacgdo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutengdo Predial- Conceitos basicos
sobre manutencdo predial corretiva e preventiva para instalages hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios
de agua e normas de seguranca. Analise Estrutural- Estruturas isostaticas. Analise de trelicas pelo Método dos Nés e
pelo Método das Se¢des. Esforcos simples. Diagramas de esforcos em vigas e pérticos planos. Estruturas hiperestaticas.
Método das Forcas e Método das Deformacdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforgos em vigas e porticos
planos hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. SaneamentoMétodos de
tratamento de esgoto. Estradas- Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes,
viadutos, obras de arte. Conten¢do de encostas, obras de terra. Meio Ambiente- conceitos bdsicos, administracdo,
gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos
solidos e contaminacdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterrdnea; NocgGes sobre
Gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
licenciamento e métodos de aproveitamento; Noc¢des sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e
tratamento e disposicdo; NogGes sobre Tecnologias de tratamento e disposicdo final de residuos sdlidos; No¢Ges sobre
tecnologias de remediacdo de solos e dguas subterrdaneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos:
Abastecimento e tratamento de dgua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicao
hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Nog¢des de
Tecnologias de controle e abatimento de emissGes; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
Processo de licenciamento ambiental; No¢bes de Geologia; No¢des de Hidrogeologia; No¢des de Geografia/ Cartografia;
Noc¢bes de Hidrologia; No¢Oes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de
Seguranga do Trabalho- aplica¢do das normas de seguranca em obras.

Engenheiro Sanitarista

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento
fisicoquimico e biolégico de aguas residuarias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e
Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de
Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transpor-te e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de
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Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de
meio ambiente. SISNAMA (Sistema Nacional do Meio Ambiente). Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e
aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica, érgdo intervenientes. Conservagdo de solo e agua. Nogdes de limnologia. Qualidade de
aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nog¢des de andlise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais
de obras civis de infraestrutura. Nog¢Ges de sistemas e obras hidraulicas. NogGes de obras de normalizagdo e
regularizagdo (drenagem, derrocamento).

Médico Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgdo
de alimentos e de companhia. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole,
Boas Praticas de Fabricagdo- BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional- PPOH e Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle- APPCC. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e
diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doencgas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doencas
de notificacdo obrigatéria. Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
destinados a alimentagdo animal. Risco de dissemina¢do de doencas aos animais por produtos destinados para
alimentagao animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos,
premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producgdo. Inspe¢do de produtos de uso
veterindrio: Farmacologia veterindria. NogOes basicas de biosseguranga. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva
de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria
Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na produgdo animal organica. Legislacdo federal-
Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia
sanitdria internacional

Nutricionista

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgao: administragcdo de servigos de
alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema
de distribuicdo de refeigcGes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e
seguranga na producdo de alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico - sanitario dos
alimentos. Anadlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Publica: avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo
nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orienta¢cdo nutricional
na recuperac¢do do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas
doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude.

Técnico em Agrimensura (com experiéncia em georreferenciamento)

1. Introducdo; 2. Defini¢Ges; 3. Divisdo da topografia; 4. Utilizagdo da topografia; 5. Sistemas de coordenadas; 6.
Sistemas de referéncia; 7. Classificacdo dos erros de observagdo; 8. Normalizagdo: NBR 8.196/1999 - Desenho técnico
(emprego de escalas); 9. Desenho Topografico: mapa, carta e planta; 10. Convengdes topograficas; 11. NBR 13.133/2021
— Execugdo de levantamento topografico; 12. Métodos de medicdo de distancias: Medidas diretas e indiretas; 13. Erros
nas medicOes de distancias; 14. Métodos de medi¢Ges angulares (angulos horizontais e verticais); 15. Equipamentos de
medi¢Oes angulares (teodolito, estacGes totais); 16. Equipamentos auxiliares (trenas, balizas, piquetes, nivel de
cantoneira, etc.); 17. Orientacdo: Norte magnético e geografico; 18. Azimute e Rumo; 19. Calculo da declinagdo
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magnética; 20. Transformagdo de norte magnético em geografico e vice-versa; 21. Utiliza¢do da bussola; 22. Métodos
de determinacdo do norte verdadeiro; 23. Calculos de Areas: Processo grafico; 24. Processo computacional; 25. Processo
mecanico; 26. Processo analitico; 27. Levantamento Planimétrico: Cdlculo das coordenadas na planimetria; 28. Métodos
de levantamento planimétrico; 29. Poligonal fechada; 30. Poligonal aberta; 31. Poligonal enquadrada; 32. Fechamento
angular; 33. Levantamento Altimétrico: Métodos de levantamentos altimétricos; 34. Equipamentos utilizados em
nivelamento; 35. Erros nos nivelamentos; 36. Datums altimétricos utilizados no Brasil; 37. Constru¢do de marcos
altimétricos RRNN e RN; 38. Calculo de nivelamento geométrico; 39. Processos decorregdo altimétrica; 40. Curvas de
nivel; 41. Tracado de curvas de nivel; 42. Perfil topografico; 43. Calculo de volumes; 44. Levantamento Planialtimétrico:
Métodos para levantamentos planialtimétricos; 45. Uso do teodolito e Estacdo total para levantamentos
planialtimétricos; 46. Sistemas de Posicionamento por Satélites; 47. Métodos de levantamentos GNSS; 48. Uso de
programas para processamentos dos dados de campo; 49. Uso de programas para estruturagao de desenhos técnicos
tipo CAD; 50. Normatizagdo e Legislagdo: NogGes basicas de registro publico de imdveis; 51. Instituigdo de Serviddo
Administrativa; 52. Desapropria¢do; 53. Georreferenciamento de Imdveis Rurais: Lei Federal n? 10.267/2001; 54.
Decreto Federal n? 4.449/2002; 55. Levantamento Topografico Cadastral: Confec¢do de plantas planialtimétricas
georreferenciadas e elaboragdo dememorial descritivo; 56. Legislacdo ambiental e do setor de saneamento: ResolugGes
CONAMA n2001/1986, n2 237/1997 e n2 377/2006; 57. Resolugdo SEMA n2 021/2009; 58. Leis Federais n2 4.771/1965
e n?11.445/2007.

Técnico em Agronegdcios

Fundamentos do Agronegdcio. NogGes Gerais de Economia. Operagdo das Cadeias Produtivas do Agronegdcio: Técnicas
e Sistemas de Produgdo Agropecuaria; Producdo do Agronegdcio e Seguranca dos Alimentos nas Cadeias Produtivas;
Assessoria, Consultoria e Inovagdo; Estratégias de Marketing e de Comercializagdo; Custo, Mercado e Transporte.
Gestdo do Agronegdcio: Gestdo de Tecnologias e Inovagdo Aplicadas; Gestdo da Producdo; Logistica Aplicada; Processos
Mercadoldgicos; Integracdo Agropecudria na Gestdo do Agronegdcio; Planejamento da Producdo e Sustentabilidade;
Controle Administrativo e Financeiro. Supervisdo das Cadeias Produtivas do Agronegdcio: Controle dos Sistemas
Produtivos; Estruturagdo e Supervisdo das Cadeias Produtivas; Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Desenvolvimento
do Agronegdcio Brasileiro; Lei n2 13.986/2020 - conhecida como Nova Lei do Agro, criada para incentivar o crédito
privado ao setor; Lei Complementar n2 38/1995 - disciplina o licenciamento ambiental de atividades que possam poluir
ou degradar o meio ambiente; Lei n2 5.889/1973 - regulamenta o trabalho rural.
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA

ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM O
PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a) requer que Ihe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado, Edital n.° 001/2025.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagao:

Data de Nascimento:

Telefone Celular:

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

Nome Fonte pagadora Parentesco Saldrio mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, made, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da
sua inscricdo, serem verdadeiras as informacdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do certame. O candidato declara
também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao
Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fung¢do por contrata¢do temporaria, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO RACIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, , classificado(a) no PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL ALTO TELES PIRES-

CIDES-CVC, Edital n.2 001/2025 para a vaga de candidato Negro (NE) ou Indigena (IND) no cargo

, cbdigo , portador(a) do documento de

identificacdo n.2 e CPF n.0 , declaro, em conformidade com a

classificacdo do IBGE, que sou:

[ 1Preto(a) [ ]Pardo(a) [ ]Indigena(a)

Declaro que reconhego meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer
informacgdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame,
apurados pela Comissdo de Heteroidentificacdo Racial e na Autodeclaracdo Racial, em procedimento que assegure
o contraditério e a ampla defesa, serei desclassificado(a) deste certame, sem prejuizo das sang¢des penais
eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me pelas informacgdes prestadas junto a esta Instituicdo.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)

s el s 4 Seldue  Conoursos



