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SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTEGRADA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2024
PRESTAGAO DE SERVIGOS

Processo: 00050-00000258/2023-24 Partes: SSPDF X ATLANTICO ENGENHARIA
LTDA, CNPJ n° 14.355.750/0001-90. Objeto: A prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato de Prestacdo de Servicos n° 001/2024-SSP, por mais 12 (doze) meses, abrangendo
o periodo de 30/01/2025 a 29/01/2026 e conceder o regjuste de 4,83% com vigéncia a partir
de janeiro de 2025, com base no indice de Pregos a Consumidor Amplo (IPCA)
acumulado no periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024 . Valor do Termo Aditivo: R$
2.532.400,00, Este Termo Aditivo terd4 vigéncia a contar da data de sua assinatura
Assinatura: 29/01/2025. Signatérios: Pelo Contratante: Bilmar Angelis de Almeida Ferreira,
Secretério Executivo de Gestdo Integrada; pela Contratada CARLOS HENRIQUE
FREITAS SAMPAIOQ, na qualidade de Representante Legal .

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°50/2021
PRESTAGAO DE SERVIGOS

Processo:  00050-00013305/2019-13. Partess SSPDF X SIGA  SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI, CNPJ n° 11.385.361/0001-10. Objeto: ACRESCER, a0
Contrato de Prestacdo de Servicos n°® 018/2021 - SSPDF X SIGA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI. 1 (um) recepcionista com o propésito de atender ao prédio do
Centro de Atendimento Biopsicosocial (CAB), conforme Planilha de Composi¢do de
Custos-Com acréscimo de 1 (um) recepcionista, Despacho SSP/SEGI/SUAG, Memorando
Ne 270/2024 - SSP/SEGI/SUEGEP/COVAP, Oficio Ne 10/2024 -
SSP/SEGI/SUAG/DISAD e Oficio - Resposta da Contratada SIGA. Vaor do Termo
Aditivo: contrato passara de O valor estimativo anual do Contrato n° 18/2021-SSPDF.
passaré de R$ 1.148.463,76 para R$1.219.773,92, O presente Termo Aditivo tera vigéncia
pelo periodo de 20/04/2024 a 19/04/2025. Assinatura: 28/01/2025. Signatérios. Pelo
Contratante: Bilmar Angelis de Almeida Ferreira, Secret&rio Executivo de Gestéo
Integrada; pela Contratada: RAMON DUARTE, na qualidade de Representante Legal.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°50/2021
PRESTAGAO DE SERVIGOS

Processo: 00050-00035266/2020-49. Partes: SSPDF X AC SEGURANCA EIRELI,
CNPJ n° 09.459.901/0001-10. Objeto: ACRESCER 1 (um) posto de vigilancia armada,
noturno, escala 12X36 ao Contrato de Prestagdo de Servigos n°® 50/2021 - SSPDF X
AC SEGURANCA, a fim de atender a demanda do novo Edificio que acolherd o
Centro de Apoio Biopsicossocial (CAB), conforme Planilha de Composi¢éo de Custos-
Com acréscimo de 1 Posto Noturno sem intrajornada, Despacho SSP/SEGI/SUAG,
Memorando N° 28/2024 - SSP/ISUEGEP/COVAP/GEPVP/NUVA, Memorando N°
313/2024 -  SSP/SEGI/SUEGEP/COVAP, Memorando N° 270/2024 -
SSP/SEGI/SUEGEP/COVAP, Despacho SSP/SEGI/SUAG/COFF/DICC, Despacho
SSP/SEGI e Memorando N° 128/2024 - SSP/SEGI/SUEGEP/COVAP. Valor do Termo
Aditivo: contrato passara de R$ 4.201.621,44 para R$ 4.348.366,22, ou seja,
perfazendo um acréscimo de 3,49%. Vigéncia a partir da sua assinatura. Assinatura:
28/01/2025. Signatérios: Pelo Contratante: Bilmar Angelis de Almeida Ferreira,
Secretdrio Executivo de Gestéo Integrada; pela Contratada: NATHAN ALMEIDA
ANDRADE, na qualidade de Representante Legal.

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL N°03/2025 - DGP/PMDF, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO
DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)
O Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal, Substituto, tendo em vista o disposto na
Constituicdo Federal do Brasil (artigo 37, inciso || ¢/c 0 § 1° do artigo 42 c/c o artigo 142, §
3, inciso X, c/c artigo 144, caput e 88 4° 5° e 6°), na Lel Organica do Distrito Federal, no
Estatuto dos Policiais Militares (Lei n° 7.289, de 18 de dezembro de 1984, e suas
ateragdes), na Lel de Organizagdo Bésica (Lei n° 6.450, de 14 de outubro de 1977, e suas
alteracdes), na Lei n° 10.846, de 4 de julho de 2002, na Lei n° 11.134, de 15 de julho de
2005, na Lei n° 12.086, de 6 novembro de 2009, no Decreto Federal n® 10.443, de 28 de
julho de 2020, e na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro 2012, e suas alteragdes, torna
publica a realizagdo de concurso publico de admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais
(CFOPM) do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) da Policia Militar do Distrito
Federal, mediante as condigdes estabel ecidas neste edital.
1DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O concurso plblico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacéo e Selegéo e de Promog&o de Eventos (Cebraspe) e pela PMDF.
1.1.1 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacoes,
certificagdes e selecOes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e
aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras
técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiéveis, obtidos com inovagéo
e ataqualidade técnica.

1.2 A selecdo para ingresso no CFO de que trata este edital compreendera as
seguintes fases:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, de responsabilidade
do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade
do Cebraspe;

¢) teste de aptidéo fisica, de cardter eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) exames médicos, de caréter eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

€) avaliag&o psicoldgica, de caréter eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

f) sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de cardter eliminatério, de
responsabilidade da PMDF.

13 Todas as fases, para todos os candidatos, bem como o procedimento de
heteroidentificacdo complementar & autodeclaragéo dos candidatos negros, serdo realizados
no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas locaidades de
realizacdo das provas, estas poder&o ser realizadas em outras localidades.

1.4 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.4.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco
eetronico http://mww.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, em link especifico, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.4.1.1 A impugnagcdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou
de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.4.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto
de sua impugnacéo.

1.4.3 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego
eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.4.4 Da decis3o sobre aimpugnag&o, ndo cabera recurso administrativo.

1.4.5 As respostas as impugnagdes seréo disponibilizadas em um Gnico arquivo no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo, na data provével
estabel ecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DO CARGO DE OFICIAL POLICIAL MILITAR—2°TENENTE

2.1 Policial Militar, na graduagdo de Aluno-Oficial PM, do Quadro de Pragas Especiais,
durante os trés anos do Curso de Formag&o de Oficiais. ApGs esse periodo, em caso de
aprovagdo no curso, sera declarado Aspirante-a-Oficial, condicdio em que permanecera
durante o estégio probatdrio. Apés o periodo de estégio probatério, ser4 promovido ao
posto de 2° Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares.

2.2 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduag@o
em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

2.3 DA REM UNERA(;AO

2.3.1 Cadete do 1° ano (CAD 1° ANO): R$ 8.007,76;

2.3.2 Aspirante-a-Oficial PM (ap6s aformagao): R$ 14.451,93;

2.3.3 2° Tenente do Quadro de Oficiais Policiais Militares (2° TEN QOPM): R$ 17.034,85.
2.4 DESCRIGAO SUMARIA DASATIVIDADES:

| — durante o CFOPM: exercer atividade estudantil, em regime de dedicagdo integral (semi-
internato e internato), e demais atividades internas e externas atreladas a sua formagéo,
durante o periodo de duraggo do CFO, conforme normas em vigor e regulamentos da Escola
de Formag&o de Oficiais (ESFO).

Il — durante o estégio probatdrio, como Aspirante-a-Oficial PM, e apds a promogéo ao 1°
posto do oficialato (Segundo Tenente): as atribuicdes e obrigagdes inerentes ao cargo, no
sentido de exercer atividades compativeis com o correspondente grau hierérquico,
abrangendo a direg8o, fiscalizagdo, supervisdo, coordenagdo, planejamento, orientacéo,
execucdo e controle da administragdo policial militar e das operages policiais militares,
bem como presidir procedimentos administrativos e de policia judicidria militar, na forma
dalegislagdo ou regulamentagdo especifica.

11l — o Aspirante-a-Oficial PM exercera atividades inerentes aos oficiais subalternos
(tenentes), com atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas
em leis, regulamentos e instrucdes pertinentes, conforme relacionado a seguir: exercer
o comando de pelotdo e de operacdes policiais tipicas de Policia Militar; desenvolver e
coordenar aces policiais tipicas de Policia Militar; manter a hierarquia e a discipling;
coordenar, controlar e executar as atividades especificas de Policia Militar ou de
interesse da seguranca publica; supervisionar o policiamento ostensivo; coordenar os
recursos humanos e logisticos da Corporagéo; assessorar 0 comando, participando do
planejamento de agdes e operagdes, coordenar, supervisionar, fiscalizar e realizar as
atividades de inteligéncia policial, quando designado; desenvolver processos e
procedimentos administrativos militares; atuar na coordenacéo da comunicagéo social;
promover estudos técnicos e de capacitagdo profissional; representar a autoridade
competente sobre questdes de natureza penal militar; presidir inquéritos policiais
militares, sindicancias e outros procedimentos de natureza criminal ou administrativa;
promover a seguranca publica por meio de atividades preventivas e repressivas
imediatas nos diversos tipos e modalidades de policiamento; executar tarefas do posto
superior, desde que esteja na condigdo de Substituto ou Em Exercicio, e, quando
estritamente necessario; e assessorar 0 Comando da Corporagcdo nos assuntos
relacionados a sua area especifica

2.5 DO REGIME JURIDICO

2.5.1 O desempenho da atividade policial militar € de dedicacdo integral a0 servigo, e tal
profissional pode ser convocado, em qualquer dia e horério, conforme a necessidade do
emprego, pela PMDF, observados os dispositivos legais, visando ao fiel cumprimento do §
5°do art. 144 da Constituicdo Federal, bem como legislagéo correlata.
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3 DOSREQUISITOS

3.1 Os candidatos deverdo observar os requisitos gerais e especificos para ingresso ao curso
constantes dos documentos legais descritos no caput deste edital, além dos apresentados a
seguir.

3.1.1 DOS REQUISITOS GERAIS PARA A MATRICULA:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) estar quite com as obrigagdes do servico militar, em caso de candidato do sexo
masculino;

c) ter concluido curso de nivel superior de graduagdo em qualquer curso superior,
comprovado por diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), até a data de matricula;

d) ter, no minimo, 18 anos até a data de matricula;

€) ter, no maximo, 30 anos até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo se aplicando esse
limite aos policiais militares da ativa da Corporagéo;

f) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

g) ter, descaco e descoberto, a altura minima de 1,65 m, para os candidatos do sexo
masculino, e 1,60 m, para os candidatos do sexo feminino;

h) ndo ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial militar, policia civil,
policial federal ou bombeiro militar, desligado por motivos disciplinares;

i) ndo ter sido dispensado ou licenciado das Forcas Armadas ou Auxiliares, por motivo
considerado incompativel com as exigéncias para o CFO, nos termos deste edital.

3.1.2 Ser aprovado no presente concurso publico.

3.1.3 Cumprir as determinacdes deste edital.

4DASVAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
Vagas para provimento imediato Cadastro dereserva
agasparap (excluidas as vagas para provimento imediato)
AC PP Total AC PP Total
39 10 49 78 20 98

AC: amplaconcorréncia

PP: pretos e pardos

5 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentua de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdio menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°
12.990/2014

5.1.2 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que possuir tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.
5.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagéo de
inscrigéo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se
negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.1.4 Até o fina do periodo de inscri¢éio no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.1.5 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

5.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscri¢&o sao de inteira responsabilidade do
candidato.

517 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagéo.

5.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo
No CONCUIso;

5.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorrénciando serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
quanto nalista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.1 As pessoas hegras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo seréo contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

5.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2 e 5.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagdo em cada
fase do certame.

5.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a
vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificago.

5.3.1 Na hipétese de néo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificaggo geral.

5.3.2 Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverdo ser

nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para
pessoas negras, de acordo com a ordem de classificagéo geral.

5.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relac&o entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a pessoas negras.

5.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;/:\O COMPLEMENTAR A
AUTODECLARA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.5.1 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos que
se autodeclararam negros (pretos ou pardos) considerados indicados na sindicancia de
vida pregressa e investigagéo social.

5.5.1.1 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagéo em edital especifico para esse procedimento.

5.5.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacéo por terceiros da
condicé&o autodeclarada.

5.5.3 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou
negro deverd se apresentar presencial mente a comisséo de heteroidentificag&o.

5.5.3.1 A comisséo de heteroidentificacio serd composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que néo terdo seus nomes divulgados. A composi¢éo da comissdo garantira a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel,
aorigem regional.

5.5.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo seréo
disponibilizados no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo.

5.5.4 O procedimento de heteroidentificag@o sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagéo
serd utilizada na andlise de eventuai's recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
55.41 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos n&o habilitados.

5.5.5 A comissdo de heteroidentificagéo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢do da condigao declarada pelo candidato.

5.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizag&o do procedimento de heteroidentificag&o.

5.5.5.2 Néo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.5.5 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.6 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

5.5.6.1 As deliberag6es da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para
este concurso.

55.6.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos
candidatos.

5.5.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 daLei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) serecusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

5.5.7.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo  concorrerd somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia,desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagéo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.5.7.2 Na hipétese de constatacéo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admisséo ao
emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do
parégrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

5.5.7.3 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos Orgdos competentes para
providéncias cabiveis.

5.5.7.4 As hip6teses de que tratam os subitens 5.5.7.1 e 5.5.7.2 deste edital ndo
ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos n&o convocados para o
procedimento de heteroidentificag&o.

5.5.8 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo
e terd a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos
dos membros da comisséo de heteroidentificagéo, nos termos do respectivo edital.
5.5.8.1 Os curriculos dos integrantes da comisséo recursal seréo disponibilizados no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, durante o
prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificag&o.

5.5.8.2 Em face de deciséo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.5.8.3 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

5.5.8.4 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.5.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constaro de
edital especifico de convocagéo para essa fase.
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6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

6.1 Havera isencéo do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados
pelo art. 27 da Lei Distrital n®4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas alteragoes.

6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de néo concessdo, a correta
indicagdo, no sistema de inscri¢&o, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentagdo da respectiva documentaggo nos links especificos para essa
finalidade, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo.

6.2 Para solicitar a isencéo de taxa de inscri¢go, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.1 deste edital deverdo, no periodo provével estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.2.6 deste edital ou
enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, a imagem legivel da
documentagdo de que tratam os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste edital, conforme o caso em
que se enquadra.

6.2.1 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue): certificado emitido por institui¢&o publica
de salde, que comprove ter feito, no minimo, trés doacdes hd menos de um ano antes da
solicitagd@o de inscrigd@o, sendo considerado como marco para a contagem do periodo de
um ano a data de término do periodo de inscrig&o neste concurso.

6.22 22 POSSIBILIDADE (candidato beneficidrio de programa socia de
complementagcdo ou suplementagdo de renda instituido pelo Governo do Distrito
Federal): certiddo ou declaragdo equivalente expedida no presente ano pelo Governo do
Distrito Federal (GDF) que comprove recebimento de beneficio de programa social de
complementacéo ou suplementacéo de renda instituido pelo GDF.

6.2.3 32 POSSIBILIDADE (candidatos hipossuficientes, cuja renda familiar mensal per
capita ndo exceda o valor de até 1,5 sal&rio minimo, e que tenham cursado o ensino
médio completo em escola da rede publica ou em instituigoes privadas na condigéo de
bolsista integral): imagem legivel dos documentos de que trata o Anexo |11 deste edital
para a comprovagao das seguintes condigdes:

6.2.4 42 POSSIBILIDADE (prestagéo de servigo a Justica Eleitoral do Distrito Federal, na
forma da Lel n° 5.818/2017): declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do
Distrito Federal que comprove a prestacéo de servico & Justica Eleitoral por, no minimo,
duas eleigdes, consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢do, contendo o
nome completo do eleitor, a fungéio desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

6.2.4.1 O eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez
jus e por um periodo de validade de dois anos.

6.2.4.2 Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo de eleicdo como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, presidente de mesa, mesério, secretério, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, ou supervisor de local de votag&o, bem assim os designados para auxiliar os
seus trabal hos

6.2.5 5 POSSIBILIDADE (candidato cadastrado no banco de dados como possivel
doador de medula 6ssea): documento que comprove ser o candidato nos bancos de dados
oficiais como possiveis doadores de medula 6ssea.

6.2.6 6% POSSIBILIDADE (beneficidrio de programas sociais do governo federal ou
distrital, inscrito no CadUnico):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri¢gdo com a indicagéo
do Numero de Identificaggo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracéo de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.3 O envio da documentagdo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.5 ou a realizagdo do
procedimento do subitem 6.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo seréo devolvidos
nem deles serdo fornecidas copias.

6.4 Nao serd deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagéo constante dos subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste edital.

6.5 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg”’ e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 2 MB.

6.6 A solicitaggo redlizada apds o periodo constante do subitem 6.2 deste edital serdindeferida
6.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo constante dos subitens
6.2.1a6.2.5 deste edital.

6.8 Caso sgja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informagdes.

6.9 Durante o periodo de que trata o subitem 6.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar aisencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo e optar pelaimpresséo do boleto
bancério, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo.

6.10 A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagOes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a
fé plblica, 0 que acarreta sua eliminaggo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no parégrafo
Uinico do art. 10 do Decreto Federa n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.11 N&o sera concedida aisencdo de pagamento de taxa de inscri¢é@o ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torn&-lasinveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentag&o; ou

€) ndo observar aforma, o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 6.2 deste edital.
6.12 N&o sera aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, forado prazo.

6.13 Cada solicitagdo de iseng&o seré analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.13.1 O Cebraspe consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.14 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isengéo de taxa foi deferida no
periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edita, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 _cfo.

6.14.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indeferida podera, no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo,
verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, observado o
disposto no item 15 deste edital. Apés esse periodo, néo seréo aceitos pedidos de revisdo.
6.15 O candidato devera verificar se a sua solicitag@o de isencéo de taxafoi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 _cfo.

6.16 O deferimento da solicitagdo de isengdo ndo desobriga o candidato de solicitar a
inscri¢do no concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido
no subitem 7.2 deste edital.

6.17 O candidato cuja solicitacdo de isencéo for indeferida devera solicitar a inscrigdo no
concurso, conforme o disposto no item 7 deste edital, no periodo estabelecido no subitem
7.2 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o até a data provével estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

7 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: R$ 163,00.

7.2 Ser4d admitida a inscricio somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, solicitada no periodo provéavel de
inscriG&o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicag&o, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
solicitagdo de inscrigéo.

7.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério.

7.2.3 O candidato deveraimprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do CONCUrso, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, ap6s efetuado o registro pelo banco.
7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento
do concurso.

7.2.4 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecidos os critérios estabel ecidos nesses correspondentes bancérios.
7.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto
bancério disponibilizado no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 _cfo.

7.2.4.2 Nao serd confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado por meio
boleto bancério gerado fora do sistema de inscrigéo, Pix com QR code ou cddigo diferentes
dos gerados no boleto bancério ou forado prazo a que se refere o subitem 7.2.5 deste edital.
7.2.5 O pagamento da taxa de inscrigéo devera ser efetuado até a data provével estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou do deferimento da solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigao.

7.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo, por meio da pégina de
acompanhamento, apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

7.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara
locais com acesso a internet, nos enderecos a seguir, no periodo de solicitagdo de inscricéo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, exceto sdbados, domingos e
feriados, no horério de funcionamento dos locais:

Local Endereco

Centra de Atendimento ao Candidato| Quadra 1, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
do Cebraspe Cebraspe, Brasilia/DF

Centro Universitario UNI LS — Bloco| QSD, Lote paracomércio 5 (Pistéo Sul),
A, Taguatinga Sul, BrasilialDF

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NO
CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitag@o de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o CFO.
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7.4.1.1 Durante o periodo de solicitacao de inscricéo, o candidato poderd realizar ateragdo
de opcéo atendimento especializado/sistema de concorréncia.

7.4.1.1.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigéo, nos termos do subitem
7.4.1.1 deste edital, sera considerada vélida somente a Ultima alteragéo realizada

7.4.1.1.2 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas no
sistema de inscricéo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

7.4.1.2 No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd assindar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdio do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecéo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administraggo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

7.4.1.3 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasido da matricula no curso.

7.4.2 E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

7.4.4 Para efetuar a solicitagdo de inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu
CPF e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a
data de inicio do periodo de solicitagdo de inscrigéo deste edital, em que necessariamente
gparega a sua cabeca descoberta e seus ombros.

7.44.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.2 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do
subitem 7.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagéo das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especia no dia de
redlizacdo das provas.

7.4.4.3 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no
diade realizac8o das provas.

7.4.4.4 O envio dafotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o
e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.5 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
enderego  eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo, no periodo
provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edita, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigéo e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinages do
sistema.

7.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricao seréo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso plblico aquele que
ndo preencher a solicitag@o de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigéo ndo sera devolvido em hipétese
aguma, salvo em caso de anulagdo ou revogagd0o do concurso por conveniéncia da
Administrag@o Publica, nos termos do art. 23 da Lei Distrital n® 4.949/2012.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas objetivas e discursiva.

75 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACJ—\O DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTA(;C)ES
RAZOAVEIS

7.5.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptacOes razoaveis ou
tecnologias assistivas para a realizacdo das provas e(ou) das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos
recursos especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo diade
inscricdo neste concurso plblico. O laudo deve apresentar a identificagdo do candidato e
atestar a espécie e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitag&o fisica ou condi¢do
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
salde de nivel superior, que atue na &rea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

7.5.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que
caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emiss&o.

7.5.2 O candidato surdo que tiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), conforme disposto no art. 8°-B, inciso Il, letra “c”’, da Lei Distrital n°
4.949/2012, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opcdo correspondente a solicitagdo para
redizar as provas em Libras de forma presencia e por meio de videoprova, e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissio seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo diade
inscri¢ao neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifigue o atendimento especiaizado
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salide
de nivel superior, que atue na érea da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar,
ainda, exame audiométrico — audiometria (origina ou cépia autenticada em cartério),
realizado nos 36 meses anteriores a0 Ultimo dia de inscrig&o neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar
audiometriasem AASI.

7.5.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicionalpara a
realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitagdo de
tempo adicional pararealizaggo das provas, e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto naalinea“b” do subitem 7.5.1 e no subitem 7.5.1.1 deste
edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizag&o das supracitadas provas
com tempo adicional.

754 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até sete meses
incompletos de idade durante a redizacdo das provas/fases deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

@) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizac8o das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento da crianca que comprove
que esta terd até seis meses de idade no dia de realizag8o das provas e de quaisquer fases do
concurso. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
ginecol ogista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
7.5.4.1 Nos termos do art. 52, 83°, inciso I, da Lei n°® 4.949/2012, e suas alteragdes, a
candidata deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar
que acrianca tem até seis meses de idade no dia de realizag&o das provas e das demais fases
do concurso.

7.5.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizag&o das provas, um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo
das provas e das demais fases do concurso.

7.5.4.21 O Cebraspe nédo disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de
crianca.

7.5.4.22 Néo serq permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apés o
fechamento dos portdes.

7.5.4.3 O direito & amamentagdo € exercido a cada intervalo de 2 horas, por até 30 minutos
por filho, devendo, em qualquer caso, a lactante se fazer acompanhar por um fiscal de
prova.

7.5.4.3.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizaggo da
prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

7.5.4.4 Em cumprimento a0 disposto no § 5° do art. 52 da Lei Distrital n® 4.949/2012,
alterada pela Lei Distrital n® 7.248, de 28 de abril de 2023, o Cebraspe néo dispora de sala
reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, nos termos
do § 4° do referido artigo, visto que os espagos fisicos tipicos utilizados para aplicagéo de
provas em concurso publico ndo dispdem de fraldérios, banheiros especificos e materiais
adequados para criancas.

7.5.5 O candidato que, em razéo de doencas ou condi¢des limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente & necessidade de
acompanhante durante a realizaggo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de
deficiéncia que atenda ao disposto naalinea“b” do subitem 7.5.1 e no subitem 7.5.1.1 deste
edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse
acompanhante;

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que
ficard em sala reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o
candidato.

7.5.6 O candidato transexual ou travesti que desegjar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas
e das demais fases do concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste
edital, assinaar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgéo correspondente a utilizaggo de
nome social durante realizago das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

7.5.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.5.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagéo das provas
e das demais fases do concurso em datas e(ou) horérios distintos pormotivo de crenga
religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:
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a) assinalar a opgéo correspondente na solicitagdo de inscrigéo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que
pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condi¢éo de membro daigreja, com a
devida assinatura do lider religioso.

7.5.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por céo-guia; utilizar material proprio
(méguina de escrever em braile, 1amina overlay, reglete, pungéo, sorob& ou cubaritmo,
caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, éculos escuros ou especiais, lupa, telelupa,
lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor
de glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho
auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer medicamento durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por
justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu,
boné, gorro etc), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assindar, no sistema eletronico de inscricdo, que possuem os subitens acima
mencionados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto naainea“b” do subitem 7.5.1 e no subitem 7.5.1.1 deste
edital, sefor o caso, quejustifique aautorizacéo especifica solicitada

7.5.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(des) especifica(s)
para uso durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso seré(&o)
vistoriado(s) pela equipe de aplicagéo.

7.5.8.2 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva seré deferido
somente para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica
detetraplegia.

7.5.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha
qualquer outro objeto metélico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda,
em caso de gestagOes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca
diferenciada durante a realizag@o das provas e das demais fases do concurso, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricéo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita
de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto naalinea“b” do subitem 7.5.1 deste
edital e no subitem 7.5.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagéo
especifica solicitada.

7.5.9.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 7.5.9
deste edital, podera ser submetido a revista manual.

7.5.9.2 O candidato que ndo tiver o atendimento especializado a que se refere o subitem
7.5.9 deste edital deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a
existéncia de objetos metdlicos ndo identificaveis por meio de inspegdo manual sera
eliminado do concurso.

7.5.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes,
e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 7.5.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgéo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizag8o das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos nareferidalei.

7.5.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que
ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 7.5.10 deste
edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo
alguma no concurso.

7.5.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
ateracdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas

7.5.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptaces razodveis de que o candidato necessite para a reaizagdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrdnico de inscricdo, o candidato devera
assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADQ", descrever, no espago
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do
respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na
ainea “b" do subitem 7.5.1 e no subitem 7.5.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo
previsto no subitem 7.5.14 deste edital.

7.5.12 A solicitag8o de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptacdes razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

7.5.12.1 Atendimento especializados que envolvam o uso de computador somente sera
deferido para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetrapl égicos

7.5.13 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas ou de adaptagdes razoaveis que envolva a utilizagéo de recursos tecnol 6gicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacéo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.5.14 A documentag&o citada nos subitens 7.5.1 a 7.5.11 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscri¢éo estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo. Apds esse periodo, a solicitagéo serd
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou acritério do Cebraspe.

7.5.14.1 O fornecimento da documentag&o € de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.5.14.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentag@o ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicag@o, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.5.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere os
subitens 7.5.1 a 7.5.11 deste edital. Caso sgja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagéo da
veracidade das informagdes.

7.5.15 O candidato que ndo solicitar o atendimento especiaizado, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptagOes razodveis e(ou) autorizacdo especifica no sistema eletronico de
inscrigéo e(ou) ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para esse atendimento
néo tera atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via
upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.5.1 a 7.5.11 deste edital. Apenas o envio
da documentag&o néo é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

7.5.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptacOes razodveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletronico de inscri¢éo e(ou)
especificar quais 0s recursos seréo necessarios para esse atendimento, mas néo realizar o
envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 7.5.1 a 7.5.11 deste edital, ndo
terd a solicitag8o de atendimento especializadoe(ou) autorizagdo especifica deferida. Serd,
ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta,
ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.
7.5.15.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagOes razodveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for deferida ndo
receberd o atendimento almejado total ou parcialmente.

7.5.16 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado, de
uso de tecnologias assistivas, de adaptagOes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi
deferida no periodoestabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo.

7.5.16.1 O candidato com a solicitag&o de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagOes razodveis ou de autorizagdo especifica indeferida poderd, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de
Interposi¢@o de Recurso, nos termos do item 15 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

7.5.16.2 O candidato devera verificar se a sua solicitag@o de atendimento especializado, de
uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica foi
deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provéavel estabelecida no cronograma

constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo.
8 DAS FASES DO CONCURSO
8.1 Asfases do concurso est&o descritas no quadro a seguir:
AREA DE|NUMERO DE
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos gerais 40
(P2) Objetiva Conhgt?l mentos 0
especificos
(P3) Discursiva - 1
Teste de Aptid&o Fisica - -

Exames Médicos - -

Avaliagdo Psicoldgica - -

Sindicancia de vida pregressa el
investigagéo social

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva tero a duracdo de 5 horas e seréo
aplicadas na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

8.3 Na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd
publicado no Diério Oficia do Distrito Federa e divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo, edital que informara a
disponibilizag&o da consulta aos locais e aos horérios de realizagao das provas.

831 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o0 enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo para verificar seu local de provas, por
meio de buscaindividual, devendo, paratanto, informar os dados solicitados.

8.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
8.3.3 Ser&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local
de realizacéo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

8.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.3
deste edital, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuteng&o/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 8.3 deste edital .

9 DASPROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, abrangeréo os objetos de
avaliag&o constantes do item 21 deste edital.
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9.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C,
D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na
folha de respostas, para cada questéo, cinco campos de marcaggo: um campo para cada uma das
cinco opgdes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por €ele correta, de acordo com o comando da questéo.

9.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento vélido para a correcéo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do
candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais
como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagd ndo preenchido
integralmente.

9.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizag&o do seu processamento €letronico.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do niimero de suainscrigéo e do nimero de seu documento de identidade.

9.8 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura Nesse caso, 0 candidato serd
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas
fornecidas seréo gravadas em audio.

9.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

9.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem
sido anuladas na forma do subitem 9.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
forma dos subitens 2022 e 20.24 deste edita, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado fina no
concurso publico.

9.10.1 Apb6s o prazo determinado no subitem 9.10 deste edital, ndo seréo aceitos pedidos de
disponibilizag&o daimagem dafolha de respostas.

9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento el etronico da folha de respostas.

9.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficia definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacéo ou haja
mais de uma marcag&o.

9.11.3 A nota em cada prova objetiva serd a soma das notas obtidas em todas as questdes
que a compdem.

9.11.4 A nota final nas provas objetivas (NFPO) serd a soma das notas obtidas nas provas
PleP2.

9.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato
que obtiver NFPO< 40,00 pontos.

9.11.6 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na
forma do subitem 9.11.5 deste edital e classificados dentro dos quantitativos especificados a
seguir, respeitados os empates:

a) ampla concorrénciac serdo considerados aprovados nas provas objetivas os 367
candidatos mais bem classificados;

b) candidatos que se autodeclararam negros: seréo considerados aprovados nas provas
objetivas os 368 candidatos mais bem classificados.

9.11.6.1 Caso o0 nimero de candidatos que tenham se autodeclarado negros ndo eliminados
nas provas objetivas sgja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.11.6 deste
edital, ser@ considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas
provas objetivas até os limites de corregdes estabelecidos no referido subitem, respeitados
0s empates na Ultima col ocagéo.

9.11.6.2 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.5 ou n&o classificado dentro dos
quantitativos previstos no subitem 9.11.6 deste edital deste edital ndo terd classificagdo
alguma no concurso publico.

9.11.6.3 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 9.11.5 e classificados na forma
do subitem 9.11.6 deste edital sero ordenados de acordo com os valores decrescentes da
notafinal nas provas objetivas (NFPO) e listados em ordem alfabética no edital de resultado
final nas provas objetivas.

9.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.12.1 Em cumprimento ao art. 53-A da Lei Distrital n°® 4.949/2012, a divulgacdo dos
gabaritos faz-se acompanhada da justificacdo das respostas apontadas pela banca
examinadora. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas acompanhados das
judtificativas de respostas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, a partir das 19 horas da datas
provéveis estabel ecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord do periodo provével estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

9.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo, e seguir as instrucoes
ali contidas.

9.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 9.12.2 deste
edital, apresentar razbes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, e seguir as instrucdes ali
contidas.

9.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes
de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

9.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situages
distintas: a anulagéo da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de questéo
se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes
situagOes, entre outras: 0 assunto abordado na quest&o foge ao escopo dos objetos de
avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagéo; ha mais de
uma op¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o
julgamento da questdo; ha contradicéo entre duas referéncias bibliogréficas vélidas. Ja
a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de
apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para a questéo.

9.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.7.2 Se houver alteragéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

9.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

9.13 O edital de resultado provisério nas provas objetivas sera publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, na data provéavelestabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos e consistira de resposta a uma questéo
discursiva, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especificos.

10.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabel ecidos no
subitem 10.7 deste edital.

10.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio naleitura na realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato ser&
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o
qual deverd ditar o texto — o qual seré gravado em &udio —, especificando oralmente
agrafiadas palavras e os sinais gréficos de pontuagao.

10.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo do texto
definitivo acarretard a anulag&@o da prova discursiva

10.5 O documento de texto definitivo serd o Gnico documento vélido para avaliagéo da
prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva

10.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA PROVA DISCURSIVA

10.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos aprovados nas
provas objetivas, naforma do subitem 9.11.6 deste edital.

10.7.2 A prova discursiva avaliard o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela
banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

10.7.2.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagbes: uma avaiagéo
de contetido e uma avaiagdo do dominio da modalidade escrita da L ingua Portuguesa.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 80

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 23, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE FEVEREIRO DE 2025

10.7.2.2 A avaliagdo de contetdo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteldo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

10.7.3 Duas notas de contedldo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota méxima de contelido possivel na prova discursiva.
10.7.4 A provadiscursiva (P3) valerd 20,00 pontos e serd avaliada conforme os critérios aseguir:

a) a gpresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota
relativa a0 dominio do contelido (NC), cuja pontuagdio maxima serd limitada ao valor de
20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) seré desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
forado local apropriado ou ultrapassar o niimero méximo de linhas estabel ecido;

d) seracaculada, entdo, anota na prova discursiva (NPD) por meio daférmulaNPD = NC - 4 x
NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

€) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de néo haver texto, o candidato receberé nota igual a zero
no texto da respectiva questéo avaliada.

10.7.5 Sera aprovado na provadiscursiva o candidato que obtiver NPD =10,00 pontos.
10.7.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 10.7.5 deste edital sera eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.7.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto
definitivo.

10.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 10.7.6 deste edital n&o tera classificacéo
alguma no concurso.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

10.8.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo, a partir das 19
horas da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da
prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢éo de Recurso, disponivel
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.8.3 Se houver dteragdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva, alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padréo preliminar de resposta
da prova discursiva, sera definido o padréo definitivo e divulgado o resultado provisorio na
provadiscursiva.

10.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado & corregdo de sua
resposta de acordo com o padrao definitivo.

10.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio.

11 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1 Serdo convocados para o teste de aptidéo fisica todos os candidatos aprovados na
provadiscursiva.

11.1.1 O candidato que ndo for convocado para o teste de aptiddo fisica, na forma do
subitem 11.1 deste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
NO CONCUrsO.

11.2 O teste de aptiddo fisica, de carder eliminatério, sera realizado em ordem
preestabelecida, mediante apresentacdo de atestado médico especifico, conforme modelo
previsto no Anexo IV deste edital, e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da prética de atividades fisicas para desempenhar as
tarefas tipicas da categoria funcional .

11.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptiddo fisica

11.4 O teste de aptid&o fisica consistird dos seguintes testes:

a) flexdo em barra fixa (para os candidatos do sexo masculino) ou de barra estética
(candidatas do sexo feminino);

b) flexéo abdominal remador;

C) natagao;

d) corridade 12 minutos.

11.5 O candidato deverd comparecer pararealizar o teste de aptidéo fisica, no local, em data
e em horério a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada
para prética de atividade fisica (tais como: camiseta, calcdo ou bermuda, ténis e meias,
sunga, maié em pega Unica e touca para natagdo), munido de documento de identidade
origina, nos termos do subitem 20.10 deste edital, e de atestado médico (original ou cépia
autenticada em cartério), especifico para tal fim e emitido, no méximo, 30 dias antes da
redizagdo dos testes, em que devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a
redlizar o teste de aptidao fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e
0 CRM do profissional, conforme o modelo do Anexo |V deste edital.

11.5.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esté apto a
reaizagdo dos testes de aptidéo fisica exigidos no concurso, ndo sendo aceito o atestado em
que conste qualquer tipo de restri¢éo.

11.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do
candidato para o inicio dos testes e sera retido pelo Cebraspe. N&o serd aceita a entrega
de atestado médico em outro momento ou daguele em que ndo conste a autorizagao
expressa nos termos dos subitens 11.5 e 11.5.1 deste edital.

11.5.2.1 O Cebraspe fornecera ao candidato comprovante de recebimento do atestado
médico, em que constara que esse esta de acordo com os subitens 11.5 e 11.5.1 deste
edital, que devera ser guardado para eventuais consultas.

11.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em
desacordo com o estabelecido nos subitens 11.5 e 11.5.1 deste edital, sera impedido de
realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptid&o fisica em area
militar, deverd comparecer tragjando calgas compridas. Haverd, no mesmo local,
vestidrio onde o candidato podera vestir-se.

11.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 11.5, 11.5.1 e 11.5.2
deste edital, o candidato terd o resultado dos seus testes anulados e assumira a
responsabilidade pelas consequéncias do esfor¢o realizado.

11.7 O teste de aptidéo fisica consistira dos quatro testes mencionados no subitem 11.4
deste edital, todos aplicados de forma sequencial e todos de realizagéo obrigatéria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

11.7.1 A sequéncia dos testes obedecera a ordem estabelecida no subitem 11.4 deste
edital, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

11.7.2 O candidato que se recusar arealizar algum dos testes devera assinar declaragéo
de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, do teste de
aptiddo fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.8 O candidato serd considerado apto no teste de aptiddo fisica se atingir o
desempenho minimo exigido em todos os testes.

11.9 Sera considerado inapto no teste de aptidéo fisica e, consequentemente, eliminado
do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo
1V deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes de aptidao fisica;

¢) n&o obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes; ou

d) ndo comparecer ao teste de aptiddo fisica

11.10 DA DESCRIGAO DOS TESTES

11.10.1 DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO
SEXO MASCULINO)

11.10.1.1 O teste em barra fixa consistira de flex&o e extensdo de cotovelos na barra
fixa, de acordo com os seguintes procedimentos:

| — posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao
comando de "em posi¢do”, o candidato empunhard a barra com a empunhadura em
pronagdo (dorsos das mé&os voltados para o corpo do executante), mantendo os bracos
completamente estendidos, com o corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés
sem contato com o solo;

Il — execugdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltard a
posicéo inicial pela extensdo completa dos bracos.

11.10.1.2 O corpo deve permanecer na posicdo vertical durante o exercicio.

11.10.1.3 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes
observacdes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de
todo o corpo e ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posi¢ao inicial;

d) cada execucdo comega e termina com o0s cotovelos totalmente estendidos —
somente nesse momento serd contada como uma execucdo completa e correta. A ndo
extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucéo, serd considerada
um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

€) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida,
somente nesse caso, a flexdo dos joel hos;

f) o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
"descansar”.

11.10.1.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flex&o em
barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apés o
inicio das execucdes;

b) apds a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegéo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

€) apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez
de completar o movimento com os cotovel os totalmente estendidos.

11.10.1.5 O auxiliar de bancaira contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o
nimero do Ultimo realizado de maneira correta. A contagem a ser considerada
oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.

11.10.1.6 O candidato que ndo executar 6 repeticdes sera eliminado.

11.10.1.6.1 Seréa concedida uma segunda tentativa ao(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) o
desempenho minimo na primeira tentativa, apds um tempo igual ou superior a cinco
minutos da redlizacdo datentativainicial.
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11.10.2 TESTE DE BARRA ESTATICA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
11.10.2.1 O teste de barra estética consistira do teste estético de barra com cotovelos
flexionados, de acordo com os seguintes procedimentos:

| — posicéo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto
de apoio. Ao comando de "em posi¢ao”, a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio,
empunhara a barra em pronacéo (dorsos das méaos voltados para o corpo da executante) e o
queixo devera estar posicionado acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra
com o queixo, mantendo os cotovelos completamente flexionados, com o corpo na posi¢éo
vertical, joelhos estendidos e pés em contato com o ponto de apoio;

I — execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a candidata devera ficar
imediatamente com o corpo na posicdo vertical e com os joelhos estendidos. Nesse
momento, serd iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na
posicdo, devendo ela permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus membros
superiores, com os dois cotovelos completamente flexionados, com o queixo acima da
parte superior da barra (sem nenhum contato do queixo com a barra) e o corpo na posi¢éo
vertical (cabega, tronco e membros inferiores).

11.10.2.2 A cronometragem seré encerrada quando a candidata:

a) permanecer 0 tempo minimo exigido no teste;

b) ceder a sustentaco, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar
0 queixo nabarra;

¢) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

11.10.2.3 A contagem do tempo levara em considerag&o as seguintes observagdes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido
pelo edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de
imediato 0 seu crondmetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio
estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

¢) o tempo de realizagdo do exercicio que serd considerado oficiamente serd somente o
computado pela banca examinadora;

d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicdo inicial correta e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;

€) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente serd iniciada com a candidata na
f) alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido nesse
caso, a flexéo dos joelhos;

h) s6 serd contado o tempo em que a candidata estiver na posigao correta prevista
neste edital.

11.10.2.4 Sera proibido a candidata, quando da realizacéo do teste de barra estética:

a) ndo manter o corpo completamente na posi¢ao vertical, com excecdo nos casos em que 0
examinador permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mais
altas toquem os pés no solo Nno momento em que estiverem na posigéo inicial;

b) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacgo da barra ap6s o inicio
da execucao;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das méos;

€) apoiar o queixo nabarra;

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.

11.10.2.5 A candidata que ndo permanecer em suspensdo isométrica por 15
segundos serd eliminada.

11.10.2.5.1 Sera concedida uma segunda tentativa a(as) candidata(s) que néo obtiver(em) o
desempenho minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a cinco
minutos da realizacdo da tentativainicial.

11.10.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL REMADOR

11.10.3.1 O teste de flexdo abdominal remador deverd ser realizado em local com
condi¢cdes adequadas, protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com
utilizagdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA ou similares)
para protegdo da coluna.

11.10.3.2 O teste de flexéo abdominal remador consistira de:

a) posicdo inicial: o candidato posiciona-se deitado em dectbito dorsal, com o corpo
inteiramente estendido, pernas e corpo esticados, pés unidos, bragos esticados e paralelos,
a0 lado da cabega, com as méos tocando o solo;

b) execucdo: ao comando de "iniciar", o(a) candidato(a) flexionara o tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bragos a frente, sempre esticados e
paralelos ao solo, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo, e a linha dos
cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) executante
voltard & posigéo inicial, completando dessa forma uma repeticdo. Os comandos para
iniciar e terminar a prova, que tera duragdo de 1 minuto, serdo dados por um silvo de apito.
11.10.3.3 A contagem das execugBes corretas em 1 minuto levard em consideragdo as
seguintes observagoes:

a) ao final de cada repeticdo, a cabega e o dorso das méos devem encostar-se ao solo;

b) o auxiliar de banca ir& contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do
Gltimo realizado de maneira correta;

c) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial — somente nesse momento
seré contada como sendo uma execuggo completa;

d) somente seré contado o exercicio realizado completamente;

€) a execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre
as repeticoes.

11.10.3.4 A pausa ou repouso entre as repetigdes serdo considerados como término do
exercicio, sendo desconsideradas as repeticdes realizadas até aquele momento.

11.10.3.5 Os candidatos do sexo masculino que ndo alcancarem 35 repeticbes ou as
candidatas do sexo feminino que n&o alcancarem 28 repeticdes serdo considerados
eliminados do concurso.

11.10.35.1 Ser4 concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco minutos da
realizacdo datentativainicial.

11.10.4 DO TESTE DE NATAGCAO

11.10.4.1 O teste de natac8o consistira de:

a) ao comando "em posi¢éo", o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) a0 comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar
na piscina e nadar 50 metros em nado estilo livre.

11.10.4.2 Na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede
(borda). A chegada dar-se-a4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a
borda de chegada.

11.10.4.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizago do teste de natagéo:

a) apoiar-se ou impulsionar-se naborda lateral, na parede lateral ou naraia;

b) parar de nadar durante o teste;

c) dar ou receber qualquer gjudafisica;

d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagéo.
11.10.4.4 O teste de natagdo (50 metros) seré realizado em piscina com a extensdo de 25
metros, sem bloco de partida e dividida em raias. N&o sfo exigidas linhas orientadoras no
fundo da piscina. O teste poderd ser aplicado na largura de piscina de 50 metros de
comprimento ou outra extensdo, desde que, nessa largura, haja exatos 25 metros de
extensdo.

11.10.4.5 Os candidatos deverdo redlizar o teste de natagdo (50 metros), no tempo maximo
de:

| —masculino: 1 minuto;

Il —feminino: 1 minuto e 10 segundos.

11.10.4.6 N&o sera permitida ao candidato uma segunda tentativa.

11.10.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

11.10.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificag@o da metragem
a0 longo do trgjeto.

11.10.5.2 A metodologia para a preparac@o e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos
para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

| — o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

11 — 0s comandos parainiciar e terminar o teste seréo dados por sinal sonoro;

11l — ndo serd informado, pela equipe de aplicacdo do teste, 0 tempo que restar para o
término do teste, mas o candidato poderd utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV — a0 passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz ata os
quatro Ultimos nimeros de sua inscri¢éo para o auxiliar de banca que estiver marcando o
seu percurso e serdinformado de quantas voltas completou naquele momento;

V — apds sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde
estava naguele momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem
percorrida na Ultima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0 sinal de término do
teste.

11.10.5.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levar4 em consideragéo as
seguintes observagdes:

| — o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o
Unico que servird de referénciapara o inicio e o término do teste;

Il — a disténcia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a
realizada pela banca examinadora.

11.10.5.4 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizag&o do teste de corrida de 12
minutos, sob pena de eliminag&o do concurso:

| — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mé&o etc.);

Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o sina
sonoro encerrando a prova;

11l —ndo aguardar a presenga do fiscal que iré aferir ametragem percorrida;

IV — ausentar-se, ou sair da &rea delimitada, da pista de corrida durante o tempo de
execucao do seu teste;

V — abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

11.10.5.5 Cada candidato teré apenas uma tentativa para realizar o teste.

11.10.5.6 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do
subitem 11.10.5.4 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na
eliminag&o do candidato.

11.10.5.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista de atletismo de
400 metros, com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

11.10.5.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asféltico, de concreto,
sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.
11.10.5.9 O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.400
metros ou a candidata do sexo feminino que ndo acangar a distancia minima de 2.200
metros serdo considerados eliminados do concurso.
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11.11 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.11.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico
condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovacdo no teste de
aptidao fisica.

11.11.2 Os casos de alteracéo psicol gica e(ou) fisiol 6gica temporérios (estados menstruais,
indisposi¢Bes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo
dos testes ou diminuam a aptidéo fisica dos candidatos néo seréo levados em consideragéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a
redlizacéo dos testes.

11.11.3 A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica sera
de total responsabilidade do candidato.

11.11.4 A candidata gestante, que ndo for realizar o teste de aptidéo fisica, devera enviar,
por meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df 25 cfo e em periodo a ser informado no
edital de convocagdo para a realizagdo do teste de aptiddo fisica, atestado médico que
comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a redizagdo do
referido teste em prazo ndo inferior a 120 dias e ndo superior a 180 dias, contados da data
do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da
participacéo nas demais fases do concurso.

11.11.4.1 A candidata deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do atestado médico constante do subitem 11.11.4 deste edital. Caso segja solicitado
pelo Cebraspe, a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informagdes. No atestado médico, deveréo conter,
expressamente, as seguintes informagdes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em
que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o
CRM do profissional que o emitiu.

11.11.4.2 A candidata que ndo enviar o atestado médico citado no subitem 11.11.4 deste
edital e se recusar a redlizar o teste de aptiddo fisica, alegando estado de gravidez, serd
eliminada do concurso.

11.11.4.3 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e,
ainda assim, desgjar realizar o teste de aptiddo fisica, devera apresentar atestado em que
conste, expressamente, que a candidata esta apta a redizar o teste de aptidéo fisica ou a
realizar exercicios fisicos.

11.11.4.4 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no
enderego eletrnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo e em periodo a
ser informado no edital de resultado provisério no teste de aptiddo fisica, novo laudo
médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e 0 CRM do
médico que o emitiu.

11.11.4.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados médicos nos
dois momentos ou que apresentalos em desconformidade com os subitens 11.11.4 a
11.11.4.4 deste edital ser& eliminada do concurso.

11.11.4.6 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hip6tese alguma, seréo
fornecidas copias a candidata.

11.11.4.7 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidéo fisica,
serd automaticamente eliminada do concurso, perdendo o direito de redlizar o teste de
aptiddo fisica.

11.11.4.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 11.11.4 deste edital seréo
convocadas para a redizacéo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico.

11.11.5 Os testes seréo gravados em video pela banca

11.11.5.1 O candidato que se recusar a ter o seu teste gravado em video seré eliminado do
CONCurso.

11.11.5.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagéo do teste de
aptiddo fisica, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisdrio, exceto para o teste de corrida, tendo em vista se tratar de teste de execugéo
coletiva

11116 O candidato que infringir qualquer proibicdio prevista neste edita,
independentemente do resultado dos testes, seré eliminado do concurso.

11.11.7 Nagueles testes em que € permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no
caso de o candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a
finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.

11.11.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecerd o resultado oficial do
referido exame por meio de edita que divulgard o resultado provisdrio no teste de aptidéo
fisica

11.11.9 Né&o sera fornecido lanche aos candidatos no local de redizacéo do teste de aptidéo
fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

11.11.10 Sera permitida ao candidato a utilizagdo de relégio durante o teste de aptidao
fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, arealizada pela banca.
11.11.11 O teste de aptiddo fisica devera ser aplicado por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF), com habilitagdo em
Educaggo Fisica

11.11.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do teste de aptiddo fisica serdo
dirimidos, em conjunto, pelo presidente da banca examinadora e por um servidor designado
oficial como representante da PMDF.

11.11.13 Demais informacOes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase.

12 DOS EXAMES MEDICOS

12.1 Serdo convocados para os exames médicos todos os candidatos aptos no teste de
aptiddo fisica.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para 0s exames médicos estaréo
eliminados e ndo terédo classificagdo alguma no concurso.

12.2 Os exames médicos terdo caréter eliminatério e o candidato seré considerado
apto ou inapto.

12.3 Os exames médicos objetivam aferir se o candidato possui as condigdes de
salde fisica e mental necessdrias para suportar 0Ss exercicios aos quais sera
submetido durante o curso de formac&o e para desempenhar as atribuic¢des do cargo.
12.4 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de banca médica designada
pelo Cebraspe.

12.5 Os exames médicos compreenderdo, além de avaliacdo clinica (consulta
médica) e exame biométrico realizados por médico designado pelo Cebraspe, 0 envio
de exames laboratoriais e complementares acompanhados de laudos médicos
decorrentes de avaliagdes médicas especializadas (exames médicos e toxicol 6gicos),
cujarelagdo consta do subitem 12.16 deste edital.

12.6 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos
decorrentes de avaliagdes médicas especializadas realizados, no méximo, nos 180
dias anteriores a data de entrega dos exames.

12.7 O candidato submetido aos exames médicos deverd enviar a banca médica, via
upload, os exames |aboratoriais e complementares e os laudos médicos decorrentes
de avaliagbes médicas especializadas, previstos no subitem 12.16 deste edital. A
banca médica, a seu critério, podera solicitar, ainda, a realizagéo de outros exames
laboratoriais e complementares, e de outras avaliagcdes médicas especializadas além
dagquelas previstas neste edital, para fins de elucidagéo diagnéstica.

12.8 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, as avaliagdes médicas
especializadas e os exames |aboratoriais e complementares necessarios.

12.9 Em todos os exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos
decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, além do nome do candidato,
deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o nimero do
registro no 6érgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido nimero.

12.10 No caso dos exames de imagem e radiol6gicos (ecodopplercardiograma,
ultrassonografia do abdome total, radiografias do térax e da coluna vertebral,
oftalmol6gicos etc.), aém do laudo médico descritivo, o candidato devera
obrigatoriamente enviar, via sistema de upload, as imagens em alta resol ug&o.

12.11 Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e
complementares apresentados serdo considerados em seu conjunto pela banca
médica, em complementacdo aos exames médicos.

12.12 A partir da andlise dos exames médicos, da avaliagdo dos relatérios das
consultas médicas especializadas e da avaliagdo dos exames laboratoriais e
complementares entregues, o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.13 A banca médica, apés a andlise dos exames médicos, dos laudos médicos decorrentes
de avaliagdes médicas especializadas e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

12.14 A banca médica podera solicitar o envio de imagens de exames e avaliacOes
especializadas faltantes, que tenham sido enviados com algum tipo de erro, de vicio
ou de forma incompleta.

12.14.1 A banca médica podera solicitar para fins de elucidagéo diagndstica, o envio
de outros exames laboratoriais, complementares e de relatérios de consultas médicas
especializadas além dos previstos no subitem 12.16 deste edital. Caso o candidato
nado entregue os exames solicitados, sera eliminado.

12.14.2 Na fase de recurso, desde que solicitados pela banca médica, serdo aceitos
laudos/relatérios de consultas médicas especializadas e exames laboratoriais
previstos no subitem 12.16 deste edital e exames laboratoriais complementares aos
previstos no referido subitem.

12.15 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo enviar os exames laboratoriais e complementares, imagens e avaliagdes
médicas especializadas previstos no subitem 12.16 deste edital, no periodo a ser
divulgado no edital de convocagdo para essa fase e(ou) no periodo de recursos,
quando solicitado;

b) ndo comparecer a avaliacdo clinica (consulta médica); ou

c) for considerado inapto na avaliagéo dos exames e laudos médicos.

12.16 Deverdo ser enviados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos
com laudos conclusivos) e avaliagdes médicas especializadas:

| — sangue: hemograma (glicemia, ureia, creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO,
TGP, GGT, bilirrubinas e fragdes) e tipo sanguineo, fator RH;

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

111 — fezes: Exame Parasitol 6gico de Fezes (EPF);

IV — cardioldgicos: laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica
realizada por médico especialista (cardiologista), que deve descrever o exame
clinico, adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames
complementares:

a) eletrocardiograma (ECG), com tragado e com laudo descritivo e conclusivo;

b) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com imagens em alta resolugéo, e
com laudo descritivo e conclusivo;

c) teste ergométrico com laudo descritivo e conclusivo;

V — exame odontol 6gico:

a) radiografia panoramica dos maxilares acompanhada de laudo;

b) laudo odontol égico assinado por cirurgido dentista atestando néo apresentar as condigdes
incapacitantes descritas no item |11 do subitem 12.17 deste edital.
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VI —radiografias da coluna vertebral:

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecdes AP (anteroposterior) e P (perfil) em
posi¢do ortostatica e em decubito, com imagens em alta resolucéo, e com laudo (descritivo
e conclusivo dos achados clinicos), citando e descrevendo as projegoes realizadas e medida
precisa (obrigatéria) do angulo de Cobb no laudo;

b) radiografia da coluna lombossacra nas projegdes AP (anteroposterior), P (perfil), OD
(obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posicdo ortostética, com imagens em alta
resolucdo, e com laudo (descritivo e conclusivo dos achados clinicos), citando e
descrevendo as projegdes realizadas e medidas precisas (obrigatérias) dos angulos de Cobb
e de Ferguson no laudo;

VIl — Abdomen: ecografia de abdome total, com imagens em alta resolucéo, e com laudo
descritivo e conclusivo.

VIl — pulmonar: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico,
que deve descrever o exame clinico, adicionar e obrigatoriamente citar o seguinte exame
complementar: radiografia de térax em projegdes péstero-anterior (PA) e perfil esquerdo,
com imagens em ata resolucdo, e com laudo descritivo e conclusivo (que deve
obrigatoriamente avaliar a &rea cardiaca);

IX — neurolégico: laudo/relatério descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
médico especiaista (neurologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar e
obrigatoriamente citar o resultado do seguintes exames complementares:

a) eletroencefa ograma (EEG), com laudo descritivo e conclusivo;

X — exame de sanidade mental: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica
psiquidtrica realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve
obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atengao, pensamento (curso, forma
e conteldo), memoria, senso-percepcdo, humor/afeto, cognigao/inteligéncia,
capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos
psicotrépicos (psicofarmacos), dose, tempo de uso e indicagdo; descricdo de
aptiddo ou ndo do candidato para exercer as atribuicdes do cargo pelo qual
concorre neste concurso, apresentando a avaliagéo solicitada exatamente na ordem
indicada, e que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo V deste
edital;

X! — otorrinolaringol 6gicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
meédico especiaista (otorrinolaringologista), que deve descrever o exame clinico, adicionar
e obrigatoriamente citar o seguinte exame complementar: audiometria tonal, com registros
gréficos e com laudo descritivo e conclusivo; candidatos em uso definitivo de Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devem obrigatoriamente, enviar audiometria tonal,
comesemAASI;

XII — oftalmolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por
especidista (oftalmologista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes
aspectos e resultados clinicos, bem como citar e descrever os resultados dos exames
complementares indicados:

a) acuidade visua sem corregdo;

b) acuidade visual com correg&o;

) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

) motricidade ocular;

g) senso cromético — teste completo de Ishihara — 24 pranchas (caso ocorram mais de trés
erros, serd necessaria descri¢éo do tipo de disturbio no laudo oftalmoldgico, distinguindo
discromatopsias completas (deuteranopia, protanopia, tritanopia ou acromatopsia) das
deficiéncias de cores (deuteranomalia, protanomalia, tritanomalia);

h) campimetria computadorizada, com registros gréficos e com laudo descritivo e
conclusivo;

i) retinografia, com imagens em ata resolucéo, e com laudo descritivo e conclusivo;

j) topografia de cornea, imagens impressas em alta resolugéo, em papel fotogréfico e com
laudo descritivo e conclusivo;

X1l — Pele e anexos: relatério descritivo e conclusivo emitido por médico dermatologista,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo
obrigatoriamente:

a) avaliagdo detalhada das condicdes dermatol égicas, incluindo a identificagéo de eventuais
patologias ou ateragdes presentes;

b) andlise de tatuagens, considerando sua dimensdo, localizagéo e contelido;

c) conclusdio sobre a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo, com base nas
condicoes observadas.

XIV — testes toxicoldgicos do tipo “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza, especifico para maconha e metabdlitos do Delta 9THC, cocaina,
anfetamina (inclusive metabdlitos e seus derivados), opiaceos e fenciclidina (PCP),
devendo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
XIV.1 — a0 inscrever-se no concurso, o candidato autoriza a coleta de materia para
realizacdo de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, nos termos deste edital;

XIV.2 — O candidato com exame positivo para 0 uso de opiéceos devera apresentar receita
médica, prontu&rio médico ou laudo médico que comprove seu uso com finalidade
terapéutica nos Ultimos 90 dias, associado a laudo psiquidtrico atestando que o candidato
n&o possui adiccao a opiéceos.

XIV.3 Os testes toxicol 6gicos deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir
de amostras de materiais biol6gicos (cabelos ou pélos) doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabel ecimento de contra-prova.

XIV.4 O resultado do exame para detecgdo do uso de droges ilicitas ficara restrito a banca
examinadora, que obedecerd 0 que prescreve a norma referente & salvaguarda de documentos
classificados com sigilo, sob pena de responsabilidades, conforme legisaggo vigente.

12.16.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horéario estabelecidos no edital
especifico de convocagdo, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez ou
estado de puerpério que a impossibilite de realizar os exames de avaliagdio médica, terd
suspensa a sua avaiagdo médica na presente fase.

12.16.1.1 A candidata gestante continuara participando das demais fases e, caso aprovada
em todas elas, serd convocada para redizagdo dos exames de avaiagdo médica apés o
periodo méximo de 120 dias, a contar da data do parto ou fim do periodo gestacional ou
estado de puerpério, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da
participacdo das demais etapas do concurso publico, conforme procedimentos a serem
oportunamente divulgados.

12.16.1.2 A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos, ou
que apresenté|os em desconformidade sera eliminada do concurso publico.

12.17 Séo condiges clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso
publico, bem como para o ingresso no CFOPM, conforme Anexo da Portaria PMDF n° 772,
de 30 de marco de 2012 (Relagéo de Condi¢des Médicas I ncapacitantes — RCMI):

| — Tumores malignos na &rea de cabega e pescogo: deformidade congénitas ou adquiridas
na cabeca ou pescoco que resultem em prejuizo significativo das fungbes da
respiracdo,audicéo, fala ou degluticdo, ou ainda que se julguem prejudiciais a funcéo
militar;

Il — Deformidades nasais que comprometam de forma significativa a respiragdo (incluindo
desvios septais severos, grau 111 de Cottle).

a) fendas palatais ou outras deformidades da faringe ou cavidade oral, mesmo que
corrigidas, que ainda comprometam de forma significativa a fala e(ou) a degluti¢&o;

b) perfuragéo da membrana timpanica;

c) tartamudez (gagueira) que comprometa a comunicagao oral bésica.

d) na prova com audiémetro de tom puro: o candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada
ouvido, separadamente, maior que 35 dB em nenhuma das trés frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz e 2.000 Hz, nem maior que 50 dB em nenhuma das demais frequéncias testadas
(250 Hz, 3.000 Hz, 4.000 Hz, 6.000 Hz e 8.000 Hz).

11l — Cavidade oral:

a) ateragdes patoldgicas cisticas e(ou) tumorais oral, que comprometam a fungdo do
sistema estomatognético e(ou) a salide geral do paciente;

b) dentes cariados;

c) dentes fraturados;

d) dentes com comprometimento endoddnticos;

€) raiz(es) dental(is) residua(is);

f) periodontopatias que provoquem mobilidade dent&ria de grau Il em um segmento
dentério;

g) maloclusdes de classe 11 ou Il esqueléticas com overjets acentuados, bem como,
mordida aberta anterior (com overbit acentuado) que comprometam as fungdes da
mastigagdo, e(ou) respiracdo, e(ou) fonagéo, e(ou) degluticéo;

h) atresia severa de maxila e(ou) mandibulg;

i) alteracBes andtomo-patol égicas severas da articul agdo temporomandibular;

j) portadores de aglossia;

k) portadores de sequelas faciais resultantes de trauma e(ou) tumores, que comprometam a
estética e(ou) funcéo;

1) portadores de DTM — Disfungéo Témporo-Mandibular (que comprometa a fungdo do
sistema estomatognético);

m) ndo possuir 24 elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, préteses
parciais fixas e moveis), devendo apresentar um minimo de 18 dentes higidos e(ou)
restaurados com material restaurador definitivo.

111.1 — As coroas ou préteses parciais fixas seréo admitidas, para efeito do indice minimo de
elementos dentérios, desde que ndo apresentem infiltracdes, estejam com boa adaptacéo e
aceitavels estética e funcionalmente;

111.2 — A proétese parcial removivel devera reabilitar estética e funcionalmente o candidato,
apresentar boa reteng@o e estabilidade, bem como, estar com sua estrutura metdlica e
pléstica, em condigdes aceitaveis.

IV — Olhos e visdes:

a) opacidades centrais de cornea;

b) distrofias e degeneracBes corneanas. Casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por
exames complementares e parecer especializado;

c) glaucoma de angulo aberto com alteragdes papilares e(ou) no campo visua
(campimétricas), mesmo sem reducdo da acuidade visual. Ser8o aceitos candidatos com
presséo intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores. Relagles escavacdo-
disco acima de 0,5 devem ser acompanhadas de avaliagdo complementar para investigagdo
de glaucoma, a despeito do valor de pressdo intraocular;

d) estrabismo (superior a 10 dioptrias prisméticas);

) distrofias, degeneracdes e lesdes da retina (predisponentes ao deslocamento ou com mal
progndstico evolutivo), ou incompativeis com o pleno exercicio da funggo militar;

f) doengas neurol 6gicas que afetam os olhos;

g) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Seréo
aceitas até trés interpretagdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

h) doengas congénitas que afetem os olhos, AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até
20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igua a20/60, a AV c/c em todos 0s
casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igua a 20/40 no outro olho;

i) ceratocone instével ou em progressao;
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j) lesdes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva a partir de Grau 1.

V — Pele e tecido celular subcutaneo:

a) expressdes cuténeas de doengas autoimunes que ocasionem repercussdo funcional de
formaincompativel com o pleno exercicio dafungéo militar;

b) pénfigos;

¢) doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

d) sicose e pseudofoliculite da barba;

€) ulceragOes, edemas, cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagdo de qualquer
segmento do corpo e amputagdo de quaisquer extremidades que leve a limitagéo funcional
de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades e atribuigdes tipicas do cargo
de Policid Militar;

f) hanseniase;

g) tatuagem obscena ou ofensiva que faga apologia a0 crime ou a substancia téxica e
entorpecentes.

VI — Pulmdes e paredes torécicas:

a) deformidade relevante congénita ou adquirida, fungéo respiratéria prejudicada (distirbio
moderado ou grave da fungdo ventilatéria pulmonar), doencas imunoalérgicas do trato
respiratério inferior;

b) fistulas e fibroses pulmonares difusas;

¢) tumores malignos ou benignos (com repercussdo funcional) do pulmé&o ou pleura, em
qualquer sitio, independentemente de tratamento e mesmo com critério de ata de
seguimento clinico;

d) radiografia de térax (ou, eventualmente, a ressonancia magnética de pulméao): devera ser
normal, exceto se apresentar ateragdes ou achados insignificantes e desprovidos de
potencialidade maérbida e que ndo acarretem comprometimento funcional.

VII — Sistema cardiovascular:

a) doengas valvares, ressalvado o prolapso de valva mitral, com auséncia de repercussao
funcional;

b) doencgas congénitas do coragdo, salvo as corrigidas cirurgicamente, sem sequelas ou
repercussdo funcional e hemodinamica;

¢) doengas do endocérdio, miocérdio e pericéardio, inclusive a miocardiopatia hipertréfica;

d) coronariopatias;

€) anormalidades da conducgo e outras detectadas no el etrocardiograma com repercusséo clinica;

f) distarbios do ritmo cardiaco, com significado patol 6gico;

) insuficiéncia cardiaca;

h) hipertensdo arterial sistémica ndo tratada, ndo controlada e(ou) com manifestacbes em
6rgéos-alvo;

i) hipertenso pulmonar;

J) aneurismas (ventriculares e vasculares).

VIII — Abdome etrato intestinal:

a) anormalidade que aparece (ex.: hérnia, fistulas) ainspecdo ou palpagéo visceromegalias.
Casos duvidosos devem ser esclarecidos em parecer especializado;

b) micose profunda;

c) histéria de cirurgia de corregéo de condig&o congénita, cirurgia significativa ou ressec¢éo
importante (trauma, ferimento de arma branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou
cirdrgico, cirurgia bariétrica e cirurgia metabélica). O candidato deve apresentar relatério
cirdrgico descritivo e conclusivo da condigdo clinica pelo qual o candidato passou por
cirurgia e sua condig&o atual, bem como sequelas e alteragdes da funcionalidade, contendo
obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirdrgico, relatério descritivo do ato
operatério, resultados de exames complementares e anatomopatoldgicos realizados
relacionados o ato operatdrio — quando for o caso;

d) doencainflamatériaintestinal (Crohn, RCUI);

€) doencas hepéticas e pancredticas. Casos duvidosos devem ser esclarecidos em parecer
especidizado;

f) distdrbios funcionais desde que significativos;

g) tumores benignos e malignos.

IX — Aparelho génito-urinério:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia;

b) rins e vias urinérias com repercussdo funcional;

) tumores,

d) infecgBes e outras | esdes demonstraveis em exame de urina;

€) criptorquidia; a existéncia de testiculo Gnico na bolsa ndo é incapacitante desde que a
auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita;

f) varicocele volumosa e(ou) dolorosa;

g) doenca sexua mente transmissivel em atividade;

h) insuficiénciarenal de qualquer grau.

X — Aparelho locomotor:

a) doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes:

al) congénitas ou adquiridas;

a2) inflamatoérias;

a.3) infecciosas,

a4) neoplésticas;

a.b) traumédticas e degenerativas,

a6) desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;

a7) deformidades ou qualquer alteracéo da estrutura normal das méos e pés;

a8) proteses cirlirgicas e sequelas de cirurgia;

a9) pé plano espéstico, lesdes ligamentares, sinais de condropatia articular priméria ou
secundéria incipiente ou ndo, sinais de instabilidade articular ainda que sem repercussdo
funcional e outras doengas incapacitantes para o servigo policial militar;

a.10) deformidades e(ou) desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose), sinais de espondilodiscoartrose
incipiente ou ndo, sinais de espondildlise e(ou) espondilolistese de qual quer grau;

a11) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do ainhamento, simetria
e funcéo do segmento afetado;

al2) ateraces acentuadas do ainhamento dos membros superiores e(ou) inferiores
(genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, clbito-valgo, clbito-varo);

al13) comprometimento funcional articular (blogueio da flex&@o, extensdo, pronagdo,
supinagdo); rotagdo lateral e media traumética ou congénita, restricdo de funcdo em
decorréncia de luxag&o recidivante, em qual quer segmento, operada ou néo;

al14) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano
rigido, hdlux-valgo, hdlux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em
garracom calosidade ou néo, calosidade aquiléia, dedo extra numerério;

al5) auséncia parcial ou total, congénita ou traumética de qualquer segmento das
extremidades;

a.16) sequelas de patologias congénitas,

al7) deformidades esqueléticas acentuadas
supranumerarios).

b) seré considerado inapto o candidato que apresentar, em seus exames radioldgicos de
coluna:

b.1) escoliose téraco-lombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiolégicas da coluna
vertebral, ma formag&o congénita isolada ou associada (tais como: spina bifica, vértebra de
transigdo associada a mega apdfise neo-articulada ao sacro ou ndo, mega apéfise isolada
desde que neo-articulada), tumorag&o 6ssea;

b.2) doenca inflamatéria, doenca infecciosa;

b.3) presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

¢) serdo considerados os seguintes parametros radiol 6gicos de exclusdo para as patologias
da coluna e das articul agBes:

c.1) escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

c.2) cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

¢.3) angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°;

¢.4) geno valgo > que 14°;

¢.5) geno varo > que 10°%;

¢.6) cubito valgo > que 10°;

¢.7) clbito varo < que 5°;

€.8) ante-curvatum e recurvatum (tanto para joelhos ou cotovel os) > que 5°%;

c.9) pés planos: angulo de kite (entre eixos do télus e calcaneo) < que 30°;

¢.10) Pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) < que 10°;

¢.11) pés cavos: Pitch do calcaneo (angulo solo-calcaneano) > que 30°;

¢.12) angulo de kite (entre eixos do télus e calcaneo) > que 30°;

¢.13) hadlux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que 15°;

¢.14) angulo intermetatarsiano (entre 1° e 2°) > que 9°;

Observagao: a presenca de joanete é eliminatéria independente da angul agéo.

X — Doengas metabdlicas e endécrinas:

a) diabetes mellitus (qual quer tipo);

b) diabetes insipidus;

c) alteragdes endderinas do pancreas;

d) bdcio e(ou) ndédulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mérbida;

€) hipotireoidismo ndo controlado com medicacéo;

f) hipertireoidismo;

g) tumor de suprarrenal;

h) disfuncdes das suprarrenais;

i) disfuncdes das paratireoides;

j) tumores hipotal&micas e hipofisrios;

k) disfuncéo hipofisaria;

1) hipogonadismos;

m) obesidade ou déficit ponderal conforme previsto no item XVIII;

n) erros inatos do metabolismo.

XII — Sangue e 6rgaos hematopoéticos:

a) alteracOes significativas do sangue;

b) érgéos hematopoéticos;

¢) doengas hemorrégicas;

X111 — Doengas neurol égicas:

) distirbios neuromusculares;

b) afeccdes neurol bgicas;

¢) anormalidades congénitas ou adquiridas;

d) ataxias; incoordenacdes; tremores;

€) paresias e paralisais;

f) atrofias e fraguezas musculares;

g) histérias de sindrome convulsiva;

h) distdrbio da consciéncia;

i) comportamentais e da personalidade.

XIV —Tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos;, dependendo da localizagdo; repercussdo funcional, potencial
evolutivo ou comprometimento estético importante;

) se o perito julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos: (ex.: cistos
sebéceos, lipoma), deverd justificar sua concluso.

(tumoragdes;  hipertrofias;,  0ssos
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XV — Doengas psiquiétricas:

a) transtornos mentais e de comportamento referentes a dependéncias quimicas (& cool e
drogasilicitas);

b) transtornos psicéticos (cronicos ou agudos atuais ou passados);

¢) transtornos do humor;

d) transtornos alimentares;

€) transtornos de personalidade;

f) transtornos de habitos e impul sos;

g) retardos mentais;

h) transtornos do desenvol vimento psicol 6gico.

XV — Condicoes ginecol 6gicas:

a) neoplasias malignas (uterinas, tubdrias, ovarianas e mamarias); e

b) outras patologias ginecolégicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade
elevada

XVII — Exame Toxicol6gico: apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas ou proibidas, conforme relagdo do 6rgéo competente. Observar o
disposto no subitem 12.16, alinea X111.2 deste edital.

XVI1I — Exame biométrico:

a) possuir aturainferior a1,65 m, se do sexo masculino, ou 1,60 m, se do sexo feminino;
b) apresentar IMC (indice de massa corpérea) =30, por infringir o inciso XI, alinea“m”,
deste subitem.

12.18 Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo de edital especifico
de convocago para essa fase.

13 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1 Seréo convocados para a avaliagdo psicol 6gica todos os candidatos aptos nos exames
médicos.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicolégica, na forma do subitem
13.1 deste edital, seréo eliminados e néo terdo classificagio algumano concurso.

13.2 Considera-se avaliagéo psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a
compatibilidade das caracteristicas psicol 6gicas do candidato ao perfil do cargo.

13.2.1 A avaliagdo psicoldgica consistird na andlise padronizada de caracteristicas
cognitivas, de raciocinio, emocionais, de personalidade e motivacionais do candidato,
podendo ser aplicada coletivamente. Para tanto, poderdo ser utilizados testes,
questiondrios ou inventérios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e aplicados
por psicélogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia. Demais informactes
acerca dos construtos/dimensdes psicol 6gicas constarédo no edital de convocagéo da fase.
13.2.2 A avaliagdo psicol6gica visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e
caracteristicas de personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do
cargo.

13.2.3 A avaliacdo psicoldgica serd destinada a avaliar e identificar também os tragos de
personalidade restritivos ou incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

13.3 A avaliag&o psicol dgica podera compreender a aplicagéo coletiva e(ou) individual de
instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicol 6gicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

13.4 A avaliagéo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de caréter eliminatério, ocorrera
dentro dos pardmetros estabel ecidos nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n®
10/2005, n° 02/2016 e n° 31/2022.

13.5 A avaliagdo psicoldgica seré realizada por banca examinadora constituida por
membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

13.6 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicol égicos validados no pais e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), em conformidade com a
Resolucdo n° 31/2022.

13.7 A aplicaggo dos testes psicol 6gicos serd realizada em conformidade com as normas
em vigor paratestagem.

13.8 O resultado na avaliacéo psicoldgica seré obtido por meio da andlise dos testes
psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos
psi col 6gicos necessdrios ao desempenho das atribuigdes do cargo.

13.9 Naavaliag&o psicoldgica, o candidato seré considerado apto ou inapto.

13.9.1 Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com
0s requisitos psicol gi cos necessérios para o exercicio do cargo.

13.9.2 Sera considerado inapto na avaliagdo psicolégica o candidato que ndo apresentar
caracteristicas compativeis, ou apresentar caracteristicas incompativeis com os requisitos
psicol 6gicos necessarios para o exercicio do cargo pretendido ou que ndo comparecer a
avaliagdo, no local, nadata e no(s) horério(s) previsto(s) paraasuarealizagéo, conforme o
edital especifico de convocagéo.

13.10 A inaptiddo na avaliagdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade
intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade. Indica apenas que o
candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

13.11 A publicagéo do resultado na avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos
aptos, em obediéncia ao que preceitua o art. 6° da Resolucéo n° 002/2016 do CFP.

13.12 Ser& assegurado ao candidato inapto conhecer as razbes que determinaram a sua
inaptidéo, por meio da sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao.

13.12.1 A sessdo de conhecimento das razdes da inaptidéo é o procedimento técnico, de
cardter exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe
explicaao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais dividas.

13.12.2 Durante a sessdo de conhecimento, o candidato recebe o laudo-sintese que
apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, gréfico e numérico, contendo

todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final paraa
aptiddo na avaliagdo psicol 6gica.

13.13 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica poderd ser conhecido apenas pelo
candidato, com ou sem auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird
assessoréa-|o, no local e perante psicélogo designado pelo Cebraspe.

13.13.1 O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na sessao
de conhecimento das razdes da inaptidao, comprovacdo de registro no Conselho Regional
de Psicologia, ou sgja, a Carteirade Identidade Profissional de Psicdlogo original.

13.14 Na sessdo de conhecimento das razbes da inaptiddo, serdo apresentados aos
psicdlogos constituidos e apenas a esses, 0s manuais técnicos dos testes aplicados no
concurso, que ndo sdo comercializados.

13.14.1 InformacOes técnicas sobre normas, tabelas e correcdo dos instrumentos
psicol 6gicos sb poderdo ser discutidas junto ao psicdlogo contratado pelo candidato.

13.15 N&o seré permitido ao candidato, nem ao psicdlogo contratado, gravar a sessdo de
conhecimento das razdes da inaptid&o e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais
técnicos, os testes psicol6gicos, as folhas de respostas do candidato e estudo cientifico do
cargo.

13.16 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliagéo
psicol6gica podera fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio, sendo facultado ao candidato apresentar parecer de assistente técnico
nafaserecursal.

13.17 O candidato considerado inapto na avaliagéo psicoldgica podera interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

13.18 A resposta ao recurso interposto contra o resultado provisorio na avaliagdo
psicol 6gica contera a identificacdo e a assinatura do responsavel pela andlise desse recurso,
sendo esse profissiona diverso dagueles que efetivaram a avaliagdo psicoldgica
questionada.

13.19 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta daimagem do laudo-sintese da fase de
avaliagdo psicolégica dos candidatos considerados aptos, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgag&o do resultado final da avaliaggo psicolégica. A consulta a referidaimagem ficara
disponivel por 365 dias corridos da data de publicag&o do resultado final da avaliag&o.

13.20 Demais informagbes a respeito na avaiagdo psicoldgica constardo em edital
especifico de convocagdo para essa fase.

14 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

14.1 Seréo convocados para a sindicancia de vida pregressa e investigagdo socia todos os
candidatos considerados aprovados na prova discursiva.

14.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a sindicancia de vida pregressa e
investigacdo social, na forma do subitem 14.1 deste edital, estardo automaticamente
eliminados e ndo teréo classificagdo alguma no concurso.

14.2 Os candidatos serdo submetidos a etapa de sindicancia de vida pregressa e
investigagdo social, de cardter unicamente eliminatério, para fins de avaiagdo de sua
conduta pregressa e idoneidade moral, requisitos indispensaveis para 0 ingresso e exercicio
da profisséo de Policial Militar.

14.3 A etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social se valerd dos
dispositivos previstos na Lel n° 7.289/1984, e suas ateragdes; da Portaria PMDF n° 1.271,
de 3 de maio de 2022, que Regulamenta os critérios e procedimentos da Sindicancia de
Vida Pregressa e Investigag@o Social dos candidatos dos concursos publicos para ingresso
nos cargos dos Quadros da Policia Militar do Distrito Federal; da Portaria PMDF n° 718, de
5 de agosto de 2010, que aprova o Cédigo de Conduta Profissional para o Policial Militar e
demais legislagdes internas de interesse geral.

14.4 A condutairrepreensivel e aidoneidade moral inatacavel dos candidatos &ingresso nos
quadros da Corporagdo por meio de concurso publico serdo apurados por meio de
investigacdo nos ambitos: socia, criminal, civel, escolar, residencia e funcional/trabal hista
evirtual.

14.5 A etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacdo social terd inicio por ocasido
dainscrigéo do candidato no concurso pablico e terminard com o ato de sua eliminagéo ou
com a homologag&o do presente concurso publico, podendo ser estendida até 60 dias apds a
formatura do Curso de Formagdo de Oficiais, sendo o candidato considerado indicado ou
contraindicado para o ingresso na Corporagéo.

1451 O candidato considerado contraindicado ser4 automaticamente eliminado do
concurso publico.

14.6 A inscrigdo no presente concurso plblico implica em autorizagdo expressa do
candidato para a PMDF realizar levantamentos nos diversos ambitos sobre sua vida, com o
objetivo de obter e(ou) confirmar as informagdes prestadas e verificar aidoneidade mora e
a conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo
pretendido.

14.7 A etapa de sindicancia de vida pregressa e investigagdo social seré de competéncia do
Centro de Inteligéncia da PMDF, que designara por meio de portaria, 0s integrantes que
compordo a Comissdo Especiad de Investigagdo Socia (CEIS) para indicagéo,
contraindicagdo e andlise de recursos interpostos pel os candidatos contraindicados.

14.7.1 A CEIS serd composta por 6 militares, sendo 1 presidente, 1 vice-presidente e 4
membros efetivos, 0s quais atuardo durante a vigéncia do certame até a homologagédo do
certame, podendo ser estendida até 60 dias ap6s a formatura do Curso de Formagéo de
Oficiais e teréo suplentes nomeados para caso de afastamentos.

14.8 Os trabalhos da CEI S teréo caréter sigiloso em conformidade com alegislagéo vigente,
ndo sendo autorizada a interveniéncia de qualquer integrante da corporagdo ou publico
externo na obten¢do de informagdo privilegiada no decurso da fase de sindicancia
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de vida pregressa e investigacdo socia, incluindo a etapa recursal, salvo por interesse
ingtitucional.

14.9 Durante toda a fase de sindicancia de vida pregressa e investigagéo social e em todos
0s possiveis contatos a serem realizados com os candidatos no decurso da etapa da
sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, imagens e audios dos candidatos
poderdo ser registrados ou gravados a fim de subsidiar consultas posteriores.

14.10 A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social sera realizada com base em
documentos oficiais apresentados e nas andlises das averiguagdes das informagdes contidas
no Formulério para Ingresso na Corporaggo (FIC), a ser oportunamente disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, para
preenchimento obrigatério pelo candidato, podendo a CEIS solicitar parecer cartordrio
quanto a veracidade do(s) documento(s).

14.11 Durante todo o periodo do concurso publico, exclusivamente para efeito da
sindicancia de vida pregressa e investigacéo social, o candidato deverd manter atualizados
os dados informados no FIC, devendo cientificar forma e circunstanciadamente por
intermédio de requerimento, na forma do subitem 20.7 deste edital, qualquer outro fato
relevante para a sindicancia de vida pregressa e investigacdo social.

14.11.1 O envolvimento do candidato em ocorréncia policial, prética de qualquer crime,
contravencdo ou em ato desabonador no exercicio profissional, ocorridos apés a entrega do
FIC até o seu ingresso na Policia Militar do Distrito Federal, devera ser informado
imediatamente por intermédio por intermédio de requerimento, na forma do subitem 20.7
deste edital, inclusive com a anexag&o dos documentos comprobatérios do(s) fato(s).

14.12 O candidato convocado para a sindicancia de vida pregressa e investigag&o social
deverd enviar, por meio de link especifico as ser disponibilizado no no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo, juntamente com o FIC, devidamente
assinado, a copia digitaizada da documentagdo da sindicancia de vida pregressa e
investigagéo social relecionada a seguir, indispensavel ao prosseguimento da averiguagéo
da vida pregressa nos diversos ambitos, em momento oportuno e conforme procedimentos a
serem definidos em edital de convocagéo especifico:

a) Documento de identidade (RG, CNH, Identidade de Entidades de Classe), com validade
em todo territorio nacional;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), caso ndo conste no documento de identidade
apresentado;

c) Diploma de graduacdo devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou declaragdo de
conclusdo/frequéncia de curso de ensino superior, quando da indisponibilidade do diploma;
d) Certificado de Reservista de 12 ou de 22 categoria ou do Certificado de Dispensa de
Incorporagéo (CDI), para candidatos do sexo masculino;

€) Comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque etc.) e dos locais
onde residiu nos Ultimos cinco anos, dentro e(ou) fora do Distrito Federal;

f) Certiddes de antecedentes criminais emitidas pela justica estadual e(ou) do Distrito
Federal das comarcas dos municipios em que residiu a partir dos 18 anos de idade;

g) Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal;

h) Certid@o de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

i) Certid@ de antecedentes criminais emitida da Justica Militar Estadual e(ou) do Distrito
Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

j) Certid@o da Justica Eleitoral;

k) CertidBes dos cartérios de execugdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos
Gltimos cinco anos,

1) Certiddes dos cartérios de protestos de titulos das cidades onde reside e onde residiu nos
Gltimos cinco anos,

m) Certid&0o com conceito favordvel de seu atual Comandante, se for militar da ativa das
Forgas Armadas ou Auxiliares;

n) Certidao expedida pela unidade da instituicéo de origem a qual pertenca, para candidato
oriundo das Policias Federal, Rodoviéria Federal, Civis, Guardas Municipais ou do Sistema
Prisional, atestando ndo possuir antecedentes criminais, contendo ainda declaragéo de néo
ter sido punido administrativamente e(ou) disciplinarmente, por falta considerada de
natureza grave;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de declaragdo do érgéo publico,
empresa ou empregador aqual comprove a Ultima e(ou) a atual atividade profissional;

p) Certificado(s) de antecedentes, expedido(s) pela(s) Policia(s) Civil(is) da(s) unidade(s)
da federacdo em que o candidato tenharesidido a partir dos 18 anos de idade;

q) Certificado de registro de arma de fogo, se possuidor.

14.12.1 O candidato que residiu ou reside no exterior deverd informar, quando do
preenchimento do FIC, o periodo exato e locais onde morou fora do Brasil, para que sgja
dispensado da entrega de documentos e certiddes referentes ao periodo que informar. As
pesquisas referentes ao periodo informado serdo realizadas junto a Policia Federal.

14.12.2 Caso ndo possuam fator de autenticag@o digital oficial, as copias dos documentos
encaminhadas deverdo ser autenticadas em cartério, devendo o candidato atentar para que,
durante o processo de escaneamento do documento, a autenticacdo cartoria estgja
completamente visivel.

14.12.3 O candidato devera encaminhar, juntamente com a documentacéo exigida no item
14.12 deste edital, e por meio do mesmo link disponibilizado, fotografia colorida e recente,
obedecendo 0s seguintes requisitos:

a) frontal, com fundo claro;

b) nitida, de boa resolug&o (ndo pode estar embagada);

c) imagem da altura do ombro para cima, com rosto centralizado;

d) n&o estar utilizando aderegos no rosto e cabega (6cul os, boné, brincos, piercings);

€) as candidatas poderéo fazer uso de maquiagem, desde que moderado.

14.12.4 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 60 (sessenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edita e dentro do prazo de validade especifico
constante nos documentos.

14.12.5 O candidato devera apresentar, juntamente com o FIC, declaragdo explicativa
referente a eventual condenagdo por crime ou contravengéo, ou pendidade disciplinar no
exercicio da profissdo ou funcéo publica de qualquer natureza, além de outras situagdes que
julgue necessérias.

14.12.6 A comprovacdo definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com
com o envio das certiddes negativas, mas com um procedimento de verificacdo destes
documentos, que poderd se estender apds o ingresso do candidato no curso de formagéo,
assegurando-lhe o direito ao contraditério e @ ampla defesa, por meio de processo
administrativo.

14.13 Seréo desconsiderados os documentos ou copias rasuradas ou com indicio de rasura.
14.14 Serdo aceitas certiddes obtidas por meio de endereco eletronico oficial, desde que
possuam assinatura digital baseada em certificado digital emitido por Autoridade
Certificadora credenciada, naformadelei especifica

14.15 O candidato devera apresentar, juntamente com o FIC, declarag@o explicativa
referente a eventual condenagdo por crime ou contravengéo, ou penalidade disciplinar no
exercicio da profissdo ou funcéo publica de qualquer natureza, além de outras situagdes que
julgue necessérias.

14.16 A PMDF poderd, a qualquer tempo, durante a investigago socia ou no decorrer do
certame:

a) solicitar outros documentos necessarios para comprovacdo de dados ou esclarecimento
de fatos e situagBes envolvendo o candidato, podendo a CEIS solicitar parecer cartorério
quanto a veracidade do(s) documento(s);

b) solicitar realizacdo de entrevista pessoal com o candidato, cientificando-o que esta
podera ser registrada digital (em ata) ou eletronicamente (em video ou gravagdo); e(ou)

¢) avaliar o candidato, a critério da Administragdo, em exame antidrogas no decorrer de
todo o concurso publico, desde a inscrig@o até o ato de nomeacdo, além da entrega do teste
toxicoldgico, nafase da avaliagdo médica

14.16.1 O nao atendimento de quaisquer solicitagdes contidas no subitem 14.16 deste edital
ensegjaré na contraindicagdo e consequente eliminago do certame.

14.17 Seréd passivel de eliminag@o do concurso pablico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados no subitem 14.12 deste edital,
nos prazos estabel ecidos nos editais especificos;

b) apresentar documento(s), declaragao(des), certidao(des) ou atestado(s) falso(s);

c) apresentar certiddo com expedicdo superior a 60 (sessenta) dias anteriores ao prazo de
entrega estipulado em edital ou com prazo de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

€) tiver sua conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no subitem 14.18 deste
edital, apés andlise de sua defesa; e(ou)

f) tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do FIC e
das declaragBes citadas neste edital.

14.18 Consideram-se fatos que caracterizam comportamento incompativel com o servigo
policial militar, podendo resultar na contraindicagéo perante o concurso publico:

a) ser possuidor de registro policial nas condicdes de averiguado, autor ou indiciado,
desabonador & condutailibada, a reputacéo e aidoneidade moral;

b) ter-se envolvido com a prética de contravenc&o penal;

c) ter-se envolvido com aincitacdo, exaltagdo ou apologia a atos de vandalismo;

d) ter-se envolvido com aincitagéo ou prética de atos de perturbacéo de sossego;

€) ter-se envolvido com aincitagdo, exaltagdo ou apologia a atos criminosos;

f) ter sido autor de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputagéio e a
idoneidade mord;

g) ter sido autor de infrag&o penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da
Lei n°9.099/95, desabonador a conduta ilibada, a reputacéo e aidoneidade moral;

h) ter sido condenado em acdo penal transitada em julgado por crime violento ou
desabonador a condutailibada, a reputagéo e aidoneidade moral;

i) ter sido condenado em procedimento administrativo disciplinar por fato de natureza grave
ou que atente contra a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe;

j) possuir histérico de conduta violenta e(ou) agressiva;

k) ser possuidor de histérico de comportamento que atente contra a organizag&o, hierarquia
e adisciplinaem estabel ecimentos de ensino onde tenha estudado ou |ecionado;

1) ser possuidor de atestado médico falso ou declaragéo falsa de trabalho em seu prontudrio
escolar ou profissional, quando identificado em atividade de diligéncia prépria junto a
estabel ecimento de ensino e(ou) profissional;

m) ter sido autuado ou flagrado, reiteradas vezes, cometendo infrag8o prevista no Codigo de
Trénsito Brasileiro (CTB) que colocaram em risco aintegridade fisica ou a vida de outrem;
n) prética de ato de deslealdade as institui¢des |egal mente constituidas;

0) manifestago de desapreco as autoridades e a atos da Administracao Publica;

p) habitualidade em descumprir obrigacbes legitimas, ou ainda, de assiduidade,
pontualidade, discricéo e urbanidade;

q) préticas, no caso de servidor publico ou militar, de transgressdo disciplinar, crime militar
e(ou) reincidéncias,
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r) prética de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou
comprometer a funcéo policial militar;

s) prética de ato atentatério a moral e aos bons costumes e incompativel com o
decoro da fungéo publica;

t) demissédo de cargo publico ou nos termos da legislagéo trabal hista, dispensa por
justa causa, destituicdo de cargo em comissdo ou cassacdo de aposentadoria nos
Gltimos cinco anos ou no prazo estabel ecido pelalegislagdo especifica;

u) relacionamento ou exibicdo em pUblico com pessoas de notorios e desabonadores
antecedentes criminais;

v) frequéncia alocais incompativeis com o decoro dafungao policial militar;

w) vicio de embriaguez;

X) uso ou dependénciade drogailicita;

y) incentivo a prostituigdo ou o seu exercicio;

z) prética habitual de jogo proibido;

aa) prética, indugdo ou incitagdo a discriminagdo ou preconceito, pela fabricagéo,
comercializagdo, veiculagdo e distribuicdo de simbolos, emblemas, ornamentos,
distintivos ou propaganda, por qualquer meio, inclusive pelos meios de
comunicagdo e pela internet, em razdo de classe e origem social, condi¢do de
migrante, refugiado ou deslocado interno, orientagéo sexual, identidade e expressao
de género, idade, religido, situacdo de rua e deficiéncia;

bb) participagdo ou filiagdo como membro, sécio, ou dirigente de entidade ou
organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as
instituicoes constituidas ou ao regime vigente;

cc) omissdo de registros criminais sobre sua vida pregressa ou de seus pais, irméos
ou filhos;

dd) outras condutas relevantes que revelem afalta de idoneidade moral do candidato;

ee) prética de qualquer crime, contravengdo ou de ato desabonador além dos
constantes no item anterior, do periodo da inscrigdo até matricula no curso de
formagcéo, podera ser objeto de contraindicagéo;

ff) prética de ato em desacordo com o servico militar obrigatério, ou que tenham
utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestacéo;

gg) possuir tatuagem que faca apologia a ideias discriminatérias ou ofensivas aos
valores constitucionais, que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a
violéncia e a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo de raca e sexo ou
qualquer outra forca de preconceito ou, ainda, que faga alusdo a ideia ou ato
ofensivo apolicia;

hh) inadimpléncia em compromissos financeiros por fraude ou méa-fé, ou habito em
descumprir obrigagdes | egitimas.

14.19 A existéncia de investigagdo, acdo ou condenacdo penal, ndo definitiva,
poderd ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes para a apuragéo da
idoneidade do candidato.

14.19.1 Caso ap6s 60 dias depois da formatura do curso advir informagéo omitida
ou ndo conhecida na data das suas declaragfes, que seja incompativel com as
exigéncias indispensaveis para o cargo, independente de publicacéo de resultado
anterior, o candidato podera ser contraindicado, mesmo que tenha sido aprovado na
etapa de sindicancia de vida pregressa e investigagéo social.

14.19.2 Os candidatos ndo poderdo manter contato com qualquer militar ou
servidor civil envolvidos com a investigacdo social, sendo que quaisquer
explicagbes ou orientagdes deverdo ser realizadas por meios oficiais, mediante
registro e arquivo.

14.20 Sera publicada em edital a relacdo provisdéria apenas dos candidatos
considerados indicados do concurso publico, com base na investigacdo social
realizada, em caréater preliminar e definitivo.

14.21 O candidato cujo nome esteja constante na lista provisoria, considerado
indicado, estara habilitado a prosseguir no certame.

14.22 Apds a fase recursal, serd publicado o resultado final da etapa de sindicancia
de vida pregressa e investigagéo social.

14.23 Sera eliminado, durante a realizagdo de qualquer uma das etapas do concurso
até 60 (sessenta) dias depois da formatura de conclusdo do curso, o candidato que,
apds iniciada a etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacéo social for
considerado contraindicado.

14.24 Caso se constate qualquer registro ou detecgdo de fatos em desfavor do candidato até
60 (sessenta) dias apos a formatura do curso, fica reservada a PMDF, por meio de
manifestagdo do Centro de Inteligéncia da PMDF, a sua contraindicagéo, independente de
publicacéo de edital de resultado anterior paraa etapa.

14.25 Apos a publicagdo do resultado preliminar da etapa de sindicancia de vida
pregressa e investigagdo social, os candidatos que ndo constarem no edital deverdo
comparecer em data, hora e local a serem definidos, a fim de tomarem
conhecimento dos motivos de sua contraindicagéo por meio de sesséo de vistas.
14.26 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da
etapa de sindicancia de vida pregressa e investigacéo social dispora de cinco dias
(Gteis parafazé-lo junto a CEIS.

14.27 A CEIS fard a apreciagéo da defesa escrita do candidato, dos documentos
anexados e passara a termo parecer especifico, expondo fundamentadamente sua
posicdo quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso interposto, e caso
mantenha sua decisdo, encaminhard os autos, de oficio, como recurso, para
apreciagdo do Departamento de Gesté&o de Pessoal .

14.28 O Departamento de Gest&o de Pessoal apreciara o recurso em decisdo fundamentada
quanto aindicagdo ou contraindicacdo do candidato.

14.29 O recurso devera ser apresentado conforme procedimentos a serem dispostos no
respectivo edital de resultado provisdrio, expondo os fundamentos do pedido, podendo
juntar os documentos e provas que julgar convenientes.

14.30 Os recursos ndo serdo conhecidos quando interpostos fora do prazo.

14.31 Apos a fase recursal, seré publicado o resultado final da fase de sindicancia de
vida pregressa e investigagdo social.

14.32 Demais informagcdes acerca da sindicancia de vida pregressa e investigagéo social
constardo do edital de convocagéo para essa fase.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do concurso devem observar o
seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicéo de
Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo;
b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relagdes
provisérios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento. Apés o periodo estabelecido, néo serdo aceitos pedidos
dereviséo;

€) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletronico, forado prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd
preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
0 gabarito oficial definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases/etapas
do certame.

15.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagéo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
ainterposi¢ao de recurso.

15.3 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementacéo desta.

15.4 Os recursos relativos as fases de provas objetivas, prova discursiva, teste de
aptidéo fisica, exames médicos e avaliag&o psicol 6gica serdo avaliados pelo Cebraspe.
15.5 Os recursos relativos a sindicancia de vida pregressa e investigacéo social seréo
avaliados pela PMDF.

15.6 As justificativas de alteracdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou
indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisérios nas fases de
provas objetivas, prova discursiva, teste de aptiddo fisica, exames médicos, avaliagdo
psicoldgica e sindicancia de vida pregressa e investigacdo social estardo a disposi¢do
dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva
fase.

16 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

16.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota na prova discursiva (NPD).

16.2 Apbs o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do subitem 16.5 deste edital, os candidatos ser&o listados em ordem de
classificagéo, de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.

16.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigao, se autodeclararam
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificagéo, seréo publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de
classificagéo geral.

16.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da
terceira casadecimal for igual ou superior acinco.

16.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

b) obtiver amaior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

c) obtiver amaior nota naprovadiscursiva (P3);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido afuncéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
16.5.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo da alinea“d” do subitem
16.5.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentacéo da imagem legivel da certid@o de nascimento para verificagéo do horério
do nascimento para fins de desempate.

16.5.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento
que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

16.5.3 Os candidatos a que se refere a alinea “€” do subitem 16.5.1 deste edital seréo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacéo que
comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

16.5.3.1 Para fins de comprovag&o da funcdo citada no subitem 16.5.3 deste edital, seréo
aceitas certiddes, declaraces, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cart6rio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, aterado
pelalei n°11.689/2008.
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17 DA APROVAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL NO
CONCURSO

17.1 Sera considerado aprovado no concurso o candidato que realizar, com éxito, todas
as fases mencionadas neste edital.

17.2 A classificag@o final dar-se-4 em ordem decrescente das notas finais no concurso
obtidas pel os candidatos considerados aptos em todas as fases.

17.3 O resultado final do concurso serd homologado pelo Chefe do Departamento de
Gestéo de Pessoal da PMDF e publicado no Diério Oficial do Distrito Federal.

17.4 O candidato aprovado no concurso de que trata este edital e classificado dentro do
limite de vagas oferecidas de acordo com o item 4 deste edital, conforme edital de
resultado final a ser publicado no Dié&rio Oficial do Distrito Federal, sera convocado para
inclusdo na PMDF.

17.5 Ao candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas, incluindo as
destinadas ao cadastro de reserva, serd facultado solicitar seu reposicionamento para o
final da lista de classificados, no prazo de cinco dias, contados da data de entrega de
documentos para inclusdo na PMDF.

17.6 O candidato para requerer o reposicionamento para o final de lista de classificagéo
previsto no subitem 17.5 deste edital, devera comprovar que satisfaz os requisitos
necess&rios para ingresso na PMDF, no momento da convocagdo para apresentar os
documentos previstos no subitem 18.1 deste edital.

17.7 Caso o candidato tenha seu requerimento deferido, serd reposicionado para o fina delista
de aprovados e classificados, dentro do limite de vagas previstas em edital, conforme item 4
deste edital, passando o requerente a ocupar a Ultima posicéo do cadastro de reserva, mantida
entre os requerentes a mesma ordem do edita de homologagéo do concurso.

18 DA INCLUSAO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL E DA
MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR
DO DISTRITO FEDERAL

18.1 O candidato convocado para inclusdo na PMDF, na forma do subitem 17.4 deste
edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia autenticada do PIS/PASEP;

b) para candidatos do sexo masculino, original do Certificado de Reservista de 12 ou 22
Categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI);

c) declaragcdo de ndo-acumulagdo de cargo publico, fungdo plblica ou proventos de
aposentadoria (conforme formulério a ser fornecido pela PMDF);

d) copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votaggo da Ultima elei¢éo nos
dois turnos, quando for o caso;

€) copia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

f) copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) copia autenticada da Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Distrito Federal ou da Carteira de |dentidade Nacional;

h) declaracéo de bens e direitos, em formulério proprio;

i) copia autenticada do diploma de graduag&o em qualquer curso superior, comprovado
por diploma, devidamente registrado, fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

182 Se a término do periodo estabelecido em editd para a apresentacip dos documentos
necess&ios ainclusio no curso, agum candidato néo tiver apresentado a documentagéo de acordo
com o previsto no subitem 18.1 deste edita, serd condderado desistente e consequentemente
eiminado do concurso, sendo convocado o proximo candidato, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacéo final, paraa apresentago dos documentos.

19 DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

19.1 S6 poderd ser convocado para inclusdo na Policia Militar do Distrito Federal e
matriculado no curso o candidato classificado de acordo com o resultado final do
concurso, respeitando-se o limite de vagas estabel ecido neste edital.

19.2 Seréa considerado desistente e consequentemente eliminado do concurso o candidato
que, uma vez convocado para inclusdo, ndo comparecer na data, no horério e no local
estabelecidos, podendo a Policia Militar do Distrito Federal convocar novos candidatos,
obedecendo-se rigorosamente a classificagéo final no concurso.

19.3 O Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Distrito Federal, de caréter
eliminatério, com duragéo de trés anos letivos, ndo é etapa do certame, e serd realizado
na Academia de Policia Militar de Brasilia em tempo integral, e sera exigida dedicagéo
exclusiva, podendo haver regime de internato.

19.4 Durante a realizagdo do CFOPM, o Aluno-Oficial perceberd remuneragdo mensal,
de acordo com a Lei de Vencimentos da Policia Militar do Distrito Federal.

19.5 Os casos de aprovagado e reprovacdo no CFOPM constardo do Regulamento Geral de
Educacéo (Portaria PMDF 1.109, de 31 de dezembro de 2019) e dos demais dispositivos,
regulamentos e normas vigentes, bem como as baixadas pelo Comando-Geral da Policia
Militar do Distrito Federal.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscriggo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagéo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

20.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados 0s casos
especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no
Diério Oficia do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25_cfo.

20.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou

gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links seréo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que
ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacéo poderd ser feita sem alteracdio das
condicoes deste edital.

20.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificacdes e de resultados em geral poderdo
ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o ser@o fornecidas informagBes a
respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais
e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

20.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso pablico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 —
SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pm_df_25 cfo,
ressalvado o disposto nos subitens 20.3.2 e 20.6 deste edital, e por meio do endereco
eletronico sac@cebraspe.org.br.

20.5 O candidato que desgjar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacéo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, BrasilialDF, ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

20.6 Nao seréo dadas por telefone informacOes a respeito de datas, locais e horérios de
redizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 20.3 deste edital.

20.6.1 Néo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos,
em atencao ao disposto no art. 31 daLei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

20.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a quaquer tempo,
por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF. O reguerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formul&rio préprio, a disposi¢éo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horério das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 20.5 deste edital.

20.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricéo
devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envialo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — PMDF CFO 2025 (Solicitagdo de alteragéo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail,
para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de
retificagdo do registro civil.

20.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 20.8 deste
edital, terd 0 seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com
inscrigoes abertas e para os futuros eventos.

20.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em materia transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. N&o sera permitido o uso de 14pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizag&o das provas.

20.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
concurso devera solicité-lo no momento de realizagdo das provas.

20.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabaho; carteiras de identidade do trabalhador; carteira de
identidade nacional (CIN), carteiras nacionais de habilitag&o (somente o modelo com foto),
carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e
RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, vélido como
documento de identificagdo, nos termos da legislago vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

20.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos
digitais ndo citados no subitem 20.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos
oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

20.10.2 Os candidatos que n&o apresentarem documento de identidade conforme previsto
no subitem 20.10 deste edita ndo poderdo redizar as provas e serdo eliminados do
CONCurso.

20.11 O candidato que, por ocasido da redlizagd0o das provas e das demais fases do
concurso, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
20.10 deste edital, ndo podera realizé-las e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

20.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cpia sSimples) que ateste o registro
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da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizacdo
das provas, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento de registro da ocorréncia
seraretido pela equipe de aplicagéo.

20.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o Cebraspe
poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagéo das provas.

20.13 Néo sero aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

20.14 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horério fixado para seu inicio.

20.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag@o das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

20.15.1 A inobservancia do subitem 20.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas
€, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

20.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

20.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

20.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas
no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao horédrio determinado para o término das
provas.

20.19 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no
subitem 7.5.4 deste edital.

20.20 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizag@o das provas nos dias e horérios determinados implicara a eliminagéo
automética do candidato do concurso publico.

20.21 N&o serdo permitidas, durante a realizaco das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos e a utilizagdo de méquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou)
legislag&o.

20.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a reaizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, méguinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
adarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, 18pis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.);

€) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

20.22.1 No ambiente de provas, ou sgja, nas dependéncias fisicas em que serdo redizadas
as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 20.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitacdo de
atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagdo de quaisquer dos objetos
listados.

20.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 20.9 deste edital. Também n&o ser& permitida
a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a
redlizacéo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

20.22.1.2 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a excegdo dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especiaizado no ato da solicitagdo de inscrigdo, conforme subitem 7.5.10 deste edital.
20.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicago,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 20.22 deste edital.

20.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, 0 seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,com todos os aplicativos,
funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo aarmes. O candidato sera eliminado
do concurso caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a suainterferéncia direta, durante a realizagéo das provas.
20.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

20.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no
subitem 20.22 deste edital no dia de realizaggo das provas.

20.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

20.22.5 O Cebraspe ndo s reponsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentas
eetronicos ocorridos durante aredlizacdo das provas nem por danos aeles causados

20.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao
sistema de deteccéo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

20.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagéo
de suas provas, o candidato que durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) metélicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 20.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicaggo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento
de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo
ou aaprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material n&o transparente;

n) for surpreendido portando anotaces em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especializado, conforme previsto no subitem 7.5.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metélicos;

) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafol6gico, a
frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local n&o apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra
ou marca que o identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

20.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de
objeto metdlico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a
possibilidade de uso parafinsilicitos, seré eliminado.

20.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

20.26 No dia de realizag8o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao
contelido das provas ou aos critérios de avaliagéo e de classificagéo.

20.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
20.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicaré a eliminagéo do candidato do concurso publico.

20.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unicavez, por igual periodo.

20.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante
o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso pUblico, por meio de requerimento
aser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
20.7 ou 20.8 deste edital, conforme o caso, e perante PMDF, ap6s a homologacéo do
resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizag&o de seus dados pessoais e de seu enderego.

20.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagéo
para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

20.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacéo deste
edital seréo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 21 deste edital.

20.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto
de avaliagéo.

20.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboragéo de questdes desde que publicadas até a data de publicagéo deste edital.

20.34 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

20.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela PMDF.

21 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

21.1 HABILIDADES

21.1.1 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

21.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.
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21.2 CONHECIMENTOS

21.2.1 Nas provas, serdo avaliados, aém de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

21.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagio de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.
4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de
coordenacao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes &onos. 6 Reescrita de frases e
parégrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO: 1 Lei n° 6.450/1977 (dispde sobre a organizagdo béasica da Policia
Militar do Distrito Federal e d& outras providéncias). 2 Lei n°® 7.289/1984 (aprova o
Estatuto dos Policiais Militares da Policia Militar do Distrito Federal e da outras
providéncias). 3 Lei n° 12.086/2009 (dispde sobre os militares da Policia Militar do
Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e d& outras
providéncias). 4 Decreto n° 88.777/1983 (aprova o regulamento para as policias
militares e corpos de bombeiros militares — R-200). 5 Decreto n® 10.443/2020 (Lei de
organizagao bésica da Policia Militar do Distrito Federal). 6 Lei Organica do Distrito
Federal. 7 Lei n° 14.751/2023 (Lei Organica Naciona das policias militares e dos
corpos de bombeiros militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territorios)
DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1 Tépicos atuais e
relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural,
politica e econdmica do Distrito Federal e da regido integrada de desenvolvimento
do Distrito Federal e entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar federal n°
94/1998 e regulamentada pelo Decreto Federal n°® 7.469/2011. 2 Plano Distrital de
Politica para Mulheres.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceitos,
terminologia, estrutura normativa, fundamentacéo. 2 Afirmagéo histérica dos direitos
humanos. 3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos na
Constituicéo Federal. 5 Politica Nacional de Direitos Humanos; politicas de seguranca
publica voltadas para grupos vulneréveis (LGBTQIAPN+). 6 Constitui¢éo brasileira e
tratados internacionais de direitos humanos.

NOGCOES DE CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia 1.1 Conceito. 1.2 Métodos:
empirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia: delito, delinquente,
vitima, controle social. 2 Funcbes da criminologia. 2.1 Criminologia e politica
criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos teéricos da criminologia 3.1 Teorias
sociologicas. 3.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado democrético de direito. 3.3
Prevencéo priméria. 3.4 Prevengdo secundaria. 3.5 Prevencéo tercidria. 3.6 Modelos de
reacdo ao crime. 4 Criminologia ambiental.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 2
Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras
de trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 1° e de 2°
graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e gréficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes
aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de estruturas ldgicas. 10 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 11 Légica sentencial (ou
proposicional). 11.1 Proposi¢des simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3
Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Légica de primeira
ordem. 13 Principios de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15
Raciocinio |6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos variados. dominio do vocabul&io e da
estrutura da lingua, ideias principais e secundérias, explicitas e implicitas, relacbes
intratextuals e intertextuais. 2 Itens gramaticais relevantes para compreensdo de contelidos
semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas da linguagem inglesa.

21.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGCAO: 1 Nogdes de administragéo. 1.1 Abordagens cléssica, burocratica
e sistémica da administragéo. 1.2 Evolugdo da administracéo publica no Brasil apés
1930; reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1
Funcdes da administraggo: planejamento, organizacdo, dire¢éo e controle. 2.2 Estrutura
organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio
organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagédo, motivagao, lideranga,
desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais
tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3
Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.4 Modelo do Gespublica. 5 Nogdes de gestéo de
processos. técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6 Legislagdo
administrativa. 6.1 Administragéo direta, indireta e funcional. 6.2 Atos administrativos.
6.3 Requisicdo. 6.4 Regime juridico dos servidores publicos estaduais: admisséo,
demissdo, concurso publico, estégio probatério, vencimento bésico, licenca,
aposentadoria. 7 Nogdes de administragdo de recursos materiais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e
classificagbes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
congtitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e

limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injunc&o e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6
Partidos politicos. 4 Organizagdo do Estado. 4.1 Organizaggo politico-administrativa. 4.2
Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territérios. 4.3 Intervengéo
federal e estado de sitio. 4.4 Intervengdo dos estados nos municipios. 5 Administragdo
publica. 5.1 Disposi¢gdes gerais. 5.2 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territérios. 6 Organizagdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Prerrogativas parlamentares. 6.3 Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional. 6.4 Poder Judiciério. 6.4.1 Disposicoes gerais.
6.4.2 Justica militar da Unido e dos estados. 7 Defesa do Estado e das instituices
democréticas; seguranga publica; forcas armadas. 8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica 1.1 Conceitos.
1.2 Elementos. 2 Direito adminigtrativo. 2.1 Conceito. 22 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
adminigtrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do
ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogagdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Poderes da administracdo publica 4.1 Hierrquico, disciplinar, regulamentar
e de policia 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2
Principios expressos e implicitos da administracdo plblica. 6 Responsabilidade civil do
Estado. 6.1 Evolugéo histérica 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omisséo do
Estado. 6.3 Requisitos para a demonstragd da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparagdo do dano. 6.6 Direito
de regresso. 7 Controle da administracdo plblica. 7.1 Controle exercido pela administracéo
pablica 7.2 Controle judicid. 7.3 Controle legidativo. 7.4 Improbidade administrativa. 7.4.1
Lei n° 8.429/1992. 8 Processo adminigtrativo. 8.1 Lei n® 9.784/1999. 9 LicitagOes e contratos
adminigtrativos. 9.1 Legidacdo pertinente. 911 Le n° 14.133/2021. 9.1.2 Decreto n°
11.531/2023 e Portaria Interministeria n° 424/2016.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagéo dalei penal. 2.1
A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da lei
penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas
penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de
penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 Ac¢&o penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9
Prescricéo. 10 Crimes contra a fé pablica. 11 Crimes contra a administrag&o publica. 12
Lei n° 13.869/2019 (abuso de autoridade). 13 Lei n° 9.613/1998 (lavagem de dinheiro).
14 DisposicOes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sangdes penais na
licitag8o (Lei n°14.133/2021).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo pena brasileiro; processo penal
constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicacéo da lei processual penal
no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de
Processo Pena. 4 Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica
processual. 5.1 Principios gerais e informadores do processo. 5.2 Pretensdo punitiva. 6
Acdo penal. 7 Prova; Lei n°® 9.296/1996 (interceptagdo telefonica) e suas alteracdes. 8
Sujeitos do processo. 9 Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria; Lei n°
7.960/1989 (prisdo tempordria) e suas ateragbes. 10 Lei n° 9.099/1995 e Lei n°
10.259/2001 (leis dos juizados especiais civeis e criminais) e suas respectivas alteragdes.
11 Prazos. 11.1 Caracteristicas, principios e contagem. 12 Nulidades. 13 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores.

LEGISLAGAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n°
2.889/1956 (crime de genocidio). 2 Lei n° 7.716/1989 (crimes resultantes de preconceitos
de raga ou de cor). 3 Lei n°®8.072/1990 e Lei n° 8.930/1994 (crimes hediondos). 4 Lei n°
9.099/1995 (juizados especiais). 5 Lei n° 12.850/2013 (crime organizado). 6 Lei n°
9.455/1997 (crimes de tortura). 7 Lei n® 9.503/1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro). 8
Lei n° 9.605/1998 (crimes contra 0 meio ambiente). 9 Lei n° 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento). 10 Lei n° 11.343/2006 (Lei de Drogas). 11 Lei n° 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha).

DIREITO PENAL MILITAR 1 Aplicacéo dalei penal militar. 2 Crime. 3 Imputabilidade
penal. 4 Concurso de agentes. 5 Penas. 6 Aplicacéo da pena. 7 Suspensdo condicional da
pena. 8 Livramento condicional. 9 Penas acessorias. 10 Efeitos da condenagdo. 11
Medidas de seguranca. 12 Ag&o penal. 13 Extincéo da punibilidade. 14 Crimes militares
em tempo de paz. 15 Crimes prépria e impropriamente militares; critérios de
classificagéo. 16 Principios constitucionais penais com reflexos nalei penal militar.
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: 1 Processo pena militar e sua aplicag&o. 2
Policiajudiciariamilitar. 3 Inquérito policial militar. 4 A¢&o pena militar e seu exercicio. 5
Processo. 6 Juiz, auxiliares e partes do processo. 7 Dentincia. 8 Justica militar da Unido. 8.1
Lei n° 8.457/1992 (organizacdo da justica militar da Unido). 8.2 Defensoria Piblica da
Uni&o junto a justica militar. 8.3 Competéncia da justica militar da Unigo. 9 Questdes
prejudiciais. 10 Excecdes. 11 Incidente de sanidade mental do acusado. 12 Incidente de
falsidade de documento. 13 Medidas preventivas e assecuratérias. 14 Providéncias que
recaem sobre coisas. 15 Providéncias que recaem sobre pessoas. 15.1 Prisdo em flagrante.
15.2 Prisdo preventiva. 15.3 Liberdade provisdria 16 Citagdo, intimacdo e notificagéo. 17
Atos probatérios. 17.1 Interrogatério. 17.2 Confissdo. 17.3 Pericias e exames. 17.4
Testemunhas. 17.5 Acareagdo. 17.6 Reconhecimento de pessoa e coisa. 17.7 Documentos.
17.8 Indicios. 18 Processos em espécie. 18.1 Processo ordindrio. 18.2 Processos especiais.
18.3 Desercéo de oficial e de praga. 18.4 Insubmissdo. 19 Nulidades. 20 Recursos. 20.1
Regras gerais. 20.2 Recurso em sentido estrito. 20.3 Correicdo parcia. 20.4 Apelagdo. 20.5
Embargos. 20.6 Revisdo. 20.7 Recurso extraordindrio. 20.8 Reclamagéo. 21 Execugéo. 21.1
Incidentes.  21.2  Suspensdo  condicional da pena 213  Livramento

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 91

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 23, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE FEVEREIRO DE 2025

condicional. 21.4 Indulto, comutacdo da pena, anistia e reabilitagdo. 21.5 Execugdo das
medidas de seguranga. 22 Principios constitucionais processuais com reflexos na lei

processual penal militar.

ELISSON FERNANDES DE CASTRO

ANEXO|
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas Previstas
4a10/2/2025

Periodo de impugnagéo do edital de abertura

Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia]

Periodo de solicitagéo de isengdo da taxa de inscricéo

(horério oficial de
Brasilia/lDF)

Divulgagdo das respostas as impugnacdes ao edital de 21/2/2025

abertura
24/2 a5/3/2025

Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia
(horério oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situag8o provistria da solicitacao de isengéo da|
taxa de inscrigéo

12 a14/3/2025

Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do dltimo dia
(horério oficial de
Brasilia/lDF)

Prazo para a interposicdo de recurso contra O
indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa del

13 e 14/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia]

Periodo de solicitagéo de inscrigéo

inscrigéo (horério oficial de
Brasilia/lDF)
Cohsultgzjstuat;ao final da solicitagdo de isencéo de taxal 21/3/2025
deinscrigao
24/3 a23/4/2025

Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia
(horério oficial de
Brasilia/DF)

Periodo de disponibilizaggo de link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscrig&o preliminar
e prazo para novo envio de foto que atenda as|

24 e 25/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia]

Consulta a situacdo provisoria da solicitacdo del
atendimento especializado

I . (horério oficia de
determinagBes do sistema BrasilialDF)
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 25/4/2025
5a7/5/2025

Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia
(horério oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigdo de recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especializado

6 e 7/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia
(horério oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situaggo final da solicitagdo de atendimento
especializado

14/5/2025

Divulgagdo do edital que informara a disponibilizaggo dal
consulta aos locais das provas objetivas e discursiva

19/5/2025

Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva

19/6/2025

Disponibilizagdo da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas

3a10/6/2025
Das 19 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia]

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas|
objetivas

(horario oficial de
Brasilia/DF)

D_|vu|g_a‘;ao do padrdo preliminar de respostas da prova 3/6/2025

discursiva
3/6/2025

A partir das 19 horas (horério
oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recurso quanto as questoes|
formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares d
provas objetivas e contra o padréo preliminar de respost
da provadiscursiva

4a10/6/2025

Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia]
(horério oficial de
Brasilia/lDF)

objetivas e dos gabaritos oficiais definitivos

Divulgagdo do edital de resultado provisdrio nas provasl

2/7/12025

Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultadol
provisorio nas provas objetivas

3a9/7/2025
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia|

(horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgag&o do edital de resultado final nas provas objetivas|
o " : 18/7/2025
e de resultado provisorio na prova discursiva
21 a25/7/2025

Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado
provisério na prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia
(horério oficia de
Brasilia/lDF)

Divulgag&o do edital de resultado final na provadiscursiva,
de convocagdo para o teste de aptiddo fisica e para o envio|
da documentagdo referente a sindicancia de vida pregress)
einvestigagdo socia

13/8/2025

Periodo para preenchimento do FIC

14 a20/8/2025
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia|

(horério oficia de
Brasilia/lDF)
F?erlgdf) para a apresentacéo ) da d_ocur?enta(_;ao para a4 220/8/2025
sindicancia de vida pregressa e investigagéo social
Realizaggo do teste de aptidéo fisica 22 a24/8/2025
[?IYU|QBQED do resultado provisdrio no teste de aptiddo| 0/9/2025
fisica
10 a16/9/2025

Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado|
provisdrio no teste de aptidao fisica

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia|

(horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgag&o do edital de resultado final no teste de aptid&o|
- ~ e 30/9/2025
fisica e de convocacéo para os exames médicos
1°a26/10/2025

Realizaggo do upload dos exames médicos

Das 10 horas do primeiro dia|
as 18 horas do Ultimo dia|

(horério oficial de
Brasilia/lDF)

Realizaggo daavaliaco clinica 25 e 26/10/2025

Divulgag&o do resultado provisorio nos exames médicos | 12/11/2025
18 a25/11/2025

Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado|
provisorio nos exames médicos

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia|

(horério oficial de
Brasilia/lDF)

Dlyglga;ao do edltal~ de reﬂjltaqo ~f|nall NOS eXames| ;155005

médicos e de convocagdo paraa avaliagdo psicologica

Realizaggo da avaliagéo psicol 6gica 21/12/2025

Divulgagd do resultado provisdrio na avaliagdo

psicol 6gica e de resultado provisorio na sindicancia de vidal 12/1/2026

pregressa e investigagao social
13 a19/1/2026

Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultadol
provisdrio na sindicancia de vida pregressa e investigagao|
social

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia|
(horério oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado|
provisdrio na avaliagdo psicol dgica

19 a23/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia|

(horério oficial de
Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final na avaliagdo
psicolégica, de resultado fina na sindicancia de vidal
. L ] - 11/2/2026
pregressa e investigagdo social e de convocacdo para o)
procedimento de heteroidentificagdo
Realizaggo do procedimento de heteroidentificacdo 22/2/2026
Divulgagd do edital de resultado provisorio no 5/3/2026
procedimento de heteroidentificag&o
6 e 12/3/2026

Prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado
provisdrio no procedimento de heteroidentificagéo

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do Ultimo dia|
(horério oficia de
BrasilialDF)

Divulgag&o do edital de resultado final no procedimento dej
heteroidentificacdo e de convocagdo para o desempate]
notas (se houver)

25/3/2026
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26 e 27/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficia de Brasilia/DF)

Periodo para upload da documentagd para o
desempate de notas

Divulgaggo do resultado provisorio no desempate de

2/4/2026
notas

6 e 7/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recurso contra o
resultado provisdrio no desempate de notas

Divulgagéo do edital de resultado final no desempate
de notas e de resultado final no concurso pablico

* As datas e os periodos estabel ecidos no cronograma séo passiveis de alteracdo, conforme
necessidade e conveniéncia da PMDF e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd
previamente comunicada por meio de edital.
ANEXOII
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a)

13/4/2026

, portador(a) do documento de identidade n°
, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo
brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual (is) ou
psicossocial(is)/mental (is)

¢) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas
“a' e"b" do subitem 2.1.3 deste anexo, copia dos extratos do pagamento do beneficio, dos
Gltimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situag&o;

d) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas
aineas “a’ e “b" do subitem 2.1.3 deste anexo, declaragdo, conforme anexo I11.2 deste
edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor
recebido, acrescido de copia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou sgja, da
comprovaggo de que o autdnomo recolheu os tributos referentes ao servigco auténomo,
compativeis com a renda bruta declarada, nos Ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 2.1.3 deste edital;

€) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas
aineas “a’ e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaragdo, conforme anexo 111.3 deste
edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor da
renda bruta recebido nos Ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital;
f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de méveis ou iméveis e(ou)
arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declarac@0o conforme anexo 111.4 acrescida de copia dos recibos dos Ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacéo de méveis ou
imoéveis e(ou) arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda,
conforme anexo 111.5, acrescida de copia dos recibos dos Ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste edital, de cada bem alugado/arrendado.

3 O valor do saldio minimo a ser utilizado no célculo da renda familiar ser4 o do ano

,CD-10 _ , que vigente.
resulta(m) no comprometimento das  seguintes  funcBes/funcionaidades B ANEXOIIl.1 . )
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG
i n° , 6rgdo expedidor , e CPF n° , candidato
Informo, ainda, a provével causa do inscrito no COoNcurso plblico para o ingresso no
comprometimento s residente na(o)
(enderego), complemento , declaro que a
minha familia € composta de ___ (nUmero) pessoas das quais ____ (nimero) recebem
Cidade/UF, ____ de de20_ . renda.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salide de Nivel Superior atuante narea
de deficiénciado candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, tergpeuta ocupaciona e psicdlogo)
ANEXO 111
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDIGAO DE EGRESSO DE
ESCOLA PUBLICA E DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIORA 1,5
SALARIO-MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVAGAO DE TER ESTUDADO O PRIMEIRO, O SEGUNDO E O
TERCEIRO ANO EM ESCOLA PUBLICA
1.1 Para comprovar que o candidato reglizou, integramente, o primeiro, segundo e terceiro ano do
ensino médio em escola plblica, 0 candidato deverd entregar os seguintes documentos:
a) copiado diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;
b) cdpia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado
de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio. Também serdo aceitas declaragbes, emitidas pelas secretérias das escolas, que
atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do
ensino médio.
1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano nao
atesta o local em que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no
subitem 1.1 deste anexo somente tera validade se obtiver a clara informag&o do nome e
local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem
como onde esté& sendo realizado o terceiro ano.
2 DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO PER CAPITA PARA OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM
ISENCAO DE TAXA
2.1 Para comprovar que faz jus & condigéo de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
sal&rio minimo per capita, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
2.1.1 declaragdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo
I11.1. De acordo com o inciso Il do art. 2° da Portaria Normativa n° 18/2012, do MEC:
considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;
2.1.2 cépiado RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;
2.1.3 Comprovantes de renda bruta dos meses de dezembro/2024, janeiro/2025 e fevereiro/2025
para agueles que possuirem o contracheque ou documento equivaente antes da data de inicio das
inscrigdes, e dos meses de janeiro/2025, fevereiro/2025 e margo/2025, para aquel es que possuirem o
contracheque ou documento equivaente apds a data de inicio das inscrigdes, de cada um dos
membros dafamiliaque possuem renda.em uma das seguintes formas:
a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos Ultimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao;
b) cdpia da CTPS contendo as pagines de identificacio pessod, de contrato de sarvigo, indusive a
primeira pagina em branco (subsequente a Ultima pégina que congte o Ultimo contrato), e de
audizagdes de sdl&io de cadamembro dafamiliaque se enquadre nessasituacéo;

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim () néo.

2) /() sim () néo.

3 /() sim () néo.

4 /() sim () néo.

5) /() sim () néo.

6) /() sim () néo.

7 /() sim () néo.

9) /() sim () néo.

9) /() sim () néo.

10) /() sim () néo.

11) /() sim () ndo.

12) /() sim () néo.

13) /() sim () néo.

14) /() sim () néo.
(Cidade/lUF), ____de de20_.

Assinaturado(a) candidato(a)

ANEXO 1.2
DECLARAGAO DE AUTONOMO
PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n° ,
6rgéo expedidor , € CPF n° , membro da familia do
candidato inscrito concurso publico para o ingresso no
s residente
no(a) , declaro para os devidos
fins, que  sou trabal hador auténomo, exercendo a fungdo de

, N@ constante na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:
Para agqueles que recebem antes da data de| Para aqueles que recebem ap6s a data de
inicio das inscricoes inicio das inscricoes
1) dezembro/2024: R$ 1janeiro/2025: R$
2) janeiro/2025: R$ 2) fevereiro/2025: R$
3) fevereiro/2025: R$ 3) margo/2025: R$
de20_ .

(Cidade/UF), __de

Assinaturado(a) candidato(a)
ANEXO111.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n° R
6rgéo expedidor ,eCPFn° membro da familiado

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 93

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 23, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE FEVEREIRO DE 2025

candidato inscrito concurso publico para o ingresso no
, residente
no(a) , declaro para os devidos

fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteirade Trabalho e
Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para agqueles que recebem antes da data de
inicio das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de|
inicio das inscricoes

1) dezembro/2024: R$

1janeiro/2025: R$

2) janeiro/2025: R$

2) fevereiro/2025: R$

3) fevereiro/2025: R$

3) mar¢o/2025: R$

(Cidade/UF), ___de

de20_ .

Assinaturado(a) candidato(a)

ANEXO 1.4
DECLARA(;AO DE RENDA POR MEIO DE LOCA(;AO DE MOVEISOU IMOVEIS
E(OU) ARRENDAMENTO
PMDF CFO 2025

Eu, , portador do RG n° , Orgéo
expedidor , € CPF n° , membro da familia do candidato
inscrito concurso publico para o ingresso no

residente
no(a) , declaro para os devidos
fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagd de

Para aqueles que recebem antes da data de]
inicio das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de|
inicio das inscricoes

1) dezembro/2024: R$

1janeiro/2025: R$

2) janeiro/2025: R$

2) fevereiro/2025: R$

3) fevereiro/2025: R$

3) margo/2025: R$

(Cidade/UF), ___de

de20_.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXOII1.5
DECLARAGAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCAGAO DE MOVEIS
OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO

PMDF CFO 2025
Eu, , portador do RG n° , Orgéo
expedidor e CPF n° , membro da familia do candidato
inscrito COoNncurso publico para o) ingresso no
residente
no(a) , declaro para os devidos
fins, que recebi renda bruta nos meses, referente a locagd de

Para agqueles que recebem antes da data de
inicio das inscricoes

Para aqueles que recebem apds a data de|
inicio das inscricoes

1) dezembro/2024: R$

1 janeiro/2025: R$

2) janeiro/2025: R$

2) fevereiro/2025: R$

3) fevereiro/2025: R$

3) margo/2025: R$

(Cidade/lUP), __de

de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
ATESTADO

Atesto que

o(a) Senhor(a)

, portador(@ da

Carteira de |dentidade n°

, encontra-se em boas condicdes de salde,

estando apto(a) para realizar o teste de aptiddo fisica para o concurso pUblico para ingresso
no Curso de Formagdo de Oficiais (CFOPM) do Quadro de Oficiais Policiais Militares
(QOPM) da Palicia Militar do Distrito Federal, regido pelo Edital n° 1 — PMDF/CFO, de 31
dejaneiro de 2025.

, de

de20_ .

Carimbo (ou identificag&o no cabegalho), CRM e assinatura do médico
ANEXOV
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO

Atesto, para 0s devidos fins,
candidato(a)
mim nesta data, apresenta as seguintes condigdes psiquicas:
- consciéncia
- orientagéo: ;
- atencao: ;
- pensamento

que o(a)
examinado(a) por

(curso, forma e contetido):

- comportamento ;
- humor/afeto: ;
- coeréncia: ;
- relevancia do pensamento: ;

- contelido ideativo: ;
- Sensopercepcao: ;

- hiperatividade: ;
- encadeamento de ideiais: ;
- memdriarecente ;
- memdriaremota, ;
- cognicéo/inteligéncia:
- capacidade de tirocinio e juizo critico:
- linguagem:
- uso (ou ndo) de medicamentos psi cotrépicos (psicof&rmacos):

Concluséo:

Cidade/UF, _ de de20 .

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E FINANGAS

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N°90001/2025
Processo SEI-GDF n° 00054-00061132/2024-02. O Departamento de Logistica e Finangas
da Policia Militar do Distrito Federal torna publico aos interessados a SUSPENSAO sine
die do certame em epigrafe, cujo objeto € o Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicio de capacetes motociclisticos, conforme especificagdes técnicas e quantitativos
constantes no Edital e seus anexos. Valor Estimado: R$ 1.358.876,34 (um milh&o, trezentos
e cinquenta e oito mil oitocentos e setenta e seis reais e trinta e quatro centavos). Tipo:
Menor Prego. Data limite para recebimento das propostas: 04/02/2025 as 14h (horério de
Brasilia/DF). Coépia do Edita se encontra nos sitios: www.gov.br/compras/pt-br e
www.pmdf.df.gov.br. UASG: 926016. Informagdes: (55) - (61) 3190-5557 e no e-mail:
dalf.licitacao@pm.df.gov.br.
Brasilia/lDF, 30 de janeiro de 2025
HERBERT DE ALMEIDA JARDIM
Chefe

DEPARTAMENTO DE SAUDE E ASSISTENCIA AO PESSOAL

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 32/2025

Espécie: Termo de Credenciamento n° 32/2025, do Processo SEI 00054-00172756/2024-46,
celebrado entre a Policia Militar do Distrito Federal, representada neste ato pelo Chefe do
Departamento de Salde e Assisténcia ao Pessoal, CORONEL QOPM WALDECI
RAMALHO e aempresa ALIANCA INSTITUTO DE ONCOLOGIA S. A, CNPJ: matriz:
09.104.513/0001-17 Filial 1: 09.104513/0002-06 FILIAL 2: 09.104.513/0005-40, enderego:
MATRIZ :Q QS 3 LOTE 03 LOTE 05 07 LOJA 21- Edificio Patio Capital- Areal Aguas
Claras/ Taguatinga. FILIAL 1:: SMHN QUADRA 2 BLOCO C- 44, salas 1310 a 1517-Ed.
Crispim CEP: 70710-149 FILIAL 2: Quadra 03- Conj F Lote 12/ SN — Setor Sul GAMA,
Telefone: 61 3326-2000, E-MAIL:comercial.df @oncoclinicas.com, interessada em se
credenciar nas especiaidades elencadas na carta proposta doc. sei n° 160826105, para
prestacdo de servicos aos policiais militares, dependentes legais e pensionistas, conforme
Edital de Credenciamento 01/2024 do Processo 00054-00042268/2022-43, cujo objeto é o
SERVICOS ASSISTENCIAIS CLINICOS E CIRURGICOS ELETIVOS E DE
URGENCIA E EMERGENCIA, aos beneficidrios do sistema de saide da PMDF, nas
condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos. Integrardo este Termo de
Credenciamento o Edital e seus anexos, bem como a documentacdo apresentada pela
credenciada durante as etapas do credenciamento da Empresa. Fundamentagdo: Lei Federal
n° 14.133/21, conforme autorizag@o de inexigibilidade de licitagdo (Doc. SEI 161567891).
Fontes de Recursos: 106 e 151 - FCDF/GDF, Unidade Orgamentéria: 73901, Programa de
Trabalho: 28.845.0903.00FM.0053, Natureza da Despesa: 339039. Nota de Empenho
Estimativa n® 2025NE000051 emitida em 10/01/2025, sob o evento n. 51.0.080, no valor de
R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais). WALDECI RAMALHO, Chefe.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESI'ACAO DE
SERVICOS N° 17/2025, PROCESSO SEI N° 00054-00119927/2024-17

O Digtrito Federal, por meio da Policia Militar do Distrito Federal, representado pelo
CORONEL QOPM WALDECI RAMALHO, na qualidade de Chefe do Departamento de
Sallde e Assisténcia ao Pessoal da PMDF, com delegagdo de competéncia prevista nas
Normas de Execugdo Orgamentéria, Financas, e Contébil do Distrito Federal, daqui em
diante denominado CONTRATANTE e a Empresa 2P HEALTH CARE INTERLAR
SISTEMA MEDICO DE HOSPITALIZACAO DOMICILIAR LTDA, CNPJ
02.022.223/0001-85, Localizada no Endereco: SETOR SHLN, BLOCO K, SALA 303,
PAVIMENTO SUPERIOR, S/N, ASA NORTE, RA PLANO PILOTO, 70770-904,
BRASILIA, Telefone: (61) 99305-1907, (61) 99912- 3414 , (61) 99121-6676, e-mail:
pauloemilio@2p.med.br, marly@2p.med.br, andreabittencourt@2p.med.br, representada
por Paulo Emilio de Castro e Aguero, Registro Geral n. 1.***.700/SSP-GO, CPF n.
438.x** ***.20, na qualidade de representante legal, dagui em diante denominada
CONTRATADA. O presente Termo de Apostilamento objetiva a Retificagdo do Termo de
Credenciamento n° 17/2025 (161572372), conforme abaixo descrito: Onde se |é&
CONTRATO DE PRESI’ACAO DE SERVICOS N. 17/2024. Leiase: CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS N. 17/2025. O presente Termo de Apostilamento entra em
vigor a partir da data de sua assinatura e objetiva a Retificagdo do Termo de
Credenciamento n° 17/2025 (161572372), com a ressalva de que a qualquer tempo a
Administragdo podera rescindir o contrato, caso o objeto da presente contratagdo publica
que é oriunda de contratacgo direta por credenciamento seja regularmente licitado pelo
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