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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Elza Franco

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO DE JARDIM
EDITAL N° 001/SEMED/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/SEMED/2025
CADASTRO DE PROFESSORES TEMPORARIOS
ANO LETIVO DE 2025

JULIANO DA CUNHA MIRANDA , Prefeito do Municipio de Jardim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigbes legais, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo de Federal de 1988 e art. 79, inciso XII, da Lei
Complementar n°. 070, de 22 de dezembro de 2009, TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 04 e 05 de
fevereiro de 2025 as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de Professores,
com o objetivo de atuarem na Rede Publica Municipal de Ensino, ANO DE 2025, regido por Contrato Administrativo
Temporario. As contratacdes serdao geridas pelas instrugdes contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

1. DA COMISSAO MUNICIPAL ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado por intermédio da Comissdo Municipal
Especial do Processo Seletivo Simplificado composta por trés (3) integrantes representantes da educagdo, os quais
serdo designados através de Portaria.

1.2. A Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado, ficara instalada na a Comissao Municipal
Especial do Processo Seletivo Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua Tuiuti esquina
com a Rua Sete de Setembro, n° 1435, Centro, na cidade de Jardim- MS, pelo periodo que perdurar o presente
Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Professores sera regido pelas regras e condiges
estabelecidas neste Edital, competindo a Secretaria Municipal de Educacdo a responsabilidade por sua realizagdo.

2.2. Ndo sera cobrada taxa de inscricdo dos candidatos participantes;

2.3. O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Professores sera realizado em etapa Unica, com
a anadlise de titulos, a avaliacdo da compatibilidade da habilitacdo e formacdo do candidato com os requisitos exigidos
pelo cargo concorrido.

2.4. O Quadro de Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria sera constituido pelos candidatos
selecionados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificagdo.

2.5. A contratacdo do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante Portaria de
convocacao ou substituicdo, por tempo determinado, a critério da administragdo publica municipal, respeitando-se
a ordem de classificacdo dos candidatos, e a homologagao do resultado final, sendo observadas as necessidades
da Rede Municipal de Ensino com o fim de dar continuidade a prestacdo do servigo publico considerado
constitucionalmente essencial.

2.6. O inteiro teor do Edital sera publicado no Diario Oficial da Assomasul (https://www.diariooficialms.com.br/
assomasul) e estara disponivel no enderego eletrénico www.jardim.ms.gov.br .

2.7. Em todas as referéncias a horarios neste edital, deve ser considerado o horario do Municipio de Jardim - MS.
2.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, comunicados
e outras informagdes pertinentes a este processo, 0s quais serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizados no site www.jardim.ms.gov.br .

3. DA INSCRIGCAO

3.1. Os candidatos interessados deverao fazer a inscricdo on-line, como também para anexar os respectivos titulos,
em extensdo PDF com no maximo 10 megas por arquivo, elencados no ANEXO II no periodo de 04/02/2025 as 8h a
05/02/2025, 23h e 59min, horario de Mato Grosso do Sul, conforme quadro de vagas e cargos dispostos no ANEXO I.

3.2. No periodo definido no item 3.1 o candidato devera acessar o link para inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado no enderego eletronico: https://educacao.jardim.genesis.tec.br/cpt/ e realizar seu cadastro pessoal e
upload dos titulos.

3.3. Além dos titulos definidos no ANEXO II deste edital, que possuem carater eliminatdrio/classificatorio, para ter sua
inscricdo deferida, o candidato devera incluir um documento de identificagcdo oficial com foto.

3.4. Antes de realizar sua inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacbes sobre este Processo
Seletivo disponiveis no Diario Oficial da Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim: www.jardim.ms.gov.br
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.5. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a alteracdao no que se refere ao cargo ou
fungao para o qual se inscreveu, bem como para as demais informacgdes e documentagdes solicitadas.

3.6. Qualquer alteracdo nos dados pessoais, devera ser solicitada no periodo de recurso, o qual sera analisado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na
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Lei n© 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, no Decreto Federal
n° 5.296/2004 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), as quais tém assegurado o direito de inscricdo
no presente Processo de Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées da funcdo/
cargo.

4.2 Os candidatos com deficiéncia interessados deverao fazer a inscricdo on-line, como também para anexar os
respectivos titulos, em extensdo PDF com no maximo 10 megas por arquivo, elencados no ANEXO II no periodo de
04/02/2025 as 8h a 05/02/2025, 23h e 59min, horario de Mato Grosso do Sul, conforme quadro de vagas e cargos
dispostos no ANEXO 1.

4.3. No periodo definido no item 4.2 o candidato devera acessar o link para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletronico: https://educacao.jardim.genesis.tec.br/cpt/ e realizar s eu cadastro pessoal e
upload dos titulos.

4.4. Além dos titulos definidos no ANEXO II deste edital, que possuem carater eliminatorio/classificatoério, para ter
sua inscricdo deferida, o candidato devera incluir um documento de identificacdo oficial com foto e laudo médico

ou atestado expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia aos codigos correspondentes da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) vigente, para posterior
exame pela Comissa@o Municipal Especial do Processo Seletivo.

4.5. Antes de realizar sua inscrigdo o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo
Seletivo disponiveis no Diario Oficial da Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim: www.jardim.ms.gov.br
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.6. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteracdo no que se refere ao cargo ou
funcdo para o qual se inscreveu, bem como para as demais informacdes e documentagodes solicitadas.

4.7. Qualquer alteracdo nos dados pessoais, devera ser solicitada no periodo de recurso, o qual sera analisado pela
Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Municipio de Jardim ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.2. E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, cargo, nimero
de inscricdo, data de nascimento e nimeros dos documentos de identificacdo (RG e CPF) informados no formuléario de
inscricdo.

5.3. O candidato ao preencher o formulario de inscricdo, devera conferir as informagdes antes de

confirma-la. Apods a confirmagdo, ndo podera ser alteradas as informagdes inseridas, devendo o

candidato inserir toda a documentagdo exigida no ato de inscrigdo.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato conferir se os documentos anexados estdo legiveis e corretos, de
modo que ndo sera possivel a exclusdo de documentos, tdo somente a insercdao de novos.

5.5. As informagdes prestadas no Requerimento de Cadastro sdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Comissao de Analise o direito de indeferir ou excluir aquele que nédo
preenché-la de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

5.6. O candidato, ao enviar a inscricdo, declarara que tem todas as condigdes para participar deste

Processo Seletivo Simplificado e, caso seja convocado para contratacdo, que entregara e apresentara no ato da
convocacao, copias e originais dos documentos profissionais e pessoais, para exercer a fungdo pretendida.

5.7. E vedado o cadastro condicional, extemporaneo ou por correspondéncia ou e-mail.

5.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova de titulos e a contratacdo do candidato, quando
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade na documentacao e/ou em informacoes fornecidas.

5.9. Uma vez realizada a inscri¢do, ela ndo sera cancelada a pedido do candidato.
5.10. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.11. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo Simplificado.

5.12. O candidato devera atentar-se a formalizagdo de sua inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente desconsiderada, ndo assistindo nenhum direito
ao interessado.

5.13. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
contratagdo, devera entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os

documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.14. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacgoes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento.

5.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de

divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, nimero do RG, notas, entre outros, tendo em vista que essas informacGes sdo

essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao PSS.
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5.15.1. N3o caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacgdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

6. DA ANALISE DOS TiTULOS

6.1. Os documentos inseridos serao conferidos pela Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.
Sao considerados documentos de titulagdo:

a) Certificado de Especializacdo na area educacional de no minimo 360 horas (Pds-Graduagdo, Mestrado e
Doutorado);

b) Curso na area da Educacdo Especial - Certificado de conclusdo de curso na area da Educacdo Especial, com carga
horaria minima de 120 horas, realizados no intervalo de janeiro de 2022 até a data da publicagdo deste Edital;

c) Curso na area da Educacdo - Certificado de conclusdo de curso na area pretendida, com carga horaria minima de
80 horas, realizados no intervalo de janeiro de 2022 até a data da publicagdo deste Edital;

d) Curso na area da Educacdo - Certificado de conclusdo de curso na area pretendida, com carga horaria minima de
60 horas, realizados no intervalo de janeiro de 2022 até a data da publicacdo deste Edital;

e) Curso na area da Educacdo - Certificado de conclusdo de curso na area pretendida, com carga horaria minima de
30 horas, realizados no intervalo de janeiro de 2022 até a data da publicagdo deste Edital;

f) Curso de Nogdes Basicas de Primeiros Socorros - Certificado de conclusdo de curso em 2024 ou até a data da
publicacdo deste Edital;

g) Curso de Informatica Basica - Certificado de conclusdo de curso de Informatica Basica;
h) Curso de Normal Médio. - Certificado de conclusdo;

i) Comprovante de tempo de servico expedido pelo Orgdo Competente.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. O Municipio de Jardim disponibilizara no Diario Oficial da Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim:
www.jardim.ms.gov.br a lista dos candidatos regularmente inscritos, conforme datas previstas em cronograma prévio
no anexo III.

7.2. Candidatos que ndo anexarem, no minimo, o documento pessoal exigido e habilitacdo minima

exigida para o cargo, estarao automaticamente anulados na etapa das inscricdes.

7.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo divulgara por meio de Edital a Relacdo dos Inscritos no Diario
Oficial da Assomasul e no site da Prefeitura Municipal de Jardim: www.jardim.ms.gov.br .

8. DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

8.1. Somente serdo computados para fim de pontuacdo os documentos que ratifiquem de forma expressa e
inequivoca as informagoes prestadas pelo candidato, assim como, aqueles que estiverem legiveis;

8.2. Os documentos ilegiveis, mesmo que parcialmente, ndo serdo validados para efeitos de pontuacdo.

8.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, devendo para isso conter contelido programatico, carga horaria,
data, local, assinatura e/ou assinatura digital podendo ser copia autenticada ou original.

8.4. Cada titulo sera analisado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sera permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

8.5. Serdo computados para pontuacdo Certificados de Especializagdo na area educacional, Cursos na area de
Educacdo, Cursos na area de Educacao Especial, Tempo de Servico na area da

Educacdo e Normal Médio, de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO II deste Edital. 8.5.1. Para os
candidatos que concorrem a uma vaga na Educacdo Especial serdo computados os certificados na area da Educacdo
Especial.

8.6. Nao serao analisados documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do curso realizado pelo candidato,
associado ao cargo/funcdo previsto no ANEXO I deste Edital.

8.7. A apresentacdo de documentos com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato.

8.8. A nota final de classificagdo do candidato sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada e validada
pela Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

8.9. A homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial da Assomasul
(https://www.diariooficialms.com.br/assomasul) e estara disponivel no endereco eletronico www.jardim.ms.gov.

br e na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Tuiuti esquina com a Sete de Setembro. n°© 1435,
Centro, nesta cidade.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. A classificacdo tera efeito somente para a convocacdo de professores para periodos acima de 05 (cinco) dias.

9.2. O professor convocado temporariamente, podera ter a manutencao da lotacdo no periodo do ano letivo, desde
que haja aproveitamento satisfatorio e interesse da Diregdo Escolar na continuidade da convocagéo.

9.3. No inicio do ano letivo, apds lotagdo dos professores efetivos, os profissionais constantes do Cadastro Temporario
para a funcdo docente serdo chamados por ordem classificatéria, para suprirem as aulas disponiveis nas unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

10. DESEMPATE

10.1. Caso haja empate na pontuacdo, o desempate se dara pelos seguintes critérios sucessivamente:

a) o candidato que tiver maior tempo de servigo prestado a Administracdo Publica no Municipio de Jardim;
b) o candidato com maior idade;
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c) o candidato que tiver o maior tempo de servigo prestado a Administragdo Publica na fungdo de Magistério.
11. DOS RECURSOS
11.1. Serd admitido recurso quanto ao resultado dos Pontos dos Titulos.

11.2. O prazo para interposicao de Recursos sera de 01 (um) dia atil, de acordo com o cronograma no ANEXO III
deste Edital.

11.3. O recurso devera ser apresentado por escrito e enderecado a Comissdo Municipal Especial do Processo Seletivo
Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua Tuiuti esquina com a Rua Sete de Setembro,
n° 1435, Centro, nesta cidade, devera ser entregue das 7h as 13h, conforme modelo em ANEXO deste Edital.

11.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital.
10. DOS IMPEDIMENTOS

10.1. Nao serdo inclusos no Cadastro de Professores Temporarios os candidatos que se amoldem nas seguintes
condigoes:

a) estar aposentado por invalidez, compulsoriamente, ou em dois cargos publicos;

b) estar em readaptacgdo provisoria ou definitiva ou licenciado por motivo de saude;

c) ter registro de desempenho insatisfatério com documento emitido pela Direcdo Escolar ou chefia imediata;
d) ser servidor ocupante de Cargo Administrativo na esfera Municipal/Estadual;

e) ser militar ativo.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacgdo sera formalizada sob regime juridico administrativo, por prazo determinado, vigorando durante
os dias letivos previstos no calendario escolar, para o ano, a fim de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino,
considerando a necessidade de garantir a continuidade da prestagao do servigo constitucionalmente essencial.

11.2. Para o exercicio da funcdo de docéncia em carater temporario o candidato classificado devera apresentar, no ato
da convocacgdo, os seguintes documentos que comprovem:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

c) Certidoes:

Quitacao Eleitoral

https://www.tse.ius.br/eleitor/certidoes/certidao-de-auitacao-eleitoral

Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul

Clicar em “Certiddo de Distribuigdo” e “Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul” http://web.trf3.ius.
br/certidao/Certidao/Solicitar
Certidao de Agao Criminal

Clicar em “Comarca” e colocar “Terenos”; Em modelo selecionar a opcdo “WEB — ACAO CRIMINAL” e preencher os
dados.

https://esai.tims.ius.br/sco/abrirCadastro.do
Certiddao de Acao de Crime Militar

Clicar em “Comarca” e colocar “Terenos”; Em modelo selecionar a opcdo “WEB - ACAO DE CRIME MILITAR” e
preencher os dados.

https://esai.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do
Antecedentes Criminais - Estadual
Do lado esquerdo, clique em “Solicitar” e preencha os dados. http://antecedentes.seiusp.ms.aov.br/paaes

MasterPaaes/IUPrincipal.aspx#

Antecedentes Criminais - Federal

https://servicos.dpf.aov.br/antecedentes-criminais/certidao
Qualificagdao Cadastral no e-Social

Preencher os dados e fazer a impressao da tela (Ctrl + P) http://consultacadastral.inss.aov.br/Esocial/paaes/index.
xhtml

Certiddao de Segundo Grau - Agao de Criminal

Em modelo selecionar a opgdo “CERTIDAO CRIMINAL - ONLINE” e preencher os dados.
https://esai.tims.jus.br/scosa/abrirCadastro.do

d) estar quites com as obrigacgdes eleitorais — Certiddao de quitacdo eleitoral;

e) estar quites com o servico militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

f) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

g) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcdo pretendida;

h) gozar de boa saude fisica e mental, conforme Atestado de Saude Admissional - Expedido por médico do Trabalho
ou por médico especialista em saude do trabalhador (original)

i) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuigdes da funcdo publica
pretendida;

j) cédula de identidade (RG);
k) inscricao de cadastro de pessoa fisica (CPF);
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I) cadastramento do PIS / PASEP;
m) comprovante de residéncia;
n) certiddo de nascimento ou casamento;
o) certiddo de nascimento de filhos dependentes;
p) 01 (uma) foto 3x4.
11.3. A exatiddo das informacses fornecidas é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.4. As convocacdes dos candidatos classificados obedecerdo ao nimero de vagas ofertadas nos termos do ANEXO I
e a ordem de classificagdo do resultado final obtida neste Processo Seletivo Simplificado.

12. DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Com objetivo de primar pela garantia da continuidade da prestacdo de servigo publico considerado essencial e
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o ANEXO I serdo criadas
vagas para Cadastro de Reserva que obedecera a ordem de classificagdo do resultado final obtida neste Processo
Seletivo Simplificado.

13. DA REVOGAGAO

13.1. A convocacdo e/ou as aulas complementares serdo revogadas mediante a constatacdo das seguintes hipoteses:
a) ocupacao da vaga de candidato aprovado em concurso;

b) retorno de professor substituido;

c) ndo apresentagdo de bom desempenho de professor temporario na regéncia de classe, comprovado mediante
apresentagdo de relatério da Gestdo Escolar;

d) a pedido do professor temporario;

e) quando houver extingao do local de trabalho;

f) quando o professor temporario se ausentar da fungao, por abandono de cargo;
g) por conveniéncia da Administragdo Publica;

h) por antecipagdo de térmico do Ano Letivo;

i) ao assumir concurso publico.

14. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condigdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

14.2. As publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado serdo feitas por Edital publicado no Diario Oficial da
Assomasul e estard disponivel no enderego eletronico www.jardim.ms.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Rua Tuiuti esquina com a Sete de Setembro. n° 1435, Centro, nesta cidade.

14.3. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato, revogada a convocagado ou canceladas as aulas,
caso se verifique alguma irregularidade nas declaracdes e/ou na documentacao apresentada, sem prejuizo das
sancgles penais cabiveis impostas a ele, ou em decorréncia de quaisquer situacdes elencadas nos subitens do item 13
deste edital.

14.4. Os candidatos classificados terdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo, para recorrer da
decisdo do item 14.3, que sera feita por publicacdo no Diario Oficial da Assomasul e estara disponivel no enderego
eletronico www.jardim.ms.gov.br e na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Tuiuti esquina com a
Sete de Setembro. n° 1435, Centro, nesta cidade.

14.5. Os candidatos classificados e convocados que tiveram no ato da contratacdo acumulo ilegal de cargo, emprego
ou funcdo publica serdo desabilitados para o provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI e XVII da
Constituicdo Federal.

14.6. O candidato para o cargo de professor temporario, quando convocado, recebera a remuneragao inicial,
proporcional as horas semanais trabalhadas, correspondente ao nivel inicial, vedada a ascensdo a promogao funcional,
devida somente aos professores da carreira do magistério.

14.7. O candidato classificado é responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados e informacdo constantes em seu
Requerimento de Cadastro.

14.8. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professores tera validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) a contar da publicacdo da homologagao do resultado final na imprensa
oficial do Municipio de Jardim - MS.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado no meio de comunicagao referido no Edital.

14.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo resolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagao juntamente com a Comissao Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

a) ANEXO I - Quadro de Cargos, Vagas, Remuneracao e Requisitos;
b) ANEXO II - Titulos - Critérios de Pontuacao;

c) ANEXO III - Cronograma de execucao;

d) ANEXO 1V - Formulario de Recurso.

Jardim - MS, 03 de fevereiro de 2025.
JULIANO DA CUNHA MIRANDA
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Prefeito
LILIAN DE FATIMA SANCHES CAVALHEIRO
Secretaria Municipal de Educacdo
ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REMUNERA(;I"\O E REQUISITOS

CARGA *VAGAS *
CARGOS ) c‘:’E‘;i;"‘,?\ DE REQUISITOS REMUNERACAO
HORARIA CADASTRO
Licenciatura em  Pedagogia
Profes_sor Educagao 20 H 02 10 ou _Nor~mal Superior, COM|\ /- tabela vigente
Infantil habilitagdo em Educagdo
Infantil
Professor Ensino Licenciatura em Pedagogia ou
Fundamental - Anos 20 H 05 15 Normal Superior
Iniciais P
Professor de Arte 20 H 01 02 Licenciatura em Arte
Professor de Matematica 20 H - 01 Licenciatura em Matematica
Professor de Inglés 20 H - 01 Licenciatura em Inglés
'F—_’irsoizssor de Educag&o 20 H 06 05 Licenciatura em Educagéo Fisica
Professor de Ciéncias 20 H - 01 Iéligelggil:tura em Ciencias ou
Professor de Lingua 20H - 01 Licenciatura em Letras
Portuguesa
Professor de Geografia 20 H - 01 Licenciatura em Geografia
Professor de Histéria 20 H - 01 Licenciatura em Histéria

Curso de Graduagdo em nivel
superior de Licenciatura plena
em Educagdo Especial ou em
outras areas de conhecimento,
neste Ultimo acrescido de curso
de Pds-Graduagdo em nivel de
20H 07 15 especializacgdo em Educagdo
Especial, ou em outras de suas
areas: Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento,
Altas Habilidades/
Superdotagéo, Atendimento
Educacional Especializado.

Curso de Graduagdo em nivel
superior de Licenciatura plena
em Educagdo Especial ou em
outras areas de conhecimento,
neste Ultimo acrescido de curso
20H - 01 de Pds-Graduagdo em nivel
de especializagdo em Braille
e/ou Libras, Braille/Libras:

Educacédo Especial
(Professor de Apoio)

Educagdo Especial
-Professor de Apoio,
atendimento especifico
Braille e/ou Libras

comunicagao alternativa,
Braille/Libras: tecnologia
assistiva.

Curso de Graduagdo em nivel
superior de Licenciatura plena
em Educacdo Especial ou em
outras areas de conhecimento,
neste ultimo acrescido de curso
de Pds-Graduagdo em nivel de
especializacdo em Educacgdo
Especial, ou em outras de suas
areas: Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento,

Educagdo Especial
(Sala de Recursos 20H - 01
Multifuncional)

Altas Habilidades/
Superdotagéo, Atendimento
Educacional Especializado,

Braille e Libras.

Profissional de Apoio em

ambiente escolar. 40h - 10 Ensino médio completo.

*a quantidade de vaga estara disponibilizada conforme a necessidade da demanda para completar o quadro
pedagogico.
ANEXO II
TITULOS - CRITERIOS DE PONTUACAO

= z VALOR DA NUMERO DE
ESPECIFICACAO DO TITULO PONTUACAO TiTULOS COMPROVANTE
Pds Graduagdo Lato Sensu . . ~
"Especializagéo na érea 6,0 02 |Giidamente registrado pelo érgdo competente.
educacional de no minimo 360h. 9 P 9 P |
P6s Graduagdo Strictu Sensu Diploma, certificado ou atestado de conclusédo
" ” 7,0 01 - ) -
Mestrado devidamente registrado pelo 6rgao competente.
P6s Graduagéo Strictu Sensu Diploma, certificado ou atestado de conclusdo
" ” 8,0 01 - ) -
Doutorado devidamente registrado pelo 6rgao competente.
Presencial 02 Certificado de concluséo e curso na area de
Curso na area da Educacio 3,0 Educagao ,E§peC|,aI_ reconhecidos pelo MEC_, com
. = - carga horaria minima de 120 horas, realizados
Especial N&o presencial De cada ! L .
) no intervalo de janeiro de 2022 até a data de
modalidade L .
20 publicagdo deste Edital.
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Presencial
02 Certificado de conclusdo de curso na area da
Curso na area da Educacso 2,0 Educagdo, com carga horaria minima de 80 horas,
S N&o presencial De cada realizados no intervalo de janeiro de 2022 até a
modalidade data de publicagdo deste Edital.
1,0
Presencial
02 Certificado de conclusdo de curso na éarea
. - 1,5 pretendida, com carga horaria minima de 60
Curso na area da Educagao N&o presencial De cada horas, realizados no intervalo de janeiro de 2022
modalidade até a data de publicagdo deste Edital.
1,0
Presencial
02 Certificado de conclusdo de curso na area
Curso na area da Educacio 1,0 pretendida, com carga hordria minima de 30
s N&o presencial De cada horas, realizados no intervalo de janeiro de 2022
modalidade até a data de publicagdo deste Edital.
0,5
Curso de Nogdes de Primeiros Certificado de conclusdo do curso de Nogdes de
Socorros, conforme a Lei Lucas n® 1,0 01 Primeiros Socorros no intervalo do ano de 2024
13.722 de 2018. até a data de publicagdo deste Edital.
Curso de Informatica Basica 02 01 Cert[ﬁcago de concl_usao de curso até a data de
publicagdo deste Edital.
Curso Normal Médio 2,0 01 Cer_tlﬁcado ou at'est~ado de conclusdo devidamente
registrado pelo 6rgdo competente.
Tempo de servigo na Educagdo na 10’0~ . .
- ; 0,5 Pontuagao Sera atribuido meio ponto a cada ano comprovado.
Rede Municipal de Jardim P
maxima
5,0
Tempo de servico na Educacdo na PR .
Rede Estadual e Privada. 0,5 Pontuacdo Sera atribuido meio ponto a cada ano comprovado.
maxima
ANEXO III
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ETAPAS DATAS PREVISTAS
Edital de abertura 04/02/2025
. ] o 04/02/2025 e
Periodo de inscrigdes 05/02/2025
Publicagd@o da relagao dos candidatos inscritos no PSS N° 001/SEMED/2025 com resultado
preliminar da Avaliacdo dos Titulos 11/02/2025
Periodo de recurso 11/02/2025
Publicagdo do Resultado dos Recursos 13/02/2025
Classificacdo Final - Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado 001/SEMED/2025 13/02/2025

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo:

CPF: [RG:
E-mail:

Telefone:

A Comiss&o Municipal Especial do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Jardim/MS
O PRESENTE RECURSO REFEERE-SE A

() Resultado da Prova de Titulos

() Outros

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Jardim-MS, de de 2025.

Assinatura do candidato
Matéria enviada por Elza Franco

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIiPIO DE JARDIM
AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 02/2025
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