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PSS - EDITAL NORMATIVO

“Divulga as normas do Processo Seletivo
Simplificado 01/2025 para Contratagdo em
Carater Excepcional e Temporario.”

A Diretoria Geral da FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - Feas, com sede na Rua
Capitao Argemiro Monteiro Wanderley, n® 161, Edificio Maia, 3° Andar, Bairro Capéo Raso, Curitiba,
Parana, CEP 81.312-170, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 13 8§2° e §7° da
Lei Municipal 13.663/2010, art. 17 84° e 85° do seu Estatuto e art. 2°, 1, IV e V da Lei Municipal
15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS
PARA CONTRATACAO EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, regido por uma Comiss&o
Organizadora, designada pela Diretoria Geral, com a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas
Unidades e Servigos administrados pela Feas e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em
qualquer outra unidade do Servi¢o Publico de Saude indicado pela Feas; em virtude da necessidade
de excepcional interesse publico, conforme justificativas, informacfes e demais documentos
constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

Fundacéao Estatal de Atencdo a Saude, 31 de janeiro de 2025.

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor Geral
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL N° 01/2025

"Divulga as normas do Processo Seletivo
Simplificado 01/2025 para Contratacgdo em
Carater Excepcional e Temporario.”

A Diretoria Geral da FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE — Feas, com sede na Rua
Capitdo Argemiro Monteiro Wanderley, n°® 161, Edificio Maia, 3° Andar, Bairro Capdo Raso,
Curitiba, Parana, CEP 81.312-170, no uso de suas atribuicGes legais, com fundamento no art.
13 §20 e §79 da Lei Municipal 13.663/2010, art. 17 §4° e §5° do seu Estatuto e art. 2°, I, IV
e V da Lei Municipal 15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS PARA CONTRATACAO EM CARATER EXCEPCIONAL
E TEMPORIf\RIO, regido por uma Comissdao Organizadora, designada pela Diretoria Geral,
com a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas Unidades e Servigos administrados pela
Feas e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo
Publico de Saude indicado pela Feas; em virtude da necessidade de excepcional interesse
publico, conforme justificativas, informagbes e demais documentos constantes no presente
Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. DO OBJETIVO: O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacao
temporaria de profissionais para atuarem nas Unidades e Servicos administrados pela Feas, as
que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico
de Saude indicado pela Feas; pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
carater temporario, pelo periodo inicial de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 3°, I da Lei n°® 15455/2019, devidamente
justificada pela autoridade competente.
a) O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), de vagas conforme quadro no Anexo I;
b) Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Feas
reserva o direito de proceder as contratagdes em numero que atendam aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.

1.2. DA JUSTIFICATIVA:

O presente processo de Contratacdo Temporaria de Pessoal visa possibilitar a
realizacdo de mutirGes de consultas, exames e demais procedimentos médicos junto ao SUS,
visando atender a demanda de diversas especialidades; nos termos do art. 2° IV da Lei
Ordinaria n® 15.455/2019 c/c art. 3°, I da mesma Lei.

2. DA DESCRICAO DO CARGO E REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO:
2.1. A descricdo sumaria das atividades de cada cargo, sua remuneragdo, carga horaria e
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nimero de vagas para participacdo no presente processo encontram-se dispostos junto ao
quadro no Anexo I.

2.2. Regime de contratacdo: mensalista/horista em regime de escala (inclusive sabados,
domingos e feriados); ou conforme necessidade de servigo.

2.3. Os profissionais contratados pela Feas poderdo, a critério da Feas, realizar apoio matricial
para todas as unidades da Feas e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer
outra unidade do Servigo Publico de Salde indicado pela Feas; respeitando-se, entretanto, as
atribuicdes e natureza do emprego publico constantes no Edital que foi aprovado.

2.4. A alteracdo da carga horaria de trabalho podera ser autorizada conforme a demanda nas
unidades administradas pela Feas, as que vierem ser administradas pela Feas, ou em qualquer
outra unidade do Servigo Plblico de Saude indicada pela Feas.

2.5. Todos os profissionais contratados farao jus ao auxilio-alimentacdo, beneficio estabelecido
através de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

2.6. O exercicio dos empregos dispostos deste item exige disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
3.1. Constituem requisitos para a participacdao no Processo Seletivo Simplificado promovido
pelo presente Edital:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §19°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal.
a.1) Candidatos de outras nacionalidades deverdao comprovar regularidade
de situacdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e
apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula de Identidade
de Estrangeiro;
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;
c)  Estar no gozo dos direitos politicos;
d) Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atividades, quando
exigivel;
e)  Possuir permissdao do Comando Militar, se o candidato for militar;
f)  Comprovacao de estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo
masculino e entre 19 e 45 anos (art. 74, alineas "f" e "g" da Lei 4375/1964 -Lei do
Servigo Militar);
g) Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme
informado no Anexo I deste Edital.
3.2. Para o cargo que se fizer necessaria a inscrigdo em conselho de classe, é obrigatéria a
apresentacdo desta, a qual o Estado do Parana esta sob jurisdicao. Os documentos
comprobatdrios de escolaridade deverdo ser entregues pelo candidato, nos termos do Edital
e da Simula 266 do STJ.
3.3. O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido
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perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da
documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o
correspondente ao certificado.

3.4. Somente sera aceita a comprovacdo de escolaridade que atender por completo aos itens
anteriores.

3.5. Ndo havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as
realizadas na forma deste edital.

3.6. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, sera esta cancelada/desclassificada e o fato publicado no Diario
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos interessados.

3.7. Este Processo Seletivo Simplificado ndo tem taxa de inscricdo.

4. DA RESERVA DE VAGAS:
4.1, DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):
4.1.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal
n° 6.949/2009, as Pessoas com Deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo
Unico, da Lei Federal n°® 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
e demais disposicGes legais vigentes, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual (minimo) de 5% do total de
vagas existentes e futuras, com fulcro no Decreto Municipal n® 106/2003 e na Lei Estadual
n° 18.419/2015.
4.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame; conforme
legislagdo vigente.
4.1.3. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicdes do emprego para o qual o candidato se inscrever/classificar, uma vez que, em
hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condigBes
especiais da Pessoas com Deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das
respectivas atribuicOes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.
4.1.3.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo poderd ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria, requerimento de avaliagdo
laborativa e/ou incompatibilidade com as atribuicdes do emprego;
4.1.3.2. Nos termos da legislacdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
4.1.4. Os candidatos PcD’s participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliacdo, horario e local da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os cargos. O percentual
previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucdo, bem como durante todo o
periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.
4.1.5. Para concorrer pela reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, além dos
documentos constantes junto ao item 5.1.2, o candidato interessado devera:
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a)  Acessar o} formulario de inscrigao junto ao link:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado/pss-01-2025.html;
selecionar no campo “Tipo de vaga”, a opgdo “PcD”, a qual refere-se a Pessoa com
Deficiéncia;
b)  No campo subsequente, anexar o laudo médico, conforme item 4.1.7;
c) Proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito ao
preenchimento das demais informacGes e campos ou uploads necessarios,
devendo preenché-los de forma correta e completa;
d) ATENGAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de
forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a analise
das informagoes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;
e) Na secdo dedicada ao ypload dos documentos, os campos sao limitados ao
formato .pdfe tamanho méximo de 10MB por arquivo.
4.1.6. A Pessoas com Deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido
acima - item 4.1.5 deste edital, por ocasido da inscricdo, NAO concorrera as vagas reservadas
e ndo podera invocar esta condigao futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.
4.1.7. O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia devera apresentar no
momento da inscricdo laudo médico assinado por médico especialista da area relativa a sua
deficiéncia, datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de Medicina —
CRM ou do Ministério da Saude — RMS, do médico que forneceu o laudo (art. 69, IV do Decreto
Municipal 106/2003).
4.1.8. A documentagdo comprobatéria da deficiéncia sera avaliada no momento do
exame admissional por médico e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme art. 12 do
Decreto Municipal n® 106/2003, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem com o seu
enquadramento legal.
4.1.8.1. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia de deficiéncia,
passara o candidato a concorrer somente as vagas nao reservadas, salvo na
hipdtese de ma-fé comprovada, quando sera excluido do certame;
4.1.8.2. Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento como
PcD, terdo sua inscricdo homologada para concorrer pela reserva de vagas e,
quando da homologacdo final do certame, além de figurarem na lista de ampla
concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo.
4.1.9. As vagas reservadas aos candidatos PcD’s que nao forem preenchidas serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no
Processo Seletivo Simplificado.
4.1.10. A Feas designara o local de trabalho ao candidato PcD contratado, considerando
as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.
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4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULACAO NEGRA OU POVOS INDIGENAS
(PPI):
4.2.1. De acordo com a Lei n°® 15.931/2021 c/c Decreto Municipal n® 230/2022, as pessoas
negras ou indigenas, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente como negras ou indigenas, conforme os critérios adotados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 12% do total das vagas
existentes e das futuras.
a) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.2.1. resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente
em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos);
b) A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles empregos cujo ndmero
de vagas legais oferecidas for maior que 04, conforme disposto no art. 49, § tnico
do Decreto Municipal n°® 230/2022.
4.2.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem
como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que
vierem a existir.
4.2.3. Os candidatos negros ou indigenas participardo do certame em igualdade de condigGes
com os demais candidatos.
4.2.4. Para concorrer pela reserva de vagas para a populagao negra ou povos indigenas, além
dos documentos constantes junto ao item 5.1.2, o candidato interessado devera:
a)  Acessar 0 formulario de inscrigdo junto ao link:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado/pss-01-2025.html;
selecionar no campo “Tipo de vaga”, a opgao “PPI”, a qual refere-se a populacdo
negra, que compreende a soma de pretos e pardos, bem como os integrantes de
povos indigenas (art. 1°, §2°, I do Decreto Municipal 230/2022);
b) Apods a leitura da “Autodeclaracdo Etnico Racial”, clicar em “Sim”, caso
concorde com o ali disposto;
c) Proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito ao
preenchimento das demais informacGes e campos ou uploads necessarios,
devendo preenché-los de forma correta e completa;
d) ATENGAQ: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de
forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a analise
das informag0es prestadas e dos documentos apresentados com clareza;
e) Na secdo dedicada ao uypload dos documentos, os campos sao limitados ao
formato .pdfe tamanho méaximo de 10MB por arquivo.
4.2.5. Cumpre salientar que a analise realizada neste momento ndo adentra na esfera de
validacdo do enquadramento, uma vez que essa validacdo sera realizada posteriormente, por
Comissao especifica, nos termos do item 4.2.9 deste edital; entretanto, para o deferimento da
solicitacdo é necessario o cumprimento integral das disposicdes do item 4.2.4. deste edital.
4.2.5.1. O candidato PPI que deixar de proceder integralmente conforme
estabelecido no item 4.2.4. deste edital por ocasido da inscrigdo, concorrera Unica
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condicdo futuramente em seu favor.

4.2.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas

PPI sera divulgado quando da homologacdo das inscrigdes, a partir de quando sera

possibilitada a interposigao de recursos. E de obrigagao exclusiva do candidato consultar a

relacdo divulgada para confirmar a sua situagao.

4.2.7. Ultrapassada a fase recursal, os candidatos cuja inscricdo for indeferida por
descumprimento do item 4.2.4. deste edital ndo terdo direito a concorrer pela reserva de
vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.
4.2.8. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas PPI's ndo garante
direito a vaga reservada. Antes da homologacdo final do certame, os candidatos com inscricdo
deferida para concorrer as vagas reservadas PPI's, aprovados e classificados no certame,
submeter-se-3o0 a avaliagdo por Comissao especifica, para heteroidentificagdo pautada na
fenotipia, a qual sera realizada nos termos do Decreto Municipal n® 230/2022.
4.2.8.1. O candidato que, convocado, ndo realizar a avaliacdo, ou ainda, nao
apresentar documentacao solicitada, decai do direito de concorrer pela reserva de
vagas para pessoas hegras e indigenas, passando a concorrer somente pela lista
de ampla concorréncia.
4.2.9. O resultado preliminar da analise realizada pela Comissao sera divulgado nos meios de
publicidade determinados nas disposicdes preliminares deste edital, a partir de quando serd
possibilitada a interposicdo de recursos. E obrigagao exclusiva do candidato consultar a relagdo
divulgada para confirmar a sua situacao.
4.2.10. Os candidatos cuja condicdo de PPI ndo foi validada, mesmo apds a fase recursal,
constardo somente na listagem geral de classificados. Ja os candidatos com parecer favoravel
quanto ao enquadramento como populacdo negra ou povos indigenas, além de figurarem na
lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
certame.

4.3. DISPOSICOES GERAIS DA RESERVA DE VAGAS:

4.3.1. Os candidatos PcD ou PPI que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. A contratacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos PcD e PPI.

4.3.3. Em caso de ndo atendimento a convocacdo, desisténcia ou qualquer impedimento do
candidato convocado para a nomeagdo ou contratagdo em vaga reservada, sera feita nova
convocagao de candidato posteriormente classificado na listagem especifica que aquele
integra.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos — ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.3.5. O candidato autodeclarado PPI posteriormente classificado; aprovado nas vagas
destinadas a esse segmento populacional e nas reservadas as pessoas com deficiéncia,
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convocado concomitantemente em ambas para nomeagao ou contratagdo, devera manifestar
a opgao por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste no periodo estipulado em edital,
sera nomeado ou contratado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.3.6. Havera utilizacdo das vagas reservadas somente quando o candidato obtiver
classificagdo menos benéfica na lista de ampla concorréncia com relagdo a lista especifica.

5. DAS INSCRICOES (PELA INTERNET):
5.1. A solicitacdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de
execucao deste edital, diretamente no formuldrio de inscrigdo junto ao /ink:
https:/ /feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado/pss-01-2025.html.
Nao serdo aceitas inscricoes realizadas por meio diverso do previsto neste edital ou em
desacordo com o periodo estabelecido no cronograma abaixo. Assim, os candidatos deverdo
preencher seus dados no formuldrio eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do
prazo estipulado.
5.1.1. Para realizar a inscrigdo o candidato devera:
a) Ler o edital na integra;
b) Acessar o formuldrio de inscricdo junto ao  /ink:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado/pss-01-
2025.html;
c) Proceder conforme orientacdo da pagina no que diz respeito ao
preenchimento das demais informagGes e campos ou uploads necessarios,
devendo preenché-los de forma correta e completa;
d) ATENGAO: A digitalizacido de TODOS os documentos deverad ser
realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados com clareza; conforme solicitado junto ao item 5.1.2. deste
Edital;
e) Na segao dedicada ao upload dos documentos, os campos sao
limitados ao formato .pdfe tamanho maximo de 10MB por arquivo;
f)  Enviar a solicitagdo;
g) Receber a confirmagdo de inscrigdo com o nimero de protocolo desta
via e-mail;
5.1.2. Todos os candidatos deverdo anexar a inscricdo os seguintes documentos,
sob pena de desclassificacdo:
I. RG e CPF (ou documento que o substitua na forma da Lei);
a) O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que
ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o
registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.
b)  Somente serdao aceitos como documentos de identidade
oficial: Carteiras ef/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das
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Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos PUblicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade;
Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros (CIE).
II. Curriculo vitae, contemplando: formacdo académica (graduagdo,
pos-graduagao, mestrado, doutorado etc.); participacdo em cursos,
congressos, simpdsios etc.; experiéncia de trabalho no exercicio do cargo a
que esta se candidatando;
III. Documentos comprobatorios da formacao
académica/escolaridade, conforme disposto junto ao Anexo I do Edital;
IV. Para os cargos que se faca necessario/haja obrigatoriedade: a
carteira do registro no respectivo Conselho de Classe do Estado do
Parana;
V. Documentos para prova de titulos, dispostos junto ao item 7 do
Edital,/
VI. Aos candidatos optantes por reserva de vagas: atender ao disposto
nos itens 4.1.5. ou 4.2.4, de acordo com sua opgao.
5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.
5.3. A veracidade das informac0es registradas no ato de inscrigao € de inteira responsabilidade
do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, inclusive
se decorrente do preenchimento dos critérios de selecdo em desacordo com o previsto no
Edital.
5.4. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar todos os documentos que
comprovem as informagBes constantes no Comprovante de Inscrigdo e no curriculo, caso
contrario sera eliminado/desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do
Edital.
5.5. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Feas.
5.6. A prorrogacdo das inscricoes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagdo feita no Diario
Oficial Eletronico de Curitba e no site da Feas; ficando a critério do candidato o
acompanhamento dos referidos comunicados.

6. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases:
a) A 12 (primeira) fase consistira na analise do curriculo e dos titulos:
contemplando analise do tempo de experiéncia profissional e da prova de titulos,
que serdo analisados através dos documentos  comprobatdrios
entregues/encaminhados pelo candidato no ato da inscricdo, e terdo carater
eliminatdrio e classificatorio. A avaliagdo dos documentos entregues obedecera aos
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b) A 22 (segunda) fase consistira no Exame Médico Admissional: em
que serdo avaliadas as condigOes de salde dos candidatos em relacdo as atividades

inerentes ao cargo, e tera carater eliminatdrio.

6.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em
Editais de Convocagdo publicados no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba

e no site www.feas.curitiba.pr.gov.br.

6.3. As etapas de Entrega da Documentacao e Contratacao serdo realizadas seguindo prazos
e procedimentos a serem estabelecidos em Editais especificos.
6.4. Este cronograma de atividades esta sujeito a alteracGes de acordo com as necessidades
da Administracdo Municipal, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicacdes
dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e

condigOes neles estipulados.

Cronograma Datas
Publicacdo do Edital Normativo 31/01/2025
Prazo para Interposicao de Recurso quanto ao Edital Normativo |Das 08h as 17h de 03/02/2025
Devolutiva da resposta aos Recursos quanto ao Edital Normativo |04/02/2025
Republicagao do Edital Normativo Retificado, em caso de 06/02/2025

alteragGes pos recursos

Periodo das InscrigGes (via internet)

Das 08h de 03/02 as 17h de
09/02/2025

Divulgacdo da Relagdo Provisoria de Inscritos

11/02/2025

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto as Inscrices

Das 08h as 17h de 12/02/2025

Devolutiva da resposta aos recursos quanto a Inscricdo
Provisoria e Publicagdo das Inscricdes Homologadas

Publicagdo da Classificacdo Provisdria

14/02/2025

17/02/2025

Prazo para Interposigao de Recursos quanto a Classificacdo
Provisoria

Das 08h as 17h de 18/02/2025

Convocacdo para realizagdo da avaliagdo inicial de 20/02/2025
heteroidentificacdo (somente negros e indigenas)

Resultado provisério da avaliagdo inicial de heteroidentificacdo A definir
(somente negros e indigenas)

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto a avaliacdo inicial de |A definir
heteroidentificagdo (somente negros e indigenas)

Resultado Final da avaliagdo inicial de heteroidentificagao A definir
(somente negros e indigenas)

Publicacdo do Resultado Final A definir
Homologagdo do Resultado Final A definir

Entrega da Documentacdo para contratagao

Conforme item 12 do Edital

Contratagdo

Conforme necessidade da Feas
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7. DA ANALISE E AVALIACAO DA DOCUMENTAGAO — 12 Fase:
7.1. Os curriculos e titulos apresentados serdo julgados por Comissdo, instituida pela Diregdo
da Feas para atuar especificamente neste processo seletivo.
7.2. Os candidatos que ndo apresentarem os comprovantes relativos aos pré-requisitos para
0 emprego serdo automaticamente excluidos/desclassificados do processo.
7.3. Serdo utilizadas como critérios de pontuagdo para fins de andlise e avaliacdo, a seguinte
tabela:

7.3.1. Para os cargos de nivel superior:

e 2 A N Pontuacdo / |Pontuacido
it Al I ~oer o
Quadro Descritivo ineas Especialidade/ Experiéncia unitaria Maxima
Tempo de Servio Tempo de Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio do 1/ano
(Conforme item 7.16) a cargo, no minimo de (um) ano e no maximo de 5 (cinco) anos, ndo sendo (Méximo 5) 5
i considerada fragdo de ano
3/curso
b Doutorado (Méximo 1) 3
2/ curso
c Mestrado (Maximo 1) 2
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, na modalidade de residéncia médica, 3/curso
d . 3 . . , - .. 3
multiprofissional ou em area profissional da salide, com carga horaria (Maximo 1)
minima de 5760 horas
Prova de Titulos Certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo em nivel de
o~ P . 1,5/curso
e especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas; ou MBA . 3
. . o e (Maximo 2)
na area afim/atuagdo; ou titulo de especialista
¢ Certificado de concluséo de curso, com carga horaria minima de 180 horas 1/curso P
(realizados nos Ultimos 5 anos) (Maximo 2)
g Certificado de conclusdo de curso, com carga horaria minima de 16 horas 0,5/evento 1
(ACLS, PALS, ATLS, entre outros)(realizados nos ultimos 5 anos) (Maximo 2)
h Participagdo em Congressos, Conferéncias, Simpésios, Jornadas ou 0,25/evento 1
Seminarios em érea afim/atuagéo (maximo de 4 eventos nos Ultimos 5 anos) | (Maximo 4)
Total 20

7.4. A andlise e avaliacdo do curriculo e dos titulos, conforme especificado no item acima, tera
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e cursos
apresentados seja superior a esse valor; e minima de 01 (um) ponto para a classificagdo do
candidato.

7.5. Nao serdo aferidos quaisquer titulos apresentados fora do prazo estabelecido no edital.
7.6. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovagao.

7.7. Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

7.8. Em relacdo a contagem de tempo de servico, o tempo trabalhado em mais de um
emprego, cargo ou fungdo no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e devera ser
informado apenas um dos periodos, devendo para isso, o candidato considerar para envio a
experiéncia de maior tempo.

7.9. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

7.10. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da
legislagdo vigente.

7.11. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, poderd substituir este
documento, provisoriamente, por declaracao de conclusdo de curso acompanhada de histérico
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escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada, desde que demonstre ter concluido o
curso em data anterior a prevista neste edital.
7.12. Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo devem ser expedidos e
registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo e/ou Ministério
da Salde e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou
atuagao.
7.13. Nao serdo consideradas para efeitos de pontuagdo as especializacdes em curso ou em
fase de conclusao.
7.14. Os diplomas em nivel de especializacao deverado conter o resumo do registro do histérico
escolar da pds-graduagdo.
7.15. Para pontuacdo no quesito cursos o candidato deverd apresentar certificado da
instituicdo promotora contendo carga horaria total, periodo, percentual de frequéncia e
aproveitamento, e temario do curso.
7.16. A comprovagdo do exercicio profissional se dara:
a) Pela apresentacdo de cépia da CTPS ou da Carteira de Trabalho Digital,
pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e fim) ou declaracdo do
empregador com a informagdo das atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo, acompanhados dos documentos originais.
b)  Pela apresentacdo de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos
do C')rgéo Publico/Privado onde trabalhou, com informacdo acerca das atividades
desenvolvidas e respectivo periodo.
c) Para os profissionais autbnomos, pela apresentacao de Alvara ou declaracdo
de recolhimento de ISS/INSS;
d) Ainda, pelo relatério atualizado do CNES - Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude.
7.17. Quanto ao quesito "participacdo em congressos, conferéncias, simposios, jornadas ou
seminarios”, o candidato devera apresentar certificado em lingua portuguesa onde deverao
constar dados da entidade promotora e data do evento.
7.18. Os documentos comprobatorios que ndo corresponderem a area de atuacdo para a qual
concorre o candidato, ndo serdo pontuados.
7.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das cominagGes legais cabiveis.
7.20. Nao haverd segunda chamada para a entrega do curriculo vitae e demais documentos
elencados no presente edital e seus anexos.
7.21. Sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuagdo aferida na fase de Analise de
curriculo Vitae e Titulos, impreterivelmente, de acordo com as datas e horarios descritos no
cronograma deste edital.

8. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL — 22 Fase:

8.1. O Exame Médico Admissional ocorrera antes do inicio da formalizacdo do contrato de
trabalho e, consistira em exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que
serdo realizados pelo candidato junto a Medicina do Trabalho da Feas, em data previamente
informada/agendada.
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8.2. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de Atestado de Salde
Ocupacional — ASO, sendo entregue uma copia ao candidato.

8.3. Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos
com parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos referidos
exames.

8.4. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizagdo do exame
médico admissional implicara em eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO DESEMPATE:
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.
9.2. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver pontuagao na Analise de curriculo vitae
e Titulos, ou que ndo tiver resultado APTO no Exame Médico Admissional.
9.3. Na hipdtese de igualdade da pontuacdo final tera preferéncia sucessivamente o candidato
que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco)
anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) e atendendo ao Decreto Municipal n® 975/2021;
b)  Maior tempo de experiéncia profissional;
c)  Maior nimero de pontos na andlise e avaliacdo de provas de titulos.
9.4. A publicacdo da classificacdo provisoria sera feita em 3 (trés) listas por ordem decrescente
de classificacdo, sendo a primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos;
a segunda, somente com os candidatos cotistas PcD - Pessoa com Deficiéncia e a terceira,
com os candidatos cotistas PPI — Pretos, Pardos e Indigenas.
9.5. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgada no portal
www.feas.curitiba.pr.gov.br, e publicado no Didrio Oficial — Atos do Municipio de Curitiba.

10. DO RECURSO:
10.1. Sera admitido recurso quanto:
a)  Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissdo
ou contradicao;
b) A relagdo proviséria de candidatos inscritos;
c) Ao resultado provisorio da avaliagdo multiprofissional e ao resultado
provisdrio do procedimento de heteroidentificacdo complementar a avaliagdo inicial
emitido pela Comissao de Heteroidentificacao;
d) A classificacdo provisoria.
10.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase
a que se referem, conforme estabelecido no cronograma deste Edital Normativo.
10.3. Os recursos deverdo ser interpostos Unica e exclusivamente na data estipulada no
cronograma (item 6.4), para o e-mail pss@feas.curitiba.pr.gov.br, anexando ao requerimento
toda documentagdo comprobatéria pertinente, bem como o assunto condizente ao Recurso:
a) Incluir junto ao Assunto do e-mail: "Recurso PSS 01/2025 — nome do
candidatd” — quando referente aos diversos assuntos do PSS;
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b) Incluir junto ao Assunto do e-mail: “Recurso Heteroidentificagdo PSS
01/2025 — nome do candidato”— quando referente exclusivamente ao processo de
heteroidentificagdo.
10.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicacao clara do
assunto recorrido.
10.5. Serdo indeferidos os seguintes recursos:
a) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital
Normativo;
b) cuja fundamentacdo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto
recorrido;
c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;
d) encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;
e) contra terceiros;
f)  que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no
preenchimento/encaminhamento das informag6es/documentos.
10.6. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos quanto a inscricdo no
site www.feas.curitiba.pr.gov.br; e através do e-mail informado na interposicdo do recurso,
quanto a classificacdo provisoria, conforme cronograma definido neste Edital Normativo.
10.7. Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao
Organizadora.

11.DA HOMOLOGACI"\O E DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1. A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital devera ocorrer
e ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba e disponibilizada no portal
www.feas.curitiba.pr.gov.br.

11.2. Este processo terd validade de até 06 (seis) meses a contar da homologacdo do presente
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 3°, I da Lei n°
15.455/2019.

11.3. A publicagdo da classificagao final sera feita em 3 (trés) listas: sendo a primeira lista de
ampla concorréncia contendo todos os candidatos; a segunda, somente com os classificados
como PcD’s e a terceira, contemplando os classificados PPI’s.

11.4. A classificacao do candidato na lista de reserva de vagas nao prejudica a sua classificacao
na lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo, caso seja mais
favoravel.

11.5. N&o cabe recurso na esfera administrativa apds a publicagdo da classificacdo final deste
Processo Seletivo Simplificado.

12. DA CONVOCAGAO:

12.1. A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatdria, geral e
dos PCD’s e PPI's, de acordo com o nimero de vagas estabelecido, sera realizada por meio de
edital, a ser publicado no Diario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba e divulgado no portal
da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br.

12.2. A entrega dos documentos pelos candidatos aprovados poderd ocorrer em reunido
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presencial ou por meios eletronicos, conforme a necessidade da Feas:
a) O candidato devera acompanhar os editais de convocagdo através do Didrio
Oficial ou site da Feas. No edital sera informado o local, data e horario de entrega
da documentagao.
12.3. A convocagdo dos candidatos obedecerd a ordem da Classificagdo Final e a quantidade
de convocados sera definida de acordo com a necessidade da Feas.
12.4. O candidato quando convocado devera apresentar presencialmente a seguinte
documentacdo impressa (fotocopia legivel autenticada ou cdpia simples acompanhada do
original, organizadas na seguinte ordem):

12.4.1. Documentagao propria:
a) Copia da Certiddo de Nascimento;

b)  Copias da carteira de identidade — RG (frente e verso);
. Candidatos de outras nacionalidades deverdo apresentar: Copia do
passaporte com visto permanente ou CIE — Cédula de Identidade de
Estrangeiro;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Qualificacdo  cadastral  (impressdio da  consulta via  portal
http.//consultacadastral.inss.gov.br/)
e) Carteira de Trabalho Digital (acessar https.//empregabrasil.mte.gov.br/wp-
content/uploads/2019/09/Passo-a-Passo-CTPS-DIGITAL-APP-e-WEB.pdf;, fazer o
download desta e trazer a CTPS impressa);
f)  Copia do Titulo de eleitor ou e-Titulo (print do aplicativo);
g) Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida ha menos de 90 dias -
http.//www.tse. jus.br);
h)  Copia do Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacdo; se candidato
do sexo masculino e entre 19 e 45 anos (art. 74, alineas "f" e "g" da Lei 4375/1964
- Lei do Servigo Militar) (http.//dsm.dgp.eb.mil.br/index.php/pt/certificados);
i) Cépia da Carteira de Identidade Militar e/ou da Permissdo do Comando
Militar em documento oficial, se candidato militar;
j) Copia da Certidao de Antecedentes Criminais Federal
(https.//antecedentes.apf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);
k)  Copias da Carteira de Vacinagao propria (fator preponderante para emissao
do ASO), contemplando o término do quadro vacinal do Covid;
1) Declaragao de ndo-acUmulo de cargos e empregos publicos; conforme
modelo no Anexo II;
m) 02 Fotos 3x4 recentes;
n) Comprovante de escolaridade;
0) Identidade profissional;
p) Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe (para os cargos em que
seja obrigatoria a inscricdo);
q) Copias do comprovante de endereco atualizado (emitida ha menos de 90
dias) em nome do empregado; (*documentos em nome de terceiros, devera ser
apresentada declaracdo do proprietario, atestando a residéncia do candidato junto
ao enderego, com reconhecimento de firma em Cartorio);

14
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r) Declaracdo do INSS de outros vinculos (se couber);

s)  Copia do cartdo transporte (para aqueles que optarem pela utilizacdo);

t)  Outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da
convocacao.

12.4.2. Documentacao dos dependentes (quando houver):
a) Certiddo de Casamento e CPF do c6njuge;
b)  Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 18 anos (que pode ser
substituida pelo RG quando o documento constar os dados completos da certidao)
e CPF do(s) filho(s);
c) Declaracdo de encargos de familia para fins de imposto de renda, conforme
modelo no Anexo III;
d) Copia CPF do(s) outro(s) dependente(s) acima declarados: ex. pais.
12.5. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da
validade.
12.6. O candidato é responsavel:
a) Pelos custos da emissao e entrega dos documentos solicitados neste Edital
Normativo;
b)  Pelo comparecimento a consulta médica, a ser agendada com o médico da
Feas que emitird o Atestado de Aptiddo e o Laudo Médico exigidos neste Edital
Normativo.
12.7. Na impossibilidade de comparecer a reunido para a entrega da documentacdo o
candidato podera fazé-la por procuracdo simples.
12.8. Nao serao aceitos documentos entregues fora da data e do horario estabelecidos nos
Editais de Convocagdo e/ou Contratagdo.
12.9. Nao havera prorrogacao da data para entrega da documentacdo por solicitacdo do
candidato.
12.10. Podera ocorrer convocacdo de candidatos para apresentagdo dos documentos em
nimero superior as vagas disponibilizadas, convocacdo esta que ndo gera direito a
contratacdo, porém, elimina a necessidade de reapresentacdo dos documentos, exceto
daqueles que possuem data de validade.
12.11. As fotocopias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, apds o término
deste Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas para destinacao final.
12.12. A Comissdo Examinadora, designada pela Autoridade Competente, tem como atribuicao
avaliar os documentos exigidos neste Edital Normativo.
12.13. O candidato convocado que ndo comparecer na data e local indicados para entrega da
documentacdo sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.
12.14. Os documentos que ndo constarem em seus textos o prazo de validade, deverao ser
apresentados com expedicdo maxima de 3 meses, a contar de sua emissdo, a excegdo
daqueles que tiverem prazo de validade indeterminado.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:
13.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer declaracao falsa ou inexata em quaisquer dos documentos
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apresentados;

b) Desrespeitar membros da Comissao Organizadora, Examinadora, de
Heteroidentificacao e/ou Coordenador(a) do Processo Seletivo Simplificado;

c)  Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

e) Nao comparecer na data e local indicados para entrega da documentagao,
sem justificativa prévia;

f) Demais situacoes legalmente previstas.

14. DA CONTRATAGAO:

14.1. A admissdo serd pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante
celebracao de Contrato por Prazo Determinado, regime horista ou mensalista, ndo se aplicando
o disposto nos artigos 451 e 452 da CLT, em face da previsao contida no artigo 37, inc. Il e §
2° da CF.

14.2. A contratacgdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Feas, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo do total dos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ficando o candidato aprovado com a simples
expectativa de direito a contratagdo.

14.3. A lotacdo do candidato ocorrera conforme a necessidade da Feas; tanto quanto ao periodo
de trabalho (diumo ou notumo), como quanto a unidade para trabalho.

14.4. O contrato de trabalho sera firmado em carater especial, para atender a necessidade
temporaria e transitoria de interesse publico, com fundamento no inciso IX do art. 37 da CF e
artigo 1° da Lei 15.455/2019".

14.5. O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar
para o exercicio da funcdo, na data estipulada no contrato de trabalho, perdera o direito ao
cargo e sera excluido do certame.

14.6. O contratado terd direito aos beneficios conforme regras estabelecidas em Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

14.7. O contrato terd prazo determinado de até 06 (seis) meses e podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

14.8. O candidato que comparecer a reunido de convocacdo para contratagdo e optar pela
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia — modelo
Anexo 1V;

14.9. A assinatura do contrato somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida
procuragao;

14.10. Os candidatos classificados serdo mantidos em lista de espera (cadastro reserva) e
poderao ser convocados para contratacdo em caso de desocupagao da vaga, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que exista necessidade de servico e
disponibilidade orcamentaria.

14.11. Os profissionais contratados sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar,

1 Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a Administragdo Direta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio, podera efetuar contragdo de pessoal por tempo determinado, em regime especial e segundo as
condigdes previstas nesta lei.
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aprovados neste processo seletivo, terdo avaliada sua adaptacdo ao emprego publico e a area
de atuagao - aos 45 dias de contratacdo e, novamente, aos 90 dias de contratagao; totalizando
assim, o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, conforme disposto no art. 445, § Unico
da CLT. Sera realizada a avaliacdo pelo gestor imediato do empregado, através de formulario
especifico, conforme segue:
o 12 Avaliacdo - apos 45 dias da contratacdo;
o 23 Avaliagdo - ap6s 90 dias da contratagdo, com manifestacdo quanto a
mantenga ou ndo do contrato de trabalho; possibilitado o contraditério e ampla-
defesa.

15. DO FINAL DE LISTA:
15.1. Ndo havera inclusdo em final de lista.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL:

16.1. Sera rescindido o Contrato do empregado publico:
a) Quando ndo se apresentar na Unidade para a qual foi designado na data e
horario do inicio de vigéncia do contrato;
b)  Quando ndo se adaptar ao emprego publico e a area de atuacgdo para o qual
foi designado, conforme avaliagGes realizadas durante o periodo/contrato de
experiéncia (item 14.11);
c¢) Nos demais casos previstos na Lei Municipal n® 15.455/2019 e demais
legislagOes vigentes e aplicaveis.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1. A inscricdo implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, no contrato de trabalho e das demais normas do Processo de
Contratagdo Temporaria de Pessoal, atos dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, em especial ao previsto na Lei n°® 15.455/2019.

17.2. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito do Processo Seletivo
Simplificado; quaisquer duvidas ou esclarecimentos deverdao ser formulados através do
seguinte e-mail: pss@feas.curitiba.pr.gov.br.

17.3. As informag0es relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicacdo das listas
classificatérias estarao disponiveis no site da Feas: http://www.feas.curitiba.pr.gov.br.

17.4. Podera a critério da Feas, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos
0s comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital.
17.6. O candidato, apds ser contratado, ndao podera solicitar readaptagao, alegar
incompatibilidade com as atribuicdes e hordrios para as quais foi contratado ou solicitar
afastamentos ndo previstos no art. 8° da Lei Municipal n°® 15.455 de 11 de junho de 2019.

17.7. A Comissdo Organizadora permanecera constituida até a homologagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

17

18



. @:@ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
|

Fudagdo Estaklde Abencéo

. 3 aide ek

Feas

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
30 andar, Pinheirinho — Curitiba/PR

(41) 3316-5900

de Abencao & Saide www.feas.curitiba.pr.gov.br

@,
EEAS]

17.7.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora previamente
designada;
17.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo
Seletivo Simplificado.

Curitiba, 29 de janeiro de 2025.

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor Geral
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ANEXO I
1) Quadro de Vagas e salarios?:
Distribuicao
Total de : = CARGO SALARIO
Vagas | ppr |PcD mpRl
Concorréncia
5 1 1 Médico - ultrassonograflla. em ginecologia e R$ 115,90 (hora)
obstetricia
4 0 0 4 Médico anestesiologista R$ 115,90 (hora)
1 0o 1 Médico Cardiologista R$ 115,90 (hora)
1 0 0 1 Médico Cardiologista/Ecocardiografia R$ 115,90 (hora)
1 0 0 1 Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo R$ 115,90 (hora)
1 010 1 Médico Cirurgido Geral R$ 115,90 (hora)
2 0 0 2 Médico Cirurgido Vascular R$ 115,90 (hora)
5 1 1 3 Médico Dermatologista R$ 115,90 (hora)
Médico Diagnéstico por Imagem -
8 ! ! 6 Ultrasgsonografp‘l)a Geralg R§ 115,90 (hora)
2 0 0 2 Médico Especialista em Endoscopia Digestiva | R$ 115,90 (hora)
3 0o 3 Médico Gastroenterologista R$ 115,90 (hora)
3 010 3 Médico Neurologista Pediatrico R$ 115,90 (hora)
2 0 0 2 Médico Radiologista R$ 115,90 (hora)
2 0 0 2 Médico Urologista R$ 115,90 (hora)

(41) 3316-5900
www.feas.curitiba.pr.gov.br

20

2 Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Todos os profissionais contratados
fardo jus ao auxilio-alimentagdo, beneficio estabelecido através de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.
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2) Descritivo das atribuigoes, formacao académica/escolaridade minima exigida e carga horaria:

Cargo

Atribuicdes

Formagao académica/Escolaridade e/ou

outros requisitos =

Carga horaria
(semanal

Salario

Médico - ultrassonografia em ginecologia e N

obstetricia

Manipular aparelhos relacionados com a atividade do ultrassonografista. Realizar exames ultrassonograficos nas
varias situagBes relacionadas ao diagnéstico por imagem em tocoginecologia, mamaria e obstetricia. Realizar
exame sistematico dos 6rgdos pélvicos, tanto por via transvaginal quanto por via transabdominal. Otimizar e
orientar corretamente a imagem de ultrassom. Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica, empregando técnicas especificas da medicina
preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegdo, recuperagdo ou reabilitagdo da salde. Realizar diversos
exames de imagens e execugdo de laudos — simples e contrastado, computadorizados. Executar outras atividades
ue, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e drea. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da medicina e
seu nivel de complexidade, quando solicitado. Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.
Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina. Atuar como preceptor. Realizar
apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS ou em qualquer outra unidade do Servigo Piblico de
Saude indicado pela Feas. Participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade. Cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade
com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar
atividades de ensino, pesquisa e extensédo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos,
graduagdo e pos-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,
Residéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia ou Radiologia Geral ou Residéncia
completa ou Especializagdo com titulo de
especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem. Area de atuagdo em ultrassonografia
em Ginecologia e Obstetricia. Registro
profissional no Conselho de Classe do Estado
do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)

Médico anestesiologista

Realizar consultas, aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substéncias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos
referidos exames e intervengdes cirlirgicas; reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a
dor aguda e cronica; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Cuidar da vida
do paciente de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
coordenar programas e servicos em salide; efetuar pericias, auditorias; difundir conhecimentos da &rea médica;
elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina. Atuar como preceptor. Realizar
apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com
a implantagdo dos processos da I Cumprir 0s Reg as Normas e Rotinas da Fundagéo e do
Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o
pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagdo e pds-graduagdo. Realizar outras
tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,
Residéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Anestesiologia com

registro no Conselho Regional de Medicina; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)

Médico Cardiologista

Realizar consultas e exames de complexidade e habilidade em sua especialidade. Diagnosticar e tratar afecbes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para promover ou recuperar a
salde dos pacientes; e demais atividades inerentes ao emprego. Executar outras atividades compativeis com as
atribuigBes e competéncias da area de lotagdo, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salide; coordenar programas e
servicos em salide; efetuar pericias, auditorias; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da
FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os
as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade

com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos,
graduagdo e pds-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,
Residéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Cardiologia; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado
do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)
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cargo AtribuicBes Formagao académica/| B_e_olaridade e/ou Carga horaria Salario
e outros requisitos ~ (semanal ~
Realizar consultas e exames de complexidade e habilidade em sua especialidade. Diagnosticar e tratar afecgdes
cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para promover ou recuperar a
salde dos pacientes; realizar exames ecocardiograficos e similares; emitir laudos; realizar as atribuigdes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar outras atividades compativeis com as atribuicSes e
competéncias da area de lotagdo, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do Ensino Superior completo em Medicina,
cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; Residéncia completa ou Especializagdo com 12 a 36h semanais
Médico Cardiologista/Ecocardiografia i tar agBes de prevengdo de doengas e promogéo da salide; coordenar programas e servigos em satide; titulo de especialista em Cardiologia e/ou R$ 115,90 (hora)

efetuar pericias, auditorias; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;
difundir conhecimentos da area médica; Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e
as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo protocolos e processos da qualidade. Cumprir os
Regulamentos internos, Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras
tarefas correlatas ao seu emprego conforme demando pela gestdo.

Ecocardiografia; e registro profissional no
Conselho de Classe do Estado do Parana

(horista)

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo

Realizar consultas e atendimentos médicos; diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexos,
realizando intervengdes clinicas, cirdrgicas, inclusive transplante, utilizando os recursos técnicos e materiais
apropriados, para extrair 6rgéos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover
a salide e bem-estar do paciente. Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego;
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogdo da salde; coordenar programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio
matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a
implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do
Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Médico Cirurgido Geral

Ensino Superior completo em Medicina, com

Residéncia ou Especializagdo em Cirurgia do

Aparelho Digestivo,e registro profissional no
Conselho de Classe do Estado do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)

Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar e auxiliar cirurgias e prestar cuidado pds-operatorio em

e ial; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do
cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em salde;
efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que
vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos,
as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao
seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina, com
Residéncia ou Especializagdo em Cirurgia
Geral, e registro profissional no Conselho de
Classe do Estado do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)

Médico Cirurgido Vascular

Realizar procedimentos cirlirgicos, consultas e exames de complexidade e habilidade em sua especialidade.
Realizar interveng@es cirdrgicas em doengas que acometem os sistemas arterial, venoso e linfatico, corrigir
sequelas ou lesBes e/ou estabelecer diagndstico cirdrgico ou definitivo. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para promover ou recuperar a satide dos
pacientes; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de
doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio
matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a
implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundaggo e do
Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o
pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,
Residéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Cirurgia Vascular; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)
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L Formagao académica/ Escolaridade e/ou Carga horaria .
Cargo PA SRS e outros requisitos = (semanal) ~ D

Médico Dermatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos. Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando
intervengdes clinicas e cirlrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou
tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesGes e promover a satide e bem-estar do paciente;
Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo
efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agBes de prevengdo de doengas e promogdo da salde;
coordenar programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.
Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a
surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundaggo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica
municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagdo e
pds-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,
Residéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Dermatologia; e
registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)

Médico Diagndstico por Imagem -
Ultrassonografia Geral

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia,
empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Assegurar a comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar
agBes de prevengdo de doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal
de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado
para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos
da i Cumprir os as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da
categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer
modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagdo e pds-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas

ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,
idéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Radiologia e
Diagnostico por Imagem; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado
do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)

Médico Especialista em Endoscopia
Digestiva

Diagnosticar e tratar afecges do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirlrgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a saide e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das
afecgBes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames
cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Realizar consultas e exames de
complexidade e habilidade conforme descrigéo da especialidade. Prestar servigos médico hospitalar de urgéncia,
emergéncia e ambulatorial, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agbes
de prevengdo de doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em satide; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas. Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que
vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos,
as Normas e Rotinas da Fundaggo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica
municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagdo e
pés-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,

ia completa ou E: ializagdo com

titulo de especialista Endoscopia Digestiva, ou
em Gastroenterologia com area de atuagdo em
Endoscopia Digestiva, ou em Cirurgia Geral ou
do Aparelho Digestério com area de atuagdo

em Endoscopia Digestiva; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado
do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)
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Cargo e Formag&o académica/Escolaridade e/ou Carga horaria Salario
- outros requisitos - (semanal) -
Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia, inclusive com
atuagdo em exames de endoscopia; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do
cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagéo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude; . . -
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Er_|s|:10 _Supenor completo 6"_1 P_/Iedl_cma,
Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e Residéncia completa ou Especializagéo com 12 a 36h semanais
Médico Gastroenterologista 4 ’ g titulo de especialista em Gastroernterologia; e R$ 115,90 (hora)

extensdo. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que
vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagéo dos processos da I Cumprir os

as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica
municipal de sadde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagdo e
pbs-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

registro profissional no Conselho de Classe do
Estado do Parana

(horista)

Médico Neurologista Pediatrico

Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia, inclusive em
exames de eletroencefalograma. Diagnosticar e tratar doengas e lesBes orgénicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a satide e bem-estar de criangas e adolescentes;
Realizar as atribui¢Bes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe
multidisciplinar; implementar agSes de prevengdo de doengas e promogdo da salde; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina.
Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a
surgir. Participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as
Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica
municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagdo e
pés-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,
Residéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Neurologia ou em

Pediatria, com area de atuagdo em Neurologia
Pediatrica; e registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parand

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)

Médico Radiologista

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagens em geral, tomografia, angiotomografia,
tomografia computadorizada, incluindo exames de Raio X e ultrassonograficos abrangendo ecografia geral e ou
especificas (pélvica, obstétrica abdominal, pequenas partes, partes moles, tireoide, vias urindrias e outras
demandas apresentadas pela instituicdo), empregando técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas ou
orientando sua execugdo e analisando os resultados finais; Auxiliar no tratamento clinico-cirdrgico, para promover
ou recuperar a salide; Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da area de
lotag&o, conforme determinagdo do gestor. Realizar exames conforme sua area de competéncia, cuidar e tratar
dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da
salide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da &rea médica.
Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS ou em qualquer
outra unidade do Servigo Publico de Sadde indicado pela Feas. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional
da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extenséo de alunos em qualquer
modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagdo e pés-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas
a0 seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina,
Residéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado
do Parana

12 a 36h semanais
(horista)

R$ 115,90 (hora)
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Cargo

Atribuicoes

Formagdo académica/Escolaridade e/ou
outros requisitos =

Médico Urologista

Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descrigdo da especialidade. Prestar
assisténcia médica ambulatorial na especialidade de urologia, no tratamento clinico ou cirtirgico de doengas que
afetam orgdos do sistema génito-urinario do paciente, examinando e avaliando paciente, solicitando e analisando
exames Cc tares, indicando tr ) adequado, submetendo a intervenggo cirdrgica, prescrevendo
medicagBes e descrevendo evolugdo médica em prontuario eletrdnico, para diagndstico e tratamento. Executar
outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da 4rea de lotagdo, conforme determinagdo do
gestor. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes ambulatoriais, internados e de
urgéncia e emergéncia, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica. Seguir os padrdes e portarias atualmente estabelecidos pela Organizagdo Mundial
da Saude e Ministério da Satde. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que
vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantaggo dos processos da i Cumprir os RegL

as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica
municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Executar outras atividades compativeis com
as atribuigdes e competéncias do cargo e drea de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Acompanhar e
supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo
cursos técnicos, graduagdo e pds-graduagdo.

Carga hora
semanal -

Ensino Superior completo em Medicina,
Residéncia completa ou Especializagdo com
titulo de especialista em Urologia; e registro
profissional no Conselho de Classe do Estado

do Parana

12 a 36h semanais

(horista) R$ 115,90 (hora)
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ANEXO II — Declaragdo de Ndo Aciimulo de Cargos ou Empregos Publicos
Admissdo DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS
I Eu, ,
RG no© , CPF no '
Cargo Feas , Lotagdo Feas '
Carga horaria semanal na Feas 2

DECLARO que, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, artigo
40, §6°, ambos da Constituicao Federal, transcritos no Anexo I deste:

Nao recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s) e/ou emprego(s) publico(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.
Recebo proventos de aposentadoria decorrentes de cargo(s) e/ou emprego(s) publico(s),
incluidas as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, conforme
anexa copia do contracheque.
Nao acumulo cargo(s) e/ou emprego(s) publico(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
FundagOes mantidas pelo Poder Publico
Acumulo cargo(s) e/ou emprego(s) publico(s), incluidas as autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
Fundacgbes mantidas pelo Poder Plblico, abaixo discriminado:
TIPO DE VINCULO: ( )Estatutario ( )Empregado publco celetista ( )Comissionado

(' )Contratado por prazo determinado

CARGO:

ORGAO/ENTIDADE 1:

CARGA HORARIA SEMANAL:

HORARIO DE TRABALHO:

REMUNERACAO:

TIPO DE VINCULO: ( )Estatutario ( )Empregado publco celetista ( )Comissionado
( )Contratado por prazo determinado

VINCULO 1

CARGO:

ORGAO/ENTIDADE 2:

CARGA HORARIA SEMANAL:

HORARIO DE TRABALHO:

REMUNERACAO:

DECLARO, ainda, estar ciente de que devo comunicar a esta Fundagdo qualquer alteracdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinages legais vigentes
relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo administrativo
disciplinar na forma da legislagdo vigente;

DECLARO, por fim, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do
Cbdigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Curitiba, de de

VINCULO 2

Assinatura do empregado

3 Preencher todos os campos em letra de forma, de forma legivel e sem abreviaturas.
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Anexo I da Declaracao de Nao Aciimulo de Cargos

Constituicdo Federal Brasileira:

Art. 37 A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

d) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

8§10 E vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou
dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 40 Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo.

§6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma desta
Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

Codigo Penal Brasileiro:
Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico,
e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO III — Modelo de Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto
de renda

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS
CNPJ 14.914.139/0001-83 INSCRICAO ESTADUAL - ISENTO
DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Em obediéncia a legislagdo do Imposto de Renda, venho pelo presente informar-lhes que tenho como encargo de

laci q

familia, as p abaixo r

Obs.: PARA EFEITO LEGAL, SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES DE IMPOSTO DE RENDA:

1 - companheiro (a) com quem o contribuinte tenha filho ou viva hd mais de 5 anos, ou cénjuge;

2 - filho (a) ou enteado (a), até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho;

3 -filho (a) ou enteado (a), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo
grau, até 24 anos de idade;

4 -irmdo (3), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, de quem o contribuinte detenha a guarda judicial, até 21 anos,
ou em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

5 - irmdo (d), neto (a) ou bisneto (a), sem arrimo dos pais, com idade de 21 anos até 24 anos, se ainda estiver cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de segundo grau, desde que o contribuinte tenha detido sua guarda
judicial até os 21 anos;

6 - pais, avos e bisavés que tenham recebido rendimentos, tributdveis ou ndo, até o limite de isengdo do imposto;

7 - menor pobre até 21 anos que o contribuinte crie e eduque e de quem detenha a guarda judicial;

8 - pessoa absolutamente incapaz, da qual o contribuinte seja tutor ou curador.

NOME COMPLETO DOS DEPENDENTES CPF RELAGAO DE DATA DO
PARA IMPOSTO DE RENDA DEPENDENCIA NASCIMENTO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagGes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, ndo cabendo a V.s2. (s) (fonte pagadora) qualquer responsabilidade perante a fiscalizagdo.

Curitiba,, de de

Assinatura do Empregado
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ANEXO IV — Modelo de Termo de Desisténcia

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), abaixo
assinado e portador(a) do CPF n° , venho por meio deste
DESISTIR da vaga para a qual fui aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado Edital PSS n®
01/2025- Feas, para o cargo de , classificagdo n® _____, estando ciente que

serei excluido do certame e que outro candidato sera convocado para tal vaga.

Curitiba, de de

Assinatura do (a) Candidato(a)
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