ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ
EDITAL N°001/2025-PMRC

Processo Seletivo Simplificado — PSS para Contratagio Tempordria de pessoal em Nivel Médio e Superior para atuar junto aos Orgdos da
Administragdo Publica do municipio de Riacho da Cruz/RN, na forma especificada no presente edital.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ/RN (MUNICIPIO DE RIACHO DA CRUZ/RN), pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ. 08.153.454/0001-04, por seu representante legal, o Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, cumulado com a Lei n° 413, de 13 de abril de 2018, considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para que ndo haja descontinuidade dos servigos da Administragdo Publica do Municipio de Riacho da Cruz/RN, torna
publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado para atender demandas dos 6rgdos da administracao
publica municipal, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento das vagas constantes neste edital. As contratagdes dar-se-a na
forma da Lei n® 413, de 13 de abril de 2018, como o objetivo de atender as necessidades da Administragdo Publica do Municipio de Riacho da
Cruz/RN, em razdo vacancia dos cargos efetivos e de aumento transitorio ¢ inesperado de servigos publicos, bem como para o atendimento aos
programas do Governo Federal, acrescido da inexisténcia de candidatos aprovados no ultimo concurso.

1.2 O processo seletivo consistird de Analise de CURRICULO/TITULOS e ENTREVISTA.

1.3 A aprovagdo nesse processo gera apenas a expectativa de contratagao.

1.4 A Prefeitura reserva-se ao direito de convocar os quantitativos de cargos, gradativamente ¢ somente quando houver a necessidade de contratacéo,
ndo sendo obrigatorio, portanto, a contratagdo imediata de todos os quantitativos estimados.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo proprio municipio de RIACHO DA CRUZ, através da Comissdo Organizadora do presente
Processo a ser designada através de Portaria pelo Prefeito Municipal de Riacho da Cruz/RN.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:
2.1 O presente Processo Seletivo tem como escopo a contratagdo temporaria de pessoal com a oferta de 55 (cinquenta e cinco) vagas, conforme

quadro abaixo:

2.1.1 Nivel Superior

DESCRICAO VAGAS CARGA HORARIA [REMUNERACAO (R$)
SEMANAL
MEDICO-ESF 01 40 Horas 8.300,00
ENFERMEIRO 04 30 Horas 2.000,00
PSICOLOGO 04 40 horas 2.000,00
NUTRICIONISTA 02 30 horas 2.000,00
FISIOTERAPEUTA 03 30 horas 2.000,00
FONOAUDIOLOGO 01 30 horas 2.000,00
CIRURGIAO DENTISTA 02 20 horas 1.518,00
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAIS - SESB 01 15 horas 1.518,00
CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA SESB 01 15 horas 1.518,00
EDUCADOR FiSICO 01 30 horas 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 30 horas 2.000,00
PROFESSOR PEDAGOGO 06 30 horas 2.000,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS - PORTUGUES 01 30 horas 2.000,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS -CIENCIAS/QUIMICA 01 30 horas 2.000,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS - MATEMATICA 01 30 horas 2.000,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS - HISTORIA 01 30 horas 2.000,00
PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS - EDUCACAO FISICA 01 30 horas 2.000,00
AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO - EDUCACAO INFANTIL - EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL 07 30 horas 1.518,00
AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - EDUCACAO EM TEMPO |01 30 horas 1.518,00
INTEGRAL-EDUCACAO DIGITAL
AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - EDUCACAO EM TEMPO|01 30 horas 1.518,00
INTEGRAL-EDUCACAO AMBIENTAL
TOTAL DE VAGAS 42

[1]O contratado podera ser designado para atuar no programa ESF

[2]Programa do Servigo de Especialidades em Satde Bucal, com especializagdo cursando Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais e/ou
cursando a referida especializagao.



[3]Programa do Servigo de Especialidades em Satde Bucal - com especializagdo endodontia e/ou cursando a referida especializagao

2.1.2 Nivel Médio

DESCRICAO VAGAS CARGA HORARIA [REMUNERACAO (R$)
SEMANAL

Higienista 03 40 horas 1.518,00

Técnico de Enfermagem 06 40 horas 1.518,00

Técnico de Saiide Bucal- SESB 01 40 horas 1.518,00

Orientador Social 03 40 horas 1.518,00

TOTAL 13

2.1.3. O municipio de Riacho da Cruz/RN podera conceder gratificagdo, incentivo ou complementagdo aos contratados selecionados no presente
processo seletivo nas hipdteses previstas em lei ou programa, bem como nos casos de cumprimento de carga horaria definido em programa
especifico (Estratégia Satide da Familia-ESF dentre outros).

2.2. A descri¢do sumaria dos cargos objeto do presente processo seletivo constam no Anexo V do Edital, em conformidade com as atribui¢des do
cargo.

2.3. Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel médio candidatos (as) possuidores de certificado de conclusido ou diploma de curso de nivel
médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

2.4 Poderdo concorrer aos cargos do grupo de nivel superior candidatos (as) possuidores de diploma, fornecido por institui¢do de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacéo nas respectivas areas especificas do cargo pretendido pelo (a) candidato (a) e, na hipotese de profissional
vinculado a conselho ou 6rgéo de classe, devera o(a) candidato(a) comprovar a regularidade de seu registro profissional.

2.5 A administracdo poderd, dentro do critério oportunidade e conveniéncia, convocar os classificados na ordem cronoldgica nas hipdteses de
desisténcia do aprovado ou diante da necessidade publica de contratagdo decorrente do aumento de demandas ou de situagdes inesperadas no ambito
da administrag¢@o publica do Municipio de Riacho da Cruz/RN.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscrig@o do (a) candidato (a) implicara a aceitag@o total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.2 Todas as informagdes prestadas pelo (a) candidato (a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.
3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) que usar dados de identificacdo de terceiros
para realizar a sua inscri¢ao.

3.4 Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.), contendo foto;

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto;

3.5 Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao.

3.6 Nao sera cobrado taxa de inscrigdo.

4, DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo sera realizada de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de RIACHO DA CRUZ/RN, no periodo de 07 a 11 de fevereiro de
2025, das 08h00min as 12h00min.

4.2. Condigdes para inscri¢ao:

4.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, deverd comprovar a situagdo regular e permanente no territério nacional e atendidas as
exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente.

4.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

4.2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.2.4 Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

4.2.5 Nao estar incurso na condi¢do de acumulagdo ilicita de cargos publicos.

4.2.6 Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial, além do devido registro perante o conselho da entidade de classe,
quando for o caso.

4.2.7 Estar ciente que deverd vir munido dos documentos de identificacdo (RG e CPF) Registro de classe regular se for o caso, Certificado de
Reservista se for o caso, certiddo de quitagdo eleitoral, comprovante de residéncia e curriculo, no momento da inscrigao.

4.2.8 A inscri¢do do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2.9 A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscri¢do e dos atos dela decorrentes, sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem
administrativa ou judicial.

4.3. Para inscrever-se o interessado devera apresentar:
Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e RG;
Curriculo Profissional ou similar;

Comprovante de conclusdo de curso (copia);

Outros cursos e demais titulos (copia);

Comprovagdo de experiéncia profissional (copia).

4.3.1 Os originais deverdo ser apresentados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - CPSS, no ato da inscri¢do para comprovagio das copias
mencionadas no item 4.3. A auséncia de qualquer documento original implica na desclassifica¢do do candidato.

4.3.2 No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) recebera termo de entrega dos documentos apresentados, que serd conferido e assinado em conjunto
com o responsavel pela inscri¢o.

4.3.3 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), guardar o Comprovante de Inscrigdo até a data da validagdo da inscrigdo.



5.DA SELECAO

5.1 O processo seletivo simplificado, para o candidato aos cargos descritos neste edital, sera constituido de avaliacido curricular ¢ entrevista
referente as areas de atuacdo profissional a cada cargo.

5.2 O candidato inscrito no atual PSS, tendo preenchido corretamente e sem rasura, a ficha de inscri¢ao contida no ANEXO 11, tera atribuigdo de 3,0
(dois) pontos, que sera somada a pontuagdo do item 5.5, deste Edital.

5.3 A Avaliagdo Curricular, conforme o cargo, serd realizada, com base na pontuagdo e os critérios definidos no item 6 deste edital, todos
devidamente comprovados.

5.4 O candidato que obtiver maior nota na primeira etapa considerar-se-a classificado para proxima etapa de carater classificatorio e eliminatorio, na
forma expressa no item 6.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 O processo seletivo sera constituido de duas Etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: Analise Curricular de Experiéncia Profissional ¢ Prova de Titulos (Qualificag¢do Profissional),

b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista Individual de carater classificatorio e eliminatorio para todos os cargos classificados na primeira etapa.

6.2. Dos Critérios de Avaliacdo:

6.2.1 Experiéncia Profissional:

6.2.2 Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente no cargo pleiteado.

6.2.3 Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados o tempo de exercicio na profissdo, limitando-se a 36 (trinta e seis) meses,
conforme Anexo I.

6.2.4 A demonstragdo de experiéncia no exercicio da fun¢ao publica no mesmo cargo da vaga ofertada tera peso 2 (dois), limitando-se a 36 (trinta ¢
seis) pontos.

6.2.5 E considerado o més completo que trata o item acima, a contagem do més todo, ou seja, de 30 em 30 dias.

6.2.6 Sera atribuida na avaliacdo desse item pontuagdo de no maximo 36 (trinta e seis) pontos, conforme Anexo 1.

6.2.7 Da documentagao probatoria:

I - Em Orgdo Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Setor responsavel pela informacgéo, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado.

II - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartoério ou
apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até
a data da inscrig@o.

III - Auténomo ou Profissional Liberal,;
a) Copia devidamente autenticada de contratos de prestagao de servigos firmados e prestados, com o reconhecimento de firma em cartorio.

6.2.7.1 - Nao sera computado como experiéncia profissional estagio, monitoria ou trabalho voluntario.
6.2.7.2 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos,
quer sejam entre cargos publicos e servi¢o de natureza privada ou autonoma.

6.3. Prova de Titulos (Qualificaciao Profissional):

6.3.1. Para efeito de classificagdo de candidatos, a pontuagdo referente a titulagdo, considerar-se-4 somente a apresentagdo de até quatro titulos,
excluindo o comprovante de curso usado como pré-requisito para a inscrigéo.

6.3.2 A prova de titulos terd pontuagdo de no maximo 36 pontos e obedecera aos critérios definidos no Anexo 1.

6.3.3 Serfio computados somente cursos indicados na ficha de inscri¢do e que tenham relagdo as atribuicdes do cargo pleiteado com certificados
expedidos até o ltimo dia da inscrigdo.

6.3.4 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.3.5 Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

6.3.6 Nio sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da
entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do
mesmo.

6.3.7 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaragdo/certiddo serdo atribuidas a pontuagdo ZERO.

6.3.8 A comprovagdo de Qualificagdo Profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de:

a) Nivel Superior:

I - Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, com até 180 dias de emissdo na versdo original ou copia autenticada em
cartorio com data em que ocorreu a colag@o de grau, acompanhada de copia do respectivo historico, compativel para o ambito de atuagdo pleiteada;
II - Certificado de curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu", Especializagdo, com duragdo de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacdo de
monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, na versao original ou copia autenticada em cartdrio e copia do respectivo histdrico escolar, na propria
area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

III - Diploma do curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em area correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, na versdo original ou copia autenticada em cartorio, com defesa e aprovacdo de dissertacdo e copia do
respectivo historico escolar;

IV - Diploma do curso de pods-graduagdo Stricto Sensu, Doutorado, na area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou copia autenticada em cartorio, com defesa e
aprovacao de tese e copia do respectivo historico escolar;

V - Copias de certificado ou certiddo de cursos de formagdo com as respectivas cargas horarias.

6.3.9 A documentagdo a que se referem os incisos de I a IV do item anterior devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou
renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Institui¢do de Educagdo Superior e devidamente Reconhecido pelo MEC.

6.3.10 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado ¢ Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).



6.3.11 Os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

6.3.12 Para comprovagao dos cursos relacionados no ANEXO I deste Edital, o candidato devera apresentar certificado de uma institui¢ao publica ou
privada regularizada pelo 6rgéo proprio do Sistema Oficial de Ensino no dmbito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a
identificagdo da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado ¢ mengdo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da institui¢do, quando privada.

6.3.13 Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos realizado no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3° da Lei
9.394/96.

6.3.14 Na hipdtese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estarda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do
processo seletivo.

7 ENTREVISTA:

7.1 Esta etapa consistird em entrevista técnica e comportamental, através da avaliacdo dos conhecimentos, vivéncias e levantamento de informagdes
do candidato que permitam a analise das competéncias, através de métodos individualizados para cada cargo. Todas as entrevistas serdo realizadas
pela Comissao, cujos membros devera ter pelo menos um profissional qualificado da area da vaga ofertada.

7.2 O Candidato classificado na primeira etapa participara de uma entrevista individual de carater classificatorio e eliminatorio.

7.3 A entrevista sera realizada apds publicacdo de Edital de Chamamento para essa finalidade.

7.4 O candidato que ndo comparecer na entrevista de carater classificatorio recebera Nota Zero e de carater eliminatorio sera ELIMINADO do
processo seletivo.

7.5 A entrevista sera realizada por uma comissao composta de 03(trés) membros, com pelo menos um que detenha conhecimento especifico na area,
devidamente nomeado por portaria.

7.6 A avaliagdo da entrevista tera pontuacdo de no maximo 36 pontos, conforme Anexo 1.

7.7 Os cargos classificados na primeira etapa terdo a pontuagdo da entrevista somada a pontuagdo anterior obtida, resultando em uma nova
classificagao, considerando-se aprovado que obtiver maior pontuagio.

7.8 O candidato que passar pela entrevista de carater eliminatdrio, e que ndo for comprovada a aptiddo no cargo, sera eliminado do processo.

7.9 O resultado da entrevista sera publicado no dia util subsequente ao término das entrevistas.

7.10 Sera aprovado o candidato que obtiver maior pontuac¢do das duas etapas, de acordo com os critérios de pontuag@o contidas no anexo I, somado
com a pontuagdo do item 5.1.2.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 Os candidatos inscritos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacédo final, em listas de classificagdo;

8.2 Em caso de empate entre candidatos (as) concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigdes:
a) maior pontuagao no critério Experiéncia Profissional.

b) maior titulagdo

¢) maior idade.

d) maior numero de filhos.

9 DO RESULTADO

9.1 O (A) candidato(a) devera consultar, no site da PREFEITURA MUNICIPAL DO RIACHO DA CRUZ (www.riachodacruz.rn.gov.br) e o site do
Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn), o dia e o horario em que serd divulgado o
Resultado Final e demais atos decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

10. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

06/02/2025 Publicagéo do Edital

07 a 11/02/2025 Periodo de inscrigdo e entrega da documentagdo probatéria

13/02/2025 Publicagdo do Resultado Preliminar sem entrevista

14/02/2025 Apresentagdo de Recurso

17/02/2025 Publicagdo dos Editais de Julgamento dos Recursos ¢ de Chamamento para Entrevista
18/02/2025 Entrevista

19/02/2025 Resultado da Entrevista

20/02/2025 Apresentagdo de Recurso da Entrevista

21/02/2025 Resultado Final

11 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

11.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem decrescente das Notas Finais dos (as) candidatos (as).

11.2 A lotagdo sera definida conforme prioridade e a necessidade de cada servigo a ser estabelecida pelos orgdos da administragdo interessado
presente certame.

11.2.1. Estara desclassificado (a) automaticamente, o (a) candidato (a) que ndo comparecer e ndo apresentar, no ato da convocagéo, a documentagao
exigida no subitem 4.3 letra ¢ deste Edital.

11.3 A convocacdo dos (as) candidatos (as) aprovados (as) ocorrera apds divulgacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado,
devendo os (as) convocados (as) apresentarem-se no horario das 8 as 12 horas, na Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, situada na
Av. Camila de Léllis, 285, Centro - Riacho da Cruz/RN.

11.4 Documentacdo original e copias (duas copias de cada documento) exigida na ocasido da convocagdo:

12 - PARA OS CONVOCADOS NOS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

a) Certificado de conclus@o ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagio;

b) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Ndo serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletronico semelhante;

c) Carteira de identidade;

d) CPF;

e) Titulo de Eleitor com declaracdo de quitagdo eleitoral;

f) Carteira de Trabalho (CTPS);



g) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de Residéncia;

1) Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo IV);

j) Apresentar os seguintes exames de saude: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL, com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinagéo
atualizada.

k) Atestado/declaracdo de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente.

13- PARA OS CONVOCADOS NOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

a) Copia do diploma ou de declaracdo de conclusdo do Curso para o cargo pretendido;

b) Comprovacgéo de Registro Profissional no Conselho competente, bem como, demonstragdo de regularidade junto ao respectivo conselho;
c) 2 (duas) fotografias 3 x 4 (iguais). Néo serdo aceitas fotografias reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletronico semelhante;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo de Eleitor com declaragao de quitagéo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Certificado Militar (para candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de Residéncia;

j) Declaragdo de disponibilidade de carga horaria para o cargo pretendido (Anexo IV);

k) Apresentar os seguintes exames de saude: Hemograma Completo, Sumario de Urina e VDRL, com validade de até 90 dias e Carteira de Vacinagao
atualizada.

1) Atestado/declaragéo de antecedentes criminais fornecido pelo 6rgdo competente.

13.1 Caso ndo comparega no periodo de convocagio, o (a) candidato (a) estara desclassificado (a).

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1 O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano a contar da data de homologagéo do seu resultado, no Diario Oficial podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administragdo piblica municipal, por meio de decreto.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo simplificado, por meio do Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (http://www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou pelo site
da PREFEITURA MUNICIPAL DO RIACHO DA CRUZ (www.riachodacruz.rn.gov.br).

15.2 A aprovagao e a classificagdo de candidatos (as) geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contrata¢do, limitada ao prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e
ao interesse da Administragdo Publica.

15.3 O (A) candidato (a) aprovado (a) no presente processo seletivo simplificado, quando convocado(a) para a contratagdo, devera se apresentar
munido(a) dos documentos relacionados nos itens 12 e 13 deste Edital e ter disponibilidade imediata para assumir o cargo.

15.4 O (A) candidato (a) convocado (a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagéo sera considerado (a) como
desisténcia para sua contratagdo e gerando o direito de convocar o (a) proximo (a) candidato (a) na Ordem de Classificagao.

15.5 Com base na legislagdo vigente, a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento reserva-se no direito de manter a documentagao
utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apds esse periodo, de recicla-los.

15.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da contratagdo temporaria, a qual poderd avocar assessoria juridica e demais
setores técnicos para fins de subsidiar as possiveis e necessarias manifestagdes.

Riacho da Cruz/RN, 05 de fevereiro de 2025.

MARCOS AURELIO DE PAIVA REGO
Prefeito Municipal

ANEXO I
DA PONTUACAO

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

DISCRIMINACAO [PONTOS

tempo de servigo prestado em orgdo Publico no cargo pleiteado; 1,0 ponto por més completo até o limite de 36 (trinta e seis) meses.

tempo de servigo prestado em empresa privada;

como auténomo ou profissional liberal no cargo pleiteado.

PONTUACAO MAXIMA 36 PONTOS

1.1 Para fins de comprovagdo do tempo de servicos serd considerado o labor durante o periodo até 01 de janeiro de 2025.
1.2. Sera atribuido peso 2 (dois) aos candidatos que demonstrarem o exercicio em fungdo publica ao cargo em que estejam concorrendo, limitado a
pontuagdo maxima do item (1).

2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

2.1-Nivel Superior

DESCRIMINACAO PONTO MAXIMO DE TITULO
Titulo de Doutorado na area de atuagdo 13

Titulo de Mestrado na area de atuagéo 7 01

Certificado de Pés Graduagdo latu sensu na area de atuagdo, com duragdo igual ou superior a 360h. 5

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragdo igual ou superior a 120h, dos Gltimos 5 anos 4
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Certificado de participa¢do em Cursos na area de atuagdo com duragdo de 80h a 119h, dos ltimos 5 anos 3

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragdo de 40h a 79h, dos ultimos 5 anos 2

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Foruns ¢| 1

demais eventos na area de atuagdo com no minimo 08h

PONTUACAO MAXIMA 25 PONTOS
2.1-Nivel Médio

DESCRIMINACAO PONTO MAXIMO DE TiTULO
Certificado de participagdao em Cursos na area de atuagdo com duragdo de 80h a 119h, dos tltimos 5 anos 15
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdo com duragdo de 40h a 79h, dos tltimos 5 anos 10 03

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simposios, Foruns e|5

demais eventos na area de atuagdo minima de 08h, dos Giltimos 5 anos

PONTUACAO MAXIMA 25 PONTOS

3. Sera atribuido peso 2 (dois) aos candidatos que demonstrarem o exercicio em fungdo ptblica ao cargo em que estejam concorrendo, limitado a
pontuagdo maxima de cada item.

4. ENTREVISTA

4.1 O candidato respondera um Questionario Escrito a titulo de Entrevista, o qual serd submetido a Comissdo Examinadora prevista na Portaria de
designagdo da comissdo, com foco no conhecimento especifico e geral no desempenho da fungdo publica a ser contratada;

4.2. O Candidato se responsabilizara pela veracidade das suas informagdes e dos dados informados na sua entrevista, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de pronunciamento.

4.3. A Comissdo Examinadora avaliara o candidato quanto aos seguintes critérios:

ABORDAGEM PONTOS
Objetividade, clareza, precisdo no uso da lingua portuguesa Atél12
Coeréncia na maneira de argumentar e defender as suas ideias Até 12
Conhecimentos basicos sobre a atuagdo profissional na area especifica Até 12
PONTUACAO MAXIMA 36 PONTOS

ANEXO IT

FICHA DE INSCRICAO PARA PSS - CONTRATACAO TEMPORARIA

I- DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO N° de Inscricéo: /2025.

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE: UF:
ENDERECO: CIDADE: UF:
FONE/CEL: (_ ) Estado Civil: () Solteiro () Casado () Outro. N°. de filhos:

RG: Orgdo Emissor: UF: CPF:

CARGO:

IT - DESCRICAO RESUMIDA DA DOCUMENTACAO ENTREGUE PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO, CONFORME PREVISTO
NO EDITAL (com excec¢do dos documentos de identificagdo constante no item 3.4 do Edital).

Descri¢iio dos titulos e/ou experiéncia: Qde de fls.

TOTAL
Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital N°. 001/2025 - PMRC, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de
Pessoal por Tempo Determinado junto ao Municipio de RIACHO DA CRUZ/RN, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes acima
prestadas.

RIACHO DA CRUZ-RN, /02/2025.

Assinatura do Candidato (a)Assinatura do Responsavel pela Inscri¢io

PROTOCOLO DE INSCRICAO N° de Inscricdo: /2025 Data: /02/2025.

NOME:




AREA DE INSCRICAO (CARGO): QUANTIDADE DE FLS.:

Assinatura do Candidato (a) Assi a do Responsavel pela Inscrigio

ANEXO 111
DO RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo para contratagio temporéria de pessoal no &mbito do municipio do RIACHO DA CRUZ/RN, na forma abaixo
especificada:

Nome:

CPF: Identidade N°: O.E.
Titulo de Eleitor:
Cargo:

Enderego Completo:
Razdes do Recurso:
Embasamento:

RIACHO DA CRUZ/RN, de fevereiro de 2025.

Recorrente
ANEXO 1V

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

Declaro para 0s devidos fins a que se destina esse Processo Seletivo Simplificado, que eu
portador (a) da identidade n° Orgdao Emissor:
UF: e do CPF n° , tenho disponibilidade para exercer as atividades no cargo pretendido,

conforme as necessidades do Municipio de RIACHO DA CRUZ (RN).

Caso o candidato possua vinculo empregaticio, listar abaixo:
VINCULO PUBLICO:

1) Local -
Carga Horaria -
2) Local -
Carga Horaria -

« VINCULO PRIVADO:

1) Local -
Carga Horaria -
2) Local -
Carga Horaria -

RIACHO DA CRUZ/RN, de fevereiro de 2025.

Assinatura do Declarante

ANEXO V

DESCRICAO SUMARIA DE CADA CARGO
NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO-ESF

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

Prestar assisténcia médica aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagdo médico-paciente ¢ médico-familia, participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organiza¢do do processo de

trabalho nas Unidades de Satde da Familia e junto ao Programa Estratégia Saude da Familia, desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: ENFERMEIRO
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem em postos, centros de saide ¢ unidades assistenciais, participar da elaboragao ¢ da execugdo de programas de saude publica, orientar ¢ acompanhar a
saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar ¢ acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensdo, diabetes, doengas
respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receituario médico, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirtirgicos, bem como

executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagao.

CARGO: PSICOLOGO



DESCRICAO SUMARIA:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo ¢ educagdo; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento

individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRIGCAO SUMARIA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigao; Efetuar controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educagdo nutricional; Atuar

em conformidade ao Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente; tratar de lesdes; restaurar e conservar a integridade fisica do paciente; restabelecer deficiéncias musculares, e
recuperar dificuldades motoras que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais; definir que tipo de técnica deve ser aplicado no paciente para sua recuperagdo fisica, seja de massagens, recursos mecénicos, agentes

naturais como: agua, ar, luz, presso entre outros; aplicar pratica preventivas no ambiente de trabalho, visando a satide do trabalhador; reabilitar com assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiologico; orientar pacientes e

familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo da satide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo, realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide e na Norma operacional Basica de
Assisténcia a Satde, coordenar ag¢des coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em Saude Bucal, capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal, executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Inclusive atuar junto aos programas do Governo Federal, bem como atuar na equipe de Estratégia Saude da Familia.

CARGO: CIRURGIAQ DENTISTA- Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais - SESB
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de satude bucal da populagdo, realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bsica do Sistema Unico de Satide e na Norma operacional Bésica de
Assisténcia a Saude. Realizar o atendimento especializado em satide bucal, concernente a Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais a populagdo do Municipio de Racho da Cruz/RN e ainda da cumprimento aos

objetivos e diretrizes previstas na Portaria GM/MS N° 751, de 15 de junho de 2023, bem como executar outras tarefas correlatas a execugdo do programa.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA- Endodontia SE
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo, realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde e na Norma operacional Basica de
Assisténcia a Satde. Realizar o atendimento especializado em satide bucal, concernente a realizagdo de procedimento em Endodontia a populagdo do Municipio de Racho da Cruz/RN e ainda da cumprimento aos objetivos ¢

diretrizes previstas na Portaria GM/MS N° 751, de 15 de junho de 2023, bem como executar outras tarefas correlatas a execugdo do programa.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e coordenar atividades fisicas visando a pratica a satide e o bem-estar das pessoas de modo a possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais. Promogao da

alimentagdo saudavel; desenvolver praticas integrativas, complementares, praticas artisticas e culturais; educagdo em Saude; planejamento e gestdo; mobilizagdo da comunidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas

de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo e da area de atuagdo.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educagio e a relagdo ensino-aprendizagem de criancas na Educagdo Infantil ¢ no Ensino Fundamental, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo,

expressdo artistica e corporal. Exerce atividade de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e
selecionando contetdos, preparam aulas, pesquisando e solucionando materiais e informagdes, diagnostica a realidade dos alunos ¢ avalia seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e

aplicando instrumentos de avaliagdo, podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

CARGO: PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS- PORTUGULS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas tedricas e praticas de lingua portuguesa; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular de portugués do 6° a0 9° ano do

ensino fundamental Educagdo de Jovens e adultos (EJA); Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver

atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

CARGO: PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS- CIENCIAS/QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas tedricas ¢ praticas; Promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Ciéncias, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e

Educagdo de Jovens e adultos (EJA); Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo;

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

CARGO: PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS -MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas tedricas ¢ praticas; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental

Educagdo de Jovens e adultos (EJA); Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo;

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.




CARGO: PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS-HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagio dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Histéria, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental e

Educagdo de Jovens e adultos (EJA); Planejar aulas ¢ atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo;

Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

CARGO: PROFESSOR DISCIPLINAS ESPECIFICAS- EDUCACAO FISiCA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular Educagdo Fisica no ensino fundamental e Educagdo de

Jovens e adultos (EJA); planejar, ministrar e avaliar aulas, além de promover a pratica de atividades fisicas. Elaborar planos de aula que se adaptem as habilidades dos alunos. Auxiliar na construgdo, reforma e ampliagdo de
instalagdes Ministragao Ensinar técnicas e habilidades de esportes e dangas. Demonstrar a forma correta de executar os movimentos Organizar jogos e desafios Acompanhar e avaliar o desenvolvimento motor e fisico dos
alunos. Avaliar e supervisionar o preparo fisico de atletas. Promover a participagdo em competi¢des esportivas e eventos. Promover a adogéo de habitos saudaveis. Acompanhar e incentivar a pratica de exercicios fora do

ambiente escolar.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO - EDUCACAO INFANTIL- EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar sob orientagio, diversos trabalhos auxiliares e de apoio a agio educativa nas unidades de ensino

municipal, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e satide das criangas com agdes operativas de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar, transportar, utilizar, caminhar, manusear e aplicar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Educagdo Publica Municipal em tempo integral. Preparar e montar materiais pedagogicos. Apoiar as criangas durante atividades lidicas ¢
educativas. Monitorar os alunos em momentos de recreagéo, refei¢des e higiene. Garantir um ambiente seguro e acolhedor. Realizar agdes voltadas para a educacdo infantil, especialmente higiene dos alunos. Participar da

elaborago do projeto politico-pedagégico, do planejamento semanal e coletivo.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL-
EDUCACAO DIGITAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar sob orientagio, diversos trabalhos auxiliares e de apoio 4 agio educativa nas unidades de ensino

municipal, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude das criangas com agdes operativas de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar, transportar, utilizar, caminhar, manusear e aplicar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Educagido Publica Municipal em tempo integral. Preparar e ministrar aulas voltadas a educagao digital. Desenvolver planos de ensino. Implantar
projetos de educagdo na area de inclusdo digital. Conscientizar sobre a utilizagdo de equipamento tecnologicos de modo a preservar a saude dos discentes. Contribuir para a formagdo de cidaddos ativos. Estimular o debate

sobre os sistemas de produgdo e consumo. Promover a equidade social e econdmica. Respeitar e valorizar a diversidade cultural.

CARGO: AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO - ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS) - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL-
EDUCACAO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar sob orientagio, diversos trabalhos auxiliares e de apoio 4 agio educativa nas unidades de ensino

municipal, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, segurancga e saude das criangas com agdes operativas de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar, transportar, utilizar, caminhar, manusear e aplicar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Educagdo Piblica Municipal em tempo integral. Preparar e ministrar aulas sobre educagdo ambiental. Desenvolver planos de ensino. Implantar
projetos de educagdo ambiental. Conscientizar sobre a preserva¢do do meio ambiente e a sustentabilidade. Contribuir para a formagdo de cidaddos ativos. Estimular o debate sobre os sistemas de produgdo e consumo.

Promover a equidade social e econdmica. Respeitar e valorizar a diversidade cultural.

NIVEL MEDIO

Cargo: HIGIENISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Higienizar e realizar a desinfecgdo nas diferentes areas das instituigdes de saude. Repor os insumos (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido). Recolher, lavar e passar as roupas sujas. Realizar os registros de sua
atividade de acordo com seu processo de trabalho. Recolher os diversos tipos de lixo para os devidos destinos. Manusear equipamentos inerente ao desempenho da fun¢do e demais ag¢des correlatas ao cargo. Planejar,

claborar , avaliar e controlar os agentes ou processos que podem colocar em risco a saide e bem estar do trabalhador, no exercicio de suas fungdes.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGCAO SUMARIA:

Trabalham em hospitais, clinicas, servigos sociais, ou ainda em domicilios. Organizam-se em equipe, atuando com supervisdo permanente de enfermeiro ou outro membro de equipe de saude, de nivel superior. E comum

trabalharem em ambientes sob pressdo, levando a situagdo de estresse.

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL-SESB
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar o trabalho técnico-odontologico em consultorios publicos de satide Municipio. Atuar no junto a equipe de atendimento especializado em satde bucal, concernente a Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais e

endodontia do Municipio de Riacho da Cruz/RN. Cumprir com os objetivos e diretrizes previstas na Portaria GM/MS N° 751, de 15 de junho de 2023. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcgao.

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Mediar os processos grupais de servigos socioeducativos, sob a orientagdo de profissional de referéncia de nivel superior; participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo socioeducativo, atuar
como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos do servigos de fortalecimento de vinculos; desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer; acompanhar Projetos de Orientagdo de

servigos de fortalecimento de vinculos; mediar os processos coletivos de elaboragdo, execugdo e avaliagao de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de A¢ao Coletiva de Interesse Social.
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