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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025

A SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE PATOS DO PIAUI-PI, no uso de suas
atribuicdes legais faz saber que realizard através da AGA SERVICOS LTDA, o presente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para provimento de Cargos vagos e temporario e
Cadastro de Reserva para o Quadro de Pessoal da referida Secretaria, nos Cargos de
Professor de Educacado Infantil, Professor de Lingua Portuguesa-Ensino Fundamental Il,
Professor de Matematica-Ensino Fundamental Il, Professor de EJA-Educagao de Jovens
e Adultos, Professor de Ciéncias-Ensino Fundamental Il, Professor de Educacdo Fisica-
Ensino Fundamental Il, Professor de Histéria-Ensino Fundamental Il, Professor de AEE-
Atendimento Educacional Especializado, Psicopedagogo(a), Psicologo(a), Assistente
Social, por meio de PROVAS ESCRITAS e REDAGAO, obedecendo as disposi¢des LEGAIS
VIGENTES e regendo-se pelas INSTRUCOES ESPECIAIS que fazem parte integrante deste
Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO serd regido por este edital e sob a
responsabilidade da empresa AGA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n¢
58.221.947/0001-02, endereco de contato — escritério de atendimento: Rua Cicero Luis
de Carvalho, n2. 160, Centro, CEP: 64.585-000, Sim&es/PIl. A comunicacdo em relagdo a
este certame se dard Unica e exclusivamente por meio deste endereco de e-mail
patosdopiaui@agaservicos.site.

1.1.1 Serd nomeada uma Comissao Organizadora pela Empresa AGA SERVICOS LTDA,
sendo esta responsavel pelo acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscricado,
geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo, aplicacdo e correcao de provas,
recebimento, analise e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final
dos candidatos aprovados de acordo com o contrato celebrado entre as partes para esta
finalidade.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados
a serem informados no endereco eletronico https://agaservicos.site/ na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

1.2.1 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicacdes acerca do Processo seletivo
simplificado deverdo ser feitas junto a Comissao Organizadora do certame através do e-
mail, patosdopiaui@agaservicos.site ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco
como destinatario de correspondéncias do presente Teste Seletivo.
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13 Cédigo, cargo, requisitos necessarios, remuneracao mensal, nimero de vagas,
lotagao, carga hordria e taxa de inscrigao, encontram-se dispostos no Anexo | deste
Edital.

1.4  Aselecdo para os Cargos de Professor de Educacdo Infantil, Professor de Lingua
Portuguesa-Ensino Fundamental I, Professor de Matematica-Ensino Fundamental I,
Professor de EJA-Educacdo de Jovens e Adultos, Professor de Ciéncias-Ensino
Fundamental I, Professor de Educacdo Fisica-Ensino Fundamental Il, Professor de
Histéria-Ensino Fundamental |II, Professor de AEE-Atendimento Educacional
Especializado, Psicopedagogo(a), Psicélogo(a), Assistente Social, de que trata este Edital
serd realizada em uma UNICA FASE, sendo a aplicacdo de Provas Objetivas + Redacdo de
carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 100.

1.5 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme estabelecidos no anexo | deste Edital, aos candidatos
com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n2
3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo
37, VIIL.

1.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final. Classificar uma vez o
numero de vagas desse edital.

1.7 O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo de sua homologacado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Secretaria de Educacdo do Municipio de Patos do Piaui-PlI.

1.8 O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagGes concernentes ao objeto do Processo Seletivo, conforme
guadro:

Anexo | - Quadro Demonstrativo dos cddigo, cargos, requisitos necessarios,
remuneracdo mensal, nimero de vagas, lotacdo, carga horaria e taxa de inscri¢do

Anexo Il — Conteuddo Programatico — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos
Finais).

Anexo lll - Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

Anexo IV — Requerimento de vaga no Processo Seletivo Simplificado para candidato
com deficiéncia.

Anexo V — Requerimento de Prova Especial e(ou) de Tratamento Especial Para
Deficientes
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Anexo VI - Das regras para Recursos.

Anexo VIl - Atribuicdes dos cargos.

Il. DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1 A Comissdo Organizadora da Empresa AGA SERVICOS LTDA, serd a responsavel
pelo planejamento, organizacdo, elaboracdo e aplicacdo de provas, correcdo e
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Lingua Portuguesa-Ensino Fundamental Il, Professor de
Matematica-Ensino Fundamental Il, Professor de EJA-Educacdo de Jovens e Adultos,
Professor de Ciéncias-Ensino Fundamental Il, Professor de Educacdo Fisica-Ensino
Fundamental Il, Professor de Histéria-Ensino Fundamental 1l, Professor de AEE-
Atendimento Educacional Especializado, Psicopedagogo(a), Psicélogo(a), Assistente
Social, e serd composta por profissionais qualificados e de alta confiabilidade para
desenvolverem as atribuicdes no referido certame.

2.2 A Comissdo designara Coordenadores, Fiscais, Elaboradores de provas, Bancas
Examinadoras tantas quantas forem necessarias para a efetivacdo do Processo Seletivo,
constituida por profissionais de reconhecida experiéncia e credibilidade.

2.3 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica
impedido de participar da Banca Examinadora, Avaliadora e Organizadora da AGA
SERVICOS LTDA e Prefeitura Municipal de Patos do Piaui-Pl, o membro que tenha cénjuge
ou companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral
até o terceiro grau, inclusive, inscrito no Processo Seletivo Simplificado, considerando-
se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade
notdria, seja cOnjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

Il. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este
Edital, ird assumir o cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame na forma estabelecida em Lei e neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de
18/04/1972;
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c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos ou a completar até a data da convocacdo para investidura
ao cargo;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo / area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragao de acumulagdao ou ndo acumulagao licita de cada cargo;

i) Ndo possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou
funcdo publica ressalvada os cargos acumuldveis previstos na Constituicdao Federal de
1988 ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente e se adeque ao
novo cargo;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao de Patos do Piaui-Pl;

I) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por ocasido da
contratagao.

3.2  Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdao no processo seletivo e contrata¢do ao
cargo.

3.3  Afalta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
3.1, impedird a contratacdo do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

As Inscri¢Oes serdo feitas pela internet no endereco eletrénico: https://agaservicos.site/
na aba CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS. Empresa AGA SERVICOS
LTDA, responsavel pelo processo Seletivo Simplificado.

4.1 Periodo de Inscri¢do: 05, 06, 07, 10, 11, 12 e 13/02/2025.

4
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4.2.1 A taxa de inscricdo tera o valor de RS 100,00 (Cem reais) através de BOLETO
BANCARIO gerado pelo candidato apds realizacdo da pré-inscricdo no site da Empresa
AGA SERVICOS LTDA.

4.2.2 A Homologagao da Inscrigao se dara mediante o envio de documentagao em
formato PDF, anexada na pagina onde foi realizada a inscri¢cdo, no endereco eletrénico
https://agaservicos.site/.

No ato da inscricdo, o candidato deverd enviar os seguintes documentos, em formato
PDF:

a) Comprovante de pagamento da referida inscri¢ao;

b) Documentos pessoais: Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

¢) Comprovante de endereco atualizado;

d) Comprovante de telefone para contato;

e) Endereco de e-mail valido.

f) Documentagdao comprobatdria de escolaridade, conforme exigido no edital.

A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos listados resultara na
desclassificacao do candidato do processo seletivo.

4.2.3 AsinscricOes cujos pagamentos forem efetuados apds as 23h59min do dia 13 de
fevereiro de 2025 n3o serdo aceitas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.4 A AGA SERVICOS LTDA nao se responsabilizard por solicitacGes de inscricdes ndao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
colocacdo de e-mail errados pelos candidatos, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.5 Apd6s o preenchimento do formuldrio de inscrigdo no site da empresa, o
candidato ira gerar um boleto para pagamento, o referido boleto pode ser pago via pix
ou cddigo de barras em qualquer correspondente bancario. Ao efetuar o pagamento do
boleto até a data de vencimento, o candidato garantird sua inscricdo no processo
seletivo.

4.3  As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscricdes pela Internet serao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a AGA SERVICOS LTDA do direito de
excluir do Certame aquele que n3o preencher a ficha de inscricdo de forma completa e
correta.

O candidato podera obter informacbes referentes a este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO através do e-mail patosdopiaui@agaservicos.site.
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4.4  As informacgbes prestadas na ficha de inscricdao sao de inteira responsabilidade
do candidato. AGA SERVICOS LTDA dispde do direito de excluir do certame o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

4.4.1 Ao preencher oformulario de inscricao é vedada qualquer alteracao posterior.

4.4.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancdrio na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.4.3 N3o serd concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593.
DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencao de taxa de
inscricdo em PROCESSO SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E,
no caso de Concurso e/ou Processo Seletivo no ambito Estadual e Municipal é necessario
que haja uma previsdo legal para tal isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem
legislacdo que discipline a Isencdo de taxas em concursos publicos/Processo Seletivo.

4.4.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Patos do Piaui-PI.

4.4.5 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicOes fixa para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato, portanto, sob
hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.4.6 A partir de 18/02/2025 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico:
https://agaservicos.site/ CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS da AGA
SERVICOS LTDA a homologacao dos inscritos no processo que pagaram sua inscri¢ao.

4.4.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e
horario de divulgacdo de resultados. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divulgados no site https://agaservicos.site/ na aba
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo
de recursos referentes as inscri¢gdes deferidas devendo o candidato enviar por e-mail:
patosdopiaui@agaservicos.site. Caso haja necessidade de comprovacao de pagamento
pelo candidato, a organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao
candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim,
futuros transtornos.
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V. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Serdo reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovacdo, 5% (cinco)
por cento do numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a
deficiéncia de que sdo acometidas seja compativel com as atribuicdes do cargo para o
qual concorre.

5.2 No caso da aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
art. 52 da Lei n2. 8.112/90.

5.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos Cargos/ Areas/ Especialidades com niimeros de vagas iguais ou superior a 5.

5.4 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para
ocupar a 252 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

5.5 As vagas relacionadas as contratacdes tomadas sem efeito e as vagas
relacionadas aos candidatos que renunciarem a contratacao ndo serdo computadas para
efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas
vagas.

5.6 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento
da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

5.7 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item
5.3, ndo impede a convocagao de candidatos classificados, constantes da listagem geral,
para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8 Serdo consideradas deficiéncias, somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n?
3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

5.9 De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, devera identifica-
lo na ficha de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de
gue, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

maarss Praga Addo José Ribeiro, n°. 276, Centro, Patos do Piaui-Pl de Educacio
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5.9.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n? 3.298/99, particularmente em seu Artigo n2 40, participardo do certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplica¢cdo das provas e
a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.10 A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da
prova ampliada para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta deverd ser requerida no prazo determinado para
as inscrigoes.

o n

5.10.2 O cumprimento da alinea “a@” é indispensavel e determinara a inclusao do
candidato como pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b”" desobrigara
a organizacao do Processo Seletivo Simplificado da confec¢do de prova ampliada para
cegos ou ambliopes.

5.10.3 O candidato com deficiéncia devera entregar cdpia da ficha de inscrigcdo
juntamente com a documentac¢do descrita no item 5.10.1 até o dia 13/02/2025 (data
final da inscricdo), no site da AGA SERVICOS LTDA, https://agaservicos.site/ empresa
responsavel pela isencdo com o titulo “CNE — Requerimento”.

5.10.3.1 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima mencionado,
causara O INDEFERIMENTO do pedido de inscricdo com deficiéncia e fard com que o
candidato participe do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.11 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condicao,
NAO podera impetrar recurso em favor de sua situag3o.

5.12 O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua
contratagdo, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela empresa
AGA SERVICOS LTDA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n23298, de 20/12/99,
gue verificard sua qualificagcdo como pessoa com deficiéncia fisica ou ndo, bem como, o
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.
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5.13 A Empresa AGA SERVICOS LTDA seguird a orientacao do parecer da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, nao cabendo recurso dessa decisao.

5.14 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo de Patos do
Piaui-PI.

5.14.1 N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.

5.14.2 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

VI. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A divulgacao do local de aplicagdao da Prova Objetiva e da Redagdo acontecerd
apo6s divulgacdo da relacdo de inscritos, no site https://agaservicos.site/, no dia
21/02/2025.

6.2 O presente certame é composto de uma Redacgao (tema atual e pertinente) e uma
prova objetiva escrita constando 40 questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada em que somente uma serd correta, de cardter eliminatério e
Classificatdrio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica
exigida, com as atribuicdes do cargo e conteudo programatico presente no Anexo Il deste
Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1 As provas serdo realizadas no dia 02/03/2025 e terdo duracio de 4h30min
(quatro horas e trinta minutos), ou seja, no horario de 8h as 12h30min (oito horas as
doze horas e trinta minutos), no local divulgado no site https://agaservicos.site/
conforme o item 6.1 deste edital.

6.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia de 1h (uma hora) do horario determinado para o seu inicio, sendo
gue nao sera admitido o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local das provas na data prevista neste Edital
munido de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul fabricada em material

L T



99 ESTADO DO PIAUI

: & PRFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI < .
- CNPJ: 41.522.285/0001-08
o SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO —_——
PAfOVS DO PlAUi CNPJ: 06.075.666/0001-95 Secretaria Municipal
smreeenpe st Praga Addo José Ribeiro, n°. 276, Centro, Patos do Piaui-PI de Educacdo .

transparente, documento de identificacdo com foto e COMPROVANTE DE INSCRICAO
ORIGINAL DEVIDAMENTE PAGO.

6.5 NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis nao
identificaveis e/ou danificados.

6.6 NAO serdo aceitos cépia do documento de identidade ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

6.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das
provas, o documento de identificagdo original por motivo de perda furto ou roubo
deverd apresentar BOLETIM DE OCORRENCIA de 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto.

6.8 Se eventualmente, O nome do candidato ndao constar nas LISTAS DE PRESENCA,
mas este apresente o comprovante de pagamento de Inscricdo original, O mesmo
poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em ATA DE OCORRENCIA
DE SALA.

6.8.1 Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, enderec¢o, CPF e nimero do documento de identidade, as correcdes
serdao feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em ATA DE
OCORRENCIA DE SALA.

6.9 Durante a realizacdo das provas. NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos
portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares,
walkman, ipods, receptores ou similares reldgios, livros, anotacGes impressas ou
guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos.
Serd eliminado do certame o candidato que descumprir essa determinacgao.

6.10 Sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N3o apresentar um documento de identificagdo conforme exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1h (uma
hora) do seu inicio;

e) Durante a realizacdo das provas, se o candidato for surpreendido em comunicacdo
com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
inclusive textos copiados de pdaginas da internet;
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f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucdo das provas,

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucées dos fiscais ou coordenadores do processo seletivo durante
a realizacdo das provas;

i) Ndo marcar o GABARITO nos campos referentes a nimero de Inscricdo e cargo.

6.11 Esgotado o tempo determinado, o candidato deverad devolver a FOLHA DE
REDACAO, redigida caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, o GABARITO, devidamente preenchido, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente e o CADERNO DE QUESTOES. Somente
0 GABARITO E A REDACAO serdo considerados para efeito de correcio.

6.12 Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o gabarito.

6.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas, nem
substituicdo do GABARITO por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1 Sera eliminado o candidato que rubricar ou abreviar o prenome ou 0 nome, ou
assinar com letra de forma o gabarito ou a folha de redac3o.

6.13.2 Na correcao do GABARITO, sera atribuida NOTA ZERO as questdes rasuradas, com
mais de uma opc¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcacdo ou em branco. O preenchimento do gabarito deve se processar na forma do
modelo descrito no préprio cartao.

6.13.3 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
guestdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo Il - Cronograma).

6.14 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da
equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

6.15 Em caso de questdes anuladas na prova escrita, a pontuacdo devida, sera
atribuido a todos os candidatos.

6.16 Mediante eventual necessidade de o candidato se ausentar da sala no decorrer
da prova serd acompanhado por um fiscal.

6.17 O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado, Anexo Il deste Edital.
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6.18 A candidata (mde de recém-nascido) que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no recinto.

6.19 Nao serao concedidos tempo adicional para execugao das provas a candidata em
decorréncia do tempo despendido com a amamentac¢do. A candidata podera levar
criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacgao.

6.20 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou Fiscal ndo se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.21 Em hipdtese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a
INTERPOSICAO DE RECURSOS contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22 Quaisquer alteragdes no Cronograma de Execu¢do do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — Anexo Il sera divulgado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO PIAULI.

6.23 A relagdo dos candidatos CLASSIFICADOS, APROVADOS, REPROVADOS E
DESCLASSIFICADOS serao divulgados em ordem de classificagdo de acordo com o cargo
concorrido no DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO PIAUf, na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PATOS DO PIAUI-PI e no site da EMPRESA AGA
SERVICOS LTDA.

VIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 O RESULTADO DAS PROVAS serd em ORDEM DECRESCENTE da pontuacdo maxima
a pontuagdo minima de aprovacdo/classificacdo ou ainda o candidato
reprovado/desclassificado.

7.2 O candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Processo Seletivo Simplificado.

7.3  As provas para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Professor de Lingua
Portuguesa-Ensino Fundamental Il, Professor de Matematica-Ensino Fundamental II,
Professor de EJA-Educacdo de Jovens e Adultos, Professor de Ciéncias-Ensino
Fundamental Il, Professor de Educa¢dao Fisica-Ensino Fundamental 1l, Professor de
Histéria-Ensino Fundamental 1l, Professor de AEE-Atendimento Educacional
Especializado, Psicopedagogo(a), Psicdlogo(a), Assistente Social, contemplados neste
Processo Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste
Edital.
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QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUAGCAO POR CARGO

CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES  PESO PONTOS
Redagdo - - 40
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Professor de Matematica 10 1,0 10
Educagdo Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Infantil e legislacdo Educacional.
Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100
CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES  PESO PONTOS
Professor de Redacgdo - - 40
Lingua Matematica 10 1,0 10
Portuguesa — Conhecimentos Pedagogicos 10 1,0 10
Ensino e legislagcdo Educacional.
Fundamental Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Il
TOTAIS 40 100

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redacdo - - 40
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica - Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,0 10
Ensino e legislacdo Educacional.
Fundamental Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
|
TOTAIS 40 100
CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES  PESO PONTOS
Redagao - - 40
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
EJA - Matematica 10 1,0 10
Educagao de Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Jovens e e legislagdo Educacional.
Adultos Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100
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CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redacdo - - 40
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Ciéncias — Matematica 10 1,0 10
Ensino Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Fundamental e legislagcdo Educacional.
] Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100
CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES  PESO PONTOS
Redacgao - - 40
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Educagdo Matematica 10 1,0 10
Fisica — Ensino Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20
Fundamental e legislagdo Educacional.
] Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100
CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES  PESO PONTOS
Redacgao - - 40
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Historia — Matematica 10 1,0 10
Ensino Conhecimentos Pedagogicos 10 2,0 20
Fundamental e legislacdo Educacional.
Il Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 100
CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redacdo - - 40
Lingua Portuguesa; 10 1,0 10
Psicopedagogo Matematica; 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos. 20 2,0 40
TOTAIS 40 100
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CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redacao - - 40
Lingua Portuguesa; 10 1,0 10
Psicélogo Matematica; 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos. 20 2,0 40
TOTAIS 40 100

CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redagdo - - 40
Professor de Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AEE - Matematica 10 1,0 10
Atendimento Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20

Educacional e legislagdo Educacional.

Especializado Conhecimentos Especificos. 10 2,0 20
TOTAIS 40 - 100

CARGO DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Redacdo - - 40
Lingua Portuguesa; 10 1,0 10
Assistente Matematica; 10 1,0 10
Social Conhecimentos Especificos. 20 2,0 40
TOTAIS 40 100

7.4  Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até
48h (quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no site da EMPRESA AGA
SERVICOS LTDA.

VIil. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos serdao CLASSIFICADOS em ordem decrescente conforme MF —
Média Final obtida.

8.1.1 Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
ao final do resultado das provas OBJETIVAS + REDACAO, atingirem (NF) NOTA FINAL igual
ou superior a 50 (Cinquenta).

8.1.2 Os candidatos que forem aprovados, além das vagas constantes no anexo |,
ficardo classificados e constituirdo Cadastro de Reserva.
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8.1.3 O(s) candidato(s) que ndo comparecer(em) para realizacdo das provas na data
prevista no cronograma, anexo lll, deste Edital, estard(do) desclassificado(s) do referido
certame.

8.2 Em caso de empate serdo classificados e/ou aprovados ao Processo Seletivo
Simplificado os candidatos que estiverem na seguinte ordem de prioridade:

19, O candidato com maior idade na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n? 10741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, o desempate
beneficiard o candidato que:

10

22. Tenha obtido maior nota na Redacao;

10

32, Tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos.

8.3 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA
FINAL, em lista de classificacdo para o cargo, sendo que tais candidatos constardo da lista
de classificados de acordo com o que dispde os itens 8.1, 8.2 e 8,3 e serdo convocados
para contratacdo de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PATOS DO PIAUI-PI.

IX. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As inscricBes indeferidas e deferidas com erro material;

b) As questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) Ao resultado final.

9.2  Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formulacao de questGes e na correcao.

9.3  Os recursos deverdao ser interpostos em concordancia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo lll.

9.4  Serdo admitidos um unico recurso por candidato, para cada evento referido,
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formuldrios a
serem enviados, devidamente fundamentados através do e-mail
patosdopiaui@agaservicos.site acompanhado dos documentos que o candidato
considerar necessarios. Nao serdo analisados recursos sem devida fundamentacao.

9.5 Serd apenas apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
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9.6 Os candidatos deverdao preencher um formulario para cada questao.

9.6.1 Cada questdo ou item devera ser apresentado em separado, conforme modelo
de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

9.7 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-similes (fax), telex, telegrama, ou
de outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8 A Comissdo Organizadora para o PROCESSO SELETIVO, constitui-se como Unica e
ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item
ou enviados para endereco diferente do disposto no item 9.4.1 ndo serao avaliados.

9.10 Of(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacdo de recurso.

9.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados e
as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial.

9.12 As decisGes dos recursos serao informadas aos candidatos que os interpuseram
e estara a disposicdo de qualquer candidato ou cidaddo que deseja ter conhecimento,
no site https://agaservicos.site/ empresa responsavel pela realizacdo do certame.

9.13 Apods o julgamento dos recursos, os mesmos serdao irrecorriveis na esfera
administrativa.

X. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site
https://agaservicos.site/ empresa responsavel pela realizacgdo do Processo Seletivo
Simplificado no dia 03/03/2025, a partir das 12h.

10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor do Ensino
Fundamental da Secretaria Municipal de Educacdo de Patos do Piaui-Pl sera
HOMOLOGADO pelo CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL dia 12/03/2025.

10.3 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para Professor de Educagao
Infantil, Professor de Lingua Portuguesa-Ensino Fundamental |l, Professor de
Matematica-Ensino Fundamental Il, Professor de EJA-Educac¢do de Jovens e Adultos,
Professor de Ciéncias-Ensino Fundamental Il, Professor de Educacdo Fisica-Ensino
Fundamental 1l, Professor de Histéria-Ensino Fundamental Il, Professor de AEE-
Atendimento Educacional Especializado, Psicopedagogo(a), Psicdlogo(a), Assistente
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Social, da Secretaria Municipal de Educacao de Patos do Piaui-Pl sera PUBLICADO NO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo
dos aprovados dia 12 de margo de 2025.

XI. DOS CRITERIOS PARA CONTRATAGAO

11.1 A contratagdo ocorrera apds a publicagcdo do ato de convocagao ou de admissao
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

11.2 Os candidatos habilitados serdao convocados pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Patos do Piaui-PI, conforme numero de vagas necessdrias e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando se o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3 Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contratacao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificacao internacional de Doencgas - CID;

11.3.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdao do
candidato como pessoa com necessidade especial;

11.3.2 O laudo médico tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e nao serao devolvidas nem fornecidas cépias.

11.4 No ATO DA CONTRATACAO, o candidato habilitado, deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Caso tenha nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Apresentar declaracdo da Justica Eleitoral de que estda em dia com as obrigacGes
eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter 18 anos completos ou completar até a data da contratacdo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo/area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial;

g) Apresentar declaragdao de que nao estara acumulando cargo publico;
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h) Caso ja ocupe um cargo de professor, apresentar declaragdo comprovando que possui
disponibilidade de carga hordria que suporte outro cargo de professor;

i) Ndo possuir antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante
atestados expedidos pelas policias militar, civil e federal, bem como justica estadual e
federal;

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educac¢do de Patos do Piaui-PI;

I) A contratacdo e lotacdo acontecerdo de acordo com a ordem de classificacdo,
conforme Anexo | do presente Edital, sendo discriciondrio a Secretaria Municipal de
Educacdo de Patos do Piaui-Pl, fazer adequac¢des na lotacdo para atender as
necessidades.

11.5 Perderdo os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) Nao for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungao;
b) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

c) N3o aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Patos do Piaui-Pl;

d) Recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratagdo ou ndo entrar
em exercicio as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal
vigente.

11.6 N3o serdo investidos ao CARGO TEMPORARIO DE PROFESSOR o candidato que
acumular outro cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo de 1988 ou
caso a carga hordria ndo estiver dentro do permitido legalmente, ou ainda esta ndo se
adeque as condi¢cGes da Secretaria de Educacdo, visto que a contratacdo temporaria se
faz mediante necessidade de excepcional interesse publico.

11.7 N3ao serdo contratados candidatos habilitados que apresentarem qualquer
documento ou declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo ou ndo possuir os
requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacao.

11.8 Apds a convocacgado, o candidato deverd apresentar-se na Secretaria Municipal de
Educacdo de Patos do Piaui-Pl, munido da documentacdo exigida em edital para
ocupacao do cargo.

19



Prefeiturc de

PATOS D

Um novo tempo

ESTADO DO PIAUI

: 99 PRFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI . .
. CNPJ: 41.522.285/0001-08
P SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO p—x

n ]

O PIAUI CNPJ: 06.075.666/0001-95 Secrotaria Municipal

11.9 Caso o Candidato ndao apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera
investido no cargo de professor temporario.

XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As disposi¢Bes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Gabaritos
constituem normas que complementardo o presente Edital.

12.2 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e
a tacita aceitacdo das condi¢Oes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e na Lei Organica do Municipio de Patos do Piaui-Pl, bem como
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do Processo Seletivo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos a realizacdo do Processo Seletivo, ficardo a cargo da
Empresa AGA SERVICOS LTDA e os resultados das provas bem como a homologacao
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, ndo sendo
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo pela
Comissdo Organizadora do Certame.

12.6 O preenchimento das vagas estara condicionado a necessidade da Secretaria de
Educacdo e a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Patos do Piaui-PI.

12.7 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone ou e-mail
para contato) constantes na Ficha de Inscricdo, o candidato deverd dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco de e-mail atualizado,
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios.
sob pena de quando for contratado. perder o prazo para o ato de contratagao, caso nao
seja localizado.

12.8.1 A Comissdo Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de:
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a) endereco de e-mail ndo atualizado;
b) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.9 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alterages, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.10 O candidato s6 sera considerado habilitado pela Secretaria de Educacdo para ser
contratado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei Organica do Municipio de
Patos do Piaui-PlI.

12.11 Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame.

12.12 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado e a apresentacdo para contratacdo e exercicio da funcdo, correrdo a
expensas do proprio candidato.

12.13 A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, bem como a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.14 O EDITAL ENTRARA EM VIGOR na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Piaui, revogadas as disposicdes em contrario.

PATOS DO PIAUI-PI, 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

Maria Sueli de Sousa Carvalho.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, REQUISITOS NECESSARIOS, REMUNERAGAO MENSAL,
NUMERO DE VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO

Requisitos necessarios Remuneragéio Namero de ~ Carga . Ta‘x:i CE
Mensal Vagas Lotagdo Hordria inscricdo RS
R$
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Professor de Licenciatura em 10 VAGAS| A critério da 20 h RS
101 | Educagdo infantil. Normal Superior | R$1.700.00 | +CR | administragdo | semanais 100,00
ou estar cursando
a partir do 62
periodo.
Licenciatura Plena
Professor de Lingua em Letras/
Portuguesa-Ensino Portugués ou 06 A critério da 20 h RS
102 Fundamental Il. estar cursando a RS 1.700.00 | VAGAS+ | administragdo | semanais 100,00
partir do 62 CR
periodo.
Licenciatura Plena
Proff:s:sor de_ em Matemadtica ou 06 20h RS
103 M?:ﬁr;::::?‘-tir;sl:no estar cursando a RS 1.700.00 | VAGAS+ | A critério da semanais 100,00
’ partir do 62 CR administracdo
periodo.
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Professor de EJA - Licenciatura em 10 VAGAS| A critério da 20 h RS
104 | Educa¢dode Jovens | Normal Superior RS 1.700,00 +CR administracdo | semanais 100,00
e ou estar cursando
Adultos. a partir do 62
periodo.

22



ESTADO DO PIAUI )
PRFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DO PIAUI
CNPJ: 41.522.285/0001-08

L]
—

n ]

k"% — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PAf ~ US DO PlAUi CNPJ: 06.075.666/0001-95 Secretaria Municipal
e et Praga Addo José Ribeiro, n°. 276, Centro, Patos do Piaui-Pl de Educacdo .
Licenciatura plena
Professor de em 02 VAGAS| A critério da 20h RS
105 Ciéncias-Ensino Ciéncias ou estar | R® 1.700,00 +CR administracdo | semanais 100,00
Fundamental II. cursando a partir
do 62 periodo.
Licenciatura Plena
Professor de em Educacdo 02 VAGAS| A critério da 20 h RS
106 Educacao Fisica- Fisica, e RS 1.700,00 +CR administracdo | semanais 100,00
Ensino apresentar
Fundamental Il. registro no CREF.
Professor de Licenciatura plena
107 Histéria-Ensino em Histdria ou RS 1.700,00 | 01 VAGA | A critério da 20 h RS
Fundamental Il. estar cursando a +CR administracdao | semanais 100,00
partir do 62
periodo.
Graduagdo na drea
de Educacao
Especial; ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Normal Superior
com Pds-graduacao
em Atendimento
Professor de AEE — Edu'ca'cional RS 1.700,00 |04 vaGas| A critério da 20 h RS
108 Atendimento Especializado ou +CR administragcdao | semanais 100,00
Educacional Educacdo Inclusiva
Especializado. ou Educacgao
Especial ou
Psicopedagogia.
Com certificado
expedido por
entidade de ensino
reconhecida pelo
MEC.
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Licenciatura Plena
em Pedagogia ou A critério da 20 h RS
109 | Psicopedagogo(a) Licenciatura em R$2,100,00 | 01 VAGA administracdao | semanais 100,00
Normal Superior e
Pds-Graduacao
Psicopedagogia
Bacharel em
110 Psicdlogo(a) Psicologia com RS 2,400,00 [ 01 VAGA | A critério da 20h RS
registro no administragcdo | semanais 100,00
CFP/CRP
Formacao em
Assistente Social,
realizado em
Instituicio de A critério da 20 h RS
111 Assistente Social Ensino Superior e R$ 1,800,00 | 01 VAGA administracdao | semanais 100,00
reconhecido pelo
Ministério da
Educacao, registro
no Conselho
competente.

OBSERVACAO:

Caso haja necessidade de ampliar a carga horaria do profissional aprovado para o cargo
de 20 (vinte) horas semanais, e ndo existindo candidatos classificados em numero
suficiente para o referido cargo, a administragdo municipal podera convocar o referido
profissional para assumir carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
de forma a atender as demandas do servico publico, sem prejuizo para a
administragao.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS POR CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (exceto para Professor de Lingua Portuguesa)

1. ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipologias e G&neros Textuais. Compreensdo
global do texto. Ideias principais e secundarias. Distin¢cdo entre fato e opinido. Relagdo
causa-consequéncia. Elementos de coesao e efeitos de sentido. Inferéncias. Articulacdo
da linguagem verbal e ndo verbal. Significados de palavras e expressdes no texto.
Elementos e momentos da narrativa. Efeitos estilisticos: conotacdo e denotacdo.
Elementos da comunicagao.

2. ANALISE LINGUISTICA: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre
fonemas e letras; classificacdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos;
digrafos. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Emprego e flexdao das classes gramaticais.
Estrutura e formagao de palavras. Relagdes morfossintaticas. Colocagdo pronominal.
Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Variacdo linguistica. Semantica: sinbnimos, anténimos, homoOnimos, paronimos,
hiperénimos, hipdnimos. Polissemia. Ambiguidade.

MATEMATICA (Exceto para professor de Matematica)

NUMEROS E OPERAGOES: Numeros Naturais: Sistema de Numeragdo Decimal
(caracteristicas, regularidades), composicdo, decomposicdo, representacdo, localizagao
na reta numeérica, resolucao de problemas (adi¢do, subtracao, multiplicacdo e divisao) e
problemas de contagem; Numeros Racionais: diferentes representacdes (fraciondrio,
decimal e percentual), representacao fraciondria (reconhecimento, significados, leitura,
comparacao, ordenagdo e representacao na reta numérica), representacdo decimal
(reconhecimento, significados, leitura, comparacdo e ordenacdo e sua representacao na
reta numérica), resolucdo de problemas (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),
representacdo percentual (cdlculo e representacdo fracionaria de porcentagens
simples), representacdo decimal para escrever valores do sistema monetario brasileiro.
ALGEBRA: Sequéncias e Padrdes: Identificacdo e descricdo de regularidades em
sequéncias numéricas recursivas ou sequéncias de objetos e figuras; Sequéncia
numérica recursiva formada por nimeros que deixam o mesmo resto ao ser divididos
por um mesmo numero natural diferente de zero; Propriedades da igualdade e nocdo de
equivaléncia; Razdo e proporcdo: Grandezas diretamente proporcionais; Problemas
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envolvendo a particdo de um todo em duas partes proporcionais. GEOMETRIA:
Localizacdo e movimentacdo: pontos de referéncia, direcdo e sentido. Paralelismo e
perpendicularismo; Plano cartesiano: coordenadas cartesianas (12 quadrante) e
representacdo de deslocamentos no plano cartesiano; Figuras geométricas espaciais:
reconhecimento, representagées, planificagcbes e caracteristicas; Figuras geométricas
planas (triangulo, quadrado, retangulo, trapézio e paralelogramo): reconhecimento e
analise de caracteristicas e dngulos (retos e ndo retos); Ampliacdo e reducdo de figuras
poligonais em malhas quadriculadas: reconhecimento da congruéncia dos angulos e da
proporcionalidade dos lados correspondentes; Simetria de reflexdo. GRANDEZAS E
MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, temperatura, superficie, capacidade,
volume, darea de figuras poligonais, perimetro de figuras poligonais e unidades de
medida convencionais mais usuais e relacdes entre as mesmas; Problemas utilizando o
sistema monetario brasileiro. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Leitura, classificacdo,
interpretacao e representacao de dados em tabelas de dupla entrada, grafico de colunas
agrupadas, graficos pictdricos e grafico de linhas; Espaco amostral: analise de chances
de eventos aleatérios. RACIOCINIO LOGICO: Resolugdo de situacdes-problema.
Estrutura ldgica das relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada
posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONTEUDOS PEDAGOGICOS (Comum para todos os Cargos)

Funcdo social da escola; Escola e Familia. Projeto politico pedagdgico. Gestdo
Democratica na escola Planejamento, planos e projetos educativos; Avaliacdo da
Aprendizagem. Teoria e pratica na organizagdo curricular: contextualizagado,
interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saude, meio ambiente, orientacao sexual
e pluralidade cultural. Formacao docente. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

LEGISLACAO EDUCACIONAL (Comum para todos os Cargos)

Constituicdo Federal de 1988, Capitulo lll, Se¢do | — Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto. LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. RESOLUCAO N2 7,
de 14 de DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
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Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil. Lei 8.069 de 13 de julho
de 1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 11.738 de 16 de julho de 2008: Lei
do Piso Salarial dos Professores.

Contetido especifico para Professor de EDUCACAO INFANTIL, Professor de ENSINO

FUNDAMENTAL (Anos Iniciais), EJA —ETAPA L, II, lll e IV

1. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolugdo CNE/ CEB n?
5/2009). 2. Projeto Politico- Pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. 3. Processo de ensino—aprendizagem. 4. Relagdo professor/aluno. 5.
Epistemologia genética de Jean Piaget. 6. Perspectiva sécio interacionista de Vigotsky. 7.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de
ensino. 8. Avaliacdo na Educacao Infantil. 9. Desenvolvimento da competéncia leitora na
Educacdo Infantil. 10. A brincadeira como eixo norteador do curriculo de Educagao
Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n? 9394/96. O valor
pedagdgico da relacao professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e concepc¢des de ensino
e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo; planejamento de ensino.
Curriculo e projeto politico-pedagégico. Planejamento Curricular. Curriculo e
organizacdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concep¢des de avaliacdo. Tipos e fungGes da
avaliacdo. Avaliacao na LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para
a avaliacao no ensino fundamental de 9(nove) anos. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Cargo: Professor de Ensino Fundamental (Anos finais) - LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Condicdes de producdo, circulagdo e
recepcao dos textos: interlocutores, contexto de circulagcdo, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; Procedimentos de leitura: localizagao de informagdes
explicitas, inferéncia de informacdes, sentido de palavras e expressdes, identificacdo do
tema, articulacdo da linguagem verbal e ndo verbal, Relacdo entre os textos:
intertextualidade, tipos de discurso em cita¢des; Reconstrugdo da textualidade: coesao
e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e
secundarias; Processamento do texto: elementos e momentos da narrativa, relacdes
l6gico-discursivas variadas (distincdo entre fato e opinido; tese/argumentos;
problema/solucdo; definicdo/exemplos etc.); Efeitos de sentido decorrentes do uso de
recursos expressivos: escolha de determinadas palavras, expressdes ou estruturas
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sintdticas, marcas de ironia ou humor; Efeitos estilisticos: conotacao e denotacao, figuras
de linguagem, elementos da comunicagdo e fungdes da linguagem. ANALISE
LINGUISTICA: Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras; Classificacdo dos
fonemas; encontros consonantais e vocdlicos; Digrafos; Ortografia; Morfologia:
estrutura, formacgdo e classes de palavras; Sintaxe: periodo simples, periodo composto,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal, crase;
Semantica: sinbnimos, antébnimos, homoOnimos, parénimos, polissemia, ambiguidade;
Variacdo linguistica: niveis de linguagem; Elementos notacionais da escrita: pontuacdo e
acentuacao grafica.

Cargo: Professor de Ensino Fundamental (Anos finais) - MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Operagdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo;
Numeros Inteiros: Operagdes: adi¢do, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciagao,
radiciacao, divisibilidade de inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum, resolucdo de problemas envolvendo
diferentes significados dos numeros inteiros; Niumeros Racionais: Operacdes: adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao, radiciacdo, dizimas periddicas, diferentes
representacdes de racionais: fraciondrio, decimal e percentual, resolucdo de problemas,
expressoes numeéricas; NUmeros Reais: Poténcia com expoentes fraciondrios; Estudo dos
radicais: Operagdes: adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdao, potenciagao, radiciagao,
representacdo geométrica de nuUmeros irracionais, propriedades, simplificacdo,
racionalizacdo. ALGEBRA: Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra de
trés simples e composta, juros simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e nao
recursivas; Expressdes Algébricas: opera¢cdes com polindbmios, produtos notaveis,
fatoracdo; Equacdo e Inequacdo do 19 grau; Equacdo do 22 grau; Sistemas de Equacgdes
do 12 e 29 grau; Funcdo do 12 e do 29 grau: Nocgdes, representacado grafica; Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatéria. GEOMETRIA: Sélidos Geométricos: classificacao,
caracteristicas, planificacao, vistas, se¢des planas de poliedros, Poliedros de Platdo,
elementos dos poliedros convexos e Relacdo de Euler; Angulo: opera¢des com angulos:
complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo;
Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos:
propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Triangulos: propriedades,
semelhanca, mediana, bissetriz, altura, angulos, relacdes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo; Quadrilateros: angulos, classificacdo, propriedades; Teorema de
Tales: resolucdo de problemas; Teorema de Pitagoras: resolucdo de problemas.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas: tempo, comprimento, massa, superficie,
capacidade, volume, area (poligonos, ndao poligonos e circulo) e perimetro (poligonos,
nao poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e densidade. PROBABILIDADE E
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ESTATISTICA: Varidveis: qualitativas e quantitativas; Graficos Estatisticos: barras, setores,
pictéricos, histograma, interpretacao e resolucdo de problemas; Medidas de Tendéncias
Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas de Dispersao:
desvio médio, variancia, desvio padrao; Combinatdria: método de contagem, principio
fundamental da contagem e resoluc¢ao de situagdes problema; Nogdes de Probabilidade:
espaco amostral, evento, definicdo de probabilidade, Teoremas sobre probabilidades em
espaco amostral finito, espacos amostrais equiprovaveis, probabilidade de um evento
num espago equiprovavel. CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL: Limite de Fungdes:
conceito, cdlculo de limites laterais, propriedades, limites infinitos e no infinito,
continuidade de funcgdes, limites notaveis e indeterminagdes, definicdo formal (&-6),
teoremas importantes (Teorema do Valor Intermedidrio, Teorema do Limite Central);
Derivada: definicdo, interpretacdo geométrica, derivadas de ordem superior, regras de
derivada (soma, produto, quociente e cadeia), derivadas de fungbes trigonométricas,
exponenciais e logaritmicas, Teorema de Rolle, Teorema do Valor Médio, aplicacées em
taxa de variacdo, otimizacdo, concavidade e pontos de inflexdo; Integral: definicdo,
interpretacdo geométrica, cdlculo de areas sob curvas, técnicas de integracdo
(substituicdo e por partes), integrais improprias, teorema fundamental do calculo,
volumes de sdlidos de revolugdo, integrais multiplas (dupla e tripla), integrais de linha e
superficie; Calculo Vetorial: gradiente, divergente, rotacional, Teorema de Gauss,
Teorema de Stokes.

Conteudo especifico para Professor de Ensino Fundamental (Anos finais) CIENCIAS

TERRA E UNIVERSO: movimentos da terra, forma e estrutura da terra; rochas e solo;
Atmosfera: composicdo do ar, camada de ozbnio; efeito estufa; Fendbmenos naturais
(vulcdes, terremotos e tsunamis); Placas tectonicas; Sistema sol, terra e lua; Composicao,
estrutura e localizacdo do sistema solar no universo; Ordem de grandeza astrondmica;
Evolugdo estelar. VIDA E EVOLUCAO: células como unidade de vida; Fotossintese;
Respiracao Celular; Ciclagem de Materiais e Fluxo de energia nos ecossistemas (cadeias
alimentares); interagdo entre sistemas locomotor e nervoso; visdo e lentes corretivas;
biodiversidade; classificacdo dos seres vivos; programas e indicadores de saude publica;
diversidade de ecossistemas; biomas terrestres; ecossistemas brasileiros; fen6menos
naturais e impactos ambientais; Anatomia e fisiologia dos seres vivos: digestdo,
respiracao, circulacdao, excrecao, sistema reprodutor, sistema enddcrino, sexualidade;
Origem da vida na terra; hereditariedade e genética; Ideias evolucionistas; Engenharia
genética; Bioética. Ecologia, biodiversidade e preservacdo. MATERIA E ENERGIA:
transformacgdes quimicas; misturas homogéneas e heterogéneas; processos de
separacdo de misturas; Poluicdo ambiental; Materiais sintéticos; Equilibrio
termodinamico e vida na terra; Formas de propaga¢dao de calor; Combustiveis e
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maquinas térmicas; Maquina simples; Energia: fontes e tipos; Transformacdes de
energia; Energia elétrica: conceito e aplicagdes; Circuitos elétricos; Consumo e uso
consciente de energia elétrica; Mecanica: cinematica e dindmica. Elementos quimicos;
atomos e estrutura da matéria; transformacdao quimica em termos de recombinacdo de
atomos; transformacgado quimica: formagao de novos materiais e substancias; mudangas
de estados fisicos da matéria; Ondas: luz e som; Radiacdo: conceitos e aplicacdes na
saude.

Conteudo especifico Professor de Lingua Inglesa — Ensino Fundamental Il

1. Leitura e compreensao de textos de Lingua Inglesa considerando os diversos géneros
textuais. 2. Tendéncias pedagogicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da
linguagem sob novos enfoques.3. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming,
scanning, prediction e outras). 3.1 Compreensao geral do texto. 3.2 Reconhecimento de
informagbes especificas. 3.3 Inferéncia e predicdo. 3.4 Palavras cognatas e falsos
cognatos. 4. Vocabulario. 4.1 Dominio de vocabuldrio compativel com a interpretacdo
de texto, dentro do conteudo exigido. 5. Aspectos linglisticos e gramaticais. 5.1
Conhecimento dos tempos e modos verbais. 5.2 Verb “to be”. 5.3 Regular/irregular verbs
(simple present and simple past).5.4 Present and past continuous. 5.5 Present and past
perfect. 5.6 Present perfect continuous. 5.7 Future tense: will. 5.8 Possessive pronouns.
5.16 Possessive adjectives. 5.17 Relative clauses: who/that/which/whom/where. 5.18
Comparatives and superlatives. 5.19 Possessive case. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — Lei n2 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno.
Tendéncias pedagogicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do
processo educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagdgico.
Planejamento Curricular. Curriculo e organizacao do tempo escolar e do conhecimento.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Concepcdes de avaliacao. Tipos e funcdes da avaliacdo. Avaliagdo na LDB e nos PCNs.
Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagao no ensino fundamental de
9(nove) anos.

Conteudo especifico Professor de Ensino Fundamental (Anos Finais) EDUCAGCAO

FisicA

Jogos regionais abertos olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicoes;
sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicGes, regulamentos,
sistemas ofensivos, sistemas defensivos. A pratica de exercicios nas perspectivas da
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saude e do lazer: principios basicos da orientacao de exercicios. Principios norteadores
da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancgas, lutas,
ginasticas, capoeira, artes marciais, muscula¢do, atividade Ilaboral e exercicios
compensatérios nas perspectivas da salude, do lazer e da qualidade de vida:
conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras, métodos, modalidades,
apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
n2 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e
concepcbes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo educativo;
planejamento de ensino. Curriculo e projeto politico pedagdégico. Planejamento
Curricular. Curriculo e organizacdo do tempo escolar e do conhecimento. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Concep¢des de
avaliacdo. Tipos e funcbes da avaliacdo. Avaliacdo na LDB e nos PCNs. Critérios e
instrumentos de coleta de dados para a avaliagcdo no ensino fundamental de 9(nove)
anos.

Contetdo especifico Professor de Ensino Fundamental (Anos Finais) HISTORIA

A producdo do saber histdrico: concepcgbes, fontes e temporalidades. A formacdo da
humanidade: deslocamentos e sedentarizacdo. A ocupacdo da Ameérica: o Piaui no
processo de povoamento do continente. A Antiguidade oriental: egipcios,
mesopotamicos, africanos e semitas. Civilizagcdes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma
e seus legados para o mundo moderno. A formagdao do ocidente cristdo: instituicGes,
relagdes sociais e formas de poder. O mundo moderno: expansdao comercial,
movimentos culturais e religiosos e formac¢do dos Estados Nacionais. Povos e culturas na
formacdo do mundo moderno: europeus, Africanos e comunidades americanas. América
portuguesa: economia colonial. A conquista do interior e a organizacao social do Piaui:
pecuaria, bandeirismo, a guerra contra o gentio e as lutas pela terra. A Revolucdo Inglesa.
O iluminismo e as revolugdes atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. O Piaui
no processo de emancipacao politica do Brasil. Ideias, movimentos politicos e realidade
internacional no século XIX. Américas Independentes. O Império brasileiro: organizacao
do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos gerais da Primeira Republica no
Brasil. O movimento republicano no Piaui. Conflitos entre os paises imperialistas e a |
Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo. A |l
Grande Guerra. As revolucdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. O
governo JK e o nacional desenvolvimentismo. A descoloniza¢do da Asia e da Africa. As
ditaduras na América Latina. Fim da Guerra Fria. A Redemocratizagao da América Latina.
A Nova Ordem Mundial. Brasil contemporaneo.
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PSICOPEDAGOGO

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no
ambito clinico e institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das
dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuacdo preventiva e terapéutica; Diagndstico
dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigacdo
utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervencdo em Psicopedagogia: hipétese
diagndstica, devolucdo, evolugdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget. A inteligéncia
aprisionada: abordagem psicopedagégica clinica da crianca e sua familia; Andlise das
modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagao. Diagndstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem. Inteligéncia e afetividade da crianca na
teoria de Piaget: fundamentos do construtivismo. Psicopedagogia clinica: Uma visao
diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. O Psicélogo na
Organizacao — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promog¢do do bem-estar social. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educacao popular. Psicologia do
desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacao
e Cddigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagao.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas
sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e
com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
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Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitdrios. Redacgao e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacao e avaliacdao social.
Atuacdo em programas de prevengdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de
atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social.
SUAS. LOAS. Atuacao do Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e
técnica do trabalho. ReflexGes sobre as competéncias e atribuicGes privativas do
assistente social. Lei n? 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servico
Social e suas dimensdes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional.
Legislagao Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia
social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e
adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho
com familias. Supervisao Profissional.
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CRONOGRAMA DE EXECUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATIVIDADE DATA

PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS

04/02/2025

PERIODO DE INSCRICOES

05, 06, 07, 10, 11, 12

SIMPLIFICADO

e 13/02/2025
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DE INSCRIGAO. 13/02/2025
DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS CANDIDATOS COM INSCRIGOES
DEFERIDAS 18/02/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A RELAGAO DOS CANDIDATOS 19/02/2025
COM INSCRIGOES INDEFERIDAS 20/0:/2025
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICACOES DAS PROVAS E LISTA
DAS INSCRICOES DEFEDIDAS APOS RECURSO 21/02/2025
APLICAGAO DAS PROVAS 02/03/2025
DIVULGAGAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 03/03/2025
INTERPOSIGCAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO DAS
PROVAS OBJETIVAS Gl 2 20ze
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS 05/03/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 09/03/2025
PRAZO PARA RECURSOS REFERENTES A PONTUAGAO DAS
PROVAS QUE SE TRATA O ITEM INTERIOR 10/03/2025
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO
12/03/2025
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para preenchimento de vaga para o cargo de regido pelo Edital n2 002/2025 requerer
vaga para pessoa com DEFICIENCIA FISICA, caso seja aprovado(a) no referido certame.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com respectiva
Classificagdo Internacional de Doengas é Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual

consta:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID): Nome

e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sus expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, especialmente no concerne ao conteldo do item 5 deste edital, sujeitando-se
a perda dos direitos adquiridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por
ocasido da realizagdo de PERICIA MEDICA.

PATOS DO PIAUI-PI, DE DE 2025.

REQUERENTE
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE VAGA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA
O(A) candidato(a)
CPF ne . . - candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
DEFICIENTES

Marque com um X caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento
especial durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado. ( ) SIM () NAO.

Caso sua resposta seja SIM, marque no quadro a seguir, identificando o tipo de prova
e/ou tratamento especial necessario.

1 Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
( ) salatérrea (dificuldade para locomogéo)

() saia individual (candidato com doenca contagiasa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para pena

1.1 Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco
( ) obesidade
( ) limitacdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de escrever
() da folha de respostas da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetrapiegia

1.4 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor) () prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16) ( ) prova super ampliada (fonte28)
1.5 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢ao)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leitura labial

PATOS DO PIAUI-PI, DE DE 2025.

REQUERENTE
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ANEXO VI

RECURSOS: PROVA OBJETIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INSTRUGOES

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

1. PREENCHER O FORMULARIO COM O TiTULO

a) RECURSO QUESTAO Ne. PROVA: ,
tratando-se de recursos contra o Gabarito da Prova Obijetiva;

b) RECURSO INSCRICAO: (NOME DO CANDIDATO)
tratando-se de recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricao;

¢) RECURSO PONTUACAO FINAL, tratando-se de recurso contra pontuac3o do candidato.

1.1 COLOCAR NO CORPO DO FORMULARIO OS DADOS DO CANDIDATO: NOME,
CARGO, CODIGO DO CARGO E NUMERO DE INSCRICAO

a) As razbes do recurso deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

b) Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23h59min do ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

¢) O candidato devera entregar somente um formulario por questdo. Ndo serdo
considerados recursos multiplos no mesmo formulario.

Nome do Candidato:

N2. de inscrigao:

Assinatura do Requerente
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ESPECIALIDADE

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

- Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagao
Infantil, proceder, orientar e auxiliaras criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para repouso;
garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem-
estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcao
gualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades
extraclasse; participar de reuniGes pedagdgicas e administrativas; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

PROFESSOR DE EJA — EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagdo responsavel pela gestdo da educacdo;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacao; - Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos;
ministrar aulas e ser responsdvel pela garantia do processo ensino
aprendizagem; participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos
diversos ambitos do Departamento Municipal de Educagao, responsavel pela
gestdo da educacdo; elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagdo; - Participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico; entregar-se nas atividades relativas ao processo ensino
aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico da Escola; exercer funcgdes
relacionadas com a administragao ou planejamento e orientacdo do processo
didatico; desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento
escolar; executar tarefas de recuperacdo continua dos alunos com baixo
rendimento escolar; participar de reuniGes de trabalho; desenvolver
pesquisas educacionais; participar de agdes administrativas e das intera¢des
educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela
Unidade Escolar; buscar formacdao continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagdo vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato; ser assiduo e pontual, ter postura ética
e apresentar-se convenientemente trajado.
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- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagao responsdvel pela gestdo da educagdo;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo; - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; - Exercer funcdes relacionadas com a
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico; -

(ANOS FINAIS DE 62 AO 92 ANO) Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; -
MATEMATICA. Executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento

escolar; - Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas
educacionais; - Participar de agdes administrativas e das intera¢gdes educativas
com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado.

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagdo responsdvel pela gestdo da educacdo;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacgdo; - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a
administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico; -
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; -
(ANOS FINAIS DE 62 AO 92 ANO) Executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento
LINGUA PORTUGUESA escolar; - Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas
educacionais; - Participar de acdes administrativas e das interacées educativas
com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formacgdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado.
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- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagao responsdvel pela gestdo da educagdo;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacdo; - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; - Exercer funcdes relacionadas com
administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico;
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar;
(ANOS FINAIS DE 62 AO 92 ANO): - Executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento
CIENCIAS escolar; - Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas
educacionais; - Participar de agdes administrativas e das intera¢cdes educativas
com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acdo reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado.

QU M

- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulagdao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educagao responsdvel pela gestdo da educagdo;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuacgdo; - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; - Exercer funcdes relacionadas com a
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico; -
(ANOS FINAIS DE 62 AO 92 ANO): Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; -
EDUCACAO FiSICA Executar tarefas de recuperacdo continua dos alunos com baixo rendimento
escolar; - Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas
educacionais; - Participar de acdes administrativas e das interacGes educativas
com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da
legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado.
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- Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos; - Ministrar
aulas e ser responsavel pela garantia do processo ensino aprendizagem; -
Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do
Departamento Municipal de Educacdo responsavel pela gestdo da educacao;
- Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuagao; - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; -
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; - Exercer fungdes relacionadas com a
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | administracdo ou planejamento e orientacdo do processo didatico; -
(ANOS FINAIS DE 62 AO 92 ANO): Desenvolver a regéncia efetiva; - Controlar e avaliar o rendimento escolar; -
HISTORIA Executar tarefas de recuperagdo continua dos alunos com baixo rendimento
escolar; - Participar de reunides de trabalho; - Desenvolver pesquisas
educacionais; - Participar de agdes administrativas e das intera¢ées educativas
com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade
Escolar; - Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da
acao reflexiva e investigativa; - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacdo vigente; - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;
- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato; - Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se
convenientemente trajado.

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades especificas dos alunos; a
definicdo e a organizacdo de estratégias, servicos e recursos pedagodgicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades especificas
dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em
pequenos grupos; - Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala
de aula comum e nos demais ambientes da escola; - Produzir materiais
didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos
objetivos e das atividades propostas no curriculo; - Estabelecer a articulagdo
entre os professores da sala de aula comum e demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos, o desenvolvimento de
PROFESSOR DE AEE — ATENDIMENTO | atividades que favoregam a participa¢do e aprendizagem dos alunos; bem

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO como as parcerias com as areas intersetoriais; - Orientar professores e familias
sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de
forma a ampliar as habilidades, promovendo sua autonomia e participacao; -
Desenvolver atividades prdprias do AEE, de acordo com as necessidades
especificas dos alunos: - Zelar pela manutenc¢do e conservagao dos materiais
e equipamentos da Sala de Recurso Multifuncional. - Articular com gestores e
professores para que o uso do projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se
organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva; - Identificar,
elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da educacdo especial; - Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; - Organizar o tipo
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e o0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; -
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; - Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva,
tais como: as tecnologias da informagdao e comunica¢do, a comunicagdo
PROFESSOR DE AEE — ATENDIMENTO | alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as
atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo. - Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre
outros.

- Exercer todas as atribuicGes regulamentadas para a profissdo, conforme
normas do conselho de classe; Desempenhar suas atividades profissionais
com zelo e probidade, observando as normas especificas do Cédigo de Etica
Profissional da Categoria, bem como as Leis de Regulamentacdo da Profissao;
Atuar diretamente na comunidade escolar como elemento de atendimento
ao aluno em suas necessidades de aprendizagem; Utilizar-se de metodologia
clinica e pedagdgica, e efetivar sua aplicacdo no dia a dia do ambiente escolar;
Realizar intervencdes psicopedagdgicos visando a solugdo de problemas de
aprendizagem; Avaliar o aluno, identificar os problemas de aprendizagem;
Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino aprendizagem;
Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes da escola;
Promover a integracdo do aluno no ambiente escolar, trabalhando em
conjunto com o setor de Psicologia e desenvolvendo atividades especificas de
recuperagdo e integragdo; Organizar atividades que visem a diagnosticar as
condicGes de aprendizagem dos alunos de cada unidade; Realizar orientagado
psicopedagoégico ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o
desenvolvimento do aluno como prevencgao, identificagdo e redugdo dos
PSICOPEDAGOGO problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; Quando
necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo
encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a
essas dificuldades, bem como orientacdo e esclarecimentos aos pais e equipe
pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; Avaliar junto
com a diregdo e a equipe pedagodgica fatores que possam comprometer o
desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal; Identificar
sintomas de dificuldades no processo ensino- aprendizagem; Colaborar com
a direcdo e o corpo docente da escola na elaboracao de diferentes projetos e
reunioes, que 0s mesmos  envolvam o atendimento ao
aluno/professor/familia; Fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na
relacdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios);
Analisar e criar planos de ag¢ao para modificar comportamentos repetitivos e
substituir por outros considerados adequados; Intervengao direcionada, de
forma personalizada, levando em consideragdo a individualidade de cada
paciente com seu histérico, ambiente, familia e tudo mais que possa interferir
na maneira como a crianga se comporta; Elaborar uma estratégia e mensurar
resultados de uma forma precisa; Estudar cada comportamento
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separadamente e através de treinos e recompensas busca substitui-lo por
outro comportamento através da iniciativa do préprio paciente; Compor a
equipe técnica-pedagdgica; Cooperar na fundamentagdo dos docentes no que
diz respeito a inclusao; Realizar levantamento e estudos necessarios, de forma
a obter ou completar as informagdes sobre assuntos relativos a instituicdo,
funciondrios e alunos, estabelecendo suas necessidades especificas, que se
relacionem a atividade educacional desenvolvida; Coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas a assisténcia ao educando, quanto a assisténcia
diferenciada, orientando professores no planejamento das atividades a serem
desenvolvidas; Organizar a equipe escolar, mobilizando-a na construcao de
um espaco adequado as condicBes de aprendizagem; Coordenar os servigos
PSICOPEDAGOGO de assisténcia direta ao educando; Criar espagos de escuta; Observar,
entrevistar e fazer devolutivas; Manter cadastro das informagdes necessarias
a supervisdo das atividades de assisténcia ao educando, desenvolvida nos
diversos estabelecimentos da rede municipal; Participar e orientar a
comunidade na elaboragao, implementa¢ao, acompanhamento e avaliagao
do projeto pedagdgico da escola; Promover, estudar e debater para subsidiar
a elaboragdo do projeto pedagdgico da escola, identificando as caracteristicas
da clientela; Participar quando necessario de “Estudos de Casos” em conjunto
com a Rede de Protecdo a Crianga e ao Adolescente, composta por: Educacdo,
Saude, Desenvolvimento Social e Conselho Tutelar; Executar outras atividades
afins que ndo estejam aqui descritas, conforme necessidade do servico e
orientagao superior.

- Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdao de sua
propria histéria e a elaboragdao de novos projetos de vida objetivando a
inclusdo social, bem como desenvolver mecanismos facilitadores que
incentivem o usudrio a participacdo popular, tomando-se como referéncia
para compreensao e elaboragdo de metas no contexto psicossocial do
usuario. Gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar
acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
acao comunitdria. Articular junto a comunidade, as familias, criangas e
adolescentes e populacdo em geral, a rede de servicos de protecao e atencao,
participando de Féruns pertinentes. Coordenar grupos com a populagao
atendida, operativos e sdcio terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios
PSICOLOGO e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas. Desenvolver diagndstico organizacional e
psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios
alvos de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervencgOes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e usudrios identificados; Participar de equipes multidisciplinares
e programas de acao comunitdria visando a construcao de agdes integradas
voltadas a prevencdo e/ou reabilitacdo de pessoas com distlrbios do
comportamento; Desenvolver acGes de pesquisas e aplicages praticas da
psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano;
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- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagées
populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagao do Servico Social com participacao
da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo; Orientar individuos e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; Planejar, organizar e administrar o Servigo Social
dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de Servico
Social; Realizar estudos socioecon6micos com os usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a drgdos da administracdo publica direta e
indireta; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais; Assessorar e
prestar consultoria a 6rgdaos da Administracdo Publica direta e indireta em
matéria de Servico Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Desenvolver agdes
integradas com outros drgdos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de
doagbes a entidades carentes; Promover acompanhamento individual de
servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a
ASSISTENTE SOCIAL situacdo sdcio- econdmica dos mesmos; Organizar o cadastro funcional dos
servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas, afastamentos,
problemas apresentados e outros; Acompanhar familias de servidores que
necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de ente, na
tentativa de minimizar angustias; Participar das avaliagdes da Coordenadoria
de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, quando solicitado, através da
complementacao de dados, orientacao e acompanhamento de casos; Realizar
acoes educativas junto a servidores e chefias; Prestar atendimento direto aos
servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Satude ou no
domicilio; Realizar entrevistas com familiares de servidores; Atuar nos postos
de salde, colaborando no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos
qgue interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude;
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Supervisionar o desempenho de estagiarios de
servico social; Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agbes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social; Ajudar as pessoas que estdao em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou
infratores; Desempenhar outras atividades correlatas.
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