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* As questdes com X foram anuladas

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia

ABERTURA - CONCURSO N*° 1/2025, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SECRETARIA DA SAUDE
HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGBES N° 1/2025
O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, por meio da Comissao Especial de Concurso Publico,
Instituida mediante Portaria n° 63, de 12 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo de 13 de
agosto de 2024, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, alterado pelo Decreto n° 63.651 de 16 de agosto
de 2018, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizagdo do concurso publico-CLT, regido por este Edital, autorizado
mediante despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, Caderno Executivo,
secdo 1, pagina 8, em 21 de junho de 2024, para preenchimento de 333 (trezentas e trinta e trés) fungdes-atividades, sendo 61
(sessenta e uma) de Agente Técnico de Assisténcia & Saude, 1 (uma) de Cirurgido-Dentista, 50 (cinquenta) de Enfermeiro, 57
(cinquenta e sete) de Médico, 147 (cento e quarenta e sete) de Técnico de Enfermagem, 13 (treze) de Técnico de Radiologia e 4
(quatro) de Tecndlogo em Radiologia, constantes do item 1.2., sob organizacdo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao VUNESP.
As publicagdes referentes ao presente concurso publico poderdo ser acompanhadas por meio do Portal do Diario Oficial do
Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), do HCFAMEMA
www.hcfamema.sp.gov.br) e da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br).
CAPITULO 1 - DAS FUNGOES-ATIVIDADES
1.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento das fungdes-atividades constantes do item 1.2., com vagas existentes e
das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2. As fungBes-atividades, o total de vagas, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia (PCD), sdo os estabelecidos na tabela que segue conforme Lei Complementar n° 1.157/11 e Lei
Complementar n° 1.193/13:

Fungao-Atividade Total devagas Ne de vagas paraampla [N° de vagas para PCD|Lei complementar que
concorréncia (5%) regulamenta a fungao-

atividade

Agente  Técnico  de[19 18 1 Lei Complementar n°

Assisténcia & Sadde 1.157/11

(Farmacéutico)

Agente  Técnico de|29 28 1 Lei Complementar n°

Assisténcia a Salde 1.157/11

(Fisioterapeuta)

Agente  Técnico de|5 4 1 Lei Complementar n°

Assisténcia a Salde 1.157/11

(Fonoaudilogo)

Agente  Técnico de|5 4 1 Lei Complementar n°

Assisténcia a Salde 1.157/11

(Nutricionista)

Agente  Técnico  de|3 3 - Lei Complementar n°

Assisténcia a Salde 1.157/11

(Psicélogo)

Cirurgido Dentista 1 1 = Lei Complementar n°
1.157/11

Enfermeiro 50 47 3 Lei Complementar n°
1.157/11

Técnico de (147 140 7 Lei Complementar n°

Enfermagem 1.157/11

Técnico de Radiologia |13 12 1 Lei Complementar n°
1.157/11

Tecndlogo em |4 4 - Lei Complementar n°

Radiologia 1.157/11

Médico | (Especialidade: |10 9 1 Lei Complementar n°

Anestesiologia) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Cardiologia Pediatrica) 1.193/13

Meédico | (Especialidade: | 1 1 - Lei Complementar n°

Cirurgia de Cabeca e 1.193/13

Pescoco)

Médico | (Especialidade: |3 3 - Lei Complementar n°

Cirurgia Geral) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |2 2 - Lei Complementar n°

Cirurgia Pedidtrica) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Cirurgia Plastica) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |2 2 - Lei Complementar n°

Cirurgia Torécica) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Cirurgia Vascular) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Clinica Médica) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Endocrinologia e 1.193/13

Metabologia)

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Gastroenterologia) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Gastroenterologia 1.193/13

Pediatrica)

Médico | (Especialidade: |2 2 - Lei Complementar n°

Ginecologia e 1.193/13

Obstetricia)

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Hematologia e 1.193/13

Hemoterapia)

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Hematologia e 1.193/13

Hemoterapia

Pediatrica)

Médico | (Especialidade: (1 1 - Lei Complementar n°

Infectologia) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Medicina do Trabalho) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |2 2 - Lei Complementar n°

Medicina Intensiva 1.193/13

Pediatrica)

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Nefrologia) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Nefrologia Pediatrica) 1.193/13

Médico | (Especialidade: (2 2 - Lei Complementar n°

Neonatologia) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Neurologia) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Neurologia Pediatrica) 1.193/13

Médico I(Especialidade: (2 2 - Lei Complementar n°

Oftalmologia) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Oncologia Cirdrgica) 1.193/13

Médico | (Especialidade: (2 2 - Lei Complementar n°

Oncologia Clinica) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |3 3 - Lei Complementar n°

Ortopedia e 1.193/13

Traumatologia)

Médico | (Especialidade: |4 4 - Lei Complementar n°

Pediatria) 1.193/13

Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°

Pneumologia) 1.193/13

Funcao-Atividade Total devagas N° de vagas paraampla|N° de vagas para PCD [Lei complementar que
concorréncia (5%) regulamenta a fungdo-
atividade
Médico | (Especialidade: | 2 2 - Lei Complementar n°
Psiquiatria) 1.193/13
Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°
Psiquiatria Pediétrica) 1.193/13
Médico | (Especialidade: |1 1 - Lei Complementar n°
Radioterapia) 1.193/13
Meédico | (Especialidade: | 1 1 - Lei Complementar n°
Reumatologia) 1.193/13

1.3. Os vencimentos, beneficios, jornada semanal de trabalho, os requisitos exigidos e as atribuicdes das fungdes-atividades
sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.3.1. Os vencimentos das fungdes-atividades tém como base o més de outubro de 2024.

1.4. O servidor prestara servicos nos equipamentos e unidades hospitalares do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Marilia - HCFAMEMA, dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.5 O regime juridico sera o Celetista, conforme disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

1.6. O candidato aprovado sera admitido na fungdo-atividade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180, de
12 de maio de 1978, e seré regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1. Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢cdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que
essas informagbes sdo necessérias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, nao
caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagoes desta
selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

2.2. Ainscricdo deveréd ser efetuada das 10h de 19.02.2025 as 23h59min de 25.03.2025, exclusivamente pela internet no site
www.vunesp.com.br.

2.2.1 Nao sera permitida inscricdo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

2.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderé alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.4. De forma a evitar 6nus desnecesséario, o candidato devera efetivar sua inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos e condic@es exigidas para o Concurso Publico.

2.4.1. Nao sera permitida, em hipotese alguma, troca da fungéo-atividade pretendida, apés a efetivagéo da inscrigéo.

2.4.2. 0 candidato que se inscrever para mais de uma funcdo-atividade, serd considerado ausente naquele em que nio
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste certame nessa respectiva funcao-atividade.

2.5. O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, ha data da
admissdo, em atendimento a CLT, e suas alteragdes:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com aJustica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

1) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des da respectiva fungao-atividade;

£) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes da respectiva funcdo-atividade, comprovada em
avaliagao médica;

1) outros documentos que o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA julgar necessarios.

2.6. Para inscrever-se, o candidato - durante o perlodo de Inscrigdes - devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Pblico;

) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

€) imprimir o boleto bancario, caso o pagamento seja realizado em dinheiro ou cheque;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.7. 0 valor da taxa de inscricao é de:

a) RS 81,44 (Oltenta e um reals e quarenta e quatro centavos) para o ensino médi
b) R$ 122,17 (cento e vinte e dols reals e dezessete centavos) para o ensino superior.

2.7.1. Para o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser utilizado o boleto bancério, gerado até as 23h59min do Gltimo dia de
inscricdes no site da Fundacdo VUNESP, o qual poderd ser pago em dinheiro ou cheque em qualquer agéncia bancéria, até o
dia 25.03.2025. Atencao para o horario bancario.

2.7.1.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de
inscrigdo, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.

2.7.1.2. Nao ser aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o
dla 25.03.2025, ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.7.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o vencimento do boleto
bancario.

2.7.3. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo deverd ser paga
antecipadamente.

2.7.4. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento referente a taxa de inscri¢do.
2.7.5. 0 valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para terceiro, nem para outros certames.

2.7.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado
pelo disposto na Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

2.7.7. A devolugédo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.8. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscrido poderd ser feita no site da Fundagdo VUNESP, na pégina deste
Concurso Publico, durante e apés o periodo de inscrigdes.

2.8.1. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o servico de Atendimento ao
Candidato, para verificar o ocorrido.

2.9. O candidato serad responsavel pelas informagoes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por eventuais erros e
omissdes.

2.10. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a “Area
do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagao VUNESP, clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e
efetuar a correcdo necesséria, ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correc¢des cadastrais realizadas até o 2° dia util contado a
partir da data de realizagdo da prova objetiva.

2.10.2. O candidato devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da incorre¢do do seu cadastro, nos termos.
deste Edital, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.11. A Fundagédo VUNESP e o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA nao se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.12. As informagbes prestadas pelo candidato séo de sua inteira responsabilidade, podendo o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13. O candidato que nado atender aos procedimentos estabelecidos neste Edital ou que prestar declaragdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital, terd sua inscri¢dgo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente,
sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

2.14. Somente poderao ser admitidos nos empregos publicos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2.15. Para inscrigdo no concurso publico, serd exigido dos candidatos estrangeiros, o documento oficial de identificagdo
(Registro Nacional de Estrangeiro - RNE).

2.15.1. Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, ap6s a admissdo, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.
2.16. 0 estrangeiro que:

2.16.1. se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, II, “a”, da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da admissao, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

2.16.2. se enquadra na hipétese de naturalizagdo extraordinaria (artigo 12, II, “b”, da Constituicdo Federal), deve comprovar, no
momento da admissdo, o preenchimento das condi¢des exigidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacio de cépia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os
documentos que o instruiram;

2.16.3. tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos
necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°®
3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cépia do requerimento para sua obtenc&o junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram.

DA REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1
Progese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

241/284

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, icp
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ===
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2.17. Em conformidade com o que disp&e a Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, o candidato podera requerer a
redugdo do valor da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico, conforme cronograma previsto no Anexo V, durante o perlodo
das 10 horas de 19.02.2025 as 23h59min de 20.02.2025.

2.18. O direito da redugdo do valor da taxa de inscri¢do, correspondente a 50% (cinquenta por cento), seré concedido ao
candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes requisitos:

I. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do ensino fundamental; ou

b) no ensino médio ou equivalente; ou

€) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduagao.

Il. perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.

2.19. A comprovacao dos requisitos dispostos no item 2.18 seré realizada conforme segue:

I. Quanto a comprovagao da condigdo de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicao de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicio de ensino piblica ou privada, ou por
entidade de representacao estudantil.

Il. Quanto a comprovagao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou declaragdo do empregador, firmada em papel timbrado, com nome
completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga, pensao, pectilio,
auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do
beneficio;

€) recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a concede,
especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-
cidad&o;

1) declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, para auténomos e trabalhadores em atividades informais, contendo
as seguintes informacdes: nome completo; telefone(s) e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha quanto
tempo a exerce e renda bruta mensal em reais.

IlIl. Quanto a comprovagao da condi¢do de desempregado, serd aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, anexar, ainda, as cépias das paginas de identificacdo;

¢€) declaragdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome completo e n° do RG;
ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.
2.20. Para o envio dos documentos relacionados no item 2.19, o candidato devera até 20/02/2025:

a)acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Solicitagio
de Redugdo de Taxa de Inscri¢do” e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos deverao estar digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.20.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.20.2. N&o serdo considerados documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital.

2.20.3. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo, ndo serdo conhecidos.

2.20.4. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de reducdo da taxa e a documentagdo anexada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteragdes e/ou inclusdes ap6s o periodo de solicitagdo do beneficio.
2.21. A relacdo da solicitacdo sera divulgada em 28.02.2025, no Diério Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder
Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA
(www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.21.1. O candidato beneficiado com a reducao da taxa devera imprimir o boleto bancério especifico com o valor da taxa de
inscrigdo reduzido, e efetuar o pagamento até o dia do seu vencimento, seguindo os parametros firmados neste Edital.

2.21.2. Caso a solicitagdo de redugdo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso contra o indeferimento, no site da
Fundag@o VUNESP, conforme o Capitulo 12 - DOS RECURSOS, na Area do Candidato - “RECURSOS", seguindo as instrugdes ali
contidas.

2.21.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

2.22. A relagdo definitiva da solicitagdo serd divulgada em 13.03.2025, no Diario Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)-
Poder Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do
HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.22.1. O candidato que tiver a solicitagdo de redugdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste Concurso
PUblico, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP, imprimir o boleto bancério e pagar o
valor da taxa de inscricdo pleno, até a data do vencimento do boleto.

2.23. Alinscrigao somente sera efetivada apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento reduzido ou pleno do
boleto referente a taxa de inscrigéo.

2.24. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA e a Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.25. Informag@es inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste certame, acarretardo a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto
no artigo 4° da Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

2.26. A declaracao falsa de dados para fins de reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricio determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato deste Concurso
Publico em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

2.27. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera indicar, na
ficha de inscricdo, esta opgdo para fins de critério de desempate.

2.28. O candidato deverd comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a
data de término das inscrigoes.

2.29. 0 candidato devera encaminhar a Fundagao VUNESP, certidao, declaragao, atestado ou outro documento publico emitido
pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungdo de jurado.

2.29.1. Para o envio da documentagdo, o candidato devera durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagado VUNESP.

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, informando a condicdo de jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Inscrigdo na Condi¢do de Jurado” e realizar o envio de
documento que comprove a condicao de jurado, por meio digital (upload);

€) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg" ou “jpeg".

2.29.2. Ndo sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.29.3. 0 documento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

2.29.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO
A FUNGAO DE JURADO no serdo considerados.

2.30. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que se declarar,
mas que ndo comprovar ter sido jurado, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate.

2.31. A divulgacédo da relagéo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacao de candidatos com a
condigdo de jurado ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo V. A relacao seréa divulgada no Diario Oficial do Estado -
DOE (www.doe.sp.gov.br)}- Poder Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.31.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme disp&e o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.
2.31.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

2.32. A relagao definitiva das solicitagdes relativas a participacdo na condicdo de jurado sera divulgada conforme cronograma
previsto no Anexo V. Apés esta data fica proibida qualquer inclusao ou exclusao relativa a participagao na condicao de jurado.
DA CONDI(;AO ESPECIAL

2.33. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo da prova devera,
durante o periodo de inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar as condi¢des especiais de que
necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o laudo médico e/ou a documentagdo comprobatéria que justifique a
condigao especial solicitada.

2.34. Para o envio do laudo médico ou da documentagdo comprobatéria, o candidato, durante o perlodo de Inscriges, devera:
a)acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o envio do laudo médico ou da
documentagao comprobatdria, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg".

2.34.1. O laudo médico encaminhado teré validade somente para este Concurso Publico.

2.34.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

2.35. 0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados no item DA CONDICAO ESPECIAL ndo serdo
considerados.

2.36. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, deixar de atender ao estabelecido no item DA CONDICAO ESPECIAL
nao terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.37. 0 atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

2.38. A divulgacao da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigdo especial para a realizagao
das provas ocorrerad conforme cronograma previsto no Anexo V. A relacdo serd divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE
(www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Se¢do 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.38.1. O candidato com solicitagdo indeferida podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.
2.38.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.

2.39. A relagdo definitiva das solicitagdes relativas a condigdo especial seré divulgada conforme cronograma previsto no Anexo
V.

2.40. Portadores de doengas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que nao tiverem comunicado sua condi¢do a unidade,
por sua inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagao
se identificar também ao fiscal no portédo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo
direito a atendimento especial.

2.41. O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo estabelecidas neste Capitulo implicara a nao efetivacdo da inscriao.
CAPITULO 3 - DA CANDIDATA LACTANTE

3.1. A candidata lactante devera, no momento da realizacdo da inscrigdo, solicitar a necessidade da amamentacdo durante a
realizagdo da prova objetiva.

3.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova objetiva, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.

a) O acompanhante ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estard submetido a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive a apresentacdo de documento oficial de identificacdo e & proibicdo de uso de
equipamentos eletrénicos.

b) A candidata que ndo levar o acompanhante nao podera permanecer com a crianca no local de realizacéo da prova objetiva.
€) O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA e a Fundagdo VUNESP néo disponibilizardo em
hipétese alguma acompanhante para a guarda da crianga.

3.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do responsével pela
crianca e sem o material da prova.

3.4. Haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.5. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade
nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo da candidata neste
Concurso Publico.

CAPITULO 4 - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo
Decreto Estadual n® 59.591/13 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n°
932/02, nos termos do inciso VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal /88, o direito de inscricdo para as fungdes-atividades
deste Concurso Publico.

a) O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungao-atividade, especificadas no Anexo | - DAS
ATRIBUIGOES, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

4.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual n°® 59.591/13, na Lei Complementar n° 683, de 18
de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002, concorrerd, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n° 59.591/13, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas neste certame e das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

a) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.3. resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o 1° nimero
inteiro subsequente, somente quando a fragao for maior ou igual a 5 (cinco).

b) Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo haver candidatos com
deficiéncia classificados.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagbes Unidas -
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto
n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislagdes
vigentes sobre o tema.

a) Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregao.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 3°, do Decreto Estadual n° 59.591/13, e
do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

a) O tempo para a realizagdo das provas a que o candidato com deficiéncia seréa submetido, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia (conforme § 4°, do artigo 3°, do Decreto Estadual n®59.591/13, e § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n®
683/92, com redagao dada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02), desde que requerido na ficha de inscricao e indicado
no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato.

a1) O tempo adicional de que trata o item anterior, serd no maximo, de uma hora para a realizagdo da prova objetiva.

4.6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deveréd especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas
alteragdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica; indicar que deseja concorrer as vagas reservadas aos deficientes; e
durante o perlodo de Inscrigdes, enviar:

a) laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, com assinatura e o carimbo do CRM do médico;
a1) a validade do laudo médico a que se refere a alinea anterior sera de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da inscri¢do do
Concurso quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano a contar da data de inicio da inscri¢ao do
Concurso nas demais situagdes que ndo se enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa durag&o.

a2) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos que atestem o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
conforme Lei n° 17.669/2023.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas, especificando as
condigdes técnicas e/ou prova especial de que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.7. 0 candidato com deficléncla visual: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscrigdo - a necessidade de confeccao
de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizagdo.

a) Aos deficientes visuais:

a1) ao candidato deficlente visual (cego): seréo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do periodo de
inscri¢des. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal
finalidade.

a2) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e pungao, podendo utilizar-
se de soroban.

b) ao candidato com balxa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do periodo de inscrigdes. As.
provas serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

b2) a ampliagdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagdo ndo sdo
ampliados.

) ao candidato com deficl&ncla visual (cego ou com balxa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de suas provas, desde que solicitados dentro do periodo de inscrigoes.

¢1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, deste item,
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de suas provas.

d) Aos deficlentes visuals (ambllopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes com
tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de inscrigdo dentre esses
tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

d1) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte teré sua prova elaborada na fonte 24.

d2) A fonte 28 é o tamanho méaximo para ampliagdo. Solicitagdes de ampliagdo com fontes maiores do que 28 ndo serdo
atendidas, e a ampliagdo serd disponibilizada na fonte 28.

d3) A ampliagao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicagdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricao
das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

4.8. 0 candidato com deficl&ncla auditiva: deverd, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscrigdo - se necessitara de:
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a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagéo de aparelho auditivo.

€) Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizagdo no parecer do médico especialista,
bem como informado na ficha de inscricdo.

4.9. 0 candidato com deficl&ncla fislca devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de inscrigao - se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio das provas e transcri¢do de respostas.

4.10. Para envio da documentacdo referida na alinea “a” do item 4.6., o candidato deverd, durante o perlodo de Inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo préprio de “Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

©) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) Nao serdo considerados os documentos enviados por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital.
4.11. O candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condi¢des especiais na ficha de inscricdo e durante o periodo de
inscrigdes, nao terd as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.12. 0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
4.13. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no item 4.6. e 4.7., ndo serd considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Concurso Publico, e/ou n&o teré prova especial preparada e/ou a condigao especifica para realizagdo das provas atendida.
4.14. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos com
deficiéncia.

4.15. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricio conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso
em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

4.16. A divulgacdo da relagdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagao para concorrer como candidato com
deficiéncia e a solicitagéo de condigéo especial ocorrera conforme cronograma previsto no Anexo V. A relacéo seré publicada
no Diério Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

a) O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a
solicitagdo de condicdo especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo 12 - DOS RECURSOS.

b) O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital seré responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissdo.

©) A divulgacdo da relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas a solicitacdo de inscricdo para
concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de condigdo especial ocorrera conforme cronograma previsto no
Anexo V, no Diario Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apés esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato com deficiéncia da lista de candidatos que concorrerdo como pessoas
com deficiéncia e/ou de concessdo de prova especial.

4.17. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd seu nome constante
da Lista Prévia de Classificagao Especial - Pessoas com Deficiéncia.

4.18. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, serd convocado para pericia médica e pericia
complementar, caso necessério, na cidade de Sdo Paulo, em 6rgédo competente do Estado, em época oportuna, a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungao-atividade, nos termos do
artigo 3° da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

a) A divulgagdo do resultado da pericia dar-se-a por publicagdo no Didrio Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder
Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA
(www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

b) Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apés a publicagdo do resultado,
para solicitar a realizagdo de junta médica pelo DPME para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, utilizando-se de requerimento disponivel no sitio www.planejamento.sp.gov.br - Pericia Médica - DPME >
Ingresso - Pré-Avaliagado - Pessoa com deficiéncia > Formulario - Requisi¢do de Pré-Avaliagao - Recurso.

b1) O pedido de recurso deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento para o setor de atendimento do DPME
situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o Paulo - SP - CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no
referido local no horério das 7h as 16h.

b2) A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da realizagdo do exame.

b3) Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.
€) Findo o prazo da conclusdo da junta médica, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial.

€1) Sera excluido da Lista Especial, o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na
Lista Geral.

€2) serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica ou complementar e/ou aquele
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da funco-atividade, mesmo que submetidos e/ou
aprovados em todas as etapas deste Concurso.

€3) Nao ocorrendo inscri¢do ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, neste Concurso Publico, serd elaborada somente a
Lista Geral de Classificagao Definitiva.

4.19. O percentual de vagas definidas neste Capitulo, que n&o for provido por inexisténcia ou reprovagdo de candidatos com
deficiéncia, na pericia médica ou no Concurso, seré preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia & ordem
classificatéria, em consonancia com o disposto no § 2°, do artigo 2°, do Decreto Estadual n° 59.591/13.

4.20. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito de
concorrer e/ou ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.21. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condicdo nao poderé ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao da funcao-atividade, licenga por motivo de satide e de aposentadoria por invalidez.

4.22. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 5 - DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

5.1. Em conformidade com o Decreto n° 55.588/2010, a pessoa transexual ou travesti poderé requerer a inclusdo e uso do
nome social para tratamento e demais publicacdes referentes ao Concurso.

5.2. 0 candidato transexual ou travesti que queira fazer uso do nome social para tratamento deverd, durante o periodo de
inscrigdes:

a) informar, na ficha de inscricao, a utilizagdo do nome social;

b) preencher, total e corretamente o requerimento de incluséo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo I,
disponivel, exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, na Area do Candidato, no link “Editais e Documentos”, bem como
imprimir, assinar e enviar esse requerimento nos termos do disposto no item 5.3.

5.3. Para envio do requerimento de uso do nome social, o candidato - durante o periodo de Inscrigdes - devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagado VUNESP.

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo préprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e
do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 2
MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

€) Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

d) N&o sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

5.4. O candidato que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de inscri¢des, ndo tera o atendimento
deferido, seja qual for o motivo alegado.

5.5. 0 requerimento encaminhado terd validade somente para este Concurso Publico.

5.6. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

CAPITULO 6 - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

6.1. O candidato preto, pardo ou indigena (PPI) devera indicar - no momento da inscri¢do - se fara uso do sistema de
pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

6.2 Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao diferenciada seréo beneficiados mediante acréscimo na pontuagao
final, conforme fatores de equiparacao especificados no Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

a) O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo 2
deste Edital, assim como observar e cumprir os procedimentos descritos neste Capitulo.

6.3. Para fazer jus a pontuagao diferenciada, o candidato, durante o perlodo de Inscrigdes, devera CUMULATIVAMENTE:

a) declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragao);

b) declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no &mbito
do Estado de Sao Paulo, nem teve anulado ato de contratagdo ou admisséo, em decorréncia de falsidade da autodeclaracao,
nos termos do disposto no paréagrafo tnico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

<€) manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada;

6.3.1. £ permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que nao deseja se beneficiar do sistema de
pontuacao diferenciada. Para tanto terd seus direitos exauridos quanto a sua utilizagio, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta opcao, seja qual for o motivo alegado.

6.3.2. A veracidade da autodeclaragdo de que trata a alinea “b” do item 6.3. serd objeto de verificacdo pela Comissao de
Heteroidentificacdo, constituida pela Fundagao Vunesp, sujeitando-se os autores de declaragdes falsas as sangdes previstas no
artigo 4°, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

6.4. Para o candldato que se autodeclarou preto ou pardo, deverd, durante o periodo de inscri¢do:

a) enviar a autodeclaracdo, de acordo com o modelo disponivel no Anexo IV, por upload, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), em link especifico deste concurso publico, na Area do Candidato.

al) a autodeclaragdo devera ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se responsabilizard por todas as
informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislagdo correspondente.

b) enviar uma foto de frente e uma foto de lado do candidato, tamanho 5x7, ambas nitidas, coloridas, atualizadas, em fundo
branco, com boa iluminagdo e com resolugdo minima de 5 megapixels.

€) enviar cépia colorida do documento de identidade oficial préprio, que contenha sua foto.

d) enviar cépia colorida de documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

6.4.1. Os documentos constantes do item 6.4. deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.5. Para o candldato que se autodeclarou Indigena, deverd, durante o periodo de inscri¢do:

a) enviar a autodeclaracdo, de acordo com o modelo disponivel no Anexo IV, por upload, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), em link especifico deste Concurso Publico, na Area do Candidato.

al) a autodeclaragdo devera ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se responsabilizard por todas as
informagdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislacdo correspondente.

b) enviar o Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio, ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio - RANI de um de seus genitores.

6.5.1. Os documentos constantes do item 6.5. deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.6. Nao serdo considerados validos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

6.7. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario de
inicio e local de aplicagdo das provas.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

6.8. A veracidade da autodeclaragdo serd objeto de verificagdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, constituida pela
Fundagdo Vunesp e sera realizada presencialmente apenas se subsistir divida quanto a documentagdo encaminhada.

6.9. Caso subsista duvida quanto & documentacdo encaminhada, o candidato preto e/ou pardo, serd convocado para o
procedimento de heteroidentificagdo presencial, por meio de Edital de Convocacgao especifico que sera publicado oficialmente
no Didrio Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Segdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10. No momento da realizacdo da veracidade da autodeclaragdo, o candidato preto ou pardo devera apresentar documento
de identificagdo, conforme previsto no item 83, alinea “b” e, para comprovacdo da ascendéncia, o candidato devera
apresentar documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

6.11. As decisdes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos, pardos e indigenas constarao de
edital a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Segdo 3, no Portal
de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e
como subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serdo divulgados o prazo e a forma para interposicao de
pedido de reconsideragao relativo ao resultado de solicitagdo de participagédo como preto, pardo ou indigena.

6.12. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou deixar de cumprir qualquer uma das
exigéncias relativas ao procedimento, ndo sera beneficiado com a pontuacéo diferenciada.

6.13. Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, conforme previsto no
artigo 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015.

6.13.1 Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo decidir, em juizo de retratagdo, com o auxilio da Coordenagdo de Politicas.
para a Populagdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a
decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracao.

6.14. Em caso de o candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-d a anulagdo do respectivo ato mediante
procedimento de invalidagdo, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n® 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

6.15. Aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a pontuagdo diferenciada, o valor apurado terd como
referéncia a nota final da prova objetiva.

6.16. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase deste processo, de todos os candidatos pretos, pardos
ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuagao diferenciada.

MCA ¢ a pontuagdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagao
diferenciada.

MCPPI ¢é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram habilitados antes da
aplicagéo da pontuagéo diferenciada.

6.17. A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte:

NFCPPI = (11PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI ¢ a nota final na fase deste processo, apés a aplicacdo da pontuacio diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato na etapa do Concurso Publico. Ao término da fase deste processo, a nota final passa a ser considerada a nota
simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficirio, sobre a qual seré aplicada a pontuac&o diferenciada.

6.18. A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apds a aplicagao
da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficidrio do sistema diferenciado de que trata este
Capitulo.

6.19. Os calculos ja efetuados referentes a pontuagao diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo serdo
refeitos ou alterados em virtude de exclusdo de candidatos por falsidade na autodeclaragao.

6.20. A pontuacdo diferenciada também nao seré aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacao diferenciada (PD), a
MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuagao média da concorréncia ampla).

6.21. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumt te com as prerrogativas que lhe sdo
asseguradas pela Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que disp&e “sobre reserva, nos concursos publicos, de
percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia e da providéncias correlatas”.

6.22. A Comissdo para Verificagdo das Autodeclara¢des utilizara o critério de heteroidentificagdo por fenédtipo (cor da pele,
textura do cabelo, aspectos fisionémicos) para afericdo da condi¢do declarada pelos candidatos pretos e pardos e, caso
subsistam dividas, sera considerado o critério da ascendéncia.

6.23. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdio do procedimento de
heteroidentificagao.

6.24. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos.

6.25. A comissao de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

6.26. E vedado a comissao de heteroidentificacio deliberar na presenca de quaisquer pessoas candidatas no certame.
CAPITULO 7 - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:
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Conbecimentos Especficos e

7.1.1. A prova objetiva - de caréter eliminatério e classificatério - visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de anélise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos da respectiva fungao-atividade.

7.1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma alternativa
correta, e serd elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il

7.1.1.2. A prova objetiva terd a duragao de 3 horas e 30 minutos.

7.1.2. A prova de titulos - de caréter classificatério - visa valorizar a formagéo académica do candidato.

CAPITULO 8 - DA PRESTAGAO DA PROVA

8.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Marilia.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagéo da prova na cidade informada no item anterior, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP poderé aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as
eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado oficialmente no Diério Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Secdo 3, no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como
subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.2.1. O candidato poder4, ainda:

a) consultar o site da Fundagdo VUNESP; ou

b) contatar o servigo de Atendimento ao Candidato.

8.2.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horério, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagao,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica com tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificacdo Civil
(RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgao emissor.

8.4. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“b", do item 8.3,, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo.

8.4.1. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b", do item 8.3., ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.4.2. Nao serdo aceitos - para efeito de identificagdo, no dia da prova - protocolos, cépia dos documentos citados na alinea
“b", do item 8.3., ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.5. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido para o seu
inicio.

8.6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo de prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.7. 0 candidato nao poderéa ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.8. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deveré procurar a sala de coordenagdo no local em que
estiver prestando a respectiva prova.

8.9. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo de prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de prova.

8.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova.

8.11. Durante a prova, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagoes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor
auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer
equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.11.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico deverd, antes do inicio da respectiva prova:

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

€) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo,
protetor auricular etc.);

@) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa
embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo
da respectiva prova;

1) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida
do candidato do prédio de aplicagdo da respectiva prova.

8.12. A Fundagéo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico - o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos, podera solicitar aos candidatos a autenticacao digital e a reproducao de uma frase na
lista de presenca, durante a realizagdo da prova.

8.12.1. A autenticagdo digital, a reprodugdo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no item 13.3.
8.12.2. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes no local de sua aplicagao.

8.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocagdo publicada oficialmente no Diario Oficial do Estado - DOE
(www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br), seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

€) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3.;

d) ausentar-se, durante o concurso, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 8.11. e 8.11.1., e suas alineas;

1) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da respectiva prova;

£) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundacao
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completas, na folha de identificagao de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

1) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas da prova objetiva e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completos, ou qualquer outro material de aplicacao de provas, fornecido pela Fundagao VUNESP;

)) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

K) durante o concurso, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva, antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas e 30 minutos de permanéncia minima.
DA PROVA OBJETIVA

8.14. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 18.05.2025, no periodo da tarde.

8.14.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. a 8.13., ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.15. A confirmagdo da data, horario e informagdo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverd ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oportunamente e oficialmente no Diario
Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato poderé ainda:

a) consultar o site da Fundagao VUNESP; ou

b) contatar o servico de Atendimento ao Candidato.

8.16.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo, esse
deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

8.16.2. Ocorrendo o descrito no item anterior, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar as provas, se
apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.16.3. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigao.

8.16.4. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.17. O horéario de inicio da prova objetiva serd definido em cada sala de aplicacao, apés os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagéo.

8.17.1. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo depois de transcorrido o tempo de uma hora de sua
duragao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

8.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas da prova objetiva e o caderno de
questdes da prova objetiva.

8.18.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Ginico documento valido para
a corregao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes
completo.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como, assinar
no campo apropriado.

8.18.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de
digitalizagdo.

8.18.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundacdo VUNESP autorizacdo para utilizacéo de fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.18.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.6. Na folha de respostas, néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura do
candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.18.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 dltimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo
sair juntos da sala de prova.

8.18.7.1. Sera excluldo deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 Ultimos, que se recusar a permanecer em sala até que
o ultimo candidato entregue sua prova.

8.18.7.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo & transcri¢do para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
8.18.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, seré disponibilizado, tnica e exclusivamente, no
site da Fundagdo VUNESP, na pégina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia Gtil subsequente ao de sua
aplicagdo.

8.18.9. O gabarito preliminar da prova objetiva esté previsto para publicacdo oficial no Diério Oficial do Estado - DOE
(www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Se¢do 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 3° dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.10. O gabarito definitivo, apés a andlise dos recursos, serd publicado quando do resultado da prova objetiva, no Diario
Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Segdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

DA PROVA DE TITULOS

8.19. A prova de titulos, para as fungdes de Agente Técnico de Assisténcia a Saude (Farmacéutico), Agente Técnico de
Assisténcia a Saude (Fisioterapeuta), Agente Técnico de Assisténcia a Satide (Fonoaudidlogo), Agente Técnico de Assisténcia a
Saude (Nutricionista), Agente Técnico de Assisténcia a Salde (Psicdlogo), Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Médico |
(Especialidade: Anestesiologia), Médico | (Especialidade: Cardiologia Pediatrica), Médico | (Especialidade: Cirurgia de Cabeca e
Pescogo), Médico | (Especialidade: Cirurgia Geral), Médico | (Especialidade: Cirurgia Pediatrica), Médico | (Especialidade: Cirurgia
Plastica), Médico | (Especialidade: Cirurgia Tordcica), Médico | (Especialidade: Cirurgia Vascular), Médico | (Especialidade: Clinica
Médica), Médico | (Especialidade: Endocrinologia e Metabologia), Médico | (Especialidade: Gastroenterologia), Médico |
(Especialidade: Gastroenterologia Pediétrica), Médico | (Especialidade: Ginecologia e Obstetricia), Médico | (Especialidade:
Hematologia e Hemoterapia) , Médico | (Especialidade: Hematologia e Hemoterapia Pediatrica), Médico | (Especialidade:
Infectologia), Médico | (Especialidade: Medicina do Trabalho), Médico | (Especialidade: Medicina Intensiva Pediatrica), Médico |
(Especialidade: Nefrologia), Médico | (Especialidade: Nefrologia Pediétrica), Médico | (Especialidade: Neonatologia), Médico |
(Especialidade: Neurologia), Médico | (Especialidade: Neurologia Pediatrica), Médico | (Especialidade: Oftalmologia), Médico |
(Especialidade: Oncologia Cirtrgica), Médico | (Especialidade: Oncologia Clinica), Médico | (Especialidade: Ortopedia e
Traumatologia), Médico | (Especialidade: Pediatria), Médico | (Especialidade: Pneumologia), Médico | (Especialidade: Psiquiatria),
Médico | (Especialidade: Psiquiatria Pediatrica), Médico | (Especialidade: Radioterapia), Médico | (Especialidade: Reumatologia) e
Tecndlogo em Radiologia, seré realizada digitalmente (upload), com o envio dos titulos por meio de acesso ao site da Fundacao
VUNESP, na pégina deste Concurso Publico, na Area do Candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.19.1. Os titulos deverdo ser enviados no periodo de 19.02.2025 a 25.03.2025.

8.19.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser encaminhados no formato digital, por upload de arquivos contendo
copias simples digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

8.19.3. Somente os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme a fungao-atividade, terdo seus titulos avaliados,
conforme item 9.2.2.

8.19.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a comprovacao dos titulos e o envio dos arquivos por upload
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.19.5. O envio de titulos ndo é obrigatério a vista do carater classificatorio desta prova.

8.20. Serdo considerados titulos somente os obtidos em cursos de pés-graduagdo lato sensu em nivel de especializagao,
doutorado e de mestrado autorizados e reconhecidos pelo MEC, na especialidade da funcao-atividade a que concorre.

8.20.1. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a fungao-atividade. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisitos, o candidato devera
entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir a fungao-atividade.

8.21. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valorago.

8.21.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas
deste Edital.

8.22. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos encaminhados devera ser encaminhado,
também, o correspondente comprovante de alteragdo do nome.

8.23. Para a comprovacdo dos titulos, o candidato deverd atender aos subitens seguintes.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1
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8.23.1. Para comprovacdo da conclus&o do curso de pés-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado) sera aceito Diploma
devidamente registrado de institui¢des autorizadas pelo MEC

8.23.1.1. Quando o titulo ou a area ou o programa do curso de pés-graduacao stricto sensu descrito no diploma nao informar
claramente estar relacionado com a especialidade da fungao-atividade a que o candidato concorre, deverd ser entregue,
também, o histérico escolar.

8.23.2. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo serd aceito
certificado devidamente registrado de institui¢es autorizadas pelo MEC acompanhado do respectivo histérico escolar.

8.23.3. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, de mestrado e de pés-graduagao lato sensu em nivel de
especializagdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar e que comprove claramente a conclusdo do curso e a
obtencédo do grau.

8.24. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcao/departamento e
assinatura do responsavel, assim como com data do documento, e:

a) no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data de homologagdo do
respectivo titulo ou da homologag&o da ata de defesa;

b) no caso de declaragdo de concluséo de curso de pés-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo, deverdo constar a
carga horéria total e o periodo de realizagdo ou a data de conclusdo do curso. Devera constar, ainda, que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicao.

€) no histérico escolar deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horérias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho (tese, dissertacdo, monografia), conforme a legislagao vigente;

d) documentos obtidos de meio digital (arquivos da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes
condigbes:

d1) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo do
assinante;

d2) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;
d3) conter cédigo e enderego eletronico de verificagdo de sua autenticidade.

8.25. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra nas areas exigidas nos requisitos para a
funcao-atividade, o candidato devera encaminhar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico
escolar (quando a entrega ndo for obrigatéria) e/ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as
informaces complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

8.26. Os titulos/documentos equivalentes ao de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por
universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

8.26.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo considerados.

8.27. N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusao do curso e obtencao do grau;

) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pés-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo que ndo
contenham a frente e o verso do documento original e o nimero do seu registro;

d) comprovante que n&o ateste Inequivocamente ter relacdo com a especialidade da fungao-atividade;

&) comprovante que nao atenda as normas deste Edital.

8.28. Previamente ao envio dos titulos, o candidato deveréa:

a) digitalizar as c6pias simples de todos os documentos que enviaré como comprovante de titulos e salvé-las em arquivo no
formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo
e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetido;

€) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

8.29. Para o envio dos titulos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital (upload);
b1) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

€) no campo denominado “alteracdo/requisito” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, de documentos que
comprovem a alteragao de nome, caso tenha ocorrido, e o titulo que utilizard como requisito, caso entregue também outro
titulo que possa se configurar com requisito.

d) no campo denominado “especializagdo” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os titulos que
correspondam a pés-graduacgao lato sensu em nivel de especializacdo e que ndo serdo utilizados como requisito para a
admissao na fungao-atividade

e) no campo denominado “doutorado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os titulos que
correspondam ao doutorado e que ndo serdo utilizados como requisito para a admissdo na fungao-atividade.

1) no campo denominado “mestrado” enviar somente os arquivos, devidamente identificados, contendo os titulos que
correspondam ao mestrado e que nao serdo utilizados como requisito para a admissao na fungao-atividade.

£) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez e no campo correspondente ao tipo de
titulo.

8.30. N&o seréo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

@) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.

8.31. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

8.32. N&o serdo aceitos titulos encaminhados fora da forma, data e horario estabelecidos neste Edital, nem a complementagéo
ou a substituicdo, a qualquer tempo fora do prazo de envio dos documentos previsto neste Edital, de titulos ja encaminhados.
8.33. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato teré anulada a
respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado deste Concurso Publico.

8.34. O resultado da prova de titulos sera publicado no Didrio Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo -
Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA
(www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

9.1. DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. Para as funcdes-atividades de Médico I, Agente Técnico de Assisténcia a Salde, Enfermeiro, Cirurgido Dentista e
Tecnélogo em Radiologia a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 90 pontos.

9.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Ndmero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.1.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 45 e ndo zerar em
nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Legislacdo e Conhecimentos Especificos).
9.1.2. Para as funcdes-atividades de Técnico de Enfermagem e Técnico de Radiologia a prova objetiva serd avaliada na escala
de 0 a 100 pontos.

9.1.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x100/Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova objetiva

9.1.2.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 e ndo zerar em
nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matemética, Informatica, Legislagdo e Conhecimentos Especificos).
9.1.3. Os candidatos ausentes e os nao habilitados na prova objetiva, serao eliminados deste Concurso Publico.

9.2. DA PROVA DE TITULOS

9.2.1. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.2.2. Seré&o avaliados os titulos dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva, considerando-se o
disposto a seguir:

9.2.3. Havendo empate na tltima colocagao, serd utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo 11.

Funcdo-atividade Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia (5%)
Agente Técnico de Assisténcia a Salde |95 5

(Farmacéutico)

Agente Técnico de Assisténcia a Sadde |142 8

(Fisioterapeuta)

Agente Técnico de Assisténcia a Sadde |47 3

(Fonoaudidlogo)

Agente Técnico de Assisténcia a Saude |47 3

(Nutricionista)

Funcao-atividade Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia (5%)
Agente Técnico de Assisténcia a Salde |47 3
(Psicélogo)

Cirurgido Dentista 47 3
Enfermeiro 285 15
Médico | (Especialidade: Anestesiologia) |47 3
Médico | (Especialidade: Cardiologia|47 3
Pediatrica)

Médico | (Especialidade: Cirurgia de|47 3
Cabeca e Pescoco)

Médico | (Especialidade: Cirurgia Geral) |47 3
Médico | (Especialidade:  Cirurgia|47 3
Pediatrica)

Médico | (Especialidade:  Cirurgia|47 3
Plastica)

Médico | (Especialidade:  Cirurgia|47 3
Toracica)

Médico | (Especialidade:  Cirurgia|47 3
Vascular)

Médico | (Especialidade: Clinica Médica) |47 3
Médico | (Especialidade: Endocrinologia |47 3
e Metabologia)

Médico | (Especialidade: |47 3
Gastroenterologia)

Médico | (Especialidade: |47 3
Gastroenterologia Pediatrica)

Médico | (Especialidade: Ginecologia e|47 3
Obstetricia)

Médico | (Especialidade: Hematologia e |47 3
Hemoterapia)

Médico | (Especialidade: Hematologia e |47 3
Hemoterapia Pediétrica)

Médico | (Especialidade: Infectologia) 47 3
Médico | (Especialidade: Medicina do|47 3
Trabalho)

Médico | (Especialidade: Medicina|47 3
Intensiva Pediatrica)

Médico | (Especialidade: Nefrologia) 47 3
Médico | (Especialidade:  Nefrologia|47 3
Pediatrica)

Médico | (Especialidade: Neonatologia) |47 3
Médico | (Especialidade: Neurologia) 47 3
Médico | (Especialidade: Neurologia|47 3
Pediatrica)

Médico | (Especialidade: Oftalmologia) 47 3
Médico | (Especialidade: Oncologia |47 3
Cirdrgica)

Médico | (Especialidade: Oncologia |47 3
Clinica)

Médico | (Especialidade: Ortopedia e|47 3
Traumatologia)

Médico | (Especialidade: Pediatria) 47 3
Médico | (Especialidade: Pneumologia) 47 3
Médico | (Especialidade: Psiquiatria) 47 3
Médico | (Especialidade: Psiquiatria|47 3
Pediétrica)

Médico | (Especialidade: Radioterapia) 47 3
Médico | (Especialidade: Reumatologia) |47 3
Tecndlogo em Radiologia 47 3

9.2.4. A pontuagdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.2.5. A pontuacéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.2.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de titulos, bem como os que excederem a
pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

9.2.7. Somente seréo avaliados os titulos obtidos até a data final do envio dos titulos.

9.2.8. Tabela de Titulos:

QUANTIDADE VALOR VALOR

TiTuLos COMPROVANTES
MANIMA | UMITARIO | MAXIMO

=) Cursa de pés-gradungaa st s =
- Cenificado/declaragdo de conclusio

de espec

=0 acompanhads do historico
especidlidade da fungdo-atividadiea
escolar
queconcarne

i) Doutor na especiaiidade da funclo- Diploma deida Ao il

stividede s gue concorne - Certficado/declaragio deconclusie

i Mestrena especiatidade da funglo- acompanhada do histarico

e
i

stividede 8 gue concorne escolar.

CAPITULO 10 - DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuagdo final do candidato habilitado corresponderé:

a) para as fungdes-atividades com prova objetiva: a nota da prova objetiva;

b) para as fungdes-atividades com prova objetiva e titulo: a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e titulos.
CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACKO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

11.2. Na hipétese de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera

dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

€) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de matematica;

&) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de legislagdo;

1) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de informatica;

g) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

1) que tiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal” (critério exclusivo para os candidatos
ratificados pelo sistema de pontuacéo diferenciada para pretos, pardos e indigenas).

11.3. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos, que sera realizado pela
Fundagdo VUNESP.

11.4. Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungdo-atividade, em duas listas, a saber:

a) lista de classificacdo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) lista de classificagdo especial: contendo somente os candidatos classificados que concorrem como pessoa com deficiéncia.
11.5. Ndo ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou classificacdo de candidatos que concorrem como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacdo geral.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do resultado da solicitagdo de redugao;

b) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) o indeferimento de condicao especial para a realizagao das provas;

d) o indeferimento da condigao de jurado;

e) ao indeferimento de solicitagdo para participagdo pelo sistema de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas;
f) o gabarito da prova objetiva;

£) os resultados das provas;

h) a classificacdo prévia.

12.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagéo oficial ou do fato que lhe
deu origem.

12.3. Quando o recurso se referir ao indeferimento do resultado do procedimento de heteroidentificacdo, o prazo para a
interposicdo de recurso sera de 7 dias corridos, contados da data da publicacdo oficial ou do fato que Ihe deu origem, em
cumprimento do artigo 10 do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1
Progese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

245/284

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, icp
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ===
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12.4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada,
ou seja, um recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

12.5. A matéria do recurso seré restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericao de formalidade essencial e nao
tera efeito suspensivo.

12.6. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP, na pégina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas,
bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

12.7. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na pégina deste Concurso Publico,
seguindo as instrugdes ali contidas.

12.8. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista
neste Edital.

12.8.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes do link
“Recursos” na pagina deste Concurso Pablico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

€) 0 recurso que nao apresentar fundamentagéo e embasamento.

12.8.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

12.9. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recurso seré publicada, oficialmente, no Diério Oficial do Estado - DOE
(www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),
nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
pagina deste Concurso Pablico.

12.9.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.9.2. A pontuagdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposicdo de recurso.

12.9.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

12.10. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caber&o recursos adicionais.

12.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova
objetiva.

12.13. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficardo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado
a interposicdo de recurso.

12.14. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

12.15. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.16. Nao seré aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

12.17. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO 13 - DA CONVOCAGAO/ADMISSAO

13.1. A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA, mediante publicacdo no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE (www.doe.sp.gov.br), no Portal Concursos
Publicos do Estado de S&o Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br), site do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e por
correio eletrénico indicado pelo candidato no ato da inscrigao deste certame.

13.2. O candidato, para ser admitido, devera comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, os requisitos para este concurso publico,
mediante entrega dos devidos documentos, observando os termos do item 2.4., bem como:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacges, se for o caso);

) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votagao da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

€) cédula de identidade - RG;

1) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

£) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado n&o ser declarante, apresentacao de
declaragao de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e
Instrugdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do
Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

1) declaracdo de acumulagdo de cargo, funcdo-atividade, emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

)) declaragdo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por
municipio;

K) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

1) originais (ou cépias autenticadas) dos titulos pontuados na Prova de Titulos, para conferéncia;

m) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios para preencher a fungdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo |I;

h) outras exigéncias que o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA julgar necessarias.

13.2.1. Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "k" do item "13.2" devem ser entregues em cdpia autenticada ou
cbpia simples acompanhada do respectivo original.

13.2.2. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto
quando o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificacdo do servidor
publico que recepcionar a documentagéo, conforme regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008

13. Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da Funcdo-Atividade,
comprovada mediante sujeicdo a exame de satide admissional a ser realizado por avaliagdo médica realizada por profissionais
designados pelo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -HCFAMEMA.

13.3. O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, no momento do recebimento dos
documentos, coletard a impressao digital na Folha de Identificacdo do Candidato - FIC, para confirmagdo da digital e/ou
assinatura coletadas no dia da realizagdo das provas.

13.4. O ndo comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia,
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagao de direitos futuros.

13.5. A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos dentro do prazo estipulado no item 13.2 ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que j& tenha sido publicado o edital de homologacdo do
concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis e mediante publicagdo em Diario Oficial do Estado.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderéa alegar
desconhecimento.

14.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder
Executivo - Secdo 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA
(www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento das normas deste Certame.

14.1.2. A Fundagdo VUNESP e o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA néo se responsabilizam
por qualquer procedimento, efetuado pela internet, nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

14.2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

14.3. A inexatidao das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da Admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.5. Cabera ao dirigente maximo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA a homologagao
deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso seré de 2 anos, contado da data da publicagdo da homologacéo, prorrogével por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

14.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicacio da classificacdo definitiva: serdo prestadas pela Fundacio VUNESP, por meio do servico de Atendimento ao
Candidato, e pelo site da Fundagao VUNESP;

b) apés a publicagdo da classificacdo definitiva: serdo de responsabilidade do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina
de Marilia - HCFAMEMA.

14.8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscri¢do até a publicagdo
da classificagdo definitiva, na Fundagdo VUNESP e, ap6s esse periodo, no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia - HCFAMEMA.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no
Didrio Oficial do Estado - DOE (www.doe.sp.gov.br)- Poder Executivo - Se¢do 3, no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br), nos sites do HCFAMEMA (www.hcfamema.sp.gov.br) e como subsidio no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico.

14.10. O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas.
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

14.11. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

14.12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da publicagdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 6bice, é facultado a conversao dos registros fisicos em registros eletrénicos, devendo estes serem mantidos até o
prazo de validade deste Concurso Publico.

14.13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagdo VUNESP e o Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA poderao anular a inscricdo, prova ou contratacao de candidato, se verificadas
falsidades de declaracédo ou irregularidade neste Certame.

14.14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.15. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Concurso PUblico, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - DOE - Poder Executivo - Se¢do 3, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.16. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia - DF.

14.17. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacao de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

14.18. Salvo a excegdo prevista no Capitulo 3, durante a realizagao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais
de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

14.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA e pela Fundagdo VUNESP, no que a
cada uma couber.

14.20. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Dos Requisitos, Dos Vencimentos e Beneficios, Da Jornada De Trabalho, Do Perfil Profissional e Das Atribui¢des
Das Fungdes-Atividades);

b) o Anexo Il (Do Contetido Programatico);

€) o Anexo lll (Do Requerimento de Incluséo e Uso do Nome Social);

d) o Anexo IV (Autodeclaragao para fazer jus ao Sistema de Pontuacao Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas);

€) o Anexo V (Do Cronograma Previsto);

) o Anexo VI (Dos enderegos da Fundagdo VUNESP e do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA ).

ANEXO | - DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO PERFIL PROFISSIONAL E DAS
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES-ATIVIDADES

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FARMACEUTICO)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Farmacia.

- Registro como Farmacéutico no Conselho Regional de Farmacia - CRF .

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido do
Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$ 1.581,60 (um mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), conforme
legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estao inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar, de acordo
com a Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagoes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil profissional desejado (caracterlsticas e habllldades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungées, da funcdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes:

- Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos
de que necessita, nas doses, frequéncia, horérios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos.

- Preparar e administrar medicamentos segundo receitas ou férmulas.

- Preparar medicamentos como comprimidos, capsulas, xaropes, pogdes, unguentos, segundo férmulas estabelecidas ou
receitas médicas.

- Orientar o aviamento do receituério médico.

- Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao paciente.

- Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de sadde, com o propésito
de auxiliar na selegdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia do paciente.

- Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagado da farmacoterapia.

- Fazer o controle e testes bioldgicos e farmacolégicos para determinar a natureza, pureza e eficacia dos medicamentos.

- Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e
rastreamento em sadde.

- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia.

- Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos
servicos clinicos prestados.

- Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admisséo,
transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atencdo a satde.

- Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento e realizar agdes para a sua promogao.

- Observar permanentemente se as instalacdes, aparelhamento técnico e os medicamentos, sua guarda e conservacao estao
de acordo com os termos da legislacdo em vigor, bem como se atendem os padrdes de seguranca notificando ao superior
imediato caso haja necessidade de mudangas e adequagdes.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades na unidade.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FISIOTERAPEUTA)

Pré-requisitos:

- Graduagao em Fisioterapia.

- Registro como Fisioterapeuta no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO .

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1
Progese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Vencimentos: R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade, acrescido do
Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$ 1.581,60 (um mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), conforme
legislagao vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar, de acordo
com a Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneticlos!

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizacges.

Far&o jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll protisslonal desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e nado o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes:

- Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas.

- Elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terap@uticos desenvolvidos nos pacientes.

- Atender pacientes portadores de fraturas, torceduras, paralisias, enfermidades de origem psiquica, aplicando-lhes
massagem, efetuando movimentagGes e exercicios ou outros tratamentos de acordo com as prescricdes médicas.

- Ensinar os pacientes a praticar os exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou deficiéncias musculares.

- Aplicar tratamentos de raios solares, por meio artificiais, raios infravermelhos ou raios ultravioletas;

- Aplicar banhos e outros tratamentos hidroterépicos.

- Usar aparelhos mecanicos tais como vibradores e outros para exercicios musculares e ensinar aos pacientes a utilizagdo de
aparelhos de prétese.

- Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterap@utica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente, sempre que
necessario e justificado.

- Recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario.

- Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

- Registrar no prontudrio do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta
da assisténcia fisioterapéutica.

- Integrar a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, com participacdo plena na atengdo prestada ao
paciente.

- Aplicar fisioterapia respiratéria, ventilagdo mecanica e demais técnicas, a fim de tratar de doengas, sequelas e demais
afecgdes, em pacientes internados no hospital geral e UTI, conforme prescricdo médica, procurando recuperar e ou amenizar
as consequéncias de tais doencas.

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades na unidade.

- Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de salide em sua area de atuagao, orientando estégios e
participando de programas de treinamento em servigo.

- Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

- Participar de comissoes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Fonoaudiologia.

- Registro como Fonoaudidlogo no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRF.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais) e vantagens pecunidarias de acordo com a unidade, acrescido do
Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$ 1.581,60 (um mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), conforme
legislagao vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar, de acordo
com a Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condiges estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll protissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor i
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribuigtes:

- Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitagao.

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragado funcional, impostacédo
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente.

- Opinar quanto as possibi
especificas.

- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento.

- Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo oral e escrita, motricidade oral, voz e audigdo.

- Promover e colaborar em campanhas que visem difundir principios fonoaudiolégicos tteis ao bem-estar da coletividade.

- Realizar terapia fonoaudiolégica.

- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagidrios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagbes cientificas dentro das
possibilidades na unidade.

- Participar de comissGes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacao, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (NUTRICIONISTA)

e sigilo profissional;

idades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo

Pré-requisitos:

- Graduagao em Nutricao.

- Registro como Nutricionista no Conselho Regional de Nutrigao - CRN.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido do
Prémio de Incentivo - PIN no valor de até 1.581,60 R$ (um mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), conforme
legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar, de acordo
com a Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as.
condigdes estabelecidas no Decreto n® 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizages.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugoes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e nao o simples preenchimento da vaga disponivel.

AtribulgBes:

- Elaborar o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos.

- Registrar, em prontudrio do paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-
estabelecidos pelo servico e aprovado pela unidade.

- Organizar, controlar e supervisionar a preparagao de regimes terapéuticos ou de outra natureza, para pacientes em hospitais
e unidades de saude.

- Organizar carddpios e regimes especiais com o valor nutritivo adequado, consoante a pessoa a quem se destina e a
prescricdo médica.

- Elaborar informes técnicos para divulgacao de normas e métodos de higiene alimentar.

- Orientar e/ou executar estudos com relagdo aos pacientes quanto:

a) afisiologia e a bioquimica relacionadas com a nutrigdo;

b) aos habitos alimentares;
¢) as necessidades especificas comuns a paraterapéutica alimentar.

- Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢des preparadas, assim como a aquisicao de
equipamento, maquinaria e material especifico, para uso em servigo.

- Responsabilizar-se pelo controle das condig@es fisicas de armazenamento dos produtos, especialmente, das condi¢des de
salubridade.

- Coordenar e executar os calculos do valor nutritivo, rendimento e custos das refeices/preparagdes culinérias.

- Integrar equipes multiprofissionais na area de Salde Publica, incumbidas de execucdo, planejamento, organizagdo,
supervisdo e avaliagdo dos programas de nutricdo, quando for designado.

- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagéo vigente.

- Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educagao
continuada para profissionais de satide nas atribuigdes privativas do nutricionista.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades na unidade.

- Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio técnico-cientifico.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com a area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (PSICOLOGO)

Pré-requisitos:

- Graduagao em Psicologia.

- Registro como Psic6logo no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido do
Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$ 1.581,60 (um mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), conforme
legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificagdo Executiva e Abono Complementar, de acordo
com a Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil profissional desejado (caracterlsticas e habllldades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes:

- Selecionar, traduzir, adaptar, padronizar e utilizar testes psicolégicos e outros métodos ou técnicas para verificagdo de
aspectos do comportamento humano para fins de estudo, diagnéstico ou de tratamento.

- Atuar no campo da psicologia clinica em estudos de caso e diagnéstico de problemas emocionais e desajustes que
comprometem a conduta do individuo.

- Estudar e diagnosticar problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, oligofrenias, dislexias e
problemas correlatos.

- Proceder aos terapéuticos em criangas, adolescentes e adultos através de técnicas psicolégicas adequadas (ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade, etc).

- Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

- Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com
relagdo & conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares.

- Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagdo, bem como sobre a adequacao das
estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade psicossocial dos pacientes.

- Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgico de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevencéo e
tratamento de problemas psiquicos.

- Analisar a influéncia dos fatores hereditérios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros.
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos distdrbios comportamentais e de
personalidades.

- Reunir informagbes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
elaborar subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas enfermidades.

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de distdrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

- Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1
Progese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais.

- Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

- Participar e acompanhar na elaboracdo de programas educativos e de treinamento em satide mental, em nivel de atengao
primaria.

- Atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades na unidade.

- Emitir pareceres e laudos de assuntos de sua especialidade.

- Orientar equipes de servidores auxiliares.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com a 4rea de atuagao, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

CIRURGIAO-DENTISTA

Pré-requisitos:

- Graduagao em Odontologia.

- Registro como Cirurgido-Dentista no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 20 horas semanais.

Vencimentos: R$ 2.736,49 (dois mil setecentos e trinta e seis reais e quarenta e nove centavos) e vantagens pecuniérias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme legislagao
vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei
Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relag&o ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estéo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Ses:

- Examinar a cavidade bucal e os dentes de individuos para fins de diagnéstico e determinagao do tratamento.

- Preparar cavidades, obturagdo e restauracdo de dentes.

- Extrair dentes e raizes, remover tartaros, medicar e realizar tratamentos de canais, abscessos e fistulas.

- Fazer aplicagoes locais de substancias preventivas de céries.

- Realizar cirurgias buco-dentarias.

- Tirar, revelar e interpretar radiografias dentarias.

- Fazer prétese dentaria reabilitadora.

- Realizar restauracdes metalicas e acrilicas.

- Prevenir e tratar a ma ocluséo, para o perfeito funcionamento da articulagdo e da mastigagao.

- Realizar estudos e pesquisas sobre a prevencdo de céries dentarias.

- Prestar assisténcia buco-dentaria a pacientes internados no hospital.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades na unidade.

- Fazer prelecdes sobre higiene dentdria e orientar quanto a medidas preventivas.

- Emitir laudos e pareceres sobre o exercicio da odontologia, o licenciamento dos gabinetes de prétese dentaria, a utilidade e
nocividade de medicamentos e aparelhos de uso odontolégico e demais assuntos de sua especialidade.

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

- Orientar e acompanhar as atividades de equipes de servidores auxiliares.

- Participar de comissoes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao, respeitado os preceitos legais da profissao
e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

ENFERMEIRO

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Enfermagem.

- Registro como Enfermeiro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.831,86 (um mil oitocentos e trinta e um reais e oitenta e seis centavos) e vantagens pecuniérias de acordo
com a unidade, acrescido do Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), conforme legislagao
vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Saldrio Base e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei
Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll protissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor i
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estéo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulcdes:

- Fazer controle, previsdo, provisao de materiais de consumo, medicamentos, entorpecentes, entre outros, para a drea em que
atuar, bem como a logistica e distribuicdo dos mesmos.

- Checar e preservar todos os materiais patrimoniados presentes em sua 4rea de trabalho e solicitar assisténcia técnica aos
mesmos em caso de pane.

- Realizar, controlar e qualificar a limpeza dos equipamentos de sua area de trabalho, reprocesso de materiais (conforme
protocolos institucionais) e almoxarifado.

- Notificar em ficha adequada as ocorréncias adversas relacionadas com pacientes, conforme o Sistematizacéo da Assisténcia
de Enfermagem - SAE, medicacdes, materiais, viaturas, para fins de registro de atendimento, coleta de dados, indicadores e
melhorias a assisténcia.

- Receber e passar o plantdo.

- Supervisionar o registro de todos os cuidados prestados, observacdes e intercorréncias.

- Realizar visita aos pacientes, antes de iniciar qualquer atividade, priorizando aqueles que apresentaram intercorréncias no
plantao anterior.

e sigilo profissional;

- Assistir ao paciente integralmente, obedecendo aos principios éticos e legais da Lei do exercicio profissional e prestar uma
assisténcia humanizada.

- Admitir, atender e orientar pacientes, seus familiares e visitantes em geral.

- Assistir e acompanhar os médicos nas visitas e nos cuidados especiais aos pacientes.

- Realizar todos os procedimentos invasivos como: passagem de Cateter Central de Insercao Periférica (PICC), sondagem
vesical, sondagem enteral, etc.

- Realizar coleta de material para cultura.

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.

- Elaborar e executar a sistematizacdo de enfermagem.

- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica.

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica & enfermagem e em rotinas aprovada pela
instituicao de satde.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades na unidade.

- Realizar a prevencao e controle sistematico de infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral.

- Notificar casos confirmados e suspeitos de infecgdo.

- Realizar a prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem, com a finalidade de evitar riscos.

- Planejar e executar isolamentos, quando necessarios.

- Planejar e elaborar escalas de servico didrio e mensal.

- Promover reunides periédicas com a equipe de enfermagem para melhoria do trabalho, diminuicdo de conflitos, entre
outros.

- Observar parte técnica, postura, assiduidade, pontualidade, etc, dos componentes de sua equipe, orientar com relacdo aos
problemas levantados para corregdo e reportar aos superiores quando necessario.

- Realizar avaliagdo de desempenho dos colaboradores sob sua subordinagao;

- Acompanhar e orientar nas dificuldades técnicas e de condutas dos funcionarios sempre que identificado.

- Promover a adaptagao e satisfacado dos funcionarios.

- Participar e encaminhar funcionarios para treinamentos ou cursos inerentes a sua area de atuagao.

- Manter relagdes de trabalho com todos os setores do hospital.

- Fazer relatérios mensais em conformidade com as exigéncias das areas solicitantes.

- Participar no planejamento, execucao e avaliagado da programacao de satde.

- Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco.

- Participar particularmente nos programas de educaco continuada.

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e de
trabalho.

- Participar da elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a satide.

- Participar do desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de satde.

- Participar de bancas examinadoras em matérias especificas de enfermagem, nos cursos/treinamento para provimento de
cargo ou contratacdo de enfermeiro, ou pessoal técnico de enfermagem.

- Promover a seguranca do paciente e da equipe de acordo com a Norma Regulamentadora 32.

- Participar de comissoes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da instituicio, ordens de servico, rotinas estabelecidas e demais
regulamentos estabelecidos pela unidade.

- Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as Resolugdes do COREN-SP e COFEN.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Pré-requisitos:

- Ensino Médio Completo.

- Formagao profissional como Técnico de Enfermagem.

- Registro como Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido do
Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$747,60 (setecentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos), conforme
legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificacdo Executiva e Abono Complementar de acordo
com a Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Faréo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil protissional desejado (caracterlsticas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungées, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atrlbulges:

- Assistir a0 Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacio e supervisio das atividades de assisténcia de
enfermagem.

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do Enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituigao.

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar, bem como, no controle sisteméatico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde.

- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos.

- Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao.

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar a confecgdo dos eletrocardiogramas, rotinas estabelecidas e/ou prescricao
de enfermagem.

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de satde.

- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo rotinas estabelecidas e/ou prescricao de enfermagem.

- Preparar e administrar medica¢des por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.

- Realizar a movimentagéo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura.

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e
controle estatistico.

- Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

- Auxiliar no controle diario do material utilizado a prestacao da assisténcia & satide do paciente, bem como em sua requisicao,
conforme as normas da Instituigao.

- Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho.

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco.

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas.

- Anotar no prontuario do paciente com clareza e precisdo as observagoes feitas, os cuidados e procedimentos de enfermagem
realizados.

- Auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de materiais do setor, bem como, no zelo de aparelhos e equipamentos,
para que sejam mantidos em perfeitas condicdes.
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- Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo.

- Auxiliar no levantamento e na solicitagdo de aquisi¢do de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados
ou desgastados.

- Participar de atividades de promogdo de campanha do aleitamento materno, bem como da coleta no lactario ou no
domicilio.

- Auxiliar na preparagao do corpo apés o ébito.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Integrar a equipe de satde.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

- Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela drea de enfermagem.

- Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional.

- Observar os padroes técnicos, éticos e deontolégicos ao desenvolver suas atividades profissionais.

- Participar da execugao dos procedimentos médicos sempre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro.

- Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade.

- Comparecer as reunides quando for convocado.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir e fazer cumprir o regimento de enfermagem da instituicdo, ordens de servico, rotinas estabelecidas e demais
regulamentos estabelecidos pela unidade.

- Cumprir e zelar pelos principios éticos de Enfermagem e as Resolu¢des do COREN-SP e COFEN

TECNICO DE RADIOLOGIA

Pré-requisitos:

- Ensino Médio Completo.

- Formacao profissional como Técnico de Radiologia.

- Registro como Técnico de Radiologia no Conselho Regional de Técnicos de Radiologia.

- Possuir os pré-requisitos necessérios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 20 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais) e vantagens pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido do
Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base, Gratificacdo Executiva e Abono Complementar de acordo
com a Lei Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor i
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relag&o ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢des:

- Realizar procedimentos para geragdo de imagem, através de operagao dos equipamentos especificos.

- Operar aparelho de raios x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a drea a ser
radiografada.

- Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de chapas nitidas e conforto
e protecdo do paciente.

- Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura.

- Realizar exames de rotina, especializados e com amplo conhecimento em cdmara escura.

- Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia.

- Realizar exame de Tomografia Computadorizada.

- Efetuar a manutengdo higiénica dos equipamentos e acessorios de trabalho.

- Registrar em livros os dados dos pacientes atendidos e elaborar boletins de produgao.

- Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e
preservagao ambiental.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar outras tarefas correlatas a funcdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

e sigilo profissional;

Pré-requisitos:

- Graduagao em Tecnologia em Radiologia.

- Registro como Tecndlogo em Radiologia no Conselho Regional de Técnicos de Radiologia.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 20 horas semanais.

Vencimentos: R$1.720,22 (um mil setecentos e vinte reais e vinte e dois centavos) e vantagens pecuniarias de acordo com a
unidade, acrescido do Prémio de Incentivo - PIN no valor de até R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais), conforme legislagao
vigente.

No valor apresentado dos vencimentos estdo inclusos Salario Base e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei
Complementar n° 1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Benetficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor i
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estéo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes:

- Realizar procedimentos para aquisicdo de imagens através da operagao de equipamentos especificos.

- Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem.

- Elaborar e coordenar a execugdo do plano de gerenciamento de residuos de satide na Radiologia e Diagnéstico por Imagem.

- Estimular, promover e desenvolver a pesquisa cientifica inter e multidisciplinar.

- Realizar supervisdo de protecao radiolégica em instalagdes e ambientes clinicos e hospitalares.

- Realizar gestdo, implementagdo e execugdo do Programa de Garantia e certificagdo de qualidade dos servigos de radiologia.

- Realizar gestdo, implementacao e execugdo do Servico de Protecdo Radioldgica.

- Elaborar, implementar e executar atividades do Plano de gerenciamento de tecnologias em satide em estabelecimentos de
radiologia.

- Supervisionar estagio de estudantes das areas de técnicas e tecnologia em radiologia.
- Realizar gestdo, implementacao e execugdo do Programa de Gerenciamento de Residuos em servicos de radiologia.

- Coordenar os cursos de graduagao em Tecnologia em Radiologia.

- Quando participar de equipe multidisciplinar, emitir parecer, manifestar opinido e sugerir aplicacdo das técnicas radioldgicas
adequadas ao caso em discusséo.

- Atuar no ambito da pesquisa com uso da radiacéo ionizante e ndo ionizante, nas dreas da bio-radiologia, micro anatomia e
microbiologia.

e sigilo profissional;

- Atuar nas subdreas de Radiologia Convencional; Radiologia Digital; Mamografia; Hemodindmica; Tomografia
Computadorizada; Densitometria Ossea; Ressonancia Magnética Nuclear; Litotripsia Extracorpérea; Estacdes de trabalho
(Workstation); Ultrassonografia; PET Scan ou PET-CT, com empregabilidade da nanotecnologia.

- Compor equipe de desenvolvimento nas areas de ensino, pesquisa e extensio, inter e multidisciplinar.

- Orientar o paciente quando da realizacdo de exames e procedimentos radioldgicos.

- Atuar nas fungdes de treinamento e "aplication”, no ambito da radiologia e diagndstico por imagem.

- Atuar junto a equipe de engenharia clinica hospitalar.

- Prestar consultoria, realizar auditorias e emitir pareceres sobre matéria de ambito das ciéncias radiolégicas.

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando & melhoria da satde do individuo, da familia e da
populagao em geral.

- Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho.

- Participar de bancas examinadoras, em matérias especificas da radiologia, nos concursos para provimento de cargo ou
contratacdo de Tecnélogo ou pessoal Técnico e Auxiliar de Radiologia.

- Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de satde.

- Desenvolver e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padrdo, nos servigos de Radiologia.

- Participar de comissoes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica, em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as.
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllldades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessérios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracdo, execugao e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas ages e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salde, visando a prevencéo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagGes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes crénicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especiticas:

- Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial.

- Realizar a visita pré-anestésica.

- Examinar e avaliar o paciente, estudando seu prontudrio e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese,
antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagnéstico, da cirurgia programada, do estado geral do paciente e o
quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirlrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o
caso, conforme o procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente.

- Prescrever a medicagdo pré-anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar tensdes do pré-operatério
imediato e favorecer a inducdo da anestesia.

- Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinagdo dessas
vias de administragéo, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente.

- Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espago subaracndéideo ou no espago peridural, nas anestesias
raquidianas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia de determinadas regides do
corpo com finalidade cirrgica, propedéutica ou analgésica.

- Realizar anestesia em diferentes especialidades cirdrgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes.

- Controlar as perturbagdes fisiolégicas do paciente no decurso da anestesia ou no pés-operatério imediato, corrigindo-as ou
prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, presséo arterial, respiragao ou dados fornecidos
por monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratéria e a apresentacao dos reflexos protetores.

- Instalar respiragdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar
ventilagdo alveolar satisfatéria.

- Procurar manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através de aspiracdo de secrecdes, colocacdo de canulas
orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobrénquicas, para facilitar a respiracdo normal do paciente e prevenir
intercorréncias.

- Transferir paciente para recuperacio pés anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista.
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- Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cii
- Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados.

- Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesioldgica ao paciente.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA PEDIATRICA)

rgico, quando solicitado;

Pré-requisitos:

- Graduagao em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade ou &rea de atuagéo para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade ou area de atuagdo para a qual
concorre;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor i
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relag&o ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagges interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estéo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Bes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
diregdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatdrio de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satide.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitages, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condiges de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

AtribulgBes Especificas:

- Realizar exames de cateterismo diagnéstico em criangas e adolescentes com cardiopatias congénitas e adquiridas e/ou com
hipertensdo arterial pulmonar de diferentes etiologias.

- Realizar intervengdes percuténeas diversas em neonatos, criangas, adolescentes com cardiopatias congénitas.

- Realizar atrioseptostomia em neonatos a beira do leito na unidade de terapia intensiva sob monitoragao da ecocardiografia.

- Realizar procedimentos diagnésticos e/ou terapéuticos no centro cirdrgico ou sala hibrida com o cirurgido cardiaco e/ou
vascular, monitorados pela ecocardiografia e/ou pela fluoroscopia/angiografia.

- Discutir os casos de cateterismo diagndstico e terapéutico e suas indicagdes com a equipe da Secdo Médica de Cardiopatias
Congeénitas e da Unidade de Terapia Intensiva.

- Realizar atendimento ambulatorial, segmento hospitalar em enfermaria e terapia intensiva, cuidados clinicos pré e pés-
operatdrio das cardiopatias congénitas tratadas por cateterismo.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE CABEGA PESCOGO)

e sigilo profissional;

Pré-requisitos:

- Graduagao em Medicina;
- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll protissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor

e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolucdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua drea de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolucdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme andlise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informacaes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de programas, da normatizacéo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitacdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas a¢des e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagoes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunies médicas, reuniées de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragdo de programas de salde, visando a prevencdo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagBes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situacdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua &rea de especialidade.

- Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condigdes de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes crénicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulges Especificas:

- Realizar procedimentos de esvaziamentos cervicais; ressec¢des de grande porte de tumores da boca, faringe, laringe,
nasossinusais, da face e do pescogo; reconstrugdo dos defeitos da cabeca e do pescogo; resseccdes endoscépicas
nasossinusais, orais, faringeas e laringotraqueais; operagdes craniomaxilofaciais, bem como de osteossintese do esqueleto
craniofacial.

- Realizar cirurgias de cricotireoidostomias e traqueostomias.

- Analisar os exames ultrassonograficos, tomograficos, ressonancia magnética e de medicina nuclear da regido da cabega e do
pescogo.

- Analisar as alteracdes genéticas e os exames de biologia molecular aplicados a Cirurgia de Cabeca e Pescoco.

- Indicar exames de laringoscopia indireta e direta, de nasofibrolaringoscopia e de traqueoscopia, caso for necessario.

- Realizar bidpsias percutaneas, guiadas ou nao, e abertas da regido da cabeca e do pescogo.

- Identificar e tratar as causas de sangramento e de outras complicagdes perioperatdrias.

- Avaliar e tratar a insuficiéncia respiratéria causada por doenca da regido da cabeca e do pescogo.

- Analisar os casos de disfagia e indicar o melhor tratamento.

- Realizar o diagnéstico e indicac@es terapéuticas com relacdo a cirurgia oncoldgica da pele, de ossos e de partes moles na area
de cabega e pescogo.

- Avaliar a terapéutica, bem como as complicagdes decorrentes do tratamento oncolégico cirdrgico, radioterdpico e
quimioterapico.

- Avaliar e tratar as complica¢des das operacdes da Especialidade.

- Analisar a técnica e os principios do mapeamento intra-operatério de nervos.

- Analisar as técnicas de reabilitagdo dos pacientes submetidos a procedimentos ablativos da cabega e do pescogo.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela Unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL)

Pré-requisitos:

- Graduagao em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as.
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.
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- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar ages e atividades programéticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos & sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientacdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas acdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitages, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengcas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficicia das acdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

AtribulgBes Especificas:

- Realizar intervengdes cirtrgicas de diferentes graus de complexidade para tratamento de lesdes, enfermidades ou alteragdes
do organismo humano.

- Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da
intervencao cirurgica.

- Estudar o caso clinico, analisando o prontuério do paciente, para estabelecer o diagndstico e o método operatério indicado
a0 caso.

- Requisitar exames laboratoriais pré-operatorios, preenchendo formulérios préprios, para avaliar as condi¢des fisicas do
paciente e prevenir problemas intra ou pés-operatérios.

- Prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repouso ou
exercicios fisicos e medicagao, a fim de melhorar as condig@es fisicas do paciente para a intervencdo cirtrgica.

- Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervengdo cirdrgica, para possibilitar a cura das lesées ou
enfermidades.

- Acompanhar o paciente no pés-operatdrio, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para
avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente.

- Instruir o pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso, para possibilitar o bom
andamento da cirurgia eletiva programada.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de concluséo de Residéncia Médica Completa em Programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Benetficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagges interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Ses Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programéticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas acdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracéo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das

e sigilo profissional;

possibilidades ao médico em est4gio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua &rea de especialidade.

- Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condigdes de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes crénicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgdes Especificas:

- Examinar pacientes para diagnéstico das afeccdes e realizar intervengoes cirtirgicas de diferentes graus de pacientes
pediatricos, registrando os dados no prontudrio do paciente.

- Examinar o relatério médico, o boletim clinico e o resultado dos exames pré-determinados para indicagdo da cirurgia.

- Realizar exames médicos em criangas em Pronto Socorro Pediétrico, Ambulatérios, Enfermarias e UTI Pediatrica.

- Prestar atendimento aos pacientes internados na retaguarda do Pronto Socorro Infantil, bem como acompanhar os mesmos
nas unidades pediatricas.

- Prescrever cuidados, tratamentos, precaugdes e dietas.

- Atestar 6bito.

- Formular planos para organizagao de servicos na Unidade.

- Proferir palestras educativas para difusdo de conhecimentos e orientar estagiarios sob sua responsabilidade, quando for o
caso.

- Orientar e revisar as atividades das equipes de servigos auxiliares.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagao vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Far&o jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fung¢des, da funcao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessérios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessério.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacao e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agBes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando & prevencdo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagGes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes crénicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficdcia das a¢bes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especiticas:

- Examinar a drea a ser corrigida, utilizando instrumentos especiais, a fim de colher os dados para o tratamento.

- Estudar as bases e os recursos técnicos que melhor se adaptem ao caso, fazendo analise dos fatores anatomofisiolégicos
individuais, planos de simetria e outras pertinentes, para estabelecer o programa terapéutico.

- Executar cirurgia plastica ou reparadora de érgaos, tecidos ou pele, fazendo anastomose, lixamento, enxerto de pele ou
tubular, para corrigir disfungdes e anomalias congénitas ou adquiridas e melhorar a aparéncia.

- Selecionar e preparar area doadora do préprio paciente (autégena) ou de outrem (heterégena), recorrendo a exames clinicos
e complementares especiais, para realizar transplantes.

- Dar assisténcia global ao paciente queimado: atendimento inicial, ressuscitagao, tratamento clinico sistémico e cirtrgico da
fase aguda (desbridamentos, enxertos e retalhos), e tratamento clinico e cirtirgico da sequela (retrag@es cicatriciais, cicatrizes
hipertréficas e queloides); reabilitagao.

- Dar assisténcia global ao paciente com cancer: preparo pré-operatério (psicolégico, fisico e laboratorial, cirurgia oncolégica
(com apoio ou ndo de outra especialidade, de acordo com o diagndstico e local da doenca), reconstrugdo no mesmo tempo
cirdrgico (sempre que possivel) ou em segundo tempo; acompanhamento pés-operatério e tardio; reabilitagao.

- Diagnosticar e tratar o paciente vitima de trauma que necessite de intervengao clinica (curativos) ou cirdrgica.

- Diagnosticar e tratar pacientes com malformacées congénitas.

- Realizar tratamento cirtrgico de pacientes submetidos a cirurgia bariatrica, com grande perda ponderal.

- Realizar todas as técnicas que forem necessarias para a melhor assisténcia do paciente, desde os pequenos desbridamentos
até as reconstrugdes complexas de cabega, tronco e membros envolvendo microcirurgia.

- Dominar a indicagdo da técnica cirdrgica e conduzi-la operacionalizando de forma racional com os recursos disponiveis.
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- Executar cirurgias estéticas da Mama: ia redutora, r ia de aumento com ou sem proéteses, cirurgias
secundarias da mama, ginecomastia, correcao cirdrgica da ptose maméria, correcio cirtirgica da assimetria mamaria.

- Executar cirurgias estéticas da parede abdominal: abdominoplastias e miniabdominoplastias, lipoabdominoplastias,
reconstru¢ao da parede abdominal apés deformidade congénita ou adquiridas, correcdo cirtrgica de diastase dos retos
abdominais, plastica umbilical, reconstrugao de umbigo, lipodistrofias e lipoaspiragéo.

- Executar cirurgias de Lipodistrofias dos membros superiores e inferiores, da face, do ronco e do abdémen, enxertos de
gordura.

- Analisar diagnéstico e indicacdo terapéutica dos principios basicos da cirurgia video-endoscépica: facial, mamaria e
abdominal no campo da Cirurgia Plastica.

- Avaliar o diagnéstico de alopecias e indicagdo terapéutica concernentes aos principios basicos da cirurgia capilar.

- Avaliar a indicagao terapéutica concernentes aos principios basicos do uso de células tronco, com énfase na obediéncia &
legislacdo brasileira.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela Unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necesséarios, conforme item 2.5 deste edital.

Jornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificacdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll protissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

AtrlbulgBes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugao e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os crif
- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitages, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reuniées médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagbes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

AtrlbulgBes Especificas:

- Prestar assisténcia médica aos pacientes pré e pés-operatério com diagndstico e tratamento em cirurgia toracica;

- Realizar cirurgias de alta complexidade pelas vias abertas e videotoracoscépicas, ressec¢des pulmonares (cunha,
segmentectomias, lobectomias e pneumonectomias), esofagectomia, abordagem de tumores de mediastino nos trés
compartimentos (anterior, visceral e sulco paravertebral), timectomia por video, esternotomia mediana, laringotraqueoplastia,
broncoplastias, carinoplastias, abordagem cirtrgica do diafragma, pleuropneumonectomias, resseccdo de lesdes de parede
torécica, reconstrucdes de parede torécica e tratamento da sindrome do desfiladeiro toracico.

- Identificar e avaliar os pacientes com as doencas agudas e cronicas prevalentes em Pneumologia, nas urgéncias e
emergéncias, e os seus diagndsticos diferenciais, além de avaliar aspectos do controle clinico durante o seguimento destes
pacientes na Sala de Emergéncia, na Unidade de Terapia Intensiva, na Unidade Sem Intensiva e no P6s-Operatério.

- Realizar cirurgia minimamente invasiva incluindo cirurgia por video e robética, transplante pulmonar, ECMO e
tromboendarterectomia pulmonar.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, na
especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecunidrias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificacao Executiva, de acordo com a Lei Complementar n°® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil profisslonal desejado (caracterlsticas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungées, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolu¢do e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.
- Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da satde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da satide).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de

abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitacdes e orientacdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de satde, visando a prevencdo de doengas e a orientagao de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢ao da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especificas:

- Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e cirurgias a qualquer paciente em sua area de atuagao.

- Solicitar exames complementares.

- Elaborar documentos médicos e formularios que visem o cuidado integral do paciente.
- Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica
e tratamento cirlirgico, que pode ser da forma convencional cirdrgica através de incisdes ou cirtirgica endovascular.

- Conduzir junto com a equipe multiprofissional a confeccdo de fistula arterio-venosa para realizagdo de hemodiélise em
pacientes portadores de insuficiéncia renal crénica em geral e instalagao de cateteres de longa permanéncia para usos clinicos
diversos, como infusdes de quimioterapia.

- Realizar exames subsidiarios: Ecografia com Doppler, Arteriografia/Procedimentos Endovasculares.

- Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou
restituir a fungdo vascular.

- Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungao vascular.

- Realizar pung@es ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagnéstico e tratamento.

- Avaliar as més-formacdes e tumores vasculares congénitos ou adquiridos para o tratamento adequado.

- Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpéticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento.

- Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungao vascular.

- Implementar ag¢des para promogao da satde.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

Jornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentac&o no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolucdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fung@es, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e nao o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua drea de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.
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- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescrido dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar agoes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitages, cursos, semindarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas
dentro das possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condigdes de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribul¢Bes Especificas:

- Prestar atendimento aos pacientes de demanda espontéanea e referenciada, investigacdo e medicagao dos casos pertinentes,
reavaliacao, alta com orientagao e/ou internacao e encaminhamento de casos para outras especialidades.

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a satide do paciente.

- Executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial.

- Integrar a equipe de remogao de pacientes a outros hospitais, quando necessario.

- Atender intercorréncias de pacientes internados.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada.

- Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, na
especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necesséarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecunidrias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificacdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentacéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll protissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor ili e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Bes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua &rea de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agoes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos & sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientacdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas acdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitacdes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reuniées médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de satde, visando a prevencdo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a protegao da satide individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

Atrlbulgdes Especiticas:

- Indicar e realizar provas de metabolismo endécrino como de hidratos de carbono, de fungdo suprarrenal, hipofisaria e
tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para portadores de doencas enddcrinas,
metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar
o controle ou cura dessas doengas.

- Atender a emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, insuficiéncias graves da suprarrenal, tireotoxicose e
coma mixedematoso, administrando ou indicando medicacdo adequada e outras medidas de controle, para possibilitar a
recuperagéo do paciente.

- Realizar o monitoramento a remissdo ou melhora de doengas metabdlicas como o diabetes.

- Prestar assisténcia médica aos pacientes pré e pés-operatério com diagndstico e tratamento em cirurgia bariatrica.

- Tratar diabetes gestacional e suas principais complicagoes, e a interacdo com a equipe multi e interprofissional.

- Tratar de condi¢des como a menopausa e a andropausa, realizando as devidas reposigdes hormonais para aliviar o
desconforto causado nessas condicdes fisicas, a diabetes, a osteoporose, os problemas de crescimento excessivo ou
deficiente, os disttirbios menstruais e a doenga da hipéfise e da tiredide, entre outros quadros clinicos.

- Manejar pacientes com sindromes genéticas com alteragdes endécrinas (Down, Turner, Klinefelter dentre outras.

- Manejar os portadores de doencas raras do metabolismo ésseo (Paget, osteogenesis imperfecta, raquitismo, osteomalacia,
entre outras.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | - GASTROENTEROLOGIA

Pré-requisitos:

- Graduagado em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagéo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungges, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagées constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satide.

- Realizar acGes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracio, execucdo e avaliacio de programas, da normatizacio de procedimentos relativos & sua rea de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitacdes e orientacdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunies de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salde, visando a prevencdo de doencas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissoes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgdes Especiticas:

- Prestar assisténcia a satde do paciente sob sua responsabilidade na prevencdo e no tratamento de doencas que atingem o
sistema digestério.

- Realizar exame de endoscopia digestiva alta diagndstica e procedimentos mais simples relacionados.

- Identificar e avaliar os pacientes com as doengas agudas e cronicas prevalentes, nas urgéncias e emergéncias, e 0s seus
diagnosticos diferenciais, especialmente no atendimento dos pacientes com hemorragia digestiva aguda, estados dolorosos
abdominais agudos, pancreatites, enfermidades infecciosas agudas do sistema digestério e descompensacdo da cirrose
hepatica, com estratificagdo da gravidade com construgao do algoritmo diagndstico e do plano terapéutico.

- Realizar procedimentos para diagnosticar e tratar as doencas gastrintestinais, clinicamente ou através da indicagdo de
cirurgias.

- Avaliar aspectos do controle clinico durante o seguimento destes pacientes na Sala de Emergéncia, na Unidade de Terapia
Intensiva, na Unidade Semi- Intensiva e no pés-operatério.
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- Realizar Colangiopancreatografias, Colonoscopias, Endoscopias e Cirurgias dentro de sua especialidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico dos pacientes de ambulatério e internos no Hospital, dentro de sua especialidade.

- Tratar os tumores do aparelho digestério aplicando o conhecimento nas bases da oncologia clinica e cirtrgica.

- Analisar os aspectos gerais dos transplantes hepético, pancreético, de fezes e intestinal (tipos, indicacdes, sistemas de
classificagdo de gravidade, acompanhamento pés-operatério e suas complicagoes.

- Analisar a técnica de bi6psia hepatica transparietal.

- Responsabilizar-se pela evolugdo e prescrigdo, analise e anotagdes dos resultados de exames.

- Atuar nas Unidades de Internacio e no atendimento de urgéncia.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necesséarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execucdo e avaliacdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagao em geral.
- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, semindarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagao de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estéagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a protecao da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

AtribulgSes Especificas:

- Prestar assisténcia a satde do paciente sob sua responsabilidade na prevengdo e no tratamento de doengas que atingem o
sistema digestorio pediétrico.

- Realizar exame de endoscopia digestiva alta diagndstica e procedimentos mais simples relacionados em pacientes
pediatricos.

- Identificar e avaliar os pacientes pediatricos com as doengas agudas e cronicas prevalentes, nas urgéncias e emergéncias, e
os seus diagnésticos diferenciais, especialmente no atendimento dos pacientes com hemorragia digestiva aguda, estados
dolorosos abdominais agudos, pancreatites, enfermidades infecciosas agudas do sistema digestério, com estratificacdo da
gravidade com construgao do algoritmo diagndstico e do plano terapéutico.

- Realizar procedimentos para diagnosticar e tratar as doengas gastrintestinais pediatricas, clinicamente ou através da
indicacao de cirurgias.

- Avaliar aspectos do controle clinico durante o seguimento destes pacientes na Sala de Emergéncia, na Unidade de Terapia
Intensiva, na Unidade Semi- Intensiva e no pés-operatdrio.

- Realizar Colangiopancreatografias, Colonoscopias, Endoscopias e Cirurgias dentro de sua especialidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico dos pacientes de ambulatério e internos no Hospital, dentro de sua especialidade.

- Tratar os tumores do aparelho digestério aplicando o conhecimento nas bases da oncologia clinica e cirdrgica.

- Analisar os aspectos gerais dos transplantes hepatico, pancreético, de fezes e intestinal (tipos, indicacdes, sistemas de
classificagéo de gravidade, acompanhamento pés-operatério e suas complicagdes na populagdo pediétrica.

- Analisar a técnica de bidpsia hepatica transparietal.

- Responsabilizar-se pela evolugdo e prescricao, analise e anotagdes dos resultados de exames.

- Atuar nas Unidades de Internagao e no atendimento de urgéncia.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil profissional desejado (caracterlsticas e habllldades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolucdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informag&es constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da satide).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar ages e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitacdes e orientacdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagao em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de satde, visando a prevencdo de doengas e a orientacdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagidrios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a prote¢do da saldde individual e coletiva

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especlficas:

- Examinar o paciente fazendo inspegao, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgdos.

- Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e ldminas, para fazer diagnéstico
preventivo de afecgGes genitais e orientagao terapéutica.

- Executar bidpsias de érgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico
e estabelecer o diagnéstico e a conduta terapéutica.

- Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes.

- Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair
6rgaos ou formagdes patoldgicas.

- Participar de equipes de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencdo do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital.

- Colher secregdes vaginais ou mamaérias, para encaminhéa-las a exame laboratorial.

- Fazer aplicagdes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta.

- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais,
para compor o quadro clinico do paciente e diagnosticar a gravidez.

- Requisitar exames de sangue, fezes e urina, analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os
padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagao.

- Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao
arterial e o peso, para prevenir ou tratar intercorréncias clinicas ou obstétricas.

- Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero ou condicdes do
canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado fetal da parturiente, para evitar distocia.

- Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatérios.

- Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirtirgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando
férceps ou realizando operagdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho.

- Controlar o puerpério imediato ou mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagdo de
léquios, a involugao uterina e as condi¢des de amamentacao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia.

- Realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagdo do organismo materno.

- Realizar aborto, nos casos previstos em Lei e de acordo com os preceitos do Cédigo de Etica Médica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacado Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

Jornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentacéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n® 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1
Progese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

254/284

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, icp
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ===
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Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

AtribulgSes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugao e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satdde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitages, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reuniées médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagbes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condigdes de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecao da satide individual e coletiva;

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

AtribulgBes Especificas:

- Atender e realizar seguimento ambulatorial a pacientes com suspeita e/ou diagnéstico de alteragdes hematolégicas benignas
e malignas relacionadas a doengas infecciosas.

- Prestar atendimento de interconsulta em hematologia clinica.

- Prestar atendimento a doentes internados portadores de doengas hematolégicas benignas e malignas.

- Prestar assisténcia aos pacientes recebendo tratamento quimioterapico na central de quimioterapia, bem como prestar
assisténcia aos pacientes em tratamento por complicagdes relacionadas a doenga e/ou tratamento.

- Realizar coleta de mielograma e realizacao de biépsia de medula éssea.

- Realizar laudos de mielograma.

- Desenvolver procedimentos essenciais ao atendimento de pacientes, com vistas a indicacdo, aplicagdo e supervisdo de
transfusdo de sangue e/ou derivados.

- Auxiliar o corpo clinico da Unidade, nos aspectos pertinentes a Hemoterapia, participando de discussoes de casos, palestras e
na indicagdo dos componentes de sangue.

- Atender pacientes na indicagdo, aplicagdo e supervisdo da transfusdo de sangue e/ou componentes.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecunidrias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condiges estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizages.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relag&o ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoé-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Bes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme andlise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servios de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar agGes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitacdes e orientacdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salide, visando & prevencdo de doencas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situages de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a efi
tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva;

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atrlbulgdes Especiticas:

- Atender e realizar seguimento ambulatorial a pacientes pedidtricos com suspeita e/ou diagnéstico de alteracdes
hematolégicas benignas e malignas relacionadas a doengas infecciosas.

- Prestar atendimento de interconsulta em hematologia clinica.

- Prestar atendimento a doentes pediatricos internados portadores de doengas hematolégicas benignas e malignas.

- Prestar assisténcia aos pacientes pediatricos recebendo tratamento quimioterapico, bem como prestar assisténcia aos
pacientes em tratamento por complica¢des relacionadas a doenca e/ou tratamento.

- Realizar coleta de mielograma e realizagdo de bidpsia de medula dssea.

- Realizar laudos de mielograma.

- Desenvolver procedimentos essenciais ao atendimento de pacientes, com vistas & indicacdo, aplicacio e supervisdo de
transfuséo de sangue e/ou derivados.

- Auxiliar o corpo clinico da Unidade, nos aspectos pertinentes & Hemoterapia, participando de discussdes de casos, palestras e
na indicagdo dos componentes de sangue.

- Atender pacientes na indicacéo, aplicagdo e supervisdo da transfusdo de sangue e/ou componentes.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

éncia e eficacia das agbes que visam o

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condicdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessérios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos & sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agoes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de satde, visando a prevencdo de doengas e a orientagao de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes créonicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.
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Atribul¢Bes Especificas:

- Examinar, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doengas infecciosas e parasitarias.

- Dominar habilidades para o diagnéstico, prevencao e tratamento de processos infecciosos em pacientes imunossuprimidos.

- Aplicar racionalmente os métodos laboratoriais e de imagem para o diagnéstico etiolégico das doencas infecciosas e
parasitérias, visando os mais adequados para cada doenca.

- Efetuar e encaminhar pacientes para realizagdo de imunizagdes (vacinagdes).

- Orientar a prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos).

- Indicar as imunizagdes em situa¢des especiais (imunossuprimidos, surtos e outros).

- Conhecer e aplicar os principios da terapéutica e profilaxia antibacteriana, antiviral, antifingica e antiparasitaria.

- Saber manejar as complicagdes infecciosas em pacientes imunodeprimidos.

- Conhecer o contexto epidemiolégico e o ciclo das doengas infecciosas e parasitarias.

- Recomendar os isolamentos nos pacientes com infec¢des transmissiveis nas unidades de atendimento ambulatorial e/ou
hospitalar.

- Efetuar e participar do controle das infec¢des adquiridas na Instituicdo, inclusive atuando quando solicitado através das
comissdes de controle de infeccao hospitalar (CCIH).

- Assessorar a unidade hospitalar sobre questdes relacionadas ao controle das infec¢des hospitalares.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre; OU

- Pés-graduagdo na especialidade para a qual concorre em programa de pés-graduacao reconhecido pelo Ministério da
Educacgao - MEC

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor i
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relag&o ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estéo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Ses Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencéo da sadde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programéticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucao e avaliagdo de programas, da normatizacao de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Participar na elaboragdo de programas de satde, visando a prevencdo de doengcas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitacdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitacdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reuniées médicas, reunices de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de acdo para doentes crénicos, frégeis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribul¢Bes Especificas:

- Assessorar, prestar consultoria e realizar supervisdo técnica para a unidade em assuntos de seguranca e medicina do
trabalho.

- Atuar junto aos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), no planejamento,
organizagdo e execucdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e seus desdobramentos técnicos e
legais.

- Realizar pericias médicas para fins admissionais/contratuais e de afastamento do trabalho, satisfazendo os preceitos
definidos pela NR -7.

- Realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado.

- Organizar e manter prontuario médico dos trabalhadores, em arquivos médicos confidenciais.

- Coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade de empregados, investigando
possiveis relagdes com as atividades funcionais, para emissao de relatérios estatisticos e proposi¢do de medidas de controle.

- Elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevencdo em satde.

- Interagir com as geréncias na solucdo de problemas de satide que afetem o desempenho de empregados.

- Avaliar o trabalhador e a sua condicdo de salde para determinadas fungdes e/ou ambientes, indicando sua alocagdo para
trabalhos compativeis com sua situagdo de satide, no processo de readaptagao funcional.

- Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequagdes e fatores de risco a
saude dos empregados.

- Elaborar e propor normas, procedimentos e regulamentos internos relacionados a satide ocupacional.

- Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da unidade atuando com vistas essencialmente a promogéo da
saude e prevencdo de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, biolégicos ou
outros), atuando junto a geréncia para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de trabalho.

- Dar conhecimento aos dirigentes da unidade, comissoes de satide e Comissao de Satide do Trabalhador (COMSAT) dos riscos
existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da satde do trabalhador.

e sigilo profissional;

- Detectar necessidades, contribuir na elaboragdo de programas e ministrar programas de treinamento geral e especificos
relacionados a seguranca no trabalho na unidade.

- Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes.

- Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade ou &rea de atuagao para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade ou area de atuacdo para a qual
concorre;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia til trabalhado de acordo com as.
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades).

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungées, da funcao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessérios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agoes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salde, visando a prevencdo de doengas e a orientacdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagGes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especlticas:

- Prestar atendimento integral ao recém-nascido realizado nos seguintes setores conforme demanda institucional: sala de
parto, alojamento conjunto, unidade canguru, unidade de cuidados intermediérios neonatais, unidade de cuidados intensivos
neonatais, transporte neonatal intra e interinstitucional, ambulatério de recém-nascido normal e ambulatério de atencao
integral ao desenvolvimento de recém-nascidos de risco.

- Examinar a crianga (zero a 18 anos), auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscépio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacées congénitas do recém-nascido, avaliando-
Ihe as condigdes de satide e estabelecendo o diagndstico.

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca (zero a 18 anos), comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados.

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas.

- Tratar lesdes, doencas ou alteragdes orgdnicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperagdo da sadde.

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satde publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperacao da salde fisica e mental das criangas (zero a 18
anos).

- Prestar assisténcia médica a criangas (zero a 18 anos) e adolescentes, orientagdo sobre cuidado, higiene e alimentagdo dos
mesmos.

- Realizar exame fisico, evolugao, prescricdo e tratamento de intercorréncias das criangas (zero a 18 anos) internadas nos leitos
da retaguarda e de isolamento.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
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noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relag&o ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estéo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Ses Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnostico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da sadde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagao em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitages, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagidrios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de acdo para doentes crénicos, frégeis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

AtribulgSes Especificas:

- Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefrourinario, baseando-se em exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer
programa terapéutico.

- Indicar e executar exames especializados, tais como laboratoriais, radiolégicos, radioisotépicos, fundoscépicos e outros,
colhendo material, injetando contrastes, acompanhando e observando a realizacdo dos exames, para estabelecer o
diagnéstico das infec¢des renais.

- Indicar e executar dialise peritoneal ou a hemodidlise, instalando o material, vias de acesso e equipamentos necessarios no
paciente, para promover a integridade da composicdo do meio interno ou remover substancias toxicas dialiséveis do
organismo.

- Indicar e preparar o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando o grau da disfuncéo renal e a compatibilidade
imunoldgica, para recuperar a satide do paciente.

- Indicar e executar bidpsia renal, extraindo fragmentos do tecido do érgdo, analisando-os e interpretando os resultados por
correlagao anatomo-clinica, para determinar o diagndstico da afecgao.

- Tratar das doengas que possam comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos,
imunitarios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias,
para possibilitar a recuperagdo da satde.

- Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execucdo de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas, nefro
urinarias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatémico do sistema nefro urinario.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA PEDIATRICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacio Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificacao Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizacges.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das funges, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

AtrlbulgBes Gerals:

e sigilo profissional;

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos 4 especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da salde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agoes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salde, visando a prevencdo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢ao da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especificas:

- Diagnosticar e tratar as afec¢des do sistema nefrourinario na populagdo pediatrica, baseando-se em exames clinicos e
subsididrios, para estabelecer programa terapéutico.

- Indicar e executar exames especializados, tais como laboratoriais, radiolégicos, radioisotépicos, fundoscépicos e outros,
colhendo material, injetando contrastes, acompanhando e observando a realizagdo dos exames, para estabelecer o
diagnéstico das infecgGes renais.

- Indicar e executar didlise peritoneal ou a hemodidlise, instalando o material, vias de acesso e equipamentos necessarios no
paciente, para promover a integridade da composicdo do meio interno ou remover substancias toxicas dialisdveis do
organismo.

- Indicar e preparar o paciente e seu doador para o transplante renal, avaliando o grau da disfun¢do renal e a compatibilidade
imunoldgica, para recuperar a satde do paciente.

- Indicar e executar biépsia renal, extraindo fragmentos do tecido do 6rgéo, analisando-os e interpretando os resultados por
correlagdo anatomo-clinica, para determinar o diagndstico da afeccao.

- Tratar das doengas que possam comprometer os rins em decorréncia de quadros hipertensivos arteriais, metabdlicos,
imunitarios, degenerativos, infecciosos e outros, prescrevendo medicamentos, dieta, repouso e outras medidas necessarias,
para possibilitar a recuperacao da satde.

- Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execugdo de programas de profilaxia de moléstias hipertensivas, nefro
urindrias e outras, para evitar comprometimento funcional ou anatémico do sistema nefro urinario.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagao em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade ou drea de atuagdo para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade ou area de atuagdo para a qual
concorre;

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniérias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estédo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n® 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizages.

Far&o jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugoes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e nao o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
diregéo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.
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- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientacdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas ac¢des e atividades se solicitado.

- Participar de capacitacdes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reuniées médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragdo de programas de satide, visando a prevencdo de doengas e a orientacdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situaces de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agao para doentes cronicos, frageis e dependentes.
- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a efi
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribul¢Bes Especificas:

- Prestar atendimento integral ao recém-nascido nos seguintes setores: sala de parto, alojamento conjunto, unidade canguru,
unidade de cuidados intermediarios neonatais (médio risco), unidade de cuidados intensivos neonatais, transporte neonatal
intra e interinstitucional, ambulatério de recém-nascido normal e ambulatério de atengdo integral ao desenvolvimento de
recém-nascidos de risco (ambulatério de seguimento ou follow up neonatal).

- Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpagdes e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagoes congénitas do recém-nascido, avaliando-lhe as condigdes
de salde e estabelecendo o diagnéstico.

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentagao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infec¢des, parasitoses, entre outras doengas.

- Diagnosticar e tratar as principais patologias que incidem no periodo neonatal.

- Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e érgdos em criancas que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado.

- Participar ativamente da programagcao da Unidade Neonatal (participar de semindrios, preencher os critérios de risco, discutir
0s casos com diaristas e especialistas).

- Supervisionar as atividades desenvolvidas por internos e residentes em sala de parto e Unidade Neonatal.

- Trabalhar em equipe multiprofissional e de grupo de pais.

- Prestar assisténcia médica, orientando sobre cuidado, higiene e alimentagdo das criangas.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | - NEUROLOGIA

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificacao Executiva, de acordo com a Lei Complementar n°® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentacéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualiza¢des.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungao-ati
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressa
- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

AtrlbulgBes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua &rea de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informag&es constantes no
prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agoes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos & sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitacdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas ac¢des e atividades se solicitado.

- Participar de capacitacdes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reuniées médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragdo de programas de satde, visando a prevencdo de doengas e a orientacdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

AtrlbulgBes Especificas:

- Atender &s urgéncias e emergéncias com interface neurolégica.

- Atender e/ou orientar as intercorréncias neurolégicas, como altera¢des do nivel e contetido de consciéncia, decorrentes de
eventos neuroldgicos primarios, infecciosos, metabdlicos, intoxicagdes medicamentosas e outros conforme demanda

éncia e eficacia das agdes que visam o

dade para o qual concorre;

institucional.

- Atender pacientes em regime ambulatorial ou hospitalar com doengas neuroldgicas como cefaléias, doengas degenerativas,
desmielinizantes, desordens do movimento, epilepsia primaria ou secundaria, pacientes com fraqueza muscular central ou
periférica, doengas oncoldgicas correlacionadas ao sistema nervoso, acidentes vasculares encefélicos e outras correlacionadas
a especialidade.

- Colaborar no manejo de pacientes convalescentes de unidades de internagdo e reabilitagdo.

- Avaliar os pacientes ambulatoriais e das enfermarias que apresentem doencas neuroldgicas associadas para tragar possiveis
planos terapéuticos ou definir cuidados especificos.

- Interpretar exames diagndsticos na especialidade como eletroencefalografia, tomografia, ressonancia ou ultrassom de cranio
ou coluna vertebral, eletroneuromiografia, polissonografia, erros inatos do metabolismo e outros relativos a especialidade de
neurologia que forem solicitados para o melhor manejo de pacientes.

- Auxiliar na implementacdo do atendimento ambulatorial pré e pés operatério de pacientes com enfermidades neuroldgicas
associadas.

- Coleta de liquor, indicagdo de exames de carater investigativo e terapéutico em neurologia.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros.

- Atender as interconsultas neurolégicas dentro da instituicdo a pacientes em regime ambulatorial e/ou de internagao
hospitalar.

- Atender aos retornos de pacientes que necessitam de acompanhamento da especialidade ap6s sua alta hospitalar e
atendimentos neuroldgicos encaminhados para o ambulatério.

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA PEDIATRICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as.
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil profissional desejado (caracteristicas e habllldades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungées, da funcao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolucdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacao e
manutencdo da salde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos & sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agoes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salde, visando a prevencdo de doengas e a orientagao de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especificas:

- Atender as urgéncias e emergéncias com interface neuroldgica.

- Atender e/ou orientar as intercorréncias neurolégicas na populacdo pediatrica, como alteracées do nivel e contetdo de
consciéncia, decorrentes de eventos neuroldgicos primdrios, infecciosos, metabélicos, intoxicages medicamentosas e outros
conforme demanda institucional.

- Atender pacientes pediatricos em regime ambulatorial ou hospitalar com doengas neurolégicas como afecgdes congénitas do
sistema nervoso, cefaléias, doencas degenerativas, desmielinizantes, desordens do movimento, epilepsia priméria ou
secundaria, pacientes com fraqueza muscular central ou periférica, doengas oncolégicas correlacionadas ao sistema nervoso,
acidentes vasculares encefalicos e outras correlacionadas a especialidade.

- Colaborar no manejo de pacientes convalescentes de unidades de internagao e reabilitagao.

- Avaliar os pacientes ambulatoriais e das enfermarias que apresentem doengas neuroldgicas associadas para tragar possiveis
planos terapéuticos ou definir cuidados especificos.

- Interpretar exames diagnésticos na especialidade como eletroencefalografia, tomografia, ressonancia ou ultrassom de cranio
ou coluna vertebral, eletroneuromiografia, polissonografia, erros inatos do metabolismo e outros relativos a especialidade de
neurologia que forem solicitados para o melhor manejo de pacientes.

- Auxiliar na implementacéo do atendimento ambulatorial pré e pés operatério de pacientes com enfermidades neurolégicas
associadas.

- Coleta de liquor, indicagdo de exames de carater investigativo e terapéutico em neurologia pediétrica.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros.

- Atender as interconsultas neuroldgicas pediétricas dentro da instituicdo a pacientes em regime ambulatorial e/ou de
internacdo hospitalar.
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- Atender aos retornos de pacientes que necessitam de acompanhamento da especialidade apds sua alta hospitalar e
atendimentos neurolégicos encaminhados para o ambulatério.

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relag&o ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagges interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estéo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Ses Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
diregdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional;

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagao qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programéticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacao de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populacdo em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas ac¢des e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracéo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgdes Especificas:

- Clinicar e medicar pacientes utilizando técnica e aparelhagem especializada, verificando: anatomia ocular, formagao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerética,
trato uveal, cristalino, vitreo, retina, vicios de refracdo e alteracdes de anatomia, decorrentes de doencas gerais, como
diabetes, hipertensdo, anemia e outras, glaucoma, estrabismos, drbita, neuro-oftalmologia, alteragées oculares associadas a
doencas sistémicas, doengas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de
interesse pediatrico, aspectos genéticos.

- Realizar procedimentos de diagnose, terapia e acompanhamento da patologia oftalmoldgica identificada.

- Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros
instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seus apéndices e realizar
enxerto ou prétese ocular e incisdes do globo ocular.

- Prescrever lentes, exercicios ortépticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para melhorar a visdo do paciente ou curar afec¢des do érgao visual;

- Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e detectar vicios
de refragdo.

- Coordenar programa de higiene visual, participando de equipes de satde publica, para orientar na preservacao da visao e
prevencao de cegueira.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CIRURGICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessérios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificacdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

e sigilo profissional;

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil profissional desejado (caracterlsticas e habllldades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da funcéo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob presséo;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgbes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos 4 especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua drea de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agoes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salde, visando a prevencdo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢ao da satide individual e coletiva.

- Compor e participar de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes & drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissoes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especiticas:

- Realizar consultas médicas iniciais e subsequentes, prescricdo médica, avaliagdo e prescricdo de medicamentos, suporte a
quimioterapia, atendimento de pacientes que ddo entrada em situacdo de urgéncia, encaminhamento via regulacdo de vagas e
encaminhamento de pacientes eletivos com emissao de relatérios.

- Atuar no acompanhamento clinico-cirtirgico dos pacientes com tumores sélidos, em tratamento ambulatorial ou internado.

- Participar do planejamento do tratamento, de forma multidisciplinar e em conjunto com os demais departamentos
oncolégicos e administrar os tratamentos oncocirtrgicos.

- Realizar consultas com interface a oncologia cirtirgica envolvendo anamnese, exame fisico geral, complementado por exames
especificos quando recomendado, visando diagnéstico e estado dos tumores envolvidos.

- Realizar procedimentos cirdrgicos de média e alta complexidade, em caréter de urgéncia e eletivo, para tratamento de
tumores e canceres nas diversas regides do corpo humano.

- Realizar procedimentos como bidpsia, cirurgia de estadiamento, cirurgia parcial, cirurgia de suporte (como implantacao de
cateter de longa permanéncia para quimioterapia), cirurgia de reconstrugdo, quimioterapia intra-operatéria e cirurgias
preventivas.

- Participar de reunides na &rea de oncologia em relagdo a protocolos institucionais nesta area.

- Requisitar exames clinicos, laboratoriais, radiolégicos e outros que se fizer necessério para diagnéstico e tratamento de
portador de cancer.

- Participar de programas e projetos de satide publica ligados a drea de oncologia e executar outras tarefas correlatas.

- Realizar atendimento ambulatorial diagnosticando e tratando pacientes oncoldgicos por meio de consulta clinico-cirdrgica,
exames clinicos, interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem necessérios para o estadiamento de cada patologia
neoplasica, com a finalidade de orientar e definir o tratamento multidisciplinar destinado ao paciente.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: ONCOLOGIA CLINICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecunidrias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estao inclusos Vencimento e Gratificagao Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagoes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll protissional desejado (caracterlsticas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungées, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua 4rea de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.
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- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satide, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execucdo e avaliacdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagao em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas ages e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, semindarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua drea de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.
- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

AtribulgSes Especificas:

- Realizar consultas médicas iniciais e subsequentes, prescricdo médica, avaliagdo e prescricdo de medicamentos, suporte a
quimioterapia, atendimento de pacientes que dao entrada em situagéo de urgéncia, encaminhamento via regulacdo de vagas e
encaminhamento de pacientes eletivos com emissao de relatérios.

- Atuar no acompanhamento clinico dos pacientes com tumores sélidos, em tratamento ambulatorial ou internado.

- Participar do planejamento do tratamento, de forma multidisciplinar e em conjunto com os demais departamentos
oncolégicos e onco-cirtirgicos e administrar os tratamentos de quimioterapia, quimio-imunoterapia e hormonioterapia.

- Realizar consultas clinicas envolvendo anamnese, exame fisico geral, complementado por exames especificos quando
recomendado, visando diagndstico e estado dos tumores envolvidos.

- Participar de reunies na area de oncologia em relagdo a protocolos institucionais nesta area.

- Requisitar exames clinicos, laboratoriais, radiolégicos e outros que se fizer necessério para diagnéstico e tratamento de
portador de cancer.

- Participar de programas e projetos de satide publica ligados a area de oncologia e executar outras tarefas correlatas.

- Realizar atendimento ambulatorial diagnosticando e tratando pacientes oncoldgicos por meio de consulta, exames clinicos,
interpretagdo de exames laboratoriais e de imagem necessarios para o estadiamento de cada patologia neoplasica, com a
finalidade de orientar e definir o tratamento multidisciplinar destinado ao paciente.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificacdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizacdes.

Farao jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll protissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e nado o simples preenchimento da vaga disponivel.

AtrlbulgBes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugao e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme analise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagdo da satde.

- Realizar a¢des e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagao em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitages, cursos, semindarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reuniées médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salde, visando a prevencéo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagoes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes crénicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva.

- Compor e participar de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especificas:

- Realizar consultas, atendimentos, procedimentos e cirurgias a qualquer paciente em sua area de especialidade nos diferentes
setores institucionai:
- Avaliar as condigoes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpagdo, observacdo da marcha ou capacidade
funcional, ou pela anélise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

- Examinar clinicamente, diagnosticar e tratar pacientes com fraturas e ferimentos ou infec¢des graves, tais como: osteomielite
aguda, paralisia infantil, sequelas de paralisia infantil, paralisia espasmica, portadores de deficiéncias, casos cronicos, infecdes
prolongadas, e outros.

- Orientar ou executar a colocacao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e
crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetadas.

- Orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metélicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a redugdo éssea ou corre¢do osteoarticular.

- Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade
Gssea.

- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
méxima recuperagao.

- Encaminhar pacientes ao Servico de Assisténcia Social, a fim de obterem aparelhos ortopédicos e outras modalidades de
assisténcia, quando necessario.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerci
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagado Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

Jornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentacéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as.
condigBes estabelecidas no Decreto n°® 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolucdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungges, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e nao o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolucdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme andlise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informacaes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagao qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da satde.

- Realizar agBes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos & sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agoes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagoes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunies médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragdo de programas de salde, visando a prevencdo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagBes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estéagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situa¢des de urgéncias/emergéncias dentro de sua &rea de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condigdes de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes crénicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satide individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgdes Especificas:

- Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpagbes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag6es congénitas, avaliando-lhe as condi¢des de salde e
estabelecer o diagndstico.

- Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediétricos ou
tratamentos, para avaliar, prescrever ou recuperar sua sadde.

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentagdo, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados.

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacio, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e

o da fungdo, respeitando os preceitos legais da
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outras doengas.

- Tratar leses, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o
pos-operatério, para possibilitar a recuperagdo da satde.

- Coletar exames como gasometria arterial, liquor, no qual estes atendimentos englobam as mais variadas patologias, inclusive
em casos de moléstias infectocontagiosas.

- Atender as intercorréncias na retaguarda do Pronto Socorro Infantil e na Enfermaria.

- Efetuar avaliacdo e atendimento do recém-nascido normal, pré-termo e patolégico em Alojamento Conjunto e Pediatria
podendo, quando for o caso, encaminhar os pacientes para atendimento especializado.

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satide publica, enfocando os aspectos
de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e recuperacao da satde fisica e mental das criangas.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$ 5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Benetficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia Util trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Farao jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Perfll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Ses Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional
- Realizar registros e procedimentos necessérios, evolugdo e prescricdo dos pacientes, conforme analise dos resultados de
exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagées constantes no prontuario,
na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos & especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protecao da satde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agdes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, semindarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagao de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estéagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

AtribulgSes Especificas:

- Diagnosticar e tratar das doengas pulmonares e respiratérias.

- Prevenir e identificar fatores de risco para doencas pulmonares e respiratérias.

- Realizar exames clinicos e interpretar exames auxiliares com o objetivo de emitir diagnéstico de doengas pulmonares
infecciosas, ambientais, genéticas ou idiopaticas nos pacientes encaminhados para avaliagao da especialidade.

- Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para patologias clinicas ou cirtrgicas do aparelho respiratério e vias
respiratérias.

- Realizar procedimento diagnéstico (provas de funcdo pulmonar, puncao diagnéstica e biépsia) em doencas pleurais.

- Acompanhar pacientes internados com doenca respiratéria exacerbada ou em investigacdo diagndstica de sintomas
respiratérios mediante solicitagdo de interconsulta.

- Atuar com prevencao a doencas pulmonares identificando pacientes tabagistas e realizando tratamento comportamental e
farmacoldgico para a dependéncia nicotinica.

- Atuar auxiliando na prevencéo e identificacdo de fatores de risco, diagnéstico e tratamento das doencas pulmonares e
respiratdrias.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | - PSIQUIATRIA

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.
- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecunidrias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificacdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil profissional desejado (caracteristicas e habllldades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o desempenho das fungées, da fungao-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua area de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolucdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagéo e
manutengdo da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios - participar da elaboragao,
execugdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia e organizar
rotinas e protocolos assistenciais;

clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servios de assisténcia e de preservacao da satde.

- Realizar agBes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Participar na elaboragdo de programas de satde, visando a prevencdo de doengas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagées para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagoes, cursos, semindrios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Permanecer exclusivamente na unidade durante a jornada de trabalho.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢des que visam o
tratamento médico e a prote¢ado da satide individual e coletiva.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgbes Especiticas:

- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacao, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
problemética conflitiva do paciente.

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para elaborar o diagnéstico.

- Encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes
para o caso.

- Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de satide mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, dependentes quimicos e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o
matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio.

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas
ao trato com os mesmos.

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagoes.

- Diagnosticar, tratar, acompanhar e avaliar o paciente em regime de internagdo, ambulatorial ou de urgéncia e emergéncia,
referente ao transtorno mental instalado ou suscetivel de instalagdo.

- Atuar junto nas avaliagdes e condutas da equipe multiprofissional, subsidiando-a de acordo com sua especificidade
profissional e participando das acdes desta mesma equipe.

- Participar da elaboragao, execucao e reavaliagdo do Projeto Terapéutico do usuario ou morador;

- Participar e acompanhar o trabalho de reabilitagdo psicossocial.

- Participar na elaboragdo de Programas de Salide visando a promogéo de doengas e orientacdo na interface da especialidade.
- Orientar enfermeiros, técnicos de enfermagem ou auxiliares de enfermagem sobre o cumprimento das normas e
atendimento de paciente.

- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando necessario, melhorias do
programa de assisténcia global.

- Dar plantdo sob demanda institucional nas unidades de atendimento psiquiétrico, assistindo pacientes com intuito de
assegurar o seu bem estar.

- Participar de reunices administrativas e cientificas no corpo clinico.

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos e outros eventos, sobre sua especializagdo, mantendo-se atualizado
em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA PEDIATRICA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecuniarias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertil profisslonal desejado (caracterlsticas e habllldades):

- iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;
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- trabalhar em equip:
- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoé-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribul¢Ses Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua &rea de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
dire¢do da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme andlise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informagdes constantes no
prontuério, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios - participar da elaboragéo,
execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua 4rea de abrangéncia e organizar
rotinas e protocolos assistenciais;

clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagao da satde.

- Realizar a¢oes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengas e a orientagao de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitages, cursos, semindarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Permanecer exclusivamente na unidade durante a jornada de trabalho.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias.

- Manter os prontuérios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agao para doentes cronicos, frageis e dependentes.
- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satde individual e coletiva.
- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atrlbulgbes Especificas:

- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacio, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a
problemética conflitiva do paciente.

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e transferéncia, para elaborar o diagndstico.

- Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes
para o caso.

- Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugao de programas de satide mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, dependentes quimicos e outros, terapia ocupacional, psicoterapia individual ou de grupo, atividades comunitarias
enfocando a integragdo da crianga e do adolescente com doenga mental na comunidade e sua insergdo familiar, na escola, na
comunidade ou quaisquer outras formas de inser¢do social e outras atividades de apoio.

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas
a0 trato com os mesmos.

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes.

- Diagnosticar, tratar, acompanhar e avaliar o paciente em regime de internagdo, ambulatorial ou de urgéncia e emergéncia,
referente ao transtorno mental instalado ou suscetivel de instalagao.

- Atuar junto nas avaliagdes e condutas da equipe multiprofissional, subsidiando-a de acordo com sua especificidade
profissional e participando das a¢des desta mesma equipe.

- Participar da elaborag&o, execucéo e reavaliagdo do Projeto Terapéutico do usudrio ou morador;

- Participar e acompanhar o trabalho de reabilitagdo psicossocial.

- Desenvolver agBes intersetoriais, principalmente com as dreas de assisténcia social, educacdo e justica e atividades
comunitérias enfocando a integracdo da crianca e do adolescente portador de doenca mental ou de dependéncia etilica ou
quimica na comunidade e sua insergao familiar e social.

- Orientar enfermeiros, técnicos de enfermagem ou auxiliares de enfermagem sobre o cumprimento das normas e
atendimento de paciente.

- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, propondo, quando necessario, melhorias do
programa de assisténcia global.

- Participar de reunides administrativas e cientificas no corpo clinico.

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos e outros eventos, sobre sua especializagdo, mantendo-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA)

Pré-requisitos:

- Graduagao em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

Jornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecunidrias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislacao vigente.

No valor apresentado estdo inclusos Vencimento e Gratificagdo Executiva, de acordo com a Lei Complementar n® 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneficlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentacdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condiges estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizages.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll protissional desejado (caracteristicas e habllidades):

- iniciativa, respor
- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeicoé-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungdes, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

e sigilo profissional;

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua 4rea de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagndstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolugdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informag6es constantes no
prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da satide.

- Realizar acGes e atividades programaticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracio, execucdo e avaliacio de programas, da normatizacio de procedimentos relativos & sua rea de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitacdes e orientacdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatérios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, seminarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunices de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboragao de programas de salde, visando a prevencdo de doencas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estéagio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissoes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribulgdes Especiticas:

- Efetuar tratamentos radioterapicos dos seus pacientes em sistemas de planejamento especificos;

- Supervisionar e acompanhar a aplicagdo dos tratamentos radioteréapicos, observando a sua execucao pelos técnicos ou as
reagoes do paciente, para manter a dosagem e evitar, na medida do possivel, as intercorréncias;

- Responsabilizar-se pelo monitoramento da resposta do tumor ao tratamento, definindo ajustes e mudangas na técnica
aplicada para garantir uma resposta melhor do paciente.

- Fazer tratamento localizado, aplicando radionuclideos, para destruir células malignas circunscritas numa determinada
regido;

- Identificar através de exames clinicos e de imagem as estruturas a serem tratadas e preservadas conforme o planejamento
previsto para cada caso; realizar a simulagdo, planejamento e tratamento nas técnicas convencionais, tridimensionais e
radioterapia de intensidade modulada do feixe (IMRT);

- Realizar procedimentos de alta complexidade: radiocirurgia craniana, radioterapia de intensidade modulada e braquiterapia;
- Examinar, periodicamente, os pacientes em tratamento, observando rea¢des locais ou gerais, para decidir quanto ao
prosseguimento da terapia programada;

- Elaborar relatério para o médico requisitante, ap6s a realizacdo da série programada, esclarecendo quanto aos resultados
alcangados com o tratamento e sugerindo novas séries ou outras formas terapéuticas para proporcionar a cura total ou o
maior grau possivel de melhora;

- Participar de equipes de sadde publica, propondo ou orientando as condutas para execuco de programas de prevencdo de
cancer em geral e para esclarecer quanto aos efeitos das radiagoes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitando os preceitos legais da
medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado;

- Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria (ANVISA), garantindo a seguranga ocupacional dos colaboradores do setor, bem como dos pacientes e seus
acompanhantes;

- Realizar treinamentos e capacitagdes relacionados a radioprotecao como emergéncias radioativas, manuseio e utilizagdo de

fontes radioativas, riscos e cuidados no desenvolvimento ocupacional dentro do setor;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

MEDICO | (ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA)

Pré-requisitos:

- Graduagdo em Medicina;

- Registro como Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

- Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), na especialidade para a qual concorre; OU

- Titulo de Especialista emitido pela Associagao Médica Brasileira (AMB), na especialidade para a qual concorre.

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme item 2.5 deste edital.

lornada de trabalho: 24 horas semanais.

Vencimentos: R$ 4.186,74 (quatro mil cento e oitenta e seis reais e setenta e quatro centavos) e vantagens pecunidrias de
acordo com a unidade, acrescido do Prémio de Produtividade Médica - PPM, no valor de até R$5.293,02 (cinco mil duzentos e
noventa e trés reais e dois centavos), conforme legislagdo vigente.

No valor apresentado estéo inclusos Vencimento e Gratificagao Executiva, de acordo com a Lei Complementar n° 1.193, de 2
de janeiro de 2013.

Beneticlos:

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagéo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia (til trabalhado de acordo com as
condigdes estabelecidas no Decreto n° 34.064 de 28 de outubro de 1991 e suas atualizagdes.

Faréo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes
da Lei Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021.

Pertll profissional desejado (caracteristicas e habllidades):

iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- assertividade nas resolugdes;

- flexibilidade em relagdo ao novo;

- trabalhar em equipe;

- cordialidade nas relagdes interpessoais;

- comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoa-las;

- conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungées, da fungdo-atividade para o qual concorre;
- capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

- comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

- capacidade de trabalhar sob pressao;

- buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.

Atribulgdes Gerals:

- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua 4rea de especialidade, de acordo com as diretrizes gerenciais definidas pela
direcdo da unidade.

- Responsabilizar-se pelo exame clinico de pacientes da unidade, utilizando instrumentos especiais se necessario, e pela coleta
de exames conforme a necessidade para determinar o diagnéstico.

- Executar tarefas e procedimentos que envolvam assisténcia médica geral e as relacionadas a sua especialidade registrando
seus atos, conforme preconizado pelo exercicio profissional.

- Realizar registros e procedimentos necessarios, evolucdo e prescricdo dos pacientes atendidos, conforme anélise dos
resultados de exames, atuando de forma interdisciplinar e intersetorial, responsabilizando-se pelas informag@es constantes no

prontudrio, na receita, no atestado e na guia de encaminhamentos.

- Solicitar e interpretar exames complementares correlatos a especialidade.

- Prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros se necessario.

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutencdo da satde).

- Elaborar documentos médicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia nos casos sob a sua
responsabilidade.

- Emitir relatério de alta da especialidade e promover a contra referéncia de acordo com os critérios clinicos.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servios de assisténcia e de preservagao da satde.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1
Progese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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- Realizar agoes e atividades programéticas estabelecidas.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes,
para prevenir deformidades ou seu agravamento.

- Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
abrangéncia e organizar rotinas e protocolos assistenciais.

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas e realizar palestras, capacitagdes e orientagdes para médicos,
técnicos, cuidadores, familiares e para a populagdo em geral.

- Organizar, emitir relatdrios de suas agdes e atividades se solicitado.

- Participar de capacitagdes, cursos, semindarios, atividades cientificas desenvolvidas na unidade, reunides médicas, reunides de
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho e de equipe multiprofissional.

- Participar na elaboracdo de programas de satde, visando a prevencao de doengcas e a orientagdo de estudantes, residentes,
estagiarios e a comunidade.

- Supervisionar e avaliar alunos, residentes e estagiarios dentro da sua especialidade, bem como planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e assessorar estudos e pesquisas fornecendo dados e informagdes cientificas dentro das
possibilidades ao médico em estégio na unidade.

- Realizar atendimento médico em situagdes de urgéncias/emergéncias dentro de sua area de especialidade.

- Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi¢des de consulta.

- Realizar planos de agdo para doentes cronicos, frageis e dependentes.

- Realizar atividades técnico-administrativas, que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficicia das acdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da satde individual e coletiva.

- Compor e participar ativamente de comissdes, quando designado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Votar para cargos e comissdes inerentes ao exercicio da medicina.

Atribul¢Ses Especificas:

- Realizar atendimento médico dentro da especialidade de reumatologia.

- Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo.

- Realizar atendimento ambulatorial, efetuando exames médicos, solicitando exames complementares, analisando e
interpretando exames, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades reumatoldgicas e clinicas em
pacientes com problemas nas articulagdes, nos musculos, no coldgeno, nos 0ssos, nos tecidos, nos tenddes, nas bursas.

- Diagnosticar e tratar de doengas como: Febre reumdtica; Artrite reumatéide; LUpus eritematoso sistémico; Esclerose
sistémica e sindromes relacionadas; Doenca mista do tecido conjuntivo; Miopatias inflamatérias; Sindrome de Sjogren; Doenca
de Behcet; Sindrome dos anticorpos antifosfolipides ; Espondiloartropatias; Vasculites; Doencas reumaticas de partes moles;
Amiloidose; Sarcoidose; Fibromialgia; Doenca de Paget; Enfermidades da coluna vertebral; Osteoartrite; Artrites
microcristalinas; Doengas osteometabdlicas; Artrites infecciosas; Osteonecrose; Displasias 6ssea e articular; Neoplasias
articulares; Doengas sistémicas com manifestacdes articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

- Atender e tratar as vitimas de lombalgias e osteoporose.

- Analisar e interpretar exames de imagens, bioquimicos, hematolégicos, imunolégicos, liquido sinoval, histopatoldgicos,
eletroneuromiografia, densitometria 6ssea e capilaroscopia.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo na especialidade, respeitando os preceitos
legais da medicina e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo do
edital. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo do edital poderao ser utilizados, quando supervenientes
ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteido programatico.

ENSINO MEDIO

Técnico de Enfermagem e Téchico de Radlologla:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com nmeros racionais, nas suas representagdes fracionéria ou decimal; Minimo muiltiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1o ou do 20 graus; Sistema de
equagdes do 1o grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples; Nogdes de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracio de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogoes de edicao e formatacao de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao de péginas, botoes
de acdo, animagdo e transicao entre slides. Correio Eletr6nico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexagdo de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tépicos
bésicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formulérios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel,
PowerPoint).

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde.
Organizacio da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doencas de
notificagdo compulséria em nivel estadual e nacional. Calendario Nacional de Vacinagao. Lei Federal no 8.080/1990. Lei Federal
no 8.142/1990. Decreto Federal no 7.508/2011. Rede de Atengéo a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Determinantes Sociais e Processos de Satide-doenca. Linhas de cuidados. Programa Nacional de Humanizagado
do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem

Conheclmentos especlficos: Assisténcia técnica de enfermagem na satde da crianca, da mulher, do adulto e do idoso.
Assisténcia técnica de enfermagem nos agravos clinicos e cirdrgicos. Assisténcia técnica de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Programa Nacional de Imunizagdo e Vacinagdo Ocupacional. Farmacologia, Biosseguranca, Limpeza, Desinfecgdo
e Esterilizagdo. Vigilancia em Satde. Doencas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora. Toxicologia Ocupacional. Relacdo trabalho e salde. Epidemiologia das doencas do trabalho, inquéritos
sanitarios, analise do perfil de morbidade e mortalidade dos trabalhadores. Comunicagao de Acidente de Trabalho. A insercao
da pessoa com deficiéncia no trabalho. Norma Regulamentadora 4 (NR-4) - Servicos especializados em engenharia de
seguranca e em medicina do trabalho. Norma Regulamentadora (NR5) - Comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA).
Norma Regulamentadora 6 (NR-6) - Equipamento de protecdo individual. Norma Regulamentadora 7 (NR-7) - Programa de
controle médico e salide ocupacional (PCMSO). Norma Regulamentadora 9 (NR-9) - Avaliacdo e controle das exposi¢des
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Norma Regulamentadora 15 (NR-15) - Atividades e operagdes insalubres.
Norma Regulamentadora 17 (NR-17) - Ergonomia. Norma Regulamentadora 32 (NR-32) - Seguranca e satide no trabalho em
servigos de satide. Gerenciamento de residuos. Etica profissional. Pericia Médica. Pericia Médica do Servidor Publico do Estado
de Sao Paulo. Regulamento de Pericias Médicas. Decreto no 29.180/88, Decreto no 52.968/72. Resolugdo SPG no 15 de
11.04.2017.

Técnico de Radiologla

Conhecimentos especlficos: Conhecimentos especificos: Conhecimentos basicos em anatomia humana e anatomia radiolégica
humana (radiografias e tomografia computadorizada). Conhecimento basico de patologia. Conhecimentos de equipamentos
radiolégicos e seu funcionamento: produgdo de raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura e
métodos de processamento radiografico. Sensores e impressoras Dry. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Nogdes bésicas de fisica aplicada a radiologia e radioprotecéo.
Nocgbes bésicas sobre meios de contrastes utilizados em exames de imagem. Raios X convencional, radiografia
computadorizada (CR), radiografia digital (DR, na sigla em inglés) e telecomandado. Conhecimentos bésicos de tomografia
computadorizada. Portaria/MS/SVS no 453, de 01 de junho de 1998: Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes bésicas de protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X
diagnésticos em todo o territério nacional e dé outras providéncias. Codigo de ética da profissdo de Técnico em Radiologia.
Resolugdo RDC no 611, de 9 de marco de 2022. Seguranga e qualidade aplicada a radiologia. Técnicas de manejo, protocolos,
formagdo da imagem, e indicagdes da tomografia computadorizada. Uretrocistografia miccional e retrégrada em homens,
mulheres e criangas.

ENSINO SUPERIOR

Agente Técnlco de Assisténcla & Salde - Farmacéutico, Agente Téchlco de Assisténcla a Saude - Fisloterapeuta, Agente Téchico
de Asslsténcla a Salide - Fonoaudlologo, Agente Técnlco de Asslsténcla a Saude - Nutriclonlista, Agente Técnico de Assisténcla 4
Satde - Psicologo, Clrurgldo-Dentlsta, Enfermelro, Médico | (especlalldade: Anesteslologla), Médico | (especlalidade: Cardlologla
Pedlatrica), Médico | (especlalidade: Clrurgla de Cabega e Pescogo), Médico | (especialldade: Clrurgla Geral), Médico |
(especlalidade: Clrurgla Pedlatrica), Médico | (especlalidade: Clrurgla Plastica), Médico | (especlalidade: Clrurgla Toraclca),
Médico | (especlalidade: Clrurgla Vascular), Médico | (especlalidade: Clinica Médica), Médico | (especlalidade: Endocrinologla e

Metabologla), Médico | (especlalidade: Gastroenterologla Pedlatrica), Médico | (especlalidade: Gastroenterologla), Médico |
(especlalidade: Glnecologla e Obstetricla), Médico | (especlalldade: Hematologla e Hemoterapla Pedlatrica), Médico |
(especlalidade: Hematologla e Hemoterapla), Médico | (especlalldade: Infectologla), Médico | (especlalidade: Medicina do
Trabalho), Médico | (especlalidade: Medicina Intensiva Pedlatrica), Médico | (especlalidade: Nefrologla Pedlatrica), Médico |
(especlalidade: Netrologla), Médico | (especlalldade: Neonatologla), Médico | (especlalldade: Neurologla Pedlatrica), Médico |
(especlalidade: Neurologla), Médico | (especlalidade: Oftalmologla), Médico | (especialidade: Oncologla Clrurgica), Médico |
(especialldade: Oncologla Clinica), Médico | (especlalidade: Ortopedia e Traumatologla), Médico | (especlalidade: Pedlatria),
Meédico | (especialldade: Pneumologla), Médico | (especlalidade: Psiqulatria Pedlatrica), Médico | (especlalidade: Psiqulatria),
Meédico | (especlalldade: Radloterapla), Médico | (especialldade: Tecnologo em

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representacoes fraciondria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Méximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 10 ou do 20 graus; Sistema de
equagdes do 10 grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre
grandezas - tabela ou gréfico; Tratamento da informag&o - média aritmética simples; Nogdes de Geometria - forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, parédgrafos, fontes,
colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de pdginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatagao de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes
de agdo, animagdo e transi¢do entre slides. Correio Eletrnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,

anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Tépicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formulérios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &udio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel,
PowerPoint).

Polltica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde.
Organizagao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de
notificagdo compulséria em nivel estadual e nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal no 8.080/1990. Lei Federal
no 8.142/1990. Decreto Federal no 7.508/2011. Rede de Atencao a Satde. Principio da Atencdo Primdria. Politica Nacional de
Atengao Basica. Determinantes Sociais e Processos de Satide-doenca. Linhas de cuidados. Programa Nacional de Humanizacao
do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Técnico de Assisténcla & Saude - Farmacéutico

Conhecimentos Especlficos: Politica Nacional de Saude - Sistema Unico de Satde (SUS). Leis no 8.080/1990, no 8.142/1990 e no
12.401/2011. Decreto no 7.508/2011; Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM no 3.916/1998); Farmacologia Geral:
Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - selecdo, programagdo, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo, prescricao, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia
Farmacéutica no SUS, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS no 338); Principios de ética profissional
(Resolugdo no 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica); Nogdes
sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboracdo de
procedimentos, organizagao, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque,
ponto de ressuprimento; Nogdes gerais da legislagdo vigente sobre: Financiamento da assisténcia farmacéutica. Medicamentos
Essenciais. Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitério do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmécias.
Medicamentos sob controle especial (Portaria no 344/98 e suas atualizacdes). Licitacdo publica. Controle de infeccao
hospitalar. Regulamentagao da farmacia clinica e prescrigdo farmacéutica (res. CFF 585/ 13 e 586/13). Medicamentos genéricos,
similares e de referéncia. Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas (Lei no 13.021/14).

Agente Técnico de Assisténcla & Saude - Fisloterapeuta

Conhecimentos especificos: Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos de satide. Modelos alternativos de atengdo a satide das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saGde pré-natal,
perinatal, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos
servigos de satde. Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as instituicdes de satde. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em
Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencao: modelos alternativos de atengdo a satde.

Agente Técnlco de Assisténcla 4 Saude - Fonoaudiologo

Conhecimentos especificos: Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou perfodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicao, etiologia, avaliacdo, terapia; laringectomia - definicao, etiologia, avaliagéo,
terapia. Patologias da fala - definicao, etiologia, avaliagao, terapia de: dislalia, desvios fonoldgicos, deglutico atipica, gagueira,
disartria. Patologias da linguagem - definicao, etiologia, avaliagdo, terapia de: retardo de aquisi¢do da linguagem, dislexia,
disturbio de aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e autismo; afasia; disfasia. Anatomia e
fisiologia da audi¢do. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses).
Avaliacao audioldgica: interpretacdo dos resultados de audiometria tonal liminar e impedanciometria; interpretacdo dos testes
de discriminagdo auditiva; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e deteccdo precoce da deficiéncia auditiva;

avaliagdo da crianga de 0 a 6 anos. Métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audi¢do: audiometria de tronco cerebral e
eletrococleografia: definicdo, objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais e préteses
auditivas: tipos e caracteristicas; critérios basicos para selecao, indicagao e adaptagao; orientacao a familia da crianga que usa
aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; distirbio de
percep¢do auditiva; terapia fonoaudioldgica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou métodos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Politica
Nacional da Atencdo Bésica - principios, diretrizes. NASF - Nucleo de Apoio a Salde da Familia: aspectos normativos,
pressupostos, principios e diretrizes gerais, processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Atribuicdes comuns dos
profissionais no NASF e especificas do fonoaudiélogo. Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional
de Humanizagao: principios e diretrizes. Préticas Integrativas e Complementares (PICs). Etica profissional (Codigo de Etica).
Agente Técnlco de Assisténcla & Saude - Nutriclonlsta

Conhecimentos especificos: Nutricio Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes.
e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos,
dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal.
Desnutrigao, Sobrepeso e Obesidade. Aleitamento Materno. Alimentagdo Complementar Saudavel. Nutricdo materno-infantil.
Nutrigdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de
Servigos de Alimentagdo e Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas
préticas de fabricagdo, rotulagem, informagao nutricional obrigatéria, informagdo nutricional complementar e alimentos
funcionais. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigao. Legislagao Profissional. Etica Profissional.

Agente Técnlco de Assisténcla a Saude - Psicdlogo

Conhecimentos especlficos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. NogBes de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e
Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomética. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao Iudica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psice ia: Nogbes de psic geral.
Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagées sintomaticas. Modalidades de tratamentos
biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica
multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitages.
Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagio do
conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em salide mental (Lei Federal no 10.216/01, Portaria no 336/02, Portaria no
3.088/11) e contelido e repercuss&o na prética assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislagdo Profissional.
Estatuto do Idoso (Lei Federal no 10.741, de 10 de outubro de 2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Clrurglao-Dentista

Conhecimentos especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Satide Bucal no SUS/Brasil
Sorridente. Atuacdo do dentista na prevencdo, promocdo e reabilitacdo na sadde bucal no SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal.
Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie
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dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas anestésicas
em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral
menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevengdo da carie
dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fltor. Niveis de prevencéo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e
atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Doencas infectocontagiosas e AIDS. Conhecimentos gerais em Saude
Publica. Primeiros Socorros. Biosseguranca. Carta dos direitos dos usuarios da satide. Atengdo Primdria e Promogéo da Satde.
Portaria GM/MS no 2.436/2017 - Politica Nacional da Atencao Basica, atualizada: diretrizes e principios, atribuicdes do dentista
na atencdo basica. Programa Previne Brasil. Politica Nacional de Humanizagao (PNH). E-SUS.

Enfermelro

Conhecimentos especlficos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo:
consideragdes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e esterilizagao. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distdrbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica & salde: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao, doengas diarreicas e doengas respiratdrias). Atengdo a satide da mulher
(pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo & salide do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos,
animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo.
Organizagdo e Gestao dos Servigos de Salde. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagédo
(PNH). Sistema Unico de Satde: conceitos, fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social.
Diagnéstico de Satde na Comunidade. Planejamento, organizacdo, dire¢do, controle e avaliagdo. Indicadores de Salde. A
integralidade da atengdo em Saude. Satde da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social e comunitaria no campo da
Satide Coletiva. Vigilancia em Satide. Equipe de Satide. Educacio para a Satde. O trabalho com grupos. Politicas e Préticas em
Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Satide da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Agentes Comunitarios de Satde. Humanizacdo e Satde. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Satide. Prevencdo e tratamentos
das DCNT. Atengao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Sadde.

Médico | (especialidade: Anesteslologla)

Conheclmentos especlificos: 1. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos anestésicos
locais e suas indicagdes. 3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios e suas indicagbes. 4. Ventilagao artificial. 5.
Anestesia em pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9.
Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimacao. 11. Monitorizacio em anestesia. 12.
Sistema nervoso auténomo. 13. Complicacdes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16. Monitorizacdo
neurofisiolégica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizacao hemodinamica. 19. Choque. 20. Hipertermia maligna.
21. TransfusGes sanguineas. 22. Avaliagdo pré-operatéria e cuidados pos-operatérios. 23. Fisiologia humana aplicada a
anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26. Anestesia em
otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

Meédico | (especlalidade: Cardlologla Pedlatrica)

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento da Ecocardiografia. 2. Exame Ecocardiografico. 2.1. Operador. 2.2.
Instrumentacao. 2.3. Paciente. 3. Ecocardiograma normal na crianca. 3.1. Andlise sequencial segmentar. 4. Anomalias da
conexdo venoatrial: 4.1. Anomalias da conexdo venosa sistémica. 4.2. Anomalias da conexdo venosa pulmonar. 5. Cor
triatriatum. 6. Defeito do septo atrial. 7. Defeito do septo ventricular. 8. Defeito do septo atrioventricular. 9. Persisténcia do
canal arterial e janela aortopulmonar. 10. Anomalias da valva mitral. 10.1. Anel supravalvar mitral. 10.2. Estenose mitral
congénita. 10.3. Duplo orificio mitral. 10.4. Fenda isolada da valva mitral. 11. Anomalias da valva tricispide. 11.1. Ebstein e
displasia da valva trictspide. 12. Transposicao das grandes artérias. 13. Transposicdo anatomicamente corrigida das grandes
artérias. 14. Tetralogia de Fallot e suas variantes. 14.1. Tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar. 14.2. Tetralogia de
Fallot com atresia da valva pulmonar. 15. Atresia pulmonar com CIV Atresia pulmonar com septo integro. 16. Dupla via de saida
ventricular. 17. Tronco Arterial Comum. 18. Lesdes obstrutivas do coragdo esquerdo. 18.1. Estenose subadrtica. 18.2. Estenose
adrtica. 18.3. Estenose supravalvar adrtica. 19. Sindrome de hipoplasia do coragéo esquerdo. 20. Anomalias do arco aértico.
20.1. Coarctagao de aorta. 20.2. Interrupgao do arco aértico. 20.3. Anel vascular. 21. Lesdes obstrutivas do coragao direito.
21.1. Banda anémala de VD. 21.2. Estenose valvar e supra valvar pulmonar. 21.3. Estenose de ramos pulmonares. 22.
Anomalias da conexdo atrioventricular. 22.1. Conexdo atrioventricular univentricular. 22.2. Auséncia de conexdo
atrioventricular direita. 22.3. Auséncia de conexdo atrioventricular esquerda. 22.4. Dupla via de entrada ventricular. 22.5.
Straddling e overriding - cavalgamento do anel e cordas tendineas. 22.6. Criss cross. 22.7. Entriculo superior-inferior. 22.8.
Inversdo ventricular. 23. Anomalias das artérias corondrias. 23.1. Origem andmala das artérias coronarias. 23.2. Fistulas
corondrio-cavitarias. 23.3. Doenca de Kawasaki. 24. Heterotaxia. 24.1. Situs inversus. 24.2. Isomerismo atrial. 25. Avaliagdo no
pos-operatério de cardiopatias congénitas. 25.1. Cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervengdes
percutaneas. 26. Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congénitas. 27. Ecocardiograma fetal. 28. Ecocardiografia
sob estresse em pacientes pediatrico. 29. Ecocardiograma Tridimensional.

Médico | (especlalidade: Clrurgla de Cabega e Pescogo)

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia da cabeca e pescoco. 2. Principios da cirurgia de cabeca e pescogo. Propedéutica e
avaliagao do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico. 3. Antimicrobianos
em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. 4. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 5. Complicagdes cirdrgicas trans e
pos-operatérias. 6. Traqueostomia 7. Traumatologia craniofacial. 8. Anomalias congénitas e adquiridas da face (diagnéstico e
tratamento). 9. Cirurgias estético-funcionais da face. 10. Cirurgias ortognéticas. 11. Tratamento da sindrome da apneia
obstrutiva do sono. 12. Tumores craniofaciais. 13. Reconstrugdes cranio, cabeca e pescoco. 14. Diagndstico e tratamento de
enfermidades da tireoide 15. Esvaziamento cervical. 16. Diagnostico e tratamento de doengas. 16.1. Das glandulas salivares.
16.2. Tumorais e ndo-tumorais das glandulas salivares. 16.3. Tumores cutadneos em cabeca e pescogo. 16.4. Tumores do nariz e
dos seios paranasais. 16.5. Tumores do labio e cavidade oral. 16.6. Tumores da faringe, laringe, tireoide e paratireoide. 16.7.
Tumores dsseos em cabeca e pescogo. 16.8. Tumores nervosos periféricos e vasculares. 16.9. Aragangliomas. 16.10. Tumores
de partes moles. 16.11. Tumores orbitarios. 16.12. Metastases cervicais. 16.13. Hiperparatireoidismo. 17. Reconstrugdo com
retalhos locais (principios). 18. Retalhos microcirurgicos para CCP.

Médico | (especlalldade: Clrurgla Geral)

Conhecimentos especlficos: 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirlrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtirgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura: aspectos préticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pés-operatério em
cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirtirgicas trans e pés-operatdrias. 5. Imunologia e transplantes.
6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. 8.
Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do
pescogo. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.
Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase
biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranioencefélico e
raquimedular. 13. Videolaparoscopia diagnéstica e cirtirgica. 14. Hipertenséo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias
cardiorrespiratérias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva.
20. Doengas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22. Videolaparoscopia diagnéstica e terapéutica
no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pés-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-
puerperal.

Médico | (especialldade: Clrurgla Pedlatrica)

Conhecimentos especlficos: Cuidados pré, trans e pés-operatério da crianga. 2. Metabolismo cirtrgico em pediatria. 3.
Anomalias congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do pescoco. 5. Cirurgia da tireoide na crianca. 6. Torcicolo Congeénito. 7.
Afecgbes cirlirgicas da parede toracica da crianga. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias cirdrgicas do es6fago na crianga. 10.
Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11. Doengas infecciosas cirtrgicas da crianga. 12.
Anomalias da regido inguinal na crianca. 13. Anomalias da parede abdominal na crianca. 14. Trauma abdominal na crianga. 15.
Anomalias congénitas do trato biliar. 16. Cirurgia do pancreas na crianga. 17. Cirurgia do baco e sistema porta na crianca. 18.
Anomalias congénitas do estémago e duodeno. 19. Anomalias congénitas do intestino delgado. 20. Duplicagdes do trato
digestivo. 21. Invaginacdo intestinal na crianca. 22. Apendicite. 23. Enterite necrosante. 24. Doenca de Hirschsprung.
Constipagéo intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26. Infeccdo urinéria na crianga. 27. Anomalias congénitas do trato urinario
superior. 28. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29. Extrofia vesical. 30. Epispadia. 31. Hipospadia. 32. Intersexo.
33. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico. 34. Oncologia pediétrica. 35. Biologia molecular aplicada a
cirurgia pediatrica. 36. Hemangiomas. 37. Codigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragdo de ébito. 38. Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes. 39. Estratégias de a¢des de promogdo, protecdo e recuperacao da satde.

Meédico | (especlalldade: Clrurgla Plastica)

Conhecimentos especiticos: 1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territério
vascular e sua aplicagdo. 3. Retalhos: classificagdo, aplicagdo e atualidade. 4. Fisiologia da microperfusao tecidual. 5. Principios
e técnicas microcirdrgicas: principais retalhos. 6. Expanséo tecidual: principios e aplicagdo das técnicas. 7. Conceitos bésicos de
engenharia tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a
reconstrugdo. 11. Reconstrugdes do membro superior. 12. Reconstrugdes da parede toracica. 13. Mama: conceito da doenga
benigna. 14. Cancer de mama: reconstrugdes pos-mastectomia. 15. Reconstru¢des do membro inferior e pelve.

Médico | (especialldade: Clrurgla Toraclca)

Conheclmentos especlficos: 1. Avaliagdo de risco cirlirgico em cirurgia toracica. 2. Principios gerais da cirurgia toracica
oncolégica. 3. Pré e pés-operatorio em cirurgia toracica. 4. Procedimentos cirtrgicos pulmonares. 5. Procedimentos cirdirgicos
pleurais. 6. Complicagdes em cirurgia torécica. 7. Propedéutica cirlrgica do térax. 8. Endoscopia diagndstica e terapéutica. 9.
Derrame pleural: avaliaco propedéutica. 10. Tratamento do derrame pleural neoplésico. 11. Pneumotérax. 12. Empiema
pleural. 13. Tumores da pleura. 14. Patologia cirtirgica da traqueia. 15. Tumores do mediastino. 16. Metéstases pulmonares. 17.
Cancer de pulma&o. 18. Tumores da parede toracica.

Meédico | (especlalldade: Clrurgla Vascular)

Conhecimentos especlficos: 1. Nogdes bésicas de anatomia cirdrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise. 3.
Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusio. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos
ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. 9.
Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14.
Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertensao renovascular. 17. Doenga tromboembélica venosa. 18. Varizes
e Insuficiéncia venosa crénica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas.
23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreolégica. 27. Terapéutica venotonica e linfocinética. 28. Amputagdes. 29. Angiodisplasias. 30.
Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana.

Médico | (especlalidade: Clinica Médica)

Conhecimentos especlficos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas
pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias,
diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias crénicas. 5. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9. Exames complementares invasivos e nao invasivos
de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doengas
neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
Medico | (especlalldade: Endocrinologla e Metabologla)

Conhecimentos especlficos: 1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipéfise e do
hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doencas das suprarrenais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes
dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doengas
endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirtrgico. 11.
Osteoporose. 12. Distdrbios endécrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias
endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncéo erétil.

Médico | (especialldade: Gastroenterologla Pedlatrica)

Conhecimentos especificos: I. Figado e vias Biliares: 1. Fisiologia e metabolismo. 2. Hepatites: virais e autoimunes. 3. Colestase
neonatal. 4. Doengas da vesicula e das vias biliares. 5. Atresia de vias biliares. 6. Sindromes colestaticas intra-hepéticas
familiares. 7. Hipertensao porta. 8. Alteracdes hepaticas relacionadas & anemia falciforme. 9. Insuficiéncia hepética aguda. 10.
Hepatoxicidade induzida por drogas. 11. Hemocromatose hepética. 12. Doengas metabdlicas do figado. 13. Distirbios do
metabolismo dos carboidratos. 14. Disttrbio do metabolismo das proteinas. 15. Doenga de Wilson. 16. Doenca hepatica
gordurosa ndo alcodlica. 17. Doenga fibrocistica do figado. 18. Parasitoses hepaticas. 19. Neoplasias hepaticas. Il. Pancreas: 1.
Pancreatite aguda e cronica. 2. Testes de funcdo pancreatica. 3. Tumores pancredticos. 4. Tratamento da insuficiéncia
pancredtica. IIl. Eséfago: 1. Anomalias congénitas. 2. Doenca do refluxo gastroesofagico. 3. Hérnia hiatal. 4. Varizes esofagianas.
5. Acalasia. 6. Distdrbios funcionais do esdfago. 7. Esofagite eosinofilica e outras esofagites. 8. Ingestao caustica. 9. Corpos
estranhos no esdfago. IV. Estbmago e Intestino: 1. Doengas pépticas gastroduodenais. 2. H. Pylori. 3. Diarreia aguda,
persistente e cronica. 4. Distirbios de mé& absorcdo. 5. Probidticos nos disturbios gastrointestinais. 6. Alergia alimentar. 7.
Doenga celiaca. 8. Intolerancia aos carboidratos. 9. Doenca inflamatdria intestinal. 10. Parasitoses intestinais. 11. Pdlipos
intestinais. 12. Disturbios funcionais do intestino. 13. Doenca de Hirschsprung. 14. Constipagao intestinal. 15. Tumores do trato
digestorio. 16. Estenose pildrica. 17. Anomalias congénitas do estdmago e intestino. 18. Diverticulo de Meckel. 19. Distdrbio de
motilidade intestinal. 20. Doengas obstrutivas intestinais. 21. Abdome agudo. 22. Hemorragia digestiva alta e baixa. 23. Corpos
estranhos no estdmago e intestino. 24. Disturbios cirtrgicos do anus reto e célon. V. Endoscopia digestiva em pediatria. VI.
Transtornos alimentares e obesidade em criangas e adolescentes. VII. Aleitamento materno.

Médico | (especlalldade: Gastroenterologla)

Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e complicacdes. 3. Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. 4. Esofago de Barrett. 5. Neoplasias de esofago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8.
Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais,
hepatopatias toxicas e doenga hepética cronica. 13. Neoplasia géstrica precoce e avangada. 14. Infeccdo pelo Helicobacter
pylori. 15. Pélipos em tubo digestivo. 16. Desinfec¢do do endoscépio. 17. Sedagdo em endoscopia. 18. Achados endoscépicos
nas doencas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e néo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20. Neoplasia de
célon.

Meédico | (especlalldade: GInecologla e Obstetricla)

Conhecimentos especiticos: 1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfun¢des menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda
e cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da
vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8.
Anatomia e fisiologia da gestagdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto,
gravidez ectépica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas
na gestagdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras condi¢des clinicas na
gestagdo. 16. HIV/AIDS na gestagdo e prevencdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia
ao parto e uso do partograma. 19. Indicagdes de cesérias e forceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21.
Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23. Prevencdo da prematuridade.

Meédico | (especlalidade: Hematologla e Hemoterapla Pedlatrica)

Conhecimentos Especlficos: 1. Diagnéstico e tratamento das anemias. 2. As hemoglobinopatias. 3. As talassemias. 4.
Diagnéstico e tratamento das coagulopatias hereditarias e adquiridas. 5. Coagulopatia de consumo. 6. Anemias
microangiopéticas: diagnéstico e tratamento. 7. Coleta, testes e processamento do sangue. 8. Imuno-hematologia eritrocitaria:
antigenos e anticorpos de células sanguineas. 9. Testes de compatibilidade sanguinea. 10. Fundamentos de genética basica e
molecular. 11. Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido. 12. Teste de antiglobulina humana. 13. Pesquisa e identificagao
de anticorpos irregulares. 14. Aloantigenos plaquetarios humanos. 15. Sistemas de antigenos granulocitarios. 16. Uso e
obtengdo de componentes e derivados do sangue. 17. Aféreses. 18. Transfusdo em cirurgia. 19. Transfusdo em
hemoglobinopatias. 20. Suporte transfusional em transplante de medula 6ssea. 21. Transfusdo neonatal e em pediatria. 22.
Infecgbes transmitidas por transfusdo. 23. Infecgdes emergentes de importancia transfusional. 24. Terapia celular. 25.
Biosseguranca: 26. Barreiras de contengao: EPIs e EPCs, cabines de seguranca bioldgica, mapa de risco. 27. Gerenciamento de
residuos. 28. Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo. 29. Boas préticas em laboratérios e servicos de satde. 30. RDC no 34 de
2014 que dispde sobre as Boas Préticas no Ciclo do Sangue. Resolucdo - RDC no 222, de 28 de mar¢o de 2018 que
regulamenta as Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satide e da outras providéncias.

Médico | (especlalidade: Hematologla e Hemoterapla)

Conhecimentos especiticos: 1. Producio dinamica e funcio das células sanguineas. 2. Andlise e interpretacio de exames
hematolégicos. 3. Biologia molecular e hematologia. 4. Disturbios das hemacias. 4.1. Anemias macrocriticas. 4.2. Anemia
ferropriva e metabolismo do ferro. 4.3. Anemias por insuficiéncia de medula dssea. 4.4. Anemias hemoliticas. 4.5. Anemia da
insuficiéncia renal cronica. 4.6. Anemias das doengas cronicas. 4.7. Anemias das desordens endécrinas. 4.8. Eritrocitoses. 4.9.
Meta-hemoglobinemia e outros distdrbios que causam cianose. 4.10. Porfirias. 4.11. Anemia microangiopatica. 4.12.
Mielodisplasia. 5. Disttrbios dos neutrdéfilos, baséfilos, eosinéfilos e dos mastdcitos. 6. Disttrbios dos monécitos e macréfagos.
7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido. 9.1. Leucemias agudas. 9.2. Sindromes mieloproliferativas. 9.3. Doengas linfoproliferativas malignas. 9.4.
Distdrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10. Distdrbios plaquetares. 11. Distdrbios da hemostasia priméria. 12.
Disturbios da coagulagdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional.

Meédico | (especlalidade: Intectologla)

Conhecimentos especlficos: 1. Febre. Septicemia. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos. 2. Infecgdes causadas por micro-
organismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3.
Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza.
4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5. Infeccdes flngicas. Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cutdnea e visceral. Febre Tifoide. Dengue.
Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 8. Esquistossomose,
filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 9. Imunizagdes. 10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Controle de
infecgdes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Célera. Raiva. Maldria. 14. Antibiéticos, antivirais e
antifingicos. 15. Sistema de agravos notificaveis.

Meédico | (especlalidade: Medicina do Trabalho)

Conhecimentos especlficos: 1. Agravos a salde do trabalhador. 1.1. Salide mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagao a seguranca
e satde ocupacional. 2.2. Satde ocupacional como um direito humano. 2.3. Convengdes da Organizagdo Internacional do
Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relagdes trabalhistas e gestdo de recursos
humanos. 3.1. Dos direitos de associacao e representacdo. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais
sobre salide e seguranga ocupacional. 3.3. Saide e seguranca no local de trabalho. 3.4. Emprego precario. 4. O sistema
previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Presta¢des do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestagdes do
acidente de trabalho e da doenca profissional. 4.3. Da comunicacdo do acidente. 4.4. Das disposi¢des diversas relativas ao
acidente de trabalho. 4.5. Da habilitacdo e reabilitagao profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de
servico e especial. 4.7. Doengas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de
informag@es. 4.10. Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 5.1. Nogdes de probabilidade e representacao grafica. 5.2.
Tabulagdo dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo
de confianca. 5.7. Andlise de dados categéricos. 5.8. Taxas, razoes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2.
Direitos e deveres do médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6.
Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8. Codigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método
epidemiolégico aplicado & satde e seguranca ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da
exposicdo. 7.3. Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposicdes. 7.5. Avaliagdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria
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e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Anélise ergonémica de atividades. 8.4. Prevencao da sobrecarga de trabalho em
linhas de producdo. 8.5. Prevencao de disttrbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdao ambiental e satide dos trabalhadores.
9.1. Relagdes entre saide ambiental e ocupacional. 9.2. Saide e seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo
ambiental e prote¢do dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em salde: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos
e programas de satide nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2.
Andlise das condi¢es de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servicos de satide
ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doengas
relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspecdo médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promogdo da satde nos locais de
trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de
aptiddo. 12.4. Programas de nutri¢do. 12.5. A salde da mulher. 12.6. Protecdo e promocdo de salde. 12.7. Doengas
infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13. Programa de
prevencio de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencdo de acidentes. 13.3. Politica de seguranca, lideranca
e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoracdo bioldgica. 14.3.
Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7. Toxicodinamica dos
agentes quimicos.

Médico | (especialidade: Medicina Intensiva Pedlatrica)

Conhecimentos especlficos: 1. Reanimacdo cardiorrespiratéria cerebral. 2. Choque: fisiopatologia, diagnéstica e terapéutica. 3.
Insuficiéncia cardiaca. 4. Insuficiéncia respiratéria aguda. 5. Ventilagdo mecanica: Indicacbes e usos de aparelhos. 6.
Insuficiéncia renal aguda. 7. Suporte nutricional na crianga gravemente enferma-enteral e parenteral. 8. Distlrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. 9. Cetoacidose diabética. 10. Comas. 11. Acidentes Intoxicagdes exégenas,
politraumatismos, queimaduras (retirar hifen) e aspiragdo de corpos estranhos. 12. Infeccdo na crianga gravemente enferma -
diagnéstico e terapéutica. 13. Cuidados gerais no pds-operatério de cirurgia pediétrica e neurocirurgia. 14. Preenchimento do
atestado de 6bito. 15. Infeccdo hospitalar: aspectos epidemiolégicos e preventivos. 16. Acidentes - aspectos epidemiolégicos
da morbimortalidade. 17. Diagnéstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. 18. Atendimento
a crianga vitima de maus tratos. 19. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. 20. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Satde.

Médico | (especialidade: Nefrologia Pediatrica)

Conhecimentos especificos: 1. Doengas glomerulares. 1.1. Glomerulopatias primarias. 1.2. Glomerulopatias secundarias. 1.3.
Acometimento tubulintersticial. 2. Diabetes e doenca renal. 2.1. Relagdo com hipertens&o arterial e insuficiéncia renal crénica.
3. Hipertensao arterial. 3.1. Primaria. 3.2. Secundarias. 3.3. Avaliacao cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e
tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia renal crénica. 5.1. Tratamento conservador. 5.2. Doenga 6ssea. 5.3. Tratamento dialitico
(hemodidlise), CAPD e peritoneal. 5.4. Nutricdo. 6. Nefrologia intensiva. 6.1. Distlrbios metabdlicos e acidobasicos. 6.2.
Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infeccdo urindria. 7.1. Doenca cistica. 7.2. Doencas tubulintersticiais. 7.3. Erros
metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e pés-transplante. 9. Laboratério e patologia renal. 9.1. Laboratério
de andlises clinicas. 9.2. Histologia das doengas renais. 10. Treinamento nefrourolégico. 10.1. Diagndstico por imagem. 10.2.
Processos obstrutivos. 10.3. Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico-urémica. 12. Sindrome hepatorrenal. 13. Sindrome
nefrética. 14. Colageneses. 15. Nefrites intersticiais.

Médico | (especlalidade: Nefrologla)

Conhecimentos especificos: 1. Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundérias, acometimento tibulo-
intersticial. 2. Diabetes e doenga renal: relagdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. 3. Hipertensdo arterial:
primaria, secunddrias e avaliacdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5.
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenca ¢ssea. Tratamento dialitico: hemodiélise, CAPD e peritoneal.
Nutri¢do. 6. Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infeccdo urinaria.
Doenga cistica. Doengas tdbulo-intersticiais. Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e pés-transplante.
9. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia das doencas renais. 10. Treinamento nefro-
urolégico. Diagnéstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais. 11. Sindrome hemolitico-urémica. 12. Sindrome
hepatorrenal. 13. Sindrome nefrética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais.

Médico | (especlalidade: Neohatologla)

Conhecimentos Especificos: 1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto; cuidados
iniciais ao recém-nascido sadio. 2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade
gestacional). 3. Anemia da prematuridade. 4. Distlrbios metabdlicos. 5. Distlrbios respiratérios. 6. Ictericia neonatal. 7.
Infecgdes neonatais. 8. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. 9. Malformagoes
congénitas. 10. Disturbios neurolégicos. 11. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 12. Ventilagdo néo invasiva no
recém-nascido pré-termo. 13. Uso de antibiéticos no recém-nascido pré-termo. 14. Nutri¢do parenteral precoce para o recém-
nascido pré-termo. 15. Cardiopatias congénitas. 16. Humanizacdo na assisténcia ao recém-nascido. 17. Transfusdes
sanguineas.

Médico | (especlalldade: Neurologla Pedlatrica)

Conheclmentos especiticos: 1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso. 2. Epilepsia
e disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Disttrbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4. Encefalopatias
ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC. 7. Hipertensdo intracraniana. 8. Disturbios do
sono. 9. Distlrbios do comportamento. 10 Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar. 11 Cefaleias. Doengas
neuromusculares. 12. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infeccdes congénitas. 15. Afec¢des
dos ganglios da base. 16. Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias. 18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo
cranioencefdlico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas. 23.
Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. 24. Morte encefélica.

Médico | (especlalldade: Neurologla)

Conhecimentos especlficos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neurolégico. 3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7. Doengas
desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neuroldgicas com manifestagdes extrapiramidais. 11.
Miopatias. Miastenia grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranioencefélico. 13. Doengas infecciosas e
parasitarias do SNC. 14. Disttrbio do sono. 15. Preenchimento da declaragdo de 6bito.

Meédico | (especlalidade: Oftalmologla)

Conhecimentos especlticos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contetido e relagdes anatémicas.
2.1. Palpebras e conjuntiva. 2.2. Globo ocular e tdnicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3. Meios diéptricos. 2.4. Musculos
extrinsecos. 2.5. Aparelho lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: nocdes de éptica oftalmica. 4.1. Vicios de refragao. 4.2.
Prescrigdo de dculos e lentes de contato. 5. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas do(a): drbita, conjuntiva, esclera,
Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6.Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e
cirtrgico. 7. Retina e Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneracdes da macula, Distrofias, Degeneragoes periféricas da
retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e
cirdrgicas. 10. AIDS - manifestagdes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial,
Blefaroespasmo, Reconstrugdo palpebral, Cavidades anoftdlmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem
lacrimal, Obstrugao lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. 12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagao clinica, Forias e
anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungbes dos obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos:
paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e Transplante de
Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

Meédico | (especlalldade: Oncologla Clrurgica)

Conhecimentos especificos: 1. Oncologia cirdrgica. 2. Oncologia molecular. 3. Ginecologia oncoldgica. 4. Clinica Geral. 5.
Conceitos basicos de oncologia. 6. Principios. Do tratamento multidisciplinar. 7. Tratamento de tumores. 8. Emergéncia
oncolégica clinica ou cirtrgica.

Meédico | (especlalldade: Oncologla Clinica)

Conhecimentos especlficos: 1. Epidemiologia do cancer. 2. Biologia molecular relacionada ao cancer. 3. Farmacocinética e
toxicidade dos quimioterdpicos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos. 4.
Emergéncias oncolégicas. 5. Suporte terapéutico oncolégico e analgesia. 6. Aspectos etiolégicos, diagnésticos,
anatomopatolégicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncoldgicas dos seguintes sistemas ou érgaos: trato
gastrointestinal, trato geniturinario, Sistema Nervoso Central, pele, sistema neuroenddcrino, térax, cabeca e pescogo, trato
ginecolégico e mama, ésseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. 7. Cuidados paliativos. 8. Principios da Bioética. 9.
Bidpsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citoldgico. 10. Bases da quimioterapia. 11. Bases gerais do tratamento
radioterapico. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radiossensibilidade e radiorresisténcia
dos tumores. 12. Complicagdes da radioterapia. 13. Bases da quimioterapia, terapia de alvo molecular e imunoterapia no
tratamento do cancer.

Médico | (especialidade: Ortopedia e Traumatologla)

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculoesquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento;
calcificagao, ossificagdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante; tecido
muscular: organizagdo, fisiologia e alteracdo inflamatéria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito;
displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita de tibia; talus vertical; aplasia
congénita / displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infeccdes e alteragdes inflamatérias
osteoarticulares: artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose éssea; infeccdo da coluna vertebral; sinovites;
artrite reumatoide. 4. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragdes degenerativas
osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas
e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotoracolombar. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e
epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

Meédico | (especlalldade: Pedlatrla)

Conhecimentos Especlficos: 1. Condigdes de satide da crianga brasileira. 2. Organizagdo da atengdo a crianga. 3. Alimentagdo
da crianca. 4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7.
Desnutricdo proteico-calérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na crianca. 10. Cardiopatias na crianga. 11.
Doengas respiratérias na crianga. 12. Doengas no trato geniturindrio na crianga. 13. Doengas autoimunes e colagenoses na
crianga. 14. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais
frequentes na crianga. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianca. 19. Diagnéstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 20. Patologias cirtrgicas mais frequentes na crianga.

21. Insuficiéncia cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitacao cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia:
prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de maus-tratos. 28. Estatuto da Crianca e
do Adolescente, estratégias de agdes de promogao, protecao e recuperagao da satide.
Médico | (especlalidade: Pneumologla)
Conhecimentos especiticos: 1. Semiologia e exame fisico nas doencas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliacdo de risco cirtrgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7.
TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infecgdes respiratérias. 9. Doengas pleurais: derrames e pneumotérax. 10. Neoplasias
respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares intersticiais
difusas. 15. Doengas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose Pulmonar
Idiopética. 19. Reabilitagdo pulmonar.
Médico | (especlalidade: Psiqulatria Pedlatrica)
Conhecimentos Especificos: 1. Classificacio e epidemiologia dos distdrbios psiquidtricos na infancia e adolescéncia. 2.
Principios gerais do desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criancas e adolescentes. 3. Transtornos do desenvolvimento.
4. Transtornos de comportamento e de linguagem. 5. Transtorno de ansiedade da separagdo. 6. Mutismo seletivo. 7.
Transtorno de tique. 8. Transtorno de excrecdo. 9. Transtorno da alimentagao da primeira infancia. 10. Transtornos de humor
e suicidio. 11. Transtornos de ansiedade. 12. Transtornos do sono. 13. Esquizofrenia de inicio precoce. 14. Abuso de substancia
na adolescéncia. 15. Psicofarmacologia na crianca e no adolescente. 16. Psicoterapia e psicologia médica. 17. Escalas de
avaliagdo para altruismo, depressao e ansiedade em criangas. 18. Politicas publicas de satide mental infantojuvenil.
Médico | (especlalidade: Psiqulatria)
Conhecimentos especificos: 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos por
uso de substancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético
breve, delirante persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquidtricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social
e agorafobia. 9. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11.
Transtornos do sono. 12. Transtornos de adaptacgao e transtorno de estresse pés-traumético. 13. Transtornos somatoformes.
14. Transtornos dissociativos. 15. Transtornos da identidade. 16. Transtornos da personalidade. 17. Transtornos facticios,
simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 18. Retardo mental. 19. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 20. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22. Interconsulta psiquidtrica. 23. Emergéncias psiquidtricas. 24. Psicoterapia.
25. Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27. Reabilitacdo em psiquiatria. 28. Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia
dos transtornos psiquiatricos.
Médico | (especlalidade: Radloterapla)
Conhecimentos especiticos: 1. Bases Fisicas da Radioterapia. 2. Radiobiologia. 3. Sistemas de Imobilizagdo em Radioterapia
Externa. 4. Radioterapia Conformacional. 5. Braquiterapia. 6. Radiocirurgia e Radioterapia Estereotaxica. 7. Radioterapia a
volumes Alargados. 8. Radioterapia em Medicina Nuclear. 9. Interagdes entre Radioterapia e Quimioterapia. 10. Radioterapia
Intraoperatéria. 11. Efeitos Tardios da Irradiagdo. 12. Emergéncias em Radioterapia; 13. Estadiamento do Cancer e Andlise de
Sobrevida. 14. Tumores de Pele; Cancer de Cabeca e Pescogo. 15. Tumores de Pulm&o. 16. Mediastino e Pleura. 17. Tumores de
Esdfago. 18. Tumores Gastrointestinais. 19. Tumores de Pancreas; 20. Vias Biliares e Duodeno. 21. Tumores Colorretal e Canal
Anal. 22. Tumor de Bexiga; Rim e Ureter. 23. Tumores de Préstata; Tumores do Aparelho Genital Masculino. 24. Tumores
Ginecoldgicos Tumor Epitelial do Ovario. 25. Tumor de Mama. 26. Linfomas Malignos. 27. Tumores do Sistema Nervoso Central
do Adulto. 28. Tumores Oculares. 29. Sarcomas de Partes Moles de Adultos; Tumores Osseos. 30. Tumores de Infancia. 31.
Radioterapia em Lesdes Benignas.
Meédico | (especlalidade: Reumatologla)
Conhecimentos especlficos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das
doencas reumatolégicas. 4. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagdes. 5. Autoimunidade. 6. Autoanticorpos e
sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e
osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doencas sistémicas. 15.
Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20.
Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga do Still do adulto. 24.
Artropatia idiopética juvenil. 25. LUpus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjogren. 28. Doenca
mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatdrias. 32. Doengas
autoinflamatorias.
Tecndlogo em Radlologla
Conhecimentos especlficos: Fisica das radiagdes e radioatividade. Protecdo radioldgica. Efeitos biologicos das radiacdes.
Contraindicagbes e precaugdes no exame por ressonancia magnética. Técnicas, indicagdo e operacdo de equipamentos e
acessorios em radiologia, ultrassonografia geral, Doppler, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia
densitometria 6ssea, braquiterapia e radioterapia. Formagdo da imagem radioldgica convencional e digital. Documentagdo e
registro dos exames. PACS, RIS e DICOM. Anatomia e fisiologia humana. Anatomia seccional por imagem médica. Principios e
conceitos em Radiobiologia. Indicacdo, prescri¢do, precaucdo e contraindicagdo a meios de contraste em: radiologia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia. Assisténcia a vida em radiologia, nas intercorréncias
do uso de contraste. Indicagdo, protocolos e avaliagdo de exames por radiologia, ultrassonografia, Doppler, tomografia
computadorizada e ressonancia magnética de patologias congénitas, adquiridas e degenerativas, processos inflamatérios e
infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema nervoso central e periférico: doengas e malformacoes cerebrovasculares,
doengas desmielinizantes, enfermidades neurometabdlicas e neurodegenerativas, neoplasias. Face e cabeca e pescogo:
processos inflamatérios e infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema mastigatério. Orelha. Orbita e olho. Glandulas
salivares. Tireoide e paratireoide. TIRADS. Ossos e articulagdes: anomalias, displasias, infec¢des, inflamagdes, tumores
benignos e malignos e alteragdes osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Coluna vertebral. Sistema respiratério:
normal, infecgdo e infestacdo pulmonar, lesdes alveolares e intersticiais, bronquite crénica e enfisema, neoplasias primarias e
secundarias. Mediastino. Pleura. Diafragma. Sistema cardiovascular: coragdo e vasos, circulagdo normal, pericardio, doengas
cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas. Trato gastrintestinal e abdome: faringe e eséfago,
estémago, intestino delgado e colo, abdome agudo, trato biliar, pancreas, figado, baco e glandulas adrenais. Trato Urogenital:
lesGes congénitas, tumores benignos e malignos, doencas cisticas, litiase, infeccdo, bexiga, prostata, vesiculas seminais,
escroto e pénis. PI-RADS. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas. Geriatria: doencas degenerativas,
enfermidades metabdlicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia da pelve feminina, ovérios, trompas e Utero, doencas
inflamatdrias pélvicas, avaliacdo de dispositivos intrauterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas, tumores benignos e
malignos, endometriose e infertilidade. Mama: normal e patoldgica. Implantes mamarios. BI-RADS. Obstetricia: anatomia do
saco gestacional, do embrido e do feto, avaliagdo da idade gestacional, patologias da primeira metade da gestagdo,
crescimento intrauterino retardado, gestacdo multipla e de alto-risco, anomalias fetais, avaliacdo pré-natal e placenta;
cavidade abdominal, visceras ocas, tumores, colecdes e abcesso peritoneais e retroperitoneais; Exames e diagndsticos por
Doppler esplancnico e periférico. Avaliagdes e diagnésticos em traumas, urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos
intervencionistas orientados por métodos de imagem. Principios de funcionamento de acelerador linear. Técnicas de
tratamento em Radioterapia. Sistemas de Verificacdo de Posicionamento em radioterapia. Principios Basicos de Braquiterapia.
Leis, normas e resolugdes da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e da Agéncia. Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA).
ANEXO Il - DO REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO NOME SOCIAL
Requerimento de Inclusdo e Uso do Nome Soclal

Nos termos do disposto no artigo 2°, do Decreto Estadual n° 55588, de 17 de marco de 2010, eu,
(nome civil do(a) interessado(a)), portador(a) do documento de
identidade/R.G n° , orgao expedidor , UF ____inscrito(a)noCPF/MFsob n°

, sollclto a Inclusdo e uso do meu nome soclal (indicagao do
nome social), no Concurso Publico do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA para
admisséo da fungdo-atividade de . O nome civil deverd ser substituido, nas publicagdes oficiais,
pelo nome social, seguido do nimero do documento oficial.

Cidade/UF, em __de de 20__.

(assinatura do (a) candidato(a))
ANEXO IV - AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E
INDIGENAS
AUTODECLARAGAO

Eu, , portador(a) do RG n°. , e do CPF n° , DECLARO - sob
pena das sangdes cabiveis - especificamente para fins de obtencdo de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e
indigenas de que trata o Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuagdo diferenciada
para pretos, pardos e indigenas em concursos publicos destinados a investidura em cargos e empregos no ambito do
servico publico paulista, nos termos da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e da providéncias correlatas”
unicamente no que se refere ao Concurso Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, que:
1-sou:
() preto
() pardo
() indigena
2 - nao fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem tive anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto
no paragrafo Unico, do artigo 4°, da Lei Complementar n°® 1.259, de 15 de janeiro de 2015;
3 - manifesto interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada; 4 - estou ciente de que o critério para participacdo na
pontuagdo diferenciada corresponde a fenotipia (aparéncia) e ndo ancestralidade ou sentimento de pertencimento ou
outros. Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagéo, caso tenha sido
empossado(a), apés procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de 2024.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.02.10.1.3.1
Progese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

265/284

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, icp
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ===
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assinatura do(a) candidato(a)

0BS.: E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuagio
diferenciada. Para tanto teréd seus direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas
neste Edital, ndo podendo interpor recurso em razao desta opgao, seja qual for o motivo alegado (neste caso, ndo assine
esta autodeclaragao).

OBS.: Para fazer jus ao sistema de pontuagao diferenciada, enviar - no periodo destinado as inscrigdes - via internet, no
site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), em link especifico deste Concurso, na Area do Candidato, por sistema no
upload, esta autodeclaragdo devidamente assinada, além dos demais documentos elencados no Capitulo 6 do Edital de
Abertura de Inscrigdes deste Concurso.
ANEXO V - DO CRONOGRAMA PREVISTO
ETAPAS DATAS
Periodo de inscricdes 10h de 19.02.2025 as 23h59min de 25.03.2025
Vencimento do boleto bancario 26.03.2025
Prazo para solicitar a reducdo da taxa de inscricdo 19 e 20.02.2025
Periodo para envio da documentacao, por meio digital, Até 20.02.2025
referente a reducdo da taxa de inscricdo
Divulgagao do resultado da solicitagdo de redugao da taxa de |28.02.2025
inscricdo
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado da
solicitacdo de redugéo da taxa de inscricdo
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o
resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo
Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentagdo | 25.03.2025
referente a: - candidato deficiente - condi¢des especiais para
a realizagdo da prova - condigdo de jurado - inclus&o e uso do
nome social - participagdo no Sistema de Pontuagao
Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas
Divulgagao do resultado referente a: - candidato deficiente - | 03.04.2025
condigdes especiais para a realizagao da prova - condicao de
jurado - participagao no Sistema de Pontuagao Diferenciada
para Pretos, Pardos e Indigenas
Periodo de recursos referente a: - candidato deficiente; -
condigdes especiais para a realizagdo da prova; - condigao de
jurado - participagdo no Sistema de Pontuagao Diferenciada
para Pretos, Pardos e Indigenas
Divulgagao da analise de recurso contra o resultado: -
candidato deficiente; - condigdes especiais para a realizagdo
da prova; - condigdo de jurado - participagdo no Sistema de
Pontuacao Diferenciada para Pretos, Pardos e Indigenas
Aplicagdo da Prova Objetiva
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito

28.02.2025 e 06.03.2025

13.03.2025

03 e 04.04.2025

15.04.2025

18.05.2025
20.05.2025
20 e 21.05.2025

preliminar
Periodo de envio dos titulos, por meio digital (upload) 19.03.2025 & 25.03.2025
Publicacdo da Classificacdo Definitiva A definir

ANEXO VI - DOS ENDEREGOS
1)do Hospltal das Clinicas da Faculdade de Mediciha de Marllla - HCFAMEMA
Rua Dr. Reinaldo Machado, 255 - Fragata
Marilia SP - CEP 17519-080
2) da Fundagao VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - S&o Paulo/SP - CEP 05002-062
Hordrio: dias Uteis - das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Marilia, 07 de fevereiro de 2025.
MARILIA BARBOSA DA SILVA
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico do HCFAMEMA

Universidade de Sao Paulo
Unidades Universitarias
Escola de Artes, Clénclas e Humanidades

COMUNICADO - CONCURSO N° 001/2025, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

Processo seletivo para a contratagdo de um docente por prazo determinado.

Edital EACH ATAc 111/2024

Professor Contratado Ill, com jornada de 12 horas semanais.

Curso: Gestdo de Politicas Publicas

Inscreveram-se para o processo seletivo em epigrafe: Danilo Costa Nunes Andrade Leite; Andressa Caroline Francisco Leme;
Jaciane Pimentel Milanezi Reinehg; Ariadne Lima Natal; Carin Carrer Gomes; Marcelo Luiz da Costa; Pérola Virginia de Clemente
Mathias; Vitor Bini Teodoro; Ana Claudia Fernandes Gomes; Fernanda Eduardo Olea do Rio Muniz; Flavia Cristina da Silva;
Marcello Giovanni Pocai Stella; Pedro de Cillo Rodrigues; Guilherme Silva Pires de Freitas; Paulo Edgar da Rocha Resente; Rafael
William Clemente; Hélida Balardini Lanca Vicente; Roberto Rodolfo Georg Uebel; Diego Borges Cordeiro; Flavia Xavier Merlotti
Paniz; Marcelo de Troi; Mariella Batarra Mian Zotelli; Deise Aparecida Recoaro; Marcio Pugliesi; Matheus Sehn Korting; Bruno
Perozzi da Silveira; Aline Rodrigues Chiaramonte; Pedro de Castro Picelli; Luis Fernando Vitagliano; Danjone Regina Meira;
Victor Augusto Nunes De Vitto; Vanessa Vilas Boas Gatti; Eliane de Souza Almeida; Fernando Xavier Silva.

O Conselho Técnico Administrativo indeferiu a inscricdo da candidata Camila Espezio de Oliveira, por descumprimento do
requisito constante no inciso Il do item 2.

Os demais pedidos de inscrigdo, tendo sido apresentados em conformidade com os requisitos do edital, foram aprovados pelo
colegiado.

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

Processo seletivo para a contratacao de um docente por prazo determinado.

Edital EACH ATAc 111/2024

Professor Contratado Ill, com jornada de 12 horas semanais.

Curso: Gestdo de Politicas Publicas

O Conselho Técnico-Administrativo da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de Sao Paulo aprovou “ad
referendum” a Comissao de Selegdo deste processo seletivo.

Titulares: Prof. Dr. Eduardo de Lima Caldas (Presidente EACH-USP); Prof®.Dr?, Aurea Maria Z6liner lanni (FSP-USP) e Prof. Dr.
Agnaldo dos Santos (UNESP).

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 17 de fevereiro de 2025, segunda-feira, as 8h30, na sala da Congregacdo, no prédio da Administragdo da
Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades (Rua Arlindo Bettio, 1000 - Ermelino Matarazzo - Sdo Paulo/SP), o processo seletivo
para contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado, referéncia MS-3.1, na ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E
HUMANIDADES, curso: Gestdo de Pollticas Publicas, nos termos do Edital EACH/ATAc 111/2024, publicado no D.O.E de
20.12.2024. Estdo inscritos no referido processo seletivo: Danilo Costa Nunes Andrade Leite; Andressa Caroline Francisco
Leme; Jaciane Pimentel Milanezi Reinehg; Ariadne Lima Natal; Carin Carrer Gomes; Marcelo Luiz da Costa; Pérola Virginia de
Clemente Mathias; Vitor Bini Teodoro; Ana Claudia Fernandes Gomes; Fernanda Eduardo Olea do Rio Muniz; Flavia Cristina da
Silva; Marcello Giovanni Pocai Stella; Pedro de Cillo Rodrigues; Guilherme Silva Pires de Freitas; Paulo Edgar da Rocha Resente;
Rafael William Clemente; Hélida Balardini Langa Vicente; Roberto Rodolfo Georg Uebel; Diego Borges Cordeiro; Flavia Xavier
Merlotti Paniz; Marcelo de Troi; Mariella Batarra Mian Zotelli; Deise Aparecida Recoaro; Marcio Pugliesi; Matheus Sehn Korting;
Bruno Perozzi da Silveira; Aline Rodrigues Chiaramonte; Pedro de Castro Picelli; Luis Fernando Vitagliano; Danjone Regina
Meira; Victor Augusto Nunes De Vitto; Vanessa Vilas Bdas Gatti; Eliane de Souza Almeida; Fernando Xavier Silva. A Comissao de
Selegdo estd assim constituida: Titulares: Prof. Dr. Eduardo de Lima Caldas (Presidente EACH-USP); Prof®.Dr®. Aurea Maria
ZélIiner lanni (FSP-USP) e Prof. Dr. Agnaldo dos Santos (UNESP). Ficam, pelo presente comunicado, convocados os candidatos
inscritos e a Comissao de Selecdo acima mencionados. Os candidatos que se apresentarem depois do horario estabelecido
nao poderao realizar as provas.

Escola Superlor de Agricultura Lulz de Quelroz

HOMOLOGAGAO - CONCURSO N° 011/2025

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ"

EDITAL/ESALQ/ATAC/011-2025

Em cumprimento as disposi¢des constantes da legislagdo vigente, realizou-se nos dias 27,28 e 29 de janeiro de 2025, na Escola
Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, em Piracicaba, o processo seletivo para contratagdo por prazo determinado de um
PROFESSOR CONTRATADO lII, junto ao Departamento de Economia, Administracdo e Sociologia, na area: “Extensao Rural”,
tendo comparecido os candidatos:

1. ANA PAULA SILVA PONCHIO

2.JULIO GUERRA SEGURA

3. GABRIELI APARECIDA DA FONSECA

Deixaram de comparecer os doutores: Milena Magalhaes de Oliveira, Marcos Teixeira de Souza, Juliana de Oliveira Vicentini,
Darlan Pez Wociechoski, Isaac Vitério Correia Ferraz e Vanessa Minuzzi Bidinoto.

A Comissdo Julgadora foi constituida pelos Professores: Karina Soledad Maldonado Molina, do LES/ESALQ/USP; Regina
Aparecida Leite de Camargo, da UNESP/Jaboticabal; Rafael Eduardo Chiodi, da Universidade Federal de Lavras. A Comissao foi
presidida pela Profa. Karina Soledad Maldonado Molina, que elaborou o seguinte Relatério:

EXAMINADORES KARINA SOLEDAD M. MOLINA REGINA AP. LEITE DE CAMARGO RAFAEL EDUARDO CHIODI Classificagdo
CANDIDATOS

Ana Paula Silva Ponchio 7,8 7,6 7,6 2°

Julio Guerra Segura 8,3 8,3 8,0 1°

Gabrieli Ap. da Fonseca 6,4 6,9 6,2 -

Em vista dos resultados, a Comissdo Julgadora, abaixo-assinada, propde ao Conselho Técnico Administrativo da Escola
Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, o nome do DR. Julio Guerra Segura, para contratagao por prazo determinado como
Professor Contratado IlI, junto ao Departamento de Economia, Administracao e Sociologia.

O Relatério da Comissao Julgadora foi homologado por unanimidade pelo CTA em reunido de 06/02/2025.

Faculdade de Clénclas Farmacéuticas

RETIFICAGAO - CONCURSO, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

Convocagdo DAS PROVAS

RETIFICAGAO do Edital FCF/ATAC h° 005/2025, de 20/01/2025.

RETIFICAGAO do Edital FCF/ATAc n° 005/2025, de 20/01/2025, publicado no D.O.E, em 21/01/2025, Poder Executivo, de
convocagdo dos candidatos e da Comissdo Julgadora, junto ao junto ao Departamento de Andlises Clinicas e Toxicolégicas
(FBC), na area de conhecimento de “Farmacoterapia e Cuidado Farmacéutico, eixo de “Farmacoterapia, Farmacia Clinica e
Cuidado Farmacéutico”, conforme Edital FCF/ATAC n° 047 de 15/07/2024, publicado no D.O.E. em 16/07/2024

Onde se l&: (...) Tera inicio dia 11 de margo de 2025, segunda-feira, as 8h (...).

Leia-se: (...) Terd inicio dia 11 de margo de 2025, terga-feira, as 8h (...).

Faculdade de Educacéo

EDITAL

Edital CSCRH-SP 019/2025

CONVOCAGAO

A Faculdade de Educagdo da USP convoca o candidato JUNIO HORA CONCEICKO a entrar em contato com o Centro de Servigos
Compartilhados em Recursos Humanos (e-mail: rhsaopaulo@usp.br) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da presente publicagdo, munido de todos os documentos, para dar andamento a sua nomeagado como Professor
Doutor, Cargo: 1242962, referéncia MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de Administragdo Escolar e Economia da
Educacéo, conforme Edital FEUSP N° 42/2024 de abertura de inscri¢des publicado no D.O.E. de 02/07/2024, com retificagdes
em 03/07/2024 e Relatério de Resultado Final/Classificagdo e Homologacao, publicado no D.O.E. de 31/01/2025.

Faculdade de Odontologla de Bauru

PROCESSO SELETIVO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - 2025, COM BOLSAS
DO MINISTERIO DA SAUDE

Conforme EdItal publicado na Edicdo de 23 de janeiro de 2025, item 3.5, comunicamos, abaixo, as Inscri¢des deferldas para
participacdo no Processo Seletivo:

Data da Prova: 12/02/2025 - Horarlo: 9h00

Local de Prova:

Bloco DIdatico | - Anfiteatros 2 e 3 - Faculdade de Odontologla de Bauru - FOB/USP
Endereco: Al. Dr. Octavio Pinheiro Brisolla, 9-75, Vila Universitaria, Bauru/SP.
Nome do Inscrito

Alana Crescencio de Oliveira

Alejandro Marco Bravo Lambert

Amy Gallegos Soto

Ana Carolina Caiado Cangussu Silva

Ana Flavia Venancio

Ana Luiza Vila Verde Brunelli

Arturo Medrano Gutiérrez

Bladimir Alejandro Solis Mamani

Daniel Soares da Silva Neto

Débora Nascimento Cintra

Déborah Dayely Silveira de Oliveira

Ephraim Batista Soares dos Santos

Francieli da Silva Flores
Gabriel Augusto Martelli
Gabriel dos Santos Neves
Gabriel Fatel Coelho
Gabriela Leticia Alves Araujo
Gabriela Sanches de Jesus
Gabriela Slota Neiverth
Gabrielly Neves da Costa
Gustavo de Jesus Rosa
Gustavo Repizo Renesto
Izabela Fornazari Delamura

Jeniffer de Paula Reis

Jeniffer Lorrayne Goncalves Silva
Jodo Pedro Franchi Gomes

Jose Carlos Tolentino Arqueros
Kamilly Foloni

Laura Cartaxo Godoy

Leticia Ribeiro Ferreira

Luany de Oliveira Salin

Luis Henrique dos Santos Francisco
Maria Luisa Thomaz Garcia

Natalia de Queiroz Melo

Natdlia Goncalves Santana

Nayara Rodrigues Ferreira

Nicole Jamili de Oliveira Miranda
Paulo Henrique Daltin

Pedro Reginaldo dos Santos Carvalho
Raul Alves do Nascimento

Talissa da Silva Medina

Thais Alice Resende Cristofoli

Thalyta Khetly Cardoso da Silva

Vitor Hugo Pereira de Jesus

Instituto de Fislca de S&o Carlos

HOMOLOGAGAO - CONCURSO N° 01/2025, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025
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