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2780 ALBERLAN RODRIGUES ALMEIDA APTO
78290 BRUNO PEREIRA DA SOLIDADE APTO
2490 ERIK BATISTA DA SILVA APTO
29300 DIEGO BEZERRA DA SILVA APTO
47490 JOAO VICTOR DE SOUZA E SOUSA APTO
67730 ROBERT LENO HENRIQUE VELASQUES APTO
41620 DALTON AMOS MARQUES RODRIGUES APTO
7410 FRANKLEM JUNIOR LIMA DA SILVA APTO
65150 DEJACKSON RAMIRES DA COSTA APTO
84680 CLEIDISON ROGERIO MELGUEIRO VIEIRA APTO
3940 VICTOR ROSARIO DAS CHAGAS APTO
860 ROMARIO ARAUJO DE SOUZA APTO
61280 MATHEUS MAIA APTO
960 ISRAEL PEREIRA DA SILVA APTO
4320 FRANCINEY RODRIGUES LANA APTO

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: MYJVO30BZ

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 01/2025 — SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA PROFESSORES E PEDAGOGOS.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EDITAL N°. 01/2025 — SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA PROFESSORES E PEDAGOGOS.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 2025 EDITAL N°. 01/2025 — SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA PROFESSORES E PEDAGOGOS

A Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira, através da Comissdo do PSS, realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo temporaria de
Profissionais da Educag@o para a Secretaria Municipal de Educacdo e Educagido Escolar Indigena — SEMEDI, para atuar nas escolas da sede do Municipio e nas escolas
das comunidades indigenas de Sao Gabriel da Cachoeira, de acordo com o que dispdem a Constitui¢do Federal em seu artigo 37 inciso IX e a Lei Municipal N° 052 de
23 de Junho de 2016.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O PSS sera regido por este Edital e executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devidamente nomeado pelo Prefeito por meio de Decreto. Poderdo
inscrever-se no Processo de Selegdo, os candidatos aptos, fisica e mentalmente, com disponibilidade de horario que preencham os requisitos basicos constantes neste
Edital.

II. O candidato podera efetuar até duas opgdes de inscrigdes, sendo uma para uma escola indigena e a outra para cadastro reserva de uma das regides administrativas,
exceto para a sede, conforme disponibilidade de vagas ofertadas neste Edital.

II1. Sera desclassificado automaticamente o candidato que realizar mais de duas inscri¢des que ndo contemplem cadastro reserva e escola indigena.

IV. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponibilizados no Endereco Eletronico http://diariomunicipalaam.org.br e em locais
publicos apropriados para divulgacdo dos atos do Poder Executivo.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 REQUISITOS BASICOS.

2.1.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos constantes neste
edital.

2.2 DAS VAGAS
2.2.1. Serdo destinadas vagas para as escolas localizadas nas comunidades indigenas e nas escolas da sede, conforme o quadro de vagas por escolas, em anexo.

Professor Indigena I — 20h — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e 1° Segmento da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA. Salas multicicladas com metodologia
interdisciplinar.

TOTAL DE VAGAS PcD 2% PRIMEIRO REQUISITOS
EMPREGO 40%
301 + Cadastro Reserva 6 120 Ser indigena;

Falar e escrever em Lingua Indigena, de acordo com a

politica linguistica da comunidade.
Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusio de Curso de

Graduagdo em Pedagogia; Licenciatura Indigena intercultural

e demais Licenciaturas.

Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusio do Magistério
Indigena ou Magistério Comum;

Possuir Declaragdo de curso em licenciatura Plena em
andamento, atualizada.

Possuir Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Ensino
Médio académico com no minimo de 02 anos de experiéncia
em docéncia. (Dependendo da Especificidade da
Comunidade).

https://diariomunicipalaam.org.br
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2.2.2. O candidato inscrito com escolaridade de ensino médio académico, sua lotagdo ficara a cargo do setor de lotagdo, apds analise e mediante necessidade da escola,
respeitados os critérios: escolas isoladas, de dificil acesso, e especificidade linguistica.

2.2.3. Professor Indigena II — 20 h — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 2° Segmento da Educag@o de Jovens e Adultos — EJA. Salas multicicladas com metodologia

interdisciplinar.
TOTAL DE VAGAS PcD 2% PPE 40% REQUISITOS
188 + Cadastros Reservas 3 75 Ser Indigena;
Possuir curso de Licenciatura nas areas: Linguagem; Humanas
¢ Exatas;

Possuir curso de Licenciatura Indigena Intercultural com
habilitagdo nas areas acima citadas;

Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Graduagdo em Pedagogia ou equivalente.

Possuir Declaragdo de curso em licenciatura em andamento,

atualizada.
2.2.4. Professor I - 20 h. — Educac¢do Infantil - Sede
TOTAL DE VAGAS: PcD 2% PPE 40% REQUISITOS
Educagéo Infantil
22 + Cadastro Reserva - 8 Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou equivalente, ou qualquer curso de Licenciatura com curso
complementar em Educac¢do Infantil com carga hordria a partir de 40h.
2.2.5. Professor I - 20 h. — Ensino Fundamental I - Sede
TOTAL DE VAGAS: PcD 2% PPE 40% REQUISITOS
Ensino Fundamental I
24 + Cadastro Reserva - 9 Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduag@o em curso
de Pedagogia ou equivalente, ou qualquer curso de Licenciatura.

2.2.6. Professor I — 20 h — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com habilitagdo em Letras - Lingua Portuguesa, para atuar nas escolas de ensino regular — Sede.

TOTAL DE VAGAS PcD 2% PPE 40% REQUISITOS
02 + Cadastro reserva - - a) Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Letras — Lingua Portuguesa.

2.2.7. Pedagogo — 40 horas — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial.

TOTAL DE VAGAS PcD 2% PPE 40% REQUISITOS
07 + cadastro reserva - a) Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Pedagogia ou Pedagogia Intercultural.

*PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO
3 DAS INSCRIGOES

1. Os candidatos deverdo entregar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, legivel, sem rasura, com caneta de cor Azul ou Preta, na Secretaria Municipal de
Educagdo e Educagdo Escolar Indigena-SEMEDI, situado na Travessa Carlos Teixeira, s/n, Fortaleza, no periodo de 13 a 19 de fevereiro de 2025, no horéario entre
08h00min (oito) e 12h00min (doze), impreterivelmente, observado o horario oficial de Sdo Gabriel da Cachoeira.

II. O candidato que desejar concorrer as vagas do PSS 2025, podera inscrever-se de forma presencial conforme horarios estipulados no paragrafo anterior ou mediante
Procuragéo com assinatura eletronica(GOV.BR) ou pelo link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDph1M75ZuiF73q22A26M0gXg N2IgFrqiaagm2R8T7-
SW2A/viewform?usp=dialog as inscri¢des via link acontecerdo no dia 13 de fevereiro a partir das 08h00min (oito) e encerrardo as 14h00Omin (quatorze) do dia 19 de
fevereiro.

III. A ficha de inscrigdo sera distribuida gratuitamente, na Secretaria Municipal de Educac@o e Educagio Escolar Indigena — SEMEDI e Prefeitura Municipal.

IV. Ao realizar a Inscrigéo o candidato devera ler e preencher o Formulario de Inscri¢do, declarar que atende as condigdes/requisitos exigidos, e entrega-la a comissdo
do PSS acompanhado de Curriculum Vitae com as devidas comprovagdes.

V. Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel apresentar e informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Registro Geral.

VI. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar a escola e a calha de rio onde deseja
concorrer a vaga, desde que a sua formagdo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo edital. As inscri¢des online deverdo realizar o upload dos documentos
comprobatorios em formato PDF.

VII. Caso o candidato queira concorrer a uma das vagas de cadastro reserva em uma das regides administrativas, devera informar em qual regido deseja concorrer a
vaga.

VIII. A escola que ndo apresentar inscritos ou que nido atendam aos requisitos deste edital, serd contemplada pelos cadastros reservas, respeitando a ordem de
classificagdo da referida regido administrativa.

XIX. Sera cancelada a inscrigdo e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso a Ficha se apresente ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo
recurso contra o respectivo indeferimento.

X. Sera invalidada a inscri¢do do candidato que optar por uma vaga que ndo esteja sendo ofertada para a localidade indicada no ato da inscrigao.
XI. Se verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera cancelada.

XII. Se verificada a inscri¢do em escolas dos povos das familias linguisticas Hupda'h, Yuhupdeh, Daw e Yanomami(povos de recente contato) e ndo apresentarem
carta de anuéncia sera automaticamente inscrito no cadastro reserva.

XIII. Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigdo, Curriculum Vitae, apurada em qualquer época, implicara a perda de todos os
direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

XIV. A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que feita mediante procuragao.

https://diariomunicipalaam.org.br
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3.1 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

3.1.1. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungéo,
sendo 2% do total de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que este candidato comprove a aptiddo fisica e mental para as atividades em regéncia de
classe. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a. No ato da inscri¢do, declarar no Formulario de Inscri¢do ser pessoa com deficiéncia e;

b. Entregar original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

3.1.2. Na falta do atestado médico ou ndo contendo estas informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condig@o;

3.1.3. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacita¢do laboral;

3.1.4. Nao serfo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
Ressalvadas as disposigdes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia participardo deste PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz
respeito ao local e horario de inscri¢do, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas que regem este PSS;

3.1.5. Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem
de classificagdo;

3.1.6. O candidato com deficiéncia beneficidrio de aposentadoria por invalidez ndo podera realizar inscrigdo.
3.2 DAS INSCRIGOES NO AMBITO DO PRIMEIRO EMPREGO

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever no Programa de
Estimulo ao Primeiro Emprego conforme Lei municipal n® 244/2025, sendo 40% do total de vagas. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a. No ato de inscri¢do declarar a inscrigdo no programa de Estimulo ao Primeiro Emprego;

b. Preencher os requisitos basicos para o cargo pretendido com documentagido comprobatoria;

c. Para fins de comprovagao e habilitagdo no programa apresentar o extrato de contribui¢do do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS;
Na falta de apresentagdo do extrato de contribuigdo do CNIS, a inscrigdo sera processada no total geral de vagas.

Ressalvadas as disposi¢des especiais deste item, os candidatos que realizarem a inscri¢do no Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego participardo deste PSS em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao local e horario de inscri¢do, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas que regem
este PSS;

Os candidatos inscritos no Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego participantes deste PSS, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a ordem de classificagdo;

3.3 DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

3.3.1. No ato da efetivagdo da Inscri¢do o candidato devera apresentar o documento de identidade e CPF original e copia, Curriculum Vitae, anexado com os
comprovantes de pontuagdo, acompanhados de documentos originais e caso opte pela inscri¢do via online(devera anexar os documentos comprobatorios-upload), e se
candidato com deficiéncia, devera apresentar laudo médico conforme exposto no item 5 deste edital, e ainda:

a. Instrumento de mandado publico ou particular, quando a inscrigéo for efetuada por terceiros (procuragdo com assinatura eletronica GOV.BR);
3.3.1. Néo havera inscri¢do condicional, via fax-simile, extemporanea e intempestivas.

3.3.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo.

4 DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo consistira de analise de curriculum vitae, que compreende do exame de qualificagdo profissional, considerando a somatodria da experiéncia,
titulagdo, carta de anuéncia (ANEXO II) e/ou relatorio da comunidade observada a pontuag@o abaixo para os candidatos ao cargo de Professor e Pedagogo:

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO OBSERVACAO

Carta de Anuéncia e/ou relatério da Comunidade (exclusivo |10 (dez) pontos 10 (dez) pontos Somatorio

para as comunidades indigenas)

Experiéncia profissional em docéncia 0,5 (meio) ponto por semestre|6 (seis) pontos Somatorio
completo

O candidato que comprovar docéncia em escola indigena tera |4 (quatro) pontos 4 (quatro) pontos Somatorio

acréscimo na pontuacdo de Experiéncia profissional em

docéncia (somente para a SEDE)

O candidato frequente no ambito do PARFOR e com carta de |2 (dois) pontos 2 (dois) pontos Somatdrio

anuéncia tera acréscimo na pontuagdo (somente para as

escolas do interior)

Curso de Formagdo na Area de Educacdo concomitante ao|04 (quatro) pontos 12 (doze) pontos Somatorio

cargo pretendido(Professor I, Professor II, Pedagogo) de
acordo com a habilitagdo do requisito basico com carga
horaria a partir de 40h (contados a partir de 2021)

Magistério comum e/ou indigena

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

Nao somatorio

Graduagdo em Licenciatura Plena

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Nao somatorio

Especializacdo na Area de Educacao

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

Nao somatorio

Mestrado na Area de educagdo

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

Nao somatorio

Doutorado na area de educagdo

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos

Nao somatorio

Os critérios ndo somatdrios ndo serdo somados entre si.

Os critérios somatorios serdo somados entre si, totalizando 34 (trinta e quatro) pontos.

Os pontos ndo somatorios serdo somados com os pontos somatorios. Sendo o valor minimo da classificagdo de 01 (hum) ponto e o maximo de 64 (sessenta e quatro)

pontos.




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 12 De Fevereiro De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI / Numero: 3797

A classificagdo dos candidatos sera feita separadamente por escolas/comunidades e por regido administrativa (CR*) de acordo com a disponibilidade de vagas.
5 DOS COMPROVANTES DE PONTUACAO

1. Os documentos, certificados e declaragdes que comprovam as informagdes prestadas no Curriculum Vitae e na ficha de inscri¢ao deverdo ser apresentados no ato da
inscri¢@o, no caso de inscri¢do online o candidato se responsabilizara pelos documentos e informagdes inseridas, arcando com as consequéncias de eventuais erros na
anexagdo dos arquivos(.PDF*), sendo que a qualquer momento, caso seja constatado que se trata de informagdo inveridica o candidato serd automaticamente
desclassificado. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativo ao mesmo periodo, somente um deles sera computado; Se
apresentados comprovantes de tempo de servigo que ultrapassem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima, automaticamente sera atribuida a
pontuagdo maxima. A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser mediante uma das seguintes formas:

a. Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaragdo em papel timbrado da
empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo chefe do setor pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

b. Experiéncia profissional em instituicdo publica — através de declaracdo ou certiddo do tempo de servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou
municipal, da administra¢do direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgao publico, assinatura do responsavel do Setor
de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

c. Nao serdo computados documentos ou declaragdes que ndo sejam de origem citadas nos itens anteriores.

d. O professor que tenha sofrido alguma adverténcia administrativa e pedagdgica conforme rege o estatuto do magistério, perdera 05 pontos na pontuagdo final. O
professor que obteve a avaliagdo negativa da comunidade, no desempenho da fungdo ou comportamento, conforme a resolugdo CNE n° 5/2012, artigo 17, perdera 10
pontos na pontuagao final.

e. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera conter o cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

f. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

g. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo de documentos no ato da inscrigéo.

h. Para comprovagao de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados

1. oficiais de conclusdo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

j- Diplomas de graduagdo e pos-graduagio estrangeiros deverdo ser apresentados devidamente revalidados junto a Institui¢do de Ensino Superior Brasileira.
k. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no item 4.

1. Na auséncia da Carta de Anuéncia com Aval das liderangas e respectivas assinaturas, para efeitos de pontuacdo, sera validada exclusivamente pela Comissdo do PSS
por meio dos Relatorios das comunidades apresentados junto as subsecretarias regionais.

6 DA ELIMINACAO

1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos nao serdo atribuidos pontos para:
a. Comprovantes de experiéncia a profissional em que ndo conste o cargo, a data do inicio e término do servigo/ trabalho realizado;

b. CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresenta¢do de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;
c. Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de emissao ndo esteja ou assinada ou tenha mais de 30 dias de expedigdo;

d. Declaragdo que ndo esteja clara quanto a concluséo do curso;

e. Declaragdes sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliag@o e carga horaria,

f. Historico Escolar sem o certificado ou diploma;

g. Ata de defesa de dissertagdo ou Tese.

h. Carta de Anuéncia ou Relatorio da comunidade sem Aval das liderangas das comunidades e auséncia da assinatura dos comunitarios.
i. Os candidatos que obtiverem pontuagio negativa considerando adverténcia ou avaliagdo negativa.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do PSS, o desempate beneficiara sucessivamente:

a. Candidato Idoso (conforme a Lei n° 10.741 — Estatuto do Idoso)
b. Formagdo Académica.
c. Candidato de maior idade

DOS RECURSOS
1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias uteis conforme o cronograma em anexo deste edital. Admitir-se-a um
unico recurso para cada inscri¢do, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

II. Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.
III. A Interposi¢do de Recurso sera mediante a informagao de nome, nimero de inscrigdo ¢ CPF do candidato.
IV. Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

V. O resultado preliminar divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou
inferior ou, ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

VI. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao do PSS, que emitira parecer conclusivo apds 02 (dois) dias uteis, assinado pelo Presidente. As decisdes
dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos recorrentes que poderdo retira-las junto a Comissao do PSS, no prazo estabelecido pelo Cronograma deste Edital.

VII. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. O Resultado Final sera homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e publicado no Diario Oficial do Municipio.

https://diariomunicipalaam.org.br
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II. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 (dez) meses, igual ao periodo do Ano Escolar de 2025, ou de acordo com o interesse Publico.

O CONTRATO

1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n° 052 de 23 de junho de 2016 que dispde sobre a contratagdo de pessoal
por tempo determinado e no que couber a lei Municipal n° 048 de 22 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto do Magistério piblico Municipal, Lei n® 136 de
28 de fevereiro de 2020, que dispde sobre alteragdo de dispositivo ¢ anexo da Lei n® 048, de 22 de dezembro de 2015, Lei n° 197 de 21 de setembro de 2023, que
dispde sobre reajuste de vencimentos aos servidores ocupante do cargo de professor.

II. O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatdrios originais e copia de cada, em duas vias:
a. Carteira de Identidade;

b. CPF;

c. Titulo de Eleitor;

d. PIS/PASEP;

e. Comprovante de Quitagao Eleitoral;

f. Certificado Militar (para o candidato de sexo masculino)

g. Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Bésicos (certificado ou declaragio);

h. Declaragio ou comprovante de experiéncia na docéncia (se possuir);

i. Declaragdo de desimpedimento;

j. Comprovante de residéncia;

k. Conta Corrente (Bradesco);

1. 2 fotos 3x4, e;

m. Laudo de Aptiddo Fisica e Mental.

III. O candidato aprovado e convocado néo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.
IV. A remuneragao sera equivalente as horas contratadas.

V. Os valores mensais abaixo discriminados sdo equivalentes a carga horaria semanal.

VI. O candidato selecionado podera ser contratado com carga horaria maxima de até 20 (vinte) horas semanais para o caso de professor e para 40 (quarenta) horas
semanais para pedagogo.

TIPIFICACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
PROFESSOR INDIGENA I 20 H R$: 2.483,88 + GRC*
PROFESSOR INDIGENA 11 20 H R$: 2.483,88 + GRC*
PROFESSOR 1 20 H R$: 2.483,88 + GRC*
PROFESSOR 11 20 H R$: 2.483,88 + GRC*
PEDAGOGO 40 H R$: 5.148,39

* GRC = Gratiticagdo de Regéncia de Classe
11 DA LOTACAO

I. O candidato contratado devera apos o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no prazo de 24 horas (sede), 04 dias (comunidades mais
proximas) e 8 dias (comunidades distantes) a contar da data final informada pela comunidade, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotagdo ou
remogdo para outra escola.

12 AS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscri¢o do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do PSS contidas nos comunicados neste Edital e em outros a serem publicados,
assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagéo de todos os atos e editais referentes a este PSS.

II. No ato da inscri¢do, sera destacado canhoto da ficha de inscri¢do que valera como comprovante do candidato, terd a mesma validade a copia das respostas
encaminhadas por e-mail quando a inscri¢do for online.

II1. Os Resultados do PSS serdo disponibilizados no site http://diariomunicipalaam.org.br, e nos murais de dominio publico da SEMEDI e da Prefeitura Municipal, nas
datas previstas no Anexo 1.

IV. Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a. Nao comparecer na convocagéo em data, horario e local estabelecido, no prazo de 3 (trés) dias uteis;
b. Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

c. Nao cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;

d. Nao comprovar o Requisito Basico de formagao para o cargo pretendido;

e. Desrespeitar algum membro da comissao do PSS;

f. Comparecer em qualquer etapa do PSS sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou substancias quimicas, visivelmente identificado por
qualquer membro da comissdo.

V. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

VI. Os documentos comprobatdrios apresentados por ocasido da contratagdo ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma e nem serdo fornecidas copias dos documentos.
A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢@o de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

VII. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que

https://diariomunicipalaam.org.br
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verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

VIII. Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, bem como as
que porventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

IX. Apo6s a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD convocara os candidatos classificados de
acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

X. A contratagdo dar-se-4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da
validade prevista no item 9.

XI. Na hipotese do candidato selecionado e contratado desistir espontaneamente, sera convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo Seletivo. Em
casos especificos como os povos das familias linguisticas Hupda'h, Yuhupdeh, Daw ¢ Yanomami, terdo prioridade de lotacdo o candidato que dominar a lingua
materna predominante do povo a qual a escola esteja inserida, conforme o artigo 2 da resolugdo CNE n° 5/2012.

XII E vedada a contratacdo de servidores da administragdo direta ou indireta da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, nos termos do disposto no art.
6, 111 da lei complementar 58/98 com redagao dada pela lei complementar 195/2009, excetuando-se as hipoteses de acumulagdo, prevista no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

XIV. Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes ocorrerdo as suas expensas, sem o6nus algum
para a SEMEDI.

XV. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, ouvidas as demais Institui¢cdes envolvidas.
EGMAR VELASQUES SALDANHA
Prefeito Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTOS DATA
Lang¢amento do Edital 11 de fevereiro de 2025
Inscri¢des 13 a 19 de fevereiro de 2025

Divulgacdo da lista de candidatos inscritos

21 de fevereiro de 2025

Interposicdo de recurso

24 ¢ 25 de fevereiro de 2025

Resultado do recurso e homologacdo de inscritos

26 de fevereiro de 2025

Analise Curricular

27, 28 de fevereiro e 01 de margo de 2025

Resultado Preliminar dos Classificados

03 de margo de 2025

Interposic@o de Recursos 04 e 06 de margo de 2025
Analise dos Recursos 07 e 08 de margo de 2025
Resultado da Analise dos Recursos 10 de margo de 2025

Divulgagdo do Resultado Final

11 de margo de 2025

Homologacdo do Resultado Final

11 de margo de 2025

ANEXO II - CARTA DE ANUENCIA
Municipio: Sdo Gabriel da Cachoeira — AM

Comunidade:

Escola/Anexo:

presentes na reunido comunitaria, decidimos na reunido realizada no dia _ /_/ , considerando a necessidade de profissionais do Magistério que atenda ao nosso
povo e que conhega 0s nossos costumes e respeitem em nossas tradigdes e cultura, indicamos para participar do
processo Seletivo Simplificado - PSS EDITAL 01/2025, para a vaga de cargo de Professor Indigena para atuar como docente na escola em nossa comunidade,
com compromisso de fazer valer seu trabalho por uma Educacdo Escolar Indigena diferenciada, especifica e de qualidade, respeitando e cumprindo com suas
obrigagdes ao cargo pretendido.

Declaramos, ainda que nds abaixo assinados, seremos participativos, colaboradores e zelaremos pelo cumprimento, por parte do (a) funciondrio(a) contratado(a), das
fungdes as quais ¢ responsavel.

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, de 202

Nome da Lideranca Geral [ Assinatura
Ne° Assinatura dos Comunitarios N° Assinatura dos Comunitarios
01 17

02 18

03 19

04 20

05 21

06 22

07 23

08 24

09 25

10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16 32

ANEXO III - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Professor Indigena I: Nas Turmas de Educacdo Infantil, de 1° ao 5° ano o ensino fundamental, trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuagdo em
regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividade didaticos pedagogicas, compete também ao profissional indigena a tarefa de refletir criticamente sobre
as praticas politicas pedagogicas da Educagdo Escolar Indigena buscando criar estratégia para promover a interagdo dos diversos tipos de conhecimentos
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que se apresentam e se entrelagam no processo escolar, de um lado, os conhecimentos ditos universais, a que todos estudantes, indigena ou ndo, devem ter acesso, e, de
outro, os conhecimentos étnicos, proprios aos seu grupo social de origem que na atualidade assumem importancia crescente nos contextos escolares indigenas.

Professor I — Educacio Infantil: Nas turmas de Educagdo Infantil, cabe-lhe a regéncia de classe, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, a elaboragdo e o cumprimento do plano de atividades docentes, o zelo pela aprendizagem dos alunos, colaboragdo nas atividades de
articulacdo com a escola, as familias e a comunidade, sempre respeitando as especificidades de cada uma das etnias que vivem no Municipio, desempenhar a fungdo
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade.

Professor I — Ensino Fundamental I: Nas turmas de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, cabe-lhe a regéncia de classe, a participagdo na elaboragdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, a elaboragdo e o cumprimento do plano de atividades docentes, o zelo pela aprendizagem dos alunos, colaboragdo nas
atividades de articulagdo com a escola, as familias e a comunidade, sempre respeitando as especificidades de cada uma das etnias que vivem no Municipio,
desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade.

Professor Indigena II: Nas turmas de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuagdo em regéncia de classe e na
realizagdo de um conjunto de atividade didaticos pedagogicas, compete também ao profissional indigena a tarefa de refletir criticamente sobre as praticas politicas
pedagogicas da Educagdo Escolar Indigena buscando criar estratégia para promover a interagdo dos diversos tipos de conhecimentos que se apresentam e se entrelagam
no processo escolar, de um lado, os conhecimentos ditos universais, a que todos estudantes, indigena ou nio, devem ter acesso, e, de outro, os conhecimentos étnicos,
proprios aos seu grupo social de origem que na atualidade assumem importéncia crescente nos contextos escolares indigenas.

Professor II: Nas turmas de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, cabe-lhe regéncia de classe, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino, a elaboragdo e o cumprimento do plano de atividades docentes, o zelo pela aprendizagem dos alunos, colaboragdo nas atividades de articulagdo com a
escola, as familias e a comunidade, sempre respeitando as especificidades de cada uma das etnias que vivem no Municipio, desempenhar a fungdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade.

Pedagogo: No ambito do sistema de educagdo do municipio ou da escola, a administracdo, supervisdo e inspe¢do escolar, planejamento, orientagdo e psicopedagogia
educacional; controle e avaliagdo do processo didatico-pedagogico, cooperagdo com as atividades docentes; viagens de acompanhamento pedagdgico nas escolas
indigenas; participagdo na elaboragdo de projetos pedagdgicos sempre respeitando as especificidades de cada uma das etnias que vivem no municipio, desempenhar a
fung@o com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, descrigéo e honestidade.

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Nome: RG: CPF:
Telefone/Celular: E-mail:

Enderego:

Nacionalidade: Lingua Indigena Dominante:
Etnia:

Candidato a fung@o Publica de:
() Professor I () Professor II
() Professor Indigena I () Professor Indigena II
() Pedagogo

() CR da Regido Administrativa

Formagao Inicial:
() Magistério
() Magistério Indigena

() Licenciatura Plena em () Licenciatura Intercultural em Formagéo em nivel de Pos-graduagao:

Especializacdo na area da Educacdo

Q) sim ()
Mestrado na area da Educacdo () sim()
Doutorado na area da educagio () sim

Cursos de aperfeicoamento com carga horaria acima de 40 horas

Experiéncia profissional na area de atuagdo

Sdo Gabriel da Cachoeira, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO V MODELO PARA RECURSO

EU, o s , portador do documento de identidade n°.........cccoveeiinineinininnenne s CPF DO N
apresento recurso junto 8 COMISSAO DE PSS/2025 - SEMEDI contra resultado do EDITAL N°. 01/2025.

A deciso objeto de contestagdo €..........oeueuenee
Os argumentos com os quais contesto a referida deCiSA0 SA0: ....e.vevvreieirerieieieeeeeeeee e

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes dOCUMENtOS: .........oeueervrvererenennes

Sdo Gabriel da Cachoeira-Am,

https://diariomunicipalaam.org.br
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Assinatura do(a) candidato(a)
RECEBIDO em........ Y ovoeeenne

ANEXO VI - VAGAS POR ESCOLA - REGIAO ADMINISTRATIVA/ CALHAS DE RIO

SEDE
UNIDADE VAGA PPE 40% CR CH CARGO AREA
SEDE 22 8 CR 20 PROF IND I ED. INFANTIL
SEDE 24 9 CR 20 PROF IND I EF ANOS INICIAIS
SEDE 2 - CR 20 PROF I LINGUA PORTUGUESA
SEDE 7 2 CR 40 PEDAGOGO
INTERIOR
ESTRADA (CAMANAUS)
UNIDADE VAGA PPE CR CH CARGO AREA
40%
NOVA VIDA VILA AMAZONINO 1 0 CR 20 PROF IND I
BARIPHI APARECIDA 1 0 CR 20 PROF IND I
JERUSALEM ITACOATIARA MIRIM 4 1 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1T
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
1T
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 HUMANAS
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 NATURAIS
JOAO DE OLIVEIRA AREAL 1 0 CR 20 PROF IND I
ESTRADA (CUCUI)
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE CR CH CARGO AREA
40%
BOA ESPPERANCA BOA ESPERANCA 1 0 CR 20 PROF IND I{ED INFANTIL
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
1 0 CR 20 PROF IND|{MATEMATICA
1T
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
1I HUMANAS
D. JOSE SONG SANTO ANTONIO KM 15 4 1 CR 20 PROF IND I
0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1I
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
11
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
1I HUMANAS
1 0 CR 20 PROF IND|EJA
1T
PARINTINS PARINTINS 1 0 CR 20 PROF IND I{ED INFANTIL
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1T
JERUSALEM 1A MIRIM 1 0 CR 20 PROF IND I
S. PEDRO BALAIO CR 0 CR 20 PROF IND I
MATURACA
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE CR CH CARGO AREA
40%
NOSSA SENHORA DE NAZARE IA GRANDE 4 1 CR 20 PROF IND I
0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1T
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
11
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
1T HUMANAS
IR. EDILUCIA INAMBU 3 1 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1T
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
1I
ANEXA DE IRMA EDILUCIA CACHOEIRINHA - CAUBURIS 1 CR 20 PROF IND I
HOROINA MATURACA 11 CR 20 PROF IND I
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1 0 CR 20 PROF IND|EJA - 2°S/2°F
I
1 0 CR 20 PROF IND|EJA - 2°S/2°F
I
OMAWE ARIABU 14 5 CR 20 PROF IND
1
2 0 CR 20 PROF IND|EJA 1°S/2°F
I
2 0 CR 20 PROF IND|EJA 2°S/2°F
I
ANEXA DA ESCOLA  MUNICIPAL [MAIA 2 0 CR 20 PROF IND
INDIGENA OMAWE/ARIABU I
ANEXO DE NAZARE MAFI CR B CR 20 PROF IND
I
CR - CR 20 PROF IND
il
BATXO RIO NEGRO
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |PPE  |CR CH CARGO |AREA
40%
AYANA CEWARI 1 0 CR 20 PROF IND
1
PANTHINOMA MAITAKANADALIKSA IAMADO 2 0 CR 20 PROF IND
I
WARUA DAW 4 1 CR 20 PROF IND
I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
I
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
I HUMANAS
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
il NATURAIS
SAO JOSE TAPAJOS 1 0 CR 20 PROF IND
I
ANEXA - DURAKA KAPUAMU - ESC |ILHA DE TAMANDUA 2 0 CR 20 PROF IND
DIAKHE I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
I
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
il
3 1 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
il HUMANAS
DURAKA KAPUAMO ILHA DE CAMANAUS 3 1 CR 20 PROF IND
I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
I
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
I
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
I HUMANAS
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
il NATURAIS
DURAKA KAPUAMU (ANEXO ) TANCREDO NEVES 1 0 CR 20 PROF IND
I
N. SENHORA DAS MERCES MERCES 2 0 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
Il
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
I
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
il HUMANAS
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
il NATURAIS

https://diariomunicipalaam.org.br
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KURICA KURICURIARI CR - CR 20 PROF IND I
BA'SEBO SAO JORGE 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
I
JOSE FILHO INEBO 1 0 CR 20 PROF IND I
N. SENHORA DE ASSUNCAO TUMBIRA 1 0 CR 20 PROF IND I
PE. LUIZ PACHINELLE JUPATI 1 0 CR 20 PROF IND I
SALA ANEXA DA ESC MUN INDIGENA PADRE |KURICURIARI 1 0 CR 20 PROF IND I|EJA
LUIZ PACHINELLI
DOM BOSCO CAJURI 1 0 CR 20 PROF IND I
INAJATUBA TAPURUCUARA MIRIM CR - CR 20 PROF IND I
NAJATUBA - SALA ANEXA DE YANE ARIA (6° |[TAPURUCUARA MIRIM 1 0 CR 20 PROF IND
a0 9° ano) 1I
AMEPERI PORA - SALA ANEXA DE YANE |NOVA VIDA 1 0 CR 20 PROF IND
ARIA (6° a0 9° ano) 1I
PURAQUI QUARA ARURA 2 0 CR 20 PROF IND I
PURAKI KUARA - SALA ANEXA DE YANE [ARURA 1 0 CR 20 PROF IND
ARIA (6° ao 9° ano) 1I
IANE ARIA ITAPEREIRA 2 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
I
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
1I
MOOLHIWENI 11 LIVRAMENTO II 1 0 CR 20 PROF IND I
MEDIO RIO NEGRO
UNIDADE COMUNIDADE VAGA CR CH CARGO AREA
TERRA PRETA TERRA PRETA 1 0 CR 20 PROF IND I
ANEXA Al WATURA - ILHA DAS FLORES (6° a |TERRA PRETA 1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
9° ano) 11
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
11
ATl WATURA S. JOAQUIM MIRIM 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
11
AT WATURA S. SEBASTIAO 1 0 CR 20 PROF IND I
Al WATURA S. MIGUEL 1 0 CR 20 PROF IND I
AI WATURA (ANEXO DE CABARI) DAPA 1 0 CR 20 PROF IND I
AI WATURA CABARI 5 2 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
11
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 HUMANAS
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 NATURAIS
AI WATURA (ANEXO DE CABARI CURINI 1 0 CR 20 PROF IND I
AT WATURA (ANEXO DE S JOAQUIM MIRIM) [CURINI 1 0 CR 20 PROF IND|EJA
11
ATl WATURA - ANEXO ILHA DAS FLORES SAO JOSE I 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
AI WATURA S.LUIZ 1 0 CR 20 PROF IND I
AI WATURA - ANEXO SAO LUIZ KUANDU (ANEXO S. LUIZ) 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
Al WATURA S. GREOGORIO II 2 0 CR 20 PROF IND I
0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS

1I
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AI WATURA ILHA DAS FLORES 1 0 CR 20 PROF IND|{MATEMATICA
1T
Al WATURA YAUAWIRA 2 0 CR 20 PROF IND I
AI WATURA UMIRI PONTA (ANEXO TACIRA) (1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
I
Al WATURA TACIRA PONTA 1 0 CR 20 PROF IND I
Al WATURA ILHA DE TAWA 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1I
Al WATURA ILHA DE TEDI 1 0 CR 20 PROF IND I
Al WATURA IPADU (ANEXO ILHA DE TEDI) 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
II
AI WATURA INAMBU 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1I
KURUKUI WATURA ILHA DE APARECIDA 1 0 CR 20 PROF IND I
AI WATURA AUXILIADORA 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1T
ALTO RIO NEGRO
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE CR CH CARGO AREA
40%
DEUS PROVERA ILHA DE S. PEDRO 1 0 CR 20 PROF IND I
DEUS ME DEU GUIA 3 1 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1I
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
11
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 HUMANAS
SALA DE EXTENSAO ESC MUN IND DEUS ME [NOVA VIDA CR - CR 20 PROF IND
DEU 1I
LINDOLFO BERNARDO PIRAPUCU 3 1 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1T
DEUS CONOSCO AMIUM - BETEL 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1T
AMILTON BEZERRA CANAA 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1T
YAPUTARI WAA JURUTI 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1I
MIGUEL MAGONE CUE CUE 1 0 CR 20 PROF IND I
S. DOMINGOS SAVIO ILHA DE S. GABRIEL MIRIM 1 0 CR 20 PROF IND I
ANEXA DA ESC MUN IND.N SRA |ILHA DE S. GABRIEL MIRIM 1 0 CR 20 PROF IND
AUXILIADORA 1T
JOSE MARIA GONCALVES IABI 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1T
ANEXO - MIGUEL MAGONE MABE 1 0 CR 20 PROF IND I
BARE NAPIRIKURI TABOCAL 3 1 CR 20 PROF IND I
CR - CR 20 PROF IND|CIENCIAS
1I HUMANAS
PUROMINARE S. FRANCISCO DE SALES CR - CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1I
BARE WARI BARRACAO 1 0 CR 20 PROF IND I
BARE WARI NOVA JERUSALEM 1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1I
1 0 CR 20 PROF IND|{MATEMATICA
1T
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
1I HUMANAS
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BARE WARI BOM JESUS 1 0 CR 20 PROFIND I
BARE WARI MACEDONIA 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1T
BARE WARI ACUBUCO CR - CR 20 PROF IND I
BARE WARI MARABITANA 1 0 CR 20 PROF IND I
ANEXA DE MACEDONIA MARABITANA 1 0 CR 20 PROF IND
1I
BARE WARI - ANEXO SAO PEDRO (Foz do Ig | XIBARU 1 0 CR 20 PROF IND I
Eni)
BARE WARI S.JOSE 1 0 CR 20 PROF IND I
BARE WARI S.JOSE CR - CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1I
RIO XIE
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE CR CH CARGO AREA
40%
EBENEZER SAO MARCELINO CR - CR 20 PROF IND I{ED INFANTIL
EBENEZER VILA NOVA 1 0 CR 20 PROFIND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
1I
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
1I HUMANAS
NAPIRURLI CAMPINAS 2 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
1I
YAUAWIRA BOA ESPERANCA CR - CR 20 PROF IND I
SANTA ROSA SANTA ROSA 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1I
1 0 CR 20 PROF IND|{MATEMATICA
1I
SANTA KURUSA SANTA CRUZ 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND
11
CUMATI CUMATI CACHOEIRA 1 0 CR 20 PROF IND I
CUMATI CUMATI CACHOEIRA 1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1I
SAO JOAO TUNU CR - CR 20 PROFIND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
CUNURI CUNURI CR - CR 20 PROFIND I
UMARITUBA UMARITUBA 1 0 CR 20 PROF IND I
N. SENHORA AUXILIADORA ANAMUIM 3 1 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1T
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
1I
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 HUMANAS
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 NATURAIS
BAIXO ICANA
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE CR CH CARGO AREA
40%
PASTOR JAIME BOA VISTA CR - CR 40 PROF IND I
CR - CR 40 PROF IND
1I
NAZARE NAZARE DO CUBATE 2 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1I
N. SENHORA AUXILIADORA AUXILIADORA 1 0 CR 20 PROF IND I
SAO TOMAS JAUACANA CR - CR 20 PROF IND I
CAMARAO CAMARAO CR - CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
1T
PARAUA CABECUDO 1 0 CR 20 PROF IND I
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2 0 CR 20 PROF IND
il
ANEXO DE PARAUA MASSARICO 1 0 CR 20 PROF IND
)
S.JOSE PIRATAWARA CR - CR 20 PROF IND
1
JOANA MADEIRA BUIA IGARAPE 1 0 CR 20 PROF IND
)
1 0 CR 20 PROF IND
i
ASSUNCAO ASSUNCAO 1 0 CR 20 PROF IND|ED INFANTIL
I
MEDIO ICANA
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |PPE |CR CH CARGO |AREA
40%
ENAWI NAZARE DO ICANA 3 1 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND
il
DOOKOLHIPANI AMBAUBA 1 0 CR 20 PROF IND
)
CR - CR 20 PROF IND
il
BANIWA PARRATTANA CASTELO BRANCO 1 0 CR 20 PROF IND
il
BANIWA PARRATTANA BELEM (ANEXO CASTELO|1 0 CR 20 PROF IND
BRANCO) I
BANIWA PARRATTANA TATACU 1 0 CR 20 PROF IND
)
MADZERO TUNUI CACHOEIRA 2 0 CR 20 PROF IND
I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
il
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
il
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
il HUMANAS
MENINO DE DEUS WARIRAMBA CUYARI 2 0 CR 20 PROF IND
)
1 0 CR 20 PROF IND
il
MOLIWENI VISTA ALEGRE CUYARI 4 1 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
il
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
i
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
il HUMANAS
MADRE MAZARELLO SAO JOSE 1 0 CR 20 PROF IND
1
KALIDZAMAI SANTA ROSA 1 0 CR 20 PROF IND
I
1 0 CR 20 PROF IND
1
DOM BOSCO TAPIRA PONTA 1 0 CR 20 PROF IND
I
DOM BOSCO - ANEXO KALIDZAMAI TAPIRA PONTA 1 0 CR 20 PROF IND
il
ALTO ICANA
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |[PPE |CR CH CARGO |AREA
40%
PADRE EZEQUIEL JUIVITERA CR - CR 20 PROF IND
)
TARUMA TARUMA CR - CR 20 PROF IND
)
HERIKANIRT BELA  VISTA _ (ANTIGO |2 0 CR 20 PROF IND
PUPUNHA RUPITA) I
1 0 CR 20 PROF IND
il
EIBEC PAMAALI (EM TUCUMA) 1 0 CR 20 PROF IND |MATEMATICA
il
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
il HUMANAS

CR

20
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PROF IND I CIENCIAS NATURAIS
DOMINGOS SAVIO MAUA CACHOEIRA 1 0 CR 20 [PROFINDI
DOMINGOS SAVIO TRINDADE 1 0 CR |20 |PROFINDI
DZAKAPIARO ARACU CACHOEIRA 3 T CR |20 |PROFINDT
T 0 CR |20 |PROF IND|LINGUAGENS
il
T 0 CR |20 |PROF IND|MATEMATICA
1l
1 0 CR |20 |PROF IND|CIENCIAS
1l HUMANAS
NOVA ESPERANCA CTUCT CACHOEIRA T 0 CR |20 |[PROFINDT
MATAPI MATAPI CACHOEIRA 2 0 CR |20 |PROFINDI
T 0 CR |20 |PROF IND
1l
SXO PEDRO CORACI 1 0 CR |20 |PROFINDI
T 0 CR |20 |PROF IND
1
PANA PANA PANA PANA 1 0 CR |20 |PROFINDI
PANA PANA PANA PANA T 0 CR |20 |PROF IND
1
RUI BARBOSA NAZARE 1 0 CR |20 |PROFINDI
SAO JOAQUIM 3 PEF T 0 CR |20 |PROFINDIT
D. PEDRO I WARIRAMBA T 0 CR |20 |PROFINDT
DEUS ME DEU BOA VISTA CR : CR |20 |PROFINDI
DUQUE ESTRADA CAMPO ALTO (ANEXO |CR N CR |20 |PROFINDI
JERUSALEM) 1 0 CR |20 |PROF IND|LINGUAGENS
1l
T 0 CR |20 |PROF IND|MATEMATICA
1l
1 0 CR |20 |PROF IND|CIENCIAS
il HUMANAS
DUQUE ESTRADA TERUSALEM 3 T CR |20 |PROFINDT
T 0 CR |20 |PROF IND|LINGUAGENS
il
T 0 CR |20 |PROF IND|MATEMATICA
1l
T 0 CR |20 |PROF IND|CIENCIAS
1l HUMANAS
1 0 CR |20 |PROF IND|CIENCIAS
il NATURAIS
UAINAMBI UAINAMBI T 0 CR |20 |PROFINDIT
1 0 CR |20 |PROF IND|LINGUAGENS
il
UIANAMBI CAMANAUS T 0 CR |20 |PROFINDT
RIO AYARI
UNIDADE COMUNIDADE VAGA __|[PPE__[CR |CH |CARGO [|AREA
40%
ENAWI SANTANA 2 0 CR |20 |PROFINDI
T 0 CR |20 |PROF IND|LINGUAGENS
1l
T 0 CR |20 |PROF IND|MATEMATICA
1
1 0 CR |20 |PROF IND|CIENCIAS
il HUMANAS
AMERICA AMERICA T 0 CR |20 |PROFINDT
URUMUTUM URUMUTUM LAGO 1 0 CR |20 |PROFINDI
ANEXO - JOSE MATIAS TUCUNARE LAGO CR : CR |20 |PROFINDI
JOSE MATIAS - ANEXO SAO JOSE SITIO CAMARAO T 0 CR |20 |PROFINDT
XIBARU XIBARU 1 0 CR |20 |PROFINDI
FLORESTA SXO JOAQUIM 1 0 CR |20 |PROFINDI
ANEXA - BANIWA EENO HIEPOLE/CANADA 6°| SANTA ISABEL T 0 CR |20 |PROF IND|LINGUAGENS
A 9° ANO 1l
T 0 CR |20 |PROF IND|MATEMATICA
1l
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1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
1I HUMANAS
ANEXO - SANTA ISABEL (PRE ao 5° ano) [IMACEDONIA 1 0 CR 20 PROF IND
2024 1
TIRADENTES CANADA 3 1 CR 20 PROF IND
1 0 CR 20 i’ROF IND|LINGUAGENS
1 0 CR 20 EROF IND [CIENCIAS
11 HUMANAS
VILA NOVA VILA NOVA 1 0 CR 20 PROF IND
1 0 CR 20 i’ROF IND
HERIENE UCUQUI CACHOEIRA 1 0 CR 20 i’IROF IND
SANTA INES JURUPARI CACHOEIRA 1 0 CR 20 ?ROF IND
BAIXO RIO WAUPES
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPP CR CH CARGO |(AREA
YEPA MAHSA TROVAO 1 SOA) CR 20 PROF IND
YEPA MAHSA CUNURI 1 0 CR 20 i’ROF IND
1 0 CR 20 {’ROF IND
YEPA MAHSA SAO PEDRO 1 0 CR 20 EROF IND
1 0 CR 20 }’ROF IND
YEPA MAHSA URIRI 1 0 CR 20 }’IROF IND
YEPA MAHSA SANTA TEREZINHA 1 0 CR 20 }’ROF IND
YEPA MAHSA MATAPI 1 0 CR 20 ;ROF IND
YEPA MAHSA ACAI (ANEXO MATAPI) 1 0 CR 20 i’ROF IND
1 0 CR 20 {’ROF IND
SAGRADO CORACAO DE JESUS DISTRITO DE TARACUA CR - CR 20 ?ROF IND
YEPA MAHSA IPANORE 1 0 CR 20 f[ROF IND
MEDIO RIO WAUPES
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPP CR CH CARGO (AREA
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA NOVA ESPERANCA CR A-‘OA] CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA MARABITANA CR - CR 20 {’IROF IND [LINGUAGENS
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA SAO JOSE 1 0 CR 20 }’IROF IND [ED INFANTIL
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA LOIRO 1 0 CR 20 ;ROF IND|ED INFANTIL
DOM BOSCO BOCA DO TRAIRA 2 0 CR 20 i’ROF IND [ED INFANTIL
1 0 CR 20 {’ROF IND [LINGUAGENS
NOSSA SENHORA DAS GRACAS JACARE BANCO (IG. JAPU) 2 0 CR 20 EROF IND|ED INFANTIL
1 0 CR 20 i’ROF IND|LINGUAGENS
CABARI CABARI (IG. JAPU) 2 0 CR 20 ;IROF IND [ED INFANTIL
1 0 CR 20 LROF IND [LINGUAGENS
1 0 CR 20 i’IROF IND [MATEMATICA
1 0 CR 20 i’IROF IND [CIENCIAS
1I HUMANAS
SAGRADO CORACAO DE JESUS PIRACEMA - IGARAPE JAPU 1 0 CR 20 fROF IND [ED INFANTIL
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SAGRADO CORACAO DE JESUS SANTA ROSA (ANEXO (2 0 CR 20 PROF IND I{ED INFANTIL
PIRACEMA)
SAO DOMINGOS SAVIO SANTO ATANASIO 3 1 CR 20 PROF IND I|ED INFANTIL
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
11
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 HUMANAS
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA JUQUIRA 1 0 CR 20 PROF IND
11
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA UARACU PORTO CR - CR 20 PROF IND I
SANTA MARIA VILA FATIMA 1 0 CR 20 PROF IND I{ED INFANTIL
ALTO RIO WAUPES
UNIDADE COMUNIDADE VAGA CR CH CARGO AREA
ENU IRINE IDAKINE TARIANA PERIQUITO 1 CR 20 PROF IND
1I
KUMUNO WUU ILHA DE INAMBU 1 CR 20 PROF IND I
KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA 4 CR 20 PROF IND I
CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
1 CR 20 PROF IND|{MATEMATICA
1I
1 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 HUMANAS
KUMUNO WUU TARACUA PONTA 1 CR 20 PROF IND I
KUMUNO WUU JUTICA 1 CR 20 PROF IND I
MENINO JESUS ACAI 1 CR 20 PROF IND I
RIO PAPURI
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE CR CH CARGO AREA
40%
NOSSA SENHORA DE GUADALUPE ARACAPA 1 0 CR 20 PROF IND I
SANTA MARIA GORETE SANTA LUZIA 1 0 CR 20 PROF IND I
SANTA CRUZ SANTA CRUZ DE TURI 1 0 CR 20 PROF IND I
SAO GABRIEL SAO GABRIEL 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
SAO JOAO SAO JOAO 1 0 CR 20 PROF IND I
SANTA TEREZINHA UIRAPIXUNA 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
SANTA TEREZINHA CABECA DA ONCA (ANEXO |1 0 CR 20 PROF IND I
UIRAPIXUNA)
SAO FERNANDO PINU PINU 2 0 CR 20 PROF IND I
0 CR 20 PROF IND
11
ANEXO - ESC MUN INDIGENA SAO|ANCHIETA 1 0 CR 20 PROF IND
FERNANDO 11
SAO JOSE DE ANCHIETA ANCHIETA 0 CR 20 PROF IND I
PE ANTONIO SCOLARO UAGUIA 1 CR 20 PROF IND I
0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
11
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 HUMANAS
SAO MIGUEL SAO MIGUEL 1 0 CR 20 PROF IND I
1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
BAIXO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE 40(CR CH CARGO AREA
%
SAO JOSE KAN-SAA IRA (IG. GUADALUPE) 0 CR 20 PROF IND I
SAO LUIZ GONZAGA MATAPI 3 1 CR 20 PROF IND I

https://diariomunicipalaam.org.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 12 De Fevereiro De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Numero: 3797

1 0 CR 20 PROF IND [ LINGUAGENS
1I
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
1I
DEH-YAAN SAO DOMINGOS SAVIO - -|3 1 CR 20 PROF IND
IGARAPE CUNURI 1
DEH-YAAN SAO DOMINGOS SAVIO 1 0 CR 20 PROF IND
11
KABAK SAO FELIPE CR - CR 20 PROF IND
1
BERARI VILA NOVA 1 0 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND
1I
TEREZA VALSE COLINA 1 0 CR 20 PROF IND
1
YEPA SURI HADEY WII SERRA DO MUCURA 1 0 CR 20 PROF IND
1
TUKANO YUPURI PIRARA POCO 1 0 CR 20 PROF IND
1
WON HO SANTA ROSA - 1G. SAMAUMA |1 0 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND
11
SANTA TERZINHA TARACUA IGARAPE 6 2 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND [LINGUAGENS
11
1 0 CR 20 PROF IND|MATEMATICA
11
1 0 CR 20 PROF IND [CIENCIAS
11 HUMANAS
1 0 CR 20 PROF IND [CIENCIAS
11 NATURAIS
ANEXO - YEPA SURI HADEY WII TARACUA IGARAPE 1 0 CR 20 PROF IND|EJA
11
TUKANO YUPURI BOCA DA ESTRADA 3 1 CR 20 PROF IND
1
CR - CR 20 PROF IND
1I
MOHOY KA BARREIRA ALTA 4 1 CR 20 PROF IND
1
3 1 CR 20 PROF IND
11
TUKANO YUPURI SANTA ROSA - 1G. CASTANHO |3 1 CR 20 PROF IND
1
2 0 CR 20 PROF IND
11
SALA ANEXA DE DIDIIT SANTA ROSA - 1G. CASTANHO |1 0 CR 20 PROF IND|EJA
11
TUKANO YUPURI SAO LORENCO (ANEXO |2 0 CR 20 PROF IND
SANTA ROSA) 1
DIDIT SAO JOAQUIM - 1G.|2 0 CR 20 PROF IND
CASTANHA 1
1 0 CR 20 PROF IND
11
SAO MIGUEL TROVAO (TABATINGA) 2 0 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND
11
SAO MIGUEL - ANEXO A SAO MIGUEL GUADALUPE 1 0 CR 20 PROF IND
1
SAO FELIPE SAO FELIPE 1 0 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND
1I
MEDIO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE |CR CH CARGO |AREA
40%
TUKANO YUPURI SAO JOSE I 1 0 CR 20 PROF IND
1
TUKANO YUPURI SANTA LUZIA 1 0 CR 20 PROF IND
1
TORAMU DIONE CUCURA MANAUS 1 0 CR 20 PROF IND
1
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA 5 2 CR 20 PROF IND

I
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1 0 CR 20 PROF IND|LINGUAGENS
11
1 0 CR 20 PROF IND[MATEMATICA
11
1 0 CR 20 PROF IND|CIENCIAS
11 HUMANAS
MADRE MAZARELO SAO JOAO BATISTA 1 0 CR 20 PROF IND
1
SAO JOAO BATISTA 1 0 CR 20 PROF IND
11
DOM JOAO MARCHESI BELA VISTA CR - CR 20 PROF IND
1
KISIBI YUPURI BUU SAO SEBASTIAO - IG. UMARI |5 2 CR 20 PROF IND
1
4 1 CR 20 PROF IND
11
1 0 CR 20 PROF IND|EJA
11
12 TRIBOS PARI CACHOEIRA CR - CR 20 PROF IND|ED INFANTIL
I
ALTO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE VAGA PPE CR CH CARGO |AREA
40-%
TUYUKA UITAPIROPORA BUA 1 0 CR 20 PROF IND
1
AHKUTO SAO PAULO 2 0 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND
11
YAIHI SERRA DE CABARI 2 0 CR 20 PROF IND
I
WEHSEMI CARURU CACHOEIRA 1 0 CR 20 PROF IND
1
1 0 CR 20 PROF IND
11
SALA ANEXA ESC MUN INDIGENA |JABUTI 2 0 CR 20 PROF IND
WEHSEMI 1
TUYUKA UITAPINOPONA SAO PEDRO CR - CR 20 PROF IND
11
ACARA POCO ACARA POCO 1 0 CR 20 PROF IND
1
ANEXA DE ACARA POCO (NOVA TURMA) (BURITI 1 0 CR 20 PROF IND
I
TUYUKA UTAPINOPONA PUNIA/CACH. COMPRIDA 1 0 CR 20 PROF IND
1
ANEXO VIII - CADASTRO RESERVA POR REGIAO
PROFESSOR INDIGENA II
INTERIOR
ESTRADA (CAMANAUS)
NOME CH CARGO
20 PROF IND II
20 PROF IND II
20 PROF IND II
ESTRADA (CUCUI)
NOME CH CARGO
20 PROF IND II
20 PROF IND I
20 PROF IND II
MATURACA
NOME CH CARGO
20 PROF IND II
20 PROF IND II
20 PROF IND II
BAIXO RIO NEGRO
NOME CH CARGO
20 PROF IND I
20 PROF IND II
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20 PROF IND 1I
MEDIO RIO NEGRO
NOME CH CARGO
20 PROF IND 1T
20 PROF IND 1T
20 PROF IND 11
RIO XIE
NOME CH CARGO
20 PROF IND 1T
20 PROF IND 11
20 PROF IND 1T
BAIXO ICANA
NOME CH CARGO
20 PROF IND 11
20 PROF IND 1T
20 PROF IND II
MEDIO ICANA
NOME CH CARGO
20 PROF IND 11
20 PROF IND 1T
20 PROF IND II
ALTO ICANA
NOME CH CARGO
20 PROF IND 1T
20 PROF IND 1T
20 PROF IND 1T
RIO AYARI
NOME CH CARGO
20 PROF IND 1T
20 PROF IND 11
20 PROF IND 1T
BAIXO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
20 PROF IND 1T
20 PROF IND 11
20 PROF IND 11
MEDIO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
20 PROF IND 11
20 PROF IND 1T
ALTO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
20 PROF IND 11
20 PROF IND 1T
20 PROF IND II
RIO PAPURI
NOME CH CARGO
20 PROF IND 1T
20 PROF IND 11
20 PROF IND II

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 12 De Fevereiro De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Numero: 3797

BAIXO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
20 PROF IND II
20 PROF IND I
MEDIO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
20 PROF IND II
20 PROF IND I
20 PROF IND II
ALTO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
20 PROF IND II
20 PROF IND I
20 PROF IND II
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Coédigo Identificador: MUKNHSBPY
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N°02/2025 — SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA CARGOS ADMINISTRATIVOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
EDITAL N°02/2025 — SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA CARGOS ADMINISTRATIVOS.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2025 EDITAL N°. 02/2025 — SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA CARGOS ADMINISTRATIVOS

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, através da Comissdo do PSS, realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo temporaria de
Profissionais da Educacdo para a Secretaria Municipal de Educacdo e Educacdo Escolar Indigena— SEMEDI, para atuar nas escolas da sede do Municipio e nas escolas
das comunidades indigenas de S&o Gabriel da Cachoeira, de acordo com o que dispdem a Constitui¢do Federal em seu artigo 37 inciso IX e a Lei Municipal N° 052 de
23 de Junho de 2016.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O PSS sera regido por este Edital e executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devidamente nomeado pelo Prefeito por meio de Decreto. Poderdo
inscrever-se no Processo de Selegdo, os candidatos aptos, fisica e mentalmente, com disponibilidade de horario que preencham os requisitos basicos constantes neste
Edital.

II. O candidato podera efetuar até duas opgdes de inscrigdes, sendo uma para uma escola indigena e a outra para cadastro reserva de uma das regides administrativas,
conforme disponibilidade de vagas ofertadas neste Edital.

II1. Sera desclassificado automaticamente o candidato que realizar mais de duas inscri¢cdes que ndo contemplem cadastro reserva e escola indigena.

IV. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponibilizados no Endereco Eletronico http://diariomunicipalaam.org.br e em locais
publicos apropriados para divulgacdo dos atos do Poder Executivo.

2 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

DOS REQUISITOS BASICOS.
1. Poderao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos constantes neste edital.

2.2 DAS VAGAS

1. Serdo destinadas vagas para as escolas localizadas na zona urbana e nas comunidades Indigenas e para compor o quadro da Secretaria Municipal de Educagio e
Educacdo Escolar Indigena - SEMEDI, conforme o quadro de vagas por Escolas, em anexo.

II. Cargos de Nivel Superior:

CARGO TOTAL DE VAGAS PcD 2% PPE 40% REQUISITOS

Assistente Social 02+ Cadastro Reserva - - a) Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Graduagdo em Servigo Social;

b) Inscri¢do no Devido 6rgdo ou Conselho;

CARGO TOTAL DE VAGAS PcD 2% PPE 40% REQUISITOS

Psicologo 05 + Cadastro Reserva - 2 a) Possuir Diploma ou Declaracdo de conclusdo de Curso de
Graduagao em Psicologia;

b) Inscri¢@o no Devido 6rgéo ou Conselho;

CARGO TOTAL DE VAGAS PcD 2% PPE 40% REQUISITOS

Antropologo 01 + Cadastro Reserva - - a) Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Antropologia.

III. Cargos de Nivel Médio:

CARGO TOTAL DE VAGAS PcD 2% PPE 40% REQUISITOS
Auxiliar de Ensino (Ed.|56 + cadastro reserva 2 22 .a) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso do Ensino Médio,
Infantil) - expedido por institui¢do de ensino, devidamente reconhecida por 6rgao
Sede competente.

b) Certificado ou declara¢do de Cursos voltados a area



Clecio
Realce
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de Educagao Infantil.
Auxiliar de Ensino (Ed. Especial) - 85 + cadastro reserva |1 34 . a. Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso do
Sede Ensino Médio, expedido por instituigdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

. b. Certificado ou declaragdo de Cursos voltados na area

de Educagéo Especial.
Auxiliar de Ensino (Ed. Infantil) - 02+cadastro reserva - a. Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso do
Interior Ensino Médio, expedido por instituigdo de ensino,

devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

b. Certificado ou declaragdo de Cursos voltados a area de
Educacio Infantil.

a. Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso do
Ensino M¢édio, expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

b. Certificado ou declaragdo de Cursos voltados na area

Auxiliar de Ensino (Ed. Especial) Interior 31 + cadastro reserva

de Educacéo Especial.
IV. Cargos de Nivel Fundamental
CARGO TOTAL DE VAGAS PCD 2% PPE 40% REQUISITOS
Cozinheiro  Geral/Merendeiro | 27+ Cadastros Reservas - - Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso do Ensino
Interior Fundamental, expedido por instituicdo de ensino, devidamente

reconhecida por 6rgdo competente.

- Curso livre especifico na area com no minimo 30 horas.
Auxiliar de Servigos Gerais|35 + cadastro reserva Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso do Ensino
Interior Fundamental, expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

*PPE: Programa Primeiro Emprego
3. DAS INSCRICOES

1. Os candidatos deverdo entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida, legivel, sem rasura, com caneta de cor Azul ou Preta, na Secretaria Municipal de
Educacdo e Educacao Escolar Indigena-SEMEDI, situada na Travessa Carlos Teixeira, s/n, Fortaleza, 13 a 19 de fevereiro de 2025, no horario entre 08h00min (oito) e
14h00min (doze), impreterivelmente, observado o horario oficial de Sdo Gabriel da Cachoeira.

II. O candidato que desejar concorrer as vagas do PSS 2025, podera inscrever-se de forma presencial conforme horarios estipulados no paragrafo anterior ou mediante
Procuragéo com assinatura eletronica(GOV.BR) ou pelo link: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScDph1M75ZuiF73q22A26M0gXg N2IgFrqiaagm2R8T7-
SW2A/viewform?usp=dialog as inscri¢des via link acontecerdo no dia 13 de fevereiro a partir das 08h00min (oito) e encerrardo as 14h00min (quatorze) do dia 19 de
fevereiro.

II1. A ficha de inscri¢do sera distribuida gratuitamente, na Secretaria Municipal de Educac@o e Educagdo Escolar Indigena — SEMEDI

IV. Ao realizar a Inscrigdo o candidato devera ler e preencher o Formulario de Inscri¢do, declarar que atende as condigdes/requisitos exigidos, e entrega-la a comissao
do PSS acompanhado de: Curriculum Vitae, com documentos comprobatorios exigidos neste edital. As inscrigdes via link deverdo realizar o upload dos documentos
comprobatorios em formato PDF.

V. Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel apresentar e informar o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Documento de Identificacdo com Foto.

VI. Ao preencher o Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar a escola e a calha de rio onde deseja
concorrer a vaga, desde que a sua formagao atenda aos requisitos basicos exigidos pelo edital.

VII. Caso o candidato queira concorrer a uma das vagas de cadastro reserva em uma das regides administrativas, devera informar em qual regido deseja concorrer a
vaga.

VIII. A escola que ndo apresentar inscritos ou que ndo atendam aos requisitos deste edital, sera contemplada pelos cadastros reservas, respeitando a ordem de
classificagdo da referida regido administrativa

IX. Sera cancelada a inscri¢do e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso a Ficha se apresente ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso
contra o respectivo indeferimento.

X. Seré invalidada a inscri¢do do candidato que optar por uma vaga que ndo esteja sendo ofertada para a localidade indicada no ato da inscrigao.
XI. Se verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera cancelada.

XII. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscri¢do, Curriculum Vitae, apurada em qualquer época, implicara a perda de todos os
direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

XIII. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que feita mediante procuragio ou via formulario online de inscrigéo.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungao,
sendo 2% do total de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que este candidato comprove a aptidao fisica e mental para as atividades em classe. Para
concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a. No ato da inscri¢do, declarar no Formulario de Inscri¢do ser pessoa com deficiéncia e;

b. Entregar original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

II. Na falta do atestado médico ou ndo contendo estas informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que
declarada tal condigao;

III. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacita¢do laboral;

IV. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢@o simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

https://diariomunicipalaam.org.br
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V. Ressalvadas as disposigdes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia participardo deste PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que

diz respeito ao local e horario de inscrigdo, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas que regem este PSS;

VI. Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem

de classificagdo;

VII. O candidato com deficiéncia beneficiario de aposentadoria por invalidez nio podera realizar inscrigao.

DAS INSCRICOES NO AMBITO DO PRIMEIRO EMPREGO

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever no Programa de

Estimulo ao Primeiro Emprego conforme Lei municipal n® 244/2025, sendo 40% do total de vagas. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a. No ato de inscri¢do declarar a inscrigdo no programa de Estimulo ao Primeiro Emprego;

b. Preencher os requisitos basicos para o cargo pretendido com documentagdo comprobatoria;

c. Para fins de comprovagao e habilitagdo no programa apresentar o extrato de contribui¢ao do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS;

Na falta de apresentagdo do extrato de contribui¢do do CNIS, a inscrigdo sera processada no total geral de vagas.

Ressalvadas as disposigdes especiais deste item, os candidatos que realizarem a inscri¢do no Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego participardo deste PSS em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao local e horario de inscri¢o, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas que regem

este PSS;

Os candidatos inscritos no Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego participantes deste PSS, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,

observada a ordem de classificagao;

DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

3.3.1 No ato da efetivagdo da Inscricdo o candidato devera apresentar o documento de identidade e CPF original e copia, Curriculum Vitae, anexado com os
comprovantes de pontuagdo, acompanhados de documentos originais e caso opte pela inscri¢do via online(devera anexar os documentos comprobatorios-upload), e se

candidato com deficiéncia, devera apresentar laudo médico conforme exposto no item 5 deste edital, e ainda:

3.3.2 Instrumento de mandado publico ou particular, quando a inscrigéo for efetuada por terceiros (procuragéo com assinatura eletronica GOV.BR);

3.3.3 Nao havera inscri¢do condicional, via fax-simile, extemporanea e intempestivas;

3.3.4 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo.

DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo consistira de analise de curriculum vitae, que compreende do exame de qualificagdo profissional, considerando a somatoéria da experiéncia,

observada a pontuagdo abaixo para os candidatos aos cargos ofertados:

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS EXPERIENCIA E TITULO VALOR VALOR MAXIMO |OBSERVACAO
UNITARIO
Auxiliar de Servicos Gerais Cozinheiro [ Experiéncia profissional no cargo a[0,5 (meio) ponto por semestre|05 (cinco) pontos Somatério
Geral/Merendeiro ser concorrido completo
Carta de Anuéncia e/ou relatorio da |05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos Somatorio
Comunidade (especifico para o
Interior)
Curso de qualificagdo profissional|02(dois) pontos 10 (dez) pontos Somatério
com carga horéria a partir de 30h
(contados a partir de 2021)
NIVEL MEDIO
CARGOS EXPERIENCIA E TITULO VALOR VALOR MAXIMO |OBSERVACAO
UNITARIO
Auxiliar de Ensino; Experiéncia profissional no cargo a ser concorrido 0,5 (meio) ponto por |05 (cinco) pontos Somatério
semestre completo
Carta de Anuéncia e/ou relatéorio da Comunidade |05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos Somatorio
(especifico para o Interior)
Curso de Formagdo na Area de Educacdo com carga|05 (cinco) pontos 20 (vinte) pontos Somatorio
horaria igual ou acima de 30h em: Educagdo Infantil;
Cuidador Infantil e Educagdo Especial (contados a
partir de 2021)
NIVEL SUPERIOR
CARGOS EXPERIENCIA E TITULO VALOR VALOR MAXIMO (OBSERVACAO
UNITARIO
Assistente Social Experiéncia profissional no cargo a ser|0,5 (meio) ponto por semestre completo 05 (cinco) pontos Somatério
Psicologo; concorrido
Antropologo; Entrevista escrita por meio de um|Valor classificatorio: de 1 (um) a 2 (dois) |05 (cinco) pontos Somatorio

questionario cada

area/fungao.

especifico  para

pontos

— Dominio da escrita formal em lingua
portuguesa 1 (um) ponto

- Compreensdo do tema e aplicagdo das
areas de conhecimento 1 (um) ponto -
Organizagdo dos argumentos 1 (um) ponto -
Conclusdo coerente com a realidade da
educacdo no municipio 2 (dois) pontos

Especializacdo na area de atuagdo

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

Nao Somatorio

Mestrado na area de atuagdo

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

Nao Somatdrio

Doutorado na area de atuagdo

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos

Nao Somatorio
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Os critérios ndo somatorios nao serdo somados entre si.

Os critérios somatorios serdo somados entre si.

Os pontos ndo somatorios serdo somados com 0s pontos somatorios.

Os pontos ndo somatorios serdo somados com os pontos somatorios. Sendo o valor minimo da classificagdo de 01 (hum) ponto e 0 maximo de 40 (quarenta) pontos.
A classificagdo dos candidatos sera feita separadamente entre sede do Municipio e interior por regides administrativas.

DOS COMPROVANTES DE PONTUAGCAO

1. Os documentos, certificados e declaragdes que comprovam as informagdes prestadas no Curriculum Vitae e na ficha de inscri¢ao deverdo ser apresentados no ato da
inscri¢do, no caso de inscri¢do online o candidato se responsabilizara pelos documentos e informagdes inseridas, arcando com as consequéncias de eventuais erros na
anexagdo dos arquivos(.PDF*), sendo que a qualquer momento, caso seja constatado que se trata de informagdo inveridica o candidato serd automaticamente
desclassificado. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativo ao mesmo periodo, somente um deles sera computado; Se
apresentados comprovantes de tempo de servico que ultrapassem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima, automaticamente sera atribuida a
pontuagdo maxima. A comprovagao do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser mediante uma das seguintes formas:

a. Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaragdo em papel timbrado da
empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo chefe do setor pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

b. Experiéncia profissional em instituicdo publica — através de declaragdo ou certiddo do tempo de servico expedida por reparticdo publica federal, estadual ou
municipal, da administra¢do direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgao publico, assinatura do responsavel do Setor
de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

c. Nao serdo aceitas documentos ou declaragdes que néo sejam de origem citadas nos itens anteriores.

d. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

e. Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio obrigatdrio ou monitoria.

f. Diplomas de graduacdo e pos-graduagdo estrangeiros deverdo ser apresentados devidamente revalidados junto a Instituicdo de Ensino Superior Brasileira.
6 DA ELIMINACAO

1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos ndo serdo atribuidos pontos para:
a. Comprovantes de experiéncia a profissional em que ndo conste o cargo, a data do inicio e término do servigo/ trabalho realizado;

b. CTPS onde conste somente a data de admissido sem apresentag@o de declarag@o informando que ainda estd na vigéncia do contrato;

c. Declarag@o de conclusio de cursos em que a data de emissdo ndo esteja ou assinada ou tenha mais de 30 dias de expedigao;

d. Declarag@o que nio esteja clara quanto a conclusdo do curso;

e. Declaragdes sem especificacdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria,

f. Carta de Anuéncia ou Relatério da comunidade sem Aval das liderangas das comunidades e auséncia da assinatura dos comunitarios.

g. Os candidatos que obtiverem pontuagio negativa considerando adverténcia ou avaliagdo negativa.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do PSS, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:
a. Candidato Idoso (conforme a Lei n° 10.741 — Estatuto do Idoso)

b. Formagdo Académica

c. Curso de Aperfeigoamento na area

d. Melhor desempenho na Entrevista

e. Candidato de maior idade

8. DOS RECURSOS

1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias tuteis conforme o cronograma em anexo deste Edital.
II. Admitir-se-a um Unico recurso para cada inscri¢ao, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

III. Os recursos devem conter argumenta¢des devidamente fundamentadas e justificadas.

IV. A Interposi¢do de Recurso sera mediante a informagao de nome, ntimero de inscri¢do e CPF do candidato, entregues a Comisséo do PSS.

V. Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo conhecidos.

VI. O resultado preliminar divulgado podera ser alterado, em fung@o dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou
inferior ou, ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

VII. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do PSS, que emitira parecer conclusivo apos 02 (dois) dias tteis, assinado pelo Presidente. As
decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos recorrentes que poderdo retira-las junto a Comissao do PSS, no prazo estabelecido pelo Cronograma deste
Edital.

VIII. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.
9 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. O Resultado Final sera homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e publicado no Diario Oficial do Municipio.

II. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 10 (dez) meses prorrogavel por igual periodo considerando o ano letivo, ou de acordo com o interesse
publico.

https://diariomunicipalaam.org.br
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10 O CONTRATO

1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n® 052 de 23 de Junho de 2016 que dispde sobre a contratagdo de pessoal
por tempo determinado e no que couber a Lei Municipal n.048 de 22 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e Lei
Municipal n 209 de 07 de dezembro de 2023 que Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras ¢ Remuneragdes dos servidores Publicos do Poder Executivo Municipal.

1. O classificado devera apresentar no ato da contratagdo todos os documentos comprobatorios originais e copia de cada, em duas vias:
a. Carteira de Identidade;

b. CPF;

c¢. Titulo de Eleitor;

d. PIS/PASEP;

e. Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

f. Certificado Militar;

g. Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 3 (certificado ou declaragio);
h. Declarag@o de desimpedimento;

i. Comprovante de residéncia;

g. Conta Corrente (Bradesco);

h. 2 fotos 3x4, e;

i. Laudo de Aptidao Fisica e Mental.

II1. O candidato classificado ndo podera passar procuragao para terceiros para assinatura do contrato.

A remuneragao sera equivalente as horas contratadas.

IV. Os valores mensais abaixo discriminados sdo equivalentes a carga horaria semanal, em conformidade com a Lei n°® 209 de 07 de Dezembro de 2023.

TIPIFICACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
ASSISTENTE SOCIAL 40 H R$: 4.510,90
PSICOLOGO 40 H R$: 4.931,51
ANTROPOLOGO 40 H R$: 4.510,90
TIPIFICACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
AUXILIAR DE ENSINO 40 H RS: 1.744,78
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H R$: 1.518,00
COZINHEIRO GERAL/MERENDEIRO 40 H RS$: 1.532,39
11 DA LOTACAO

1. O candidato contratado devera apos o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no prazo de 24 horas (sede), 04 dias (comunidades
mais proximas) e 8 dias (comunidades distantes) a contar da data final informada pela comunidade, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a (re)
lotagdo ou remogao para outra escola.

12 AS DISPOSICOES GERAIS

II. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do PSS contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este PSS.

II1. No ato da inscrigao, sera destacado canhoto da ficha de inscri¢do que valera como comprovante do candidato.

IV. Os Resultados do PSS serdo disponibilizados no site http://diariomunicipalaam.org.br, e nos murais de dominio publico da SEMEDI e da Prefeitura Municipal, nas
datas previstas no Anexo 1.

V. Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a. ndo comparecer na convocag¢ao em data, horario e local estabelecido, no prazo de 3 (trés) dias uteis;
b. ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungio;

c. ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado;

d. ndo comprovar o Requisito Bésico de formagao para o cargo pretendido;

e. desrespeitar algum membro da comissao do PSS;

f. comparecer em qualquer etapa do PSS sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou substincias quimicas, visivelmente identificado por
qualquer

membro da comisséo.

V. Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio.

VI. Os documentos comprobatorios apresentados por ocasido da contratagdo ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma e nem serdo fornecidas copias dos documentos.
A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢@o de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

VII. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

VIII. Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, bem como as
que porventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo.

IX. Apés a homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de Educagio e Educagao Escolar Indigena - SEMEDI convocara os
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candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

X. A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da

validade prevista no item 9.

XI. Na hipétese do candidato selecionado e contratado desistir espontaneamente, sera convocado outro candidato, mediante classificacdo no Processo Seletivo.

XII. E vedada a contratagio de servidores da administragio direta ou indireta da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, nos termos do disposto no art.
6, 111 da lei complementar 58/98 com redac@o dada pela lei complementar 195/2009, excetuando-se as hipoteses de acumulagdo, prevista no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

XIII. Caso a admiss@o do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para

a

SEMEDIL

XIV. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.

EGMAR VELASQUES SALDANHA

Prefeito Municipal

ANEXO I CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
Lang¢amento do Edital 11 de fevereiro de 2025
Inscrigdes 13 a 19 de fevereiro de 2025

Divulgacdo da lista de candidatos inscritos

21 de fevereiro de 2025

Interposicdo de recurso

24 ¢ 25 de fevereiro de 2025

Resultado do recurso e homologacdo de inscritos

26 de fevereiro de 2025

Analise Curricular e Entrevista

27, 28 de fevereiro ¢ 01 de margo de 2025

Resultado Preliminar dos Classificados

03 de margo de 2025

Interposicdo de Recursos 04 e 06 de marco de 2025
Analise dos Recursos 07 e 08 de marco de 2025
Resultado da Andlise dos Recursos 10 de margo de 2025

Divulgacdo do Resultado Final

11 de margo de 2025

Homologacéo do Resultado Final

11 de margo de 2025

ANEXO I DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Antropologo: Apoiar outras areas do conhecimento, integrando equipes multidisciplinares; Elaborar fichas de inventario; recolher, analisar e relacionar os dados
relativos ao comportamento social e cultural, artefatos, linguagem e biologia humana dos povos indigenas e dos demais grupos humanos; otimizar as ligagdes
privilegiadas que detém com outros cientistas sociais, igualmente situados em outras parcerias; produzir material de divulgagéo e relatorios cientificos; assessorar agdes
de investigagdo, inventariagdo e museografia; realizar outras atribui¢cdes de acordo com a especialidade profissional.

Psicologo: Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento dos individuos, profissionais de satide, educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem e na promogao, prevengdo e recuperacdo a satde, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural desta Municipalidade; realizar pesquisa, diagnostico e intervengdo psicopedagégica individual ou em grupo; participar também da
elaboragdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; realizar outras
atribui¢des de acordo com a especialidade profissional.

Assistente Social: Prestar servigos sociais, orientando individuos, familiares, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislag@o), servigos
e recursos sociais e programa de educagdo e assisténcia; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacgdo, trabalho, juridica habitagdo e outras), orientando e monitorando agdes sociais, nas areas de desenvolvimento humano, economia familiar,
educag@o ao consumidor, alimenta¢do e saude; realizar atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares e unidades de saude;
monitorar ¢ acompanhar os educandos em situagdo de nio frequéncias e evasdo juntamente com a comunidade escolar; fortalecer parcerias com as equipes dos
conselhos tutelares, conselhos e orgdos colegiados da area e unidade de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida;
Elaborar relatdrios de sistematizagdo do trabalho realizado; Realizar reunides de estudos tematicos. Oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da secretaria
municipal de Educagdo, professores e equipe gestora da unidade escolar; trabalhar na atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situacdo de risco pessoal, social e a
crianga e ao adolescente em conflito com a lei; procurar assegurar os direitos de pessoas em estado de vulnerabilidade social, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando-as, identificando suas necessidades ¢ demandas e desenvolvendo atividades e tratamento; executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Ensino: Atuar em atividades, programas e projetos educacionais; cooperar com o corpo docente e com o corpo técnico em atividades relacionadas ao
planejamento, execugdo e avaliagdo de ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino; colaborar para o acesso permanéncia do aluno na escola;
desempenhar atividades afins.

ANEXO IIl MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Nome: RG: CPF:
Telefone/Celular Ativo: E-mail: Endereco:
Referéncia/Enderego:

Nacionalidade:

Lingua Indigena Dominante:

Etnia:
Candidato a fungéo Publica de:

Escola:

Regido/Calha de Rio:

Formacao Inicial:

() Ensino Fundamental
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() Ensino Médio

() Ensino Superior em Formacédo em nivel de Pos-graduacéo:
Especializagdo na area () sim () ndo
Mestrado na area () sim () ndo
Doutorado na area () sim () ndo

Cursos de aperfeicoamento

Experiencia profissional na area de atuagao

Sdo Gabriel da Cachoeira, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV MODELO PARA RECURSO

- , portador do documento de identidade n°.......cccoceoernviiirnnicnnnee , CPF
apresento recurso junto a COMISSAO DE PSS/2025 - SEMEDI contra resultado do EDITAL N°. 02/2025.

A decisao objeto de CONESIAGAD € ......eueieueuiirieieiiieieiccreeie ettt
Os argumentos com os quais contesto a referida decisao SA0: .......ocevevveirierieererieereene
Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos: ..............

Sao Gabriel da Cachoeira-Am, ................. A oo, 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
RECEBIDO em........ YA S
ANEXO V VAGAS POR ESCOLA - REGIAO ADMINISTRATIVA/ CALHAS DE RIO

SEDE
CARGO CH VAGA |PPE 40% CR
AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO INFANTIL P 56 22 R
AUXILIAR DE ENSINO EDUCACAO ESPECIAL 40 25 34 CR
PSICOLOGO(A) 40 05 2 CR
ASSISTENTE SOCIAL 40 02 - CR
ANTROPOLOGO(A) 40 01 - CR
INTERIOR
ESTRADA (CAMANAUS)
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |PPE40%| CR | CH CARGO AREA
JERUSALEM ITACOATIARA MIRIM AUXI. SERVICOS
2 0 CR | 40 GERAIS
1 0 CR | 40 MERENDEIRO(A)
ESTRADA (CUCUJ)
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |PPE40% | CR | CH CARGO AREA
BOA ESPPERANCA BOA ESPERANCA AUXI. SERVICOS ED
1 0 CR | 40 GERAIS INFANTIL
D. JOSE SONG SANTO ANTONIO KM 15 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
1 0 CR | 20 ESPECIAL
1 0 CR | 40 MERENDEIRO
AUXI. SERVICOS
1 0 CR | 40 GERAIS
S. PEDRO BALAIO 1 40 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
0 CR ESPECIAL
MATURACA
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |PPE40% | CR | CH CARGO AREA
NOSSA SENHORA DE NAZARE IA GRANDE AUXI. SERVICOS
1 0 CR | 40 GERAIS
IR. EDILUCIA INAMBU AUXI. SERVICOS
1 0 CR | 40 GERAIS
HOROINA MATURACA AUXI. SERVICOS
2 0 CR | 40 GERAIS
2 0 CR | 40 MERENDEIRO(A)
OMAWE ARIABU AUXI. SERVICOS
2 0 CR | 40 GERAIS
2 0 CR | 40 MERENDEIRO(A) EJA 1°S/2°F
ANEXA DA ESCOLA MUNICIPAL MAIA AUX. DE ENSINO EDUCACAO
INDIGENA OMAWE/ARIABU 2 0 CR | 40 INFANTIL




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 12 De Fevereiro De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Numero: 3797

1 | 0 | cr | 40 | MERENDEIROA) |
BAIXO RIO NEGRO
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE 40% CR CH CARGO AREA
WARUA DAW 4 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
1 CR ESPECIAL
1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
1 40 AUXI. SERVICOS
0 CR GERAIS
SAO JOSE TAPAJOS 1 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
0 CR ESPECIAL
ANEXA - DURAKA KAPUAMU - |ILHA DE TAMANDUA 1 CR 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
ESC DIAKHE 0 ESPCIAL
CR CR 40 AUXI. SERVICOS
- GERAIS
DURAKA KAPUAMO ILHA DE CAMANAUS 1 CR 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
0 ESPECIAL
1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
1 CR 40 AUXI. SERVICOS
0 GERAIS
KURICA KURICURIARI 1 CR 40 AUXI. SERVICOS
0 GERAIS
IANE ARIA ITAPEREIRA 1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
1 CR 40 AUXI. SERVICOS
0 GERAIS
MEDIO RIO NEGRO
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE40% CR CH CARGO AREA
AT WATURA CABARI 1 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
0 CR ESPECIAL
1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
AT WATURA ILHA DAS FLORES 2 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
0 CR ESPECIAL
ALTO RIO NEGRO
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE 40% CR CH CARGO AREA
DEUS ME DEU GUIA CR - 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
CR ESPECIAL
MIGUEL MAGONE CR - 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
CUE CUE CR ESPECIAL
JOSE MARIA GONCALVES _ |IABI CR - 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
CR ESPECIAL
BARE NAPIRIKURI TABOCAL CR - 40 AUX. DE ENSINO [EDUCACAO
CR ESPECIAL
1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
PUROMINARE S. FRANCISCO DE SALES CR - 40 AUX. DE ENSINO [EDUCACAO
CR ESPECIAL
RIO XIE
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE 40% CR CH CARGO AREA
EBENEZER R ED
SAO MARCELINO CR - CR 20 PROF I INFANTIL
EBENEZER VILA NOVA CR - 40 AUX. DE ENSINO [EDUCACAO
CR ESPECIAL
1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
NAPIRURLI CAMPINAS CR - 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
CR ESPECIAL
N. SENHORA AUXILIADORA |ANAMUIM CR - 40 AUX. DE ENSINO |[EDUCACAO
CR ESPECIAL
1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
BAIXO ICANA
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE40% CR CH CARGO AREA
PASTOR JAIME BOA VISTA CR - CR 40 AUX. DE ENSINO
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EDUCACAO ESPECIAL
1 0 CR | 40 [ MERENDEIRO(A)
CR | 40 | AUXL SERVICOS
2 0 GERAIS
NAZARE NAZARE DO CUBATE CR - CR 40  |AUX. DE ENSINOJ|EDUCACAO
ESPECIAL
CR AUXI SERVICOS
1 0 40 GERAIS
ASSUNCAO ASSUNCAO CR _ CR 40 MERENDEIRO(A)
MEDIO ICANA
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE 40% CR CH CARGO AREA
DOOKOLHIPANI AMBAUBA CR - 40 |AUX. DE ENSINO|[EDUCACAO
CR ESPECIAL
BANIWA PARRATTANA CASTELO BRANCO AUXI. SERVICOS
1 0 CR 40 GERAIS
MADZERO TUNUI CACHOEIRA CR - 40 |AUX. DE ENSINO [EDUCACAO
CR ESPECIAL
1 0 CR 40 |MERENDEIRO(A)
40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
MOLIWENI VISTA ALEGRE CUYARI 40 AUXL SERVICOS
1 0 CR GERAIS
ALTO ICANA
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE 40% CR CH CARGO AREA
DZAKAPIARO ARACU CACHOEIRA 40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
SAO JOAQUIM 3°PEF 40 AUXL SERVICOS
CR - CR GERAIS
DUQUE ESTRADA CAMPO ALTO (ANEXO| CR - 40  |AUX. DE ENSINO|[EDUCACAO
JERUSALEM) CR ESPECIAL
DUQUE ESTRADA JERUSALEM CR - 40  |AUX. DE ENSINO [EDUCACAO
CR ESPECIAL
AUXI. SERVICOS
| 0 CR 40 GERAIS
1 0 CR 40  |MERENDEIRO(A)
RIO AYARI
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE 40% CR CH CARGO AREA
ENAWI SANTANA 40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
TIRADENTES CANADA CR 40  |AUX. DE ENSINO [EDUCACAO
CR ESPECIAL
1 0 CR 40 |MERENDEIRO(A)
40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
BAIXO RIO WAUPES
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE 40% CR CH CARGO AREA
SAGRADO CORACAO DE JESUS ] 40 AUXI SERVICOS
DISTRITO DE TARACUA 1 0 CR GERAIS
MEDIO RIO WAUPES
UNIDADE COMUNIDADE VAGA | PPE 40% CR CH CARGO AREA
ENU YUMAKINE PAMURI | MARABITANA CR - 40 |AUX. DE ENSINO [EDUCACAO
MAHSA CR ESPECIAL
CABARI CABARI (IG. JAPU) 40 AUXI SERVICOS
1 0 CR GERAIS
SAO DOMINGOS SAVIO SANTO ATANASIO 40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
SANTA MARIA 2 0 CR 40 |MERENDEIRO(A)
) 40 AUXI. SERVICOS
SANTA MARIA (JAUARETE) 3 1 CR GERAIS
MATERNAL CACHOEIRA DAS R
ONCAS TAUARETE - SEDE 1 0 CR 40  |MERENDEIRO(A)
DOM BOSCO IAUARETE - DISTRITO 1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXI. SERVICOS
1 0 CR GERAIS
ENU IRINE IDAKINE TARIANA 40 AUXI. SERVICOS
YAWISA 1 0 CR GERAIS
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ALTO RIO WAUPES
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |PPE40%| CR | CH CARGO AREA
KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA 1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
AUXL SERVICOS
1 0 CR | 40 GERAIS
IMACULADA CONCEICAO ] 40 AUXI. SERVICOS
QUERARI CR - CR GERAIS
RIO PAPURI
UNIDADE COMUNIDADE VAGA [PPE40%| CR | CH CARGO AREA
SANTA TEREZINHA UIRAPIXUNA CR 40 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
- CR ESPECIAL
SANTA TEREZINHA CABECA DA ONCA (ANEXO| CR 40 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
UIRAPIXUNA) - CR ESPECIAL
SAO FERNANDO PINU PINU CR 40 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
- CR ESPECIAL
PE ANTONIO SCOLARO UAGUIA 40 AUXL SERVICOS
1 0 CR GERAIS
SAO MIGUEL SAO MIGUEL CR 40 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
- CR ESPECIAL
BAIXO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |PPE40%| CR | CH CARGO AREA
SAO LUIZ GONZAGA MATAPI 1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
SANTA TERZINHA TARACUA IGARAPE 1 0 CR | 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXL SERVICOS
2 0 CR GERAIS
TUKANO YUPURI BOCA DA ESTRADA 1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
MOHOY KA BARREIRA ALTA 1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXI SERVICOS
GERAIS
1 0 CR
MEDIO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE VAGA [PPE40%| CR | cH CARGO AREA
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA 1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXI SERVICOS
1 0 CR GERAIS
MADRE MAZARELO SAO JOAO BATISTA CR 40 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
- CR ESPECIAL
SAO JOAO BATISTA CR 40 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
- CR ESPECIAL
KISIBI YUPURI BUU SAO SEBASTIAO - IG. UMARI 1 0 CR 40 MERENDEIRO(A)
40 AUXI. SERVICOS
2 0 CR GERAIS
12 TRIBOS PARI CACHOEIRA CR 40 AUX. DE ENSINO EDUCACAO
- CR ESPECIAL
1 0 CR | 40 MERENDEIRO(A)
ALTO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE VAGA |[PPE40%| CR | cH CARGO AREA
TUYUKA UITAPINOPONA 40 AUXL SERVICOS
SAO PEDRO 1 0 CR GERAIS
ANEXO VI - CADASTRO RESERVA POR REGIAO
AUXILIAR DE ENSINO
INTERIOR
ESTRADA (CAMANAUS)
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
ESTRADA (CUCUI)
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
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MATURACA
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
BAIXO RIO NEGRO
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
MEDIO RIO NEGRO
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
RIO XIE
NOME CcH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
BAIXO ICANA
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
MEDIO ICANA
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
ALTO ICANA
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
RIO AYARI
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
BAIXO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
MEDIO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
ALTO RIO WAUPES
NOME CH CARGO

https://diariomunicipalaam.org.br
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40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
RIO PAPURI
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
BAIXO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
MEDIO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
ALTO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
40 AUXILIAR DE ENSINO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INTERIOR
ESTRADA (CAMANAUS)
NOME CH CARGO
40 AUXL DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
20 AUXL DE SERVICOS GERAIS
ESTRADA (CUCUJ)
NOME CH CARGO
40 AUXL. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXIL DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
MATURACA
NOME CH CARGO
40 AUXL DE SERVICOS GERAIS
40 AUXL DE SERVICOS GERAIS
20 AUXL DE SERVICOS GERAIS
BAIXO RIO NEGRO
NOME CH CARGO
40 AUXL. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXL. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXIL DE SERVICOS GERAIS
MEDIO RIO NEGRO
NOME CH CARGO
40 AUXL. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXL DE SERVICOS GERAIS
40 AUXL. DE SERVICOS GERAIS
RIO XIE
NOME CH CARGO
40 AUXL. DE SERVICOS GERAIS

https://diariomunicipalaam.org.br
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40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
BAIXO ICANA
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
MEDIO ICANA
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
ALTO ICANA
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
RIO AYARI
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
BAIXO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
MEDIO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
ALTO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
RIO PAPURI
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
BAIXO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40
MEDIO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 12 De Fevereiro De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Numero: 3797

ALTO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
40 AUXI. DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRO GERAL (MERENDEIRO)
INTERIOR
ESTRADA (CAMANAUS)
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
ESTRADA (CUCUI)
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
MATURACA
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
BAIXO RIO NEGRO
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
MEDIO RIO NEGRO
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
RIO XIE
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
BAIXO ICANA
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
MEDIO ICANA
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
ALTO ICANA
NOME CcH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
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RIO AYARI
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
BAIXO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
MEDIO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
ALTO RIO WAUPES
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
RIO PAPURI
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
BAIXO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
MEDIO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
ALTO RIO TIQUIE
NOME CH CARGO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
40 COZINHEIRO GERAL - MERENDEIRO
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