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CONCURSOS

Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado de Justiga e Reintegragao Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.
Abre inscri¢cdes e define normas do Processo Seletivo Simplificado, para contratagéo de pessoal, em carater temporario, para atuar no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracéo Social.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E REINTEGRAGAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e com base no art. 2° da Lei Complementar n°® 260 de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n° 1.545 de 16 de margo de 2004, torna publico que estao abertas no periodo de 14 de Fevereiro de 2025 até as 19 horas do dia 27 de Fevereiro de 2025, as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para a contratagéo de profissionais para os cargos de Assistente Social, Psicologo e Técnico em Atividades Administrativas, por prazo determinado, para atuar junto & Coordenadoria de Penas
Alternativas e Apoio ao Egresso e setores vinculados, que fazem parte da estrutura organizacional desta Secretaria.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela conferéncia e andlise da documentagao enviada
pelos candidatos para a classificagdo no certame.

1.2. Alinscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo irrestrita das instru¢cdes e das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas alteragdes, bem como as contratagdes serdo publicados pela Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social no Diario Oficial do Estado e no site oficial da mesma.

1.4. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos, sera publicado no Diario Oficial do Estado e consistirda no somatério de contagem de cursos, titulos, da experiéncia comprovada, e/ou outros
critérios especificos, obedecendo-se os critérios de desempate.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegao de profissionais para compor equipe multidisciplinar que podera realizar, entre outras atribuicdes previstas no Anexo |, atendimentos por todo
o Estado de Santa Catarina, em especial em locais de vulnerabilidade social, considerando que a lotagéo sera conforme a classificagdo na respectiva regional mas poderao participar de cursos ou agdes
em outras Regionais.

1.6. Os contratos serado firmados com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por 1 (uma) Unica vez pelo mesmo prazo, a critério da Administragéo Publica, com fundamentacéo na Lei
Complementar n° 260/2004.

1.6.1. Os contratos poderao ser prorrogados observado o prazo maximo disposto no art. 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 260/2004.

1.7. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagdo por Regional.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacgdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il - por interesse da Administragéo Publica, de acordo com o art. 11, §1° da Lei Complementar n° 260/2004;

Ill - por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV - se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na
contratagéo, conforme item 15.3 do Edital 001/2025.

1.9. O candidato devera, no momento da contratagao, preencher o Formulario MLR-018 - “DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E /OU FUNCOES”, indicando a ndo acumulagéo
de cargos conforme disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, bem como informar se é servidor publico ativo ou inativo e de qual esfera.

1.10. Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razéo da natureza contratual imediata e da necessidade temporaria excepcional de interesse publico.

1.10.1. A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para o final da listagem por uma Unica vez.

2. DOS CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO
2.1. A contratagado e o exercicio dependerdo da comprovagao dos seguintes requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido classificado;

c) o candidato ndo pode possuir vinculo empregaticio algum com a Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e con-
troladas, na condic¢éo de ativo ou inativo, salvo disposto na alinea c, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagéo;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenga penal condenatdria transitada em julgado;

g) possuir conduta social ilibada;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo, comprovadas mediante atestado de capacidade laboral;

j) possuir diploma ou certificado de concluséo de curso conforme exigéncia no item 2.2 para cada cargo;

I) estar em situagao regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuagéo.

2.2. Na tabela abaixo estéo descritos os cargos, a carga horaria, a escolaridade exigida, e a remuneragéo basica:

Cargo Carga horaria Escolaridade

Diploma de curso superior em Servigo Social emitido por instituigdo de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagédo do Exercicio Profissional.

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por instituicao de ensino reconhe-
cida pelo Ministério da Educagdo — MEC, com registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Diploma ou certificado de nivel médio (antigo 2° grau) ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Remuneracgao basica

Assistente Social 30 horas semanais R$ 5.187,30

Psicélogo 30 horas semanais R$ 5.187,30

Técnico em Atividades Administrativas |40 horas semanais R$ 4.981,34

2.2.1. Aremuneragao basica sera composta de:

a) Vencimento basico;

b) Gratificagdo de Atividade Técnica, Art. 1°, inciso XVI, da Lei 18.314/21;
c) Adicional de Atividade Técnica — Art. 4° da Lei 18.314/2021;
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d) Adicional de Local de Exercicio —Art. 7°, inciso Il, da Lei 18.314/2021.
2.2.2. Para os cargos com carga horaria de 30 horas semanais, acrescenta-se Auxilio Alimentagado, néo ultrapassando ao valor mensal de R$ 412,50 (quatrocentos e doze reais e cinquenta centavos);
2.2.3. Para os cargos com carga horaria de 40 horas semanais, acrescenta-se Auxilio Alimentagdo, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)

2.3. As atribuigdes dos cargos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital, conforme legislagéo pertinente a cada cargo por este Edital disponibilizado.

2.4. As vagas ofertadas neste Processo Seletivo estdo distribuidas por regionais, conforme descrito no quadro abaixo:

Regiao Assistente Social Psicoélogo Técnico em Atividades Administrativas Total de Vagas
Ampla concorréncia * PCD CR | Ampla concorréncia**| PCD CR | Ampla concorréncia PCD CR |Ampla concorréncia CR
Grande Florianopolis (R01) 6 40 6 1 40 2 1 20 15 60
Sul (R02) 3 20 3 20 2 10 8 50
Norte (R03) 2 20 2 20 1 10 5 50
Vale do Itajai (R04) 2 20 2 20 1 10 5 50
Serrana (R05) 2 20 2 20 1 10 5 50
Oeste (R06) 2 50 2 50 1 25 5 125
Médio Vale do ltajai (R07) 2 40 2 40 1 25 5 65
Planalto Norte (R08) 2 20 2 20 1 10 5 50
Total 21 21 1 10 1 55 500

2.4.1 As inscrigbes serao analisadas somente até atingir o quanti-
tativo acima descrito de vagas de ampla concorréncia e cadastro
reserva. Nao seréo analisados recursos daqueles cujas inscricdes
obtiverem pontuacao inferior, sendo considerados nao classificados.

2.4.2 Uma das vagas de psicologo e técnico em atividades ad-
ministrativas da Grande Florianépolis sera destinada a pessoa
com deficiéncia PCD bem como uma vaga de Assistente Social
na Regido Norte.

2.4.3 As vagas imediatas a partir da concluséo do processo seletivo
serdo de 20 Assistentes Sociais, 21 psicologos e 11 técnicos em
atividades administrativas.

2.5. A divisdo das vagas regionais segue a tabela do Anexo IV.
Apenas a titulo orientativo, as Centrais de Penas e Medidas Alterna-
tivas (CPMA’s) existentes até o momento estao assim distribuidas:

2.5.1. Regiado da Grande Florianopolis/CEPAE (R01):

a) Central de Penas e Medidas Alternativas de Florianopolis
b) Central de Penas e Medidas Alternativas de Palhoga

c) Central de Penas e Medidas Alternativas de S&o José

2.5.2. Regiéo Sul (SR02):
a) Central de Penas e Medidas Alternativas de Criciuma
b) Central de Penas e Medidas Alternativas de Laguna,

2.5.3. Regiéo Norte (R03):
a) Central de Penas e Medidas Alternativas de Joinville

2.5.4. Regido do Vale do ltajai (R04):
a) Central de Penas e Medidas Alternativas de Itajai

2.5.5. Regiao Serrana (R05):
a) Central de Penas e Medidas Alternativas de Lages

2.5.6. Regiéo Oeste (R06):
a) Central de Penas e Medidas Alternativas de Chapeco

2.5.7. Regigo do Médio Vale do Itajai (RO7):
a) Central de Penas e Medidas Alternativas de Blumenau

2.5.8. Regido do Planalto Norte (R08):
a) Central de Penas e Medidas Alternativas de Jaragua do Sul

2.6. Serao reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em con-
formidade com o art. 68, §1° da Lei n® 17.292/2017, 5% (cinco por
cento) do total de vagas existentes, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que
forem portadores. O primeiro colocado que atenda tal legislagao
da listagem PCD bem como os seus subsequentes se sobrepora
as vagas de carater geral. Exemplo 1: Quatro candidatos, A, B, C e
D. Atirou a nota de 7 pontos, B 6 pontos, C 5 pontos. O candidato
D é PCD e tirou nota 8. Ele escolhera a vaga antes dos demais da
listagem geral para a regido e cargo que se inscreveu. Exemplo
2: Quatro candidatos, A, B, C e D. A tirou a nota de 7 pontos, B 6
pontos, C 5 pontos. O candidato D é PCD e tirou nota 4 pontos.
Ele escolhera a terceira e ultima vaga para a regido e cargo que
se inscreveu visto que havia garantido uma vaga PCD para a
sua regido sobrepondo-se sobre ao candidato C ainda que este
possua melhor nota.

2.6.1. Para fins de admissao, a deficiéncia de que o candidato &
portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atri-
buicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em
hipétese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para
se adaptarem as condig¢des especiais do PCD, néo sendo, todavia,
obstaculo ao exercicio das atribuigdes do cargo a utilizagdo de ma-
terial tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.
2.6.2. O candidato, pessoa com deficiéncia que desejar concorrer

a vaga reservada, quando do preenchimento da inscri¢cdo, devera
optar pela vaga reservada selecionando o campo especifico para
tal, se for o caso devera encaminhar o laudo médico original, ates-
tando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Do-
enca — CID, com indicagdo do nome do médico e seu registro no
CRM juntamente com os documentos comprobatérios especificando
devidamente no sumario.

2.6.2.1 O candidato PCD podera se candidatar para qualquer Re-
gido ainda que nao haja vaga imediata “PCD” prevista. Caso seja
disponibilizada nova vaga “PCD” na regido inscrita pelo candidato
sera realizado chamada dentro da listagem dos candidatos PCD da
Regido, em ndo havendo pessoas inscritas com estas condigdes
serdo chamados pessoas da listagem geral PCD.

2.6.2.2 Em nado havendo inscritos/interessados na vaga PCD na
respectiva Regido ou da Classificagdo Geral PCD sera realizado
chamada dentro da listagem dos candidatos de ampla concorréncia da
Regido e ndo havendo pessoas inscritas com estas condi¢des seréo
chamados pessoas da classificagao geral de ampla concorréncia.
2.6.3. Nao sera aceita a inscrigdo, na condigdo de pessoa com
deficiéncia, do candidato que descumprir as exigéncias deste edital.
2.6.4. O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Secretaria de Estado de Justica e Reintegracéo Social
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

2.6.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na Lei Estadual n® 17.292/2017, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais concorrentes no que se refere a avaliagédo e aos critérios
de classificagao.

2.6.6. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com
deficiéncia, se classificado, sera submetido, quando da admisséao,
a equipe multiprofissional e a exame médico oficial ou credenciado
pela Junta Médica da Geréncia de Pericia Médica, vinculada a
Diretoria de Saude do Servidor da Secretaria de Estado da Ad-
ministragcdo, a qual tera decisdo definitiva sobre a qualificagdo
do candidato para o exercicio do cargo pretendido, conforme as
atribuigoes especificadas no Anexo | deste Edital.

2.6.7. O ndo cumprimento do item 2.6.5. acarretara na perda do
direito a vaga reservada ao candidato em tais condigdes.

2.6.8. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com
deficiéncia, devera comparecer ao exame admissional munido do
laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10).

2.6.9. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com de-
ficiéncia, que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscrigdo
n&o podera invoca-la futuramente em seu favor.

2.6.10. Nao ocorrendo classificagdo de candidato na condi¢édo de
pessoa com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelos demais
classificados, observada a ordem geral de classificagao por cargo.
2.6.11. Os candidatos, cujas inscricbes sejam aceitas como pessoa
com deficiéncia e forem classificados, além de figurarem na lista
geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagéo
a parte, constando em ambas, a pontuagao final e classificagéo
ordinal em cada uma das listas.

2.6.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia dar se-a durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo e aplicar-se-a ao total das vagas oferecidas
por cargo.

3. DAINSCRIGAO

3.1. As inscri¢des ocorrerdo no periodo 14 de Fevereiro de 2025 até
as 19 horas do dia 27 de Fevereiro de 2025, e nédo sera cobrada
taxa de inscri¢ao.

3.2. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio de formulario
eletrénico (Google Forms), cujo link por cargo e regional estara
disponivel no site www.sejuri.sc.gov.br.

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o formulario eletrénico, inserindo todas as informa-

¢des solicitadas;

b) Anexar os documentos exigidos neste edital, digitalizados em
arquivo unico, no formato PDF, com sumario numerado, conforme
modelo constante no Anexo IIl.

3.4. Nao serao aceitos multiplos envios do formulario eletrénico,
sera considerado apenas um formulario submetido para uma unica
regional selecionada.

3.5. Nao serédo aceitas inscricdes realizadas por outros meios,
como envio de documentos por e-mail, correio ou presencialmente.
3.6. O prazo para submissao das inscrigdes encerra-se, impre-
terivelmente, as 19 horas do ultimo dia do periodo estabelecido.
Ap0s este horario, o link do formulario sera desativado, ndo sendo
possivel realizar a inscrigéo.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preen-
chimento do formulario eletrdnico e a anexagéo de todos os do-
cumentos obrigatorios.

3.8. No ato da inscrigédo, o candidato devera indicar somente um
cargo ao qual estara concorrendo, ndo sendo permitido candida-
tar-se para mais de um cargo.

3.9. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome
e sua pontuagédo sejam divulgados nos resultados do presente
Processo Seletivo no site da Secretaria de Estado de Justica e
Reintegragao Social.

3.10. A Secretaria de Estado de Justica e Reintegracéo Social exi-
me-se de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade
ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

3.11. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das etapas do Processo Seletivo, divulgagédo dos resultados e
entrega da documentacéao dentro dos prazos estabelecidos.
3.12. Nao seréo aceitos documentos enviados de forma intempes-
tiva, condicional, via fax, via correio ou por qualquer outro meio
nao descrito no presente Edital.

3.13. Os documentos abaixo deverao ser enviados nos moldes do
item 3.3 e 3.4 deste Edital (modelo no Anexo ll):

3.13.1. Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada.
(OBRIGATORIO)

3.13.2. Documento de identificagcéo com foto: Carteira de Identidade,
Carteira Profissional de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagéo
ou Carteira do Conselho de Fiscalizagédo do Exercicio Profissional.
(OBRIGATORIO)

3.13.3. Comprovagao da conclusdo da escolaridade (habilitagao
minima exigida) no ato da inscri¢cdo, conforme item 2.1 (o registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
quando exigido, devera ser apresentado no momento da inscri¢gdo
e da contratagdo). (OBRIGATORIO)

3.13.4. Comprovagao da conclus&o dos cursos de pés-graduagao
para fins de pontuagao por titulos;

3.13.4.1. Certificados de Conclusao de Curso de Graduagéo, Es-
pecializagao, Mestrado, Doutorado ou declaragdes de tempo de
servico expedidos em lingua estrangeira somente serao consi-
derados se apresentados ja traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC e respectivo
conselho de classe.

3.13.5. Os documentos abaixo descritos serdo analisados quanto
a veracidade.

Em caso de ilicito, ou ndo cumprimento desta exigéncia, a inscrigao
sera indeferida ou o candidato sera desclassificado, sem direito
a recurso.

3.13.6. Certificado de Curso de Informatica, de acordo como item 8;
3.13.7. Certificado de Demais Cursos, de acordo como item 9;
3.13.8. Certiddes de nascimentos dos filhos menores quando hou-
ver, ou documento de identidade dos mesmos (vide item 11.3.6);
3.13.9. Certidao emitida pelo Tribunal de Justica competente, com-
provando a participagdo como jurado nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal.

3.13.10. Declaragao de dias trabalhados como mesario, emitida
pelo site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou Tribunal Regional
Eleitoral (TRE), conforme art. 98 da Lei n® 9.504/1997.

3.13.11. Para fins de comprovagao da experiéncia na fun¢do seréo
aceitos:
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3.13.11.1. Os documentos abaixo descritos;

3.13.11.2. Cépia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o
periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungéo
exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes
com firma reconhecida em cartério com data anterior a abertura
deste edital, salvo no caso de contrato vigente quanto a questao
do encerramento do contrato, que devera ser acompanhado de
declaracéo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.
3.13.11.3. Cépia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o
periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungédo
exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de
declaracéo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.
3.13.11.4. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Ca-
tarina (ACT ou Efetivo) sera aceito o extrato, relativo ao vinculo,
disponivel no site do Portal do Servidor SC — www.portaldoservidor.
sc.gov.br/, Menu Funcional.

3.13.11.5. Os profissionais autdnomos deveréo apresentar copia do
contrato social da empresa por eles constituida e comprovante de
inscrigao atual no CNPJ, constando no objeto social da empresa
a atividade compativel com o cargo pretendido.

3.13.11.6. certidao ou declaragéo emitida pelo 6rgéo publico empre-
gador, contendo o nome do candidato, o cargo exercido, o periodo
de exercicio (data de inicio e término, se aplicavel) e as atribui¢cdes
desempenhadas.

3.13.11.7. Para atender aos critérios do item 3.13.11, devem também
ser observadas as especificidades descritas no item 6., relativas
aos requisitos especificos de cada tipo de vinculo ou fungéo.
3.13.12. Documento PCD, laudo médico original, atestando a es-
pécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
com indicagédo do nome do médico e seu registro no CRM. Aten-
dendo Item 2.6.8

4. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

4.1. O candidato tera sua inscrigao indeferida nos seguintes casos:
4.1.1. Deixar de enviar a documentagdo conforme determinado
no item 3.13.

4.1.2. Deixar de enviar qualquer documentacao listada nos itens
3.13.1 e/ou 3.13.2 e/ou 3.13.3 deste Edital.

4.1.3. Nao entregar diploma ou certificado de escolaridade exigida
para o cargo de curso reconhecido pelo MEC, conforme descrito
no item 2.2 deste Edital;

4.2. A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de do-
cumento apresentado implicara na imediata desclassificagdo do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O presente Processo Seletivo dar-se-a sob a forma de exame
curricular (classificatorio e eliminatorio):

5.1.1. Para o cargo de Técnico de Atividades Administrativas, me-
diante a pontuagéo obtida na experiéncia comprovada (item 6),
ponto adicional por habilitagdo (item 7), somatério de pontos de
cursos de informatica (item 8), e demais cursos (item 9).

5.1.2. Para o cargo de Assistente Social e Psicélogo, mediante
somatdrio de pontos da experiéncia comprovada (item 6), ponto
adicional por habilitagédo (item 7), somatério de pontos de cursos
de informatica (item 8), demais cursos (item 9) e da contagem de
titulos (item 10).

5.1.3. Toda documentacgéo apresentada para critérios de pontuagédo
sera considerada apenas se referente a cursos e experiéncias
realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente
do dia 16 de janeiro de 2025.

5.1.4. As inscrigbes serdo avaliadas por meio da entrega da docu-
mentagdo comprobatdria constante no item 3.13, limitado conforme
quadro do item 2.4 do presente Edital, segundo a ordem crescente
de classificagao.

5.1.5. Os candidatos classificados cujas inscrigdes foram avaliadas
e configuraram fora das vagas oferecidas constardo de cadastro
reserva para futuras convocagoes, a critério da Secretaria de Estado
de Justica e Reintegracéo Social.

6. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

6.1. Somente serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de
Servigo prestado na Administragéo Direta, Autarquia e Fundagbes
Publicas emitidas por érgaos oficiais de Geréncia de Gestao de
Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos.

6.2. Somente serdo contabilizadas as experiéncias no cargo pre-
tendido de acordo com as seguintes especificagdes:

6.2.1. Para o cargo de Assistente Social, somente sera aceito o
comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a ex-
pressao: “Assistente Social”;

6.2.2. Para o cargo de Psicologo, somente sera aceito o compro-
vante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao:
“Neuropsicologo”, “Psicanalista”, “Psicologo”, “Psicoterapeuta” ou
“Terapeuta”.

6.2.3. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, somente
sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir
a expressao: “Administrador”, “Agente Administrativo”, “Agente de
Microcrédito”, “Agente de Microfinangas”, “Apontador de Cartbes

de Ponto”, “Assessor Administrativo”, “Assessor de Microcrédito”,

“Assessor de Microfinangas”, “Assistente Administrativo”, “Assistente
Administrativo Sindical”, “Assistente de Compras”, “Assistente de
Escritorio”, “Assistente de Promotoria de Justiga”, “Assistente Técnico
Administrativo”, “Atendente de Judiciario”, “Auxiliar Administrativo”,
“Auxiliar de Cartorio”, “Auxiliar de Compras”, “Auxiliar de Escritério”,
“Auxiliar de Estatistica”, “Auxiliar de Judiciario”, “Auxiliar de Pes-
soal”, “Auxiliar de Seguros”, “Auxiliar de Servigos de Importagao
e Exportagao”, “Auxiliar de Trafego de Exportacéo e Importagao”,
“Auxiliar Técnico de Seguros”, “Conferente de Documentagédo de
Importacdo e Exportacdo”, “Conferente de Exportagao”, “Contro-
lador de Estatistica”, “Coordenador de Microcrédito”, “Digitador”,
“Escriturario”, “Residente Juridico”, “Secretario”, “Supervisor de
Vendas”, “Técnico Administrativo”, “Técnico em Administragéo”,
“Técnico em Atividades Administrativas”.

6.3. Os profissionais autdnomos deverao apresentar copia do contrato
social da empresa por eles constituida e comprovante de inscricao
atual no CNPJ. Nos documentos devera constar como objeto social
da empresa a atividade do cargo candidato.

6.4. Para experiéncia em cargos publicos, sera exigida certiddo ou
declaragéo emitida pelo 6rgéo publico empregador.

6.5. Em caso de ilicito, ou ndo cumprimento desta exigéncia, a
inscricdo sera indeferida ou o candidato sera desclassificado, sem
direito a recurso.

6.6. Nao serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bol-
sista remunerado ou n&do remunerado.

6.7. Apontuagao para experiéncia comprovada para todos os cargos
segue na tabela abaixo:

Experiéncia comprovada Pontuacgao

Até 12 meses 1,0 (um pontos)

De 13 a 24 meses dois pontos)

De 25 a 36 meses trés pontos)

De 37 a 48 meses

2,0 (

3,0 (

4,0 (quatro pontos)
De 49 meses para mais 5,0 (cinco pontos)

6.8. Sera atribuida pontuagéo extra aos candidatos dos cargos de
Assistente Social e Psicdlogo que comprovarem experiéncia na
criagao, facilitagdo e coordenagéo de grupos reflexivos, dos ultimos
cincos anos a contar retroativamente do dia 16 de janeiro de 2025,
com no minimo 5 (cinco) encontros realizados com o mesmo grupo
6.8.1. Para comprovacéo, devera ser apresentada declaragéo ou
certiddo emitida pelo 6rgao ou entidade responsavel, contendo o
nome do candidato, periodo de realizagéo e quantidade de encon-
tros, devidamente assinada.

6.8.2. Apontuagao extra para experiéncia comprovada sera de 1,0
(um) ponto por grupo reflexivo, podendo alcancgar o limite maximo
de 2,0 (dois) pontos.

6.8.3. Nao serado aceitas declaragdes de terceiros néo vinculados
ao 6rgao ou entidade responsavel.

6.8.4. O candidato que nao tiver experiéncia podera participar desta
selegdo, porém, contara com apenas 0 (zero) pontos neste critério
de pontuacéao.

7. DO SUMARIO

7.1. E item obrigatdrio para a inscri¢do neste processo seletivo o
envio dos documentos comprobatoérios e do sumario, conforme
especificado nos itens 33 e 34 do formulario de inscrigéo (link
correspondente da vaga pretendida). O ndo cumprimento desta
exigéncia resultara no indeferimento da inscricdo ou na desclas-
sificacdo do candidato, sem direito a recurso.

8. DOS CURSOS DE INFORMATICA

8.1. Para critério de pontuagéo de cursos de informatica, devera
ser apresentado somente certificado com carga horaria minima de
12 (doze) horas, dos ultimos cincos anos a contar retroativamente
do dia 16 de janeiro de 2025, e com as seguintes especificagdes
para todos os cargos.

8.1.1 Os cursos de Informatica aceitos poderao ser os especificos
nas areas de Word, PowerPoint, Excel, Sistema Eletronico de In-
formacdes (SEI), Seguranca da Informagéo, Gestao de Banco de
Dados, Canva, Power B.I.

8.2. Nao serado aceitos certificados de estagios para curso de
Informatica.

8.3. Para pontuagéo de cursos de informatica, ndo seréo aceitos
certificados de disciplinas de cursos preparatérios para Concurso,
Graduagao, Especializagéo, Mestrado e Doutorado ou disciplinas
isoladas concluidas ou néo.

8.4. A pontuagéo de cursos de informatica para todos os cargos
consiste na somatoria das cargas horarias dos certificados entre-
gues e segue na tabela abaixo:

251 horas até 300 horas
301 horas até 400 horas
401 horas até 500 horas
Acima de 501 horas

3,0 (trés pontos)

3,5 (trés pontos e meio)
4,0 (quatro pontos)

5,0 (cinco pontos)

8.5. O candidato que nao tiver cursos de informatica podera par-
ticipar desta selegéo, porém, contara com apenas 0 (zero) pontos
neste critério de pontuagéo.

9. DOS DEMAIS CURSOS
9.1. Seréo considerados, para fins de pontuacéo, certificados de
demais cursos realizados nos ultimos cincos anos a contar retroa-
tivamente do dia 16 de janeiro de 2025, com carga horaria minima
de 12 (doze) horas, e que estejam diretamente relacionados as
atribuigcbes dos cargos disponiveis neste edital, conforme definido
no item 8.1.1.

9.1.1. Somente seréo aceitos certificados de cursos nas areas de:
Redagédo Oficial, Relacionamento Interpessoal, Atendimento ao
Publico, Gestéo de Conflitos, Etica no Servigo Publico, Legislagéo
Aplicada a Administragao Publica, Gestdo Documental, Protocolo
Administrativo, Comunicagao N&o Violenta, Justica Restaurativa,
Captagao de Recursos, Direito, Ciéncias Contabeis e Administragao.
9.1.2. Para os cargos de Assistente Social e Psicologo, também
serdo aceitos cursos nas areas de: Politicas Publicas de Assisténcia
Social, Criagdo, Facilitagdo e Coordenagao de Grupos Reflexivos
e Técnicas de Entrevista e Escuta Ativa.

9.2. Nao sera atribuida pontuagao para mais de um curso com a
mesma nomenclatura ou conteudo idéntico, ainda que emitidos
por instituicdes diferentes.

DEMAIS CURSOS PARA TODOS
OS CARGOS

(Redagao Oficial, Relacionamento
Interpessoal, Atendimento ao Pu-
blico, Gestio de Conflitos, Etica
no Servigo Publico, Legislagao
Aplicada a Administracao Publica,
Gestao Documental, Protocolo
Administrativo, Comunicacao Nao
Violenta, Justica Restaurativa,
Captacgao de Recursos, Direito,
Ciéncias Contabeis e Adminis-
tracao)

(somando a carga horaria dos
certificados)

12 horas até 50 horas

51 horas até 90 horas

91 horas até 120 horas

121 horas até 180 horas

181 horas até 250 horas

251 horas até 300 horas

301 horas até 400 horas

401 horas até 500 horas

Acima de 501 horas

Pontuacgao

0,5 (meio ponto)

1,0 (um ponto)

1,5 (um ponto e meio)
2,0 (dois pontos)

2,5 (dois pontos e meio)
3,0 (trés pontos)

3,5 (trés pontos e meio)
4,0 (quatro pontos)

5,0 (cinco pontos)

DEMAIS CURSOS PARA OS CAR-
GOS DE: ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO

(Politicas Publicas de Assisténcia
Social, Criagao, Facilitagdo e Co-
ordenagao de Grupos Reflexivos
e Técnicas de Entrevista e Escuta
Ativa)

(somando a quantidade de
cursos)

1 Curso de 12 horas ou mais

2 Cursos de 12 horas ou mais
3 Cursos de 12 horas ou mais
4 Cursos de 12 horas ou mais
5 Cursos de 12 horas ou mais
6 Cursos de 12 horas ou mais
7 Cursos de 12 horas ou mais
8 Cursos de 12 horas ou mais
9 Cursos de 12 horas ou mais

Pontuacao

0,5 (meio ponto)

1,0 (um ponto)

1,5 (um ponto e meio)
2,0 (dois pontos)

2,5 (dois pontos e meio)
3,0 (trés pontos)

3,5 (trés pontos e meio)
4,0 (quatro pontos)

5,0 (cinco pontos)

Curso de Informatica
(somando a carga horaria dos
certificados de Informatica)

Pontuacao

12 horas até 50 horas meio ponto)

51 horas até 90 horas um ponto)

91 horas até 120 horas

121 horas até 180 horas dois pontos)

181 horas até 250 horas

0,5 (
1,0 (
1,5 (um ponto e meio)
2,0 (
2,5 (

dois pontos e meio)

9.3. Sera considerada a pontuagéo de 0,5 (meio) ponto por curso
vélido apresentado, somada de forma cumulativa até o limite de
5,0 (cinco) pontos.

9.4. O certificado devera ser acompanhado do conteudo programatico
das disciplinas do respectivo curso, quando aplicavel.

9.5. O candidato que nao tiver cursos livres podera participar desta
selegdo, porém, contara com apenas 0 (zero) pontos neste critério
de pontuagéo.
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10. DA CONTAGEM DE TiTULOS PARA ASSISTENTE SOCIAL
E PSICOLOGO

10.1. Apontuacao de titulos sera aplicada somente para os cargos
de nivel superior que segue na tabela abaixo:

Titulos Pontuagao
Especializacéo (cada) 2,0 (dois pontos)
Mestrado (cada) 2,5 (dois pontos e meio)
Doutorado (cada) 3,5 (trés pontos e meio)

10.1.1. Os titulos apresentados para especializagdo, mestrado e
doutorado serdo pontuados de forma cumulativa, sendo atribuida
pontuagéo individual a cada certificado apresentado, respeitado o
limite maximo de 10 (dez) pontos, caso seja apresentado titulo de
doutorado, ndo sera computada a pontuagao do titulo de mestrado,
caso possua.

10.2. Para receber a pontuagao relativa ao titulo de especializagao
(latu sensu), o candidato devera comprovar, através de fotocépia do
certificado, que o curso de especializagéo foi realizado de acordo
com a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo), com as normas do Conselho Nacional de
Educagao (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagéo (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual
de Educacéao (CEE).

10.2.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especiali-
zagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada fotocépia da declaragao da instituicao, atestando
que o curso atende a Lei n® 9.394/1996, ou as normas do CNE ou
do extinto CFE, ou ainda CEE.

10.2.2. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo de especializa-
¢ao serdo aceitos somente os certificados em que conste a carga
horaria minima de 360 horas.

10.3. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo de doutorado ou de
mestrado (stricto sensu) o candidato devera comprovar a concluséo
do referido curso, através de fotocopia do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.

10.4. Para comprovagao do curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagéo for
dispensada pela legislacéo brasileira em vigéncia, fato que deve
ser comprovado por documento habil.

10.5. O diploma ou certificado obtido no exterior s6 sera conside-
rado se for revalidado por universidade publica que tenha curso
do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando- se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

11. DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR
11.1. A classificagdo dos candidatos consistira no somatério de
pontos da contagem de titulos, dos cursos de informatica, dos
demais cursos e da experiéncia comprovada.

11.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem
decrescente da pontuagéo obtida no Exame Curricular por cargo.
11.3. Para efeitos de classificagao entre candidatos com igual nu-
mero de pontuagao, serdo fatores de desempate respectivamente:
11.3.1. Maior idade;

11.3.2. Maior pontuagao na prova de titulos, quando houver;
11.3.3. Maior pontuacao de experiéncia comprovada;

11.3.4. Exercicio efetivo da fungédo de jurado, nos termos do art. 440
do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a
data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo Simplificado;
11.3.5. Exercicio da fungédo de mesario, na forma prevista no art.
98 da Lei n°® 9.504/1997, comprovado através de Declaracédo de
dias trabalhados para a Justica Eleitoral fornecida pelo site do
Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

11.3.6. Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
11.4. O resultado preliminar sera divulgado no site www.sejuri.
sc.gov.br.no link especifico do processo seletivo, a partir do dia
03 de Margo de 2025.

12. DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
12.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao
indeferimento da inscrigéo e/ou resultado preliminar do Processo
Seletivo, até as 19 horas do primeiro dia util apés a divulgagéo do
resultado preliminar no site www.sejuri.sc.gov.br.

12.2. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do
prazo estabelecido.

12.3. Nao sera aceita a complementagao, inclusao ou substituigao
dos documentos enviados no ato da inscrigao.

12.4. Os recursos deveréo estar bem fundamentados, com argu-
mentagao légica e consistente, e encaminhados ao e-mail sepae@
pp.sc.gov.br.

12.4.1. O candidato devera nomear o e-mail com a palavra RE-
CURSO, seguida do seu nome em caixa alta, colocagdo no Pro-
cesso Seletivo e o cargo, para melhor identificagdo no momento
da analise da documentagao.

Ex.: RECURSO - FULANO DE TAL - 1° COLOCADO - ASSIS-
TENTE SOCIAL.

12.5. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado e encaminhado aos requerentes
por intermédio do e-mail informado no ato da inscrigéo.

12.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento

correto do enderego eletrdnico no ato de inscrigado.

12.6. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado
a partir do 7 de Marco de 2025.

12.7. O resultado final sera publicado em Diario Oficial do Estado,
por meio de Portaria da Secretaria de Estado de Justica e Rein-
tegragdo Social, e no site www.sejuri.sc.gov.br, com a lista por
cargo ampla concorréncia e PCD por Regiéo e Geral, por ordem
crescente de classificagéo.

13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. O candidato sera convocado pelo e-mail informado no momen-
to da inscrigéo, devendo ficar acompanhando a caixa de entrada
a partir do resultado final publicado no Diario Oficial do Estado.
13.1.1. Afim de evitar o extravio das mensagens eletrénicas ou que
elas sejam encaminhadas para a pasta spam, sugerimos que o e-mail
processoseletivo@sejuri.sc.gov.br seja cadastrado nos contatos.
13.2. Somente serdo convocados os candidatos que foram classi-
ficados dentro do nimero de vagas do presente Edital.

13.3. Os candidatos classificados serdo convocados, por ordem
crescente de classificagéo, até ser esgotado o nimero de vagas
existentes.

13.3.1. Ao ser convocado, o candidato que n&o se apresentar dentro
de trés dias, sera automaticamente excluido da lista de classificagéo,
com excegao da situagéo ocorrida no item 13.7.

13.4. Os candidatos que nao foram convocados passam a integrar
o cadastro de reserva, caso ocorra vacancia da vaga ou surgimento
de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame.

13.5. O cadastro de reserva podera ser utilizado para futuras con-
tratagdes em projetos, ampliagdes ou substituicdes junto a Coor-
denadoria de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso e setores
vinculados, respeitando as condigbes previstas neste edital.
13.6. Futuras chamadas de candidatos poderéo ser realizadas
com base em recursos oriundos de convénios federais ou outras
fontes de financiamento, podendo haver alteragbes nos valores
remuneratorios, carga horaria e/ou demais condi¢gdes contratuais.
13.7. Quando houver diferenga em valores, carga horaria ou qualquer
outro parametro contratual em relagcéo as condigbes originalmente
previstas neste edital, o candidato sera consultado sobre o interesse
em assumir a vaga. Caso opte por ndo assumir, sera mantido na
lista de classificagédo, observados os critérios de desempate e a
ordem de chamada estabelecida neste edital, sem que isso implique
eliminagado do certame.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratagdo iniciara a contar da data da assinatura do
contrato e esta condicionada a entrega dos seguintes documen-
tos, da forma que sera informada previamente no e-mail de
convocagao (item 13.1):

14.1.1. Carteira de Identidade e do CPF;

14.1.2. Declaragao de situagdo REGULAR do CPF, retirada através
do site da Receita Federal;

14.1.3. Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante
apresentacdo de atestado médico laboral original, emitido OBRI-
GATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os custos por
conta do candidato;

14.1.4. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao,
em caso de candidato do sexo masculino ou certidao expedida por
6rgao militar que comprove estar quite com as obrigacdes militares;
14.1.5. Diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade
em conformidade com a habilitagcdo exigida;

14.1.5.1. O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da
caréncia legal de emiss&o do Diploma.

14.1.6. Histdrico do curso da escolaridade em conformidade com
a habilitagao exigida;

14.1.7. Carteira de trabalho do candidato constando os dados
pessoais, numero da carteira e comprovante de inscrigdo no PIS/
PASEP indicando o nimero;

14.1.8. Comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone). No
caso de nado possuir comprovante de residéncia em seu nome, o
candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaragdo
de residéncia”, indicando detalhadamente o enderego onde reside;
14.1.9. Comprovante de registro e declaragdo de quitagéo no res-
pectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;
14.1.10. Comprovagao de estar em gozo dos direitos politicos,
mediante entrega de cdpia do titulo eleitoral e certiddo da Justica
Eleitoral que comprove esta condicao;

14.1.11. Comprovagao de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certidao Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

14.1.12. Comprovacéo de nao ter sido condenado criminalmente,
anexando Certidao Negativa expedida “on-line” ou diretamente
pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

14.1.13. Copia completa da Ultima Declaragao de Imposto de Renda;
14.1.14. Sendo o candidato ISENTO da Declaragéo de Imposto
de Renda, devera fazer uma DECLARACAO de préprio punho
informando a isencgéo.

14.1.15. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo

ser conta salario;

14.1.16. Comprovante de Consulta Qualificagédo Cadastral eSocial:
para obter o comprovante podera acessar o link: https://consulta-
cadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/ index.xhtm

14.2. No ato da entrega da documentagéo para a contratagao, o
candidato assinara a minuta de contrato conforme Anexo Il deste
Edital.

14.3. Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:
14.3.1. Os que forem condenados, em decis&o transitada em julga-
do, ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéao
até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apés o cumprimento
da pena, pelos crimes de:

| — contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica,
e patriménio publico;

Il — contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado
de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

11l — contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
V — de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao
a perda do cargo ou a inabilitagao para o exercicio de fungéo publica;
VI — de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos ou valores;

VIl — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos;

VIII — de redugéo a condicao analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.
14.3.2. Ter tido contrato anterior com a Secretaria de Estado de
Justica e Reintegracdo Social rescindido por iniciativa da Admi-
nistragéo Publica.

14.4. Para o cumprimento do disposto no item 15.3, o candidato
ira preencher o modelo de declaragao enviado por e-mail no ato
de convocagéo e assinar dando ciéncia que nao sofreu nenhum
dos fatos acima relatados e autorizar expressamente a Diretoria
de Inteligéncia e Informagéo a coletar e analisar os dados e infor-
magcdes necessarios para o cumprimento da Investigacdo Social.
14.5. A Diretoria de Inteligéncia e Informacéo da Secretaria de Es-
tado de Justica e Reintegracéo Social podera estabelecer parcerias
com outros 6rgédos da Seguranca Publica e afins, para o bom e fiel
cumprimento da investigagao social.

14.6. Constatada que a Declaragéo feita pelo candidato de acordo
com item 13.4 é falsa, resultara na resciséo contratual da forma
do item 1.8, inciso IV do presente Edital.

14.7. Caso haja informacéo desfavoravel ao candidato contratado,
este sera informado via oficio e tera prazo de dois dias Uteis para
apresentar justificativa, via e-mail: processoseletivo@sejuri.sc.gov.br.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A homologacao do resultado final sera publicada no Diario
Oficial do Estado e no site www.sejuri.sc.gov.br, tendo validade
de 2 (dois) anos, consoante regra expressa no § 2° do artigo 4°
do Decreto 1545/2004.

15.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentagéo
estipulada, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
15.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informa-
¢bes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades
nos documentos, eliminara o candidato do Processo Seletivo e/ou
rescindira o contrato firmado sem direito a indenizagdes.

15.4. Os candidatos seréo contratados em regime administrativo,
ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15.5. Caso seja necessario, o treinamento do profissional contratado
sera realizado em Florianopolis.

15.6. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serao resolvidas pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado.

15.7. Fica o Presidente da Comissao autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagéo
deste Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes
oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis, 12 de Fevereiro de 2025.

CARLOS GONGCALVES ALVES
Secretario de Estado da Justica e Reintegracéo Social
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ANEXO | (EDITAL 001/2025)
Atribuicdes por cargo

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRIGCAO SUMARIA: Desenvolve agdo de planejamento, coordenagéo orientagéo, superviso, execugio e avaliagdo de atividades relacionadas ao diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de
aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

e - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servi¢o Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades;
e - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

e - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em, processos de planejamento ou organizagao;

e - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissional, na elaboragao, andlise e implantacdo de programas e projetos;

e - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagéo e ampliagéo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

e - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;

e - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

e - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

e - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

— Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

— Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal, e de orientacdo profissional, bem como a afericdo desses processos, para controle de sua validade;
— Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de educagéo;

— Desenvolver trabalhos de clinica psicolégica;

— Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo, analise e implantacdo de programas e projetos;

— Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica;

— Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

— Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Il - CODIGO ONO - I

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servigos auxiliares nas areas técnicas e
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagédo de arquivos e ficharios;

- Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

- Auxiliar na aquisigéo e, suprimento de material permanente e de consumo divulgagéo de editais e outras tarefas correlatas;

- Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

- Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento administrativo do 6rgao;

- Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagao da legislagdo e normas especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;

- Participar, mediante superviséo e orientagéo, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de precos para aquisi¢cédo de material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

- Executar trabalhos referentes o registro, analise e controle de servigos contabeis;

- Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

- Executar servicos de cadastro geral, manutencéo e organizagéo de arquivos cadastrais, microfilmagem, e equipamento especifico;

- Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

- Executar servigos relativos a atualizacdo de registros funcionais, elaboracédo de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores, operagdo de maquinas diversas e compra e controle
e material;

- Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro do comércio;

- Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagao superior;

- Organizar e controlar os servigos de recepg¢éo, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;

- Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

- Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio administrativo necessario;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

® 6 06 06 06 06 06O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O

ANEXO II (EDITAL 001/2025)

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DO CARGO DE
Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, considerando o Edital de
abertura do Processo Seletivo XXX/2024/SAP, publicado no Diario Oficial do Estado n® XXXX, de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Floriandpolis, Estado
de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro Estreito, Florian6polis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Administracéo Prisional e
Socioeducativa, e o(a) Sr(a). , nascido(a) no dia _/_/__, inscrito no CPF sob n°

residente
a , a seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:
CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servigos profissionais relativos & fungéo de
com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se subordinara a execucéo do presente contrato, com local de
trabalho o
, heste Estado, obrigando-se a apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for determinado pela CONTRATANTE.
CLAUSULA 22 - ACONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestagao pelos servigos, a remuneragao basica, no valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), acrescentando-se auxilio alimen-
tagdo, no valor mensalde R$ xx,xx (valor por extenso).
CLAUSULA 32 - A remuneragéo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagéo de alimentos, de reposigéo ou de indenizagéo & Fazenda
Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.
CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos os servigos inerentes as suas fungdes, dentre elas as citadas no
edital do processo seletivo simplificado:
CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servigos em xx (valor por extenso) horas semanais, de segunda a sexta feira, sendo x (valor por extenso) horas diarias nos horarios estabele-
cidos pelo CONTRATANTE.
CLI:\USULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n® 260 de 22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com o Art. 4°, pa-
ragrafo Unico da Lei n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n°® 17.215 de 19 de Julho de 2017; e vigorarade _/ / a_/ / , exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I, Ill, IV, V da Clausula 82
do presente.
CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:
e -no caso de infragdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais obrigagdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n° 260 de 22/01/04, publicada no Diario Oficial
do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;
e - pelo término do prazo contratual,
e - por iniciativa da Administragdo Publica;
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e - por iniciativa do contratado;

Florianopolis, de de
CONTRATANTE
SETOR DE PROCESSO SELETIVO

CONTRATADO

e - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na
contratagéo, conforme especificado no edital de abertura do processo seletivo.

Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos Il e IV, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.
Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presencga de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido e achado conforme.

GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IIl (EDITAL 001/2025)(id

Modelo de Sumario (item 7.1) para Envio de Documentos (item 33 e 34 do formulario de inscrigao)

Processo Seletivo Simplificado - Secretaria de Estado de Justica e Reintegracéo Social

Nome do Candidato: [Inserir Nome Completo
Cargo Pretendido: [Inserir Cargo]

EDITAL DOCUMENTOS Pag
3"%“1 Ficha de Inscrigao 00
' 5 ’ devidamente preenchida e assinada (OBRIGATORIO).....
ltem Documentg de Identificagdo com Foto
3.13.2 |(OBRIGATORIO).....uiiiiiiieiiee e 00
m] [Ex.: RG, CNH, Carteira Profissional]
ltem Comprovagéao da conclusao da escolaridade
3.13.3  |(OBRIGATORIO).....uiiueiiieieeeeeeee e 00
i [Ex.: Curso de Nivel Médio ou Superior e Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, quando exigido]
Item Certificados de Graduagao e Pés-Graduagao
3.13.4 |(para pontuagao de titulos)............ccoevveiiiiiiiiiiinnes 00
m] [Ex.: Especializagao]
ltem Certificados de Graduagao e Pés-Graduagao
3.13.4.1 |(para pontuacgao de titulos)...........ccouveiiiiiiiiininn. 00
mi [Ex.: Mestrado]
ltem Certificados de Graduagao e Pés-Graduagao
3.13.4.1 |(para pontuagao de titulos)...........ccoveiiiiiiiiiiiins 00
o [Ex.: Doutorado]
ltem
3.13.6 |Certificados de Cursos de Informatica, de acordocomoitem 8...................c..ciiiiiiiiiniiieennen, 00
O
= 2'13'7 Certificado de Demais Cursos, de acordo como item 9................c.ocoiiiiiiiiiiiiiiiiniiicn,
3"16:;“8 Certidoes de Nascimento ou Documento de Identidade dos Filhos Menores de 14 Anos................ccccovevienienenn.n. 00
' 5 ’ [Caso ndo tenha, ndo preencha o item ] o
ltem i i =
Certidao de Participagdao como Jurado...........................
3.13.9 = - . 00
5 [Caso néo tenha, ndo preencha o item ] o
ltem = . -
Declaragao de Dias Trabalhados como Mesdrio...............
3.13.10 = - . 00
o [Caso néo tenha, ndo preencha o item ] o
3|§%rr;1 Declaragdes ou Certidoes de Experiéncia na Fungao Pretendida 00
' D' [Ex.: Declaragdo da Empresa, CTPS, Contrato]
Usar estes campos para insercéo dos documentos previstos nos itens 3.13.11.1 a 3.13.11.7
ltem Documentos PCD
3.13.12 |O laudo médico original, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, com 00
o indicacdo do nome do médico e seu registro no CRM.

Instrugdes para preenchimento:

e Baixe o arquivo e edite conforme as instrugdes.

e Preencha a primeira coluna com "X" se enviou o documento e
indique o numero da pagina correspondente no arquivo PDF.

e Caso tenha mais certificados, adicione as linhas necessarias no
sumario.

Certifique-se de que todos os documentos exigidos estéo legiveis e
organizados conforme a ordem indicada no sumario, sob pena de
desclassificagdo sumaria.

ANEXO IV (EDITAL 001/2025)
Divisao orientativa dos municipios pelas Regioes do Edital

Regido da Grande Florianépolis: Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Angelina, Anitapolis, Antdnio Carlos, Biguagu, Canelinha, Floriané-
polis, Governador Celso Ramos, Leoberto Leal, Major Gercino, Nova
Trento, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da
Imperatriz, S&o Bonifacio, Sdo Jodo Batista, Sdo José, Sdo Pedro
de Alcantara, Tijucas.

Regido Sul: Ararangud, Balneario Gaivota, Cocal do Sul, Forquilhinha,

Gravatal, Imbituba, Laguna, Meleiro, Nova Veneza, Pedras Grandes,
Rio Fortuna, Santa Rosa do Sul, S&do Martinho, Timbé do Sul, Tubar&o,
Armazém, Brago do Norte, Criciima, Garopaba, Igara, Jacinto Machado,
Lauro Miiller, Morro da Fumaga, Orleans, Pescaria Brava, Sango,
Sé&o Jodo do Sul, Sideropolis, Treviso, Turvo, Balneario Arroio do Silva,
Capivari de Baixo, Ermo, Grao Para, Imarui, Jaguaruna, Maracaja,
Morro Grande, Passo de Torres, Praia Grande, Passo de Torres, Santa
Rosa de Lima, S&o Ludgero, Sombrio, Treze de Maio, Urussanga.

Regiéo Norte: Joinville, Barra Velha, Sao Francisco do Sul, Araquari.

Regiéo Planalto Norte: Campo Alegre, Garuva, Guaramirim, Itaiépo-
lis, Massaranduba, Porto Unido, Sdo Bento do Sul, Timbé Grande,
Balneario Barra do Sul, Canoinhas, Itapoa, Mafra, Monte Castelo,
Rio Negrinho, Trés Barras, Bela Vista do Toldo, Corupa, Irinedpolis,
Jaragua do Sul, Major Vieira, Papanduva, Santa Terezinha, Schroeder,

Regido Vale do Itajai: Balneario Camborit, Balneario Pigarras, Bombi-
nhas, Brusque, Camborid, llhota, Itajai, ltapema, Navegantes, Penha,
Porto Belo.

Regigo Médio Vale do lItajai: Agrolandia, Ascurra, Agronémica, Ata-
lanta, Apiuna, Aurora, Benedito Novo, Botuvera, Blumenau, Brago

do Trombudo, Bombinhas, Brusque, Camborit, Chapadao do La-
geado, Dona Emma, Doutor Pedrinho, Gaspar, Guabiruba, Ibirama,
Indaial, Ituporanga, Imbuia, José Boiteux, Laurentino, Lontras, Luis
Alves, Mirim Doce, Presidente Nereu, Petrolandia, Pouso Redondo,
Pomerode, Presidente Getulio, Rio do Campo, Rio dos Cedros, Rio
do Oeste, Rodeio, Rio do Sul, Salete, Sdo Jodo do Itaperit, Taid,
Timbd, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles, Witmarsum.

Regigo Serrana e Meio Oeste: Celso Ramos, Cerro Negro, Correia
Pinto, Curitibanos, Frei Rogério, Lages, Monte Carlo, Otacilio Costa,
Painel, Palmeira, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Rio Rufino, Santa
Cecilia, Sao Cristovao do Sul, Sdo Joaquim, Sdo José do Cerrito,
Urubici, Urupema, Vargem, Zortéa.

Regido Oeste: Abelardo Luz, Aguas Frias, Arabuta, Agua Doce, Alto Bela
Vista, Arroio Trinta, Aguas de Chapeco, Anchieta, Arvoredo, Bandeirante,
Bom Jesus, Barra Bonita, Bom Jesus do Oeste, Belmonte, Cagador,
Campo Eré, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Cunha Pora, Caibi,
Capinzal, Chapeco, Coronel Freitas, Cunhatai, Calmon, Catanduvas,
Concoérdia, Coronel Martins, Descanso, Dionisio Cerqueira, Entre Rios,
Erval Velho, Faxinal dos Guedes, Fraiburgo, Flor do Sertdo, Formosa do
Sul, Galvao, Guatambu, Guaraciaba, Guaruja do Sul, Herval d'Oeste,
Ibiam, Ipira, Ipumirim, Irati, Ibicaré, Ipora do Oeste, Iraceminha, Ita,
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lomeré, Ipuagu, Irani, ltapiranga, Jabora, Jupia, Jardindpolis, Joaga-  ¢Oes legais e regulamentares, de acordo com o disposto no art. 106, Leia-se:
ba, Lacerddpolis, Linddia do Sul, Lajeado Grande, Luzerna, Lebon Paragrafo 2°, inciso |, da Lei Complementar n°® 741, de 12 de junho
Régis, Macieira, Matos Costa, Maravilha, Modelo, Marema, Mondai, de 2019 e considerando o art. 3° da Lei Complementar n° 260, de
Nova Erechim, Nova Itaberaba, Novo Horizonte, Ouro, Ouro Verde, 22 de janeiro de 2004, RESOLVE RETIFICAR o Edital do Rrocesso Cargo Atuacido Requisitos
Paial, Paraiso, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Princesa, Palma Sola,  Seletivo Simplificado n° 007/2025/SES/REGIONAIS DE SAUDE, es- =
Sl . " ) . ~ - L = Conclusédo de Curso Su-
Passos Maia, Pinheiro Preto, Ponte Serrada, Palmitos, Peritiba, Pira- ~ pecificamente com relagéo ao item 2.1.7 - Requisitos e Atuagdo do . o !
. . . . P . T perior em Farmacia e con
tuba, Presidente Castello Branco, Quilombo, Rio das Antas, Riqueza, ~ cargo de Farmacéutico para a GERSA de Rio do Sul. Assisténcia ~ . ~
A . . > 2 N clusédo de Pos-Graduagao
Romelandia, Saltinho, Santa Terezinha do Progresso, S&o Carlos, A FARMACEUTICO Ff'armaceu- na rea da saude. em nivel
S0 José do Cedro, Sao Miguel do Oeste, Serra Alta, Salto Veloso, ~ Onde se [€: -tica de Especializagéé olou
Santiago do Sul, Sdo Domingos, S&o Lourengo do Oeste, Saudades, Cargo Atuacao Requisitos Mestrado e/ou Doutorado
Sul Brasil, Santa Helena, Séo Bernardino, Sao Jo&o do Oeste, Sdo Conclusio de Curso Su-
Migyelddagoa Vi;s/ta, Se~ara\,/ Tangarél, T_uné\;}czjlis_, Tig;(rinhos,AT;?ze T|’I_ias, perior em Farmacia com
nido do este, Vargedo, Vargem Bonita, Videira, Xanxeré, Xavantina, habilitagio em Bl_oq_wm|_- DIOGO DEMARCHI SILVA
Xaxim, Campos Novos. . Anilises ca ou com Especializagio
Cod. Mat.: 1057945 FARMACEUTICO | .=~ em Anilises Clinicas e
experiéncia comprovada Secretario de Estado da Saude
PORTARIA n° 244 de 13/02/2025 de, no minimo, 12 meses
em Anadlises Clinicas, no
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui- cargo de Farmacéutico Cod. Mat.: 1058046

ACESSO FACILITADO E MAIS PRATICO
PARA OS CIDADAOS CATARINENSES

A partir de agora, os usuarios poderao acessar o DOE/SC
de forma mais simples e rapida, utilizando sua conta GOV.BR.

G OVERNO DIE

SANTA
CATARINA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

SGPO - SISTEMA DE GESTAO DE PUBLICACOES OFICIAIS DO
DIARIO OFICIAL DE SANTA CATARINA
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Acessar

Insira suas informacoes de acesso abaixo:

Login (CPF)

[

Senha

I sessmsmnne

Esqueceu sua senha?

Entrar com Gov.Br -] Acessar

Ndo possul usudrio? Cadastra-se

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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