DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/02/2025 | Edigao: 33 | Secao: 3 | pagina: 25

Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amapa

EDITAL N° 1/2025/1FAP
PROFESSOR SUBSTITUTO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DOCENTE do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa - IFAP, no uso das atribuicoes que lhe confere a PORTARIA N° 105/2025 -
GAB/RE/IFAP, em consonancia com a Lei n° 8745, de 09 de dezembro de 1993, e suas alteracoes,
considerando o Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010, torna publica a abertura das inscricoes para
0 Processo Seletivo Simplificado destinado a selecao e a posterior contratacdo de PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO. O processo ocorrera de acordo com as normas
deste Edital e seus anexos, observando as disposicoes legais aplicaveis a espécie.

1. DAS VAGAS

11. As informagdes referentes a area de conhecimento, ao regime de trabalho, a titulagao
exigida e ao numero de vagas constam no Quadro | - DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO deste Edital.

QUADRO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

NUMERO
DE VAGAS

REGIME DE
TRABALO

AREA DE CAMPUS DE

CONHECIMENTO | LOTACAO | CODIGO

TITULACAO EXIGIDA"

Licenciatura em Pedagogia

Educacao Especiale | \1oana COD-01 |40 h com Especializacdo em 1

Inclusiva Educacao Especial

Educacao Macapa COD-02 |40 h Licenciatura em Pedagogia 1
Direito !J.:rrianjal do COD-03/40h Bacharelado em Direito 1
Geografia hIJ_aarrianjaL do COD-04 40 h Licenciatura em Geografia 1
Geografia Porto Grande | COD-05 |40 h Licenciatura em 1

Geografia

Licenciatura ou Bacharelado
Sociologia Porto Grande | COD-06 | 40 h em Sociologia ou Ciéncias 1
Sociais, ou areas

correlatas (Antropologia,
Ciéncia Politica ou Ciéncias

Humanas)

Veterinaria Porto Grande | COD-07 40 h Bachgre'l:.;)do em Medicina 2
Veterinaria

Zootecnia Porto Grande | COD-08 |40 h Bacharelado 1

em Zootecnia

"Diploma fornecido por instituicao de Ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1.2. As contratacdes terdo duragcao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas até que seja
atingido o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

13. O(a) contratado(a) deverad atuar de forma presencial e/ou a distancia, de acordo com a
demanda do Campus de lotagcao a que concorre.

14. A remuneracao do(a) contratado(a) correspondera ao valor da remuneracao inicial do cargo
de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, sob o regime de 40 (quarenta) horas semanais, da
Classe D, Nivel I, de acordo com a qualificacao do docente, acrescido do auxilio-alimentagao, nos termos
da Lei 12.772/11, conforme detalhado no Quadro Il - DAS REMUNERACOES.

QUADRO Il - DAS REMUNERACOES




REGIME DE TRABALHO - 40h
VENCIMENTO AUXILIO . VALOR RETRIBUICAO POR
BASICO ALIMENTACAO (R$) | TITULAGAO TITULACAO TOTAL
R$ 3.412,63 R$ 1.000,00 Graduac&o ] R$ 4.412,63
Aperfeicoamento | R$ 255,94 R$ 4668,57
o R$
Especializacdo |R$ 511,90 492453
Mestrado R$1.279.74 RS
279, 5.692,37
Doutorado R$ 2.943,39 R$7.356,02

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigoes serao realizadas exclusivamente no site concursopublico.ifap.edu.br, no periodo
definido no cronograma do item 12.

2.2 Informagdes sobre o Processo Seletivo serao publicadas no site oficial do IFAP, por meio do
portal de concurso do IFAP.

23 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as
publicagcdes e/ou alteragdes do certame, ficando o IFAP isento de todos e quaisquer prejuizos que o(a)
candidato(a) venha a sofrer pela inobservancia do item 2.2.

2.4 A inscricao implicara no compromisso, por parte do(a) candidato(a), de aceitar as condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como outras normas aplicaveis, as quais passam a integrar
este Edital como se nele estivessem escritas, nao podendo alegar, sob qualquer pretexto, o
desconhecimento destas disposicoes para qualquer fim.

2.5 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os(as) candidatos(as)
obrigam-se a acatar outras instrucoes e normas complementares operacionais estabelecidas pela
Comissao do Processo Seletivo, as quais serao divulgadas no site indicado no item 2.2.

2.6 Para proceder a inscricao no concurso, o candidato devera efetuar o recolhimento da taxa
de inscricdo no valor de R$50,00 (cinquenta reais), por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
disponivel no momento da inscrigao.

2.7 A GRU devera ser paga, exclusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil, obedecendo ao
horario do sistema bancario.

2.8 A taxa de inscricao, uma vez paga, nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.9 O preenchimento do formuladrio de inscricao nao constitui garantia de inscricao, sendo
necessaria a confirmacao do pagamento pela instituicao bancaria correspondente ou a apresentagao de
comprovante de pagamento pelo candidato.

210 Somente serao aceitas inscricoes cujo pagamento da GRU seja realizado até a data
especificada no cronograma do item 12.

2.11 A homologacao das inscricdes dos(as) candidatos(as) sera publicada na data prevista no
cronograma do item 12, no site do IFAP (item 2.2).

212 Ao efetuar a inscricdo no certame, o(a) candidato(a) devera indicar o Campus ao qual
pretende concorrer, de acordo com a Area de Conhecimento e seu respectivo cédigo, conforme o Quadro
l.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os(as) candidatos(as) que declararem e comprovarem insuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da taxa de inscricao poderao requerer a respectiva isencao, nos termos do Decreto n’
6.593/08 e deste edital, desde que:

| - Estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e




Il - Declarem ser membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Il - Declarem ser doadores de medula ossea, nos termos da Lei n. 13.656, de 30 de abril de
2008. Estes(as) candidatos(as) deverao ser doadores(as) de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

3.2. A solicitacao de isencao da taxa de inscricao devera ser realizada no ato da inscricao, onde o
candidato devera anexar o comprovante de inscrigdo no CadUnico e declarar hipossuficiéncia financeira.

3.3. O doador(a) de medula 6ssea, conforme o inciso Il do item 3.1, devera anexar comprovante
de doador(a), digitalizado em arquivo unico no formato PDF, no momento da solicitacao de isengao, no ato
da inscricao.

3.4. Todas as informacodes serao consultadas e, caso sejam falsas, sujeitarao o(a) candidato(a) as
sangoes previstas em lei.

3.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao de isencao nao garante
ao interessado a isencao da taxa de inscricao, que estara sujeita a analise e deferimento por parte da
Comissao do Processo Seletivo.

3.6. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscricao via correio ou
qualquer outro meio que nao esteja de acordo com o item 3.2.

3.7. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigcao.

3.8. Ahomologacao da isengao da taxa de inscricao do(a) candidato(a) sera publicada no site do
IFAP (item 2.2), conforme cronograma do item 12.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41. De acordo com o Decreto n° 9508/18, fica assegurada a reserva de vagas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia no percentual de 5% (cinco por cento) do numero total de vagas imediatas
oferecidas neste Edital. No caso de abertura de novas vagas, o percentual sera aplicado sobre o numero
total, elevando-se, quando resultar em numero fracionado, até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas.

4.2. Consideram-se candidatos(as) com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04.

4.3. O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
devera indicar a situacao de deficiéncia no ato da inscricao. Sendo aprovado no processo seletivo, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) por Edital para submeter-se a Pericia Médica, que tera decisao final sobre a
sua qualificacao como deficiente ou nao, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia € compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.4, Os(as) candidatos(as) convocados(as), na forma do subitem anterior, deverao comparecer a
Pericia Médica munidos de documento de identificacao e laudo meédico atestando a espécie e o grau ou

4.5. nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. Os(as) candidatos(as) que se declararem deficientes e forem convocados(as) para
comparecer a Pericia Médica e nao o fizerem perderao o direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
em tais condicoes.

4.7. O candidato(a) habilitado(a), cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica como
incompativel com o exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

4.8. O(a) candidato(a) habilitado(a), cuja deficiéncia nao for comprovada pela Pericia Médica,
concorrera somente pela classificagao geral.

4.9. As pessoas com deficiéncia participarao das provas do processo seletivo em igualdade de
condicoes com os(as) demais candidatos(as).

4.10. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, se habilitados no processo seletivo, concorrerao também na ampla concorréncia.




411 As vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia, se nao providas por falta de
candidatos(as), por reprovacao ou por julgamento da Pericia Médica, serao preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as), observada a ordem de classificacao.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O(a) candidato(a) que necessitar de condicdes especiais para realizar as provas devera
requerer, no ato da inscricao, a concessao dessas condigcoes, anexando um documento que descreva sua
necessidade e especifique o tipo de atendimento, tecnologia assistiva e adaptagdes, conforme disposto no
art. 4° do Decreto n” 9.5608/18. A Instituicao devera garantir sua participagcao no Processo Seletivo.

5.2. Os requerimentos que nao apresentarem a devida comprovagao serao indeferidos.

5.3. A solicitacao de condigcao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.4. A nao solicitacao de atendimento especial no ato da inscricao implica a sua nao concessao
no dia da realizagao das provas, nao cabendo recurso contra o indeferimento.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera constituido da Prova de Desempenho Didatico de carater
classificatorio e eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio. Nao havera, sob qualquer pretexto,
segunda chamada para as provas e/ou realizacao destas fora das formas, datas e horarios determinados.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

7.1. A Prova de Desempenho Didatico do Processo Seletivo acontecera de forma presencial,
conforme a data constante do cronograma (item 12). A data da prova didatica podera ser modificada, caso
necessario, para atender ao numero de candidatos inscritos.

7.2. A prova de Desempenho Didatico de todas as areas sera realizada nas instalagoes do
Campus Macapa do IFAP, localizado a Rodovia BR 210, Km 03, S/N, Brasil Novo, Macapa/AP - CEP 68909-
398.

7.3. Sera publicada no site do IFAP, em data constante do cronograma (item 12), a convocagao
dos(as) candidatos(as) para a realizacao da Prova Didatica.

7.4. A Prova de Desempenho Didatico iniciard as O8h00, e cada candidato(a) sera chamado(a)
individualmente e sucessivamente.

7.5. Os(as) candidatos(as) serao chamados(as) a prova de Desempenho Didatico de acordo com
a ordem de convocacao, de forma que € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) se fazer presente
no local de provas no momento de sua chamada.

75.1 A ordem de realizacao da Prova de Desempenho Didatico serd estabelecida através do
numero de inscricao, de forma crescente, em cada uma das areas a que concorrem os(as) candidatos(as).

7.6. Para a realizagao da Prova de Desempenho Didatico, o(a) candidato(a) tera tolerancia de ate
05 (cinco) minutos apos sua chamada para se apresentar a banca examinadora, munido(a) de documento
oficial de identidade com foto. Caso nao se apresente, sera eliminado(a), sendo imediatamente chamado(a)
o(a) proximo(a) candidato(a), seguindo a ordem de convocagao.

7.7. A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula expositiva, desenvolvida sobre um
tema previamente sorteado, com tempo minimo de 20 (vinte) minutos e maximo de 25 (vinte e cinco)
minutos.

771 A extrapolagcao do tempo maximo ou nao atingimento do tempo minimo acarretara na
perda de 1 ponto por minuto do resultado final, apos o calculo da média aritmética.

7.7.2 Para cada vaga ofertada no Quadro | serao classificados até 5 candidatos para a prova de
titulos, considerando a maior pontuagao.

7.8. A aula devera ser ministrada em linguagem adequada, em sessao publica e gravada para
efeito de registro e avaliagcao, conforme disposto no art. 31 do Decreto n°® 9.739/2019, perante uma banca
examinadora composta por 3 (trés) avaliadores(as), sendo 2 (dois) especialistas da area ou pertencentes a
grande area ou area afim, e 1 (um) pedagogo(a), presidida por um deles.




7.9. E vedada qualquer tipo de interferéncia, arguicdo e/ou gravagao de audio ou video por
parte dos(as) espectadores(as).

7.10. A presidéncia da banca dara ao(a) candidato(a) o tempo maximo de 5 (cinco) minutos para a
organizagao dos recursos didaticos que serao utilizados na prova.

7.10.1 Caso o(a) candidato(a) alcance o tempo de 5 (cinco) minutos destinados a organizagao do
recurso didatico e nao inicie a aula expositiva, a presidéncia da banca comunicara ao candidato que o
tempo sera iniciado, conforme o item 7.7.

711. Para a realizacao da prova de Desempenho Didatico, somente sera disponibilizado um
quadro branco como recurso didatico. O(a) candidato(a) podera recorrer a outros recursos audiovisuais ou
materiais necessarios a apresentacao de sua aula, a seu critério e responsabilidade.

712. Durante a realizagao da prova de Desempenho Didatico, € vedado qualquer tipo de
arguicao por parte da banca examinadora.

7.13. Nao sera permitida a presenca de candidatos(as) na sala de prova que concorrem a mesma
area.

7.14. Serao considerados documentos de identificacao:

a) Carteira de identidade expedida pela secretaria de seguranca publica ou orgaos
equivalentes;

b) Carteiras de reservista expedidas pelos Comandos Militares;

c) Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc),

d) Passaporte brasileiro;
e) Carteiras funcionais do Ministéerio Publico;

f) Carteiras funcionais expedidas por o6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

g) Carteira de trabalho;

h) Carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

7.15. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.16. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizacao da prova,
documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado um
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da realizacao da prova Nessa ocasiao, ele(a) sera submetido(a) a identificacao especial, compreendendo
coleta de dados, assinaturas e impressao digital em formulario proprio.

7.17. Por ocasiao da realizacao da prova, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de
identificagcao original ou ocorréncia policial nao podera realizar a prova e sera automaticamente
eliminado(a) do certame.

7.18. Os(as) membros(as) da banca examinadora nao poderao ter relagdes de parentesco direto
ou por afinidade entre si e/ou com os(as) candidatos(as) a respectiva vaga.

719. A banca formulara previamente 03 (trés) temas especificos da area de conhecimento,
sendo publicado, conforme cronograma (item 12), dos quais sera sorteado Ol (um) especifico pela
comissao do processo seletivo, para que o candidato desenvolva sua Prova de Desempenho Didatico.

7.20. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico, que se refere ao item anterior,
sera realizado em até 24 horas antes do inicio da prova, divulgado no canal oficial do IFAP no YouTube e
publicado na pagina do certame.

7.21. A pontuacao da Prova de Desempenho Didatico resultard da anadlise dos itens descritos
abaixo:




7.21.1 Avaliacao da prova de Desempenho Didatico pelo avaliador pedagogo:

QUADRO lII - Avaliagao Pedagogica

Pontuacao

Quesito Descricao Maxima

Composicao do plano: identificagao, objetivos, conteudos,
Plano de Aula procedimentos metodologicos, recursos didaticos, avaliagao e 40,0
referéncias. Qualidade do material impresso: ortografia, layout,

tipografia e impressao.

Coeréncia e clareza dos objetivos. Detalhamento dos conteudos.
Coeréncia entre objetivos e conteudos planejados. Detalhamento
dos procedimentos

metodoldgicos a serem utilizados.

Descricao dos recursos didaticos coerente com os procedimentos
metodologicos.

Descricao dos procedimentos de avaliagao da aprendizagem
correlatos com objetivos e conteudos planejados. Apresentacao das
referéncias segundo as normas da ABNT

Clareza, dominio e seguranca na exposicao dos conteudos.
Desenvolvimento da | Motivacao e criatividade no desenvolvimento da aula.
aula Contextualizacao do tema.

Articulacao tedrica pratica. Coeréncia

50,0

entre o plano e o desenvolvimento da aula. Organizagcao e emprego
apropriado dos recursos didaticos. Gestao do tempo da aula.
Utilizacao de estratégias e instrumentos avaliativos

para verificagao da aprendizagem em conformidade com objetivos
planejados e conteudos da aula. Adequacao da linguagem técnica
para o nivel, forma e modalidade do curso.

Clareza na comunicagao. Adequacao da linguagem a situacao
comunicativa de sala de aula. Apresentagao pessoal e postura em 10,0
sala. Organizacao do ambiente. Espontaneidade e autocontrole

Postura profissional
docente

Total Maximo 100 pontos

7.21.2 Avaliacao da prova de desempenho didatico pelos especialistas da area:

QUADRO IV - Avaliagao Especialista

: o Pontuacao
Quesito Descricao Maxima
c . Apresentacao introdutdria do tema e dos objetivos a serem
Xposicao e alcancados na aula.
Desenvolvimento do S domini ¢ iss30 d teud 40,0
Contetido eguranga e dominio na transmissao do conteudo.

Apresentacao de conhecimento atualizado sobre o tema.

Aplicacao de metodologia de ensino.
Distribuicao e
controle do tempo de aula. Utilizagao de recursos didaticos.

Utilizacao de linguagem de acordo com o nivel do publico-
Vocabulario alvo e de vocabulario técnico adequado ao tema. Clarezana |20,0
ministracao do conteudo.

Realizacao de revisao dos pontos chaves da aula.
Aprendizagem Contextualizacao do conteudo. Avaliacao da aprendizagem. 30,0

Recomendacao de exercicios para fixagcao do conteudo.

Bibliografia Indicagao ou referéncia a bibliografia utilizada. 10,0

Total Maximo 100 pontos

7.22. A prova de Desempenho Didatico valera 100,0 (cem) pontos e o resultado sera a média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora. Sera considerada até a 22 casa
decimal para o resultado da media aritmeética de cada item de avaliagcao, desprezando-se as demais, sem
arredondamento ou aproximagao.

7.23. Nao sera permitida a permuta ou troca da ordem de realizagcao da Prova de Desempenho
Didatico por acordo entre os(as) candidatos(as).



7.24. Na data prevista no cronograma para a realizacao da Prova de Desempenho Didatico, os
portdes serdo abertos as 7h30min e ndo serdo fechados. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
fazer-se presente no momento de sua chamada nominal para o inicio da Prova de Desempenho Didatico,
atentando-se a ordem de apresentacao e a possibilidade de haver candidatos faltosos, pois sera
chamado(a) o(a) proximo(a) imediatamente.

7.25. Na ocasiao em que o(a) candidato(a) nao se apresentar, sera chamado(a) o(a) proximo(a) da
lista de convocacgao, estando eliminado(a) o(a) candidato(a) que nao se apresentar, conforme previsto no
item 7.6.

7.26. No inicio da realizacao de sua Prova de Desempenho Didatico, o(a) candidato(a) devera
entregar a banca examinadora 3 (trés) copias do plano de aula.

727. Os membros da banca examinadora nao poderao solicitar o plano de aula ao(a)
candidato(a), ficando a cargo do(a) candidato(a) a atencao ao item 7.26.

7.28. A nao entrega dos trés planos de aula acarretara em pontuacao O no quesito "Plano de
Aula’, constante no QUADRO lll - Avaliagao Pedagogica.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A prova de titulos possui carater classificatério sera avaliada por Ol especialista da area a
que concorre o(a) candidato(a), cuja pontuacao sera atribuida de acordo com os critérios estabelecidos no
Quadro V.

8.2. A prova de titulos sera atribuida nota de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.3. Serao considerados para a pontuacao na prova de titulos os documentos descritos a seguir
no Quadro V, com a atribuicao da respectiva pontuacgao.

QUADRO V - AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS ACADEMICOS' PONTOS
Doutorado 15
Mestrado 10
Especializacao (pos-graduagao lato sensu) 05
Aperfeicoamento - minimo 180 h 02
TOTAL 15

"Pontuacao de titulos académicos nao cumulativa
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Docéncia para ensino técnico e ou superior (1,5 por semestre) 12

Docéncia para o ensino medio regular e/ou Educagao de Jovens e Adultos (EJA) (1,0 8
por semestre)

TOTAL 20

PRO,DU(}AO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL
NA AREA DE CONHECIMENTO DO PROCESSO SELETIVO

1,5 pontos/ livro
Até 3,0 pontos

10

Capitulo de livro ponto/capitulo
Até 2,0 pontos

Livro Publicado

1,0 ponto
Artigo completo publicado em periodico cientifico internacional indexado pela CAPES Até 3,0
ponto

1,0 ponto
Artigo completo publicado em periodico cientifico nacional indexado pela CAPES Até 2,0
ponto

1,0 ponto
Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico internacional Até 2,0
ponto

0,50
Trabalho completo publicado em anais de evento cientifico nacional Ate 1,0
ponto




0,50

Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional Até 1,0
ponto
Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional ou Organizagao/producao de gfol 0
evento cultural e
ponto
TOTAL 15
TOTAL DE PONTOS 50

8.4. Somente serao considerados validos os titulos de pos-graduacao apresentados na forma de
diploma ou certificado devidamente reconhecido pelo MEC, sendo invalidas as comprovagoes por
apresentacao de atas de defesa. SO serao aceitos os diplomas obtidos no exterior, devidamente
reconhecidos no Brasil.

8.5. Os titulos deverao ser apresentados de forma digitalizada, em formato PDF, em arquivos
distintos, separados de acordo com o quesito do Quadro V que se pretende pontuar e anexados no
sistema no ato da inscricao. Nao sera admitida outra forma ou outro momento para apresentacao dos
titulos.

8.6. As veracidades dos documentos apresentados serao verificadas, ficando o(a) candidato(a)
submetido a san¢cdes administrativas, civis e penais pelas informagoes prestadas.

87. E de responsabilidade do(a) candidato(a) que os documentos apresentados estejam
digitalizados em boa qualidade e de forma legivel. Documentos “cortados” ou com informagoes rasuradas
ou incompletas nao serao considerados para fins de pontuacgao.

9. DA DIVULGA_C,AO DO RESULTADO FINAL
9.1. Serao considerados:

9.11. Aprovado, os candidatos que obtiverem a maior pontuagao entre a somatoria das notas das
provas de titulos e de desempenho didatico, estando dentro do limite de vaga prevista no quadro .

9.1.2. Classificados, os(as) demais candidatos(a) em ordem decrescente de pontuagao, estando
fora do limite de vaga prevista no quadro |, ficando estes(as) em cadastro de reserva até o limite de 5 por
vaga prevista.

9.2. O resultado preliminar do processo seletivo sera publicado no endereco eletronico do IFAP,
conforme data especificada no cronograma (item 12).

9.3 O(a) candidato(a) podera interpor recurso ao resultado preliminar, nos termos descritos no
item 10.

9.4. O resultado final definitivo sera publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU) e no endereco
eletronicolFAP, conforme data especificada no cronograma (item 12).

95. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

| - For mais idoso(a) (artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741/03),
[I- Tiver maior pontuacao na Prova de Desempenho Didatico;

[lI- Possuir maior pontuacao na Prova de Titulos.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recursos se dara nas datas estabelecidas no cronograma do item 12,
solicitado através de formulario proprio, constante no Anexo | deste Edital.

10.2 Serao admitidos recursos contra os seguintes atos:

| -Disposicoes deste edital,

[I- Resultado preliminar da prova de titulos;

[ll- Resultado preliminar da prova de desempenho didatico.

10.2.1 Sera admitido um unico recurso por candidato(a), devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor.




10.2.2. Para fundamentar o recurso, o(a) candidato(a) podera requerer junto a comissao do

processo seletivo acesso a gravagcao da prova de Desempenho Didatico, bem como copia da
ficha

de avaliagao das provas de Desempenho Didatico e Titulos, atraves do e-mail
selecao@ifap.edu.br, conforme estabelecido no cronograma do item 12.

10.3. O formulario de recurso (Anexo ) ficara disponivel no site do IFAP dentro deste edital para
preenchimento pelo candidato, devendo ser salvo em formato PDF e enviado para o e-mail da Comissao
do Processo Seletivo selecao@ifap.edu.br, devendo o(a) candidato(a) fazer uso do e-mail utilizado no ato
da inscricao, salvo no caso de impugnacao ao edital.

10.4. Serao apreciados somente o0s recursos expressos em termos fundamentados, que
apontarem as circunstancias que os justifiqguem e forem interpostos dentro do prazo e em consonancia
com o disposto no item anterior.

10.5. Cada item do recurso devera ser bem fundamentado, indicando, inclusive, fontes.

10.6. Em razao de recursos interpostos podera haver, eventualmente, alteracao da classificagao
inicial obtida para uma classificagao inferior ou superior.

10.7. As decisdes dos recursos serao publicadas conforme data prevista no cronograma do item
12, no site do IFAP.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
11.1. Serao exigidos para assinatura do contrato:
11.1.1. Ter sido aprovado(a) e/ou classificado(a) ho processo seletivo regido por este edital;

11.1.2. Ter nacionalidade brasileira, ou ser naturalizado na forma da lei, ou ainda, se de outra
nacionalidade, apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais nos
termos da legislagcao em vigor;

11.1.3. Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;
11.1.4. Comprovar estar em dia com as obrigacoes eleitorais, exceto para estrangeiros;

11.1.5. Comprovar estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino, exceto para
estrangeiros;

111.6. Comprovar o nivel de escolaridade/titulacao minima exigida na area de atuacao,
conforme indicado neste Edital (Quadro 1), com diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e respectivo
historico escolar, originais e copias, exigidos na vaga objeto de interesse e em caso de diplomas expedidos
por universidades estrangeiras deverao estar revalidados e registrados, conforme legislagao pertinente.

11.17. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada pela Pericia
Médica Oficial, apresentando exames/laudos solicitados;

11.1.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da assinatura do
contrato;

11.1.9. Nao acumular cargo, emprego e fungoes publicas, exceto aqueles permitidos em Lei,
assegurados a hipotese de opgao dentro do prazo para assinatura do contrato.

11.1.10. Nao ter participado de nenhum outro processo seletivo antes do decorrido 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e IX do art. 2° da
Lei 8.745/93, mediante prévia autorizacao, conforme determina o art. 5° da mesma Lei.

11.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos
na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal de 1988.

11112. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei 8.112/90.

11.2. Por ocasiao da contratacao, o(a) candidato(a) convocado(a) devera comprovar, sob pena de
anulacao da inscricao e de todos os atos dela decorrentes, que satisfaz aos requisitos enumerados nos
itens do presente edital.




11.3. A ndao comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste edital e daqueles
que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagao do(a) candidato(a).

11.4. O(a) candidato(a) habilitado(a) sera convocado(a) para contratagao, rigorosamente de
acordo com a classificacao obtida, por um periodo de até 06(seis) meses, podendo ocorrer prorrogacoes
subsequentes ao tempo de duragao inicial, condicionadas ao interesse da Administragao. O periodo total
de contratacao do servidor ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n° 8.745/93.

11.5. Havendo desisténcia ou inabilitagcao do(a) candidato(a) convocado(a) para contratagao, sera
convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) melhor colocado(a).

11.6. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser
remanejado para lecionar componente curricular de area afim daquela para a qual prestou o Processo
Seletivo.

11.7. No interesse da Administracao, na auséncia de candidatos classificados em lista especifica
do campus e com a anuéncia e aceite prévios do(a) candidato(a) habilitado(a), este podera ser
contratado(a) para lotacao em outro Campus do IFAP, diferente daquele para o qual se inscreveu.

11.7.1 No caso de haver areas idénticas presentes em mais de um dos campi com candidato(a)
habilitado(a), sera consultado(a) para assumir vaga em outro Campus do IFAP, diferente daquele para o
qual se inscreveu e foi classificado, o(a) candidato(a) melhor colocado(a) por maior nota entre a lista geral
dos campi.

1172 A lista geral das areas similares, nao anula a ordem de convocacao dos candidatos
classificados por campus, que tem prioridade na convocacao.

11.7.3 A lista geral de classificados por area similares so serve para efeito de convocagao, para
campus que nao tem area contemplada em edital vigente.

11.8. O(a) candidato(a) classificado(a) serd convocado, via site do IFAP e e-mail, pela Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas para declarar, por escrito, se aceita ou nao assumir o cargo.

11.8.1. A auséncia de manifestagao do(a) convocado(a) no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a
partir da publicacao da convocacao no site, permitira ao IFAP convocar o(a) proximo(a) candidato(a)
habilitado(a).

11.8.2. Para fins de possivel convocacao, o(a) candidato(a) habilitado(a) sera responsavel pela
correcgao e atualizacao de seus dados durante a vigéncia do Processo Seletivo, diretamente na Pro-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

11.8.3. Apos manifestacao de que aceita assumir o cargo, o candidato tera 2 (dois) dias uteis para
apresentar a documentagcao necessaria a contratacgao.

119. O candidato convocado deverd apresentar para efeito de contratacdo os seguintes
documentos:

| - Declaracao de acumulacao de cargos;
Il - Declaracao de bens e valores;

lll - Avaliagao Psiquiatrica com Laudo (fornecida por profissional com Registro de Qualificacao
de Especialista (RQE) junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) ), VDRL, tipo sanguineo com fator Rh,
eletrocardiograma com laudo medico, hemograma, glicemia em jejum completo;

VI- Dados bancarios com numeros de banco, agéncia e conta-corrente (ndo sera aceito conta
poupanca ou conta beneficio) de um dos bancos com os quais o IFAP possui convénio, quais sejam Banco
do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itau e Santander.

11.9.1. Originais e copias dos seguintes documentos:
| - Cadastro de pessoa fisica - CPF;

[I-Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
[l - Cédula de Identidade;

IV - Certidao de nascimento ou de casamento;




V- Certidao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24,
se estudantes, e/ou filhos incapazes);

VI- Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade;
VIII - Titulo de eleitor com o comprovante de quitagao eleitoral,

X- Carteira de trabalho (folhas de numero e série e folha do 1° emprego); X- Comprovante de
residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.);

11.10. A contratacao dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato a ser realizado pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas do IFAP.

12. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS/PERIOD
ETAPAS/ATIVIDADES DE RES ALIZ A(;%OO
Publicacao do Edital 17/02/2025
Publicacao no DOU 17/02/2025
Impugnacoes ao Edital Ate 18/02/2025
Resposta as impugnacgoes ao edital 19/02/2025
Inscricao e solicitagoes para atendimento especial 20/02/2025 a 21/02/2025
Periodo do pedido de isencao 20/02/2025 a 21/02/2025
Publicacao do resultado dos pedidos de isencao de taxa de inscricao 24/02/2025
Prazo final para pagamento da GRU 25/02/2025

Homologagao das inscricoes e das solicitagcoes para atendimento especial | 26/02/2025

Sorteio e divulgagcao dos temas para a prova de desempenho didatico 27/02/2025

Realizacao da prova de desempenho didatico 02/03/2025
Resultado preliminar da prova de desempenho didatico 06/03/2025
Solicitacao da gravacao das provas de desempenho didatico Até o dia 07/03/2025
Recurso ao resultado preliminar da prova de desempenho didatico 08/03/2025
Resposta aos recursos da prova de desempenho didatico 10/03/2025
Resultado homologado da prova didatica 10/03/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 10/03/2025

Recurso ao resultado preliminar da prova de titulos 11/03/2025
Resultado homologado da prova de titulos 12/03/2025
Resultado final 12/03/2025
Homologacao do resultado final no DOU A partir de 13/03/2025

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacao da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2. Todos os prazos e horarios deste edital obedecerao ao horario oficial de Brasilia. A gravagao
ocorrera exclusivamente pela banca examinadora e/ou comissdo do certame. E proibida a gravagdo da
prova de Desempenho Didatico pelos(as) candidatos(as) e tal conduta sera motivo de eliminacao do
certame.

13.3. Os(as) candidatos(as) que ja foram contratados(as) com fundamento na Lei n° 8.745/93,
nao poderao ser novamente contratados(as) com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro
meses do seu contrato anterior, independente da contratacao anterior ter sido feita em cargo diverso de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Substituto.

13.4. Nos termos da Lei 8.745/93, artigo 9°, o(a) professor(a) contratado(a) a partir da aprovacao
no presente processo seletivo nao podera receber atribuigdes, fungcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato; nao podera ser nomeado(a) ou designado(a), ainda que a titulo precario ou em
substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga.




13.5. A inobservancia das vedacgoes estabelecidas nos itens anteriores importara na rescisao do
contrato ou na declaracao da sua insubsisténcia, conforme estabelecido no paragrafo unico do artigo 9°,
da Lei 8.745/93.

13.6. Os(as) candidatos(as) habilitados(as) terao seu ingresso de acordo com a classificacao
obtida, consideradas as vagas existentes e necessidade junto aos cursos existentes, para os componentes
curriculares do Processo Seletivo e/ou em outras areas correlatas, do quadro de Pessoal do Ifap.

13.7. A classificagcao no Processo Simplificado nao assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagao.
A concretizagao desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracao do Ifap.

13.8. O(a) candidato(a) contratado(a) cumprird horarios de atividades de acordo com a
necessidade apresentada pelo Ifap.

13.9. As informagdes prestadas no ato do preenchimento do formulario requerimento de
inscricao serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo ao Ifap o direito de excluir do
processo seletivo aquele que forneca dados comprovadamente inveridicos ou omissos.

13.10. Anular-se-a sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater penal, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatidao da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele nao comprovar a exatidao de suas
declaracoes.

13.11. Sera excluido do certame o(a) candidato que:
a) faltar ou apresentar-se apods o horario estabelecido para a Prova de Desempenho Didatico;

b) apresentar comportamento considerado incorreto ou incompativel com o exercicio do cargo
de Magistério e com a lisura do Processo Seletivo;

c) tumultuar a realizagcao das provas;
d) fornecer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da banca encarregada de
aplicacao das provas, as autoridades ou os demais candidatos;

f) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

g) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer momento da realizagao do processo seletivo;

h) prejudicar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) ndo preencher qualquer das exigéncias estabelecidas no Edital e demais normas que regem o
certame;

J) efetuar gravacao da entrevista e/ou divulga-la em quaisquer sites, redes sociais e/ou grupo
de bate papo

k) Todos os documentos relativos a este Processo constituem propriedade do Ifap, podendo
este dar-lhes o destino que julgar mais adequado.

l) Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo serdo conservados pelo Ifap pelo
prazo de 2 (dois) anos a contar da data de publicacao do edital de homologacao do resultado, apods o qual,
serao descartados.

m) O prazo para impugnar e solicitacao de esclarecimentos o presente edital € de dois dias,
conforme cronograma presente no item 12 deste edital.

n) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

ROMARO ANTONIO SILVA
Reitor do IFAP
ANEXO |




FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome Completo:

N° da Inscricao: CPF:

Endereco: N°
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Fixo: () Telefone Celular: ()
E-mail:

Area Pretendida/Codigo:

Ato a ser impugnado pelo recurso:

() Edital

() Resultado pedido de isencao

() Resultado preliminar da prova de desempenho didatico
() Resultado preliminar da prova de titulos

() Resultado preliminar

Questionamento fundamentado:

T

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




