ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SALGUEIRO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A
SELECAO E CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA PARA
ATENDIMENTO DO ALUNO PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL NO ANO LETIVO DE 2025

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, conduzido pela
Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 A fiscalizac@o e a supervisdo deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo e da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, nomeada por meio da Portaria n® 002/2025 de 15/02/2025 de fevereiro de 2025.

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste Processo Seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagéo, serdo utilizados: o enderego eletronico
www.salgueiro.pe.gov.br, 0 mural da sede da Prefeitura Municipal de Salgueiro e da Secretaria Municipal de Educagao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados e demais documentos divulgados referentes ao presente
Processo Seletivo.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o Municipio de Salgueiro, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua
classifica¢do no Processo Seletivo.

1.6 Serdo selecionados candidatos(as) conforme a necessidade, conveniéncia e oportunidade, através do resultado da presente sele¢do, de acordo com
os critérios objetivos, respeitando a ordem decrescente de pontuagdo, no quantitativo previsto neste edital, havendo a possibilidade de contratagdes
excedentes, inclusive para outras escolas da rede municipal, desde que justificaveis, diante da necessidade da Secretaria de Educacéo.

1.7 A Selegdo Publica Simplificada de que trata o subitem anterior 1.6 sera realizada em etapa Unica, de carater classificatorio e eliminatodrio,
considerando a analise curricular, com apresentagéo de titulos dos candidatos para o cargo de Apoio Escolar.

1.8 Os profissionais de apoio escolar sdo profissionais que atuam junto a equipe escolar, no que se refere ao apoio necessario aos estudantes com
deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) e que, em decorréncia de necessidades especificas, precisam de mediagdo nas atividades
pedagdgicas, na alimentagdo, locomogdo/mobilidade, higieniza¢do e necessidades correlatas.

1.9 A atuagdo do profissional de apoio escolar consistird no auxilio aos estudantes com Necessidades Educativas Especiais (NEE) que ndo
conseguem realizar, com independéncia, as atividades pedagogicas, de alimentacdo, higieniza¢do, locomogao ¢ atividades em sala de aula.

1.10 As Atribui¢des dos cargos estdo descritas no item 11 e as informagdes acerca de remuneragdo, local da prestagdo dos servigos e jornada de
trabalho e previsdo de vagas estdo elencadas nos Anexos 1 e 11.

1.11. A presente selegdo servira para contratagcdes decorrentes de necessidades de carater excepcional e o quantitativo esta distribuido conforme o
constante do Anexo I desde edital.

1.12. O processo seletivo serd composto de:

a) Fase de inscrigdo, com a entrega dos documentos de habilitagdo e documentos de pontuagao;

b) Analise de habilitagdo e pontuagdo dos titulos e documentos dos candidatos, pela equipe avaliadora;
¢) Divulgacédo do resultado preliminar de pontuacéo;

d) Fase recursal do resultado preliminar;

e) Analise e divulgacdo do resultado dos recursos;

f) Divulgacéo do resultado final;

g) Homologacdo do processo seletivo.

1.13. Por forga da Portaria de n® 002/2025, fica aberto o prazo de inscrigdo a todos os interessados para o presente processo seletivo simplificado, nos
termos do cronograma constante do ANEXO V.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO
2.1. Para o cargo sdo requisitos de participagdo do presente edital:

a) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal,

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

f) Ndo acumular fung¢des, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

g) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;



h) Possuir ensino médio completo;

i) Possuir laudo médico que ateste a condigdo de deficiéncia (para os candidatos optantes as vagas especiais)
j) Ter a disponibilidade para cumprir a jornada de 40h semanais;

3. DAS VAGAS, FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

3.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria, visa a contratagdo temporaria de Profissionais de Apoio Escolar, observado o quadro
de vagas constante do Anexo I deste Edital.

3.2. A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) Unica etapa: Analise Curricular.

3.3. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem set
fielmente observados.

3.4. A fungdo, a remuneragao ¢ a carga horaria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com Anexo II deste Edital.

3.5. A localizagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da Secretaria Municipal de Educagéo.

3.6. A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo com o ANEXO 1.

3.7 O(A) candidato(a) que ndo estiver de acordo com a localizagdo e a distribui¢do da carga horaria sera excluido(a) do processo seletivo.

3.8. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do ANEXO I deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios
de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Salgueiro-PE, respeitada a ordem de classificag@o constante da
homologacdo do resultado final da Selecao.

3.9. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selegdo por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo
ser convocados(as) candidatos(as) aprovados(as), mas ndo inicialmente classificados para ocupagdo das vagas (CADASTRO DE RESERVA — CR),

obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.10. Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em conformidade
com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.11. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015.

3.12. Caso ndo haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas, estas seguirdo a ordem de classificagdo geral.

3.13. A Carga Horaria Semanal para o Apoio Escolar é de 40 horas, contemplando quando necessario os sabados letivos escolares, o candidato sera
lotado no turno matutino e vespertino, observada a necessidade da unidade educacional onde for lotado.

4. DAS INSCRICOES:
4.1 O periodo de inscri¢des para o certame ¢ de 08:00h as 17:00h do dia 17/02/2025 ao dia 21/02/2025.
4.2 As inscri¢des serdo na modalidade presencial, podendo o candidato se inscrever mediante procuragao.

4.3 As inscrigdes serdo realizadas no Centro Vocacional Tecnologico (CVT), situado na Rua Ana Nunes de Carvalho Barros, n° 120, Bairro Centro,
Salgueiro/PE, CEP.: 56000-000.

4.4 Os documentos de pontuagdo, declaragdes e formuldrios de inscrigdo serdo entregues mediante apresentagdo de envelope identificado conforme
ANEXO VI

4.5 No ato da inscri¢éo presencial, o candidato(a) devera entregar copias legiveis dos documentos constantes do ANEXO VI e apresentar originais,
para fins de conferéncia imediata e certificacdo quanto a originalidade dos documentos.

4.6 O candidato que optar por se inscrever mediante procuragéo, se responsabilizara pela entrega dos documentos realizados pelo terceiro indicado.

4.7 A inscricdo mediante procuragdo visa garantir o direito de participar do processo seletivo aquele candidato que ndo possa comparecer
presencialmente.

4.8 No ato de inscri¢do, o candidato(a) devera apresentar os documentos originais, constantes do ANEXO VI, para fins de conferéncia imediata e
certificagdo quanto a originalidade dos documentos.

4.9 Apds o encerramento do prazo aberto para inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, ndo serd possivel qualquer alteragdo ou complementacao
da inscrigdo, sendo dnus exclusivo do candidato o total e correto preenchimento da inscri¢@o e a juntada de titulos de pontuagao.

4.10 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.
4.11 Para se inscrever na sele¢éo, o candidato devera:

4.12 Preencher corretamente, de forma legivel, o formulario de inscricdo (ANEXO VII), nos moldes previstos neste Edital, sendo de sua inteira
responsabilidade o completo preenchimento e corregéo e a veracidade dos dados cadastrais informados;



4.13 Anexar no ato da inscrigdo as seguintes copias dos documentos:

I- RG - Registro Geral de Identificagéo;

II- CPF- Cadastro Pessoa Fisica;

II1- Comprovante de residéncia, tempo minima de 90 dias;

IV- No caso de candidatos para as vagas das Escolas Quilombolas do Distrito de Concei¢do das Crioulas, o interessado devera apresentar
comprovante de residéncia naquela comunidade Quilombola, tempo minimo: 90 dias;

V- Titulo de Eleitor ou Comprovante de votagdo da ltima eleigdo;

VI- Certificado ou histérico escolar de conclusdo do ensino médio;

VII- Comprovantes de experiéncia e titulos a serem analisados na Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos, se houver;

VIII- Laudo médico para quem for concorrer para as vagas de Pessoa Com Deferéncia — PCD.

4.14. Protocolar, na forma dos itens 4.4 a 4.9, todos os documentos exigidos especificados neste edital, através, exclusivamente, do enderecgo descrito
nos itens 4.2 e 4.3, juntamente com os titulos e comprovagdo de experiéncia, todos acondicionados em envelope tamanho A4, devidamente
preenchida a capa, conforme ANEXO VI, sendo lacrado na presenga do candidato por membro da Comissdo, que expressara os documentos
presentes, na area especifica

4.15. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo entregarem os documentos obrigatorios descritos no item 4.13 e que ndo
atenderem aos requisitos do item 2.1;

4.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do
direito de excluir da sele¢do o candidato que ndo apresentar Formuldrio ou ndo o preencher de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

4.17. Nao sera aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital, sendo vedada a inscri¢do condicional ou fora do prazo
previsto no cronograma.

4.18. Os candidatos que realizarem duas ou mais inscrigdes, concorrerdo apenas pela opcao da ultima inscrigdo realizada, tendo como retificadas e
excluidas as inscri¢des anteriores.

4.19. A inscrig@o do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente sele¢éo.

4.20. Sera permitida a inscri¢do através de terceiros, desde que munidos de procuragdo com poderes especificos e reconhecimento de firma em
cartorio por autenticidade.

4.21. A Declaragao de Tempo de Servico deve constar obrigatoriamente o nome completo do candidato, o nome do cargo pleiteado, o periodo
trabalhado, expresso em inicio e término com dia, més ¢ ano, devendo ser feito em folha timbrada, datado e assinado pelo responséavel da unidade
escolar, nao sendo computado tempo de servigo paralelo.

4.22. Uma vez confirmada a inscri¢@o, ndo podera ser anexado mais nenhum documento, sendo o candidato responsavel pela qualidade das imagens
e documentos apresentados.

5- DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA OS CANDIDATOS OPTANTES AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Do total de vagas, por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) ou o minimo de 01 (uma) vaga, serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura a Constitui¢ao do Estado de Pernambuco ¢ a legislagdo atinente.

5.2. Nos casos em que ndo houverem candidatos PCD’s para ocupar as vagas reservadas, estas serdo remanejadas e preenchidas pelos candidatos da
concorréncia geral, desde que seja feita, sem sucesso, a realizagdo das medidas necessarias para o preenchimento pelos candidatos remanescentes
que se declararam PCD e que tenham sido classificados no processo seletivo.

5.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia - PCD, necessario que enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes, que regulamentam a Lei Federal n® 7.853/1989, observando-se a Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justiga.

5.4. Os(as) candidatos(as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa
condicao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

5.5. Os(as) candidatos(as) que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o Decreto 9.508/2018, que alterou o Decreto
n® 3.298/1999.

5.6. Os(as) candidatos(as) deverdo, no ato da inscri¢éo, apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia.

5.7. A classificagdo e aprovagdo dos(as) candidatos(as) ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, submetendo-se,
quando convocados, a exame médico a ser realizado por Junta Médica Oficial, a qual proferira decisdo final sobre a qualificagdo do(a) candidato(a)
como deficiente ou ndo e, determinara se o grau de deficiéncia o impossibilita ou ndo para o exercicio das fungdes do cargo a que concorreu.

5.8. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico, conforme prevé o Decreto 9.508/2018,
que alterou o Decreto n® 3.298/1999, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.



6. PERICIA MEDICA DECIDIRA, MOTIVADAMENTE, SOBRE:]

a) A qualificac¢do do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n.® 3.298/1999
e’

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo/fun¢do ao qual concorre, tendo por referéncia a
descrigdo das atribui¢des do cargo constante no item 5, deste Edital.

6.1. O candidato que apés a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas, a PCD, no entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

6.2. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo/fungdo sera desclassificado e excluido do
certame.

6.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos, reprovagdes ou por decisdo da Pericia
Meédica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

6.4. Apds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame, para justificar a concessdo de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

7- DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA
7.1. Os titulos serdo avaliados conforme a pontuag@o determinada no ANEXO IV.
7.2. Somente serdo aceitos as Certiddes de Matriculas atualizadas das instituigdes de ensino devidamente reconhecidas e autorizadas no Brasil.

7.3. As certiddes de Matriculas, apresentadas de instituicdes de ensino que estejam respondendo a inquérito, processo ou condenadas por fraude na
emissdo de certificados falsos ndo serdo computados sob nenhuma hipdtese.

7.4. A comprovagdo de tempo de servigo no cargo de Profissional de Apoio Escolar por meio da Carteira de Trabalho devera ser realizada mediante
as copias das seguintes paginas:

a) pagina contendo dados pessoais;
b) pagina do contrato de trabalho com nome do cargo, data de inicio e término;
¢) paginas das alteragdes do contrato, quando ocorridas. Podendo a qualquer tempo ser conferida.

7.5. Somente serdo aceitos certificados de Conclus@o de Curso na area pleiteada expedidos até 36 meses antes da data de publicagdo do presente
edital.

8- DA CLASSIFICACAO:

8.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem o minimo de 1,0 (um) ponto na analise curricular de titulos apresentados, atendidos os requisitos
de inscrigdo no item 2.1.

8.2 Sera desclassificado o candidato que:
a) Deixar de apresentar os documentos exigidos neste Edital ou apresenta-los danificados e/ou com rasuras e/ou apresentar documentos falsos.

8.3 As notas e classificagdes serdo divulgadas no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE, qual seja:
www.salgueiro.pe.gov.br.

8.4. Em caso de empate na pontuagado final do processo seletivo, tera preferéncia para a classificacdo o candidato que obtiver a maior pontuagéo na
avaliagdo de titulos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV do presente edital. Persistindo o empate, serdo aplicados os demais critérios
estabelecidos neste edital, na ordem indicada abaixo:

a. O candidato mais idoso com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos nos termos do art. 27, paragrafo inico da Lei Federal 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b. Maior tempo de experiéncia profissional declarada;

c. Ter atuado como jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagdo deste Edital;

d. Ser doador de medula dssea.

8.4.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, conforme descrito acima, deverd apresentar a documentagdo comprobatoria juntamente
com os documentos no ato das inscrigdes.

8.4.2 O resultado sera divulgado no enderego eletronico www.salgueiro.pe.gov.br e homologado através de Portaria, na data prevista no ANEXO V,
sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os comunicados, convocagdes e o resultado final da seleg@o.

9 - DOS RECURSOS:

9.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, exclusivamente
pelo e-mail profissionaldeapoio@salgueiro.pe.gov.br, até as 23h:59min do dia 28 de fevereiro de 2025.

9.2. O recurso apresentado serd analisado pela Comissdo Organizadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas nos itens 7.1 a
7.5, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior ou,
discordando no todo ou em parte com as razoes apresentadas, deliberara, fazendo-o fundamentadamente e pela unanimidade de seus membros, dando
ciéncia do resultado divulgada no portal eletronico da Prefeitura Municipal de Salgueiro/PE (www.salgueiro.pe.gov.br)

9.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital.

9.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme modelo constante no ANEXO VIII.



9.5. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

9.6. O candidato quando da apresentagdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:
a) Preencher o recurso com letra legivel ou digitado;
b) Apresentar argumentagdes claras e concisas.

9.7. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados conforme o item 9.2 deste Edital.
10- DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

10.1. Apds a publicagdo da Homologagdo da Selecdo Publica Simplificada, eventuais convocagdes pela Prefeitura de Salgueiro deverdo set
realizadas através sitio oficial da prefeitura Municipal de Salgueiro, www.salgueiro.pe.gov.br.

10.2 O(a) convocado(a), no prazo maximo de até 02 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagdo, deverd comparecer na Secretaria Municipal de
Educacéo, portando os documentos exigidos no Edital.

10.3. Sao requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter idade minima de 18 anos completos;

b) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo e atendendo a ordem de classificagéo;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constitui¢do Federal;

d) Ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, caso de candidato do sexo masculino;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

h) Firmar declaragdo de que ndo esta cumprindo sang¢do por improbidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade de esfera federal, estadual
ou municipal, quando em exercicio de cargo ou fun¢do na administragdo publica;

1) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital, sobretudo os requisitos e comprovagdes de inscrigdo, participagdo, pontuacéo e classificag@o.

10.4. Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo observados os prazos da
Lei Municipal n.° 1.375/2002, alterada pela Lei n.° 1.813/2011, respeitando a necessidade justificada por excepcional interesse publico, atendendo a
ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educagao.

10.5. As contratagdes serdo rescindidas quando houver:

a) A qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;

b) Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;

c¢) Constatada falta funcional;

d) Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo;
¢) Quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.6. No ato da contratagdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identidade;

b) CPF - Cadastro Pessoa Fisica;

c¢) PIS ou PASEP;

d) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragdo do locatario/proprietario (em casos de impossibilidade) com data inferior a 90
dias.

e) No caso de candidatos para as vagas das Escolas Quilombolas do Distrito de Conceigdo das Crioulas, o interessado devera apresentar comprovante
de residéncia naquela comunidade Quilombola, tempo minimo: 90 dias;

f) Titulo de eleitor com comprovante de votag@o da tltima elei¢do ou comprovante de quitagdo eleitoral;

g) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

h) Diploma ou Declaragéo de concluséo do curso exigido, emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC;

i) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

j) Certidao de nascimento ou casamento;

k) Certidao de nascimento de filhos (quando houver);

1) Declaragdo de cargos ou emprego publico, conforme modelo em ANEXO IX;

m) Declaracdo que ndo exerce cargo publico, ANEXO X;

n) Laudo médico atestando aptiddo fisica e mental para o exercicio na funcgéo para a qual concorreu ou exame admissional de satide ocupacional
(ASO);

0) Carteira de Trabalho Fisica ou Digital;

11 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO APOIO ESCOLAR:

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia que comprometa no desenvolvimento das atividades rotineiras de vida autonoma;

Promover suporte para atividades pedagogicas, alimentacdo, locomogdo, higiene corporal, vestimenta, comunicagdo, orientagdo espacial,
manipulacdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e atividades correlatas de acordo com a rotina escolar.

Cuidar para que ele(a) tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele(a) somente as atividades que ndo consiga
fazer de forma auténoma;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentacgdo e na constitui¢do de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao em todos os ambientes escolares;

Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa assistida;



Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que sejam observadas;

Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagao das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia
na escola;

Acompanhar os alunos em atividades pedagogicas propostas fora do ambiente escolar como aulas de campo;

Prestar atendimento aos alunos publico alvo da Educagdo Especial, na Educagdo Infantil ¢ Fundamental 1 e II, que ndo realizam atividades
pedagodgicas com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condi¢do de funcionalidade e ndo a
condigdo de deficiéncia;

Auxiliar no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes atipicos.

Proporcionar suporte nas atividades pedagogicas, respeitando as necessidades individuais.

Estimular a autonomia dos estudantes de acordo com suas potencialidades.

Colaborar com a equipe pedagogica e familiares na elaboragdo e execucdo de planos de atendimento individualizado e na adaptagdo das atividades
pedagogicas;

Mediar interagdes sociais € comportamentais no ambiente escolar.

Apoiar a incluséo de tecnologia assistiva e adaptagdo de materiais didaticos.

Auxiliar na alimentacdo, higiene e locomocgao dos estudantes quando necessario.

Estabelecer um canal de comunicagéo eficaz com a equipe escolar e as familias.

No exercicio de suas atividades, o Apoio Escolar sera responsavel pelo cuidado de até 3 (trés) alunos com deficiéncia no ambito da unidade
educacional, desde que estejam na mesma turma e de acordo com sua autonomia;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Trabalhar de forma colaborativa com o professor da sala regular e de sala de recursos multifuncionais;

Promover a inclus@o do aluno no 4mbito da sala de aula ¢ demais espagos da escola;

Participar de todas as formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria de Educagdo, garantindo capacitacdo e desenvolvimento constante de
habilidades pertinentes ao cargo.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste Edital, e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir em consonancia com o interesse publico.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior ¢ regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
12.4. Sera eliminado da selegéo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste edital.

12.5. O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado através de Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal de Administragéo.

12.6. A Comissdo Coordenadora expedirda Edital constando duas listas com a relagdo de candidatos classificados, em ordem decrescente de
pontuagdo, contendo o nome do candidato, CPF incompleto e pontuacédo final, sendo uma com os dados dos candidatos classificados como pessoa
com deficiéncia e a outra contendo os classificados na concorréncia geral, por area;

12.7. O resultado final da selegdo serd divulgado na Internet através do enderego eletronico www.salgueiro.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e resultado final da selecéo;

12.8. A aprovagdo do candidato na presente selecdo gera apenas tdo somente expectativa de direito, cabendo a Secretaria Municipal de Educagéo
decidir sobre a sua contratagdo, respeitados o nimero de vagas por necessidade e a ordem de classificagdo, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo até o nimero autorizado;

12.9. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a sele¢@o, ou por mudanga
de residéncia apos a sua contratagao;

12.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, juntamente com a apresentagio
dos documentos exigidos neste edital para fins de contratagdo sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e procedendo na convocagdo do proximo candidato subsequente aprovado, conforme ordem de classificagéo;

12.11. O prazo de validade da selegdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de homologagdo do
resultado final, conforme a Lei n.° 1.375/2002, alterada pela Lei n.° 1.440/2004;

12.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, diverso
daquele publicado no endereco eletronico www.salgueiro.pe.gov.br;

12.13. E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria Municipal de Educagdo atualizada quanto a quaisquer mudangas de
enderego e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo deste;

12.14. Em caso de necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, os candidatos classificados e ndo alcangados no quantitativo indicado no
ANEXO 1 poderdo ser convocados para atender o excepcional interesse publico em carater tempordario, se presentes os requisitos legais
autorizadores;

12.15. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu término final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela
extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para
o exercicio da fungdo pelo contratado de acordo com o previsto na Lei Municipal n.° 1.375/2002, alterada pela Lei 1.440/2004;



12.16. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Secretaria Municipal de Educagdo com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias, para que nao haja descontinuidade do servigo publico. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificado

S

12.17. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acrescentar documentos;

12.18. Apds a convocacdo dos quantitativos indicados de vagas necessarias, a Secretaria Municipal de Educag¢do poderd convocar e contratar
candidatos do cadastro de reserva, observada a ordem de classificagéo e o interesse publico justificado, para unidades escolares diversas da indicada

na inscri¢do, desde que haja compatibilidade entre as unidades e conforme prévia aceitacdo do candidato;

12.19. No prazo de execugdo do processo e dos contratos firmados, podera a Secretaria efetuar o remanejamento dos contratados para melhor atender
ao interesse publico, desde que as unidades escolares sejam compativeis e haja concordancia do contratado;

12.20. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo de que trata este Edital;
12.21. Todo o material resultante da presente sele¢do, a exemplo dos e-mail’s de recursos, relagdes de inscritos, e demais documentos, devem ser
arquivados na Secretaria Municipal de Educagdo pelo prazo de 2 (dois) anos, nos termos da tabela basica de temporalidade e destinagdo de

documentos emitido pelo CONARQ.

12.22. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao Processo Seletivo de que trata este Edital sera o do Municipio de Salgueiro, Estado de
Pernambuco;

Salgueiro/PE, 15 de fevereiro de 2025.

MAYSA SOUSA DE LAVOR
Secretaria De Educagéo
Portaria N° 02/2025
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
LOCALIZACAO ESCOLAS VAGAS
Sede Sede 30 vagas + CR
Sede Escola Francisco de S& Sampaio (sede) 15 vagas + CR
1° Distrito Sitio Uri Escola Pedro Paixdo - CR
Escola Jos¢ Mendes - CR
2° Distrito de Concei¢ao das Crioulas Escola José Néu de Carvalho _CR
Escola Bevenuto Simao de Oliveira - CR
3° Distrito de Umas Escola Maria Dalva Gongalves De Barros 1 vaga + CR
Padre Manoel Garcia e Garcia - Campinhos 1 vaga+ CR
4° Distrito Vasques Escola Maria Guilhermina de Jesus - Montevideo 1 vaga+CR
Escola Maria Josefa de Souza — Sitio Feijdo - CR
5° Distrito de Pau Ferro Joaquim Barbosa de Maria 02 vagas + CR
VAGAS P/ DEFICIENTES (5%) 3 vagas
TOTAL DE VAGAS 50 vagas
ANEXO 11
DA FUNCAO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
FUNCAO JORNADA VENCIMENTO BRUTO
Profissional de Apoio Escolar 40h/semanal 01 (um) Salario Minimo
ANEXO III
DOS REQUISITOS DE FORMACAO ACADEMICA / ESCOLARIDADE
FUNCAO REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA
Declaragao, Certidao, Certificado de
Profissional de Apoio Escolar Conclusao ou Histérico Escolar Normal
Nivel Médio Médio ou Médio Técnico (com indicagdo

da data de colagdo de grau), ou Historico
Escolar do Ensino Médio completo,

devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educagéo.

ANEXO 1V
TABELA DE PONTUACAO: TITULOS E EXPERIENCIA
ESPECIFICACOES CRITERIOS DE PONTUAGCAO PONTUACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

MAXIMA

Declaragdo ou Certiddo emitida pela autoridade responsavel da Instituicdo em que atua ou atuou
Experiéncia Profissional Experiéncia correlata com a fungdo para qual 1,0 com registro de exercicio correlato com a fungdo para a qual concorre, contendo as datas (dia,

concorre




Pontuagao: 0,5 (meio) ponto a cada 12 (doze) meses.

més e ano) de entrada e saida (se houver), contendo as atividades desenvolvidas, para contemplar
plenamente a pontuagio descrita.

Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos a fungéo a qual concorre, integralmente
executado, indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), com a devida
formalizagdo necessaria (assinaturas e data do contrato); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de contrato de trabalho com registro de exercicio correlato com a fungdo para

a qual concorre, devidamente preenchido.

Curso na area de educagio inclusiva com 40 horas. Expedido até

Declaragdo ou Certiddo emitida pela autoridade responsavel da Instituigao.

Avaliagdo de Titulo 36 meses antes da presente data. 1,0 Cursos na area da educagdo, educagdo especial/inclusiva (exemplo: Curso de LIBRAS, Curso de
Braille, Curso de atendimento a pessoas com necessidades especiais, ABA, AEE e Transtorno do
Pontuagdo: 0,5 pontos cada. neurodesenvolvimento e TEA, etc). De acordo com o Decreto Federal n® 5.154/2004, que
regulamenta a lei 9394/1996.
Curso de graduagdo em Licenciatura Plena completa na area de Diploma ou certiddo de concluséo de curso, certificado, historico escolar constando a data na qual
educagido 2,5 ocorreu a colagdo de grau, emitido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, de acordo
Pontuagao: 2,5 pontos (maximo 1 uma graduacio). com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao, com validade nacional.
Curso de Profissional de Apoio/mediador/ cuidador, com carga Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, certificado, declaragéo, historico escolar constando a
horaria minima de 80h. Expedido até 36 meses antes da presente|3,0 data na qual ocorreu a conclusdo. De acordo com o Decreto Federal n® 5.154/2004, que
data. regulamenta a lei 9394/1996.
Pontuagdo: 1,5 (um ponto e meio) por curso. Maximo 02 (dois)|
titulos.
Curso de aperfeigoamento na area de educagio inclusiva acimal Declaragdo ou Certiddo emitida pela autoridade responsavel da Instituigao.
de 100 horas. 2,5 Cursos na area da educagdo, educagdo especial/inclusiva (exemplo: Curso de LIBRAS, Curso de
Pontuacao: 2,5 pontos. Braille, Curso de atendimento a pessoas com necessidades especiais, ABA, AEE e Transtorno do
neurodesenvolvimento e TEA, etc). De acordo com o Decreto Federal n® 5.154/2004, que
regulamenta a lei 9394/1996.
TOTAL DE PONTOS 10,0

ANEXO V

CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital 15/02/2025 Endereco eletrénico

www.salgueiro.pe.gov.br. No mural da Secretaria Municipal de Educagdo. Mural da Prefeitura Municipal

de Salgueiro.

Inscrigdo De 08:00h as 17:00h do dia 17/02/2025 ao dia|Centro Vocacional Tecnologico (CVT), situado na Rua Ana Nunes de Carvalho Barros, n® 120, Bairro
21/02/2025. Centro, Salgueiro/PE, CEP.: 56000-000
Enderego eletronico
Resultado Preliminar 27/02/2025 www.salgueiro.pe.gov.br. No mural da Secretaria Municipal de Educagao.

Prazo Recursal

Até as 23h:59min do dia 28/02/2025

Exclusivamente através do e-mail: pr iro.pe.gov.br

07/03/2025 Enderego eletronico
Divulgagdo da analise dos recursos e publicagdo do Resultado www.salgueiro.pe.gov.br. No mural da Secretaria Municipal de Educagéo.
Final
ANEXO VI

ESPECIFICACAO DA CAPA DO ENVELOPE

Nome do Requerente:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone Residencial: Celular:

Endereco eletronico (e-mail pessoal):

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

CAMPO EXCLUSIVO PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO
DATA E HORA DO PROTOCOLO

DE DE 2025 - : HORAS

DOCUMENTOS APRESENTADOS

DOCUMENTOS

SITUACAO

QUANTIDADE OBSERVACAO

FORMULARIO DE INSCRICAO —~ ANEXO VII

RG

CPF

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR

CERTIFICADO OU HISTORICO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

COMPROVANTE DE EXPERIENCIA - ITEM 7.5

Curso na area de educagio inclusiva com 40 horas




Curso de graduagao em Licenciatura Plena

completa na area de educagio.

Curso de Profissional de Apoio/mediador/ cuidador, com carga horaria minima de 80h. Expedido até 36

meses antes da presente data.

Curso de aperfeigoamento na area de educagio inclusiva acima de 100 horas. Pontuagdo: 2,5 pontos.

ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

ANEXO VII
FORMULARIO DE INSCRICAO

1 -DADOS PESSOAIS

Nome Sexo: () F() M

Data de Nascimento Local de Nascimento Estado

/!

Enderego Bairro

Cidade |Estad0 CEP Telefone Residencial Celular

Endereco eletronico (e-mail pessoal)

2- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Niimero do CPF Nimero do RG Orgio ¢ Estado Emissor Data de Emissiao

/ /1

Pessoa com deficiéncia: |SIM O NAO () CID

3 -FORMACAO ACADEMICA:
4- FUNCAO/LOCAL DE TRABALHO:

Funcio Opcao de Localidade (CONFORME ANEXO I)

() SEDE (ESCOLAS DA ZONA URBANA )

Apoio Escolar/ Cuidador (a) () SEDE - ESCOLA FRANCISCO DE SA SAMPAIO () 1° DISTRITO - URI — CR (CADASTRO DE RESERVA)

() 2° DISTRITO — CONCEICAO DAS CRIOULAS — CR (CADASTRO DE RESERVA)

() 3° DISTRITO - UMAS — ESCOLA MARIA DALVA GONCALVES DE BARROS () 4° DISTRITO - CAMPINHOS- ESCOLA PE MANOEL GARCIA
E GARCIA

() 4° DISTRITO - MONTEVIDEO - ESCOLA MARIA GUILHERMINA DE JESUS () 5° DISTRITO — PAU FERRO - ESCOLA JOAQUIM
BARBOSA DE MARIA

() SITIO FEIJAO — ESCOLA MARIA JOSEFA DE SOUZA — CR (CADASTRO DE RESERVA)

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢do para o PROCESSO SELETIVO 02/2025 - SME, realizado pela Secretaria Municipal de Educagio, tomei
conhecimento das normas deste Processo Seletivo, as quais concordo plenamente.

Salgueiro, de de 2025

ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

A Presidente da Comissio

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Cuidador (a), solicito revisdo da minha avaliagdo pelas seguintes razoes:
Salgueiro, de de 2025

ATENCAO:

Preencher o recurso com letra legivel ou digitado;
Apresentar argumentagdes claras e concisas;

Naio ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IX
DECLARACAO QUE EXERCE CARGO PUBLICO

Eu, , DECLARO para fins de contratagdo temporaria no cargo de , da Secretaria Municipal de Educagdo na Prefeitura Municipal de Salgueiro,
Estado de Pernambuco, QUE EXERCO cargo, emprego, ou fungdo publica junto a administragdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, acumulavel com o
cargo em que em que serei contratada, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constitui¢io Federal. (CARGO, LOCALIZACAO,
HORARIO DE TRABALHO)

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragio que venha a ocorrer em minha vida funcional que nio atenda
as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulaggo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que trata o
Estatuto dos Servidores.

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagdo supracitada.



Salgueiro_, de _de 2025

ANEXO X ]
DECLARACAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO

Eu, , DECLARO para fins de contratagdo temporaria no cargo de , da Secretaria Municipal de Educacdo na Prefeitura Municipal de Salgueiro,
Estado de Pernambuco, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou fungdo publica junto & administragdo publica direta, autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico.
DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragio que venha a ocorrer em minha vida funcional, em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constitui¢do Federal.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa € crime previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARQO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagdo suprareferida.

Salgueiro/PE, , de de 2025

ANEXO XI
MODELO DE DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Eu, , nacionalidade: , estado civil: , portador(a) da carteira de identidade RG
n.° , inscrito(a) no CPF sob n.° , com residéncia na , DECLARO por livre ¢
espontanea vontade, sob as penas da Lei de que ndo existe qualquer impedimento de ordem legal ou ética e inexiste qualquer incompatibilidade, para
o exercicio do cargo publico de , referente a convocagdo na Selegdo Publica Simplificada 02/2025 - SME, realizado pela

Secretaria Municipal de Educagao de Salgueiro-PE.

Salgueiro-PE, de de
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