ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA DA PRATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA-MG.

EDITAL n° 01/2025

Processo Seletivo para Contratos Temporarios de Excepcional Interesse Publico da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Lagoa
da Prata-MG.

O Excelentissimo Senhor Di Gianne de Oliveira Nunes, Prefeito Municipal de Lagoa da Prata-MG, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que estarido abertas, no periodo compreendido entre as 00:00 horas do dia 18 de fevereiro
de 2025 até as 12:00 horas do dia 21 de fevereiro de 2025, as inscri¢des para o Processo Seletivo para Contratos Temporarios de Excepcional
Interesse Publico da Secretaria Municipal de Educa¢io do Municipio de Lagoa da Prata-MG, nos termos da legislacio municipal, das
disposi¢des constitucionais e demais normas contidas neste Edital.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sua execucdo caberi
diretamente ao Municipio de Lagoa da Prata-MG, mediante supervisio da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo nomeada pela
Portaria n°® 024/2024.

1.2 - O Anexo I — Das Funcdes Temporarias/Vagas/Escolaridade/Carga Horaria e Remuneracio.

1.3 - O Anexo II — Conteudo Programatico.

1.4 - O exercicio das atividades de que trata este Edital dar-se-4 no Aambito do Municipio de Lagoa da Prata-MG.

1.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, no que couber, por igual periodo, contado
a partir da data da publicagio de sua homologacio no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no endereco eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG, no endereco eletrénico
www.lagoadaprata.mg.gov.br, nos termos da legislagdio municipal.

1.6 - A contrataciio para os cargos decorrente deste Processo Seletivo serd pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, ndo podendo ser
prorrogada, exceto em relacio aos cargos de Professor Apoio - Braille, Professor Apoio Intérprete de Libras e Professor Apoio a Comunicagdo,
Linguagem e Tecnologias Assistivas, casos em que a contratacdo sera de até 12 (doze) meses, nio podendo ser prorrogada, bem como,
ultrapassar o ano letivo de sua realizacio.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricdes serio realizadas no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG, no endereco eletréonico
www.lagoadaprata.mg.gov.br, no periodo de 00:00 horas do dia 18 de fevereiro de 2025 até as 12:00 horas do dia 21 de fevereiro de 2025.

2.2 - O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

2.2.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués, a que foi deferida a igualdade nas condicdes previstas no §1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

2.2.2 - ter idade minima de 18 anos;

2.2.3 - gozar de boa saude;

2.2.4 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.2.5 - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

2.2.6 - estar em gozo dos direitos politicos;

2.2.7 - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.2.8 - atender os requisitos exigidos no Anexo I.

2.3 - Ao realizar a inscriciio o candidato declara que conhece os termos do presente Edital e preenche as condicdes exigidas em seus termos.
2.4 - Os candidatos aprovados cumpririo a jornada de trabalho conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicio Federal e na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscricio para os cargos e empregos
publicos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsdo no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, com as alteracdoes dadas pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014, bem como na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, e,



ainda, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Conveng¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009; e tém assegurado o direito de se
inscrever em seleciio deste Edital, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio
e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e local de aplicaciio das provas/avaliacdes, e 2 nota minima exigida, quando houver, para todos
os demais candidatos, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a serem desempenhadas.

2.5.1 - As solicitacdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas e os documentos comprobatérios deverido ser enviados ao e-mail
rh@lagoadaprata.mg.gov.br, até as 12:00 horas do dia 21 de fevereiro de 2025.

2.5.2 - O atendimento as condic¢des especiais solicitadas para a realizaciio das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.5.3 - A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricio deferida para concorrer na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia sera
divulgada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG, no endereco eletronico www.lagoadaprata.mg.gov.br.

2.5.4 - Serio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Federal n° 13.146, de 06
de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021 ou na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

2.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada cargo.

2.6.1 - O candidato portador de deficiéncia classificado no processo seletivo tera seu nome publicado em lista especifica (Pessoas com
Deficiéncia — PCD) e em lista de classificacio geral (Ampla Concorréncia — AC), por ordem de classificacio.

2.6.2 - O candidato portador de deficiéncia convocado para contratacio devera submeter-se a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Municipio de Lagoa da Prata-MG, que verificara:

se a deficiéncia é compativel com a drea para a qual foi aprovado;
se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 4°, e seus incisos, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou na Stiimula 377
do STJ, ou ainda na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

2.6.3 - O candidato portador de deficiéncia reprovado em pericia pelo motivo disposto no item a da clausula 2.6.2 sera considerado inapto
para investidura no cargo.

2.6.4 - O candidato portador de deficiéncia reprovado em pericia pelo motivo disposto no item b da clausula 2.6.2 sera considerado inapto
para investidura no cargo através da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia,
tornando sem efeito a sua convocacio para contratacio como PcD.

2.6.5 - A desclassificaciio, a desisténcia, ou qualquer outro impedimento de candidato portador de deficiéncia convocado para a contratacio
implicara na sua substituicido pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado. Nio havendo candidato com deficiéncia classificado, a
substituiciio ocorrera na lista de Ampla Concorréncia.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 - Sao atribuicdes do cargo/emprego de Professor Apoio - Braille:

Auxiliar na leitura e escrita em Braille; ler e escrever textos em Braille, promovendo a fluéncia nesse sistema de escrita;

Adaptar materiais didaticos e conteiidos curriculares como livros, provas e outros recursos, para o formato Braille, garantindo que o aluno
tenha acesso a todo o conteido;

Apoiar no uso de tecnologias assistivas e utilizar recursos tecnologicos como leitores de tela, softwares de leitura em Braille e dispositivos de
impressao em Braille;

Estimular habilidades de mobilidade e orientagdo ajudando o aluno a desenvolver autonomia em sua movimenta¢io na escola e no uso de
outros recursos;

Desenvolver habilidades de estudo ensinando estratégias para o aluno organizar seus estudos, como o uso de anotacdes em Braille, o uso de
material gravado, entre outros;

Promover a interag¢io com os colegas mediando a interacio do aluno com deficiéncia visual com os demais alunos, promovendo a incluséo e
a convivéncia no ambiente escolar;

Colaborar com outros professores, orientando-os sobre como adaptar suas aulas e materiais para garantir que o aluno com deficiéncia
visual tenha as mesmas oportunidades de aprendizagem;

Acompanhar de forma mais proxima o aluno nas avaliagoes, identificando suas dificuldades e ajustando o processo de avaliacao conforme
suas necessidades;

Avaliar as necessidades educacionais, colaborando com a equipe pedagodgica na avaliacio do progresso do aluno e na identificacido de
possiveis ajustes nos métodos de ensino;

Sensibilizar a comunidade escolar e outros professores, funcionarios e alunos sobre as necessidades dos alunos com deficiéncia visual,
promovendo uma cultura inclusiva;

Buscar formacio continua, se atualizando sobre novas metodologias de ensino, tecnologias assistivas e inovacées na educacio para
deficientes visuais.

3.2 - Sao atribuicdes do cargo/emprego de Professor Apoio Intérprete de Libras:
Ser fiel a interpretacio, nio omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre o ouvinte e o aluno surdo;

Redirecionar ao professor regente os questionamentos, dividas, sugestoes e observacdes dos alunos a respeito das aulas, pois aquele é a
referéncia no processo de ensino-aprendizagem;



Estimular a relaciio direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar,
nunca respondendo por nenhuma das partes;

Esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso necessario, ¢ mediante
solicitacio, na correcio das avaliacdes e na leitura dos textos dos alunos;

Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordiniarios em que a
instituiciio o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

Buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apés as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de sua
atuacio, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacio;

Traduzir todas as questdes da avaliacio — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos,
exemplificacdes ou demais auxilios, pois, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

Auxiliar os alunos durante a avalia¢io, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico e contexto;
Oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informagdes do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacio
interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

Informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a adequacio da forma de
exposicdo dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares;

Estar presente as reunides pedagégicas e administrativas limitando sua participacio aos seus interesses profissionais, as questdes de
comunicaciio e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fung¢io interpretativa e educativa;

Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questao inusitada e complexa
relacionada a sua atuacio profissional e ética, para discuti-la e, s6 entfio, emitir um posicionamento.

3.3 - Sao atribuicdes do cargo/emprego de Professor Apoio a Comunicagdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas:

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢do de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo;

Adaptar/flexibilizar material pedagégico relativo ao conteido estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliacdes, jogos,
livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicacéio
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriacio e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e
ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Desenvolver formas de comunicacio simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Prover recursos de Comunicacio Aumentativa e Alternativa;

Garantir a utilizacdo de material especifico de Comunicacio Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicaciio e outros), que
atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial
atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Ampliar o repertorio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

Orientar a elaboracio de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula;

Promover as condicdes para a inclusio dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacio no processo educacional;

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade.

Conduzir, escrever e construir um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) em conjunto com o professor regente, a familia e demais
profissionais envolvidos no processo.

3.4 - Sao atribuicdes do cargo/emprego de Fonoaudiologo:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacio superior, consistentes na prevenciio, diagndstico e
reabilitacdo de patologia fonoaudiologa, de acordo com as atribuicdes do 6rgao onde atua;

Orientar os demais servidores do 6rgiao onde atua;

Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu 6rgio de atuacgio;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

3.5 - Sao atribuicdes do cargo/emprego de Terapeuta Ocupacional:

Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional compreendido como avaliaciio cinética ocupacional;
Avaliar as alteracdes psico-fisicas ocupacionais, objetivando intervencio terapéutica especifica;
Prescrever o processo terapéutico;

Executar tarefas afins.

3.6 - Sao atribuicdes do cargo/emprego de Servente Escolar:

Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente nas escolas municipais:
a.1) Trabalhos de limpeza, conservacio, arrumacio de locais moveis, utensilios e equipamentos;
a.2) Servigos de copa e cozinha;

a.3) Servic¢os de portaria.

Executar atividades afins;

4 - DO PROCESSO SELETIVO E DA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 - O Processo Seletivo consiste em prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de miiltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta, valendo 02 pontos cada uma.

4.1.1 - Para os candidatos ao cargo/emprego de Professor Apoio - Braille, Professor Apoio Intérprete de Libras e Professor Apoio a
Comunicag¢do, Linguagem e Tecnologias Assistivas, Fonoaudiologo e Terapeuta Ocupacional, a prova objetiva contera 10 (dez) questdes de
portugués e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.



4.1.2 - Para os candidatos ao cargo/emprego de Servente Escolar, a prova objetiva contera 10 (dez) questdes de portugués e 10 (dez) questdes
de conhecimentos gerais.

4.2 - Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos no total da prova.
4.3 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

néo obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva;
obtiver nota 0 (zero) em qualquer das provas (portugués, conhecimentos especificos ou conhecimentos gerais).

4.4 - PROVA OBJETIVA: A prova objetiva sera realizada no dia 22 de fevereiro de 2025, com inicio as 8:00 e término as 11:00 horas, nos
locais abaixo descritos:

Candidatos inscritos nos cargos de Fonoaudidlogo, Servente Escolar e Terapeuta Ocupacional, realizardo as provas na Escola Municipal Dr.
Jacinto Campos, situada na Rua Professor Jacinto Ribeiro, n° 132, Centro — Lagoa da Prata-MG;

Candidatos inscritos nos cargos de Professor Apoio - Braille, Professor Apoio Intérprete de Libras e Professor Apoio @ Comunicagdo,
Linguagem e Técnologias Assistivas, realizardo as provas na Escola Estadual Virginio Perillo, situada na Avenida José Bernardes Maciel,
471, Centro — Lagoa da Prata-MG.

4.5 - Havendo alteraciio da data ou do local previstos sera publicado, com antecedéncia, nova data e/ou local para a realizacdo das provas.
4.6 - As Provas objetivas deverio ser realizadas no prazo minimo de 01 (uma) hora e maximo de 03 (trés) horas.

4.7 - Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacio das
provas, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.8 - O ingresso do candidato a sala para a realizacio das provas so sera permitido dentro do horario estabelecido pelo Edital.

4.9 - Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Passaporte e Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.).

4.10 - No caso de perda do Documento de Identificacio com o qual se inscreveu no Processo Seletivo, o candidato devera apresentar Cépia
do Boletim de Ocorréncia Policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a realizacio da prova. Neste caso, o candidato sera
submetido a identificaciio especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio, durante a realizacao

das provas.

4.11 - O documento devera estar em perfeitas condigdes, a fim de permitir, com clareza, a identificacio do candidato e devera conter.
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

4.12 - Nio serio aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.13 - Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo.
4.14 - Em hipotese alguma havera prorrogacio do tempo de duraciio da prova, respeitando- se as condicdes previstas neste Edital.

4.15 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.
4.16 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.

4.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca
de, no minimo, dois candidatos aleatoriamente convidados nos locais de realizacio das provas.

4.18 - Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

estabelecer comunicaciio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

portar arma (s) no local de realizagdo das provas, mesmo que de posse do respectivo porte;

fazer uso de qualquer equipamento eletronico ou de instrumentos de comunicac¢io interna ou externa, durante o periodo de realizacgiio das
provas;

fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacdes.

4.18.1 - Caso ocorram as situacdes previstas na clausula 4.18 sera lavrada a ocorréncia pelos examinadores na “Ata de Ocorréncias do
Processo Seletivo” que sera enviada a Comissdo de Processo Seletivo para as providéncias cabiveis.

5-DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1 - Para efeito de aprovacdo na PROVA OBJETIVA, o candidato devera obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuacio da
prova.

5.2 - Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente do somatorio total dos pontos obtidos.



5.3 - Os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso ocorram desisténcias ou surgimento de novas vagas para as
respectivas areas de atuacio.

6 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito de classificaciio, ao candidato
que:

Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
For mais idoso.

7 - DO CONTRATO

7.1 - Para celebraciio do contrato o candidato aprovado apresentara ao Municipio de Lagoa da Prata os documentos abaixo relacionados,
em fotocopias.

Cédula de Identidade;

C.P.F. em situacio regular perante a Receita Federal;

Cartao de inscricdo do PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votacio da dltima eleicio;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Carteira de Trabalho (pagina com foto frente-verso e o tltimo contrato);

Certidao de Antecedentes Criminais;

Fotocépia do comprovante de habilitagdo: diploma ou comprovante de conclusio de curso, carteira e registro no o6rgao de fiscalizacido do
exercicio profissional competente, quando for o caso;

Certiddo que comprove o estado civil (Certidio de Nascimento, Certidio de Casamento, Certiddo de Casamento com Averbacio de
Divércio, etc.)

Comprovante de residéncia atualizado;

Habilitacdo exigida no Anexo I;

Certificado de Conclusio em curso de capacitacio especifico fornecido pelo Municipio.

7.2 - Para investidura nos cargos o candidato aprovado e classificado neste processo seletivo, cuamulativo aos demais requisitos clausula 2.2
deste Edital, devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcio, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
pelo servico de medicina do trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG;

7.3 - A pericia médica para afericio da aptidao fisica e mental constara de minuciosa avaliacio clinica, abrangendo anamnese clinica e
ocupacional, avaliacido da aptidio fisica e mental do candidato, compatibilidade de sua condicio clinica com as atribuicées do emprego, o
prognostico de vida laboral e as doencas pré-existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas, emissio de Atestado de
Saide Ocupacional — ASQO, e avaliacdo dos resultados dos seguintes exames a serem apresentados pelo candidato:

Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Urina de Rotina;

Creatinina;

TSH;

Eletrocardiograma (ECG), com laudo.

7.3.1 - Os exames descritos na clausula 7.3 deste Edital poderao ser realizados em laboratérios de livre escolha do candidato, mas somente
terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de agendamento da pericia médica.

7.3.2 - O material de exame de urina devera ser colhido no préprio laboratoério, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

7.3.3 - No resultado de todos os exames deverdao constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

7.3.4 - Nao serio aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou em fotocopias.

7.3.5 - A apresentacio dos exames descritos no artigo anterior no momento da realizacdo da pericia médica é condi¢io imprescindivel para a
aferi¢do da aptidao fisica e mental do candidato.

7.3.6 - O candidato que nao apresentar os exames exigidos, deixar de apresentar algum dos exames, ou apresenta-los em desconformidade
com as determinacgdes sera automaticamente considerado inapto na pericia médica, estard impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacio tornado sem efeito.

7.3.7 - Durante a pericia médica os candidatos deverio responder ao questionario de antecedentes clinicos, fornecido pela Prefeitura
Municipal de Lagoa da Prata-MG.

7.3.8 - Na pericia médica o servico de Medicina do Trabalho oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG podera exigir a
realizacio de outros exames, bem como podera aplicar testes complementares que julgar necessarios para a afericio da aptidio fisica e
mental do candidato.

7.3.9 - Todos os exames descritos na clausula 7.3, bem como os exames complementares eventualmente solicitados pelo servico de Medicina
do Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG deverio ser realizados as expensas do proprio candidato.



7.4 - O servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG devera concluir pela aptidio ou inaptiddo do
candidato para o exercicio das atribuicdes do emprego piiblico na emissdo do Atestado de Saide Ocupacional - ASO, e devera registrar em
prontuario clinico individual, de forma fundamentada, as conclusdes da pericia médica acerca da aptidao fisica e mental do candidato.

7.4.1 - O candidato considerado inapto na pericia médica podera recorrer da decisdo a Secretaria Municipal de Administracio e Governo no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que tiver tomado ciéncia do resultado de inaptidio.

7.4.2 - A interposi¢ao de recurso suspende o prazo legal para posse do candidato.

7.4.3 - O Recurso sera analisado por junta médica recursal designada especificamente para esse fim, a qual podera solicitar novos exames e
realizar nova avaliacio clinica no candidato.

7.4.4 - O candidato considerado inapto na pericia médica estara impedido de assumir a funcéo.

7.5 - O contrato podera ser rescindido a qualquer momento caso haja nomeagoes advindas de Concurso Publico, e nas demais hipdteses
previstas na Lei Municipal 1.299/2005.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Caberi interposicio de recursos, fundamentados, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subsequente a data da
divulgacao do gabarito oficial e dos resultados classificatérios.

8.2 - Para a interposi¢do de recursos determinada no item 8.1 deste Edital, excluir-se-a o dia da divulga¢do e incluir-se-4 o dia do
vencimento, em se tratando de dias uteis. Em caso contrario, ou seja, nio sendo dia util, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro
dia util seguinte.

8.3 - Admitir-se-4 um unico recurso, por questio, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteido das questées, nio sendo
aceitos recursos coletivos.

8.4 - Os recursos mencionados deverio ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, contendo, na face frontal, os seguintes dados e
sua fundamentaciio e argumentacio, conforme modelo a seguir:

8.5 - Os recursos deverao ser protocolizados a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos de Estagiarios e Processos Seletivos para
Contratos temporarios, na Secretaria Municipal de Administracio e Governo, Setor de Recursos Humanos, situada na Prefeitura Municipal
de Lagoa da Prata-MG, Rua Joaquim Gomes Pereira, n° 825, Centro, em Lagoa da Prata-MG.

8.6 - Na impossibilidade de apresentacio do recurso por meios fisicos, o candidato deverd, obedecendo aos critérios supracitados,
encaminha-lo por e-mail para o endereco rh@lagoadaprata.mg.gov.br.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital serdo realizadas no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG, no
endereco eletronico www.lagoadaprata.mg.gov.br.

9.2 - O acompanhamento da divulgacio de Editais, avisos, comunicados e resultados relacionados ao Processo Seletivo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.3 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacio ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os
resultados divulgados no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG, no endereco eletronico www.lagoadaprata.mg.gov.br.

9.4 - A legislaciio e alteraces em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, ndo serao
objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

9.5 - E de responsabilidade do candidato, apés a homologacio e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, manter seu endereco
atualizado, assumindo a responsabilidade eventual do niio recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pelo Prefeitura
Municipal de Lagoa da Prata-MG, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracio dos dados constantes na inscricéo.

9.6 - Apés o encerramento da prova o candidato tera direito ao seu exemplar do caderno de provas, e os mesmos serdo publicados
juntamente com o gabarito oficial, no préoximo dia 1til apoés a realizagdo do processo seletivo, através do sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Lagoa da Prata-MG, no endereco eletronico www.lagoadaprata.mg.gov.br.

9.7 - A Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata-MG nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informacées que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

9.8 - Os casos omissos serio resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito Municipal de Lagoa da
Prata-MG, através de Portaria n® 024/2024.

Lagoa da Prata-MG, 17 de fevereiro de 2025.

DI GIANNE DE OLIVEIRA NUNES
Prefeito Municipal



-ANEXO1I-

DO CARGO / VAGAS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA / REMUNERACAO

DENOMINACAO DO CARGO N.” DE VAGAS ESCOLARIDADE MINIMA CARGA HORARIA SEMANAL [REMUNERACAO

PROFESSOR APOIO - BRAILLE 02 - Licenciatura de graduacio plena em Pedagogia ou|30 HORAS RS 3.650,82
Normal Superior;

- Especializa¢io em Ed Especial ou Educagiio

Inclusiva; e

- Curso de Sistema Braille de no minimo 80 horas.

PROFESSOR APOIO INTERPRETE DE|03 - Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia ou|30 HORAS RS 3.650,82
LIBRAS Normal Superior;

- Especializagio em Educacido Especial ou Educacio

Inclusiva; e

- Certificado de habilitacio em Lingua Brasileira de

Sinais de no minimo 80 horas.

PROFESSOR APOIO A COMUNICACAO,|75 - Licenciatura de graduacio plena em Pedagogia ou|30 HORAS RS$ 3.650,82
LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS Normal Superior;

- Especializacio em Ed ao Especial ou Educacio

Inclusiva.
FONOAUDIOLOGO 01 - Curso superior de Fonoaudiologia e registro no|40 HORAS RS 5.281,24

respectivo Conselho.

SERVENTE ESCOLAR 17 - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (5° ano ou 4°[40 HORAS RS 1.518,02

série).

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 - Curso superior em Terapia Ocupacional e registro|30 HORAS RS 5.281,24

no respectivo Conselho

-ANEXO I -
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: Professor Apoio - Braille, Professor Apoio Intérprete de Libras e Professor Apoio a Comunica¢do, Linguagem e Técnologias
Assistivas

Lingua portuguesa

Compreensio e interpretacio de textos. Variacio linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesdo textual. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Acordo ortografico 2009. Estrutura da oracio e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos. Substantivo: classificacio, flexdo,
emprego. Adjetivo: classificacdo, flexdo, emprego. Pronome: classificacio, emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos,
formas de tratamento. Verbo: conjugaciio, flexdo, propriedades, classificacio, emprego, correlacio dos modos e tempos verbais, vozes.
Advérbio: classificagio e emprego. Coordenacio e subordinagdo. Coordenacgio verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacao.

Conhecimentos Especificos

Diretrizes da Educacdo Especial e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional; Diretrizes operacionais para o atendimento
educacional especializado na Educacdo Basica; Lei n° 12.764/2012-Institui a Politica Nacional de Protecio dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; Lei n° 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC); “A Educacio Especial na Perspectiva da Inclusido Escolar praticas educacionais inclusivas podem ser
adaptadas para atender as necessidades especificas de alunos com TDAH (transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade); Tecnologias
Assistivas na Educacio Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (As diretrizes da AEE); PDI (Plano de Desenvolvimento
Individual); As Diretrizes para normatizacio e organizacio da Educacio Especial na rede estadual de Ensino de Minas Gerais; Resoluciio
4256/2020; A Resolu¢cio CNE/CEB n. 4/2009 institui que o Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem como funcfio:a) substituir a
formacido do aluno em sala de aula comum pela disponibilizacio, em Salas de Recursos Multifuncionais, de servicos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacio na sociedade e para o desenvolvimento de sua
aprendizagem; b) complementar ou suplementar a formac¢io do aluno por meio da disponibilizacio de servicos, recursos de acessibilidade e
estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem; c) reforcar os
contetdos trabalhados na sala de aula comum; d) promover adaptacées curriculares para os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio.

CARGO: Terapeuta Ocupacional
Lingua portuguesa

Compreensio e interpretacio de textos. Variacio linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesdo textual. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Acordo ortografico 2009. Estrutura da oracio e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Substantivo: classificacio, flexao,
emprego. Adjetivo: classificacio, flexdo, emprego. Pronome: classificacdo, emprego, colocacio dos pronomes pessoais obliquos atonos,
formas de tratamento. Verbo: conjugacio, flexdo, propriedades, classificacio, emprego, correlacio dos modos e tempos verbais, vozes.
Advérbio: classificacio e emprego. Coordenacio e subordinagdo. Coordenacio verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacao.

Conhecimentos especificos




Historia e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e as fungdes e
estruturas do corpo envolvidas no Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e as limita¢oes das atividades (capacidades) e restricoes da
participaciao para o Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional. Modelos e
Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional na Infincia e Adolescéncia.
Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional nas diferentes condicdes de saiide ou diagnoésticas. Orteses,
Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica. Legislag¢do do
SUS.

CARGO: Fonoaudiologo
Lingua portuguesa

Compreensio e interpretacio de textos. Variacio linguistica. Géneros de texto. Coeréncia e coesdo textual. Ortografia oficial. Acentuacio
grafica. Acordo ortografico 2009. Estrutura da oracio e do periodo: aspectos sintiticos e semanticos. Substantivo: classificacio, flexdo,
emprego. Adjetivo: classificacdo, flexdo, emprego. Pronome: classificacio, emprego, colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos,
formas de tratamento. Verbo: conjugacio, flexdo, propriedades, classificacio, emprego, correlacio dos modos e tempos verbais, vozes.
Advérbio: classificacio e emprego. Coordenacio e subordinagdo. Coordenaciio verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacgao.

Conhecimentos especificos

Desenvolvimento da audiciio; avaliagdo da audicio; habilitacio e reabilitacio dos disturbios da audiciio; triagem auditiva neonatal.
Fisiologia da produc¢do vocal; classificacdo, avaliacio e tratamento fonoaudiologico das disfonias; avaliacio e tratamento de individuos
laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das fun¢des estomatognaticas; avaliagdo, diagnoéstico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia
cerebral, disartrias, apraxias distirbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica
em adultos e criancas. Aquisi¢ao, desenvolvimento, alteracdes, avaliacio e intervencao fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios
fonologicos, atrasos de linguagem, distiirbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disorto.

CARGO: Servente Escolar
Lingua portuguesa

Estrutura textual: organizacio e hierarquia de ideias; ideia principal e ideias

secundarias; relacdes logicas e formais entre elementos do texto. Estudo de texto: compreensdo e interpretacio. Ortografia. Acentuacio
Grafica. Silaba e tonicidade. Fonemas. Classes de Palavras: Substantivo e Adjetivo (classificacdo, flexdo e emprego). Significacdo das
Palavras.

Conhecimentos gerais

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios; interpretar e deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas, representadas de diferentes formas, para tomar decisdes e
enfrentar situagdes-problema; distinguir raciocinios validos de outros nao vilidos, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacées.

Logica: Estruturas logicas; Logica de argumentagio. Numeros e Operacdes:

Identificacio dos nimeros naturais; Nimeros pares e impares; Sistema de Numera¢do Decimal: unidades, dezenas e centenas; valor
posicional; decomposicdo; Antecessor e sucessor dos nimeros naturais; Resolucido de problemas envolvendo as ideias da multiplicacéo:
parcelas iguais e ideia combinatoria; Resolu¢ido de problemas envolvendo ideias da divisdao: ideia de repartir e formar grupos; Grandezas
Tempo: unidades de tempo (ano, dia, més, hora e fracdes de hora), intervalo de tempo, estimacio; Operacdes monetarias utilizando moeda
nacional; Situagdes-problema envolvendo a adi¢cdo, subtragdo, multiplicacio e divisdo. Contagem e Anadlise de Dados: Leitura e
interpretacio de tabelas e Graficos; Representagio por meio de tabelas e grificos; ler e interpretar textos diversos; Ler e interpretar tabelas
e griaficos em situagdes diversas e comunicar as interpretacdes feitas; Processar informacdes diversas; Registrar ideias e procedimentos;
comunicar-se utilizando as diversas formas de linguagem; Utilizar a argumentacio matematica apoiada em varios tipos de raciocinios.
Espaco e Forma: Geometria nas diversas culturas e nas Artes; As figuras geométricas: semelhancas e diferencas; O cubo, o paralelepipedo e
as piramides; Os objetos planos: quadrado, retingulo, tridngulo e circulo; Nocdes de medidas de comprimento, massa
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