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INTERMAT

INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO

EDITAL N° 001/2025, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPQRARIA
DE ANALISTA FUNDIARIO AGRARIO E AGENTE FUNDIARIO AGRARIO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e na Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro
de 2017, bem como em razédo das determinagdes contidas no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para formagéo de cadastro de
reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para as fungdes de Analista Fundiario Agrario e Agente Fundiario Agrario
do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT/MT, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares
e eventuais retificagdes, devidamente publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital contara com duas etapas de selegdo:
1) 12, Etapa: Avaliacao de Habilitagado, de carater eliminatorio;
Il) 22 Etapa: Avaliacao dos Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e eliminatério.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado é realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
PORTARIA N° 021/2025/INTERMAT de 20 de janeiro de 2025, publicada no DOE de 23 de janeiro de 2025;

1.4. Este Processo Seletivo destina-se a formagédo de Cadastro de Reserva para fungdo de Analista Fundiario Agrario e de Agente Fundiario
Agrario;

1.5. O exercicio das fungdes de Analista Fundiario Agrario e Agente Fundiario Agrario sera no municipio da lotagéo (Cuiaba/MT) ou, em caso

de necessidade, em qualquer municipio do Estado de Mato Grosso.

1.4.1. O candidato poderé ser convocado para atuar no INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - INTERMAT, ou na SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG;

1.6. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.7. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hip6tese alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo
Simplificado.
1.8. As informagoes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo(a) do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incompletos,
incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as informagdes.

1.9. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, condicionada a eventual e real necessidade do
Instituto de Terras de Mato Grosso ou da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Estadual, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento imediato dos (as) candidatos (as) classificados (as).

1.10. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso , no site
do Instituto de Terras de Mato Grosso e no Sistema Estadual de Selegdo de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link https://seletivo.seplag.
mt.gov.br, conforme cronograma de realizagéo que consta no Anexo Il deste Edital, sendo de total e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a)
0 seu acompanhamento.

1.11. A Comisséao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado respondera ao que estiver previsto neste edital pelo enderego de email:

processoseletivo@intermat.mt.gov.br;
2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

21. As inscri¢cdes deverao ser realizadas no periodo de 21/02/2025 a 05/03/2025, por meio de formulario eletrénico disponivel no link https://
seletivo.seplag.mt.gov.br.

2141. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar a inscricdo nos
termos do item 3 deste Edital.

2.2. No ato da inscrigdo, os documentos pessoais e comprobatérios de avaliagdo curricular serdo apresentados, obrigatoriamente, no
modelo Portable Document Format (PDF), de modo legivel e com tamanho maximo individual de 1 MB, na seguinte ordem:
a) Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte com foto (frente e
Verso);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Diploma de Graduagdo (frente e verso), emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), sendo admitida

declaracéo de concluséo de curso assinada pelo responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da
colagéo de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido;

d) documentos elencados no item 3.9, se candidato(a) a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia - PcD.
e) documentos elencados no Anexo | - Tabela 1 - Formagéo Académica, a serem utilizados na avaliagéo de titulos (os titulos académicos
devem ser apresentados de diploma ou certificado de conclusdo de curso, acompanhado de histérico).

documentos elencados no Anexo | - Tabela 2 - Experiéncia Profissional, a serem utilizados na avaliagdo de experiéncia profissional.

2.3. As informacbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comiss&o
Organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.

24. A idoneidade dos dados informados no ato da inscricdo, bem como dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade do
cand|dato respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

2.5. Os documentos comprobatérios para pontuagdo na avaliagdo de habilitagdo, dos titulos e experiéncia profissional deverdo ser
organizados e anexados na seguinte ordem:
a) documentos comprobatodrios do requisito basico do item 4.3.3;
b) documentos comprobatérios da pontuagao do item 5.2;
c) documentos comprobatérios da pontuagao do item 7. (ANEXO 1 - Tabela 1 - Formagao Académica e Tabela 2 - Experiéncia Profissional).
- J
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2.51. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar complementacdo da documentagéo, caso
entenda necessario.
2.5.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via fax, via correio eletrénico ou via postal.

2.6. No ato da inscrigéo o candidato devera preencher o requerimento, informando os dados requeridos.
2.6.1. O candidato s6 podera efetuar uma uUnica inscrigdo para cada cargo de mesmo nivel de escolaridade;
2.6.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, qualquer alteragao dos dados informados pelo
candidato no requerimento de inscrigéo.
2.6.3. Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apos o envio online da documentagéo, o encaminhamento
de documentos complementares ou a exclusédo da documentagao enviada.

2.7. Estéo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo instituida pela

PORTARIA N° 021/2025/INTERMAT de 23 de janeiro de 2025 no Diario Oficial do Estado, diretamente relacionados com as atividades de execugao
do processo seletivo. Esta vedagéo também se estende aos seus conjuges, companheiros, pais, irmaos e filhos.

2.71. Constatada, em qualquer fase do seletivo, a inscrigdo das pessoas tratadas no subitem anterior, esta sera indeferida e o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
2.8. Sera considerado inscrito no Processo Seletivo o candidato que tiver cumprido todas as instrugdes presentes neste Edital, e tiver sua
inscricado deferida por ocasiao da divulgacao prevista no cronograma de atividades deste Edital.
2.9. Sera vedada a contratagao do(a) candidato(a) que:
a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato.
b) ndo possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972.

c) ndo comprovar a escolaridade minima exigida;
d) ndo comprovar com documentagao original as informagdes enviadas na inscrigdo, no momento da contratagéo;
e) esteja incompativel para a contratacdo em decorréncia da aplicagéo de pena de demisséo, destituicdo de cargo em comissao ou a perda

dos direitos politicos em razédo de condenagéo judicial;
f esteja impedido de ser contratado pela administracdo em decorréncia de aplicagdo da pena em sindicancia administrativa a que tenha
sido submetido em raz&o de ato praticado em relagéo contratual anterior;

g) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario, nos ultimos 2 (dois) anos, por iniciativa do contratante;

h) possuir vinculo publico, salvo nas hipéteses de cumulagéo previstas pela Constituicdo Federal;

i) tenha sofrido condenagéo criminal da qual decorra proibicao de contratar com a administracdo publica, enquanto perdurarem seus
efeitos;

j) esteja aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

k) ndo apresentar a documentacéo exigida neste Edital ou apresentar documentos inidéneos, com informagdes nao verificaveis ou com

informagdes que se demonstrem falsas;
| ndo aceitar as condi¢gdes do contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigagdes que Ihe sejam
impostas para a contratacgao;

m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando em dedicagédo exclusiva;
n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
o) seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para inicio do contrato;

tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com qualquer 6rgéo federal, estadual e municipal de qualquer unidade
da federacao;
q) esteja buscando nova contratacéo antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas hipéteses dos
incisos I, 1lI, VII, IX, XI, XII, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do art. 2° da Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017;

r) incorrer em qualquer outra vedagao legal ou regulamentar que impecga a sua contratagéo.
2.10. A constatacédo de qualquer um dos motivos acima, apos a celebragédo do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual, além de
outras medidas cabiveis.
2.11. Comprovada, a qualquer tempo, qualquer ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragéo falsa ou inexata, o(a) candidato(a),

se em fase de avaliagdo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do art. 14 da
Lei Complementar n° 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para
apuracao das instituicdes responsaveis, inclusive no ambito criminal.

DA INSCRIGAO E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009), com o Decreto n°® 3.298/1999, e
Decreto n° 9.508/2018, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ e do Decreto Federal n° 8.368/2014, Lei Brasileira de Incluséo n°
13.146/2015, Lei Complementar Estadual n° 114, de 25/11/2002.

3.2 Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.° 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal N.° 9.508, de 24 de setembro de 208, e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas convocadas no Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.3. Os candidatos PcD concorreréo ao cadastro de reserva de ampla concorréncia, em face da classificagao geral obtida, lhes sendo, ainda,
reservado o percentual de 10% das vagas convocadas, na forma do art. 21 e seguintes da Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.
3.3.1. A convocagao de candidatos PcD classificados no cadastro de reserva de ampla concorréncia néo sera contabilizada na
referida cota de 10%, sendo considerada, para os fins de ordem de convocagéo, como vaga de ampla concorréncia.
3.3.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Isto é:
1.

3.3.2. Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de PcD;
3.3.2.2. Se convocados apenas 8 candidatos, a 82 vaga € exclusiva de PcD;
3.3.2.3. Se convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD;
3.3.24. Se convocados 10 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD.
3.4. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em condi¢des de exercer as atribuigbes exigidas para o desempenho das atividades

da fungdo conforme consta no item 4 deste Edital.

A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregao por equipamentos, adaptacdes,
Meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para a funcdo de Analista Fundiario
Agrério ou de Agente Fundiario Agrario.
3.4.2. O candidato que optar por concorrer a vaga destinada a PcD, caso classificado no Processo Seletivo Simplificado, devera
submeter-se a Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso que verificara sua qualidade especifica, bem como sua aptidao fisica e
mental. Verificando ainda, se o candidato possui além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio
das atribui¢cdes do perfil/fungdo, o que podera acarretar eventual perda do direito a vaga reservada.

3.4.3. O candidato convocado devera se submeter & avaliagéo pela PERICIA MEDICA em até 10 (dez) dias contados da publicagao
do edital de convocagao.
3.4.4. Os candidatos convocados deverao comparecer a Pericia Médica, munidos do laudo médico encaminhado por ocasido

de sua inscrigdo, devidamente atualizado, e documento de identidade original. O candidato devera apresentar, ainda, todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.
3.5. O candidato inscrito na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificagédo para a fungao, tera o nome publicado em lista de classificagédo especifica.
Somente utilizara a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que for aprovado, mas sua classificagdo obtida no
quadro geral de Ampla Concorréncia for insuficiente para habilita-lo a contratagéo.
3.7. Comprovar sua condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinagdes do Edital, é condi¢éo legal para o(a) candidato(a)/
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inscrever-se neste Processo Seletivo.
3.8. Aapresentagéo do laudo médico ou atestado (atual e original), de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

3.9. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera no ato da inscrigao:
1) Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
1) Anexar no sistema de inscrigdo, Laudo Médico, via Upload, através da area do candidato no certame no sitio eletronico https:/seletivo.
seplag.mt.gov.br, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data de publicagéo deste edital, o qual deve conter:
a) Nome completo do candidato;
b) Diagnostico com a descrigéo que especifica a espécie, e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei;
c) Assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
d) Formatagao em PDF, com tamanho maximo de 2MB.
3.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior ou que
tenham sido emitidos em periodo superior a 12 (doze) meses.
3.9.2. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou que n&do anexar o documento,

ou anexar em desacordo com o solicitado no item 3.9 deste edital, tera sua inscrigdo indeferida nessa condigdo e ndo sera considerado
concorrente as vagas destinadas a condigdo PcD e n&o podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.10. O(A) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, ndo se declarar PcD ou que ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o
solicitado no item 3.9. deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia, ndo podendo alegar essa condicdo futuramente para
reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente da ampla concorréncia.

3.11. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagédo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Seletivo, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
3.12. A vaga reservada que nao for preenchida por candidato(a) na condigdo de PcD, seja por falta de candidatos(as) ou por eliminagéo no

Processo Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais candidatos(as) da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

3.13. Critérios de eliminagao de candidatos PCD:
Incompatibilidade da deficiéncia com o cargo: se a deficiéncia do candidato for incompativel com as atribuigdes essenciais
do cargo, podendo prejudicar a sua capacidade de desempenhar as fun¢des com eficacia e seguranca.

3.13.2. Falta de documentagido adequada: a falta ou a apresentagdo inadequada da documentagao exigida para comprovar a
deficiéncia. A documentacao deve ser precisa, atualizada e emitida por profissionais habilitados.
3.13.3. Falta de transparéncia ou falsificacdo de informagdes: caso seja constatado que o candidato nao foi transparente ao
informar sobre sua condigao de deficiéncia, ou se houver evidéncias de falsificacdo de informagdes.
3.13.4. Nao atendimento aos requisitos do edital: caso o candidato ndo atenda aos requisitos especificos estabelecidos no edital
para concorrer as vagas reservadas.
3.13.5. Nao apresentagao em etapas obrigatorias: se o candidato ndo comparecer a etapas obrigatérias do processo seletivo.
4. DA FUNQAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAQAO, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS ATRIBUI(;f)ES E DO REGIME JURIDICO
41. Da remuneragéo e carga horaria:

4.1.1. Os profissionais selecionados para a formagao do cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificado passarédo a
exercer 0 cargo com remuneracdo mensal e jornada de trabalho de acordo com o quadro abaixo:

Cargo: ANALISTA FUNDIARIO E AGRARIO A/1

Escolaridade: Nivel Superior

Carga Horaria: 40 Horas Semanais

Remuneracéo: R$9.497,43 (nove mil quatrocentos e noventa e sete reais e quarenta e trés centavos).

Cargo: AGENTE FUNDIARIO E AGRARIO A/1

Escolaridade: Nivel Médio

Carga Hordaria: 40 Horas Semanais

Remuneracgéo: R$ 5.879,37 (cinco mil oitocentos e setenta e nove reais e trinta e sete centavos)

4.2. Da fungéo e nivel de escolaridade:
PERFIL PROFISSIONAL NiVEL DE QUALIFICAGAO CARGA HORARIA
SEMANAL

Assistente Social Analista/Superior 40H

Bibliotecario ou Arquivologista Analista/Superior 40H

Bidlogo Analista/Superior 40H

Engenheiro de Seguranga do Trabalho Analista/Superior 40H

Engenharia de Agrimensura ou Analista/Superior

Engenharia Cartografica ou

Engenharia de Agrimensura e Cartografica ou 40H

Engenharia Cartografica e de Agrimensura

Engenharia Agronémica ou Analista/Superior

Engenharia Florestal ou 40H

Engenharia Ambiental

Gedlogo Analista/Superior 40H

Tecnologia em Geoprocessamento ou Analista/Superior 40H

Tecnologia em Agrimensura

Tecnologia da Informagéo (Administrador de Banco de Dados, Geoprocessamento e Ciéncia de Dados) Analista/Superior 40H

Tecnologia da Informagéo (Seguranga da Informagéo e Redes) Analista/Superior 40H

Tecnologia da Informagéo (Engenharia de Software) Analista/Superior 40H

NIVEL MEDIO

Técnico de Seguranga do Trabalho Agente/Nivel Médio 40H

Tecnologia da Informag&o (Suporte técnico de TI) Agente/Nivel Médio 40H

Técnico de Agrimensura ou Agente/Nivel Médio

Técnico em Geomensura ou

Técnico em Geodésia e Cartografia ou 40H

Técnico em Geoprocessamento

- _/
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4.3.

4.3.1.

Dos requisitos e das atribui¢oes:

Os requisitos basicos e as atribuigcdes para a fungdo de Analista Fundiario Agrario e Agente Fundiario Agrario nos perfis

profissionais sao as seguintes:

PROCESSO SELETIVO INTERMAT - 2025

PERFIL
PROFISSIONAL

REQUISITOS

FUNGOES VINCULADAS E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Assistente Social

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel superior em Assisténcia Social,
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

= Realizar o cadastramento socioecondmico de familias; Elaborar parecer social a partir das
entrevistas socioecondémicas realizadas e dos documentos coletados;

= Planejar e executar agbes de sensibilizagdo, mobilizagdo, informagdo, capacitagdo e
envolvimento da populagéo;

= Emitir laudos, pareceres, relatérios em processos de regularizagdo fundiaria, reforma agraria e
em atividades correlatas ao perfil profissional.

Agrimensura ou
Engenharia
Cartografica ou
Engenharia de
Agrimensura e
Cartografica ou
Engenharia
Cartografica e de
Agrimensura

2) Bibliotecario ou Arqui- | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de = Planejar, organizar, executar e direcionar servicos de arquivo; elaboracéo de pareceres e
vologista curso de graduacéo de nivel superior em Biblioteco- trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessorar trabalhos de pesquisa
nomia ou Arquivologia, fornecido por instituigdo de cientifica ou técnico-administrativa e desenvolver de estudos sobre documentos culturalmente
ensino superior reconhecida pelo MEC, ou conforme importantes, sendo sua lotagao prioritaria no INTERMAT,
previsao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao = Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades especificas de Biblioteconomia
(Lei n®9.394/1996), bem como a regular inscricdo no | e documentacéo; desenvolver estudos e pesquisas que visem a definicdo das necessidades
Conselho de Classe. de informagéo e sua aplicagéo; disponibilizar informacao em qualquer suporte; disseminar
informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragé@o de conhecimento; participar de
programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a area de atuagao; assessorar
atividades especificas de Biblioteconomia; executar outras atividades de interesse da area,
sendo a lotag&o prioritaria no INTERMAT;

3) | Bidlogo Diploma, devidamente registrado, de concluséo = Apurar os dados sobre fauna e flora no Zoneamento Socioeconémico Ecolégico - ZSSE, que
de curso de nivel superior em Biologia, fornecido propdem identificar espécies de importancia ecolégica, incluindo aquelas em risco de extingéo
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo ou endémicas;

Ministério da Educacgéo (MEC), e registro no 6rgéo = Avaliar os dados, relatérios e cenarios elaborados sobre os ecossistemas e habitats prioritarios,
de classe. considerando sua funcionalidade e relevancia dentro do ZSEE;
= Avaliar os estudos que delimitam as areas criticas de conservagdo ambiental, analisando a
proposicdo feita no ZSEE e contrastando com outras documentagdes técnicas, como dados
ecoldgicos secundarios;
= Revisar a proposicdo da delimitagdo de areas de preservagdo e uso sustentavel no ZSEE,
baseando-se em dados ecoldgicos e socioecondmicos;
= Analisar a Integragdo dos dados de biodiversidade e socioecondmicos que consolidam as
informagdes sobre vulnerabilidade e potencialidades das areas estudadas no ZSEE;
= Redigir relatérios técnicos com diagnosticos dos diferentes servigos que compdem o ZSEE;
= Auxiliar na elaboracéo de pegas técnicas para consulta publica e audiéncias publicas, assim
como na disseminagao de informagdes ambientais de forma acessivel as comunidades locais;
= Documentar os processos de recebimento e envio dos produtos e servigos relacionados ao
ZSSE, para garantir a continuidade dos trabalhos;
= Manter atualizada a documentag&o das entregas de produtos e do banco de dados do ZSEE;
= Planejar e monitorar as reunides técnico-cientificas do ZSEE, garantindo a devida documentacao
dessas reunides por meio de atas, gravacdes e transcrigoes;
= Outras atividades relacionadas ao perfil profissional.
4) Engenheiro de Certificado ou diploma devidamente registrado de = Desenvolver estudos que garantam as condigdes de seguranga e bem-estar dos empregados,
Seguranga do Trabalho | conclus&o de curso de graduagdo em Engenharia elaborando campanhas educativas sobre prevengéo de acidentes, organizando e promovendo
ou Arquitetura acrescido de p6s-graduacéo em palestras, estudando as ocupagdes na empresa, analisando caracteristicas para avaliar
Engenharia e Seguranca do Trabalho, reconhecido e | aspectos de insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execugdo do
concluido em instituicdo de nivel superior credenciada | trabalho, bem como orientar as areas da empresa em assuntos relativos a seguranca e higiene
pelo MEC e registro no Conselho de Classe; do trabalho.
5) | Engenharia de Diploma, devidamente registrado, de concluséo SUBPROJETO “SANEAMENTO DA BASE FUNDIARIA”

de curso de nivel superior em Engenharia de
Agrimensura, Engenharia Cartografica, Engenharia
de Agrimensura e Cartografica ou Engenharia de
Cartografia e de Agrimensura, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC), e registro no 6rgéo de classe.

= Realizar Validagdo de perimetros e metadados

= Elaboracao de parecer técnico

= Elaborar Projetos de loteamento

= Organizar e fiscalizar projetos de regularizagdo fundiaria, projetos de topografia em geral,
atividades de agrimensura, cartografia, cadastro técnico, sensoriamento remoto, fotogrametria,
geodésia, Geoprocessamento, georreferenciamento, e demais atividades correlatas.

= Organizar informagdes fundiarias e cartograficas em banco de dados espacial;

= Emitir laudos, relatérios, plantas, cartas e mapas em processos de regularizagdo fundiaria,
reforma agraria, em atividades correlatas ao perfil profissional

SUBPROJETO “GESTAO DAPOLITICADE PATRIMONIO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL”
= Vistoriar in loco os imoveis de interesse do Poder Executivo Estadual, em todo o territério
estadual, realizando a fixagdo de estrutura operacional que servird de base para a condugédo
dos trabalhos;

= Realizar viagens de campo com a equipe técnica para realizagdo de vistorias, avaliagdes e
georreferenciamento, em todo o territério do Estado de Mato Grosso;

= Realizar processamento de imagens aerofotogramétricas no sistema Agisoft Metashape e
outros disponiveis;

= Utilizar sistemas ArcGis, Métrica Topo, Autocad, Topcon Tools e outros disponiveis;

= Realizar identificagdo de areas: mapeamento de matriculas cartoriais, posicionamento de
poligonal, geoespacializagdo de coordenadas, analise de cartas de sesmaria, andlise da cadeia
dominial do imével e execugdo de mapeamento multitemporal (tais procedimentos permitem geo-
posicionar e analisar a validade e propriedade dos iméveis com base em técnicas consolidadas);
= Realizar a execugdo de DRL (Declaragdo de Reconhecimento de Limites): identificacdo
dos confinantes, com nome, natureza da ocupagéo, registro, endereco e outras informagdes
correlatas;

= Reallizar a |dentificagdo de ocupagdes de imoveis;

= Realizar a demarcagéo e medicdo, implantando os marcos georreferenciados, desmembramen-
to e remembramento de iméveis;

= Realizar o processamento de pontos georreferenciados e a elaboragéo de pecas técnicas;

= Elaborar pegas técnicas para regularizagéo de iméveis urbanos e rurais, bem como retificagdo
de perimetros;

= Realizar o levantamento planialtimétrico e planta cadastral;

= Elaborar Mapa de Localizagéo dos iméveis urbanos e rurais;

= Emitir relatérios, laudos e manifestacdes técnicas e demais documentos no exercicio das
fungdes;

= Elaboragdo de orgamentos e Anotagbes de Responsabilidade Técnica - ART, referentes as
atividades de engenharia;

= Realizacao de estudos técnicos a fim de identificar areas de preservagdo permanente e outras
areas de reserva legal;

= Manusear aeronaves remotamente pilotaveis (ARP); e

= Realizar outras atividades relacionadas ao perfil profissional.

-
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6) Engenharia Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de = Organizar fiscalizar projetos de regularizagdo fundiaria, regularizagdo ambiental, reforma
Agronémica ou curso de nivel superior em Engenharia Agrénoma agraria, e demais atividades correlatas ao perfil profissional;
Engenharia Florestal ou Engenharia Florestal ou Engenharia ambiental, = Inserir informagdes fundiarias, ambientais e agrarias em banco de dados espacial;
ou fornecido por instituicdo de ensino superior = Avaliagdo de imoveis rurais, baseado na pauta fundiaria;
Engenharia Ambiental | reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e = Analise ambiental através de aerolevantamento, por aeronave remotamente pilotavel (ARP);
registro no érgao de classe. = Emitir laudos, pareceres, relatérios, mapas e cadastramento de informagdes em processos de
regularizagao fundiaria, regularizagdo ambiental, reforma agraria, em atividades correlatas ao
perfil profissional.

7) Gedlogo Certificado ou diploma de concluséo, devidamente = Examinar os dados ambientais e representacdes cartograficas das variaveis ecoldgicas (biodi-
registrado, de curso de graduagéo de nivel superior versidade, uso e ocupacéo do solo, Unidades de conservagao e etc.) do Zoneamento Socioeco-
em Geologia, reconhecido pelo Ministério da némico Ecoldgico - ZSSE com softwares de SIG,

Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe | = Redigir relatérios técnicos com diagndsticos dos diferentes servigos que compdem o ZSEE,

com habilitagédo profissional; = Analisar os dados sobre as ocupagdes em dreas de protegdo e areas de protegao propostas no
ZSEE identificando as irregularidades no uso do solo, auxiliando na tomada de deciséo,
= Manter atualizada a documentag&o das entregas de produtos e do banco de dados do ZSEE,
= Identificar e avaliar os dados de Recursos Naturais como agua, minerais e solo, essencial para
0 ZSEE,
= Auxiliar na elaboracéo de pegas técnicas para consulta publica e audiéncias publicas, assim
como na disseminagao de informagdes ambientais de forma acessivel as comunidades locais,
= Outras atividades relacionadas ao perfil profissional.

8) | Tecnologia em Geopro- | Diploma, devidamente registrado, de concluséo de SUBPROJETO “SANEAMENTO DA BASE FUNDIARIA”

cessamento ou curso de nivel superior em Tecnologia em Geoproces- | = Inserir informacdes fundiarias em banco de dados espacial e demais atividades correlatas;
Tecnologia em samento ou Tecnologia em Agrimensura, fornecido = Analisar e executar projetos de regularizacdo fundiaria, projetos de topografia em geral,
Agrimensura por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo atividades de agrimensura, cartografia, cadastro técnico, sensoriamento remoto, fotogrametria,

Ministério da Educagao (MEC), e registro no érgao geodésia, geoprocessamento, georreferenciamento e demais atividades correlatas;

de classe. = Inserir informagoes fundiarias e cartograficas em banco de dados espacial e demais atividades
correlatas;
= Emitir laudos, pareceres, relatorios, plantas, cartas e mapas em processos de regularizagéao
fundiaria, reforma agraria, em atividades correlatas ao perfil profissional;
= Realizar a coleta e processamento de dados geograficos, utilizam tecnologias como GPS,
drones, satélites e sistemas de sensoriamento remoto para coleta de informagdes sobre o
territorio e caracteristicas naturais;
= Realizar andlise espacial, gerando dados georreferenciados e mapas de localizagao através de
sistemas de informagéo geografica;
= Planejamento e gestao territorial, atuando na otimizagcdo dos processos de regularizagéo
fundiaria;
= Integracéo de dados geograficos com informagées cadastrais, a fim de consolidar uma ambiente
de informagdes geoespacializadas;

9) | Tecnologia da Diploma, devidamente registrado, de graduagéo de = Projetar, implementar e administrar sistemas de gerenciamento de banco de dados, incluindo

Informagéo ( Adminis- | nivel superior na area de tecnologia da informagéo, configuragdo, instalagdo e atualizagdo, e demais atividades correlatas.;

trador de Banco de Sistemas de Informagéo, Ciéncia da Computagao, = Monitorar o desempenho dos bancos de dados, identificando e resolvendo problemas de
Dados, Geoproces- Engenharia da Computacéo, Analise e Desenvol- desempenho, otimizando consultas e ajustando configuragdes conforme necessario, e demais
samento e Ciéncia de | vimento de Sistemas ou areas afins, fornecido por atividades correlatas Realizar backup, restauragéo e recuperagéo de dados em caso de falhas ou
Dados) instituicdo de ensino superior reconhecida pelo incidentes, garantindo a integridade e disponibilidade dos dados, e demais atividades correlatas;

Ministério da Educagéo (MEC). Com Especializagéo = Implementar e manter medidas de seguranga robustas para proteger os dados sensiveis

em Administragéo de Banco de Dados ou Especia- armazenados nos bancos de dados, e demais atividades correlatas;

lizagdo em Banco de Dados ou Especializagdo em = Colaborar com equipes de desenvolvimento para projetar esquemas de banco de dados

Geoprocessamento ou Especializagdo em Ciéncia eficientes e garantir a integragdo perfeita de aplicativos com sistemas de banco de dados, e

de Dados (Data Science) ou Especializagdo em demais atividades correlatas;

Engenharia de Dados; = Avaliar e implementar solugdes de alta disponibilidade, como replicagéo e clustering, para
garantir a continuidade dos negdcios, e demais atividades correlatas;
= Disponibilizagdo de Micro- servigos em ferramenta GIS;
= Disponibilizagdo de ambiente Gis Server;
= Disponibilizagdo de Portal de Dados espaciais;
= Interoperabilidade com informagdes espaciais;
= Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a adminis-
tracdo de ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos de
sistemas operacionais e banco de dados com vistas a atender as necessidades do usuario;
= Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de
atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area;
= Governancga de Dados;
= Extragdo, transformagéo e carregamento de dados;
= Auxiliar na elaboragdo da arquitetura coorporativa do INTERMAT;

10) | Tecnologia da Diploma, devidamente registrado, de graduagéo = Avaliar continuamente a infraestrutura de seguranga da informagao, identificando vulnerabilida-

Informacao ( de nivel superior na area de tecnologia da des e desenvolvendo estratégias para mitigar riscos e demais atividades correlatas.
Seguranga da informacao, Sistemas de Informagao, Ciéncia da = Implementar e manter sistemas de protegdo, incluindo firewalls, sistemas de deteccdo de
Informacédo e Redes) Computagdo, Engenharia da Computagado, Andlise intrusdes e antivirus, para garantir a seguranga dos sistemas e redes e demais atividades

e Desenvolvimento de Sistemas, Redes ou areas correlatas.

afins fornecido por instituigdo de ensino superior = Monitorar as atividades de rede em busca de atividades suspeitas ou comportamento anémalo

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). que possa indicar uma violagdo de seguranga e demais atividades correlatas.

Com Especializagdo em = Responder prontamente a incidentes de seguranga, conduzindo investigagdes detalhadas,

Seguranga da Informagao ou Especializagdo em Data | identificando a causa raiz e aplicando solugdes para prevenir futuras ocorréncias e demais

Security ou Especializagdo em Gerenciamento de atividades correlatas.

Redes. = Colaborar com equipes internas para implementar politicas de seguranga, garantindo que todos
os funcionarios compreendam e cumpram os procedimentos de seguranga e demais atividades
correlatas.
= Reallizar testes de penetragdo e avaliacdes de vulnerabilidade em sistemas e redes, relatando
e corrigindo quaisquer descobertas e demais atividades correlatas.
= Fornecer treinamento e conscientizagdo sobre seguranga cibernética aos funcionarios,
promovendo uma cultura de seguranga em toda a organizagdo e demais atividades correlatas.
= Manter-se atualizado com as ultimas tendéncias e desenvolvimento s em seguranga cibernética,
adaptando as estratégias de seguranga conforme necessario e demais atividades correlatas.
= Projetar, implementar e administrar redes baseadas em servidores Windows, garantindo co-
nectividade confidvel e segura para todos os sistemas e usuarios e demais atividades correlatas.
= Configurar e gerenciar servidores Windows, incluindo Active Directory, DNS, DHCP, servigos
de arquivo, impresséo e demais atividades correlatas. = Auxiliar na elaboragéo da
arquitetura coorporativa do INTERMAT;
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J

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 1b48ef8e



-

18 de fevereiro de 2025

Diario&0Oficial

~

N° 28.933 Pagina 71

\_

4.51.1.
4.51.2.

4.5.1.3.
dias.

11) | Tecnologia da Diploma, devidamente registrado, de graduagéo = Definir a visdo do produto, estabelecendo e comunicando objetivos claros para a equipe de de-
Informagéo de nivel superior na area de tecnologia da senvolvimento e stakeholders. Gerenciar o backlog do produto, criando, priorizando e mantendo
(Engenharia de informacéo, Sistemas de Informagéo, Ciéncia a lista de tarefas e funcionalidades necessarias;

Software) da Computagéo, Engenharia da Computagao, = Estabelecer com o cliente, critérios de aceitagdo para cada item do backlog;
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas = Planejar releases do produto, decidindo o que incluir em cada langamento;
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior = Maximizar o valor do trabalho realizado pela equipe de desenvolvimento;
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). = Servir como o principal ponto de contato entre a equipe de desenvolvimento e os stakeholders;
Com Especializagdo = Participar de cerimonias ageis e fornecer feedback continuo a equipe;
em Engenharia de Software ou Especializagdo em = Aceitar ou rejeitar incrementos de produto entregues;
Gestao de Processos e Qualidade de Software ou Es- | = Encorajar e facilitar a colaboragédo entre a equipe de desenvolvimento e os stakeholders;
pecializagcdo em Desenvolvimento FullStack ou Espe- | = Alinhar a visao técnica do produto com a visdo de negdcios, compreendendo as tecnologias
cializagdo em Teste de Software ou Especializagéo em | envolvidas e a arquitetura do sistema;
Desenvolvimento Agil ou Especializagdo em Product | = Gerenciar o backlog técnico, incluindo débitos técnicos, refatoragdes, atualizagdes tecnoldgicas
Owner (Dono do Produto) ou Especializagdo em e tarefas técnicas essenciais;
Projetos ou Especializagdes relacionadas mediante = Participar ativamente das decisdes técnicas, alinhando com os objetivos do produto e
apresentagao de histérico escolar comprovando necessidades dos usuarios;
aderéncia de 80% ao perfil. = Assegurar a adogdo de praticas de desenvolvimento que promovam qualidade, como testes
automatizados, revisdes de codigo e integragdo continua.
= Manter-se atualizado sobre tendéncias tecnoldgicas e avaliar sua aplicagdo para beneficiar o
produto;
= Identificar e gerenciar riscos técnicos ao longo do ciclo de vida do desenvolvimento e
sustentagdo de produtos
= Atuar como ponte entre equipes técnicas e stakeholders néo técnicos, traduzindo requisitos
técnicos em beneficios de negécios;
= Gestao de desempenho do projeto / produto Organizagéo e gestdo de recursos em atividades
criticas ou emergenciais - alinhamento e formalizagéo;
= Controlar saldo das Ordem de Servicos em execucdo Realizar a conferéncia e aceite das
entregas para faturamento;
= Gerenciar os projetos e manter as documentagdes do projeto e produto atualizados;
= Fornecer treinamento e suporte para usuarios finais sobre melhores praticas da area afim no
uso das funcionalidades disponiveis em softwares desenvolvidos;
= Auxiliar na elaboragéo da arquitetura coorporativa do INTERMAT;
NIVEL MEDIO

12) | Técnico de Seguranca | Certificado ou diploma devidamente registrado = Reallizar as tarefas técnicas de seguranga do trabalho.

do Trabalho de concluséo de curso técnico de nivel médio em = Atender os empregados ou candidatos a emprego, na area de servico médico do trabalho,
Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo Ministério executando atividades de suporte ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
da Educagao (MEC). PCMSO relativas a exames admissionais, demissionais, retorno ao trabalho e periédico.

13) | Tecnologia da = Fornecer suporte técnico de primeira linha aos usuarios internos, diagnosticando e resolvendo
Informacéo (Suporte Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de problemas relacionados a hardware, software e redes.
técnico de TI) ensino médio fornecido por instituicdo de ensino = Colaborar com a equipe de Tl para implementar solugdes técnicas, atualizagdes de software

reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Com | e corregdes de seguranga. = Registrar e acompanhar os incidentes de suporte em
certificado de concluséo de curso profissionalizante um sistema de gerenciamento, garantindo a documentagdo precisa de todos os problemas e
em Suporte Técnico ou Sistemas Operacionais. solugdes.
Comprovagéo de experiéncia em suporte técnico de = Participar da criagdo e atualizagao de procedimentos de suporte técnico e manuais do usuario.
TI. = Identificar oportunidades de melhoria nos processos de suporte e propor solucdes para
aumentar a eficiéncia.
= Configurar e manter estagdes de trabalho, laptops e dispositivos méveis para os usuarios,
garantindo um ambiente de trabalho produtivo.
= Realizar testes de compatibilidade e garantir a integragdo adequada de novos softwares e
atualizagdes.
= Oferecer treinamento basico aos usuarios para maximizar o uso eficaz das tecnologias
disponiveis.

14) | Técnico de Diploma, devidamente registrado, de conclusao = Auxiliar nos trabalhos de engenharia e arquitetura, em campo e escritério, e demais atividades

Agrimensura ou de curso de nivel médio técnico em Técnico de correlatas;
Técnico em Agrimensura, Técnico em Geomensura, Técnico em = Executar coletas e levantamentos de dados espaciais, cadastramento de informagdes espaciais,
Geomensura ou Geodésia e Cartografia ou Técnico em Geoprocessa- | fundiarias, ambientais, agrarias e demais informagdes;
Técnico em Geodésia | mento, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida | * Manipular dados analdgicos e digitais para obtencéo de informacdes espaciais e emissao de
e Cartografia ou pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no plantas e mapas;
Técnico em Geopro- 6rgao de classe. = Projetos de infraestrutura, auxiliar no planejamento de obras de infraestrutura, como levanta-
cessamento mentos e estudos topograficos.
= Fiscalizag&o e controle, verificar a conformidade de medicdes e posicionamento de areas.
= Conferir, analisar e emitir pareceres em processos fundiarios, ambiental e agrario e em
atividades correlatas ao perfil profissional.
4.4, Do regime juridico, do regime previdenciario e da vigéncia contratual:
4.4.1. Os contratos temporarios serado regidos pelo regime juridico administrativo especial da Lei Complementar Estadual n° 600, de
19 dezembro de 2017, e suas clausulas e condi¢gdes contratuais, segundo os modelos de instrumento contratual do Anexo Il a este Edital, e
estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado
contribuira obrigatoriamente.
4.4.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por até mais 30 (trinta) meses,
desde que permanecam as condigbes que ensejaram a contratagdo, mediante declaragéo deste INTERMAT ou da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestdo de Mato Grosso, e a concordancia do contratado, totalizando até 60 (sessenta) meses, na forma do Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e do art. 2°, XVI, XX, c/c art. 11, lll e § 2°, da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19
de dezembro de 2017.
4.5, Da extingdo do contrato temporario:
4.5.1. A extingdo do contrato de temporario ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem
direito a indenizagao, nas hipoteses:
a) de término pelo fim do prazo contratual;
b) de resciséo por iniciativa do(a) Contratado(a);
c) de resciséo por iniciativa da Administragéo Publica.

No caso da alinea A fica dispensada a comunicagéo prévia de quaisquer das partes contratantes.

A extingdo do contrato prevista na alinea B devera ser comunicada pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.
No caso da alinea C, a Administragdo devera comunicar a resciséo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta)

J
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4.5.2. O distrato de contrato temporario, quando n&o se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do
efetivo encerramento das atividades do(a) contratado(a).
4.5.3. A rescis&o por iniciativa da Administracéo Publica podera se dar quando constatada uma das hipoteses de que trata este

Edital, por razdées de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em que a contratacdo ndo mais atender as
necessidades do Instituto de Terras de Mato Grosso ou da secretaria a qual o contratado esta vinculado.

4.5.4. O contratado tera seu desempenho avaliado periodicamente pelo contratante, em relagdo ao cumprimento das atribuigdes
proprias da fungéo e a obediéncia aos deveres e responsabilidades legais inerentes aos servidores publicos, caso constatada ineficiéncia ou
inadequagéo, ensejara a rescisao do contrato temporario.

4.5.5. Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigagdes contratuais por parte do(a) Contratado(a), deveréo ser autuados
em processo administrativo apds elaboragéo de relatério circunstanciado pela chefia imediata do contratado.
4.5.6. Em caso de suspenséo da prestagao de servicos objeto do contrato temporario, a remuneragéo proveniente deste devera ser

suspensa até a retomada da execugao das atividades contratadas, quando néo se tratar de afastamento ou licenga regularmente concedida.

5. DO MODO DE PREPARO DO ARQUIVO DIGITAL E ENVIO DE DOCUMENTOS
5.1. Antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera organizar e digitalizar os documentos pessoais, obrigatoriamente, no modelo Portable
Document Format (PDF).
5.2. Durante a inscricdo, o candidato devera anexar, separadamente, os arquivos digitais, de modo legivel, no campo indicado na area
do candidato do certame, através do site https:/seletivo.seplag.mt.gov.br , até o dia 05/03/2025 , com vistas a Analise de Habilitagao, a seguinte
documentagao:

1) Copia do Registro de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte, com

foto (frente e verso);

1)} Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

1)} Cépia do Diploma de Graduacéo (frente e verso) ou do Diploma de Técnico/Nivel Médio Técnico, conforme requisito de formagéao exigida

para a fungao, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), sendo admitida declaragéo de concluséo de curso assinada pelo
responsavel da Instituigdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagédo de grau, caso o diploma ainda nado tenha sido
expedido.

5.21. Os documentos comprobatdrios para pontuacdo na Avaliagao de Titulos deverdo ser organizados, anexados e enviados, no
ato da inscricdo , na seguinte ordem:

1) Arquivo contendo: copia de todos os documentos comprobatérios da pontuagdo do ANEXO | - TABELA 1 - FORMAGAO ACADEMICA,;
1)} Arquivo contendo: cépia de todos os documentos comprobatérios da pontuagdo do ANEXO | - TABELA 2 - EXPERIENCIA
PROFISSIONAL,;

5.2.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar complementagdo da documentagéo, caso
entenda necessario.
5.2.3. Os certificados ou diplomas de comprovagéo de concluséo dos cursos exigidos neste Edital, seja para pontuagéo na Avaliagéo

de Titulos ou na Analise de Habilitagdo do candidato, somente serdo aceitos se expedidos ou convalidados por instituicdo de ensino de cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo - MEC, ou 6érgéo por este delegado.

5.2.3.1. Os diplomas ou certificados exigidos neste Edital, devem estar acompanhados do respectivo histérico escolar e possuir, no
minimo, os seguintes requisitos:
a) Nome do estabelecimento, 6rgéo ou entidade responsavel pela promogao do curso e CNPJ;
b) Nome completo do candidato;
c) Nome do curso, data de inicio e término (periodo de realizagao), carga horaria e numero da portaria de reconhecimento do curso com
data da publicagdo em Diario Oficial (do Estado ou da Unido), nos casos exigidos por lei;
d) Assinatura do responsavel pela expedigédo, com identificagao legivel da autoridade, data e local de expedigéo do diploma ou certificado
(data posterior da concluséao do curso).
5.2.4. Na impossibilidade de apresentagdo do certificado ou diploma, por pendéncia de expedigdo, registro ou convalidagéo,

podera ser suprida a auséncia com a apresentacao de atestado ou declaragéo, acompanhado do histérico escolar e conteudo programatico,
contendo data da colagéo de grau, expedidos pela instituicdo de ensino responsavel pelo curso, devendo constar no atestado ou declaragéo
0s requisitos previstos no item 5.2.3.1 deste Edital.
5.2.4.1. O atestado ou declaragéo do item 5.2.4. tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da colagéo de grau ou de concluséo
do curso, devendo conter a informagéo de que o diploma ou certificado ja se encontra em fase de registro e expedicéo.
5.2.4.2. Poderéao ser aceitos, excepcionalmente, os certificados ou diplomas que ndo possuam o CNPJ da instituicdo de ensino, o
nome completo do candidato ou nome diverso do que consta no documento de identificagéo, desde que sejam apresentadas as seguintes
informagoes:
5.2.4.2.1. Na auséncia do CNPJ: declaracéo da entidade expedidora do certificado ou diploma, contendo o seu CNPJ ou Comprovante de Inscri¢cdo e
Situacdo Cadastral emitido pela Receita Federal do Brasil, bem como seu registro no e-MEC ou outro sistema disponibilizado pelo MEC
5.2.4.2.2. Nome completo ausente ou diferente do que consta no certificado ou diploma: documento comprobatério que justifique a divergéncia no nome,
tais como certiddo de nascimento ou casamento atualizada, averbagéo de divorcio, apostilamento junto & instituigdo de ensino, entre outros.
5.2.5. Os casos omissos deverao ser analisados conforme legislagao do MEC, vigente a época da emiss&o do diploma ou certificado,
sem prejuizo, em qualquer caso, do direito do INTERMAT julgar sobre a legitimidade da alegacao e do certificado ou diploma apresentados
pelo candidato.

6. DA PRIMEIRA ETAPA - AVALIAGAO DE HABILITAGAO
6.1. Apos a analise da documentacéo descrita no item 5.2, o resultado da Avaliagdo de Habilitagdo sera divulgado na data estipulada no
cronograma e sera publicado no enderego eletrénico https:/seletivo.seplag.mt.gov.br;
6.2. A Avaliagao de Habilitagao tera carater eliminatério.
6.3. Sera eliminado na Avaliagao de Habilitagdo o candidato que:

a) N&o atender ao estabelecido nos itens 4 e 5 deste Edital;

b) Nao anexar e enviar os documentos listados no subitem 5.2 e seus incisos no ato da inscri¢ao;

c) Nao atender ao requisito legal de formagéao para concorrer a vaga, conforme subitem 4.1. deste Edital; ou

d) Anexar documentacéo incompleta ou documentagéo ilegivel.

7. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- J
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71. A avaliagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo realizada considerando a
pontuacéo e a comprovagao dos documentos constantes no Anexo |, Tabela 1 - Formacédo Académica e Tabela 2 - Experiéncia Profissional;
71 Sera considerado eliminado o candidato que na avaliagéo de titulos e experiéncia profissional receber zero na pontuagéo
referente a essas etapas.

7.2. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de 2001.
7.21. Para efeito de pontuagéo, seréo considerados validos apenas os certificados e/ou diplomas de cursos de pos-graduagao com
reconhecimento ou convalidagéo no Brasil;
7.2.2. Quanto a formagao académica, residéncia e capacitagdo complementar, sera pontuada uma unica vez para cada titulo
apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscrigao.
7.2.3. Os certificados dos cursos deverado conter impressa a carga horaria e a data de inicio e término (periodo de realizagéo), sem
0s quais nao serao considerados.
7.2.4. As titulagdes e capacitagdes deveréo ter sido concluidas até a data do inicio das inscri¢cdes, e serdo desconsideradas se néo
houver a devida comprovagao.
7.2.5. Quanto a formagdo académica e capacitagdo complementar, ndo serdo aceitas disciplinas isoladas de graduagéo e/ou
pos-graduagao.
7.3. A experiéncia profissional somente sera vélida mediante comprovagéo dos documentos elencados no quadro constante no item 2 do
ANEXO Il - TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL deste Edital.
7.4. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera realizar diligéncias para aferir as informagdes ou documentos
entregues pelo(a) candidato(a).
7.5. O(A) candidato(a) néo recebera pontuagéo quando:
a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentagao incompleta ou ilegivel;
c) O documento anexado para a Titulagdo de Experiéncia Profissional ndo corresponder ao periodo referente aos ultimos 5 (cinco) anos
de 2020 a 2025;
d) For anexado para analise em mais de um campo de envio de documentos, referente a item da Tabela de Pontuagao de Titulos ou for
anexado em campo de envio de documento diverso do previsto na tabela de itens de titulagdo (Anexo I);
7.6. Os documentos comprobatérios dos titulos, certificacdes e experiéncias profissionais seréo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.
7.7. Somente serdo avaliados na etapa de Avaliagao de Titulos os candidatos ndo eliminados na Avaliagdo de Habilitagéo.
7.8. Os titulos a serem avaliados, suas pontuagdes e o limite maximo de pontos devem estar em conformidade com os itens discriminados
na Tabela de Pontuagao de Titulos - Anexo | deste Edital.
7.9. Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela 1 de Pontuacéo de Titulos.
7.10. O titulo/diploma de graduagéo ou de conclusdo do ensino médio técnico, de acordo com a fungéo, que seja requisito basico exigido na
inscrigado para o exercicio da fungdo, ndo sera considerado para pontuagéo na Analise de Titulos.
7.11. N&o serdo avaliados os titulos que ndo obedecerem ao que estiver estipulado neste edital (Anexo I).
7.12. A analise da Tabela de Pontuagao de Titulos - Anexo | considerara os seguintes critérios:
1) Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, somente no campo em que estiver descrito, para efeito de pontuagao.
1)} Para receber a pontuacao relativa ao titulo de especialista, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, a Pés-Graduacéo, Lato
Sensu, constando a carga horaria total do curso (minimo de 360 horas), devidamente registrado.
1) Para receber a pontuagao relativa ao titulo de Mestrado ou Doutorado (Pds-Graduagdes Strictu Sensu), o candidato devera comprovar, por meio
de Diploma ou Ata de Defesa ou de homologacéo da dissertagéo ou tese, e aprovacgéo final.
7.13. Os pontos serdo computados até o limite estabelecido na Tabela de Pontuagao de Titulos - Anexo | para cada item.
7.13.1. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com a Tabela de Pontuagdo de Titulos, ndo seréo
computados.
7.13.2. A Declaragao de vinculo/comprovagao da experiéncia profissional, devera estar em papel timbrado (no caso de instituicao, ou
6rgao publico), com assinatura do declarante e carimbo com nome, cargo/fungéo e numero de matricula (se for o caso).
7.14. A pontuagao referente a Tabela de Pontuagao de Titulos - Experiéncia Profissional, ndo podera ser acumulada, se exercida no mesmo
periodo.
7.15. O candidato que deixar de enviar titulos no prazo previsto no cronograma do certame obtera pontuacéo zero nesta etapa;
7.16. O resultado da Avaliagao de Titulos sera divulgado na data estipulada no cronograma e sera publicado no site https://seletivo.seplag.
mt.gov.br.
717. Da classificagao
7171, A ordem de classificagéo entre os(as) candidatos(as) ocorrera em ordem decrescente, apds a somatoria das notas de
formagado académica e experiéncia profissional.
717.2. Em caso de empate na classificagao do processo seletivo simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) candidato de idade mais elevada, entre aqueles com idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa;
b) candidato com maior nota na experiéncia profissional;
c) candidato com maior nota na formagéo académica;
d) candidato com maior idade, exceto para aqueles enquadrados no Estatuto da Pessoa Idosa, considerando ano, més e dia de nascimento.
8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. O(A) candidato(a) que sentir-se prejudicado quanto a sua inscricdo ou avaliacdo podera interpor recurso, justificando os motivos da
divergéncia perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, respeitando a seguinte ordem:
8.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no ANEXO

Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES do Edital e enviado através do formulario disponibilizado na pagina oficial do processo seletivo:
https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

8.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios néo serdo aceitos.

8.2. A deciséo do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Apo6s a analise do recurso, cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em conformidade com a decisdo, bem como dar ciéncia ao interessado.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Estado de Mato Grosso e no Sistema
Estadual de Selegédo de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

9.2. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo convocados(as) de acordo com a ordem classificatéria, mediante comprovada

\_ necessidade do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso e Secretaria de Planejamento e Gest&o. )
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1.

Cuiaba-MT, 17 de fevereiro de 2025.

Funcao/Perfil:

9.3. Os candidatos classificados em cadastro de reserva poderdo ser designados para atuar em outros 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo Estadual, mediante solicitagédo ao Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso.
9.4. A convocagao para contratagéo sera publicada no Diario Oficial do Estado e divulgada no Sistema Estadual de Selecdo de Mato Grosso

- SIES/MT, com acesso pelo link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das
publicagdes quanto as convocagoes.

9.5. O nao comparecimento do(a) candidato(a) para contratagéo no prazo estipulado acarretara a perda do direito a vaga.

9.6. A contratagdo dos(as) candidatos(as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temporario de Trabalho por tempo determinado,
respeitando a ordem de classificagao;

9.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
For eliminado na 12 e/ou na 22 Etapa;
Utilizar-se de expediente fraudulento de qualquer titulo, modo ou espécie, comprovado a qualquer época;
Nao atender quaisquer das exigéncias deste edital.

DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo seréo contratados por 30 (trinta) meses contados a partir do efetivo exercicio, podendo
ter seus contratos aditivados mediante necessidade comprovada.

O candidato aprovado devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias apresentados no Processo Seletivo

Simplificado, bem como, o cumprimento de metas estipuladas, sob pena de resciséo contratual a qualquer momento.

10.2. Os candidatos classificados, se convocados, durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, conforme a oportunidade
e conveniéncia da Administragéo, deverdo comparecer, no prazo de 10 (dez) dias a contar do ATO DE CONVOCACAO, munidos da documentag&o
elencada no ANEXO V - DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAGCAO, deste Edital, para
assinatura do contrato.

10.3. O nao comparecimento do candidato para assinatura do contrato, no prazo estabelecido para apresentagéo, acarretara a sua eliminagéo
do respectivo Processo Seletivo, com a consequente convocagéo do préximo classificado, se houver. ]
10.4. As convocagdes dos candidatos serdo publicadas no enderego eletrdnico https://seletivo.seplag.mt.gov.br e na IOMAT. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes quanto as convocagoes.
10.5. Dos documentos obrigatérios que o candidato devera apresentar no ato da contratacao:

10.5.1. Os documentos e copias descritos nos ANEXOS IV e V deste Edital deverao ser entregues no INTERMAT, localizado na Rua

Engenheiro Agronomo Arnaldo Duarte Monteiro, S/N° - Edificio Eng. José Morbeck, Centro Politico Administrativo, Cuiaba - MT.

10.6. Os candidatos classificados que nédo forem convocados para admissdo/contratagdo durante o prazo de validade do certame, serdo
considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos legais.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
1.1. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade da Administragéo Publica no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagdo de aproveitamento pleno e imediato dos(as) candidatos(as) classificados.
11.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagédo do
resultado final no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
11.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo
Seletivo Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no Sistema Estadual de Selegéo de Mato Grosso - SIES/

MT, com acesso pelo link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
11.5. O Instituto de Terras de Mato Grosso sera responsavel pela convocagao dos(as) candidatos(as), bem como publicagao e divulgagéo dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.
11.5.1. O Instituto de Terras de Mato Grosso, a seu critério, podera designar os(as) candidatos(as) classificados(as) para realizar
suas atividades em outro 6rgao ou entidade.
11.6. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocagdo para a efetivacdo do contrato

de servidor temporario, munido de toda a documentagao original elencada no Anexo 1V, V e na Instrugdo Normativa n° 004/2023/SEPLAG, para
conferéncia e autenticagao das fotocépias, sob pena de eliminagao do processo seletivo e convocagéo do(a) candidato(a) seguinte na classificagcao.
11.7. O néo atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificagéo ou eliminagédo do(a) respectivo(a) candidato(a)
no Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Consideram-se as relacdes de candidatos(as) indeferidos(as), deferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como complementares
a este Edital.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, para a organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteragdes que se mostrarem necessarias, em especial quanto aos reajustes do
cronograma;

11.10. Fazem parte deste Edital: o Anexo |: Tabela de Pontuagdo de Titulos; o Anexo Il: Minuta do Contrato Temporario de Prestagdo de
Servigos n° __ /2025/__; o Anexo lll: Cronograma de atividades; o Anexo |V: Declaracédo de Dedicagéo Exclusiva; e o Anexo V: Documentos que
o(a) candidato devera apresentar no ato da contratagao.

Francisco Serafim de Barros
Presidente do Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso

~ ANEXO|
ANALISE DE TiTULOS

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS

Assistente Social;

Bibliotecario ou Arquivologista;

Biodlogo;

Engenheiro de Seguranga do Trabalho;

Engenharia de Agrimensura, Engenharia Cartografica, Engenharia de Agrimensura e Cartografica, Engenharia Cartografica e de Agrimensura;
Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental;

Geologo;

Tecnologia em Geoprocessamento, Tecnologia em Agrimensura;

Tecnologia da Informagéo (Administrador de Banco de Dados, Geoprocessamento e Ciéncia de Dados)

Tecnologia da Informacgéo (Analista de Seguranga da Informagéo e Redes)

Tecnologia da Informacéo (Perfil Engenharia de Software)

Técnico de Seguranga do Trabalho - (Nivel Médio);

Tecnologia da Informagéo (Suporte técnico de TI) - (Nivel Médio);

Técnico de Agrimensura, Técnico em Geomensura, Técnico em Geodésia e Cartografia, Técnico em Geoprocessamento - (Nivel Médio);

A avaliagao dos titulos tera carater classificatorio e eliminatério e sera realizada considerando a pontuagéo constante na tabela a seguir: )
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TABELA 1 - FORMAGAO ACADEMICA

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR Informagoes e tipos de documento(s) para comprovagao
MAXIMA (Pontos) MAXIMO
(Pontos)
| Doutorado (Stricto Sensu) 1 8,0 8,0 ; Riplzm%dfe curgo reconhecitéodpelo IMEC; g |
- . Ata de defesa da tese expedida pela instituigdo de ensino, na qual nao conste
L Mestrado (Stricto Sensu) 1 7.0 7.0 observagdo de corregdes, acompanhada de grade curricular e o devido registro
1l Especializagdo nas areas 2 4,5 9,0 do curso na faculdade ou universidade na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso
descritas no subitem 1 (Lato ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do
Sensu) curso, o certificado/ declaragéo ou ata de defesa da tese, néo sera aceito;
v E ializach srea d il 12 20 40 3. Atestado ou declaragao de concluséo de curso reconhecido pelo MEC que seja:
SF}?‘:'? |za|<;ao na area 'Ic') perti , , assinada e com o carimbo da instituicdo, a emiss&o estar dentro de 01 (um) ano
profissional, (exceto a utilizada no a contar da data da colagdo de grau ou de concluso do curso de pés-graduagao;
item anterior) 4. Em caso de especializagdo, ter carga horaria minima de 360 (trezentas e
\% Residéncia técnica em 6érgédos 1 1 1 sessenta) horas; ) ) )
ou entidades da Administragéo 5. Certificado, diploma ou atestado de concluséo de residéncia técnica;
Publica 6. Certificado de curso de capacitagdo, de no minimo 20 (vinte) horas, que
federal, estadual ou municipal contenha descrigdo de carga horaria e periodo de realizagdo, com data de inicio e
< - fim, assinados ou com certificacdo eletronica, que possam ser validados;
vi Cursos de formaczo continuada/ | 2 2,0 4.0 7. Nao serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a
aperfeicoamento/ ) carga horéria minima exigida em qualquer item;
capacitagdo na area (subitem 1) 8. Todos os cursos devem ter sido concluidos até a data final para a inscrigdo no
processo seletivo e serdo desconsideradas se ndo houver a devida comprovagao.
VI Cursos de formagao continuada/ | 1 2 2
aperfeicoamento/
capacitagdo na area (subitem 2)
Pontuagdo maxima para formagao 35,0 -
académica

TITULAGAO ACADEMICA (somente para fungdes de Nivel Superior especificada):

(Subitem 1) Informagdes Espaciais, Sistema de Informagdo Geografica, Sensoriamento Remoto, Fotogrametria, Processamento de Imagens, Cadastro Técnico, Multifinali-
tario, Sistema de Informagao Territorial, Ciéncias Cartograficas, Ciéncias Geodésicas, Geoprocessamento, Georreferenciamento, Banco de Dados Espacial, Planejamento
Urbano e Regional, Planejamento Urbano, Desenvolvimento Urbano e Regional, Desenvolvimento Urbano, Patriménio Publico, Zoneamento Ecolégico Econémico, Ecologia

e Conservacao da Biodiversidade, Geociéncias.
(Subitem 2) Na area do perfil profissional.

CURSOS DE FORMAGAO CONTINUADA (para todos os perfis especificados)

(subitem 1) Certificado de realizagédo de cursos, nas areas de: Regularizagdo Fundiaria, Regularizagdo Ambiental, Reforma Agraria, Direito Agrario, Direito Ambiental, Direito
Notarial e Registral, Informacdes Espaciais e Geoespaciais, Sistema de Informagédo Geografica, Sensoriamento Remoto, Fotogrametria, Processamento de Imagens, Cadastro
Técnico Multifinalitario, Sistema de Informagao Territorial, Ciéncias Cartograficas, Ciéncias Geodésicas, Ciéncias Naturais, Biodiversidade, Geoprocessamento, Georrefe-
renciamento, Planejamento Ambiental, Planejamento Urbano Regional, Planejamento Urbano, Desenvolvimento Urbano e Regional, Desenvolvimento Urbano, Tecnologia da
Informagéo, Banco De Dados Espacial, Analise de Dados Espaciais, Topografia, Agrimensura, Cartografia, Geodésia, Avaliacao de Iméveis, AutoCad, ArcGIS, QGis, Python,
MS SQL Server, PostgreSQL, Editor de Texto ou Editor de Planilha, Politicas, Planos, Programa e Desenvolvimento Regional, Geologia Ambiental, Hidrologia, Engenharia

Ambiental. (no minimo 20 (vinte) horas -)
(subitem 2) Na area do perfil profissional.

2)
dos documentos constantes no quadro a seguir:

A avaliagao da experiéncia profissional tera carater classificatério e eliminatério, sendo realizada considerando a pontuagdo e a comprovagéao

TABELA 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUAGAO -
e (a cada fragao igual ou | PONTUAGAO = : =
ITEM | TEMPO DE EXPERIENCIA superior a 6 meses - MAXIMA Informagoes e tipos de documento(s) para comprovagao
180 dias/ aprovagao
Exercicio de cargo, emprego publico, privativo ao perfil 1. Somente seréo consideradas como experiéncias profissionais de
especifico, decorrente de cargo em comissao, contrato atuagdo nas areas especificas do perfil profissional pretendido.
| temporario, contratag&o terceirizada ou cargo efetivo, em 6.0 24
orgaos ou entidades da Administragdo Publica federal, ’ 2. Declaragao expedida pela gestao de pessoas:
estadual ou municipal, nas areas descritas no subitem 1, a) do 6rgado ou entidade em que conste o cargo exercido, o periodo de
exercido nos Ultimos 05 (cinco anos). trabalho e as atividades desenvolvidas pelo candidato(a);
— - — " b) do 6érgao ou entidade em que trabalhou como terceirizado, o cargo
Exercicio de cargo, emprego publico, privativo ao perfil ; . g ’
especifico, decorrente de cargo em comissao, contrato g;ﬁgci:jda%?a;))erlodo de trabalho e as atividades desenvolvidas pelo
I temporario, contratag&o terceirizada ou cargo efetivo, em 5.00 20 ’
orgaos ou entidades da Administragao Publica federal, ’ - . . - "
estadual ou municipal, na area do perfi profissional do Saenie de nioaragae 6o Gu1aGi0 desde aue consle & pariodo 4o
subitem 2, exercido nos Ultimos 05 (cinco anos). estagio (minimo de 6 meses), o curso de graduagao ou p6s-gradua-
Estagio de pos-graduacao na area do perfil especifico em ¢ao, 0 6rgdo e as atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a).
M 6rgaos ou entidades da Administragao Publica federal, 275 11 . - o
estadual ou municipal, exercido nos ultimos 05 (cinco ’ 4. Somente sera considerada para pontuagéo a experiéncia
anos). profissional com fragéo igual ou superior a de pelo menos 6 meses
(180 dias), independentemente do dia de seu inicio.
- . i ) » 5. Cada fragao igual a 6 meses (180 dias) sera pontuada.
Estagio de graduacgo na area do perfil especifico em
v orgaos ou entidades da Administragao Publica federal, 25 10 6. Nao sera computado tempo simultaneo de exercicio de atividade
estadual ou municipal, exercido nos ultimos 05 (cinco ' em categorias distintas, ocasido em que sera apurada a experiéncia
anos). de maior pontuagéo.
7. Nao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes.
Pontuagdo maxima para experiéncia profissional 65,0 -
Pontuagdo maxima = (formag&do académica + 100,00
experiéncia profissional) ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (para todos os perfis especificados):
(subitem 1) Na area de Regularizagdo Fundiaria, Regularizagdo Ambiental, Reforma Agraria, Direito Agrario, Direito Ambiental, Direito Notarial e Registral, Informagées
Espaciais e Geoespaciais, Geociéncias, Sistema de Informagao Geografica, Sensoriamento Remoto, Fotogrametria, Processamento de Imagens, Cadastro Técnico Multi-
finalitario, Sistema de Informacgao Territorial, Ciéncias Cartograficas, Ciéncias Geodésicas, Geoprocessamento, Georreferenciamento, Planejamento Urbano e Regional,
Planejamento Urbano, Desenvolvimento Urbano e Regional, Ordenamento e Planejamento Territorial, Desenvolvimento Urbano, Gestao de Projetos, Tecnologia da Informacao
ou Banco de Dados Espacial, Governanga de Dados, Ecologia, Geologia Ambiental, Geografia, Engenharia Ambiental;
Experiéncia nas areas nas areas de e-Arq Brasil, Isad-G, Nobrade, AtoM, Identificagdo Arquivistica , Documentos Digitais, Analise Tipoldgica, Analise Diplomatica, Gestdo de Documentos,
LGPD, LAI, Gestéo Publica;
(subitem 2) Na area do perfil profissional

\_
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EXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2025/

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM O INSTITUTO DE TERRAS DO
ESTADO DE MATO GROSSO - INTERMAT E O(A) SR.(?) .
O ESTADO DE MATO GROSSO, pessoag‘uridica de direito publico, por intermédio do INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
INTERMAT, inscrito no CNPJ/MF sob n° 03.831.971/0001-71, criado pela Lei Complementar pela Lei 3.681 de 28 de novembro de 1975, alterada pela Lei
Complementar 612 de 28 de janeiro de 2019, com sede na Rua B, S/N. Edificio Engenheiro José Morbeck, Centro Politico Administrativo (CPA) - Cuiaba/
MT, neste ato representado pelo Presidente, Francisco Serafim de Barros, brasileiro, casado, portador do RG n°. 00xxxxXX SSP/MT, nomeada pelo Ato
Governamental n°® 65 de 09 de janeiro de 2019, doravante denominada CONTRATANTE e por outro lado o (a) Sr./(Sr?.)
........................................................................ , brasileiro (a), casado (a) ou solteiro (a), portador (a) do RG. n°...............cccceevueeeeee......SSP/........ € insCIito NO
CPF. n°. . , residente @ domIiCIIAA0 @ RUA.........oiiiiiiiie ettt et e et e e e e e nbeeeeas L, N ,
Bairro MUuniCipio d€ veeiiiiieeie e do Estado de doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), observados o art. 37, IX da Constituicdo Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 263 da Lei Complementar
Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar Estadual n® 600, de 19 de dezembro de 2017, o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta n° 01/2021 e os 1°, 2° e 3° Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n° 000017-023/2021, firmam
o presente contrato administrativo por prazo determinado de servigo temporario mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao pessoal de servigos(fara atender a necessidade de excepcional interesse publico nas fungdes inerentes
ao cargo de ANALISTA ou AGENTE FUNDIARIO AGRARIO, por prazo determinado e prorrogavel nos termos da legislagéo que autoriza, a serem exercidas
no Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT ou na Secretaria de Estado a que for designado.
CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO
2.1. A presente contratacdo € motivada pela necessidade temporaria de excepcional interesse ?ublico, descrita no Processo Seletivo Simplificado n°
XX/2025/ , € 0 que consta no do Processo n°. SEPLAG-PR0O-2023/05103, nos moldes do art. 37, IX da Constituicdo Federal, art. 129, VI da Constituicdo
Estadual de Mato Grosso, do art. 263 da Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990, no art. 1° e art. 2°, XVI e XX, da Lei Complementar
n° 600 de 19 de dezembro de 2017. N
CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente contratagéo temporaria fundamenta-se no art. 37 da Constituicho Federal, art.
263 da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990; Lei Complementar n® 600/2017 em seu art. 2°, inciso XVI e processo de autorizagédo SEPLAG-
PR0O-2023/05103, bem como o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no ambito do
SIMP n°® 000017-023/2021, e seus 1°, 2° e 3° Aditivos.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
4.1. Este Contrato é firmado pelo prazo de 30 ﬂtrinta% meses, com inicio a partir de e com término em , prorrogavel por igual periodo,
até o prazo maximo disposto no art. 11, inciso lll, e § 2° da Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017, mediante Termo Aditivo, de acordo com
a legislagéo de regéncia e previséo no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e nos 1°, 2°, 3° Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado
com o Ministério Publico Estadual no ambito do SIMP n° 000017-023/2021.
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGCAO E LOTAGAO
5.1. O CONTRATADO recebera mensalmente o valor bruto de R$ correspondente ao subsidio inicial da Carreira dos Profissionais do
Car%o de Analista ou Agente Fundiario e Agrario.
5.1.1. O CONTRATADO podera, a qualquer tempo, ser alocado para realizar suas atividades em qualquer um dos setores do INTERMAT, bem como realizar
viagens fora do seu domicilio, no territério nacional.
5.2. OI(:_A_I\) CONTRATADO(A) exercera suas atribuicdes nas_unidades vinculadas ao INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO ou DA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ou outra unidade da Administragéo Direta ou Indireta a que for designado, nos termos das
clausulas 8° e 9° do 1° Aditivo ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 01/2021, firmado com o Ministerio Publico Estadual no ambito do
SIMP n°® 000017-023/2021.
5.3. As atribuigdes que o servidor contratado exercera seréo relacionadas as do Analista/Agente Fundiario Agrario do perfil profissional ,
conforme descrito no item 4.3.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado XX/2025 ;
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
6.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e competéncia,
ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por acdes que configurem dolo ou culpa.
6.2. A car%a horaria de trabalho a ser desempenhada pelo CONTRATADO ¢ de 8 horas diarias e 40 horas semanais.
6.3. O(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo Simplificado, bem
como o cumprimento de metas de qualidade e produtividade diarias estipuladas pela Instituicdo, sob pena de rescisdo contratual.
6.5 Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze) dias proceder-se-a, de oficio, & extingéo do contrato.
6.6. O CONTRATADO devera sujeitar-se as demais normas estaduais aplicaveis aos servidores contratados temporariamente, em especial ao Decreto n°
554, de 03 de julho de 2020, que dispde sobre a gestao de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos da Administragéo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo de Mato Grosso.
CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO CONTRATADO(A)
7.1. Sera assegurado ao CONTRATADO (A):
7.1.1. Gratificagéo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneragao a que fizer jus ao més de dezembro, no respectivo
ano, sendo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias considerada como més integral.
7.1.2. Gozo de férias remuneradas, com o adicional de 1/3 constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, podendo o usufruto
ser parcelado em até 03 (trés) etapas, com periodo minimo de 10 (dez) dias, com o adicional correspondente ao periodo usufruido.
7.1.3. A possibilidade de deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracao:
a) em caso de falecimento do cénjuge, companheiro, pai, mae, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, por 08 (oito) dias
consecutivos, a contar da data do ocorrido;
b) em virtude de casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, a contar da realizagdo do matriménio;
c¢) direito a licengca-maternidade de 120 gcento e vinte) dias, correspondente ao periodo custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 60
(sessenta) dias concedido pela Administragéo Publica;
d) em caso de nascimento de filho, licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do ocorrido;
e) em caso de doagéo voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de trabalho, por 1 (um) dia consecutivo a doacao;
f&quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo;

LAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO
8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico re?e-se pelos principios do Direito Publico e pelo Regime Administrativo Especial disposto
na Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® XX/2025/ e nas clausulas e condigdes deste
instrumento contratual. B
CLAUSULA NONA - DO REGIME PREVIDENCIARIO
9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Socialagerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo a Lei Federal
n° 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n° 3.048, de 6 de maio de 1999, Fara o qual o(a) CONTRATADO(A) segurado(a) e o
CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos termos da Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORCAMENTARIO
10.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagéo serdo oriundos do Tesouro Estadual.

DOTACAO ORCAMENTARIA: _

Projeto Atividade: 2008 - REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO DO ESTADO E ENCARGOS SOCIAIS. -

Elemento de Despesa: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO e 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte de Recurso: 100 - RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO ESTADUAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAO

11.1. Este Contrato é celebrado nos termos do art. 8° da Lei Complementar Estadual n® 600, de 17 de dezembro de 2017, com autorizacdo presente no
Processo n® SEPLAG-PRO-2023/05103 e no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 01/2021 e nos 1°, 2° e 3° Aditivos ao TAC n° 01/2021,
firmado com o Ministério Publico Estadual no dambito do SIMP n° 000017-023/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. O(A) CONTRATADO(A) esta submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar
n° 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Codigo Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n°® 207, de 29 de dezembro de 2004.
12.2. O(A) CONTRATADO(A) devera observar, no exercicio de suas atribui¢es, o Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato
Grosso, instituido pela Lei Complementar n° 112, de 1° de julho de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, as sangbes nele previstas e,
cumulativamente, se for o caso, as puni¢oes disciplinares estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 04, de
15 de outubro de 1990, e pelo Cédigo Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2004.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas infragbes ao disposto na clausula sexta, bem como quaisquer situagbes que
configurem lesdo ao interesse publico ou a pratica de atos dolosos ou culposos que configurem crimes, atos de improbidade administrativa ou infragdes
\administrativas, como também nas seguintes hipoteses: )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: 1b48ef8e



~
Pagina 77

-

18 de fevereiro de 2025 DlarlO@OﬁCIal

N°® 28.933

| - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no bimestre;
Il - desempenho insatisfatorio das atribuicdes;

Il - penalizado nos termos da legislagéo;

|V - pratica de nepotismo; ou

V - acumulo ilegal de cargos publicos.

13.2. Na hipétese prevista no item 13.1.11, a rescisdo do contrato sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo respectivo Chefe
imediato, observado o item 13.3.

13.3. As infragdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) serdo apuradas e sancionadas mediante sindicancia a ser conduzida pela Unidade de
Correicao da Contratante, concluida no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTING

14.1. Este contrato extinguir-se-a, sem dlrelto a mdenizagéo, nas hipoteses de:

| - pelo término do prazo contratual, ressalvada a hipétese de prorrogagéo contratual, nos termos da clausula quarta;
Il - por rescisdo de iniciativa do(a) CONTRATADO(A)
Il - por resciséo de iniciativa da Administragao Publica.

14.2. No caso do inciso |, fica dispensada a comunicagéo prévia por quaisquer das partes contratantes.
14.3. No caso previsto no inciso Il, € obrigatoria a comunicagéo previa minima de 30 (trinta) dias, sendo que para o(a) CONTRATADO(A) podera ser reduzido
o razo para tal comunicagao, por interesse publico e conveniéncia administrativa.

.4. No caso do Inciso Il deste artigo, a Administracdo devera comunicar a rescisao ao contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
14 5. Fica facultado ao CONTRATA TE rescindir este contrato na hipétese de ficar demonstrado que o CONTRATADO néo atende aos interesses da
Instltwgao ou este demonstrar manifesta |nadapta(é‘ao a natureza do objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDAD
15.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art. 9° da Lei Complementar n° 600, de 17 de dezembro de 2017, Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 01/2021 e nos 1°, 2°, 3° Aditivos ao TAC n° 01/2021, firmado com o Ministério Publico Estadual no ambito do
SIMP n° 000017-023/2021, e somente Eroduzwa efeitos financeiros apos a respectiva publicagcao no Diario Oficial do Estado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FO
16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando as partes
a outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem justos e contratados, firmam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas, para que surtam seus

efeitos legais.

Cuiaba/MT, ..........
CONTRATADO (A)

NOME

CPF n°® xxX.XXX.XxX-XX € RG n°® XxxXxxxxx-x ssp-mt
Cargo: ANALISTA ou AGENTE FUNDIARIO AGRARIO

CONTRATANTE:
FRANCISCO SERAFIM DE BARROS
INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSSO
CNPJ: 03.831.971/0001-71

TESTEMUNHAS:
1° NOME:

RG:
CPF:
2° NOME:
RG:
CPF:

ANEXO 1l
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
EVENTO DATA PROVAVEL LOCAL
Publicagéo do edital de divulgagéo do Processo Seletivo Simplificado 18/02/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Didrio Oficial do Estado

Periodo de impugnagdes ao Edital

18/02/2025 a 19/02/2025

E-mail processoseletivo@intermat.mt.gov.br

Divulgagao do resultado das analises das impugnagdes

21/02/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado

Inscricdes

21/02/2025 a 05/03/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br

Publicagdo da homologagdo das inscrigdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagdo no
site

11/03/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado

Prazo para apresentagdo de recursos de inscrigéo pelo interessado

11/03/2025 a 12/03/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos de inscri¢do e publicacdo da homologacéo das
inscrigdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

17/03/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado

Resultado Preliminar da 12 Etapa - Analise de Habilitagao

21/03/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br

Recurso ao Resultado Preliminar da Andlise de Habilitagao

21/03/2025 a 23/03/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Analise de Habilitacédo e Resultado Final da Analise
de Habilitagdo

28/03/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br

Andlise dos documentos comprobatérios da 22 Etapa - Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional |

31/03/2025 a 10/04/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagao do resultado preliminar da 22 Etapa - Andlise de Titulos e Experiéncia profissional

11/04/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado

Prazo para apresentagédo de recursos

11/04/2025 a 13/04/2025

seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra resultado da 22 Etapa - Avaliagéo de Titulos

e Experiéncia Profissional e 22/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado
divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado de Mato

Grosso 23/04/2025 seletivo.seplag.mt.gov.br e Diario Oficial do Estado

\_
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

, brasileiro (a), portador (a) da cédula de identidade

,inscritonoCPFsobn°®: ,selecionadonoprocessoseletivoparaoPerfilde

comprometo-me dedicar-me exclusivamente as fungdes inerentes ao perfil candidatado, observando o disposto na legislagdo vigente.

Cuiaba- MT, de de 2025.
Assinatura
ANEXO V
DOCUMENTOS QUE O(A) CANDIDATO(A) DEVERA APRESENTAR NO ATO DA CONTRATAQAO

1 Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)
2 01 foto (tamanho 3x4) recente

Registro Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou passaporte com foto (frente e verso) - fotocépia e original (para
3 ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
4 CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
5 Certidao de Nascimento ou Casamento - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
6 Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
7 Folha de identificagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
8 PIS ou PASEP, com data e ano de emissao - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
9 Titulo Eleitoral - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
10 Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil (obrigatério)
1 Declaragao de imposto de renda ou declaragdo de bens de valores que constituem o patriménio
12 Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
13 Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
14 Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissdo
15 Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do 6rgao)
16 Registro no Conselho de Classe, fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor do érgéo)
17 Certidao de Regularidade emitido pelo Conselho de Classe - CRC
18 Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificagcdes apresentadas no momento da inscrigao - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do érgédo)
19 Declaragao de que nao acumula cargo, emprego ou fungéo publica, salvo as hipdteses previstas na Constituicdo Federal
20 Declaragao de néo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico

Declaragao de ndo participacdo de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o
2 Estado
22 Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cédigo de Etica Funcional
) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Publica do Estado

g https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

" Certidao de Quitagao Eleitoral (com emissdo nao superior a 30 dias)

https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certidao Criminal e Civil da Justiga Estadual em primeiro e segundo grau
2 http://sec.tjmt.jus.br

Certidao Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regido)
2 https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

Certidao da Justica Eleitoral
2 https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Certiddo do Banco Central do Brasil
2 https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador

Certidao da Justiga Militar Federal
2 https://lwww.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

Certidao do Conselho Nacional de Justiga
30 https://lwww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Formulario de Adesao, caso deseja incluséo ao Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores do Estado de Mato Grosso - Mato Grosso Saude, de seus dependentes e
31 agregados https://www.matogrossosaude.mt.gov.br/arquivos/formulArio_de_adesAo_mt_saUde_-_junho_05015651.pdf
32 Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/
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