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FUNDAGCAO HOSPITAL FREI GABRIEL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 001/2025 - FHFG

A FUNDAGCAO HOSPITAL FREI GABRIEL, CNPJ: 07.889.243/0001-71
estabelecida na Avenida Brasilia, n® 0333, bairro Jardim das Laranjeiras, Frutal,
Minas Gerais, CEP n° 38204-138, por meio da Comissao Examinadora instituida
pela Portaria n® 070, de 14 de fevereiro de 2025, expedida pelo Presidente
da Fundacdo Hospital Frei Gabriel Marcos Vinicius de Oliveira Freitas, com
fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdao da Republica de 1988, e da
Lei Municipal n© 6.830, de 20 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes, torna
publica a abertura das inscricdes e estabelece critérios e procedimentos para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a classificacao e a selegao
de profissionais do Quadro Técnico e Administrativo, e formacao de cadastro de
reserva, a fim de atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, no ambito da Fundacao Hospital Frei Gabriel (FHFG), nos termos
do presente edital.

I. A selegcao de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de
vagas dos cargos de servidores, nas seguintes especialidades:
ALMOXARIFE - 01 (UM), ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I - 12
(DOZE), ASSESSOR DE MIDIAS DIGITAIS - 01 (UM), ASSISTENTE
SOCIAL - 02 (DOIS), AUXILIAR DE FARMACIA - 08 (OITO),
AUXILIAR DE OUVIDORIA - 01 (UM), AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E ZELADORIA - CR (CADASTRO DE RESERVA), BIOMEDICO
— CR (CADASTRO DE RESERVA), ENFERMEIRO - 21 (VINTE E UM),
FARMACEUTICO - 04 (QUATRO), FISIOTERAPEUTA - 07 (SETE),
MAQUEIRO - 04 (QUATRO), MOTORISTA DE AMBULANCIA E UTI -
04 (QUATRO), NUTRICIONISTA - 01 (UM), PSICOLOGO
HOSPITALAR - 02 (DOIS), RECEPCIONISTA - 09 (NOVE), TECNICO
DE ENFERMAGEM - 59 (CINQUENTA E NOVE), TECNICO DE
IMOBILIZACAO - 06 (SEIS), TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO - 01 (UM), TECNICO DE REGULACAO NIR - 04 (QUATRO),
TECNICO EM RADIOLOGIA - 07 (SETE), TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO - 01 (UM), TELEFONISTA - 02 (DOIS), cuja atuacdo
ocorrerd na FUNDACAO HOSPITAL FREI GABRIEL, sendo que os(as)
candidato(a)s aprovado(a)s serao convocado(a)s por ordem de classificacdo
e de acordo com os termos definidos neste Edital.

II. O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Comissao
Examinadora instituida pela Portaria n°® 070, de 14 de fevereiro de
2.025, e destina-se a contratacdo de servidores, para a Fundacao Hospital
Frei Gabriel, para os cargos dispostos no Anexo I, em carater temporario,
conforme dispde o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica de
1988 e Lei Municipal n°® 6.830, de 20 de janeiro de 2.025, visando atender
as atividades indispensaveis ao atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, até a realizacdo de Concurso Publico.

ITI. O Processo Seletivo Simplificado terad validade de 12 (doze) meses a
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contar da data do ato de homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

Os cargos que sdo objeto de contratagcdo deste Processo Seletivo
Simplificado e a respectiva escolaridade, quantidade de vagas, carga horaria
e remuneragao constam do ANEXO I.

As atribuigOes de cada cargo encontram-se descritas no ANEXO II.

O candidato aprovado e classificado, ocorrendo a contratacao, sera lotado
na Fundagao Hospital Frei Gabriel no momento da sua admissao, conforme
necessidade da Administragdo Publica Municipal.

Os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados para o
preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado e celebrarao contrato
administrativo por tempo determinado com a Fundacdao Hospital Frei
Gabriel.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacao Hospital Frei Gabriel, obedecidas as normas do presente Edital e
a legislagao vigente.

A participacdo do candidato neste processo seletivo implicara o
conhecimento e a total submissdo, irrestrita e irretratavel, as normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo caso
venha a ser firmado.

Nao podera ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor
da administracao publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregados ou servidores de
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, excetuadas as hipdteses previstas no inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo da Republica de 1988 e desde que, previamente a
contratacao, seja comprovada a compatibilidade de horarios.

O candidato é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais
atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Fundacao Hospital
Frei Gabriel durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia/Distrito Federal.

Todas as publicacdes do presente Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas, exclusivamente, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de
Frutal na Internet https://www.frutal.mg.gov.br/ sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das mesmas. A
adocao de outros meios de comunicagao, como, por exemplo, e-mail,
telegrama, aplicativo de mensagens, etc. fica a critério da Comissao
Examinadora e nao constitui obrigacao deste ente.

Quaisquer duvidas referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS
N° 001/2025 - FHFG, podera ser solicitadas pelo e-mail
processoseletivofhfg@frutal.mg.gov.br, ou presencialmente junto a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplicado, na sede administrativa
da Fundacao Hospital Frei Gabriel, na Avenida Brasilia, n.° 0333, Bairro
Jardim das Laranjeiras, Frutal/MG
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

1.1 Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou naturalizado.

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitagao com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificacdo exigida para exercicio das atribuicdes do
cargo;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) aptidao fisica e mental.

1.2 O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do
contrato,0 preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que trata este
Edital, assim como demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Fundagao Hospital Frei Gabriel.

1.3 Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos
comprobatodrios exigidos para ingresso no servico publico municipal.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O candidato deverd conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercicio
das atribuigdes do cargo.

2.2 A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formuldrio de inscricdo
determinara a anulacdo da inscricao e dos demais atos dela decorrentes, podendo
incorrer ainda em sacgdes administrativas, civeis e penais.

2.3 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-3,
exclusivamente, por meio da Internet. O candidato deve preencher a ficha de
inscricao disponibilizada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Frutal na
Internet https://www.frutal.mg.gov.br/ no link Hospital Frei Gabriel
correspondente as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado — PSS N°
001/2025 - FHFG, informando todos os dados ali solicitados, no periodo de 21
de fevereiro a 26 de fevereiro de 2025.

2.3.1 Ainscricdo se dara com a inclusdo da copia legivel dos documentos pessoais,
comprovante de escolaridade de acordo com o exigido para o cargo escolhido, e,
ainda, copia dos documentos que comprovem a titulagdo. Desta forma, o candidato
nao deverd anexar curriculo fisico preenchido, pois a ficha de inscricdo no link
Hospital Frei Gabriel correspondente as inscricbes do Processo Seletivo
Simplificado - PSS N° 001/2025 - FHFG e os documentos que deverao ser
anexados ja fornecerdo as informagdes relevantes para a analise da Comissao
Examinadora.

2.3.2 No momento da inscricdo, o candidato devera anexar as seguintes copias:

a) Documentos pessoais: Documento de Identificacao (RG, CNH ou Carteira de
3
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Trabalho Digital), comprovante de escolaridade de acordo com o exigido para o
cargo escolhido pelo candidato e, para os cargos de motorista veiculos leves e
pesados, a CNH com categoria em concordancia com o anexo I deste edital.

b) Documentos para titulagdo: Comprovante de experiencia profissional (carteira
de trabalho, declaragao ou certificado do empregador), Comprovante de Cursos
(diplomas, certificados e declaragdes da instituicao de ensino).

2.3.3 O correto preenchimento da ficha de inscricao, a veracidade das informacoes
e a legibilidade dos documentos sao de total responsabilidade do candidato.
2.3.4 Os documentos comprobatdrios das informagdes pessoais e da titulagao
devera ser anexados digitalmente no campo correspondente a documentos, de
forma legivel, no formato PDF ou JPEG.

2.3.5 A ndo anexacdo de qualquer documento comprobatdrio, a falta de assinatura
nos campos proprios e qualquer impedimento que cause a falta de legibilidade do
documento, implicara na eliminacdo do candidato.

2.4 O candidato nao tera limite quantitaivo de vagas para inscrever, sendo que as
vagas as quais o candidato inscrever, devera atender os requisitos previsto no
edital, conforme Anexo I, caso o candidato nao atenda as condigOes previstas
nesse edital, sera desclassificado do referido Processo Seletivo, e considerada
apenas a inscricao que atenda as condigOes prevista deste edital.

2.5 Ao preencher sua ficha de inscricao, o candidato declara formalmente que
preenche as condicdes de inscricao previstas neste Edital.

2.6 Uma vez confirmada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos de alteragcao quanto
a identificacado e titulacao do candidato.

2.7 N@o serda admitido o encaminhamento de documentacdao por nenhum outro
meio que nao seja o previsto neste Edital.

2.8 Toda a documentacao devera ser enviada de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacdo, inclusdao e/ou substituicdo de documentos, sob pena de
eliminagao do candidato.

2.9 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para nenhum cargo previsto no
presente Processo Seletivo Simplificado.

3 DA SELECAO DOS CANDIDATOS

3.1 Considerando a situacdo de emergéncia, O processo seletivo consistira em 2
(duas) etapas, sendo Analise Curricular (Titulos e Experiéncia Profissional) e
Analise de Perfil (Entrevista).

3.2 A Anadlise Curricular (Titulos e Experiéncia Profissional) sera realizada pela
Comissao Examinadora instituida pela Portaria n® 070, de 14 de fevereiro de
2.025, que analisard todos os documentos anexados pelo candidato na sua
inscricdo, nos termos do item 3; A Analise de Perfil (Entrevista), sera realizada por
membros da Comissao Examinadora.

3.3 Primeira Etapa: Analise Curricular (Titulos e Experiéncia Profissional) -
Consiste em Andlise de Titulos para verificacao das informacdes prestadas relativas
a experiéncia profissional, que deverao estar em conformidade com as atribuicdes
da vaga. Etapa de carater eliminatoria e classificatdria, conforme subitens a seguir:
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3.3.1 Os documentos anexados pelo candidato quando realizada sua inscrigao
serao avaliados e pontuados de acordo com o cargo escolhido, nos termos do
Anexo III.

3.3.2 Sera desclassificado o candidato que nao possuir os requisitos minimos
exigidos para o cargo.

3.3.3 Cada titulo sera computado uma unica vez.

3.3.4 Para afericdo de pontuacdo, serdao considerados apenas a experiéncia e/ou
titulos constantes na tabela de pontuacgdo curricular de acordo com o Anexo III.
3.3.5 Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudos.

3.3.6 Em hipdtese alguma serdo consideradas declaragdes assinadas pelo préprio
candidato.

3.3.7 Quaisquer documentos relacionados a andlise de experiéncia profissional
provenientes de o6rgdos e instituicoes localizados fora do pais somente serdo
considerados quando traduzidos por tradutor juramentado para o portugués.
3.3.8 A escolaridade minima exigida como pré-requisito, conforme disposto no
Anexo I, ndo sera pontuada na analise de curriculo. A ndo comprovagao da
escolaridade minima para o cargo implicara na eliminacao do candidato.

3.3.9 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por
exemplo: certidao de casamento).

3.3.10 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos
apresentados, assim como por todas as informagdes prestadas no momento da
inscricdo, sujeitando se no caso de nao veracidade das informacdes, as devidas
sangoes legais, inclusive a rescisao, de imediato, do contrato administrativo no
caso de aprovacgao e posterior contratagao.

3.3.11 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a
comprovacao dos titulos.

3.3.12 Segunda Etapa: Analise de Perfil - Consiste na realizacdo de entrevista
individual com os candidatos classificados para a 2@ etapa e tem por escopo avaliar
o perfil do candidato, voltado as agdes a serem desenvolvidas na area de atuacdo,
de modo a assegurar a escolha de agentes qualificados para o exercicio da funcdo
publica, sendo esta etapa de carater classificatorio.

Sera classificado para entrevista e convocado para a 22 Etapa (Analise de Perfil)
os candidatos classificados na primeira etapa.

3.3.13 A Analise de Perfil terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

3.3.14 A nota final desta etapa sera calculada por média aritmética simples do
somatério geral das notas de cada avaliador/entrevistador, quando for utilizado
mais de um.

3.3.15 Os candidatos serdao convocados para a entrevista com antecedéncia
minima de 01 (um) dia atil por meio de publicacdo através do sitio eletronico,
considerando-se como ciéncia do candidato quaisquer um destes meios citados,
nao cabendo recurso do candidato sob a alegacdao de desconhecimento da
convocacgao. Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas
ocorrerao integralmente por conta do candidato.

3.3.16 O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos
no ato de convocagao.
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3.3.17 Para participar da entrevista, o candidato devera se identificar
apresentando a carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha
foto original.

3.3.18 A auséncia do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua
eliminagao do processo seletivo, sem possibilidade de recursos.

3.3.19 A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de, no maximo, 15
(quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos
implicara automaticamente na eliminagao do candidato.

3.4 Da Classificacao Final - A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de
classificacdo geral, serd composta pela pontuacdo obtida na etapa Unica do
processo (analise curricular e provas de titulos e analise de perfil (entrevista).
3.4.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
sitio eletrénico https://www.frutal.mg.gov.br/ até o dia 14 de margo de 2025.
3.4.2 Ainda que aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sera admitido
para o respectivo cargo o candidato que:

a) Nao atender aos requisitos previstos no item 1;

b) For servidor da administracao publica direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregados ou servidores de
suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, excetuadas as hipdteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo da Republica de 1988 e desde que, previamente a contratagao, seja
comprovada a compatibilidade de horarios;

c) Foi demitido ou destituido do cargo em comissdao pela pratica de ato de
improbididade administrativa; crime contra a administracao publica, aplicagao
irregular de dinheiro publico, lesdo aos cofres publicos, dilapidacdao do patrimonio
publico e corrupgao.

4 DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO

4.1 Somente serdao considerados aprovados e classificados os candidatos que
preencherem todos os requisitos e etapa previstos neste Edital.

4.2 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo geral, sera
composta pelo somatdério da pontuacao obtida em duas etapa do processo (analise
de curriculo - titulos e analise de perfil).

4.3 Ocorrendo empate no numero de pontos obtidos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, tendo preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

4.3.1 Tiver o maior tempo de experiéncia profissional comprovada no cargo
pretendido, nos termos do item curricular correspondente previsto no Anexo III;
4.3.2 Tiver maior idade entre eles, considerando-se dia, més e ano, com base na
Lei Federal n© 10.741, de 01 de outubro de 2003.

4.3.3 sorteio publico, que sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal do jogo anterior ao do dia do sorteio, obedecidos os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria
Federal for par, a ordem sera a crescente;
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a
decrescente.

4.4 A Comissao Examinadora podera exigir do candidato, quando entender
necessario, outros elementos probatdrios de legitimidade e legalidade dos titulos
apresentados.

4.5 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado até o dia 02
de abril de 2025, apds todas analises e entrevistas, com publicacdo no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Frutal na Internet
https://www.frutal.mg.gov.br/ no link Hospital Frei Gabriel correspondente as
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 001/2025 - FHFG.

5 DOS RECURSOS

5.1 Caberd interposicao de recurso fundamentado a Comissdo Examinadora: até
2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacdo do resultado da Etapa Curricular
(Titulos) deste Edital no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Frutal na
Internet https://www.frutal.mg.gov.br/

5.2 Apdés a avaliacdo pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo, os
resultados dos recursos serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

5.3 Todos os recursos deverao ser interpostos, exclusivamente, através do e-mail
processoseletivofhfg@frutal.mg.gov.br e enderecado para a Comissao
Examinadora, que devera enviar ao recorrente um e- mail de confirmacao do
recurso interposto.

5.4 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal, devendo obrigatoriamente ser apresentado nos moldes do Anexo
IV, contendo o preenchimento obrigatério de todos os campos inerentes ao
recorrente, inclusive com a sua assinatura. O Formulario devera ser escaneado e
anexado em formato de arquivo digital.

5.5 Caso o recorrente nao receba o e-mail de confirmacgao citado no item anterior,
serd de sua inteira responsabilidade entrar em contato com a Comissao
Examinadora para obtencao dessa confirmagao, caso os recursos tenham sido
interpostos nos prazos citados neste Edital.

5.6 N3o serd aceita a complementacdo dos documentos entregues anteriormente
e ndo serao aceitos recursos coletivos.

5.7 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no item 5.1;

b) forem interpostos de forma diversa ao estabelecido no item 5.3;

c) nao forem entregues conforme estabelecido no item 5.4;

d) ndo estiverem devidamente fundamentados;

e) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem, no corpo da fundamentacdo, conteddo acerca de outro objeto
que nao o do recurso

5.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Frutal na Internet
https://www.frutal.mg.gov.br/ no 1° (primeiro) dia atil apés o encerramento do
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prazo de recurso.
6 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Frutal na Internet https://www.frutal.mg.gov.br/ no dia 02
de abril de 2025, conforme item 4.5.

6.2 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser convocados, observada a
ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Administragcao Publica. A
convocacao ocorrera, exclusivamente, mediante publicacdo do respectivo ato no
sitio  eletronico da  Prefeitura  Municipal de Frutal na Internet
https://www.frutal.mg.gov.br/

7 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados obedecendo a
ordem de classificagdo por cargo, nos termos das determinagdes dos itens
seguintes.

7.2 A contratacdo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Frutal, pautada no
interesse, necessidade e conveniéncia da administragdao publica municipal.

7.3 O candidato aprovado e classificado, quando convocado, sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

a)ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado,na forma
estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, nos candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao;

g) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexos 1;

h) apresentar os seguintes documentos, quando convocado para contratagao:

e original e fotocdpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente,
de valor legal, com fotografia;

e original e fotocdpia do CPF ou do comprovante de inscrigdo, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscricao, desde que acompanhado de documento
de identificacao do inscrito;

e 1 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

e original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima
eleicao dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdao com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico https://www.tse.jus.br/#/

e original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do
sexomasculino;

e original e fotocdpia de certidao de nascimento, se solteiro(a);

e original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel;
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e original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja
cadastrado;

e original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado dentro dos ultimos
trés meses;

e original e fotocopia dos documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos
exigidos neste Edital para o cargo;

e original e fotocdpia dos titulos e documentos comprobatdrios da experiéncia e
titulacao informados no ato da inscricao para o cargo;

e original e fotocdpia do documento comprobatério de registro regular no Conselho
de Classe exigido para funcdo pleiteada neste Edital;

e atestado de salde ocupacional, emitido por Médico do Trabalho oficial da
Prefeitura Municipal de Frutal, atestando a aptidao fisica e mental do candidato
para o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual concorreu e se classificou,
sendo este de carater eliminatorio;

e atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil e pelo Tribunal
de Justica de Minas Gerais pelo sitio eletronico
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.r
upe?solicitacaoPublica=true

e Certidao criminal eleitoral;

e CNH, para motoristas;

¢ Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se tiver

e Cartao de vacinacao dos filhos menores de 05 anos.

i) preencher, no ato da admissao, os seguintes formularios:

e declaracao de dependentes para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte;

e declaracao de acumulagao, ou ndo, de cargos, empregos e funcdes publicas;

e declaracao de atendimento ao disposto na Simula Vinculante n°® 13 do Supremo
Tribunal Federal;

e declaracao de bens e valores, ainda que nao possua bens e valores a declarar;

7.4 O candidato convocado devera comparecer ao local e no prazo indicado no Ato
de Convocacao publicado no site eletronico da Prefeitura Municipal de Frutal na
Internet https://www.frutal.mg.gov.br/ para apresentagao de todos os
documentos, originais e fotocdpias, citados no item 9.3, além de realizar todos os
demais procedimentos exigidos a fim de viabilizar sua contratagao.

7.5 Perderd automaticamente a vaga oferecida o candidato que nao apresentar
toda a documentacdo prevista neste Edital, conforme prazo previsto no Ato de
Convocacao.

7.6 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item
8.3 e seussubitens impedira a contratacao do candidato.

7.7 Apds a publicacdo do Ato de Convocacdo, ndao ha possibilidade de prorrogagao
da convocagao.

7.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao
dos Atos de Convocacdo no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Frutal na
Internet https://www.frutal.mg.gov.br/ ndo cabendo a Comissdao Examinadora
qualquer comunicagao prévia ao convocado.

7.9 O convocado que ndo aceitar a vaga disponivel serd automaticamente excluido,
ndo tendo direito a nova convocacdao, e sua vaga sera oferecida ao préximo
candidato da lista de classificacao.
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7.10 Os aprovados que vierem a ser contratados serao regidos pela Lei Municipal
Lei Municipal n° 6.830, de 20 de janeiro de 2.025 e suas posteriores alteragoes.
7.11 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) emitir, em qualquer fase do certame, documento, declaragao falsa ou inexata;
b) ndo apresentar no ato da contratacdo todos os documentos e titulos inseridos
no ato da inscricao que foram avaliados e pontuados no processo de avaliagao.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera
efetuada por cargo a critério da Fundacdo Hospital Frei Gabriel.

8.2 A Fundagao Hospital Frei Gabriel podera revogar, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, se for considerado inoportuno ou inconveniente ao
interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a
ressarcimento ou indenizagao.

8.3 Este processo seletivo ndo gera aos candidatos classificados direito a
contratacdo e importara na irrestrita e irretratavel aceitacao pelo candidato dos
termos e condigOes deste Edital e a obrigacao de cumprir com os termos
estabelecidos no caso de eventual contratagao.

8.4 Por se tratar de contratacdo temporaria para atender excepcional interesse
publico, o eventual vinculo estabelecido com os servidores admitidos nao importa
em continuidade de servicos por tempo indeterminado e em nenhuma hipdtese
gera estabilidade contratual com os dérgaos administrativos e entes da esfera
municipal, ndo possuindo o servidor contratado qualquer vinculo efetivo ou
permanente com o Municipio.

8.5 Em nenhuma hipoétese sera devolvida a documentacao entregue para fins deste
processo seletivo, constituindo-se os documentos como acervo da Administragao
Publica.

8.6 A Comissao Examinadora, quando necessario, podera convocar outros agentes
para executar ou prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

8.7 A inexatiddo das declaragbes e/ou irregularidades dos documentos
apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da sua contratacdo, importardo nanulidade da inscricdo e na
desclassificacdo dele neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

8.8 Todos candidatos aprovados, apds contratacdo passara por avaliacdo de
desempenho, para ser avaliado sua conduta e desempenho.

8.9 E vedada a inscricao neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer
membros da Comissao Examinadora do Processo Seletivo.

8.10 Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Examinadora
com anuéncia da Fundacdo Hospital Frei Gabriel.

9 DOS ANEXOS

Anexo I: Cargo, escolaridade, quantidade de vagas, carga horaria e
remuneracao.
Anexo II: Atribuicoes.
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Anexo III: Titulagao.
Anexo IV Formulario de Recurso
Anexo V: Cronograma

Frutal/MG, 17 de fevereiro de 2025.

Marcos Vim’ciu§ de Oliveira Freitas
PRESIDENTE FUNDACAO HOSPITAL FREI GABRIEL
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ANEXO I , )
CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQ

CARGOS ESCOLARIDADE CARGA REMUNERACAO
HORARIA
Almoxarife Ensino Médio Completo + 01+CR 200 R$ 2.700,00
CNHA/B .
hs/mensais
Assistente Administrativo | Ensino Médio completo 12+CR
200 R$ 1.932,16
Hs/mensais
Ensino Médio completo, curso
Assessor de técnico em Midia Digital 01 200 R$ 1.932,16
Midias Digitais .
hs/mensais
Curso superior completo em
servigo social, reconhecido
Assistente Social pelo 6rgdao competente, e 02 150 RS 3.817,50
registro ativo no Conselho de hs/mensais
Classe respectivo
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo 08 + CR 180 R$ 1.932,16
hs/mensais
Auxiliar de Ouvidoria Ensino Médio Completo 01+ CR 200 R$1.932,16
hs/mensais
Auxiliar de Servigos Gerais e [Ensino Fundamental incompleto CR 200 hs/mensais R$1.518,00
Zeladoria
Superior completo em
Biomedicina, reconhecido pelo
Biomédico 6rgdo competente, e registro CR 180 RS 3.436,20
ativo no Conselho de Classe hs/mensais
respectivo.
Superior completo em
Enfermagem, reconhecido pelo
Enfermeiro 6rgdo competente, e registro 21+CR 180 R$ 4.235,09
ativo no Conselho de Classe .
respectivo hs/mensais
Comprovagao de conclusdo de
graduag¢ao em Farmacia,
Farmacéutico reconhecida pelo Ministério da 04 + CR 180 RS 3.817,50
Educacdo (MEC). - Registro hs/mensais
ativo no Conselho Regional de
Farmdcia
Superior completo em
Fisioterapia, reconhecido pelo
Fisioterapeuta orgao competente, e registro 07 + CR 150 R$ 3.817,50
ativo no Conselho de Classe hs/mensais

respectivo.
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ESCOLARIDADE

CARGA HORARIA

REMUNERACAO

Maqueiro

Ensino Fundamental Completo

04 + CR

180 hs/mensais

R$ 1.518,00

Motorista de Ambulancia e
UTI

Ensino Fundamental Completo
com CNH na categoria “D”,
Curso especializado, com
validade de 05 (cinco) anos e
Registro de EAR na CNH

04 + CR

200 hs/mensais

R$ 2.400,00

Nutricionista

Curso Superior em Nutrigdo,
reconheido pelo 6rgio
competente, com registro no
conselho de classe respectivo

01+ CR

150 hs/mensais

R$ 3.817,50

Psicologo Hospitalar

Curso Superior em Psicologia,
reconheido pelo érgao
competente, com registro no
conselho de classe respectivo

02 +CR

150 hs/mensais

RS 3.817,50

Recepcionista

Ensino Fundamental Completo
e nogoes de informatica

09 +CR

200 hs/mensais

R$ 1.518,00

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio Completo e Curso
ITécnico em Enfermagem e
Registro ativo no drgao
competente

59 +CR

180 hs/mensais

R$ 2.249,75

Técnico de Imobilizagao

Ensino Médio Completo, Curso
Técnico de Imobilizagao
Ortopética e Registro no
Conselho de Classe

06

180 hs/mensais

R$ 2.250,00

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Ensino Médio -Técnico em
Seguranca do Trabalho e
Registro no Orgio Competente

01

180 hs/mensais

R$ 2.680,00

Técnico de Regulagao NIR

Ensino Médiocompleto /nogées
de informatica

04 + CR

200 hs/mensais

R$ 1.932,16

Técnico em Radiologia

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Radiologia com
registro no conselho de classe
respectivo OU Curso Superior
em Biomedicia Habilitado em
Imagenologia reconhecido pelo
6rgdo competente, com registro
no

conselho de classe respectivo

07 + CR

7.394/85

24 hs/semanais de
acordo com a Lei n?

R$ 3.036,00

Técnico em Tecnolégia da
Informagao

Ensino Médio completo, curso
técnico em  suporte de
tecnologia da informagdo ou
Manutengdao de equipamentos
de informatica.

01

200 hs/mensais

R$ 1.932,16

Telefonista

Ensino Médio Completo

02

150 hs/mensais

R$ 1.518,00
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. CR = Cadastro Reserva

ANEXO II

ATRIBUICOES
(Conforme Lei n° 6.653, DE 26 DE JANEIRO DE 2023 )

Cargo: Almoxarife

AtribuicOes:
I. receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e
equipamentos, de acordo com as boas praticas de armazenamento;
II1. manter a organizacao de almoxarifados ou galpdes supervisionando as

atividades de acondicionamento, prevencao, controle de entrada e saida,
estoque e validade de materiais;

III. participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

IV. obedecer as normas de seguranca;

V. executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata;

VI. operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

VII. manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Cargo: Assitente Administrativo I
Atribuicdes:

I. Auxiliar nas atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional
administrativa dos departamentos, setores e areas como Recursos
Humanos, Financeiro, Almoxarifado, Compras, Licitacdo, Recepcao,
Assistencial, etc., conforme normas e padrdes estabelecidos, para o
adequado atendimento as necessidades da FHFG

II. Auxiliar na organizagao de informagdes, conforme solicitacdo do
superior imediato, para posterior elaboracao de relatérios técnico-
administrativos e dados estatisticos do FHFG

III. Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos,
areas e setores administrativos, organizando e executando processos
de trabalho, para otimizacao e agilizagao dos mesmos.

V. Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrao
estabelecido pelo superior imediato, para o devido registro e
encaminhamento de informagdes aos departamentos, areas e setores
administrativos.

V. Arquivar toda a documentacao emitida e recebida de departamentos,
areas e setores administrativos, em ordem alfabética e/ou cronoldgica,
para organizacdo e futuras consultas necessarias ao adequado
atendimento aos 6rgdos fiscalizadores.

VI. Fornecer informagdes aos clientes internos e externos, de acordo com
as diretrizes dos departamentos, areas e setores administrativos, para
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

& Prefeitura de
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a manutencao do fluxo de informacgdes e para a exceléncia no
atendimento.

Responsabilizar-se pelo envio e recepcdao de malotes entre as unidades
de atendimento do FHFG, protocolando as informagdes enviadas e
recebidas, para o devido registro e controle.

Auxiliar na realizagcao de reunides internas e externas, identificando e
preparando espacos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens
solicitados pelos departamentos, setores e areas

Auxiliar na manutengao de estoque minimo de material de uso e
consumo necessario, controlando requisicdoes e recebimentos, para a
realizacdo das atividades dos departamentos, areas e setores
administrativos.

Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme
padrdo estabelecido e por orientagao de cargos superiores, para
agilizagao dos servicos de natureza administrativa.

Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas
necessidades, para posterior encaminhamento ao departamento,
setores e areas do FHFG.

Efetuar e recepcionar ligacdes telefénicas, quando solicitado por
departamentos, setores e areas, conforme padrao estabelecido, para
facilitacao de contatos internos e externos.

Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia
Nacional de Correios, gerando etiqueta em formato especifico e
preenchendo formulario de AR (Aviso de Recebimento), sempre que
necessario, para atendimento de necessidades internas dos
departamentos, setores e areas.

Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios,
sempre que utilizado como servico de AR, para o devido controle.
Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente,
entregando pessoalmente, para que o responsavel possa dar o devido
atendimento.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato para a melhoria continua de suas competéncias.
Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua fungao, frequentando cursos deatualizagao e
aperfeicoamento, para melhor desempenho no setor administrativo e
no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

Apresentar-se no horario e manter-se no local de trabalho até que a
carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a
sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.
Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como
justificar inconsisténcias quando necessario, de acordo com os
procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragao das
horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de
remuneracao.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade
e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que |Ihe for delegado
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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dentro das funcdes de Auxiliar Administrativo, para manutengao da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.
Participar das reunides convocadas pela coordenagdao ou diregao,
sempre que necessario, para integracao as normas e aos
procedimentos institucionais e do setor.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos e demais
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na
preservacdo do patrimonio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o,
dilapidando-o0 ou conspirando contra 0 mesmo, afim de auxiliar na
construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao
do seu superior imediato.

Cargo: Assessor de Midias Digitais
AtribuigOes:

L.

I1.

III.

IV.

produzir e publicar fotos, videos, textos e artes para as redes sociais da
Prefeitura de Frutal;

responder criticas, sugestdes e denuncias relacionadas a Prefeitura de
Frutal nas redes sociais e plataformas digitais como Facebook,
Instagram e Youtube;

orientar e responder duvidas dos usuarios das redes sociais da
Prefeitura de Frutal de temas e servigos oferecidos pelo Poder Publico
Municipal;

desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: Assistente Social
AtribuicOes:

L.

II1.
III.
IV.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
referentes a assisténcia social;

realizar visitas domiciliares necessarias;

elaborar relatérios, oficios, laudos e pareceres técnicos;

prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e
psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a
integracao da comunidade;

proceder ao levantamento e a pesquisa socioecondmico;

diagnosticar casos em determinadas areas sociais;

proceder a triagem e prioridades;

aplicar procedimentos metodoldgicos nos focos sociais;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional,
baseando -se no conhecimento comportamento das pessoas, aplicando
a técnica do servico social para possibilitar seu desenvolvimento e

16



FUNDAGAOD
f rei Gabriel

XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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conseguir seu ajustamento ao meio social;

colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
atuando na emocgao dos fatores psicossociais e econdmicos para facilitar
a recuperacao da saude, bem como encaminhar pacientes para
tratamento médico adequado;

identificar/analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem;

atuar em programas de salde e assisténcia social;

executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as
demais unidades da administracao, mantendo boa apresentagao pessoal
e agindo com urbanidade;

atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informacdes e orientagdes, recebendo
documentos, criando e acompanhando a movimentacdo de processos e
demandas em sistema proéprio, assegurando a solugao dos problemas;
zelar pela guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados;

observar as normas de segurancga e higiene no trabalho;

utilizar uniformes e o material de protecgao individual, quando for o caso,
disponibilizado pela prefeitura;

auxiliar na elaboracdo de relatorios e projetos pertinentes a sua
atividade;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagcdes da
legislagdo aplicavel a area de atuagao;

participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as
atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;

integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho,
internamente ou com outras instituicoes;

realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e
responsabilidade em sua area de atuacdo, demandadas pelo superior.
Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-
0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um
servico integro e confidvel para asociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Cargo: Auxiliar de Farmacia
AtribuicOes:

L.

II1.
III.

IV.

Preencher guias, requisicdes ou outros documentos necessarios para o
desenvolvimento dos trabalhos;

manter atualizadas as fichas dos pacientes;

auxiliar nas atividades desempenhadas pelos profissionais de salde,
recebendo, conferindo, separando e organizando os medicamentos,
insumos e outros produtos;

controlar estoques, cuidando a data de validade e as condigOes de
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armazenamento, registrando entrada e saida de produtos e auxiliando
os profissionais de saude na confeccdo do pedido mensal de
medicamentos, insumos e outros produtos de acordo com as normas
estabelecidas;

V. separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos
e usuarios atendidos;

VI. preparar material de trabalho como bancadas, vidrarias, instrumentos,
potes e acessérios, lavando, esterilizando, sanitizando, separando e
embalando, no caso de atividades em farmacia hospitalar ou
homeopatica;

VII. fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescricao
médica e sob orientacdao do farmacéutico;

VIII. auxiliar na manipulagdo e na produgdao de medicamentos e na producao
de produtos quimicos farmacéuticos;

IX. auxiliar no controle e no registro de férmulas aviadas;

X. envasar, rotular e acondicionar 0os medicamentos e os produtos
manipulados sob supervisdo do farmacéutico;

XI.  prestar suporte nas rotinas administrativas e de controle, digitando
informagdes, auxiliando na elaboragao de documentos, planilhas e
relatérios;

XII. organizar arquivo para o bom andamento e funcionamento do setor,
documentar atividades e procedimentos;

XIII. efetuar controle de rotina dos equipamentos e dos utensilios de
laboratério de manipulacdo, bem como de temperatura;

XIV. proceder com a movimentagdao de medicamentos em unidades
diferentes, utilizando transporte especifico, quando necessario.

XV. ministrar injecdes e vacinas nos pacientes;

XVI. zelar pela conservagao do material utilizado na execucao de suas tarefas;

XVII. realizar prevengao, controle das doencas infectocontagiosas, visando
preservar a saude publica, atuar conforme NR das profissoes,
biossegurancga;

XVIII. participar de acdes e programas de salude em escolas e outros locais
definidos;

XIX. responsabilizar-se pela afixacdo de avisos e outros informes ao publico;

XX. participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXI. Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o,dilapidando-
0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

XXII. Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades
correlatas ao cargo e/ou por determinagao do seu superior imediato.

Cargo: Auxiliar de Ouvidoria

Atribuicoes:
I. Auxiliar na andlise das respostas sobre manifestacdes encaminhadas
pelas areas, de modo a garantir que seja conclusiva e resolutiva;
II. Auxiliar na elaboragao de relatérios, quando demandado;
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Auxiliar na andlise de reincidéncias das reclamacdes recebidas e elaborar
proposta de recomendacdes junto as areas para melhorias;
Acompanhar o prazo de resolugao das areas;

Auxiliar na analise das denuncias recebidas, em relacao aos elementos
apresentados pelo denunciante;

Auxiliar na redacdo de oficios, informacdes e demais documentos além
de examinar correspondéncias reunindo informacdes necessarias para a
redacao e envio de respostas;

Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, processos e
relatérios da sua area de atuacao;

Solicitar material de expediente, manutencdo de maquinas
eequipamentos ou bens moveis, conforme procedimentos internos;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do gestor da equipe.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndao denegrindo -o,dilapidando
0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdao de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do
seu superior imediato

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais e Zeladoria

Atribuicoes Especificas na funcao de Zelador:

L.

I1.

I1I.

IV.

V.

VI.

zelar pelo patrimonio e limpeza do Hospital, tais como estacionamento,
prédios, jardins, etc...

executar servicos de rotina e reparo nos locais de permanéncia; auxiliar
a populacao e os servidores, informando-lhes o destino solicitado;
coletar e acondicionar lixo;

distribuir, acompanhar e supervisionar os servigos solicitados, bem como
zelar pela integridade do patrimoénio publico por meio de varrigoes,
lavagens;

aparar gramas para conservar-lhes a boa aparéncia; ajudar na remocao
ou arrumacao de moveis ou utensilios;

exercer outras atividades correlatas;

Atribuicoes Especificas na funcao de Servicos Gerais:

L.

II1.
III.
IV.
V.
VI.

efetuar a limpeza em prédios, salas, patios, banheiros, cozinhas e outros
locais, varrendo, tirando o pd, encerando, lustrando moveis, limpando
vidragas e instalagdes, bater maquina nas dependéncia do hospital.
arrumar armarios e estantes;

higienizar salas, moveis e objetos;

coletar e acondicionar lixo;

lavar, secar e passar;

preparar e servir café;
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lavar copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios pertinentes; solicitar
a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café, aclucar e outros
materiais usados na reparticdo publica;

arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo de papel higiénico,
toalhas e sabonetes;

executar outras atividades correlatas.

Cargo: Biomédico
AtribuigOes:

L.
I1.
III.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Realizar coletas e andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia
esfoliativa, analises fisico -quimicas e microbioldégicas para o meio
ambiente, anadlises de alimentos, analise de agua e efluentes;

produzir e analisar bioderivados;

vistoriar, periciar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao
ambito de sua competéncia;

preparar amostras;

atuar em banco de sangue;

realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia;
produzir vacinas, biofdrmacos e reagentes;

efetuar circulacdo extracorpodrea assistida;

realizar atividades e exames dentro de padroes de qualidade e normas
de segurancga;

comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade;
participar de equipes multidisciplinares;

planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao; participar de reunides e treinamentos, quando
necessario;

zelar pelos equipamentos disponibilizados; cumprir horarios de
trabalho, pausas e intervalos definidos pelo superior imediato.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo ,dilapidando -
0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgao de
um servigo integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao
do seu superior imediato.

Cargo: Enfermeiro
AtribuicOes:

L.

I1.

planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecao e a recuperacao da saude individual e coletiva;

executar atividades de assisténcia de enfermagem, atendimentos
ambulatoriais, curativos, inalagbes e testes, vacinagdes, aplicagao de
medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;
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prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o
posterior atendimento médico;

coletar material para exames;

executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressao venosa, monitorizagcdao e aplicagao de
respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estbmago e outros tratamentos;

participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no
planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de salde na
prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos;

realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de
urgéncia, inclusive a gestante, parturientes, puérpera e ao recém-
nascido;

participar na elaboracao e na operacionalizagao do sistema de referéncia
e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;
distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem
auxiliares e participar nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacao
continuada;

distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicao de saude;
efetuar estatistica do nUmero de pacientes e atendimentos;

manter sob sua guarda e responsabilidade, o instrumental, material de
cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de medicamentos;

atuar conforme normas regulamentadoras das  profissoes,
biosseguranca, auxiliar os médicos e demais servidores;

orientar e complementar os servicos dos auxiliares de enfermagem, dos
atendentes de enfermagem e dos técnicos de enfermagem;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o,dilapidando-
0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgao de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia. Realizar demais atividades
correlatas ao cargo e/ou por determinagao do seu superior imediato

Cargo: Farmacéutico
AtribuicOes:

L.

II1.

III.

acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos, dietas enterais e
materiais e uso de antimicrobianos;

analisar as prescricdes para manipulagao e dispensagao; coordenar e
supervisionar o preparo de dose unitarizada de medicamentos estéreis e
nao estéreis (sodlidos, semi -sdlidos e liquidos);

preparo de dose unitaria de antineoplasicos; a manipulacao de féormulas
oficinais; o controle de qualidade e doseamento de medicamentos e
solucdes quimicas;
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diluicdo e controle de qualidade de saneantes domissanitdrios; o controle
de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de areas, processos,
produtos; coordenar e supervisionar a distribuicao e dispensacdao de
materiais e medicamentos para pacientes internados ou sujeitos a
realizagao de procedimentos ambulatoriais;

realizar atividades de Farmacovigilancia;

realizar atividades de Farmacia Clinica;

participar de comissdes multidisciplinares

Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar
tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo de matéria-prima e
de insumo para uso farmacéutico, medicamentos, alimentos,
quimioterapicos, fisioterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem
como derivados de sangue;

exercer as acoes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e
insumos farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros
industrializados e entregues ao consumo do hospital;

exercer a fiscalizacdo e o controle da producdo, da armazenagem, do
receituario, da escrituragao de livros, da remessa de mapas e do uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica
e/ou psiquica, obedecendo a legislagao vigente, assim como de produtos
farmacéuticos em geral;

realizar pericias técnico-legais e consequente emissao de laudos técnicos
relacionados a profissao farmacéutica; exercera responsabilidade técnica
por setores de dispensagao, armazenagem e distribuicao de drogas e
medicamentos;

realizar investigacOes cientificas e outras atividades na area de sua
competéncia;

Participar de comiss0Oes institucionais, quando solicitado;

participar das avaliacOes de desempenho setoriais einstitucionais;
manipular de quimioterapicos e dose unitaria para nutricao parenteral.
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao;

participar de reunides e treinamentos, quando necessario;

zelar pelos equipamentos disponibilizados; cumprir horarios de trabalho,
pausas e intervalos definidos pelo superior imediato.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o,dilapidando-
0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou pordeterminagdao do
seu superior imediato

Cargo: Fisioterapeuta
Atribuicoes:

L.

Realizar atendimento para prevencao, habilitacao e reabilitacao de
doentes e acidentados, pacientes portadores de problemas fisicos ou

22



FUNDAGAOD
f rei Gabriel

I1.
I11.
IV.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XII.

XIII.

& Prefeitura de

Frutal

Gestdo 2025-2028

psiquicos, através da analise das condicOes e realizacdo de diagndsticos
especificos, utilizando procedimentos especiais;

tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

fazer aplicacao de forno de Bier, raios infravermelho, ultravioleta e
outros;

realizar massagens em geral;

executar mobilizacdo ativa e passiva;

registrar as ocorréncias relativas aos pacientes;

observar as prescricdes médicas, relativas a fisioterapia dos pacientes;
operar com aparelhos de turbilhdo, triplex e outros;

promover agoes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa, analisando os fatores
ambientais que contribuem para o conhecimento dos disturbios;
integrar a equipe de vigilancia em saude.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo -o,dilapidando
-0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de
um servigo integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do
seu superior imediato.

Cargo: Maqueiro
Atribuicdes:

L.

II1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

Realizar o transporte dos pacientes entre as unidades e das unidades
para a realizacdo de exames internos atendendo as exigéncias
necessarias para cada caso, como uso de EPI'S especificos para os
pacientes em isolamentos e auxilio da equipe multiprofissional de saude
para organizar e realizar o transporte, manter o suporte de soro e demais
dispositivos da maca funcionantes.

Realizar pedido de material de expediente, necessario para realizacdo
das atividades;

Observar as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente;

Manter-se  atualizado de acordo com a sua darea de
atuacao,acompanhando a evolucao do mundo do trabalho;

Cumprir as normas e procedimentos fixados na sua area de atuacgao;
Zelar pelos bens patrimoniais destinados a execucao das atividades da
fungdao, com intuito de manter a estrutura em adequadas condigdes de
uso para o desenvolvimento das ag0es da instituicdo;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo -o,dilapidando
-0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgao de
um servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.
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Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do
seu superior imediato

Cargo: Motorista de Ambulancia e UTI
AtribuigOes:

L.

I1.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de

Suporte Avancado -USA, destinados ao atendimento, remocdo e
transporte de pacientes, conforme designacdo da regulacao médica, para
prestacao de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.
Guiar a USB’s e USA’'s com zelo, seguranca e direcdao defensiva,
respeitando as normas do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, bem como
as normas especificas para transito de ambulancias, para adequada
utilizacao do recurso e qualidade nos atendimentos.

Manter contato com a Central de Regulagcdo Médica, via tablet ou contato
telefbnico, para alinhamento de orientagdes e obtencao da qualidade nos
atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que
compdem as USB’s e USA'’s, para melhor utilizacdo de seus recursos em
prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

Atuar junto as equipes de salde nos gestos basicos de suporte a vida,
nas imobilizagdes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimacdo
cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos concernentes
ao Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para o adequado
auxilio na assisténcia aos pacientes.

Realizar procedimento de manutengao basica de vida até a chegada da

equipe completa do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU,
quando identificada a necessidade, para diminuir lesdes e possiveis
agravamentos do estado de salde do paciente.
Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas esimilares,
segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior dos
veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no
salvamento do paciente.
Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia
e emergéncia a populacdo.
Transportar funcionarios do FHFG e materiais hospitalares, conforme
designacao da coordenacgdao de frota para deslocamento dentro de um
mesmo municipio e/ou viagens para outras localidades com seguranga.
Guiar os veiculos da FHFG com zelo, seguranca e direcao defensiva,
respeitando as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro - CTB, para
adequada utilizagao do recurso e qualidade do atendimento aos
funcionarios que necessitam do servigo.

Realizar vistoria do veiculo sob sua responsabilidade antes das viagens,
no inicio do plantdo, identificando por meio de check list itens de
manutencdo basica como niveis de combustivel, éleo, agua, fluidos,
calibragem e condigdo de uso dos pneus, sistemas de ignigao, sistemas
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de transmissdo, luzes de sinalizacdo e demais possiveis avarias que
comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma
atuacao preventiva e diminuigdo de manutengoes corretiva.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato, para a melhoria continua de suas competéncias.
Atuar na troca imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar
pane mecéanica, elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na
montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia,
para a disponibilizacdo rapida dos servigos ao publico.

Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua responsabilidade, no inicio
do plantao, identificando, por meio de check list, itens de manutencao
basica como niveis de combustivel, déleo, agua, fluidos, calibragem e
condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignicdao, sistemas de
transmissao, luzes de sinalizacdo e sirenes e demais possiveis avarias
gue comprometam a seguranga e o adequado funcionamento, para uma
atuacao preventiva e diminuicdao de manutengoes corretivas.

Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimentodo check-
list de todos os materiais e equipamentos das USB’se USA’s na entrada
do plantao, anotando em formulario préprio, para a identificacao do nivel
de adequacao.

Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantao,
os profissionais que comporao a equipe técnica de saude no turno de
trabalho.

Contatar a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou por meio
telefénico, informando toda a movimentacdo do veiculo de urgéncia e
emergéncia por meio de cdédigos especificos em sistema préprio, para
controle dos veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.
Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencgao basica
possiveis de regularizacdo imediata e direcionar a Coordenacao de Frota
itens que requerem atendimento especifico de manutencao profissional.
Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da
natureza regular do servico, do funcionamento adequado da base de
lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos
materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na
base de origem, para assepsia dos materiais e manutencao.

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando
aspectos basicos de higiene e biosseguranca durante o plantao, deixando
a viatura pronta para atendimento.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de suaprofissdo, ajudando na
preservacdo do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de
abrangéncia do FHFG, para melhor desempenho de tempo resposta no
atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e
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emergéncia.

XXIV. Utilizar adequadamente mapas geograficos digitais, Sistema de
Posicionamento Global - GPS e/ou mapas impressos, para facilitagao do
deslocamento de forma rapida do veiculo de urgéncia ao local de
atendimento.

XXV. Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH durante a jornada de
trabalho, estando essa em conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB, para continuidade da atuacao profissional

XXVI. Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etilometro, sempre quando
solicitado ou sorteado, para a garantia da integridade fisica e psicoldgica
da equipe, pacientes e sociedade.

XXVII.Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacao,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais
de Protecao - EPI's, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho.

XXVIII. Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletronico, bem como
justificar inconsisténcias quando necessario, de acordo com o0s
procedimentos internos estabelecidos, para aadequada apuracao das
horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de
remuneracao.

XXIX. Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenagao e
manter-se no local de trabalho até que haja a devida substituicdo, para
a manutencdo da prestacdo dos servicos ao publico.

XXX. Cumprir as trocas de plantdao acordadas, conforme normas e
procedimentos estabelecidos, sem que haja implicagdes negativas no
atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

XXXI. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado
dentro das fungbes de Condutor Socorrista, para manutencao da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

XXXII.Participar das reunides convocadas pela coordenagao ou diregao, sempre
que necessario, para integragdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor.

XXXIII. Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na
presenca de uma testemunha e identificando o receptor pelo nome e
cargo, para o devido registro e repasseaos familiares.

XXXIV. Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou
telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situagao no local da
ocorréncia, para que receba as devidasorientacdes e o adequado
suporte.

XXXV.Informar a Central de Regulacdao Médica eventuais intercorréncias
(acidentes, pane mecéanica e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares
em areas de risco e outros),descrevendo de forma clara e precisa a
situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

XXXVI. Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatorios
a funcado, para a manutencdo da habilitacdo plena ao cargo.

XXXVII. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-
o,dilapidando-o ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na
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construgao de um servico integro e confidvel para a sociedade.

XXXVIII. Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria

executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

XXXIX. Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao

do seu superior imediato

Cargo: Nutricionista
AtribuigOes:

L.
I1.
I1I.
IV.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Planejar servicos ou programas de nutricao para o hospital;

organizar cardapios e elaborar dietas alimentares;

controlar a estocagem, preparacao, qualidade, conservagao e
distribuicdo dos alimentos;

supervisionar as unidades de alimentacdo préprias e conveniadas;
proceder com a avaliagcao nutricional;

efetuar o planejamento das compras, supervisdo e controle de
orcamento;

executar e supervisionar acdes de educagao nutricional e
desenvolvimento e implementacdo de acOes de salde, alimentagao e
nutrigao;

elaborar fichas técnicas e manuais de boas praticas;

planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar e de boas praticas de
manipulagao de alimentos;

elaborar layouts das unidades de alimentagao;

proceder com o levantamento dos equipamentos e utensilios;

emitir relatérios e pareceres técnicos;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o,dilapidando
-0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de
um servigo integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo -o,dilapidando
-0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgao de
um servigo integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do
seu superior imediato.

Cargo: Psicélogo Hospitalar
AtribuigOes:

L.

Proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento
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I1.

III.

IV.

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
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familiar ou social ou disturbios psiquicos;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais dos pacientes criticos internados na UTI, com a
finalidade de analise, tratamento e orientacdo Avaliar alteragdes das
fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de
sintomas;

Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e
emitir laudos, gerando informagdoes e documentos sobre as condigbes
ocupacionais ou incapacidades mentais; Prestar assisténcia segura,
humanizada e individualizada aos pacientes criticos

analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de
atendimento, aplicando testes e outros métodos de verificacdo para
orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico adequado;
promover a correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas apropriadas;

desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de salude mental,
processo de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou
grupos

estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e
programas especiais de saude mental, de acordo com diretrizes da
politica nacional de saude publica;

realizar psicoterapia com acompanhamento clinico;

prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem
como alcoolistas e toxicobmanos;

formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicoldgicas
e médicas;

realizar pericias e elaborar pareceres;

manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo;

atuar em programas de salde e assisténcia social elaborados em
convénio com a Unido, Estados e Municipios;

executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as
demais unidades da administracao, mantendo boa apresentagao pessoal
e agindo com urbanidade;

atender ao publico interno e externo por telefone, e-mail ou
pessoalmente, prestando informacdes e orientagdes, recebendo
documentos, criando e acompanhando a movimentacao de processos e
demandas em sistema proéprio, assegurando a solugao dos problemas;
zelar pela guarda, manutengao e conservagao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados;

observar as normas de segurancga e higiene no trabalho;

utilizar uniformes e o material de protegao individual, quando for ocaso,
disponibilizado pela prefeitura;

auxiliar na elaboracdo de relatdorios e projetos pertinentes a sua
atividade;

participar de programa de treinamento, quando convocado
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XXII. manter -se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizagoes da

legislacao aplicavel a drea de atuacao;

XXIII. participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as

atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;

XXIV. Integrar, quando designado, comissoes, equipes e grupos de trabalho,

internamente ou com outras instituicoes;

XXV. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho

de suas fungoes;

XXVI. Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e

responsabilidade em sua area de atuacdo, demandadas pelo superior.

XXVII.Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo -o,dilapidando

-0 ou conspirando contra o0 mesmo, a fim de auxiliar na construgao de
um servico integro e confidvel para a sociedade.

XXVIII. Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria

executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Cargo: Recepcionista
AtribuigOes:

L.

I1.
III.

IV.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Cumprimentar e receber o0s pacientes e acompanhantes, checar
documentacao pessoal e realizar o cadastro deles em sistema;
Encaminhar os pacientes para triagem e atendimento;

Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos ou anotar
recados;

Atender aos pacientes e acompanhantes e prestar informacgdes
detalhadas do funcionamento e sistema geral do hospital, quando for o
caso;

Providenciar o registro de entrada e saida de pacientes, acompanhantes
e visitantes; Garantir que a darea da recepcdo esteja arrumada e
apresentavel;

Receber, organizar e distribuir diariamente a correspondéncia/ entregas;
Manter a seguranca do local ao seguir os procedimentos necessarios,
como controlar o acesso e chaves das instalacdes, emitir crachas de
visitante etc.;

Verificar, diariamente, os e-mails para acompanhamento das ocorréncias
e demandas da recepcdo;

Realizar outras obrigagdes administrativas como cuidar do
arquivamento, tirar fotocdpias, entre outras;

Realizar pedido de material de expediente, necessario para realizacdo
das atividades;

Observar as normas de segurancga, higiene, qualidade eprotecdo ao meio
ambiente;

Manter-se atualizado de acordo com a sua area de atuagao,
acompanhando a evolucao do mundo do trabalho;

Cumprir as normas e procedimentos fixados na sua area de atuacgao;
Zelar pelos bens patrimoniais destinados a execucdo das atividades da
funcao, com intuito de manter a estrutura em adequadas condicoes de
uso para o desenvolvimento das ag0es da instituicao;
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Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a
critério do superior imediato.

Cargo: Técnico de Enfermagem
AtribuigOes:

L.

I1.
III.
IV.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagao
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
0 qual passa ao cirurgidao; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para
promocao da salude da familia.

Executar controles relacionados a patologia de cada paciente.

Coletar material para exames laboratoriais.

Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos.

Operar aparelhos de eletrodiagnéstico.

Fazer preparo pré e pds operatorio e pré e pds parto.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Circular salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e oinstrumental
cirtrgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario.
Realizar procedimentos referentes a admissdo, alta, transferéncia e
obitos.

Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas.

Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagem.

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacao
de grupos da comunidade.

Verificar e controlar equipamentos e instalacdes da
unidade,comunicando ao responsavel.

Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infeccao hospitalar.

Auxiliar o Enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde.

Desempenhar tarefas relacionadas a intervencbes cirurgicas
médicoodontoldgicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros
trabalhos de apoio.

Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apos
o término das cirurgias.

Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirdrgico.
Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que
compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicdo de novos, para
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reposicao daqueles que estao sem condigdes de uso.

XX. Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condicdes de
realizacdo dos mesmos.

XXI. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes
pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a
elaboracdo de boletins estatisticos.

XXII. Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario.

XXIII. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-sede
equipamentos e programas de informatica.

XXIV. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.

XXV. zelar pela guarda, manutencao e conservacao dos equipamentos e/ou
materiais utilizados,

XXVI. Observar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

XXVII.Utilizar uniformes e o material de protecao individual, quando for o caso,
disponibilizado pela prefeitura;

XXVIII. Auxiliar na elaboracao de relatérios e projetos pertinentes a sua
atividade;

XXIX. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXX. Manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizacdes da
legislagdo aplicavel a area de atuagao;

XXXI. participar das reunides técnicas e administrativas, efetuando as
atividades necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos;

XXXII.integrar, quando designado, comissoes, equipes e grupos de trabalho,
internamente ou com outras instituicoes;

XXXIII. eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungoes;

XXXIV. Realizar outras atividades, de mesmo grau de complexidade e
responsabilidade em sua area de atuagdo, demandadas pelo superior.

XXXV. Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-
0 ou conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgao de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

XXXVI. Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Cargo: Técnico de Imobilizacdao
AtribuigOes:

I. Proceder a confeccdo e retirada de imobilizagdes com uso defaixas,
férulas, talas metdlicas, malha tubular, material sintético e outros,
goteiras gessadas, aparelhos gessados, tracdes cutaneas com uso de fita
adesiva e outros materiais similares, utilizando as técnicas padronizadas
para imobilizacao ortopédica; prestar auxilio técnico em procedimentos
especificos assemelhados; zelar pela organizacdo e manutencao da sala
de gesso; solicitar materiais de uso especifico da sala de gesso. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua funcgao.

I1. participar de programa de treinamento, quando convocado;

III. manter-se atualizado sobre as normas, procedimentos e atualizacdes da
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legislacao aplicavel a drea de atuacao;

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo -o,dilapidando
-0 ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construcao de
um servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do
seu superior imediato.

Coordenar a sala de gesso e seus técnicos (TIO), para que sejam
realizadas todas as demandas. Tais como: Escalas, procedimentos
(imobilizagdo em geral), avaliar os curativos ortopédicos, em auséncia
de algum colaborador do setor fica de responsabilidade do coordenador
assumir o plantao independente do periodo (dia/noite).

Geréncia o ambulatoério de trauma/ortopedia e treinamentos da equipe.
Tem também como atribuicdo assegurar a todos os usuadrios, um
atendimento seguro, livre de quaisquer imprudéncia ou negligéncia.

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho
Atribuicdes:

L.

I1.

III.

IV.

VI.

Informar ao empregador a existéncia de riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos a que os profissionais estdao expostos em seus
ambientes laborais, por meio de relatérios técnicos, para orientacdo,
medidas de eliminagao e neutralizacao dos riscos.

Identificar fatores de risco que ocasionam acidentes do trabalho,
doencas profissionais e agentes ambientais agressivos aos profissionais,
por meio de procedimentos padrao e Normas Regulamentadoras — NR’s,
para eliminacdao e/ou controle desses agentes que prejudicam a
seguranca e salde do trabalhador.

Conscientizar os profissionais sobre 0s riscos de acidentes de trabalho e
doencas profissionais advindos das suas atividades laborais, por meio de
cartilhas e treinamentos especificos, para medidas de prevencdo, de
eliminacao e de neutralizagdo desses riscos, bem como a criacdo de
normas de segurancainterna.

Executar as politicas de seguranca e higiene do trabalho, por meio de
estratégias de prevencdo e normas regulamentadoras - NR, na Sede e
nas bases descentralizadas, para avaliacdo dos resultados alcancados e
medidas corretivas.

Divulgar normas de segurancga e higiene do trabalho aos empregados
publicos da assisténcia, do administrativo, do operacional e da gestao,
por meio da promogao de rodas de debates, de campanhas institucionais,
de semindrios, de palestras, de reunides e de treinamentos, para
orientagao, para prevengao e para neutralizagao dos riscos nos acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

Elaborar e encaminhar aos demais setores do consdrcio materiais de
apoio técnico, regulamentos vigentes, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliacdes dos riscos ambientais e bioldgicos, para o
alinhamento de informacgdes pertinentes a seguranga do profissional.
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Assegurar que todos os empregados publicos estejam utilizando os
Equipamentos de Protegao Individual - EPI’s nas atividades laborais, por
meio de fiscalizacOes diarias, treinamentos e palestras de sensibilizacao,
assegurando o cumprimento das Normas Reguladoras - NR’s e a
seguranca fisica dos profissionais.

Solicitar e autorizar reposicao de Equipamentos de protecgdo individual -
EPI's aos profissionais, por meio da avaliacao da real necessidade de
troca dos itens e controle do quantitativo no Departamento de
Almoxarifado, assegurando aos funcionarios EPI's em bom estado de
conservagao durante aexecucgao de suas atividades laborais.

Solicitar a liberacao de EPI's no Almoxarifado para os novos empregados
publicos, por meio da emissdao de declaracao/autorizacdo assinada,
assegurando o controle doquantitativo de itens e assegurando o inicio
das atividades laborais com o cumprimento das normas e equipamentos
de protegdao ao profissional.

Apoiar e controlar a entrega dos EPI’'s no desligamento dos empregados
publicos, assegurando que os itens recebidos na admissao, serdao todos
devolvidos ao Departamento de Almoxarifado.

Assegurar que os Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC estejam de
acordo com as Normas Regulamentadoras - NR's, identificando por
meio de check list, itens vencidos e/ou itens em desacordo com
especificacdes técnicas recomendadas pela legislacdo vigente, para
remocdao, adequacao e constante melhoria na seguranga dos
profissionais no ambiente de trabalho.

Orientar profissionais de empresas terceirizadas quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, por meio de
treinamentos periddicos e boletins informativos, para garantia da
preservacdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores
terceirizados.

Supervisionar os Atestados de Saude Ocupacional - ASQ’s, de todos os
empregados publicos que integram o quadro de profissionais do
consorcio, bem como de empresas terceirizadas, solicitando a realizacao
dos mesmos com antecedéncia, recebendo e convalidando internamente
e mantendo o devido arquivamento, para acompanhamento
dahabilitacdo fisica e mental dos profissionais as atividades e
paracumprimento da legislacao vigente.

Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, em casos de
doencga ocupacional e/ou acidente de trabalho, por meio de formulario
eletronico, para comunicacdo a Previdéncia Social - INSS sobre o
ocorrido, bem como para a geracdo de indicadores que culminem em
planos de acao de prevencao.

Elaborar, implementar e supervisionar o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais — PPRA, para eliminagao, redugao e controle de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos em prol da integridade fisica e mental dos
profissionais.

Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracdao e a execucdao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, para
rastreamento e diagndstico dos agravos a saude relacionados as
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atividades laborais, bem como o atendimento as exigéncias legais e a
Norma Regulamentadora 07.

Contribuir, auxiliar e acompanhar a elaboracao dos Laudos Técnicos de
Condicdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, acompanhando as possiveis
modificacdes do ambiente de trabalho, bem como suas orientagoes
referente a graus de insalubridade e aposentadoria especial, verificar seu
cumprimento pelo consoércio e sua adequacao a portaria do Ministério do
Trabalho — MTE 3214 de 1978.

Elaborar estratégias ligadas a protecdo e preservacdao do meio ambiente,
por meio de estudos sobre as consequéncias que os materiais bioldgicos,
fisico e quimicos geram a natureza, para redugao dos impactos e
conscientizacdao dos funcionarios sobre a importancia do equilibrio
natural.

Participar e acompanhar do processo de construcao da Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes — CIPA, participando de reunides periddicas,
acompanhando e implantando o mapa de riscos e demais agoes, para
promocao da saude fisica e psiquica dos profissionais.

Promover a Semana Interna de Prevencao de Acidentes - SIPAT, por
meio de treinamentos e palestras, para a sensibilizagdo e para a
conscientizacdo sobre a importancia da prevencao dos acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais.

Realizar visitas técnicas as bases descentralizadas, periodicamente,
acompanhando e auditando o cumprimento das politicas de saulde,
seguranca e meio ambiente, bem como implementando as praticas pré
estabelecidas em planos de agao.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
inerentes a sua funcao, frequentando cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP
ou demais centros de formagao, para melhor desempenho no setor
administrativo e no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.
Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo
superior imediato, para a melhoria continua de suas competéncias.
Apresentar-se no horario a sede do consdércio e manter-se no local de
trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando
comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua
area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.
Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletronico, bem como
justificar inconsisténcias quando necessario, de acordo com o0s
procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragao das
horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de
remuneracao.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado
dentro das fungdes de Seguranca do Trabalho, para manutencao da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.
Participar das reunides convocadas pela coordenagao ou direcdao, sempre
que necessario, para integracdo as normas e aos procedimentos
institucionais e do setor.
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XXVIII. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacées, veiculos, aparelhos EPI's

XXIX.

XXX.

XXXI.

e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacao do patrimOnio publico e servindo como
exemplo aos demais uncionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para
um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo -o, dilapidando
-0 ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgao de
um servigo integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do
seu superior imediato.

Cargo: Técnico de Regulagdao NIR
AtribuicOes:

I1.
III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Regular o acesso do usuario aos servigos do SUS, identificando a
necessidade desse usuario, 0s recursos necessarios para a assisténcia a
sua saude no tempo oportuno. sistemas, acompanhar e dar tratativa as
demandas

Realizar direcionamento dos pacientes e contato por telefone.
Gerenciamento de leitos, consultas, apoio diagndstico, cirurgias. Na
organizacao e gerenciamento do fluxo dos pacientes pelos diferentes
servicos que o hospital oferece; E na integracao do hospital a rede
assegurando a integralidade do cuidado aos usuarios. Trabalahar em
escala.

Auxiliar na organizacao de informagdes, conforme solicitacdao do superior
imediato, para posterior elaboracdo de relatérios técnico -
administrativos e dados estatisticos do FHFG

Auxiliar os cargos de Assistentes, Analistas e lideres de departamentos,
areas e setores administrativos, organizando e executando processos de
trabalho, para otimizacao e agilizacdo dos mesmos.

Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrao
estabelecido pelo superior imediato, para o devido registro e
encaminhamento de informacdes aos departamentos, areas e setores
administrativos.

Arquivar toda a documentacdao emitida e recebida de departamentos,
areas e setores administrativos, em ordem alfabética e/ou cronoldgica,
para organizacdo e futuras consultas necessarias ao adequado
atendimento aos 6érgaos fiscalizadores.

Fornecer informacoes aos clientes internos e externos, de acordo com as
diretrizes dos departamentos, areas e setores administrativos, para a
manutencdo do fluxo de informagbes e para a exceléncia no
atendimento.

Auxiliar na realizacao de reunides internas e externas, identificando e
preparando espacgos fisicos, recursos audiovisuais e demais itens
solicitados pelos departamentos, setores e areas.
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Cargo: Técnico em Radiologia
Atribuicoes:

L.

I1.

III.

IV.

VI.
VII.
VIII.

IX.

XI.
XII.

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condicdes
técnicas de equipamentos e acessorios;calibrar o aparelho no seu
padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar
carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cAmara escura e
clara.

Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a seqiéncia de exames; receber pedido de exames
e ou prontuario do paciente; cumprir procedimentos administrativos;
auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Preparar o paciente para exame: Verificar condicOes fisicas e preparo do
paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses
moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo
de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar
o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posicao do
paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdao médica; acompanhar reagdes do paciente
ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar
a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacdo meédica;
complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo;
confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tragado
cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocgao de
pessoas ndo envolvidasno exame; isolar area de trabalho para exame.
Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa;
limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observacao apds
o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico;
entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao
médico, paciente ou responsavel.

Dispensar o paciente

Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-
se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gonadas e
tiredide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes
e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);
minimizar o tempo de exposicao a radiacao; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para
transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para
descarte; submeter-se a exames periodicos.

Comunicar-se:

Instruir o paciente sobre preparacao para o exame; obter informacoes
do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
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procedimentos durante oexame; descrever as condigdes e reagoes do
paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar
exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso
com equipe de trabalho; requerer manutencao dos equipamentos;
solicitar  reposicao de material. o Operar  equipamentos
computadorizados e analdgicos. e Manipular materiais radioativos. e
Utilizar recursos de informatica. eExecutar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observar nos testes diarios de rotina, as condicdes dos equipamentos,
tanto acessorios quanto os emissores e/ou geradores de radiacdo, nunca
deixando funcionar um aparelho que ndo apresente total e absoluta
seguranca para a equipe e o paciente.

operar com eficiéncia todos 0s procedimentos
radioterapicos,desenvolvendo suas fungdes junto a equipe
multidisciplinar, respeitando as atribuicdoes dos demais profissionais.
pautar suas atividades profissionais observando rigorosa e
permanentemente as normas legais de protegdo radiologica,bem como
o Cddigo de Etica Profissional.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodagodes, veiculos,aparelhos EPI's e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservacao do patrimoOnio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para
um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o,dilapidando-
0 ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgao de um
servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacao do
seu superior imediato.

Cargo: Técnico em Técnologica da Informacao
AtribuigOes:

L.
I1.
I1I.
IV.
V.

VI.
VII.

fornecer assisténcia técnica nos servicos de informatica e na operacao
de sistemas da empresa;

realizar a recuperagao de senhas de contas, e-mails e redes da empresa;
configurar ou trocar equipamentos do setor que apresentem problemas
na operacao dos servicos, como mouse, teclado, monitor, impressora,
roteadores, entre outros;

efetuar a manutengao e reparo de hardwares, como desktops e
notebooks;

realizar a instalagao, configuragdao e manutengao preventiva de
softwares, para garantir seguranca ao sistema;

conduzir o monitoramento de redes locais e de internet;

prestar auxilio na protecao de dados da empresa com a realizacdo de
backups e instalacdo de antivirus, evitando a perda de arquivos e

37



FUNDAGAOD
f rei Gabriel

& Prefeitura de

Frutal

Gestdo 2025-2028

informagdes, Dar suporte no sistema e nos painéis de senhas da
recepcao fornecer assisténcia técnica nos servicos de informatica e na
operacgao de sistemas da empresa;

Cargo: Telefonista
AtribuicOes:

L.

I1.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligagdes internas e
externas, recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado;
Transmitir informacdes corretamente; Prestar informagdes, consultar
listas telefénicas, pesquisar banco de dados telefénico, bem como,
manter atualizado cadastro dos niumeros de ramais e telefones Uteis para
o 6rgao;

Realizar controle das ligacOes telefonicas efetuadas, anotando em
formularios apropriados;

Conhecer o organograma da Instituigao, agilizando o atendimento, bem
como, estar em condicdes de interpretar oassunto solicitado,
direcionando a ligagao para o setor competente;

Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de
trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando
seu conserto;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando -se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo -o,dilapidando
-0 ou conspirando contra o mesmo, afim de auxiliar na construgao de
um servico integro e confidvel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria
executiva do FHFG, bem como normas e procedimentos internos de
natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagao do
seu superior imediato.
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ANEXO 1lI

CARGO: NiVEL SUPERIOR
ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO

Experiencia profllsstlonal Declarag3o ou certificado da Acima de 12 meses
comprovada, no exercicio do cargo S .
Instituicdo ou carteira de 5 pontos
trabalho
Curso de Pés-Graduacgao lato sensu . .
; o Diploma, certificado ou 1 ponto por curso
pertinente ao cargo, comominimo de ~ ~ :
declaracdo de conclusdo do (maximo 2
360 horas itid
curso, emitido por pontos)

instituicao

credenciada no MEC

Mestrado em matéria pertinente ao cargo |Diploma, certificado ou declaracdo de
conclusdo do curso, emitido por 2 ponto
instituicdo credenciada no MEC

Diploma, certificado ou declaracgdo de
Curso de Doutorado em matéria conclusdo do curso, emitido por 1 pontos
pertinente ao cargo instituicao credenciada no MEC

ANALISE DE PERFIL - 22 Etapa

10 pontos
Total Maximo de Pontos: 20 pontos
CARGO: NIVEL MEDIO/TECNICO
ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
Experiencia proflssilc?nal Declaracdo ou certificado da Acima de 12 meses
comprovada, no exercicio do s .
Instituicdo ou carteira de 5 pontos
cargo
trabalho
Curso de aperfeicoamento, com Declaragdo ou certificado da 0,5 por curso
carga horaria minima de 40 Instituicdo (méximo 2 pontos)
horas
Diploma, certificado ou
declara¢ao de conclusdo do
Nivel superior concluido curso, emitido por 2 pontos
instituicdo credenciada no
MEC
Nivel superior em andamento(no Declaracao emitida por
minimo 20% cumprido) instituicdo credenciada no 1ponto
MEC
ANALISE DE PERFIL - 22 Etapa 10 pontos
Total Maximo de Pontos: 20 pontos
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CARGO: NiIVEL FUNDAMENTAL

ITEM CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGAO PONTUACAO
Experiéncia profissional Declaragdo ou certificado da Acima de 12 meses
comprovada, no exercicio Institui¢do ou carteira de 5 pontos

do cargo

trabalho

Curso de aperfeicoamento, com carga
horaria minima de 40 horas

Declaragao ou certificado da
Instituicao

0,5 por curso
(méximo 2 pontos)

Diploma, certificado ou
declaracdo de conclusdo do

Nivel médio concluido curso, emitido por 1 ponto
instituicdocredenciada no
MEC
Diploma, certificado ou
declaracdo de conclusdo do
Nivel superior concluido curso, emitido por 2 pontos
instituicdocredenciada no
MEC
ANALISE DE PERFIL - 22 Etapa 10 pontos
Total Maximo de Pontos: 20 pontos
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO

Frutal/MG, de de 2025

A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado Prefeitura Municipal de Frutal —
Secretaria Municipal de Administragao

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado — Editaln2 01/2025
() Etapa de Andlise Curricular (Titulos)
Prezados Membros da Comissdao Examinadora, Eu, ,

candidato(a) ao cargo de RG n? , ho
ProcessoSeletivo Simplificado acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

*A ser preenchido pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
RESPOSTA DA COMISSAO EXAMINADORA

( ) DEFERIDO
() INDEFERIDO

OBSERVACOES

Data: / / Assinatura dos integrantes da Comissdo:
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ANEXO V
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Publicacdo - Abertura do Edital 19 de fevereiro 2025
Inscricdes 21 de fevereiro a
26 de fevereiro 2025
Analise Curricular (Titulos) 27 de fevereiro a
13 de margo 2025
Resultado Preliminar 12 Etapa 14 de margo 2025
Recurso 15 de margo a
18 de margo 2025
Resultado dos recursos 19 de margo 2025
Resultado da 12 Etapa e Convocagdo 22 20 de margo 2025
Etapa
Resultado Final 02 de abril 2025

*As datas poderdo sofrer alteragoes, caso necessario
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