30

\&L DOg
P 2

Id:05D508EOD70C1A20

- @
ESTADO DO PIAUI

L5
I“@ I ALTG iGhica

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO LONGA

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 023/2025

PREGAO ELETRONICO
SRP N° 006/2025

Aviso de Suspensao de Licitagdo. A Prefeitura Municipal de Alto Longa - PI, no uso de suas atribuigdes
legais e em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragbes, torna ptblico para
conhecimento dos interessados que o Pregéo Eletronico n® 006/2025 cujo objeto é o Registro de prego
para contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigo de Integragdo de sistemas médicos
de laudos das Unidades de Satde do Municipio de Alto Longa - Pl entre si, com sistema de exames e
resultados a serem realizados em local préprio da contratada, com inclusdo neste de um Aparelho de
Raio-X (especificacies em anexo) a ser instalado em sala disponibilizada pela contratante no Municipio,
devendo a mesma ser responsdvel pelas adequacoes as especificagdes da marca e dos 6rgdos
fiscalizadores, de instalagdo, operagdo e manutengdo, fornecendo méo-de-obra técnica especializada
(técnico, tecndlogo efou biomédico) para realizag@o dos exames, mao-de-obra médica (Ortopedista,
Ultrassonografia, Neurologista e Cardiologista em regime de plantdo quinzenal cada efou mediante
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude) para consultas e solicitagdes, caso necessério, de exames
complementares, além dos demais aparelhos (CR, Quadro de Energia, Impressora de Imagens de RX e
equipamentos de seguranga) necessarios para o pleno e fotal funcionamento desta estrutura que é
direcionada & demanda remanescente do SUS e aos atendimentos de urgéncias médicas em periodo
diurno, estd SUSPENSO para adequagdes do Termo de Referéncia, necessarias para formulagdo da
planilha orgamentaria da proposta de pregos. Oporiunamente sera publicada uma nova data. Outras
informagdes poderéo ser solicitadas através do e-mail: licitacoesaltolonga@gmail.com.

CERTIDAO Alto Longa - PJ, 18 de fevereiro de 2025.

Cerlifico que o aviso acima foi
afixado no quadro de avisos desta
Prefeitura Municipal para
conhecimento  geral,  sendo
encaminhado para publicagio

Rosénya Paula de Sousa
nesta mesma data.

Pregoeira
Secretédrio de Administragio

1d:0471C368798217B7
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Anexo | — Demonstrativo de Cargos, Vagas e Remuneragdes;
Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il — Cronograma de Execugdo do Teste Seletivo;
Anexo IV — Critérios de Pontuagdo dos Curriculos;
Anexo V — Contetido Programatico para a Prova Objetiva;
Anexo VI — Formuldrio de Inscrigdo;

Anexo VIl — Formuléric de Recurso;

Anexo VIl - Modelo de Curricule Vitae

Anexo IX — Documentos Exigidos para a Andlise de Curriculo.

8. O candidato aprovado no teste seletivo sera investido no cargo, caso atenda aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar em dia com as obrigac8es eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
@) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos do cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes do cargo, comprovada por atestado
médico oficial;

h) Possuir os requisitos de escolaridade descritos no Anexo
1) Apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico;
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

9. As inscrigBes serdo realizadas entre os dias 19 e 26 de fevereiro de 2025, das 08h as 12h, na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo de Bela Vista do Piaui — Pl, localizada na Praga Vereador Raul Alcides
do Reis, n2 48, Centro, Bela Vista do Piaui— PI.

10. No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar o curriculo devidamente comprovado e
apresentar o formuldrio de inscricio preenchido e assinado, pessoalmente ou por procurador
devidamente habilitado.

11. A relagdio provisoria dos candidatos inscritos serd divuigada no dia 28/02/2025.

12. A prova objetiva sera aplicada no dia 09/03/2025 (domingo), as 08h, em local a ser divulgado
juntamente com a relacdo definitiva das inscri¢Ses, conforme cronograma do Anexo lil.

12.1. A prova objetiva avalijard a capacidade do candidato de responder corretamente a questdes
relacionadas a conhecimentos gerais e & drea de atuagdo. Serd composta por 20 (vinte) questdes

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 002/2025

O Prefeito Municipal de Bela Vista do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicSes legais, faz saber
que realizara teste seletivo, por meio de analise de curriculo e aplicagdo de prova objetiva, destinado
ao preenchimento de vagas e formagio de cadastro de reserva para provimento provisorio dos cargos
de Profissional de Apoio Escolar, Motorista Escolar Categoria “D” e Monitor de Onibus. O periodo
seletivo serd para os anos de 2025 e 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
Lei Municipal n2 396, de 06 de fevereiro de 2025.

1. O teste seletivo sera regido por este edital, e sua realizagdo ficard a cargo da comissio organizadora
nomeada para esse fim, conforme Decreto Municipal N2 10/2025.

2. O candidato deverd observar rigorosamente o presente edital.

3. A selegSo para os cargos mencionados neste edital compreenderd a andlise de curriculo, com
pontuacdo de 0 a 10, bem como a aplicacdo de uma prova objetiva, com pontuacdo de 0 a 40. Para o
cargo de Profissional de Apoio Escolar, havera ainda uma prova dissertativa, também com pontuagio
de O a 10.

3.1 A pontuagdo para os cargos mencionados neste edital se dara da seguinte forma:

Motorista Escolar Categoria “D” e Monitor de Onibus

Etapas Pontuagdo maxima da etapa Somatoria final
Prova Escrita 40 pontos 50 pontos
Curriculo 10 pontos

Profissional de Apoio Escolar

Etapas Pontuaciio méxima da etapa Somatdria final
Prova Escrita 40 pontos

Prova dissertativa 10 pontos 60 pontos
Curriculo 10 pontos

4. Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame as pessoas
com deficiéncia (PcD), conforme estabelecido no Anexo | deste edital.

5.0 did devera i sua i
deficiéncia (PcD) no ato da inscrigdo.

de concorrer as vagas destinadas a pessoas com

6. Na auséncia de p para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD),
estas serio preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacdo final.

7. Este edital é complementado pelos anexos abaixo, que infor Ses rel
do concurso:

ao objeto

jeti sobre os temas listados no contetdo programatico deste edital (Anexo V).

12.2. A prova objetiva para os cargos de Profissional de Apoio Escolar, Motorista Escolar Categoria “D”
e Monitor de Onibus abrangera como itens de avaliagio:

§—*|, Ne de questBes Valor da questio Nota maxima
Lingua Portuguesa | 6 1 ponto 6 pontos
Conhecimentos 4 1 ponto 4 pontos
gerais/atualidad
3 pontos 30 pontos

especificos

Conhecimentos ‘ 10

12.3. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e terd duragdo de 3 (trés) horas para
os cargos de Motorista Categoria “D” e Monitor de Onibus. Para o cargo de Profissional de Apoio
Escolar a prova objetiva também tera carater eliminatorio e classificatdrio e terd duragdo de 3 (trés)
horas, porém, sera acrescido 1 hora para realizagdo da prova dissertativa.

12.4. A prova dissertativa para o cargo de Profissional de Apoio Escolar consistird na produgdo de uma
redagdo sobre tema relacionado a ¢éo do pr i serd
terd carater eliminatdrio e classificatorio.

conforme critérios técnicos e

12.5. A prova dissertativa ocorrerd no mesmo dia da prova objetiva.
12.6. A prova dissertativa deverd conter no minimo 12 linhas e no maximo 25 linhas.

12.7. O candidato que n#o atingir o minimo de linhas estipuladas no item anterior ndo tera sua redagao
corrigida, implicando assim em sua eliminagéo.

12.8. A prova dissertativa abrangera como itens de avaliago:

Aspectos Avaliados Total de Pontos
Argumentagdo dentro do tema proposto (originalidade, suficiéncia, 4 pontos
relevancia e propriedade das informagdes)
Coeréncia e Coesdo (organizagdo adequada de paragrafas, 3 pantos
continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de
articuladores/conectivos) i
Demonstrar dominio da norma padrdo da lingua culta 3 pontos
TOTAL 10 pontos

(Continua na proxima pdgina)
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13. O processo de selegdo serd 1 do pela issd izad da por ato do Prefeito ANEXO 1l
no Decreto ipal N2 10/2025.
ATRIBUICOES DOS CARGOS
13.1. N3o poderd ser da i I servidor que seja cénjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou por afinidade, até o 3° grau, de candidato inscrito neste teste seletivo. CARGO - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: Atrik -!- de apoio a docéncia nas etapas da educagﬁo
14. Os critérios de pontuagdo dos curriculos estdo descritos no Anexo IV deste edital. infantil e ensino fundamental, atuagéio no controle, e izagdo das criangas nas
‘ » o atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas; Apoiar ao professor no atendimento a alunos com
15. A falta de I | | exigido para a comprovacdo do curriculo serd de inteira dificuldad iy 5 5 i s
responsabilidade do candidato, ifi de ¢do; Dar ia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espago escolar; Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no
. A divul Itad limi § no dia 12/03/2025. " & st . .
16. 4 divuigagdio da resultada preliminar acormard na dia 12/03/ tendimento as suas necessidades basicas; Acc har e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual
17. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 1 (um) dia util, contado a partir da data de comprometa a sua sociabilidade e intera¢do na comunidade escolar; Participar das atividades de
divulgac8o do resultado preliminar, até as 12h do dia 13/03/2025. planejamento; Orientar e dar . ia aos adol em pr soclais: A .
[ ]
18. Os recursos mencionados no item anterior deverdo ser enviados por meio eletrénico para o e-mail: as criangas em suas necessidades basicas; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere &
semecbelavistadopiaui@gmail.com. higiene pessoal; Auxiliar criancas a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a salde e o bem-
18.1. Serfio anali os recursos dos dentro do prazo mencionado no item 17. estar das criancas, levando-as, quando necessario, para imento médico al; N
. medicamento conforme prescricdo médica; Prestar primei socorros, cientificando o superior
19.0 i serd i por ordem decr de pontuagéo. — ) ) B L .
imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene pessoal, comunicando-lhes os
19.1. Para fins de serdo utilizados os i itérios, nesta ordem: acontecimentos do dia; Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores; Executar outras tarefas afins
a) Maior idade; e correlatas.
b) Maior tempo de experiéncia profissional. CARGO — MOTORISTA ESCOLAR CLASSE “D”: Transportar alunos para a escola e eventos especiais;
20.0r final do p ivo serd pela ia icipal de 30 no dia Seguir um cronograma de rotas; Garantir a seguranc;a dos alunos; Manter o veiculo em boas condigdes
14 de margo de 2025. de funcic 5; Zelar pela limpeza do lo; Respeitar o codigo de ito; C icar probl
21. A contratacdo — inclusive dos mtegrantes do cadastro de reserva — serd realizada por ordem de de funcionamento ao superior i di A o ab de , dgua e
i tendendo 3 da d ser inada a zona rural ou lubrificantes; demais atividades afins e correlatas.

urbana e pelo periodo necessario a8 administracdc.
CARGO ~ MONITOR DE ONIBUS: Cuidar da disciplina e acomodag#o dos alunos no interior do veiculo

22. O prazo da ia deste edital sera até o final do ano letivo de 2026, dot rt 1 od itinerario da i ha, d vl d " \ b
contado da data de publicagio e homoalogagio final no Didrio Oficial dos Municipios, podendo ser lo transporte escolar em todo o itinerdrio da linha, sen 072590"5 vel ainda por zelar pelo embarque
| " Voo
prorrogado por igual periodo, conforme o art. 42, paragrafo unico, da Lei Municipal 308/2018. e desembarque seguro dos alunos em todo o di na or das criangas
nas atividades ludicas, sociais, ¢ is e recreati Dar assi ja a alunos com deficiéncias
23. A remunera;io paga aos profissionais contratados serd proveniente da receita do FUNDEB e o
damais » educach motoras que comp tam a sua no espago do porte escolar; Dar assisténcia a alunos
com habilidades motoras comprometidas no atendimento as suas necessidades basicas no espago do
1 i o irad
24. cg easoy ESior -y 2 transporte escolar; Acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua
Bela Vista do Piaui/Pl, 18 de fevereiro de 2025. sociabilidade e interagdo no transporte escolar; demais atividades afins e correlatas.
BB, e AR YR gj/: 70 de Sousa Net bttt i
Prefaito de Bala Vista do Piaui/Pl Prefeito Munici ale 0 BELA VISTA DO PIAU( ESTADO DO PIAUI
CPF: 180,449 30000 PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC D
BEAVITA 5O PUAwi CNPJ N° 30.573.072/0001-89 T M_m
d ESTADO DO PIAUI “O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM”
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ED

CNPJ N° 30.573.072/0001-99 T ANEXO Il
“O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM™

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS VAGAS E REMUNERACOES ; ; ATIVIDADE DATA
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR 01. Langamento do edital. 18/02/2025
02. Periodo de inscrigdo. 3 19 a 26/02/2025
CARGO VAGAS VAGAS | TOTALDE | CARGA | REQUISITOS | REMUNERAGAO 03. Divulgagdo da relagdo de di inscritos. 28/02/2025
AMPLA PcD | VAGAS | HORARIA 04. Aplicago da prova objetiva 09/03/2025
SEMANAL i 4 : . ; 4
PROFISSIONAL | 9 (nove) 1 09+01 40 Ensino RS 1.700,00 05. Anlicagia da prova dissertativa (Para o cargo de Profissional (dominga)
DE APOIO *PCd+20 | HORAS Superior de Apoio Escolar)
ESCOLAR CR” Incompleto 06. Divulgagdo preli (i da andlise de curriculo + 12/03/2025
(Licenciatura pontuagdo da redagdo dissertativa).
concluida ou 07. Prazo final para interposi¢do de recurso contra o resultado 13/03/2025
2 em curso) ' =
pr . .
08. Publicacdo do resultado definitivo para homologagd 14/03/2025
MOTORISTA ESCOLAR CARTEIRA “D"
: o ot
CARGO VAGAS VAGAS | TOTAL | CARGA | REQUISITOS | REMUNERACAO BELA VISTA DO PIAUI ESTADO DO PIAUI .
AMPLA PcD DE | HORARIA : PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI “"ﬁf“‘
VAGAS | SEMANAL j SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E E
MOTORISTA 1 (um) - 01 40 Ensino RS 1.518,00 CNPJ N° 30.573.072/0001-99 e \
ESCOLAR +02 CR” | HORAS | Fundamental SMASAss e “O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM” »
CARTEIRA Completo
oy
ANEXO IV
MONITOR DE ONIBUS CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO PARA TODOS OS CARGOS
CARGO VAGAS VAGAS | TOTAL | CARGA | REQUISITOS | REMUNERACAC
AMPLA PcD DE HORARIA
VAGAS | SEMANAL
MONITOR DE 06 (seis) 1 06+01 40 Ensino RS 1.518,00
ONIBUS “PCd+14 | HORAS Médio T , : mu‘fo - PONTUACAO
CR” Completo EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO (2,0 POR ANO) 4,0 (No maximo 02 anos).
CURSOS NA AREA DO CARGO MINIMO 40H (2,0 4,0 (No mdximo 02 titulos).
POR CERTIFICADO)
CURSOS EM OUTRA AREA RELACIOANADA 2,0 (No maximo 02 titulos).
(*) Vaga destinada ao PcD nos termos da legislacdo federal e do Decreto Lei n? 3.298/1999. : M‘NIMO-MH (1'0 POR CERTlFlCADO)
- Cadastro de Reserva. MAX.MO DE PONTOS 10,0

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de frase, palavra ou texto; classe das palavras;
substantivo, adjetivo, artigo, utilizagdo de consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dcs
substantivos em género, grau e nimero; p < e gréfica. Os Ui rel:

a Lingua Portuguesa, assim como os demais, seguirdo as normas Decreto Federal n? 6.583, de 29 de
setembro de 2008 (que Promulga o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em
16 de dezembro de 1990).

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Bela Vista do Piaui - PI, da microrregido,
da regifo, do Estado Do Piaui, do Pais € em nivel global. Identificagdo de autoridades do Governo
Federal, do Governo do Estado do Piaui e do Municipio de Bela Vista do Piaui - Pl, segundo os
respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial.

dneos da i Conh
administrativos, em geral.

histéricos, geogra ,» politicos e politico-

CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - CONTEUDO ESPECIFICO

Conhecimentos Gerais sobre e Inclus8o, Legislacdo Ed

Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/96), Politica
Naci | de Ed ial na P i da Inclusiva, Direitos das Pessoas com
Defici ia (Lei ileira de —Lein®13.146/2015), Inclusdo e Acessibilidade, Praticas de apoio
a alunos com deficiéncia, Adaptacdes para alunos com is, Comu
alternativa e tecnologias assistivas, Praticas de Apoio Escolar, Atendimento a estudantes com

e i Cuidados basicos (higi 1l o e locomogio), Apoio na
rotina pedagégica, Nogdes bdsicas de pri socorros, Mediagdo e interacdio em sala de aula,
Organizagdo do ambiente escolar, Seguran¢a no espago escolar, Normas e boas préticas para um
ambiente escolar sauddvel, Trabalho em equipe e ética profissional.

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR — CONTEUDO ESPECIFICO, Direcéo def i operacgdo e di o de
Transporte Escolar e servigos auxiliares e de apoio as atividad d istrativas, i i
conhecimento bdsico de regras de trinsito segundo o Cédigo Nacional de Trénsito, (incluindo
habilitagdo, sinalizagdo viaria, infragSes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de
transporte escolar; manutencgdo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade.

CARGO: MONITOR DE ONIBUS — CONTEUDQ ESPECIFICO

Legislagdio e Normas, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Direitos e deveres das criangas e
adolescentes, Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB) — Normas relacionadas ao transporte escolar,

Normas de Seguranga no Transporte Escolar ~ P do i , regras de embarque e
desembarque, Nogbes de Primeiros Socorros, Como agir em casos de emergéncia dentro do &nibus,
Atendimento basico a criangas e em como d e mal-
ESTADO DO PIAUI £
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VIS'rA no PIAUI T

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EMED
CNPJ N° 30.573,072/0001-99 3
“O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM*

ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRIGAQ
TESTE SELETIVO N2 _ /2025

FICHA DE INSCRICAO N2 CARGO:

DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA: () SIM (  )NAO
AMPLA CONCORRENCIA( )SIM(  )NAO
DADOS PESSOAIS:
NOME: .
RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
ENDEREGO (Rua, n2, bairro):

CEP: - CIDADE: ESTADO:
TELEFONE FIXO: ( ) CELULAR: ( )

E-MAIL:

CURRICULO cOM: PAGINAS

Bela Vista do Piaui-P1, j /2025

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscricdo

TESTE SELETIVO N2 /2025
COMPROVANTE DE INSCRIGAQ N2
CARGO:
AMPLA CONCORRENCIA ( )SIM(  )NAO
DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

Bela Vista do Piaui — PI, /. /2025

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ N° 30.573.072/0001-89 s N g
“O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM™

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

RECORRENTE (NOME COMPLETQ):

RG: CPF:
ENDERECO:

RAZOES DE RECURSO:

DATA: /. /2025
ASSINATURA RECORRENTE:

JULGAMENTO DO RECURSO PELA COMISSAO:

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ N° 30.573.072/0001-99
“O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM”
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ANEXO VIII
EDITAL 02/2025

EDITAL PARA SELECAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA PROVIMENTO
PROVISORIO DOS CARGOS DE PROFISSIONAL DE APOIQ ESCOLAR, MOTORISTA ESCOLAR
CATEGORIA “D” E MONITOR DE ONIBUS, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 396, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2025.

CURRICULO VITAE

1. DADOS PESSOAS

1.1. Nome:

1.1. Data de Nascimento:
1.2. RG: érgdo expedidor:
1.3. CPF:

data de exp:

1.4. E-mail:

1.5. Telefone para contata:

2. FORMACAO ACADEMICA

Nome do Curso: Exemplo: Ensino Médio

Instituicdo: exemplo: Nome da Escola

3. EXPERIENCIA NA AREA DO CARGO (SE MONITOR DE ONIBUS, MOTORISTA OU
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR)

4. CURSOS EM OUTRA AREA RELACIONADA

Bela Vista do Piaui (P1) de de 2025.

Assinatura
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ B et Inexigibilidade ne 001/2024

CNPJ N° 30.573.072/0001-99
“O TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM”

ANEXO IX

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A ANALISE DE CURRICULO PARA TODOS OS CARGOS

01 - *FICHA DE INSCRIGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA;

02 - *CURRICULO VITAE PREENCHIDO E ASSINADO;

03 -* COPIA RG;

04-* COPIA CPF;

05 - * COPIA COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

06 - **CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DE CONCORRENCIA;

07- **DECLARAGAO OU OUTROS DOCUMENTOS QUE COMPROVE EXPERIENCIA NA AREA,
* DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
** DOCUMENTOS OPTATIVOS.

Obs.: A néo apresentaggo dos documentos obrigatérios poderé acarretar o indeferimento da inscrigio
do candidato e documentos néo poderéo ser anexados apés entrega dos mesmos no ato da inscrigéo.

1d:12527A1C20E6147C

SR Vi TSPt s
‘ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI f s
CNPJ n? 01.612.558/0001-90 :
P “0 TRABALHO E O DESENVOLVIMENTO CONTINUAM” 35/

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 040/2025/PREF

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAU{/PI.

CNPJ DA CONTRATANTE: 01.612.558/0001-90

CONTRATADA: ASSOCIACAO COMUNITARIA DE RADIODIFUSAQ DE BELA VISTA DO PIAUT.

CNPJ DA CONTRATADA: 02.742.751/0001-09.

OBJETO: Contratagdo de servicos de publicidade institucional da Prefeitura Municipal de Bela Vista do
Piauf, suas secretarias e 6rgdos municipais, por meio de imprensa falada (radio FM), com abrangéncia
no municipio. :

PRAZO DE ENTREGA: Imediato.

FONTE DE RECURSOS: Orgamento Geral do Municipio.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.

VALOR DO CONTRATO: RS 1.000,00 (mil reais) mensal, perfazendo R$ 12.000,00 (doze mil reais) anual.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 17 de fevereiro de 2025.

VALIDADE DO CONTRATO: 12 (doze) meses, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2025.

Bela Vista do Piauf - PI, 17 de fevereiro de 2025.

Y W LG e Wl
" Francisco de Sousa Neto
Prefeito Municipal

ESTADO DO PlAUi Processo Adm. n2 020/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAU{ FSN___
CNPJ Ne: 01.612.558/0001-90

Juntos, Somos Mais Fortes RUBRICA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 001 AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 020/2024

MODALIDADE: Inexigibilidade n2 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 020/2024

OBJETO: Prorrogagdo de vigéncia do Contrato Administrativo n? 020/2024, que tem como objeto a
“Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados na drea de assessoria e consultoria
em contabilidade publica, para manutengdo dos sistemas de processamento de dados DCTF WEB e
SISO WEB, além de acompanhamento e controle de procedimentos fiscais e tributarios junto aos
Orgdos Fiscais Pertinentes (Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional), para
negociagdo e parcelamento de dividas e regularizagdo de itens do CAUC/SIAF, em atendimento as
necessidades da Prefeitura Municipal de Bela Vista do Piaui/PI”.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI-PI.

CONTRATADA: E B P DA SILVA SERVICO DE CONTABILIDADE E ASSESSORIA ME (BANDEIRA MACEDO &
BANDEIRA PERES).

CNPJ: 40.123.006/0001-70.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

FONTE DE RECURSO: 500 (Tesouro).

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 (OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2024.

Bela Vista do Piaui-Pl, 30 de dezembro de 2024.

'_/zﬂ,ﬂ el SO O/ﬁ/,

Francisco de Sousa Neto
Prefeito Municipal

Id:0CC5643AAABE1C7B

BETA VISTA DO BiAU Inexigibilidade ne 002/2024
ESTADO DO PIAUI Processo Adm. n 021/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAU{ FLS. N°.
CNPJ N2: 01.612.558/0001-90
Juntos, Somos Mais Fortes RUBRICA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 001 AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N 021/2024

MODALIDADE: Inexigibilidade n2 002/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 021/2024

OBJETO: Prorrogagdo de vigéncia do Contrato Administrativo n® 021/2024, que tem como objeto
a “Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos Técnicos em Salide e Seguranga
do Trabalho, conforme as normas regulamentadoras, para atender as necessidades do Municipio
de Bela Vista do Piaui - PI".

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DO PIAUI-PI.

CONTRATADA: CONTROL SAFETY LTDA ME.

CNPJ: 49.413.811/0001-03.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n? 14.133/2021 e demais normas pertinentes.

FONTE DE RECURSO: 500 (Tesouro).

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 (OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA).

DATA DA ASSINATURA: 30 de dezembro de 2024.

Bela Vista do Piaui-Pl, 30 de dezembro de 2024.
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Francisco de Sousa Neto
Prefeito Municipal
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