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Eu, , brasileiro(a), (estado civil), ClI RG n° , 6rgdo emissor , CPF/MF n° , residente e domiciliado , n° , comple-
mento__, bairro__, telefone , cidade___,estado , que doravante passo a integrar o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tangara da
Serra/MT, para os devidos fins do artigo n. 14, § 5°, da Lei Complementar n. 006/1994, DECLARO:

() NAO POSSUIR bens de minha propriedade e/ou de propriedade de meus dependentes.

() POSSUIR bens de minha propriedade e/ou de propriedade de meus dependentes, conforme relagéo abaixo:

Bem|Valor|

DECLARO ainda que tenho ciéncia que o crime de falsidade ideoldgica, do art. 299 do Cédigo Penal pune criminalmente aquele que omitir, em docu-
mento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

DECLARO saber que realizar falsa declaragdo de bens constitui ato de improbidade administrativa (arts. 9/12 da Lei n. 8.429/1992).

Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, de de

Nome completo

Fone

ANEXO VI

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto na Lei n® 14.553 de 20 de Abril de 2023, publicado no DOU de 24/04/2023, que altera os arts. 39 e 49 da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), para determinar procedimentos e critérios de coleta de informagdes relativas a distribuicdo dos segmentos
étnicos e raciais no mercado de trabalho, eu, , portador(a) do documento oficial

de identificagdo n° , expedido em / / , pelo 6rgao expedidor , estando
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Economia sob o n° , AUTODECLARO, sob as penas da
lei, que sou:

() Branco(a)

() Preto(a)

)
)
() Pardo(a)
() Amarelo(a)
)

(

Estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangbes prescritas no art. 299 do Codigo Penal e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

Indigena

Tangara da Serra - MT, de de 2024.

Nome completo

Fone

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
AVISO DE CANCELAMENTO PARCIAL DA ATA DE REGISTRO DE
PREGO — N° 54/2024 — 011 - PREGAO ELETRONICO N°050/2024.

seus anexos, que é parte integrante desta Ata. O municipio de Tangara da
Serra, através do Departamento de Licitagdes e Contratos, torna publico
o cancelamento do item 25 da Ata de Registro de Pregos, registrado

AVISO DE CANCELAMENTO PARCIAL DA ATA DE REGISTRO DE
PREGO — N° 54/2024 — 011 — PREGAO ELETRONICO N°050/2024. Ob-
jeto: REGISTRO DE PREGOS, para futura e eventual: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, PARA
ATENDER PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SUPRIR NECESSIDADES DAS DE-
MAIS SECRETARIAS DO MUNICIPIO, conforme especificacdes contidas
no Termo de Referéncia e demais exigéncias estabelecidas no Edital e

em favor da fornecedora L.M. CUSTODIO COM. DE ALIMENTOS, inscri-
to sob CNPJ n°16.679.206/0001-20, tendo em vista que o produto néo &
mais fabricado na unidade de 400 G da marca ofertada no Pregdo. Demais
Informagdes poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagbes e
Contratos, através do telefone 65-3311-4831. Tangara da Serra-MT, 20 de
fevereiro de 2025. Marcio de Oliveira Lopes — Chefe do Departamento de
Licitagbes e Contratos /Pregoeiro.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON.® 001/2025

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito Senhor Vander Alberto Masson, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO a
abertura e as normas estabelecidas para a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo e formagao de cadastro de reserva
para o exercicio funcional temporario do Municipio de Tangara da Serra-MT.
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|DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES)|

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e complementagdes; comunicados, avisos
e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua exe-
cugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao especifica.

A selecao destina-se a contratacédo e formagéo de cadastro de reserva de profissionais para substituicdo de servidores efetivos que estédo usufruindo de:
Licenca para Tratar de Interesse Particular, Vacancia, Licenca Prémio, Licenga Maternidade, Licenga Saude, Licenga para acompanhamento
de pessoa da familia, e demais concessoes previstas na Lei Complementar n° 006/1994 e vagas regulamentadas pela Lei conforme o anexo do
quadro de cargo/vagas, visando atuar onde houver a necessidade da substituicao e vagas de provimento efetivo até a posse dos candidatos
aprovados/classificados em concurso publico 001/2024 em andamento.

Para os cargos com vencimento base mensal inferior ao salario-minimo vigente, o contratado recebera complemento constitucional enquanto a sua re-
muneragao for inferior ao salario-minimo vigente.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano apds a homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual pe-
riodo.

A selecéo que trata este Edital compreendera exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagédo de prova objetiva em ca-
rater classificatorio e eliminatorio para todos os cargos.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da se-
lecdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observando o
prazo de validade referenciado no item 1.3 do presente Edital.

Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegdo obedeceréo ao horario oficial local.

O prazo para impugnacéo do edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado sera nos dias 24/02/2025a25/02/2025, mediante o formulario para
interposicao de recurso, ANEXO XIV, que devera ser protocolado no endereco contido no subitem 1.9.

O Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execucéo relatado no ANEXO XVI.

Ponto de acesso para protocolar documentos conforme os prazos previstos no ANEXO XVI, sendo nos respectivos horarios:

TIPO LOCAL ENDEREGCO HORARIO/DIA
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tanga- |Av. Brasil, n°. 2350-N, Jardim Europa - Tangara da |07h30 as 10h45
PRESENCIAL 4 4a Serra Serra -MT 13h00 as 16h45
ON LINE https://tangaradaserra.mt.gov.br/ Acessar a plataforma “protocolo” aDé%f(gr)?wstos LOICIonogama

|2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.l

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

% CARGA HO-

FORMAGCAO EXIGIDA NO A
LElI |VAGAS|AMPLA PCD|CARGO ATO DA CONTRATA(}AO ﬁﬁlelA SEMA- |VENCIMENTOS R$
235/ |01 01 CR (111581 " Ajudegﬂ? Ensino Fundamental |40 Horas se- |R$ 1.239,84 mais complemento constitucional = R$ 1.518 (01
2018 e oervicos e ICompleto manais salario-minimo)
5836/ 1335 - Trabalha- ; 40 Horas se- |R$ 1.239,84 mais complemento constitucional = R$ 1.518 (01
2022 (01 |01 |CR |45 Bracal Alfabetizado manais S T S T Gl el ol A e ),
186/ 959 - Agente Ad- ; i 40 Horas se-
2013 CR CR CR ministrativo 11 Ensino Médio Completo manais R$ 1.993,34

2.1.2 Os candidatos que se inscreverem e forem aprovados/classificados para os cargos acima relacionados poderédo atuar em qualquer Secretaria des-
sa Municipalidade desde que ocorra a vaga de substituicdo ou até a posse dos candidatos aprovados/classificados no concurso publico 001/2024 em
andamento.

2.1.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigos gerais farao jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e Exposi¢éao
aos riscos biolégicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente do Trabalho — LTCAT.

2.1.4 As atribuigdes dos cargos de Ajudante de Servigcos Gerais esta previsto no LC 235/2018 e as demais la Lei Municipal 2875/2008.
2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL COORDENAGAO E PLANEJAMENTO URBANO E INOVAGAO (SEPLAN):

LEl  |VAGAS|AMPLA|PCD|CARGO FORMAGAO EXIGIDA NO ATO DA CONTRATAGAO gaRgé\M';'&%‘é KENC'MENTOS
6.227/ 1447 - Arquiteto |Curso Superior de Arquitetura e Urbanismo (reconhecido pelo MEC) e  [40 Horas sema-
2023 01 01 CR e Urbanista registro no respectivo Conselho da Classe (CAU). ) nais R$ 5.942,71

2.2.1 As atribuigdes dos cargos acima descritos constam na Lei Municipal 6.227/2023.

2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:

LEl |[VAGAS|AMPLA|PCD|CARGO FORMAGAO EXIGIDA NO ATO DA CONTRATAGAO géﬁﬁﬁ“{'l'gRAR'A KENC'MENTOS
258/ L Ensino médio completo e habilidades em minis- |40 horas Sema-

2021 01 CR CR |1007-Instrutor de Oficina de Teatro trar aulas inerentespao cargo nais R$ 2.555,09
258/ - Ensino médio completo e habilidades em minis- |40 horas Sema-

2021 CR CR CR |1011-Instrutor de Oficina de Artesanato trar aulas inerentespao cargo s R$ 2.555,09
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258/ - Ensino médio completo e habilidades em minis- |40 horas Sema-
2021 CR CR CR [1008-Instrutor de Oficina de Danga trar aulas inerentespao cargo nais R$ 2.555,09
258/ 1010-Instrutor de Oficina de Artes Plasti- |[Ensino médio completo e habilidades em minis- |40 horas Sema-
2021 CR CR CR cas, Desenho e Pintura trar aulas inerentes?ao cargo nais R$ 2.555,09
2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
LEl |VAGAS|AMPLA|PCD|CARGO FORMAGAO EXIGIDA NO ATO DA CONTRATAGAO R NS XgNC'MENTOS
4, 1072 - Enge- Ensino Superi : s :

£ e perior Completo em Engenharia Sanitaria (reconhecido pelo 40 Horas se-
‘2%?/5 CR |CR [CR ?ahelro Sanitaris- |\1EC) e registro no respectivo Conselho da Classe (((DREA). manais R$ 5.942,62

2.4.1 As atribuigdes dos cargos acima descritos constam na Lei Municipal 2.875/2008.

2.5 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

FORMAGAO EXIGIDA NO ATO DA CONTRATA- CARGA HORARIA
LElI |VAGAS|AMPLA|PCD|CARGO GAO SEMANAIS VENCIMENTOS R$
FntsinQngndamental Cé);n I_etto )
236/ . - terigacc superior a < | ine e um) anos; 140 Horas sema- |R$ 1.513,42+ Complemento constituci-
CR CR CR |1155 - Motorista [ll - ter habilitacdo definitiva, categoria "D"; ; Ca.
2018 Il - ndo ter cometido falta grave N gravissima |"21S onal R$ 4,58: R$ 1.518,00
nos Ultimos 12 (doze) meses.
IEntsinc_)ngndamen_tal Cg‘rl'n I_etto )
236/ 1154 - Operador |;,” '€r I9ade Superior a <1 {vinte € um) anos; 144 Horas sema- |R$ 1.513,42+ Complemento constituci-
CR CR CR Il - ter habilitagédo definitiva, categoria "D"; : Q.
2018 de Maquinas Il - ndo ter comelido falia grave o gravissima (@S onal R$ 4,58: R$ 1.518,00
nos ultimos 12 (doze) meses.

2.5.10s profissionais dos cargos de: Motorista e Operador de Maquinas farao jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Trabalho e
Exposicéo aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT.

2.5.2 As atribuigdes do cargo de Motorista e Operador de Maquinas estao previstas na Lei Municipal 236/2018.
2.6 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Ié?)imp. Vagas|Ampla/PCD|Cargo Formagao/ Atuagao ?;:-?ga hoz Salario R$
De 30
254/ |cR |cR  |cR |0651- Professor Ciéncias Naturais - Zona [Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais - (reco- |até 40 |De R$ 5.202,87 até
2021 Urbana e Rural nhecido pelo MEC) holras- R$ 6.937,17
aula
De 30
254/ |cR |cR  |cR |0654- Professor Educagao Fisica — Zona |Licenciatura Plena em Educacéao Fisicae Res-  |até 40 |De R$ 5.202,87 até
2021 Urbana pectivo registro no Conselho de Classe CREF holras- R$ 6.937,17
aula
De 30
254/ |cR |cR |cR |9653- Professor Educagéo Fisica — Zona [Licenciatura Plena em Educacéo Fisicae Res-  |até 40 |De R$ 5.202,87 até
2021 Rural pectivo registro no Conselho de Classe CREF holras- R$ 6.937,17
aula
De 30
254/ |cR |cR |cR |0655- Professor Geografia — Zona Urbana [Licenciatura Plena em Geografia -(reconhecido  |até 40 |De R$ 5.202,87 até
2021 e Rural pelo MEC holras- R$ 6.937,17
aula
De 30
254/ CR IcR IcrR 0656- Professor Histéria — Zona Urbana e |Licenciatura Plena em Histéria -(reconhecido pelo |até 40 De R$ 5.202,87 até
2021 Rural MEC) holras- R$ 6.937,17
aula
De 30
254/ CR IcR IcrR 0658- Professor Lingua Portuguesa e Es- |Licenciatura Plena em Letras -(reconhecido pelo |até 40 De R$ 5.202,87 até
2021 trangeira — Zona Urbana e Rural MEC) hoI'as- R$ 6.937,17
aula
De 30
254/ CR IcrR IcrR 0659-Professor Matematica — Zona Urba- |Licenciatura Plena em Matematica - (reconhecido |até 40 De R$ 5.202,87 até
2021 na e Rural pelo MEC ho:’as- R$ 6.937,17
aula
De 30
254/ |~r [cr |cR |0660- Professor Pedagogo — Zona Urba-  [Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagdo na  |até 40  |De R$ 5.202,87 até
2021 na Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino ho:’as- R$ 6.937,17
aula
) . : = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo na A 5
254/ 1116- Professor Pedagogo — Zona Rural — = : 2 : até 40 De R$ 5.202,87 até
CR [CR |CR ; it Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun-
2021 CME Ulisses Guimaraes damen%al - (reconhecido pelo MEC) 28{25- R$ 6.937,17
. . ; = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagéo na A 5
254/ 1211- Professor Pedagogo — Zona Rural — = : 2 : até 40 De R$ 5.202,87 até
CR [CR |CR Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- 0
2021 CME Ernesto Che Guevara damen%al - (reconhecido pelo MEC) 28{23- R$ 6.937,17
; : ; 5 De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atua¢do na A 2
254/ 1115- Professor Pedagogo — Zona Rural — = : 2 : até 40 De R$ 5.202,87 até
CR [CR |CR P Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- ’
2021 CME Jucileide Praxedes damental -(reconhecido pelo MEC horas- RS 6.937,17
; : ; = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atua¢do na A 5
254/ 1210- Professor Pedagogo — Zona Rural - = ; : : até 40  |De R$ 5.202,87 até
CR [CR |CR A Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- 0
2021 CME Marechal Candido Rondon damen%al - (reconhecido pelo MEC gglr:s- R$ 6.937,17
; : ; 5 De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atua¢do na A 5
254/ 1118- Professor Pedagogo — Zona Rural — = : : : até 40  |De R$ 5.202,87 até
%021 |CR [CR [CR |gm Chapadao do Rio (\;/e?’de Egrgnce%giglo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- holras- RS 6.937.17
aula
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. . . ) . . |De 30
0632 - Professor da Sala Multifuncional/ |Licenciatura Plena em Pedagogia com Especiali- A 5
%8‘2“1 CR |CR |CR |Educagdo Especial — Zona Urbana e Ru- |zagao no Campo da Psicopegdaggogia ESHE ggi;"sq Bg 53%2%2’87 até
ral ¢ao Especial Inclusiva -(reconhecido pelo MEC) aula =
. . : = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagdo na A 5
254/ 1362 - Professor Pedagogo — Zona Rural 2 ! 2909 AC até 40 |De R$ 5.202,87 até
CR |CR [CR A Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fun- )
2021 - CME Prof? Edivania Tavares damen%al - (reconhecido pelo MEC) 28{25- R$ 6.937,17
. . f = De 30
Licenciatura Plena em Pedagogia — Atuagdo na A 5
254/ 1117- Professor Pedagogo — Zona Rural - 3 ! 2909 AC até 40 |De R$ 5.202,87 até
CR [CR |CR : ; : Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino - (re-
2021 CME Diva Martins Junqueira conheé:ido pelo MEC) ( 28{28_ R$ 6.937,17
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - De R$ 2.081,25 até
0786- Professor Educagao Infantil, Anos (reconhecido pelo MEC De30 |R$2.77503
254/ o iy J Professor Indigena com Magistério - (reconhecido |até 40 De R$ 2.426,87 até
%021 |CR |CR [CR mldcilgésng Finais do Ensino Fundamental pelo MEC) g 9 ( horas-  |R$ 3.235 83
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- |aula De R$ 5.202,87 até
conhecido pelo MEC) R$ 6.937,17
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - De R$ 2.081,25 até
1168- Prof Eleacaolnantina (reconhecido pelo MEC) De30 |R$2.775,03
254/ CR IcR Icr Inicia-is eroFiensgigrdo Eﬁgﬁ'\aooFEr?dnalrﬁerﬂgls Professor Indigena com Magistério - (reconhecido|até 40 De R$ 2.426,87 até
2021 Indl'gena — EMI Formoso pelo MEC horas- R$ 3235,83
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- |aula De R$ 5.202,87 até
conhecido pelo MEC) R$ 6.937,17
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - De R$ 2.081,25 até
1169 - Prof Ed 56 Infantil. A (reconhecido pelo MEC) De30 |R$2.775,03
254/ CR IcrR Icr Iniciai_s erlgiﬁgisgjo Euncsailrgl;goFunn?Jgr!n’en?aols Professor Indigena com Magistério - (reconhecido|até 40 De R$ 2.426,87 até
2021 Indl’gena > EMI Zozoitero pelo MEC) horas- R$ 3.235,83
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- aula De R$ 5.202,87 até
conhecido pelo MEC) R$ 6.937,17
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - De R$ 2.081,25 até
1170- Professor Educacéo Infantil, Anos (reconhecido pelo MEC) De30  [R$2.775.03
254/ |cR [cR |CR |Iniciais e Finais do Ensﬁ'no Fundalrﬁental Professor Indigena com Magistério - (reconhecido|até 40  |De R$ 2.426,87 até
2021 Indigena — EMI Cabeceira do Osso pelo MEC) horas-  |RS 3.235,83
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- |aula De R$ 5.202,87 até
conhecido pelo MEC) R$ 6.937,17
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - De R$ 2.081,25 até
1209- Professor Educacéo Infantil, Anos (reconhecido pelo MEC) De30  [R$2.775.03
254/ CcR IcrR IcR liniciais e Finais do Ensﬁ]o Fundamental Professor Indigena com Magistério - (reconhecido |até 40 De R$ 2.426,87 até
2021 Indigena - EMI Cabeceira do Sacre pelo MEC horas-  |R$ 3.235,83
Professor Indigena com Licenciatura Plena - (re- |aula De R$ 5.202,87 até
conhecido pelo MEC) R$ 6.937,17
Professor Indigena com Ensino Médio Completo - De R$ 2.081,25 até
1370- Professor Educagéo Infantil, Anos [eooonhecido pelo MEC) De30  [R$2.775.03
254/ |cR [cR  |CR |Iniciais e Finais do Ensﬁ]o Fundamental |Professor Indigena com Magistério - (reconhecido|até 40 |De R$ 2.426,87 até
2021 Indigena — EMI Konahete pelo MEC horas- R$ 3.235,83
Professor Indigena com Licenciatura Plena (reco- aula De R$ 5.202,87 até
nhecido pelo MEC) R$ 6.937,17
254/ 0790- Ajudante de Servigos Gerais — Zo- ; 40 horas (1.239,84 + Comple-
2021 CR |CR [CR na UrbaJna ¢ Ensino Fundamental Incompleto semanais/mento Constituc?onal
254/ 1113- Ajudante de Servigos Gerais — Zo- : 40 horas (1.239,84 + Comple-
5021 [CR |CR |CR |12 Rural - GME Diva Ma%tins Junqueira _|Ensino Fundamental Incompleto semanais|mento Constituc?onal
254/ 1112- Ajudante de Servicos Gerais — Zo- : 40 horas [1.239,84 + Comple-
2021 CR |CR [CR na Rura1 -CME JucileidegPraxedes Ensino Fundamental Incompleto semanais|mento Constituc‘l)onal
254/ 1278- Ajudante de Servicos Gerais — Zo- ; 40 horas |1.239,84 + Comple-
2021 |°R |CR |CR |3 Rura1 - CME Ernesto%he Guevara Ensino Fundamental Incompleto semanais/mento Constituc‘l)onal
254/ 1363- Ajudante de Servigos Gerais — Zo- ; 40 horas (1.239,84 + Comple-
5021 [CR|CR |CR |o 2 Riral ~ CME Edvania Tavarcs Ensino Fundamental Incompleto semanais|ments Constituaonal
254/ 1114- Ajudante de Servicos Gerais — Zo- : 40 horas (1.239,84 + Comple-
5021 |CR |CR |CR |52 Rural - GME Ulisses Guimaraes Ensino Fundamental Incompleto S e e s el
254/ 0570 - Ajudante de Servigos Gerais — In- : 40 horas [1.239,84 + Comple-
2021 [CR |CR [CR |§igena : ¢ Ensino Fundamental Incompleto semanais|mento Constitucional
254/ 1280 - Ajudante de Servigos Gerais — In- ; 40 horas |1.239,84 + Comple-
2021 CR |CR |CR digena —J EMI Formoso ¢ Ensino Fundamental Incompleto semanais|mento Constituc‘ljonal
254/ 1281 - Ajudante de Servigos Gerais — In- : 40 horas (1.239,84 + Comple-
2021 [CR |CR |CR |§igena VEMI Zogoitero Ensino Fundamental Incompleto semanais|mentd Constitucional
254/ 1282 - Ajudante de Servigos Gerais — In- : 40 horas [1.239,84 + Comple-
2021 CR |CR |CR digena —J EMI Cabeceira %o Osso Ensino Fundamental Incompleto semanais|mento Constituc‘l)onal
254/ 1283 - Ajudante de Servigos Gerais — In- ; 40 horas |1.239,84 + Comple-
2021 CR |CR |CR digena —J EMI Cabeceira (c;io Sacre Ensino Fundamental Incompleto semanais|mento Constituc‘l)onal
254/ 0578- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil . o 40 horas
%021 |[CR |CR |CR &I%%lrj]gagao Especial — ADI/AEE - Zona |Ensino Médio EmENES R$ 1.993,34
254/ 1110- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil . o 40 horas
%021 |CR |CR |CR |e Educagao Especial — ADI/AEE - Zona  |Ensino Médio semanais|R$ 1.993,34
Rural — CME Diva Martins Junqueira
254/ 1111- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ) L 40 horas
2021 |CR |CR |CR |e Educagao Especial - ADI/AEE - Zona  |Ensino Médio semanais|R$ 1:993,34
Rural — CME Jucileide Praxedes
2541 |cR |CR  [OR |6 Edueatao Espeda < ADVAEE - Zona " [Ensino Medi 20 horas RS 1.993,34
e Educagao Especial — - Zona nsino Médio > .993,
2021 Rural — GME Marechal Candido Rendon semanais
254/ 1284- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ) o 40 horas
2021 CR |CR |CR |e Educagao Especial — ADI/AEE - Zona |Ensino Médio SERTERES R$ 1.993,34
Rural — CME Ernesto Che Chevara
254/ 1285- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil ) o 40 horas
%021 |CR |CR |CR |e Educag&o Especial — ADI/AEE - Zona  |Ensino Médio semanais R$ 1.993,34
Rural — CME Ulisses Guimaraes
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254/ 1364 - Auxiliar de Desenvolvimento Infan- ) o 40 horas
%021 |CR |CR |CR |til e Educacéo Especial — ADI/AEE - Zona |Ensino Médio SemTERES R$ 1.993,34
Rural — CME Prof® Edivania Tavares
254/ 1286 - Auxiliar de Desenvolvimento Infan- ) o 40 horas
%021 |CR |CR |CR |til e Educacéo Especial — ADI/AEE - Zona |Ensino Médio semanais|R$ 1:993,34
Rural — EM Chapagéo do Rio Verde
223/ ICR |CR |CR [0662- Intérprete de Libras Ensino Médio e Libras 40 horas |R$ 2.668,27
Ensino Superior em Nutricdo (reconhecido pelo
2541 |cR |cR  |CR [0793- Nutricionista MEC) & registro no respegtivo( Conselno da Clas- |20 horas |pe 5 883 of
2021 se semanais
R$ 1.513,42+ Com-
224/ IcR |CR |CR [0573- Motorista — Zona Rural Ensino Fundamental T e e on e cio-
518,00
254/ 1296- Motorista — Zona Rural — Distrito d 40 h R|$ 1'51t3’42+ (t?tom'_
- Motorista — Zona Rural — Distrito do | __; oras [plemento constitucio-
2021 |CR|CR|CR |piogresso Ensino Fundamental semanais E?I8R0$64,58: RS 1.
254/ 1287- Motorista — Zona Rural — Gleba Tri 40 h R|$ %'51t3’42+ (t?tom'_
- Motorista — Zona Rural — Gleba Tri- - oras [plemento constitucio-
2021 (CR|CRICR |ahgulo Ensino Fundamental semanais E?Ig RS 4,58 RS 1.
254/ 1297- Motorista — Zona Rural — Assent 40 h R|$ %'51t3’42+ (t?tom'_
- Motorista — Zona Rural — Assenta- - oras [plemento constitucio-
2021 [CR |CR|CR |nento Antanio Conselheiro Ensino Fundamental semanais E?IBR[’)%4,58: R$ 1.
254/ 1288- Motorista — Zona Rural — Distrito d 40 h R|$ 1]'51t3’42+ (t"?m"
- Motorista — Zona Rural — Distrito de | __; oras [plemento constitucio-
2021 [CR|CR|CR |S535 Jorge Ensino Fundamental semanais E%R&%QSB: RS 1.
RS 1.513,42+ Com-
%8‘2”1 CR |CR |CR |1289- Motorista — Zona Rural — Linha 12 |Ensino Fundamental gg£g;%?s E%ﬁ;}%e%q}l?s%?nﬁgt*go'
254/ 40 horas | 1]'51t3’42+ oo
5921 |[CR |CR |CR |0794- Motorista — Indigena Ensino Fundamental comaras. ﬁaﬁ”&%nfs%?ngsf jeo-
518,00
R$ 1.239,84 + Com-
%8‘21'/1 CR |CR |CR |0792- Vigia Ensino Fundamental ‘s‘grﬂgr%?s glaelmento Constitucio-

2.6.1 O cargo de motorista rural e indigena da Secretaria Municipal de Educagéo tera como renumeragéo o valor do vencimento e adicional de translado,
desde que preenchidos os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94), bem como as normas estabelecidas no Art. 8° da Lei n°
3682/2011, observando-se o seguinte:

| - ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

II - ter habilitagao definitiva, categoria "D";

Il - possuir curso de Transporte de Passageiros (Movimento Operagdes de Produtos Especiais - MOPE) e Transporte Escolar;
IV - ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.

2.6.2 As atribuigbes dos cargos acima descritos séo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n° 2875/2008 e Lei Complementar
n°® 163/2012, e os cargos/vagas estéo disponiveis na Lei Complementar n® 254/2021 e suas demais alteragoes;

2.6.3 Os profissionais dos cargos de ajudante de servigos gerais e motoristas farao jus ao adicional de insalubridade em virtude de exposi¢édo aos riscos
biolégicos/quimicos e os profissionais do cargo de vigia fardo jus ao adicional de periculosidade em virtude da execugao de atividade periculosa, confor-
me Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho — LTCAT.

2.7 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS):

Lei Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacgao Exigida no ato da contratacao rCéar?ga Ho- Vencimento R$
381 — Ajudante 40 horas |R$ 1.239,84 + complemento constitu-
2653/2006 CR |CR [CR |de Servicos Ge- |Alfabetizado semanais|cional = R$ 1.518,00 (01 salario-
rais - PS minimo).
o . 40 horas R$ 1.239,84 + complemento constitu-
6507/2024 CR |CR |CR |1442 - Vigia Alfabetizado e anais cional = R$ 1.518,00 (01 salario-
minimo).
5869/2022 Alte- . : : R$ 1.513,42+ mais complemento
1336 — Motorista|Ensino Fundamental Completo + CNH (Carteira |40 horas ) =
rz%dzazpela 5899/ |CR |CR |CR | “40°'H 'SMS  |Nacional de Habitacéo) Ca?tegoria “D” ( semanais ggﬂésrtigl_‘%%?ﬂo_)_R$ 1.518,00 (01
: R$ 1.513,42 + complemento constitu-
: Ensino Fundamental Completo e Curso para ; —B Pt
504 — Motorista 2 7 Anmi ; cional = R$ 1.518,00 (01 salario-
3149/2009 CR |CR |CR |sAMU conducgo de veiculos de emergéncia Carteira  [12x36 minimo). +$R$ 637,56(auxilio pecunia-
de Habilitacdo “D i
1333 — Auxili 40 h A 1'|513F’<45521+5%%n?%?(r{]19m?'C'OnStitu'
— Auxiliar ; oras |cional = 518, salario-
5899/2022 CR |CR ICR |5’ Farmacia  |ENsino Fundamental Completo semanais|minimo). +R$ 637,56 auxilio pecunia-
rio
711 - Telefonista ) R$ 1.513,42 + complemento constitu-
3340/2010 CR |[CR |CR |Aux. Reg. Médi- |[Ensino Fundamental Completo 12x36  |cional = R$ 1.518,00 (01 salario-
ca (TARMS) minimo). R$ 637,56 auxilio pecuniério
385 — Aux. Ci- ) 40 horas R$ 1.513,42 + complemento constitu-
2653/2006 CR [CR |CR rurgléo Dentista |Ensino Fundamental Completo semanais|cional = R$ 1.518,00 (01 salario-
- PSF minimo). R$ 637,56 auxilio pecuniério
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g R$ 1.513,42 + complemento constitu-
3340/2010 — 704 - Maqueiro - ; 40 horas |.; : P
CR |CR [CR Ensino Fundamental Completo >_|cional = R$ 1.518,00 (01 salario-
4969/2018 LEI 3340/2010 P BEEIER minimo). R$ 637,56 a(uxilio pecuniario
548 — Artesao ; i 20 horas
2851/2008 CR |CR |CR Prog. CAPS Ensino Médio Completo semanais R$ 1.278,56
3340/2010 4969/ 700 - Gesseiro - ; A 40 horas
2018 CR CR CR LEI 3340/2010 Ensino Médio Completo semanais R$ 1993,34
701 — Auxiliar ; A 40 horas
4969/2018 CR |CR |CR Administrativo Ensino Médio Completo semanais R$ 1.993,34
R e 155 T
rada pelas — Técnico f i
%8;2% 6504/ CR |CR [CR em Enfermagem Técnico em Enfermagem + COREN 12x36 R$ 1.993,34
699 - Técnico ; . .
3340/2010 CR IcR |cR |De Raio- X - E&smo Médio Completo / Curso Técnico + CR- gg£g;%?s R$ 1.993,34
LEI 3340/2010
1338 -Assistente ; - ; ;
; Ensino Superior em Servigo Social + Conselho |30 Horas
5899/2022 CR |[CR |CR gcl\)/%al - 30H - Regional de Servico Sociagl SRR R$ 4.412,93
_ _|Ensino Superior Educagéo Fisica reconhecido
6108/2023 CR [CR |CR |367~ Educa pelo MEC] e registro nG respectivo Conselho da 40 horas |R$ 5.883,91
5869/2022 alte- A Ensino Superior em Psicologia reconhecido pe-
radapela’5899/ (CR |CR |CR e leedlege lo MEC) o Tegistro no respectivo Conselno da (40 NOTas ¢ 5 883 o1
. Ensino Superior Odontologia reconhecido pelo
2653/2006 CR |CR [CR ggg_'POSdFO”m'O' MEC) e 651510 110 roSPOcHvo LONSEIe da 40 horas |Rs 5.883,91
T Ensino Superior Medicina + Especializagdo em
3340/2010 3685/ 695 — Médico h f : f 20 horas
CR |CR |CR : ; Cardiologia. (reconhecido pelo MEC) e registro > |R$ 9.172,41
2011 Cardiologista |5 respegctivcg Consoiho da Classe Jereg ST
T Ensino Superior Medicina + Especializagdo
1371- Médico ; ; ‘1« |20 horas
6222/2023 CR |CR [CR f hansenologia (reconhecido pelo MEC) e regis- > |R$ 9.172,41
Hansenologista |46’ resp%cti(vo Conselho da Classe) 91" |semanais
T Ensino Superior Medicina + Especializagdo em
601 — Médico : 20 horas
LEI 3685/2011 |CR |CR [CR Ultrassonografia (reconhecido pelo MEC) e re- > |R$ 9.172,41
Ultrassongrafista| gistro no regspectislo ConailieoE Classe) BEETER
706 - Médico Ensino Superior Medicina (reconhecido pelo Plantso
3340/2010 CR |CR [CR R(—E*?ulador — SA-|MEC) e registro no respectivo Conselho da 24 horas R$ 2.599,83
M Classe
686 — Médico Ensino Superior Medicina + Especializagdo em (30 horas
3340/2010 CR |CR |CR Nefrologista Nefrologiap P ¢ semanais R$ 13.758,67
A Ensino Superior Medicina + CRM+ Especializa-
796 - Médico = ; : 40 horas
3685/2011 CR |CR [CR ; ao em Neurologia (reconhecido pelo MEC) e > |R$ 18.344,88
Neurologista (r;egistro no respgcti\so Conselho da Classe : semanais
i Ensino Superior Medicina + Residéncia em Or-
596 — Médico ; d b 30 horas
3685/2011 CR |CR |CR ; topedia (reconhecido pelo MEC) e registro no > |R$ 13.758,67
Ortopedista rers)pecti\(/o Conselho da Classe Jereg SEEIETS
e Ensino Superior Medicina + Especializagdo em
599 - Médico o A ; 20 horas
3685/2011 CR |CR |CR ; Pediatria (reconhecido pelo MEC) e registro no > |R$ 9.172,41
Pediatra respectivé Consiho da Classe e reg semanais
i Ensino Superior Medicina + Especializacdo em
4447/2015 CR |CR |CR [1080- Medico |5 iiiria (reconhecido pelo MEG) e registro 26,207 |R$ 9.172,41 até RS 18.344,88
a no respectivo Conselho da Classe
4334/2014 e AL- 797 —Médico  |Ensino Superior Medicina (reconhecido pelo Plantio |S€gunda a Sexta-feira R$ 1.460,73
TERACé‘OES CR |[|CR |CR |Clinico Geral - |MEC) e registro no respectivo Conselho da 12 horas |Sébados, domingos e feriados R$ 1.
POSTERIORES Lei 4334 Classe 757,83

2.7.1 Os profissionais dos cargos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude farado jus ao adicional de insalubridade de acordo com o Local de Tra-
balho e Exposicéo aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condi¢des de Ambiente do Trabalho — LTCAT.

2.7.2 O candidato que se inscrever para o cargo de 797 — Médico Clinico Geral - Lei 4334, devera realizar no minimo 12 plantdes mensal sendo: 8 (oito)
plantées Segunda a Sexta-feira e 04 (quatro) plantdées Sabados, domingos e feriados.

2.7.3 O candidato que se inscrever para os cargos de Médico Regulador devera realizar no minimo 1(um) Plantdo por semana de 24 (vinte e quatro

horas).

2.7.4 O piso nacional da Enfermagem sera observado conforme repasses da Unido, em respeito a Agao Direta de Inconstitucionalidade n°7222
MC-Ref / DF — até decisao posterior que venha alterar seus efeitos ou transito em julgado, o respectivo pagamento sera conforme a previsto

na Lei Municipal.

2.7.5 As atribuigcoes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Municipal n° 2875/2008 suas demais alteragoes.

2.8 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,para atuar no Servico de Acolhimento CASA DA CRIANGCA, CASA DO ADOLESCENTE
e FAMILIA ACOLHEDORA da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.:

A CARGA
FORMAGAO EXIGIDA NO ATO A

LEI |VAGAS|AMPLA|PCD|CARGO DA CONTRATAGAO ggmmﬁs VENCIMENTOS R$
3672/ 0772 — Ajudante d 40horas/ F\)|$ 1'2319’84+ ?? 10

— Ajudante de : oras emento constitucio-
5017 |/CR [CR [CR ServigosJGerais Ensino Fundamental Incompleto cemansis g?g%%ﬂ&m: RS T
3672/ 0770 — Orientador : o 40horas/ ,
2011 CR CR CR Social Ensino Médio Completo STanSie R$ 1.993,34
3672/ 0771 — Agente So- : 40horas/ |R$ 1.513,42+ Com-
2011 CR CR CR Gial g Ensino Fundamental Completo semanais |plemento constitucio-
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nal R$ 4,58: R$ 1.
518,00

%gg/ CR CR CR 00930 — Assistente Curso Superior Bacharel em Servico Social e registro no CRESS 40horas/ R$ 4.412,93

Social semanais
4024/ 0879 — Entrevista- : A 40horas/
2013 CR CR CR dor Social Ensino Médio Completo semanais R$ 1.993,34

0880 — Gerente do |Ensino Superior Completo, com graduagéo em: Servigo Social, Psi-
4056/ CR CR CR Programa Acessu- |cologia, Pedagogia, Antopologia, Administragdo, Economia domésti- [40horas/ R$ 5.157,80

2013 as — Trabalho Pro- |ca, Sociologia ou Terapia Ocupacional e registro no Conselho de semanais
natec Classe
4 g881-AgenAe do 40h y
; rograma Acessu- : . o oras
88% CR CR CR ?s rabalho Prona- Ensino Nivel Médio semanais R$ 1.993,34
ec
6. o i RI$ 1.513,42+ Com-
;8421/5 02 02 CR |1449 - Motorista Ensino Fundamental Completo sem%rr?gis ﬁaﬁrré%n‘t‘%%c?nngt*.mo-
%8;% CR |CR |CR [1345-Psicologo |Curso Superior em Bacharel em Psicologia e registro no CRP é‘g%%rﬁii/s R$ 5.883,91

%8;% CR |CR |CR |1344 ~Assistente |5 1so Superior Bacharel em Servigo Social e registro no CRESS 40horas/ ¢ 4 412,93

Social semanais
R$ 1.239,84+ Com-

: 40horas/ |plemento constitucio-
Ensino Fundamental Incompleto semanais ﬁal R$ 278.16: R$ 1.

291/ 1346 — Ajudante de
2023 04 04 CR ServigosJGerais

2.8.1As atribuicoes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Municipal n°® 2875/2008 suas demais alteragoes.
2.9 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:

LEI |VAGAS|AMPLA|PCD|CARGO FORMAGAO EXIGIDA NO ATO DA CONTRATAGAO g&Rgé‘M'm'Zf‘s' XENC'MENTOS
3970cR JoR |CR |Alotama % P8 Resiro s Conaoina de Clasea de cataseria omaras  |R$2.815,96
lon[on o S0 o0 N e s el rn. B szonse
397IoR JoR |CR B o™ P R rstro e Conaoihards Claseads cataseria Somanas  |Rs 2.815,96
397ICR IOR |CR [Jiie o PO R0 e Conaoiharde Clasea de cataseria Somanas  |R82.815,96
0n[on o (R 9 Mol oot 095 Skt oot S1 s o
TorJonon [aonon gl Copt; o 1o bownch i doamarocomo (SIS [ 120100

2.9.1 Para atuar nas escolinhas esportivas da Secretaria de Esportes.

2.10 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

FORMAGAO EXIGIDA NO ATO DA CARGA HORARIA SE- VENCIMENTOS
LEI VAGAS|AMPLA|PCD|CARGO CONTRATACAO MANAIS RS
6741/ 1450 — Agente de . . . o .
2025 |04 04 CR |Inspecéo Sanitéaria e Industrial de Produtos e |Ensino Nivel Médio 40horas/semanais  [R$ 1.993,34
Origem Animal

2.10.1 Os profissionais dos cargos de: Agente de Inspecéo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal, fardo jus ao adicional de insalubridade
de acordo com o Local de Trabalho e Exposigao aos riscos bioldgicos/quimicos, conforme Laudo Técnico de Condigbes de Ambiente do Trabalho —
LTCAT.

2.10.2As atribuicdes do cargo de Agente de Inspecgdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, estdo previstas na Lei 6428/2024.

[3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condigdes para inscricdes especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital.

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigdo Federal;
Ter na data de convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir no ato da contratagéo a formagao e habilitagao exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagédo comprobatéria determinada no item
“Da Contratagao” constante neste edital;

Estar ciente que, se aprovado, quando da convocagdo para contratagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico constante no presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

N&o ter respondido a processo criminal com condenagéo e sentenga transitada em julgado;

Nao tenha sofrido san¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha
servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
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4. DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento prévio e na tacita aceitagdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sédo de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscri¢do tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Cargos de Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto|R$ 30,00 (trinta reais)
Cargos de Nivel Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo e Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Cargos de Nivel Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)

4.4 As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 08h00, do dia 07 ao
dia 18 de Margode 2025, as 20h00, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal até o dia 18 de Margode 2025, as 23h59mque
podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou via pix mediante QR code.

4.5 Apds o horario de encerramento das inscrigoes citado no subitem anterior, a ficha de inscrigdo e o DAM nao estardao mais disponiveis no
site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet o candidato podera efetuar sua inscrigdo no terminal disponibilizado, no local e horarios informados
abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
: : 08h00 as 11h45
Avenida Brasil, n® 376-E, Centro 5
7 ) ’ '114h00 as 17h45
Tangara da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

Biblioteca Municipal

4.6.1 E vedada a inscri¢do condicional fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.7 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscri¢éo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegao (Processo Seletivo Simplificado 001/2025);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagado Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, via pix com QR
code ou codigo de barras, apresentados no DAM.

4.8 As inscrigbes efetuadas somente serao acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo ou homologagéo de isengao de taxa.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

4.10 A Administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.12 Havendo inscri¢des do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigéo realizada no valor da taxa de inscrigao efetivamente
paga.

4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

4.14 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, por transferéncia eletrénica

de valor através de Chave PIX divergente da DAM de inscrigdo, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento ou depdsito comum
de valor em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

[5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAOQ|

5.1 Estara isento da taxa de inscri¢gdo o candidato que for doador regular de sangue, conforme Lei Municipal n® 1.312/1997.
5.2 Estara isento da taxa de inscri¢gdo o candidato que se enquadrar na Lei Municipal n® 6143/2023;

5.3 Para ter direito a isengao da taxa de inscrigdo o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢éo via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscricdo e anexar ao requerimento do ANEXO XI;

c) preencher e apresentar o requerimento de isenc¢ado de taxa constante no ANEXO XI;

d) apresentar documentagdo comprobatéria conforme os itens 5.4.1 ou 5.4.2. no periodo de 07e 10 de margo de 2025, no local e horarios informados
no item 1.9.

5.4 Sao admitidos como documentos habeis a isengao de taxa de inscrigdo, protocolados conforme o item 1.9 no periodo de 07 e 10 de margo de
2025.

5.4.1 Os Doadores Regulares de Sangue:

a) Copia do documento oficial de identidade;
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b) Documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido pelo érgao no qual faz a sua doagao (original ou cépia
autenticada) emitido por Banco de Sangue publico ou privado, e que ja tenha feito, no minimo, 03 (trés) doagdes no periodo de 01 (um) ano, até
a data da publicagao deste edital. Devendo apresentar o documento original no ato da contratacéo.

c) Ficha de inscrigéo;

d) preencher e apresentar o requerimento de isengdo de taxa constante no ANEXO XI;
5.4.2 As Pessoas Com Deficiéncia, conforme previsto na Lei Municipal 6143/2023:
a) Copia do documento oficial de identidade;

b) Laudo médico comprobatdrio de sua condigédo de pessoa com deficiéncia que se enquadra considerando a Lei 13.146 de 06 de Julho de 2015
“Lei de Inclusao de Pessoa com Deficiéncia” (Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia), o laudo deve ser expedido em papel timbrado pelo médico
no qual deve constar assinatura e CRM do mesmao.

c) Ficha de inscrigéo;
d) preencher e apresentar o requerimento de isengéo de taxa constante no ANEXO XI;
5.5 As copias dos documentos comprobatdrios relacionados nos subitens anteriores deverao ser protocoladas no local e horario estabelecidos no item 1.

9 conforme o item 5.3), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragao com firma reconhecida em cartério até o ultimo dia do periodo para o pedido
de isengéo da taxa de inscri¢do previsto no item 5.3, alinea d).

5.5.1 Nao havera prorrogagao do periodo para a entrega ou envio da documentagéo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data
prevista neste edital.

5.6 A relagao contendo os pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario
Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 13 de margo
de 2025.

5.6.1 O candidato cujo pedido de isengao de taxa for indeferido, podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgagéo do resultado
sendo dia 13 e 14 de margo de 2025, mediante o formulario para interposi¢céo de recursos, ANEXO VIII, que devera ser protocolado no endereco
contido no item 1.9, nos respectivos horarios, desde que nao seja para acrescentar documentos.

[6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia24 de marco de 2025, para consultar a confirmagao de sua ins-
crigdo mediante a publicagdo do Edital de Homologacao das inscrigdes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscrigédo for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia da divulgagédo do resultado (25 e
26/03/2025), mediante o formulario para interposi¢éo de recurso, ANEXO XIV, que devera ser protocolado no enderego contido no item 1.9, nos
respectivos horarios.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de nao realizagao do certame.
6.3 Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;

b) prestar informacgdes inveridicas quando ao preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ao preencher a ficha de inscri¢ao;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 O Edital de Homologagéo das inscri¢gdes deferida sera divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da
Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, a partir de31 de marco de 2025, sé poderao realizar a prova
o candidato que tiver sua inscrigao deferida e devidamente publicada em Edital.

6.5 Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no
Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital a partir de02 de abril de 2025.

|7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS|

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera indicar, no formulario de solicitagéo de inscrigéo, os
recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO Xll indicando a necessidade especifica e a documentagao necessaria que comprove a necessidade,
com o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado, no periodo de inscrigdes.

7.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional para realizagdo da prova objetiva serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de
saude (ambos em via original ou copia autenticada em cartério). A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por
profissional de saude. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagéo,
conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.

7.1.2 O protocolo da entrega da documentagéo devera ser realizado pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragéo original com
firma reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 1.9no periodo das
inscricdesdas 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, de Segunda a Sexta-feira.(via 1doc).
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7.1.2.1 Apds esse periodo a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 25/03/2025,
o candidato devera protocolar a solicitagdo de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico ou o parecer (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data de realizagdo da prova objetiva devera requerer
no periodo de inscrigdo conforme subitem 7.1, anexando copia da certiddo de nascimento do lactente. No dia da aplicagao da prova a candidata devera
levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se res-
ponsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual n.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

7.2.1 A candidata com atendimento especial, conforme subitem 7.2, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas)
horas para amamentacao.

7.2.2 O tempo concedido para a amamentagao sera compensado durante a realizagédo da prova objetiva em igual periodo.
7.2.3 A candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido no subitem 7.2, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

7.2.4 Para garantir a aplicagéo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse
fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem 7.1,. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo ndo podera utilizar o aparelho auri-
cular.

7.4 Sera divulgada no endereco eletronico www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletro-
nico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital a relagéo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido o pedido de atendimento
especial para a realizagao das provas, a partir de 31 de margo de 2025.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulga-
¢ao do resultado, mediante o formulario para interposigao de recurso, do ANEXO VIII, que devera ser protocolado no enderego contido no subitem 1.9.

|8. DA COMPROVACAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS|

8.1 Para ser contemplado o critério de desempate conforme Lei Municipal n° 6.144 de 13 de Setembro de 2023 o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢do via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigdo e anexar ao requerimento do ANEXO XV;

c) Apresentar o Certificado de proficiéncia em Libras, em conformidade com a legislacéo federal vigente constante no ANEXO XV;

d) Apresentar documentagao comprobatéria conforme o item 8.1, no periodo de 07 a 18/03/2025 no local e horarios informados no item 1.9.

8.2 Nao havera prorrogagao do periodo para a entrega ou envio da documentacéo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data pre-
vista neste edital.

8.3 A relagdo contendo os pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tan-
gara da Serra e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 25/03/2025.

[9. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA|

9.1 Da inscrigéo para pessoas com deficiéncia:

9.1.1 Ao candidato com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

9.1.1.1 Na aplicagéo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

9.1.1.2 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos
que nao possuem vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

9.1.1.3As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo nesta Selegdo ou na pericia mé-
dica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

9.1.1.4 Ao candidatocom deficiéncia seréo resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo propria, participarao da Selegcdo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

9.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.1 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagéo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagédo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.
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9.2 O candidato com deficiéncia devera preencher o REQUERIMENTOde vaga para pessoa com deficiéncia no ANEXO XIII e juntar a documentagéo
necessaria que comprove a necessidade, pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagao de procuragéo original com firma reconhecida em carté-
rio, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme endereco contido no item 1.9 no periodo das 08h00 do dia 07 até o dia
18 de margo de 2025 as 16h00.

9.2.1 Os documentos devem seroriginais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e requerimento fornecido no posto facilitador.

9.3 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Inter-
nacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

9.4 O candidato que né&o realizar a solicitagdo da condigdo especial até a data estabelecida no item 8.2, seja qual for o motivo alegado, néo tera a
condigao atendida.

9.5 A solicitagédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicacéo.

9.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegdo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

9.7 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para pessoa com deficién-
cia, se aprovado e classificado na Selegao, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista
de classificacéo geral.

9.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na sele¢éo, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do res-
pectivo cargo e que tera decisao determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004.

9.9 A inobservancia do disposto nos subitens 9.1 a 9.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.10 A concluséao da pericia médica referida no subitem 9.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fara
com que ele seja eliminado da Selegéo.

9.11 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegéo.
9.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de realizagcdo do novo exame.
9.13 Né&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

9.14 O candidato que néo for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e
passara a concorrer com os demais candidatos.

9.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela pe-
ricia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da sele¢édo para todos
os efeitos.

9.16 A relagéo contendo os pedidos deferidos e indeferidos sera publicada no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tan-
gara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, via edital no dia 25/03/2025.

|10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO|

10.1 DA PROVA OBJETIVA

10.1.1 A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de prova objetiva
de carater classificatorio e eliminatério, tendo 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha: sendo 08 (oito) de Lingua Portuguesa e 17 (dezessete) de
conhecimentos especificos de acordo com habilitagdo especifica do cargo, totalizando 100 (cem) pontos, que versardo sobre o Contetido Programatico,
constantes nos ANEXOS | ao X deste Edital, de acordo com o cargo pretendido.

PARA TODOS OS CARGOS

A N° DE VALOR DE CADA [TOTAL DE
AREA DISCIPLINA QUESTOES |QUESTAO PONTOS
Conhecimentos basicos Iélnne%(%a Portuguesa, conforme conteddo programatico em 08 4 32
Conhecimentos Especificos relativo ao car- D|3C|p||na EsPecifica de acordo com a habilitagao e conteu- 17 4 68

go e area de atuacao do programatico em anexo.

TOTAL 25 - 100

10.1.2 Em cada questédo de multipla escolha constarao 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

10.1.3 O tempo de duragédo da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de
resposta, exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

10.1.4 Caso haja questéo anulada, sera concedida a pontuagao da referida questao a todos os candidatos.

10.1.5 Seréo considerados classificados os candidatos que atingirem 51% (cinquenta e um por cento) do total de pontos na Prova Objetiva.
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10.1.6 A Prova Obijetiva sera realizada no dia 06 de abril de 2025, em horario e locais a serem definidos que serdo divulgados a partir do a partir de 02
de Abril de 2025 na internet, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

10.1.7 Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

10.1.8 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de érgéao
publico de qualquer esfera.

10.1.9N&o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apos o fechamento dos portdes.

10.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de reali-
zagao da prova no hordario indicado no item 10.1.6, munido de:

a) ficha de inscrigéo e copia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto, previsto no item 10.1.11;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

10.1.11 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Arma-
das, Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

10.1.12 A ficha de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

10.1.13 Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

10.1.14 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.1.15 Naosera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nema utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simi-
lares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugéo implicara na
eliminagao do candidato.

10.1.16 No dia de aplicagdo das provas ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos eletro-
nicos (bip, telefone celular, reldégio,agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, fone de ouvido, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser devidamente desligados e acondicionados na embalagem ao entrar na sala. O descumprimento
da presente instrugédo implicara na eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.1.16.1 O candidato que utiliza aparelho auditivo s6 sera permitido sua entrada na sala com apresentagao de laudo médico (original ou copia autenti-
cada);

10.1.17 A Administracao nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

10.1.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.19 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagcdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.

10.1.20 Sem a apresentagao do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial
de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscrigéo.

10.1.21 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartdo de respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a corregéo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e no cartdo de respostas.

10.1.22 Em nenhuma hipétese havera substituicao do cartdo de resposta por erro do candidato.
10.1.23 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.1.24 Nao serdo computadas questdes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

10.1.25 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

10.1.26 Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 hora (uma) hora do tempo da Prova Objetiva le-
vando consigo o caderno de prova.

10.1.27 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderédo sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respec-
tiva sala.

10.1.28 Sera automaticamente excluido da selegao o candidato que:
a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.1.10 deste Edital;
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c) ndo comparecer para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagédo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver
utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital.

10.1.29 No dia de realizagédo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

10.1.30 E proibida a utilizagdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cartdo de resposta.

10.1.31 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 08 de abril de 2025, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e nos
sites www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso — AMM, via edital.

10.1.32 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia da publicagédo do gabarito 09
e 10/04/2025, mediante o formulario para interposicéo de recurso, do ANEXOXIV, que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2.

10.1.33 O gabarito definitivo da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 17/04/2025, nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do
Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta
Municipalidade, via edital.

10.1.34 O resultado da Prova Objetiva sera divulgado a partir de 29de abril de 2025 no Edital de Classificagéo preliminar, publicado no mural da Sede
Administrativa desta municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital

11. DO DESEMPATE
11.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo Simplifi-
cado devera decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia);

¢) Comprovacao de Certificado de proficiéncia em Libras, conforme a legislagao federal e Lei Municipal 6.144 de 13 de Setembro de 2023, apresentada
conforme item 8.

[12. DO RESULTADO FINAL|

12.1 O Resultado Final com a Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado sera publicado a partir de 08 de maio de 2025, nos sites www.tangara-
daserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Municipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e
Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade, via edital.

13. DOS RECURSOS

13.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo Simplificado: da impugnacdo do edital de abertura, do
indeferimento da taxa de isencéo, das inscricdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificagdo preliminar, de acordo
com o Cronograma de Execugdo — ANEXO XVI.

13.2 Os recursos deverao ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO XVicronograma de execugéo;

13.3 Os recursos deverio ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSIGAO DE RECURSO conforme
ANEXO XIV, com as devidas fundamentagées, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a
Avenida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 de acordo com item 1.9.

13.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias, respeitando o horario de atendimento previsto no item 13.3, a contar da publicagdo do edital do fato
gerador do recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposigdo devera ser feita diretamente no
Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 13.3, contendo nome completo do candidato, RG, nimero de
inscricdo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso do candidato.

13.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questéo, quando se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo ser
interposto nos termos do item 13.3 deste edital.
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13.7 Cabera recurso contra o conteudo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposi¢éo de recursos contra
gabarito preliminar.

13.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, serd publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modi-
ficagbes necessarias.

13.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.

13.10 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgéo légica e consistente. Em caso de contestagéo de questbes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

13.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao Organizadora do Certame
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

[14. DA CONVOCACAO|

14.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados de acordo com sua classificagao, conforme a
necessidade desta Municipalidade, através de Edital de Convocagéo, a ser divulgado nos sites: www.tangaradaserra.mt.gov.br no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Tangara da Serra e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso — AMM, e Mural da Sede Administrativa desta
Municipalidade, via edital.

14.2 A convocacgéao para a contratagéo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de classifica-
¢ao direito a contratagdo. Apesar do numero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados além
desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes da data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponibiliza-
das dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.3 O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocagéo sera automaticamente desclassi-
ficado.

14.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos Editais Complementares de Convocagao.

14.5 Para efeito de contratacéo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar de Convocagéo.

[15. DA CONTRATAGAO|

15.1 No ato da contratagédo o candidato devera comparecer presencialmente ou por terceiro mediante apresentacao de procuragéo original com firma
reconhecida em cartorio;

15.2 No ato da contratagéo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade reconhecido pelo MEC;

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicdo
escolar, reconhecido pelo MEC;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de concluséo e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
Gao escolar, reconhecido pelo ME;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo ME;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagéo da colagéo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituicdo, reconhecido pelo ME;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);
c) Ser considerado APTO na pericia médica realizada por 6rgéo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 8.8 do edital;

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certidao Negativa Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Cartdo do SUS e a Carteira de vacinagao atualizada do candidato;

i) Os candidatos para os cargos de Motorista deverdo apresentar:

i.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

i.2) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

i.3) Motorista SAMU e Motorista Zona Rural e Urbana;

i.3.1) Possuir curso de Transporte de Emergéncia, Curso de Transporte de Passageiro reconhecido pelo DETRAN;

i.4) Motorista e Operador de Maquinas
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i.4.1) Possuir curso de Transporte de Passageiros, Movimentag&o e Operagao de Produtos Perigosos - MOPP reconhecidos pelo DETRAN;
i.4.2) Certiddo de Condutor emitida pelo DETRAN.

j) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso;

k) Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartdo cidadao (emitido pela Caixa Econdmica Federal ou Ministério do Trabalho);

1) Comprovante de residéncia que contenha o n° do “CEP” atualizado;

m) Certiddo de nascimento dos filhos;

n) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

o) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

p) CPF dos filhos;

q) CPF do pai, méae e conjuge do candidato;

r) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo de agdes civeis e criminais de 1° e 2° graus (com
transito em julgado);

s) Certiddo Negativa fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo de débitos Municipais (Setor de Tributagdo ou através do site
www.tangaradaserra.mt.gov.br);

t) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de étnico racial, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site
www.tangaradaserra.mt.gov.br;

u) Declaragéo de Imposto de Renda (Exercicio 2024/Ano - Calendario 2023 ou mais recente), no caso de isento apresentar Comprovante de Regulari-
zacao de Situagado Cadastral no site https://lwww.receita.fazenda.gov.br/;

v) Declaracdo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu sangdes disciplinares
nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado;

w) Cépia do cartao Banco Bradesco ou copia de documento legivel que especifique nimero da conta na referida Instituicdo Financeira;
x) Foto 3X4;
y) Apresentar original e copia, nos casos dos candidatos que tiveram a isengéo da taxa de inscri¢éo;

z) Apresentar original e copia, nos casos dos candidatos que tiveram a classificagdo mediante o certificado de proficiéncia, em conformidade com a
legislagao federal.

15.3 O contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo Simplificado e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

15.4 Existindo desisténcia/eliminagédo do candidato ou criagao de vagas, o Municipio promovera tantas convocagbes e contrata¢cdes quantas forem ne-
cessarias.

15.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocagéao para a entrega da documen-
tagao legal exigida no item 14, sendo automaticamente desclassificado aquele candidato que nao respeitar o prazo.

15.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de margo de 2006 e suas alteragdes.

15.7 Estara impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 15.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para a contratagéo;

c) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

15.8 A prestacdo de informagéao falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do certame, a qualquer tempo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

15.9 O ndo comparecimento do candidato no prazo do edital de convocagéo e a ndo apresentagcao da documentagéo exigida no subitem 14 e alineas
no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 15 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagdo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condigéo
contratual;

d) Na comprovagéo de terceirizagdo do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagéo de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

h) Pela perda do objeto da contratagao.
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16.2 No caso de inexecugao contratual por culpa do contratado, sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qualquer
Processo Seletivo Simplificado realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificados e aceitos pelo or-
denador da despesa.

[17. DAS DISPOSIGOES FINAIS|

17.1 A inscricao implica a aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidos
no presente Edital e na legislagdo Municipal pertinente no item 1.

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas ad-
ministrativa, civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado através dos meios de
divulgacao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo e Comissdo Organizadora do Certame definida pela Portaria n°. 250 de 18 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra — MT, 21 de Fevereiro de 2025.

Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administragao

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

1-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

1.1-LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Separacdo silabica, Ortografia, Crase, Pontuagdo, Classes de Palavras e Acentuagdo Grafi-
ca,Nogbes de singular e plural; Identificagdo de substantivos comuns e proprios; Verbos, sujeito e complemento.

CARGO: 1151 AJUDANTE DE SERVICOS GERIAS e 1335 TRABALHADOR BRAGCAL

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecéo Individual — EPI, Normas de seguranga para o manu-
seio de produtos de limpeza e ferramentas, Nogdes de prevencgao de acidentes: evitar quedas, manter espagos organizados e identificar riscos; Manu-
tencao, organizagao e zelo do local de trabalho, principios basicos para a limpeza e desinfecgdo no ambiente escolar; Verificagdo do funcionamento de
materiais de limpeza; Classificacdo de residuos: organicos, reciclaveis, ndo reciclaveis, entre outros; Procedimentos corretos para coleta e descarte de
lixo, incluindo a importancia da coleta seletiva; No¢des de sustentabilidade no ambiente de trabalho; Conservagao do patriménio publico; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética e postura profissional; relagdes interpessoais e habilidades de
comunicagdo para colaborar com colegas de trabalho e atender solicitacdes de outros setores; Nog¢des de atendimento, como ser cordial, discreto e
respeitar a privacidade das pessoas.

2.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

2.1 LINGUA PORTUGUESA:Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal e
Verbal, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagédo Grafica, Uso de pronomes pes-
soais, possessivos e demonstrativos, Linguagem formal e Informal.

CARGO: 959 — AGENTE ADMINISTRATIVO II.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de cidadania e relagdes-publicas; Comunicagdo; Redacdo oficial de documentos oficiais; Protocolo:
classificagao, registro e distribuicdo de documentos; Expedi¢éo de correspondéncia: registro e encaminhamento; Qualidade no atendimento ao publico:
Postura profissional e relagdes interpessoais. Conhecimento de operagdes de teleatendimento; metodologia e procedimentos especificos para teleaten-
dimento receptivo e ativo. Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Conhecimentos basicos sobre tributos municipais: tipos de impostos, taxas e contribuigdes, Fato gerador, langamento, cobranca, fiscalizagdo e arre-
cadagao. Divida Ativa Tributaria. Nogbes gerais sobre licitagdes e contratos administrativos: Lei n° 8666/1993 e alteragbes. Nocdes basicas sobre a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes basicas sobre administragao de recursos humanos. Conhecimentos gerais de informatica. Nogdes de sistema
operacional (Windows). Edigao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft). Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagéo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares).
Programas de correio eletronico Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussao. Re-
des sociais. Computagdo na nuvem (cloudcomputing). Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Segurancga da informacgéo. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, wormse pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-
spywareetc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage). Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais. Legislaggo.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO E PLANEJAMENTO URBANO E INOVAGAO (SEPLAN):
1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anilise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressoes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Denotagéo e conotacédo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagao gra-
fica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativo.

CARGO: 1447 — ARQUITETO E URBANISTA .
1.2-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Histdria da arquitetura, estilos arquitetdnicos, principios arquitetdnicos funcionais e estéticos, Urbanismo, Planejamento urbano, legislagéo urbanistica
e politicas publicas. Acessibilidade a Edificagdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagdes. Custo da edificagdo. Conforto
ambiental das edificagbes: condigbes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de edificacdes. Desenho assistido por computador em Autocad.
Desenho urbano. Elaboragéo de projetos de arquitetura e urbanisticos. Estudo de mobiliario. Etica e atribuigdo profissional do arquiteto urbanista. Exe-
cucao e fiscalizagdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construgdo. Licitagdes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas.
Representacdo grafica. Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagéo de projetos. Conclusédo de projetos aprovados — Recebimento das obras.
Habite-se. Legislagédo urbanistica: Codigo de obras LC 290/2022 / Lei Complementar Municipal de Parcelamento de Solo LC 262/2021 / Plano Diretor
Municipal Lei Complementar Municipal n. 317/2024, Lei Federal 10.098/2000 (Acessibilidade), Lei Federal 10.257/2001 (Estatuto das Cidades) — Normas
Técnicas: NBR 9050, NBR 16537. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagbes
interpessoais, legislagéo.

ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.2 CARGO: 1006 — INSTRUTOR DE OFICINA DE TEATRO, INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTESANATO, INSTRUTOR DE OFICINA DE DANCA,
INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS, DESENHO E PINTURA.

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

1.2.3 CARGO: INSTRUTOR DE OFICINAS CULTURAIS - (Oficina de Teatro, Oficina de Artesanato, Oficina de Danga, Oficina de Artes Plasticas,
Desenho e Pintura,).

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Plano Nacional de Cultura e Metas do Plano Nacional de Cultura, Lei n® 4.145/2013 — Sistema Municipal de
Cultura, Lei 4.144/2013 — Fundo Municipal de Cultura, Lei n® 4.168/2013 — Conselho Municipal de Cultura, Plano Municipal de Cultura — Lei n°. 4.544
de 05 de fevereiro de 2016. Politicas publicas e o trabalho coletivo, Clima Organizacional do Ambiente de trabalho, Etica Profissional. Desenvolvimento
humano. Incluséo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Limpeza e organizagao dos espagos. Prevengao de acidentes e
Primeiros Socorros. Planejamento, Metodologia, Técnicas e materiais para o desenvolvimento das oficinas. Ferramentas e equipamentos de trabalho.
Coleta seletiva, separacao e destinagcao correta do lixo. Nogbes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. No¢des sobre
administragcdo de materiais: organizagdo, armazenamento, reposicao, estoques, conservagao. . Conceito de arte e principais movimentos artisticos mo-
dernos e contemporaneos e Introdugéo as praticas, materiais, didaticas profissionais relativas cargo pretendido. Regras de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagéo.

1.2.4 CARGO: INSTRUTOR DE OFICINA DE TEATRO, Planejamento e organizagédo didatico — pedagodgica, acdo docente Confecgdes de pe-
cas;trabalhos ultilizado as artes. Géneros Literarios; Classicos da literatura Infanto Juvenil; Folclore Nacional; Literatura e Oralidade; Literatura e Peda-
gogia; Teatro Infanto Juvenil; Recursos de Contagéo de Histdria; Corpo, Voz e Movimento; Musicalidade; Jogos e Brincadeiras;

1.2.5 CARGO: INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTESANATO Planejamento e organizagéo didatico — pedagdgica, agdo docente Confecgdes de pe-
gas;trabalhos ultilizado as artes. Confecgdes de pecas artesanais. Orgamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato
e seu uso adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais téxicos; Soma e subtragéo de cores; Tipos de tintas
para diferentes fins artesanais. Instalagdes, exposigdes, feiras. Reciclagem de Lixo. Histéria do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias
regides do Brasil, Cultura e Artesanato. Linha, forma superficie, volume, espago, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira,
papel e etc.) Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento, e etc). Técnicas e manuseio de ma-
teriais diversos, para confecgao de produtos artesanais.

1.2.6 CARGO: INSTRUTOR DE OFICINA OFICINA DE DANCA, Planejamento e organizacéo didatico — pedagdgica, agdo docente Confecgbes de pe-
¢as; Danca: Conceito, origem e evolugdo da danga, Histdria da danga no Brasil, Importancia social na formagéo do individuo e sociedade na danga;
Desenvolvimento psicomotor; Conhecimento pratico e técnico das dangas propostas; Dinamicas pedagodgicas para o ensino-aprendizagem; Potencia-
lidades ritmicas, tempos musicais e variagdes sonoras; Estruturagdo de movimento no espaco, anatomia e fisiologia basica. DANCA — MATO GROS-
SENSES. Conceito, origem e evolugdo da danca; Histéria da danga no Brasil; Importancia social na formagao do individuo e sociedade e suas Potenci-
alidades ritmicas, tempos musicais e variagdes sonoras; Técnicas das dangas mato grossenses e seus principais movimentos.

1.2.7 CARGO: INSTRUTOR DE OFICINA DE ARTES PLASTICAS, DESENHO E PINTURA Planejamento e organizagéo didatico — pedagdgica, agdo
docente Confecgbes de pecas;trabalhos utilizado as artes. Ponto e Linha; Formas geométricas; Teoria da Cor e da Forma; Desenho do corpo humano;
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Luz e Sombra; Desenho de Observagao; llustragdo: Modelo Vivo; Perspectiva; Materiais e ferramentas para desenho; Materiais e ferramentas para Gra-
fite; Desenho em Aquarela; Desenho em Lapis Pastel; Desenho em Giz de Cera; Desenho em Guache; Desenho em Nanquim; Arte Urbana; Grafite.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anilise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Denotagéo e conotacédo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo gra-
fica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativo.

CARGO: 1072 - Engenheiro Sanitarista

1.2-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de abastecimento de agua: dimensionamento, captagéo, adugao, tratamento, reservagéo e distribui-
¢do. Sistema de Tratamento de Efluentes (domésticos e industriais): caracteristicas dos efluentes, dimensionamento, coleta, transporte, tipos de trata-
mento e disposigao final. Drenagem urbana: dimensionamento, sistemas de micro e macrodrenagem, controle de enchentes e manejo de aguas pluviais.
Residuos solidos: geragao, coleta, transporte, tratamento e disposicéo final. Saneamento rural e alternativas tecnoldgicas. Controle de vetores e doen-
cas de veiculagao hidrica. Gestao de recursos hidricos. Qualidade da agua: parametros fisico-quimicos e bioldgicos. Poluicdo ambiental: agua, solo e
ar. Recuperagdo de areas degradadas. Sistemas de gestdo ambiental (normas ISO 14000). Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Escoamento superficial
e subterraneo. Hidraulica de condutos forgados e livres. Bombas e estagdes elevatdrias. Vigilancia em sadde ambiental. Epidemiologia e controle de
doengas relacionadas ao saneamento. Politicas publicas de saneamento basico. Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alte-
ragdes. Lei n° 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Basico) e suas alteragdes. Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e
suas alteracdes. Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e suas alteragdes. Elaboracédo de projetos de saneamento. Planejamento
e gestdo de sistemas de saneamento. Indicadores de desempenho e avaliagao de sistemas. Normas da ABNT relacionadas ao saneamento basico.
Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecolégica. Educagdo Ambiental. A problematica ambiental e 0 ambiente de negdcios. Uso sustentavel de re-
cursos naturais. O estabelecimento de padroes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. Avaliagdo do Estudo de Impacto Ambiental (EIA), do
Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e do Plano de Controle Ambiental (PCA). Licenciamento ambiental: conceito, normas, procedimentos e tramites
do processo de licenciamento ambiental, emissdo das licengas ambientais e parecer técnico ambiental; Resolugdo Consema n.° 041/2021; Resolugéo
Conama n.° 237/1997; Decreto Municipal n.° 427/2022. Legislagdo Ambiental: Lei Complementar Municipal n.°283/2022 (Cédigo Ambiental do Municipio
de Tangara da Serra); Lei Complementar Estadual n.° 38/1995 e suas alteragdes (Codigo Estadual do Meio Ambiente); Lei Complementar n.° 317/2024
(Plano Diretor do municipio de Tangara da Serra); A criacdo de espagos territoriais especialmente protegidos e Unidades de Conservacgéo pelos Pode-
res Publicos, Federal, Estadual e Municipal. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades
potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatorias ao ndo cumprimento das medidas
necessarias a preservagao ou corregdo da degradacdo ambiental. Nogdes de limnologia. Ciclagem de nutrientes. Nogdes de analise social e econdémica
de projetos. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1 CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: 1155 - MOTORISTA E 1154 OPERADOR DE MAQUINAS

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagdo de textos variados; Significagdo das palavras: sindnimos e anténimos; Acentuaggo tonica
e gréafica atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuagéo
e Vocabulario; Concordancia nominal e verbal; Identificacdo de classes de palavras substantivo, adjetivo, verbo, advérbio; Uso de pronomes pessoais,
possessivos e demonstrativos.

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1155 — MOTORISTA

Legislagéo - Cadigo de Transito Brasileiro - Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — Lei N° 9.394/96;
Legislagédo de Transito: classificagédo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes; Regras de Circulagao:
regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes; Diregdo Defensiva: conceito e definigdo, classifi-
cagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito; Nogdes basicas de primeiros socorros; Nogdes e normas de seguranga
individual e coletiva; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes inter-
pessoais.

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1154 — OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagéo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Conhecimentos de operacionalizagdo de maquinas pesadas de ro-
das ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; Escavacao, remogao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; Registros necessarios sobre maquinarios
pesados; Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou
bota fora; Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); Orientagado e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; Defeitos simples do
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motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condigdes mecanicas; sistema
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Nogdes gerais de regras de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificagdo das vias; deveres e proibicdes do condutor; Nogédo das infragdes basicas para a apreensao de docu-
mento de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagao do documento de habilitagédo; Principais crimes
e contravengdes no volante; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamen-
tacdo; adverténcia e indicacéo; sinais luminosos; Nog¢des basicas de mecanica de veiculo automotor e maquinarios; Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos; Seguranga no trabalho e prevengao de acidentes e incéndios. Etica profissional; Relagdes interpessoais. Legislagao.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Separagdo silabica, Ortografia, Crase, Pontuagéo, Classes de Palavras e Acentuagdo Grafica.
Gramatica Basica: Nogdes de singular e plural; Identificagdo de substantivos comuns e préprios; Verbos, sujeito e complemento.

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - ZONA URBANA, AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS ZONA RURAL E AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS - INDIGENA.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecéo Individual — EPI, Normas de seguranga para o manu-
seio de produtos de limpeza e ferramentas, Nogdes de prevencgao de acidentes: evitar quedas, manter espagos organizados e identificar riscos; Manu-
tencao, organizagéo e zelo do local de trabalho, principios basicos para a limpeza e desinfecgdo no ambiente escolar; Verificagdo do funcionamento de
materiais de limpeza; Classificagdo de residuos: organicos, reciclaveis, ndo reciclaveis, entre outros; Procedimentos corretos para coleta e descarte de
lixo, incluindo a importancia da coleta seletiva; Nogdes de sustentabilidade no ambiente de trabalho; Conservagao do patriménio publico; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética e postura profissional; relagdes interpessoais e habilidades de
comunicagéo para colaborar com colegas de trabalho e atender solicitacdes de outros setores; Nog¢des de atendimento, como ser cordial, discreto e
respeitar a privacidade das pessoas.

CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS INDIGENA

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI, Manutengao, organizagao e zelo do
local de trabalho; verificagdo do funcionamento de materiais de limpeza; conservagéo do patriménio publico; identificagdo de riscos e medidas preven-
tivas; coleta seletiva: definicdo e tipos de lixos e residuos; estocagem de produtos e alimentos, principios basicos para a limpeza e desinfecgdo no
ambiente escolar. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes inter-
pessoais. Histdria, habitos e costumes dos Povos Paresi; organizagédo Social Paresi; Demografia dos povos indigenas Paresi; Aspectos geograficos da
reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna; Artesanato tradicional.

CARGO: VIGIA

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI; Manutengao, organizagdo e zelo do
local de trabalho; verificagdo do funcionamento de materiais de seguranga; nogdes de seguranga; preservacao do patriménio publico; procedimentos
basicos de seguranga em edifica¢des publicas; identificacdo de riscos e medidas preventivas; conhecimentos especificos na area de vigia; controle de
entrada e saida de veiculos e pessoas na instituicdo; nogdes de Primeiros Socorros; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo; nogdes de primeiros socorros; defesa pessoal. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos variados; Significagéo das palavras: sindnimos e anténimos; Acentuagéo tonica
e grafica atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuagéo
e Vocabulario; Concordancia nominal e verbal; Identificacdo de classes de palavras substantivo, adjetivo, verbo, advérbio; Uso de pronomes pessoais,
possessivos e demonstrativos.

CARGO: MOTORISTAS — RURAL E INDIGENA.

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacao - Codigo de Transito Brasileiro - Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional — Lei No 9.394/96; Lei Municipal no 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica
de Ensino, Residentes na Zona Rural no Municipio de Tangara da Serra; Legislacdo de Transito: Conhecimento das principais leis de transito e suas
atualizagdes, incluindo sinalizagdes, limites de velocidade, tipos de infragdes e penalidades; Classificacdo das vias, velocidade das vias, infragbes do
transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes; Direitos e deveres do motorista e dos pedestres; Normas especificas para veiculos de transporte de
passageiros e transporte escolar; Sinais de Transito. Diregao Defensiva: Conceitos e defini¢ao, classificacéo, praticas de diregao defensiva para preve-
nir acidentes e minimizar riscos no transito; Identificagcdo e prevencgéo de situagbes de perigo, manutengéo da distancia segura e antecipagéo de atitudes
de outros motoristas; Técnicas de condugao segura para diferentes tipos de vias e ambientes. Regras de Circulagao: regras de preferéncia, veiculos que
gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes. Nogdes basicas de primeiros socorros - Procedimentos basicos de primeiros socorros
em caso de acidentes de transito, como agir em situagbes de emergéncia, como acidentes e problemas de saude com passageiros; Conhecimento
sobre equipamentos de primeiros socorros e sua utilizagédo; Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva. Mecanica Basica e Manutengéao Pre-
ventiva: Conhecimentos basicos de mecanica, como verificagédo de itens essenciais: 6leo, agua do radiador, pneus, freios, luzes e nivel de combustivel;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica e postura profissional; Relagdes interpessoais.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
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3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica; Concordancia
nominal e verbal; Identificacdo de classes de palavras substantivo, adjetivo, verbo, advérbio; Uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos.

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ZONA URBANA E RURAL.

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei No 9.394/96. ECA — Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente, Parecer 020 de 11 de novembro de 2009/CNE/CEB e Resolugéo no 5 de 17 de dezembro de 2009 CNE/CEB - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil; Base Nacional Comum Curricular/ Educagao Infantil; As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky e Wallon). Nog6es
Basicas de Saude e Primeiros Socorros: Identificagdo de sinais de alerta para problemas de saude em criancas (como febre, falta de ar e descon-
forto); Conhecimentos basicos de primeiros socorros em situa¢cdes de emergéncia, como quedas, cortes e engasgos; Procedimentos para manter a
seguranca e higiene na manipulagdo de alimentos, uso de produtos de limpeza e apoio ao transporte das criangas; Ag¢bes direcionadas aos cuidados
pessoais, seguranga, interagao, protecéo, alimentacédo, escovagéo, banho, sono. Desenvolvimento Infantil: Estagios do desenvolvimento infantil (mo-
tor, social, cognitivo e emocional) e suas caracteristicas principais; Identificagdo de necessidades especificas de apoio para diferentes faixas etarias,
incluindo criangas com deficiéncias e necessidades especiais; Principais fatores que influenciam o desenvolvimento saudavel das criangas, como esti-
mulos adequados, afeto e socializagado; A brincadeira e o desenvolvimento infantil; A construgdo de relagdes afetivas entre os bebés e adultos; A rotina
na Educagao Infantil; Os cuidados na primeira infancia. Educagao Inclusiva e Adaptagao Curricular: Principios da educacao inclusiva: direitos das
criangas com deficiéncia, inclusdo no ambiente escolar e respeito a diversidade; Estratégias para adaptar atividades e materiais de forma a possibilitar
a participagao de todos os alunos; Conhecimento de recursos e ferramentas de apoio, como uso de materiais adaptados e comunicagéo alternativa; Os
desafios da inclusdo escolar; A educagao especial na perspectiva da Inclusdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico de LIBRAS; Legislacgo especifica de LIBRAS; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — Lei No 9.394/96; Lei no. 10.436/02 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras; Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Direitos
das pessoas surdas a educacao e ao trabalho com intérpretes de LIBRAS, assim como as responsabilidades das instituicdes em promover acessibilida-
de. Nogbes de politicas de inclusédo e acessibilidade em espagos publicos e privados; Conhecimento em LIBRAS e Linguistica: Estrutura gramatical
e sintatica da LIBRAS: formacgao de frases, tipos de pronomes, e classificagdo dos sinais; Principios basicos de morfologia e sintaxe aplicados na lingua
de sinais; Compreensédo de LIBRAS. Diferengas entre LIBRAS e a lingua portuguesa, incluindo aspectos culturais e gramaticais. Tradugéo e Interpre-
tagdo: Técnicas de interpretacdo simultanea e consecutiva entre LIBRAS e portugués. Etica Profissional e Postura do Intérprete: Principios de ética,
confidencialidade e etiqueta no ambiente de trabalho no trabalho de intérprete; Relagdes interpessoais.

4.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR.

4.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreenséo global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotacéo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo gra-
fica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativo.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGO - ZONA URBANA E RURAL.

4.2-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: As fases do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon); Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacgao brasileira; Organizagdo do Processo Didatico: Planejamento, Estratégias e Metodologias; Sistema de Avaliagao; Interdisci-
plinaridade; O processo de Alfabetizagdo na perspectiva do letramento; Niveis de Aprendizagem da leitura e da escrita; A educagéo especial na pers-
pectiva da inclusdo: Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades; Legislagdo: Base Nacional Comum Curricular - Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental (Anos Iniciais); Documento de Referéncia Curricular — DRC-TGA,; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei 9.394/96; Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei no 8.069 de 13 de julho de 1990; Resolugao 006/2008, 008/2012; 010/2014 e 011/2021 do Conselho Municipal
de Educagéo Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ZONA URBANA E RURAL.

4.3-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, FUNDEB, Base Nacional Co-
mum Curricular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC-MT e DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Resolugdo 011/2021 do Conselho Municipal de Educagéo; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento. A histéria e as atuais
tendéncias da Educagao Fisica; Processos de ensino e avaliagdo da Educagao Fisica Escolar; Normas e fungdes da pratica da educagéo fisica; Conhe-
cimentos de fisiologia; Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomecéanicos e afetivos); A aptidao fisica, desenvolvimento das
habilidades motoras e das capacidades fisicas; Motricidade: cognicéo; A Educagéo Fisica e a ética, a saude, a orientacdo sexual, a pluralidade cultural
e 0 meio ambiente; A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica; Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e com-
petitivos), lutas e ginasticas; Recreacéo fisica escolar e desportiva; Regras dos principais esportes (futebol, volei, basquete, handebol, futebol de saldo,
atletismo e natacéo). Organizagao do Processo Didatico: Planejamento, Estratégias e Metodologias; Sistema de Avaliacéo; Projeto Politico Pedagégico:
principios e finalidades. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA — ZONA URBANA E RURAL.

4.4-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Base Nacional Comum Cur-
ricular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Re-
solugédo 011/2021 do Conselho Municipal de Educagao; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento. Leitura e compreenséao de textos, ideias
principais e secundarias; Relagdo entre as ideias. Semantica: sinénimos, anténimos, polissemia, ambiguidade e construgdo de sentidos. Instrumentos
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Linguisticos: emprego das classes de palavras, concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, relagéo entre termos e ora¢des no periodo;
géneros textuais. Periodo simples e periodo composto. Classificagdo das oragdes. Discurso direto, indireto e indireto livre. Sistema ortografico: novo
acordo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA URBANA E RURAL.

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Base Nacional Comum Curri-
cular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular —- DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e o Adolescente e Resolugéo
011/2021 do Conselho Municipal de Educagéao; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento; Historia da Matematica. Geometria Plana. Geome-
tria Analitica. Potenciagao e radiciagdo. Polindbmios: produtos notaveis e fatoragdo. Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas
de unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade, tempo. Perimetro, area e volume. Proporcionalidade. Regra de trés sim-
ples e composta. Média Aritmética simples e ponderada. Porcentagem, juros simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Ponto. Reta.
Circunferéncia. Fungdes de 10 e 20 graus. Fungdes exponenciais e logaritmicas. Equagdes e Inequagdes do 10 e 20 graus. Trigonometria no triangulo
retangulo. Arranjo, combinagdo e permutacdo. Matrizes, sistemas lineares. Nogbes elementares de matematica comercial e financeira. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA — ZONA URBANA E RURAL.

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Base Nacional Comum Curri-
cular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e o Adolescente e Resolugéo
011/2021 do Conselho Municipal de Educagao; Projeto Politico Pedagégico, Curriculo, Planejamento; Lei 11.645/08. Histéria das relagdes sociais, da
cultura e do trabalho. Histéria das relagdes de poder: nagdes, estados, povos e culturas. Histéria do Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Republicano.
Histéria de Mato Grosso — Periodo Colonial, Imperial e Republicano. Histéria do Municipio de Tangara da Serra. Atualidades sobre os acontecimentos
locais, regionais, nacionais e internacionais. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Rela-
¢Oes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ZONA URBANA E RURAL.

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Base Nacional Comum Curri-
cular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e o Adolescente e Resolugéo
011/2021 do Conselho Municipal de Educagao; Projeto Politico Pedagdgico, Curriculo, Planejamento; Evolugdo do pensamento geografico e seus re-
flexos no contexto escolar — ensino fundamental; A Cartografia no Ensino Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidro-
grafia, vegetagao. O aproveitamento dos recursos naturais e sustentabilidade; Geografia politica mundial: caracteristicas da organizagédo socioespacial
global; Os elementos da dindmica populacional: Piramides etarias e o envelhecimento da populacéo, fluxos migratorios; O espago agrario: Estrutura
Fundiaria; Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformacgdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagédo da eco-
nomia e MERCOSUL,; Conhecimentos sobre fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios de comunicagao; Aspectos geograficos
de Mato Grosso: localizagdo, limites, superficie, area, populagao, relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e recursos naturais; Aspectos econdmicos de
Mato Grosso: agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia, turismo; Geografia do Municipio de Tangara da Serra: area, populagéo, localizagao,
limites, superficie, area, populagdo, relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e recursos naturais e aspectos econdmicos. Atualidades. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS - ZONA URBANA E RURAL.

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Lei no. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Base Nacional Comum Curri-
cular — BNCC; Documento de Referéncia Curricular - DRC-TGA do Ensino Fundamental Anos Finais, Estatuto da Crianga e o Adolescente e Resolugéo
011/2021 do Conselho Municipal de Educacao; Projeto Politico Pedagégico, Curriculo, Planejamento; Origem da vida; Evolugdo humana; Seres vivos
e ambientes: Citologia e histologia: Organizacédo das células; Reproducéo: Tipos de reprodugdo; Reprodugdo humana — caracteristicas; sexualidade e
DST. Evolugao: Misturas e substancias: propriedades e processos de separagdo; Atomos, moléculas e substancias; Reagdes quimicas; O 4tomo e a
eletricidade; Gases e liquidos. Divisédo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animal e vegetal. Ondas e energia: Ondas eletromagnéticas — luz,
visdo; espectro eletromagnético; Optica e suas leis; problemas da visdo; Ondas e comunicacdo; Tipos de energia e suas transformacdes; propagacao
da energia. A atmosfera e pressao; A vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra: Condi¢cdes ambientais e condi¢cdes de sobre-
vivéncia. A terra: energia e a vida; A terra e a lua no espago, seus movimentos e suas consequéncias. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

CARGO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL / EDUCAGAO ESPECIAL — ZONA URBANA E RURAL.

4.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDBN; Lei no. 8069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Educacao Especial; Lei no. 7853/89 — CORDE — Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensi-
no Fundamental; Lei no 12.764/2012 institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno Espectro Autista; Lei no13.146/2015
— Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (LBI) Resolugdo CNE/CEB no 04 de 02 de outubro de 2009, institui as Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializada na Educacado Basica, modalidade Educagéo Especial;; Resolugdo no 08/2012 do Conselho Municipal
de Educagao de Tangara da Serra MT; Plano Municipal de Educagao; O Curriculo e a Educagéo Especial: Adaptagdes Curriculares; Politicas Publicas
Voltadas a Educacgéo Inclusiva; Educagao Especial no Sistema Educacional Brasileiro; A Educagao Especial no Contexto da Inclusdo Social; Natureza e
Fungéo dos Servigos e Apoios Especializados; O Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular; Perfil Pedagogico
do Professor do Ensino Especial; O atendimento educacional especializado — AEE; Tecnologia Assistiva — TA; As inteligéncias multiplas; Psicogénese
da lingua escrita; Avaliagdo da Aprendizagem. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Rela-
¢des interpessoais.

CARGO: NUTRICIONISTA.
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4.10-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolugdo CFN 600/2018; Resolugdo CFN N° 334/2004 — Dispde sobre o Cédigo de Etica do Nutricionista e
da outras providéncias. Resolugdo - RDC N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004 - Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentagéo. Resolugdo No 465, de 23 de agosto de 2010 - Dispde sobre as atribuicdes do Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos
de referéncia no ambito do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Resolugdo no 06 de 08 de maio de 2020 - Dispde sobre
o atendimento da alimentacdo escolar dos alunos da educagéo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar. PNAE. Unidades de
alimentagéo e nutricdo: estrutura fisica, aquisicao, recebimento, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios. Seguranga Alimentar-HACCP;
Seguranga do trabalho nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Manual de Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Controle higi€nico-sanitario na ali-
mentacao escolar. Alimentagao e Nutrigdo: o cardapio da alimentagéo escolar. Obesidade e desnutricdo infantil no ambito escolar. Manual de Orientagao
sobre a alimentagdo escolar para pessoas com Diabetes, Hipertensdo, Doenga Celiaca, Fenilcetonuria e Intolerancia a Lactose. Relacionamento inter-
pessoal no ambiente escolar. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico; Etica profissional; Relagdes interpessoais.

5. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS INDIGENA - NIVEL SUPERIOR E ENSINO MEDIO COMPLETO.

CARGO: PROFESSORES EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL INDIGENA - NiIVEL SUPERIOR E ENSI-
NO MEDIO COMPLETO.

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PEDAGOGICOS: Planejamento, estratégias e metodologias; Sistema de Avaliagédo; Projeto Politico Pedagé-
gico: principios e finalidades; Legislagéo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Documento de Referéncia Curricular — DRC - TGA; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional - Lei 9.394/96.

Fundamentos da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental: Nogdes basicas de desenvolvimento infantil, fases do aprendizado e importancia do brin-
car na educacéo infantil; Conhecimento sobre alfabetizagcdo e letramento, e estratégias para ensinar a leitura e a escrita com base em metodologias
que respeitam o ritmo e a cultura indigena; Didatica para o ensino de matematica, ciéncias, histéria, geografia e artes, incluindo praticas que utilizem a
realidade local e a cultura indigena. Desenvolvimento de praticas pedagdgicas que integrem a cultura e os saberes indigenas no conteudo curricular;
Dominio ou nogdes basicas da lingua indigena e estratégias para trabalhar em ambientes bilingues; Técnicas de ensino bilingue, incluindo atividades de
tradugédo e adaptacéo de contetidos para o ensino em duas linguas (portugués e lingua indigena); Abordagem do ensino da lingua portuguesa de forma
inclusiva e que respeite a identidade linguistica dos estudantes. Planejamento de aulas interculturais; Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento
de metodologias de avaliagdo formativa; Descricdo de uma atividade didatica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico; Etica e postura profissional; Relagdes interpessoais.

5.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ETNIA PARESI: Histéria, habitos e costumes dos Povos indigenas Paresi; Organizagdo Social Paresi; Demo-
grafia dos povos indigenas Paresi; Aspectos geograficos da reserva Indigena Paresi; Conhecimentos especificos de Lingua Materna “HALITI”; Artesana-
to tradicional; Preservacao da identidade cultural indigena e a relagao entre educagéo e cultura; Nogbes sobre a histéria dos povos indigenas, tradigbes,
mitologia, cosmologia, e costumes especificos da etnia local.

5.3 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica; Concordancia
nominal e verbal; Identificagédo de classes de palavras substantivo, adjetivo, verbo, advérbio; Uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos.

ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO:

CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS - PSF E VIGIA.

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Separagao silabica, Ortografia, Crase, Pontuagéo, Classes de Palavras e Acentuagéo Grafica.
CARGO: AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS - PSF

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegdo Individual — EPI, Manutengao, organizagdo e zelo do
local de trabalho; Verificagdo do funcionamento de materiais de limpeza; conservagao do patrimdnio publico; coleta seletiva: definigado e tipos de lixos e
residuos; estocagem de produtos e alimentos.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituigao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protecao individual (EPI). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagado.

CARGO: VIGIA

1.3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protegao Individual — EPI, Manutengao, organizagéo e zelo do
local de trabalho;

Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI; Manutencdo, organizagéo e zelo do local de trabalho; verificagdo do funcio-
namento de materiais de segurancga; nogdes de seguranga; preservagao do patriménio publico; conhecimentos especificos na area de vigia; controle de
entrada e saida de veiculos e pessoas na instituicdo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo;
nogdes de primeiros socorros; defesa pessoal.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacg&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 846 Assinado Digitalmente



21 de Fevereiro de 2025 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.681

28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protecéo individual (EPI). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislacéo.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

MOTORISTA - SMS, MOTORISTA — SAMU, AUXILIAR DE FARMACIA, TELEFONISTA AUX. REG MEDICA (TARMS), AUX. DE CIRURGIAO DEN-
TISTA - PSF, MAQUEIRO LEI 3340/2010,

2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos variados; Significagéo das palavras: sinénimos e anténimos; Acentuagéo tdnica e grafica
atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuagéo e Voca-
bulario.

CARGO: MOTORISTA SAUDE

2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Nogdes elementares de
funcionamento, mecanica, conservagao e manutengao de veiculos. Nogbes elementares de funcionamento, mecanica, conservagédo e manutengao de
veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitagéo, diregdo defensiva e preventiva,
sinalizacéo de transito. Legislacédo de Transito: classificagao das vias, velocidade das vias, infracdes do transito, pontuacdes, categorias de habilitagbes;
Regras de Circulagéo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversoes; Diregao Defensiva: conceito
e definigao, classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito; Nogdes basicas de primeiros socorros.

Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protegao individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagbes inter-
pessoais e legislagao.

CARGO: MOTORISTA - SAMU

2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Nogdes elementares de
funcionamento, mecanica, conservagao e manutengao de veiculos. Nogdes elementares de funcionamento, mecanica, conservagdo e manutengao de
veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitagéo, diregdo defensiva e preventiva,
sinalizacédo de transito. Legislagdo de Transito: classificagdo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes, categorias de habilita-
¢oes; Regras de Circulagéo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagédo, manobras e conversées; Dire¢cdo Defensiva:
conceito e definigao, classificagdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes; Sinais de Transito; Portaria n° 2048/GM/MS, de 05 de novembro
de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de
Atencgdo as urgéncias e institui a rede de atengéo as urgéncias no Sistema Unico de Saude. Protocolo de Suporte Basico de Vida, Disponivel no site:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016...

Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituigao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protecao individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais e legislagéo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmécia. Controle do almoxarifado entrada e saida de medica-
mentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagéo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagcédo
de prescrigdo dos medicamentos. Nogdes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica e sua importancia. Conceitos de medicamento,
remédio, genérico, similar. Nogdes de farmacotécnica, fracionamento de medicamentos. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Pesos e medidas: co-
nhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo farmacéutico. Portaria 344/98 (Regulamenta substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial). No¢des de biossegurancga.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagbes inter-
pessoais e legislagao
CARGO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REG. MEDICA (TARMS) — SAMU

2.5CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relagbes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituigdo, a imagem
profissional, sigilo e ética profissional, nogdes de informatica, conhecimento pratico em telecomunicagbées e PABX. Portaria n°® 1600 de 7 de julho de
2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Saude.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protegéo individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais e legislagao

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
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2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagio com servi-
¢os de salde. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO.Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagéo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhe-
cimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagao e Desinfec¢do: Material e
Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administragdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagao
de Radiografia; Processo de Esterilizagéo. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude. Politica de Humanizagao do SUS. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao do local de trabalho

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagbes inter-
pessoais e legislagao.

CARGO: MAQUEIRO.

2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Primeiros Socorros. Cuidados com o Paciente. Processo de Trabalho do Maqueiro. Remog&o do Paciente.
Transporte. Cuidados no transporte de macas e cadeira de rodas. Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica
da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relag¢des interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARGCO DE 2018. Equipamentos de protegao individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagbes inter-
pessoais e legislagao

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: ARTESAO PROG. CAPS, GESSEIRO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE RAIO X.

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacido de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

CARGO: ARTESAO PROG. CAPS

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento humano. Inclus3o, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Limpe-
za e organizagdo dos espacos. Violéncia e drogas. Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal.
Técnicas e materiais de artesanato. Arte e educacdo. Conhecimentos de: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias. Artesanato: O que &
artesanato. Origem do artesanato. Arte e artesanato. O que é o artesdo. Qual o trabalho do artesdo. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. Coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta do lixo. Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogbes
sobre administragdo de materiais: compras, organizagao, requisicdo, armazenamento, reposigao, estoques, conservagdo. PORTARIA N° 336, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2002. PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacg&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protecao individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais.

CARGO: GESSEIRO
3.3CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica, Cidadania e Legislag&o Profissional; Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia; Técnicas de imobilizagéo e confecgdo de aparelho gessa-
do; Fraturas, luxagdes, contusdes,entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico); Normas de biosseguranca; Prestagdo
de Primeiros Socorros Nogdes gerais de técnica radiologica, anatomia e fisiologia; Fisica das radia¢des; Técnicas radioldgicas do cranio; Técnicas radi-
ograficas dos ossos e articulagdes; Mamo grafia; Exames contrastados; Fatores radiolégicos; Equipamento de radiodiagnéstico; Outros procedimentos
e modalidades diagndsticas; Camara escura; Camara clara — selecdo de exames, identificacéo; exames gerais e especializados em radiologia; Radio-
protecéo; Principios basicos e monitorizagcao pessoal e ambiental; Politicas de Saude; Saude Publica.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude-Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes interpes-
soais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28
DE MARGCO DE 2018. Equipamentos de protecgéo individual (EPI).

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de informatica. Fungdes da administragdo: planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Rotinas ad-
ministrativas. Documentos oficiais: elaboragéo, digitagdo de correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos.

Principios da Administragédo Publica, Lei Complementar 006/1994.

Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentacg&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/199. Relagdes inter-

pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protegéo individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagbes inter-
pessoais.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do exercicio profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986. Etica e bioética em enfermagem. Risco
ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medi-
camentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Medidas
preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia, desinfecgado, processos de esterilizagdo. Central de material de esterilizagédo. Assisténcia de enfer-
magem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Acolhimento
com classificagdo de risco. Atendimento hospitalar de média e alta complexidade. Terapia intensiva. Centro cirdrgico. Cuidados basicos na atengéo e
controle das doengas infectocontagiosas. Programa de Controle de Infecgcdo Hospitalar. Prevengao de Ulceras de presséo. Curativo. Sondagens gastri-
ca e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos,
intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados
de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Calendario Nacional de Vacinagéo.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protegéo individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia do corpo humano. Cuidados com o Paciente. Normas de bi-
osseguranca. Atendimento em primeiros socorros. Equipamento de raio-x, partes e funcionamento. Conceito de radioatividade. Produgéo de raios X.
Tubo de raios X. Componentes do tubo. Fungéo dos principais componentes de um aparelho de raios X. Fatores radiograficos. Acessorios. Rotina de
exame radioldgico das regides. Cranio, face, coluna vertebral, membros inferiores e superiores, abdémen, pelve, térax. Rotina de exames contrastados.
Meios de contraste. Tipos de contraste. Protegao radioldgica. Manutengéo do servigo de radiologia. Meios de protegdo. Utilizagdo correta do material
radiolégico. levantamento radiométrico, dosimetro. Resolugdo-RDC N° 20, de 2 de fevereiro de 2006. Resolugdo - RDC N° 330, de 20 de dezembro de
2019.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. Equipamentos de protecao individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais.

4. CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL 30H , EDUCADOR FiSICO, PSICOLOGO
40H, ODONTOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO HANSENOLOGISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO REGULADOR —
SAMU, MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
CLiNICO GERAL -PLANTONISTA LEI 4334/2014,

4.1 LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressoes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Denotagéo e conotacédo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo gra-
fica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagbes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do servigo social. Vertentes de pensamento (materialismo his-
térico, positivismo, fenomenologia). A dimenséao técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domi-
ciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Agdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social;
Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Previdéncia social: participagdo social em saude, planejamento situacional em saude. A
Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atencéo Basica. Garantia dos direitos, deveres,
descentralizagdo da gestao administrativa. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questao
Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Lei de regulamentag&o da profisséo (Lei n° 8.662/1993). Cédigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social; Legislagéo social: Lei n°® 8.212/1991, (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da
Saude); Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS - Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de 2011); Lei n°® 8.742/1993, (Lei Organica da Assisténcia Social).
Politica Nacional de Saude Mental; Lei 13.840 de 05/06/2019. Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Sis-
tema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (Lei n° 12.594/2012). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).
Resolu¢des CFESS: Resolugdo n.° 383/199 (Caracteriza o/a assistente social como profissional da saude). Resolugéo n° 493, de 21 de agosto de 2006
(Dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugao n°. 493/2006 (Dispde da regulamentagao das
condigOes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugdo n° 533, de 29 de setembro de 2008 (Regulamenta a supervisdo
direta do estagio no Servigo Social); Resolugdo n° 557/2009 de 15 de setembro de 2009 (Dispde sobre a emisséo de pareceres, laudos, opinides técni-
cas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais); Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questéo social e direitos de cidadania;
Seguridade social no Brasil: relagcdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Lei n° 7.670/88 Extensao de Beneficios aos portadores de HIV.
Lei 8.142/90 Controle Social SUS, Lei 10.216/01 Lei Nacional da Saude Mental - Reforma Psiquiatrica, Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
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Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.Decreto n © 6.286/07 Programa de Saude na Escola, Decreto
n°® 5.912/06 - regulamenta a Lei 11.343/06 que Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Salde - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/199.. RDC N° 222, DE 28
DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC
N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023. Equipamentos de protecao individual (EPI). Relacdes
interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional e legislagéo.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

4.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional do Educador Fisico; Biosseguranga; A histéria e as atuais tendéncias da Educagéo
Fisica; Normas e fungdes da pratica da educagao fisica; Conhecimentos de fisiologia; Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisioldgico, bioquimi-
co, biomecanicos e afetivos); A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas; Motricidade: cogni¢édo; A Educagéo
Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente; A cultura popular e corporal da Educagéo Fisica; Conceitos
e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas, atividades Ritmicas e Expressivas e ginasticas; Recreacéo fisica
escolar e desportiva; Regras dos principais esportes (futebol, vblei, basquete, handebol, futebol de saldo, atletismo e natagédo); Fundamentos da Educa-
¢éao Fisica; Planejamento, Prescrigao e Orientagéo de Programas de Educacéao Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia, pessoas com sobrepeso e obesidade; Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da
Terceira Idade (ATI); Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada e demais praticas integrativas para todos os ciclos de vida; Medidas e Avaliagdo
em Educacéo Fisica; Anatomia e fisiologia do exercicio; Lazer e Recreacéo; Organizacdo de eventos recreativos e esportivos; Atividade fisica e saude;
Atividade fisica e reabilitacdo; Atividade fisica e prevengao de doengas néo transmissiveis; Atividade fisica e qualidade de vida; Politica Nacional de
Humanizagao; Politica Nacional de Atengao Basica; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promogao de Saude; Plano Terapéutico
Singular; PNAB 2436 de 21/09/2017; Politica Nacional de Saude Mental; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PICS); Portaria
GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS); Reforma Psiquiatrica; O papel do Educador Fisico na equipe de saude; Bases
Filosdéficas e Socioldgicas da Educagao Fisica; Teoria e Pratica do Desporto Coletivo e individual; Esportes e praticas corporais; Desenvolvimento motor
e aprendizagem motora. Corporeidade, motricidade e psicomotricidade; Ginastica laboral; Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Educacgéo fisica
e saude publica diante das mudangas na produgéo, organizagdo e gestdo do trabalho; Epidemiologia da atividade fisica e saude. Atividade fisica e
alimentagéo adequada para a promogéo da saude; Fundamentos da Ginastica Geral. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200; Lei
Orgénica da Saude - Lei n © 8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da
instituicdo, a imagem profissional; Sigilo e ética profissional; RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018; RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC
N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217,
DE 1° DE MARGO DE 2023; Equipamentos de protecao individual (EPI).

Relagdes interpessoais, relacionamento com o publico, nogbes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional e
legislagao.

CARGO: PSICOLOGO

4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento humano; As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhi-
ce; Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. Teorias e técnicas psicoldgicas, psicodiagnostico e intervengao; Psicopatologia; Compreensao e
classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e CID 11; Compreenséo e classificagado dos transtornos mentais e compor-
tamentais segundo DSM 5-TR; Historia da classificacédo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; Principios basicos de Psicofarma-
cologia; Psicoterapias (abordagens psicoldgicas) e modalidades de intervengao (atendimento individual e grupal); Psicoterapia em atendimento as dife-
rentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: Violéncia, violagao
de direitos e psicologia; Psicologia e direitos humanos; Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género; As dificuldades e os disturbios de aprendizagem;
Modos de atuagéo e prevencgao do fracasso e da evaséo escolar; A relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia e politicas publicas em
saude; A atuacgdo do psicélogo no servigo publico; A psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; A Estratégia de Saude da Familia e a psicologia; Rea-
bilitagado Psicossocial e Rede de Atencao Psicossocial; O paradigma da redugéo de danos; Intervengéo Psicossocial, comunidade, instituicdes e familia.
Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes inter e intrasetoriais. Individuo, Cultura e Sociedade; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Saude
Mental do trabalhador; Bioética; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacg&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituigao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013;
RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023. Equipamentos de protegdo individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagbes inter-
pessoais.

CARGO: 379 - ODONTOLOGO

4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia das doengas bucais no Brasil; indices epidemiolégicos especificos em salde bucal; Cariologia:
etiologia, diagnéstico e tratamento da doenga, carie dentaria com énfase na prevengédo e promogéo a saude bucal; Normas de controle de infecgéo
no ambiente de trabalho; Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesées herpéticas secundarias, sifilis e
AIDS. VI. Emergéncia e Urgéncia em odontologia; Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos e anestésicos de uso local em
odontologia; Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicolégicos e clinicos da utilizagao do fluor. IX. Materiais restauradores diretos e indiretos;
Principios de preparos cavitarios; Restauragdes estéticas; Educacdo e Saude Bucal. Métodos de prevencgéao da carie e da doenga periodontal; Principi-
os basicos do atendimento em odontopediatria; Hepatites virais (A, B e C), AIDS e Imunizagdes; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no
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consultério; Conduta frente a acidentes de trabalho; Exame clinico e radiografico; Etica e Legislagéo Profissional; O Programa de Salde da Familia;
Avaliagdo da qualidade em servigos de saude; Evolugdo das politicas de saude no Brasil; Abordagem do processo saude doenga das familias e do
coletivo.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes interpessoais.
CARGO: 695 - MEDICO CARDIOLOGISTA

4.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Codigo de Etica Médica. Hipertensdo primaria e secundaria. Eletrocardiograma patoldgico. Insuficiéncia cardiaca — diagnéstico e tratamento. Valvulo-
patias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez. Insuficiéncia coronariana. Marca-passo. Afecgdes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipidemia.
Reanimacéo cardiovascular. M.A.P.A.: Monitorizacdo ambulatorial da presséo arterial. O trabalho na urgéncia e emergéncia.

Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentac&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARGO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013;
RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023. Equipamentos de protegao individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais.

CARGO: MEDICO HANSENOLOGISTA

4.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Codigo de Etica Médica. Etiopatogenia; Epidemiologia; Genética; Imunologia; Patologia; Aspectos clinicos, classificagdes da hanseniase; Diagndstico
clinico; Diagnostico diferencial; Coinfecgdo com HIV ou Tuberculose; Diagndstico laboratorial e exames complementares; Terapéutica; Prevengéo de
incapacidades e reabilitaggo fisica; Controle de contatos e profilaxia; e Aspectos psicossociais. Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamenta-
¢ao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de
194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relacdes interpessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura,
a imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE
2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARGO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/
MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023. Equipamentos de protegdo individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais.

CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

4.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Requisitos técnicos para obtengao de
imagens em ultrassonografia (inclusive Dopplervelocimetria). Riscos inerentes a aplicacdo execucéo de pungdes guiadas por ultrassonografia. Atendi-
mento a reagbes adversas. Realizagcdo de exames e emisséo de laudos, incluindo, sistema vascular, térax, abdome e retroperitdnio e sistema musculo
esquelético. Ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias).

Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n ° 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013;
RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023. Equipamentos de protegdo individual (EPI).

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais.

CARGOS: MEDICO REGULADOR - SAMU

4.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Codigo de Etica Médica. Conhecimentos sobre equipamentos de protegéo individual (EPI). Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que
regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as ur-
géncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017; consolida
as normas sobre as redes do Sistema Unico de Satde. Protocolos Nacionais de Intervencgéo para o SAMU 192 (Protocolos de Suporte Basico de Vida,
Protocolos de Suporte Avangado de Vida e Regulagdo Médica de Urgéncias).

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes interpessoais.
CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

4.10 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profisséo. Estrutura e Fungao do Rim. Disttrbios
Hidroeletroliticos e Acido-base. Exame de Urina e Avaliagdo Laboratorial da Fung&o Renal. Estudo por Imagem do Aparelho Urinario. Nefropatias Here-
ditarias. Nefropatias Primarias e Secundarias. Nefropatias e Gravidez. Hipertenséo Arterial. Rim e Infecgdes. Litiase Renal. Insuficiéncia Renal Aguda.
Insuficiéncia Renal Crénica. Métodos Dialiticos. Transplante Renal.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
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63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéao.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

4.11 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal; Aspectos legais da profissdo; A Neurologia e as diferentes fases
da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Doengas inflamatérias/infecciosas do SNC; Doencas hereditarias e degenerativas do
SN; Doengas desmielinizantes; Doengas cérebro-vasculares; Epilepsias; Convulsdes na infancia; Desenvolvimento Neuropsicomotor e suas possiveis
alteragdes; Tumores; Cefaléias; Neuroparasitoses; Transtornos do Sistema Nervoso Central(SNC) e Sistema Nervoso Periférico(SNP) , Neurologia Cog-
nitiva; Medicina do sono; Transtornos do Neurodesenvolvimento; Neurologia e Dor; Neuropediatria; Neurogenética; Neuroimunologia; Neuroimagem;
Exames complementares; Epidemiologia.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagéo do
SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n® 8.142/199. Relagdes interpesso-
ais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE 28 DE
MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013; RDC N°
63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023. Equipamentos de protec¢ao individual (EPI). Calendario
Nacional de Vacinagéo.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes inter-
pessoais.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

4.12 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Afecgdes ortopédicas comuns na In-
fancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Tuberculose éteo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e cronica.
Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes
da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagao do joelho. Lesbes
meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade su-
perior e diafise do Umero: da extremidade distal do Umero. Luxagéo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia. Fratura
diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxagédo do carpo. Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mé&o: fratura metacarpi-
ana e falangeana. Ferimento da mao.

Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°® 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, no¢des de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013;
RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGO DE 2023. Equipamentos de protegdo individual (EPI).

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes interpessoais
CARGO: MEDICO PEDIATRA

4.13 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissdo. Crescimento. Desenvolvimento. Va-
cinagdo. Higiene. Aleitamento materno. Alimentagao no primeiro ano de vida. Infecgao de vias aéreas superiores. Pneumonias. Dor abdominal em cri-
angas. Cefaleias. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Diarreia na infancia. Bronquiolite. Doengas exantematicas. Infecgado urinaria. Infecgbes congé-
nitas (TORCHS). Obesidade na infancia.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013;
RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023. Equipamentos de protecdo individual (EPI).

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes interpessoais.
CARGO: 758 — MEDICO PSIQUIATRA

4.14 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica de Satide Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doengas mentais, sindromes, transtornos
e seus tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos
de infecgé@o do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno
obsessivocompulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de an-
siedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Trans-
tornos de adaptagao e transtorno de estresse pds-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos
da personalidade; Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Trans-
tornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condigéo
médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas; Reabilitagdo em psiqui-
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atria; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Diagnostico Sindrémico e Diagnéstico Nosologico em Psiquiatria. Classificagdo
em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Reabilitagdo em Psiquiatria; Neuroimagem em Psiquiatria.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituicao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013;
RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023. Equipamentos de protecdo individual (EPI).

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes interpessoais.
CARGO: 797-MEDICO CLIiNICO GERAL -PLANTONISTA LEI 4334/2014;

4.15 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Aspectos legais da profissao: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008;
Cadigo de Etica Médica. Portaria n° 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atengdo as urgéncias e institui a rede de atengéo
as urgéncias no Sistema Unico de Salide. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia, diagndstico e tratamento de: acidente vascular cerebral,
edema agudo de pulméo, broncoespasmo, insuficiéncia cardiaca, arritmias, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e
cronica, insuficiéncia respiratéria, pneumonias, doengas pulmonares obstrutivas (asma, bronquite crénica, enfisema pulmonar), sindrome do desconforto
respiratério, diarreia aguda e cronica, imunodeficiéncias primarias e adquiridas, doengas autoimunes (lUpus eritematoso sistémico, artrite reumatoide,
febre reumatica, artrites soronegativas), disturbios do equilibrio acido-basico, disturbios hidroeletroliticos, diabetes mellitus e suas complicagbes, hiper-
tensao arterial e suas complicagdes, anemias, desnutrigao, disturbios da hemostasia, artrites, choque séptico, estados de coma, intoxicagdes exdgenas
(agrotoxicos, venenos, medicamentos, produtos de uso doméstico), dengue (com sinais de alarme e grave), hantavirose, malaria, Covid-19. Paciente cri-
tico e risco iminente de morte. Atendimento em situagdes: quedas, fraturas, politraumatismo, traumatismo cranio-encefélico, queimaduras, hemorragias
em geral, dor toracica, dor abdominal, amputagdes, ferimentos por picadas de animais pegonhentos ou ndo, atendimento anti-rabico humano, ferimentos
em geral (leves, profundos, abertos, fechados), choque elétrico, afogamento, insolagdo, atendimento a vitima de parada cardiorrespiratéria de causa
clinica ou traumatica, abdome agudo de qualquer etiologia, violéncia (doméstica, sexual, outras violéncias). Atendimento Pediatrico: acidentes, asma
aguda, cetoacidose diabética, insuficiéncias respiratérias, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, meningites, crises convulsivas, dor abdominal
aguda, urgéncias cardioldgicas, estado de choque. Emergéncias Obstétricas: assisténcia ao trabalho de parto de emergéncia (normal, apresentagbes
atipicas, distocicas) e abortos, tratamento agudo da hipertensdo na gestante e suas complicagdes, hemorragias, abortamento, pés-parto complicado,
infecgdes puerperais, sangramento de origem ginecoldgica. Emergéncias Psiquiatricas: protocolos de imobilizagdo, contengao fisica e mecanica, seda-
¢ao de emergéncia, transtornos do humor, transtornos psicoéticos, agitacao psicomotora, tentativa de suicidio, surtos e condutas imediatas (incluindo a
seguranga da cena), abuso de alcool, opioides, cocaina e derivados, drogas sintéticas, sindrome de abstinéncia, alteracdes do pensamento, percepgéo,
memodria, transtornos afetivos/humor/linguagem, transtornos esquizofrénicos, neurdticos, transtornos de personalidade. Atendimento ao politraumatiza-
do: toracico, abdominal, cranioencefalico, vertebro medular, musculoesqueléticos, de face e pescogo, da pelve; partes moles, geniturinario, anorretal,
vascular, fraturas expostas, fraturas (coluna e membros).

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Constituigao Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n° 8.142/199. Relagdes inter-
pessoais, relacionamento com o publico, nogdes de postura, a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e ética profissional. RDC N° 222, DE
28 DE MARCO DE 2018. RDC N° 2, DE 25 DE JANEIRO DE 2010; RDC N° 15, DE 15 DE MARCO DE 2012; RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013;
RDC N° 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARGCO DE 2023. Equipamentos de protegdo individual (EPI).
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; trabalho em equipe; ética profissional; relagdes interpessoais.
ANEXO Vil

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1-CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO AJUDANTE DE SERVIGOS GERIAS

1.1-LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Separacdo silabica, Ortografia, Crase, Pontuagdo, Classes de Palavras e Acentuacdo Grafi-
ca,Nogdes de singular e plural; Identificagdo de substantivos comuns e préprios; Verbos, sujeito e complemento.

CARGO: AJUDANTE DE SERVIGCOS GERIAS

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Norma Regularizadora NR6 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI, Normas de seguranga para o manu-
seio de produtos de limpeza e ferramentas, Nogdes de prevencao de acidentes: evitar quedas, manter espacos organizados e identificar riscos; Manu-
tencdo, organizagéo e zelo do local de trabalho, principios basicos para a limpeza e desinfec¢gdo no ambiente escolar; Verificagdo do funcionamento de
materiais de limpeza; Classificagéo de residuos: organicos, reciclaveis, nao reciclaveis, entre outros; Procedimentos corretos para coleta e descarte de
lixo, incluindo a importancia da coleta seletiva; Nogdes de sustentabilidade no ambiente de trabalho; Conservagao do patriménio publico; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética e postura profissional; relagdes interpessoais e habilidades de
comunicagéo para colaborar com colegas de trabalho e atender solicitacdes de outros setores; Nog¢des de atendimento, como ser cordial, discreto e
respeitar a privacidade das pessoas.

1, CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos variados; Significagdo das palavras: sindnimos e antdnimos; Acentuagao tonica e grafica
atualizadas conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Ortografia atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico; Pontuacédo e Voca-
bulario.

1.2 CARGO 770 — AGENTE SOCIAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Artigos 203 e 204 da Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais - Resolugao 109/2009. Sigilo e Etica Profissional. Orientagdes Técni-
cas sobre o servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.
069/90, Estatuto do Idoso - Lei 10741/03.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagéo.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
CARGO: 770 — ORIENTADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagéo Grafica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Artigos 203 e 204 da Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica da Assistén-
cia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificagao Nacional dos Servigos Sociassistenciais - Resolugdo 109/2009. Sigilo e
Etica Profissional, trabalho em equipe. Caderno de orientagdes servigo de protegdo e atendimento integral & familia e Servigo de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos — publicagdo 2016, Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei 8.069/90, Estatuto do Idoso -
Lei 10741/03.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagéo.
CARGO 881- AGENTE DO PROGRAMA ACESSUAS- TRABALHO PRONATEC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica de Assisténcia Social n° 8.742/1993; ACESSUAS TRABALHO: Orientagdes técnicas; Resolugdo
CNAS n° 18/2012; Resolugdo CNAS n° 33/2011; Cartilha do Pronatec/BSM. Sigilo e Etica Profissional. Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais e o Programa Bolsa Familia.

CARGO 879 - ENTREVISTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e proce-
dimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico; Nogdes do Sistema Operacional
do Windows: Word, Excel; Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SENARC/
SNAS N. 07, de 22 de novembro de 2010; Orientagdes aos municipios e ao DF para a incluséo de pessoas em situagdo de rua no Cadastro Unico para
Programas Sociais; Manual de Gestdo do Cadastro Unico; Manual do Entrevistador; Inclusdo de beneficiarios e requerentes do BPC e suas familias no
Cadastro Unico; Relagdes Interpessoais; Relagdo com o Publico; Nogdes de Postura e Etica Profissional; Qualidade no atendimento ao publico; Formas
de tratamento; A ética no servigo publico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Anilise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos pa-
ragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeso. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotacdo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo gra-
fica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagbes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Cargos: Assistente Social; Psicologo; Gerente do Programa Acessuas — Trabalho Pronatec;
CARGO - ASSISTENTE SOCIAL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social. Vertentes de pensamento (materialismo histo-
rico, positivismo, fenomenologia). A dimensao técnico operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domi-
ciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Agdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social;
Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Previdéncia social: participagdo social em saude, planejamento situacional em saude. A
Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atencéo Basica. Garantia dos direitos, deveres,
descentralizagdo da gestao administrativa. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questao
Social: excluséo, desigualdade e violéncia doméstica. Lei de regulamentag&o da profisséo (Lei n° 8.662/1993). Cédigo de Etica Profissional do Assis-
tente Social; Legislagéo social: Lei n°® 8.212/1991, (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da
Saude); Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS - Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011); Lei n° 8.742/1993, (Lei Organica da Assisténcia Social).
Politica Nacional de Saude Mental; Lei 13.840 de 05/06/2019. Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Sis-
tema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (Lei n° 12.594/2012). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015).
Resolu¢des CFESS: Resolugdo n.° 383/199 (Caracteriza o/a assistente social como profissional da saude). Resolugéo n° 493, de 21 de agosto de 2006
(Dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugdo n°. 493/2006 (Dispde da regulamentagao das
condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social); Resolugdo n° 533, de 29 de setembro de 2008 (Regulamenta a supervisdo
direta do estagio no Servigo Social); Resolugdo n° 557/2009 de 15 de setembro de 2009 (Dispde sobre a emisséo de pareceres, laudos, opinides técni-
cas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais); Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questéo social e direitos de cidadania;
Seguridade social no Brasil: relagcdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Lei n° 7.670/88 Extensao de Beneficios aos portadores de HIV.
Lei 8.142/90 Controle Social SUS, Lei 10.216/01 Lei Nacional da Saude Mental - Reforma Psiquiatrica, Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.Decreto n ° 6.286/07 Programa de Saude na Escola, Decreto
n® 5.912/06 - regulamenta a Lei 11.343/06 que Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagéo.
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CARGO - PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento humano; As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice;
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. Teorias e técnicas psicolégicas, psicodiagndstico e intervencéo; Psicopatologia; Compreenséo e
classificagao dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e CID 11; Compreenséo e classificagdo dos transtornos mentais e compor-
tamentais segundo DSM 5-TR; Histéria da classificagdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; Principios basicos de Psicofarma-
cologia; Psicoterapias (abordagens psicoldgicas) e modalidades de intervencao (atendimento individual e grupal); Psicoterapia em atendimento as dife-
rentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: Violéncia, violagao
de direitos e psicologia; Psicologia e direitos humanos; Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género; As dificuldades e os disturbios de aprendizagem;
Modos de atuagéao e prevengao do fracasso e da evasao escolar; A relagao entre desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia e politicas publicas em
saude; A atuagdo do psicélogo no servigo publico; A psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; A Estratégia de Saude da Familia e a psicologia; Rea-
bilitagdo Psicossocial e Rede de Atengao Psicossocial; O paradigma da redugédo de danos; Intervengdo Psicossocial, comunidade, instituicdes e familia.
Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes inter e intrasetoriais. Individuo, Cultura e Sociedade; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Saude
Mental do trabalhador; Bioética; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagéo.
CARGO - GERENTE DO PROGRAMA ACESSUAS - TRABALHO PRONATEC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Resolugdo CNAS n° 18/2012; Resolugdo CNAS n° 33/2011; ACESSUAS TRABALHO: Orientagdes técnicas; Carti-
lha do Pronatec/BSM. Sigilo e Etica Profissional. Legislagdes sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Artigos 203
e 204 da Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificagdo Nacional
dos Servigos Sociassistenciais - Resolugao 109/2009.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislacéo.
ANEXO IX

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.2 CARGO: 1099-Instrutor de Artes Marciais/Judd e 1100-Instrutor de Artes Marciais/Jiu-jitsu

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacdo Grafica.

1.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1099-INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JUDO, Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes
de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio, defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e forma-
¢ao da personalidade. Aspectos histéricos e conceituais das artes marciais do cargo pretendido. Relagdes interpessoais. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; Comportamento da Atividade Fisica/Movi-
mento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Judd: histéria, conceitos e abordagens gerais.
Processo de ensino e aprendizagem do judd: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formacéo de atletas no judd. Principais lesdes e como preveni-las
no judd. Regras oficiais do judd; Variaveis e componentes do treinamento de judd. A sessao de treino de judé. Treinamento aerébio e anaerdbio no judo.
Treinamento de forga e poténcia no judé. Organizagao e estrutura do treinamento de judé. Categorias e competigdes. Primeiros Socorros; Planejamento
e organizagao didatico — pedagodgica, agao docente e Organizacdo de Eventos.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagéo.

1.2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1100-INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JIU-JITSU, Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, cam-
pedes de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio, defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e
formagéo da personalidade. Aspectos histéricos e conceituais das artes marciais do cargo pretendido. Relagdes interpessoais. Comportamento no am-
biente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; Comportamento da Atividade Fisica/
Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Jiu-Jitsu: historia, conceitos e abordagens
gerais. Processo de ensino e aprendizagem do Jiu-Jitsu: perspectivas pedagdgicas. A pratica na formagao de atletas no Jiu-Jitsu. Principais lesdes e
como preveni-las no Jiu-Jitsu. Regras oficiais do Jiu-Jitsu; Variaveis e componentes do treinamento de Jiu-Jitsu. Ciclos de treinamento e estratégia no
Jiu-Jitsu. A sesséao de treino de Jiu-Jitsu. Organizagao e estrutura do treinamento de Jiu-Jitsu. Primeiros Socorros; Planejamento e organizagéo didatico
— pedagogica, agdo docente e Organizacdo de Eventos.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagéo.
2- CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR.

2.1-LINGUA PORTUGUESA: Analise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. Vocabulario: Significados de palavras e expressdes no
texto. Substituicdes de palavras e de expressoes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Denotagéo e conotacéo. Aspectos Linguisticos: Ortografia:
emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagao gra-
fica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Cargo: Professor de Educacao Fisica/Handebol; Professor de Educagao Fisica/Atletismo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/HANDEBOL E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/ATLETISMO, FUTSAL, VOLEIBOL
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2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria do esporte na humanidade e as atuais tendéncias da Educagéo Fisica. Pedagogia da educagéo fisica.
O cadigo de ética do CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica). Primeiros Socorros. Psicologia do Esporte. Conhecimentos sobre o corpo humano:
Anatomia: grupos musculares, ossos, tenddes e articulagdes; - Regras oficiais de Ginastica de Condicionamento Fisco; - Principios cientificos do trei-
namento; Treinamento desportivo; - Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; - Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e
processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades
fisicas. Motricidade: cognicdo. A Educacgéo Fisica e a ética, a saude, a orientagcdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. A cultura popular
e corporal da Educacgéao Fisica. Jogos (cooperativos, recreativos e competitivos); Regras das modalidades esportivas para o cargo pretendido. Planeja-
mento e organizagao didatico — pedagdgica, agao docente e Organizagdo de Eventos.

Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional; relagdes interpessoais, legislagéo.
ANEXO X

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

1.2 CARGO: 1550 Agente Inspecéo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacédo Grafica.

1.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO:1550 Agente Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal. Regulamento da Inspe-
¢ao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal(RIISPOA); Boas Praticas de Fabricagdo (BPF); Lei Federal de Inspegéo,; Bem estar animal.
Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranga. Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral. Compre-
enséo e entendimento de avisos e recados. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; ética profissional;
relagbes interpessoais.

ANEXO XI
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA

Eu, ,CPF: , venho através deste requerer Isen-
¢ao da Taxa de Inscrigdo para o Cargo de , inscrigéo n.° , referente ao Processo Seletivo n° 001/2025,
conforme item 5, da Isengéo da Taxa de Inscrigdo, do Edital de Abertura.

() Doador de Sangue.

() PCD — Pessoa com Deficiéncia conforme Lei 6143/2023.

Seguem anexos os documentos numerados, totalizando paginas.

Tangara da Serra, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO Xil

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no Cargo de

, inscrigdo n.° , hos termos do Edital n.° 001/2025, venho requerer tratamento especial

necessario para a realizagdo da prova objetiva.
Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).
Necessidade Fisica:

() Sala para amamentagéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

(
(

2. Mesa e cadeiras separadas

)

() Sala térrea (dificuldade para locomogé&o)
) Sala individual (candidato com doenga contagiosas outras)
)

apoio para pernas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

3. Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever
() folha de resposta da prova objetiva

Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia
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() tetraplegia

Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
(
(
(
(

Necessidade auditiva (perda total ou parcial da audi¢ao)

) auxilio na leitura da prova (ledor — transcritor)
) prova em braille e ledor — transcritor

) prova ampliada (fonte 18)

)

prova superampliada (fonte 24)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() Leitura labial

Do tempo adicional

() Necessidade de tempo adicional para realizagédo da prova objetiva (observar normas deste Edital)
() Outras
Tangara da Serra, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO Xill

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n.=° ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no Cargo de , Ins-
crigdo n.° , nos termos do Edital n.° 001/2025, venho requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude
(CID), emitido pelo Profissional

CRM CID
Tangara da Serra, de de 2025.

Assinatura do candidato

ANEXO XIV INTERPOSIGAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Eu, , CPF n.°
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no Cargo de
, inscrigéo n.° , apresento recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado

001/2025.
(0] objeto de contestagao é:

(explicitar o que esta contes-

tando).

Os argumentos com os quais contesto s&o:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 2025.
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Assinatura do candidato
ANEXO XV

REQUERIMENTO PARA APRESENTAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS, CONFORME A LEGISLAGAO FEDERAL

Eu,

, CPF n°

desempate, do Cargo de

, venho através deste apresentar documento comprobatério de capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais para critério de
, inscrigdo n.°

, referente ao Processo Seletivo n° 001/2025,

conforme Item 8, DA COMPROVAGAO DO CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS, conforme a legislagao federal do Edital de Abertura.

Seguem anexos os documentos numerados, totalizando

Tangara da Serra, de de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO XVI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

paginas.

DATA PROVAVEL EVENTO

21/02/2025 Publicacdo do Edital de Abertura

24 e 25/02/2025 Prazo de impugnacgéo ao edital de abertura (Anexo XIV)

07 a 18/03/2025 Periodo de Realizacdo das inscricoes até dia 18/03/2025 as 20h00.
18/03/2025 Pagamento do boleto até as 23h59.

07 a 18/03/2025

Periodo de solicitagdo de prova e atendimento especial (Anexo Xll) e vaga PCD (Anexo XIII)

07 a 18/03/2025

Periodo de apresentacdo dos documentos referente a Lei 6.144 libras (Anexo XV) Lei 6144 de 13/09/2023.

07 e 10/03/2025

Periodo de solicitagéo de isengéo de taxa de inscricdo (Anexo XI)

13/03/2025 Edital dos pedidos de isencéo de taxa (deferidos e indeferidos)

13 e 14/03/2025 Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isencdo de taxa (Anexo XIV)
17/03/2025 Edital do resultado dos recursos da isengéo de taxa

24/03/2025 Edital das inscricdes deferidas e indeferidas

25/03/2025 Edital de deferimento e indeferimento da solicitacdo de prova e atendimento especial

25/03/2025 Edital de deferimento e indeferimento da solicitacdo de vaga PCD.

25/03/2025 Edital de deferimento e indeferimento da comprovacao de capacitacdo em Libras

25/03/2025 e 26/03/2025|Periodo para interposicédo de recurso contra indeferimento da inscricdo (Anexo XIV).

A partir de 31/03/2025 |Edital de homologacao das inscricdes

A partir de 02/04/2025 |Edital dos locais de realizacdo das provas

06/04/2025 Realizag&o da prova objetiva

08/04/2025 Edital do gabarito preliminar

09 e 10/04/2025 Periodo para interposicao de recurso contra gabarito preliminar com fundamentacao (Anexo XIV)
17/04/2025 Homologacao e divulgacao do edital do gabarito definitivo.

29/04/2025 Edital de classificagéo preliminar

30/04/2025 e 02/05/2025|Periodo para interposicéo de recurso contra classificagéo preliminar (Anexo XIV)

A partir de 07/05/2025

Edital resultado dos recursos contra a classificagéo preliminar

A partir de 08/05/2025

Edital de Homologacdo do Resultado Final.

Tangara da Serra — MT, 21 de Fevereiro de 2025.
Vander Alberto Masson

Prefeito Municipal

Marcelo dos Santos Ferro

Secretario Municipal de Administragao

SAMAE
AVISO DE RESULTADO - DISPENSA EM RAZAO DE VALOR N° 1004/
2025/SAMAE

RATIFICO, o Procedimento de DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO
DE VALOR N° 1004/2025/SAMAE, cujo teor e objeto é a CONTRATA-
GAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE RASTREA-
MENTO DE PUBLICAGAO JURIDICAS PARA O SAMAE DE TANGARA
DA SERRA-MT, pelo valor global de: R$ 839,81 (oitocentos e trinta e
nove reais e oitenta e um centavos), para o SAMAE - Servigo Autbnomo
Municipal de Agua e Esgoto de Tangara Da Serra - MT. Signatario do Pro-
cedimento: WEBJUR PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA, CNPJ: 09.
400.465/0001-04. Conforme consta dos pareceres da Comissdo Perma-
nente de Licitagdo, para que produza os desejados efeitos legais.

Tangara da Serra - MT, 20 de fevereiro de 2025.
EDINEIA G. DE SOUZA VIEIRA
SETOR DE COMPRAS - SAMAE
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SAD
EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2025 EDITAL REFERENTE A
ESCOLHA UNIFICADA PARA CONSELHEIROS TUTELARES N° 001/
2023

O Municipio de Tangara da Serra/MT, por meio do Prefeito em exercicio
Senhor VANDER ALBERTO MASSON, no uso de suas atribuigbes legais,
TORNA PUBLICO o presente Edital para convocar os candidatos aprova-
dos, conforme o resultado final Homologado por meio da Resolugdo CMD-
CA n° 030/2023 datado em 30/11/2023, referente ao Processo de Escolha
n®. 001/2023 dos membros do Conselho Tutelar para a Gestao 2024/2028
do Municipio de Tangara da Serra-MT.

CONSIDERANDO o Decreto n° 007/2024 e o Memorando da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social n® 5.154/2025, que solicita a convocagao
de conselheiro tutelar eleito.

1. Convocao candidato abaixo relacionado, para comparecere no Depar-
tamento Pessoal vinculo a Secretaria Municipal de Administragao, si-
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