ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO LEONIDAS MARQUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL N° 01.001/2025

MAXWELL SCAPINI, Prefeito Municipal de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso II da Constituigdo Federal, nas disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio e suas posteriores alteragoes,
Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais e suas posteriores alteragdes, Plano de Cargos e Salarios e suas posteriores alteragdes e demais
legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 28 de fevereiro de 2025 a 20 de margo de 2025, as inscri¢des do
Processo de Selecao de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 01.001/2025, para provimento de vagas em Cargos de provimento efetivo do Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques, nos termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selec@o de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste
Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem [Evento Data
1.1 Impugnagdo do Edital de Abertura 21/02 a 27/02/2025
12 Periodo de inscrigao 28/02/2025 a 20/03/2025
13 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo. 21/03/2025
1.4 [Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo. 28/02/2025 a 05/03/2025
1.5 Edital de Deferimento das Isen¢des das Taxas de Inscrigdo. 11/03/2025
1.6 [Prazo para recurso contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do. 12/03 a 13/03/2025
1.7 Resposta recurso contra o indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo. 17/03/2025
1.8 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condigdes especiais para candidatos que necessitarem de condig¢des especiais para realizagio|20/03/2025

da prova, inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de inscrigdo como afrodescendente e candidato com deficiéncia
1.9 [Edital de Deferimento das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia e das solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo das provas. 26/03/2025
1.10 [Edital de deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes. 26/03/2025
1.11 [Edital de deferimento das Inscrigdes. 26/03/2025
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e das condi¢des especiais para realizagdo da prova. 27/03 a 28/03/2025
1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des de candidatos como afrodescendentes. 27/03 a 28/03/2025
1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes. 27/03 a 28/03/2025
1.15 [Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigdes. 04/04/2025
1.16 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 09/04/2025
1.17 Aplicacio das Provas Escritas Objetivas. 13/04/2025
1.18 Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 14/04/2025
1.19 [Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 15/04 a 16/04/2025
1.20 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos. 24/04/2025
1.21 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 24/04/2025
122 Divulgagdo do resultado das provas objetivas e convocago teste fisico. 25/04/2025
1.23 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 28/04 a 29/04/2025
1.24 [Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e complementagdo convocagio teste fisico caso necessario. 30/04/2025
1.25 Aplicacio do Teste Fisico. 04/05/2025
1.26 Divulgagdo do resultado do teste fisico. 05/05/2025
1.27 Prazo para recurso contra o resultado do teste fisico. 06/05 a 07/05/2025
1.28 Resposta recurso contra o resultado do teste fisico. 09/05/2025
1.29 (Convocagdo avaliagdo de titulos. 09/05/2025
1.30 (Convocagio prova pratica. 09/05/2025
1.31 Aplicagio da Avaliagio de Titulos (on line). 14/05 a 15/05/2025
1.32 Aplicagio Prova Pratica. 18/05/2025
1.33 [Divulgagdo do resultado da avaliagdo de titulos e prova pratica. 20/05/2025
1.34 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos e prova pratica. 21/05 a 22/05/2025
1.35 [Resposta recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos e prova pratica. 27/05/2025
1.36 Divulgagdo do resultado do Concurso Publico com a classificagdo dos candidatos. 28/05/2025
1.37 Prazo para recurso contra o resultado e a classifica¢do dos candidatos. 29/05 a 30/05/2025
1.38 [Resposta recurso contra o resultado e classificagdo final. 03/06/2025
1.39 Homologagao final. 04/06/2025




1.40. O cronograma acima ¢ sugestivo e poderd sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serdo
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste Edital.

2. INSTRUCOES ESPECIAIS

2.1. Coédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas reservadas para PcD e
Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscri¢do, encontram-se estabelecidos no item 3 deste
Edital.

2.2. O Processo de Selecdo de Pessoal sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n® 22260 - sala A, Jardim Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringa —
Parana, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio através de Procedimento Licitatorio e sera supervisionado, fiscalizado e orientado
dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

2.3. Para o cargo de Agente de Defesa Civil € obrigatorio para posse no cargo, a aprovacdo no curso de Formacao a ser realizado no 1SGB/4GB
(Primeiro Sub Grupamento de Bombeiros do Quarto Grupamento de Bombeiros) com sede na Rua General Osorio, 2791, Cascavel, PR, e com
duragdo aproximada entre 30 (trinta) até 40 (quarenta) dias.

2.4. Compete ao candidato arcar com todas as despesas inerentes e necessarias para realizagdo do curso de formagdo especificado no item 2.3, com
excegdo de alojamento e alimentagdo dentro do Corpo de Bombeiros, ndo cabendo ressarcimento pelo ente publico municipal.

2.5. Para a realizagdo do curso os candidatos deverdo apresentar Certiddo negativa de antecedente criminal (estadual e federal), sob pena de
desclassificagdo no presente concurso publico.

2.6. Os candidatos classificados no cargo de Agente de Defesa Civil somente poderdo tomar posse no cargo, se forem aprovados no curso de
formacao especificado no item 2.3.

2.7. Somente serdo convocados na primeira turma do curso de formagéo os 08 (oito) primeiros classificados do cargo.

2.7.1. Os demais classificados, serdo convocados quando do surgimento de novas vagas.

2.8. Caso o candidato aprovado e convocado ja tenha realizado o Curso de Formagdo no Corpo de Bombeiros no Parana (especificado no item 2.3)
ndo sera necessario que o fago novamente, devendo apenas apresentar o diploma/certificado para posse no cargo.

3.DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Codigo Cargo Vencimento Carga Vagas para Vagas Vagas Vagas Requisitos Valor da
dos Basico Inicial Horaria ampla Reservadas Reservadas Totais *) Taxa de
Cargos Em RS Semanal concorréncia para PeD (*%) para Inscrigio
Afrobrasileiros Em R$
%)
01.01 Agente Comunitario de Satde -|2.950,64 40 CR - - CR Ensino Médio Completo, Residir na|70,00
Sede Area de Atuagido e Curso de Formagao
Inicial
01.02 Agente Comunitario de Satde -|2.950,64 40 CR - - CR Ensino Médio Completo, Residir na|70,00
Distrito  de Alto Alegre do Area de Atuagio e Curso de Formagio
Iguagu Inicial

01.03 Agente de Administragdo 2.420,51 40 CR - - CR Ensino Médio Completo 70,00

01.04 Agente de Apoio Educacional ]2.065,89 40 01+CR - - 01+CR Ensino Médio Completo 70,00
Curso Livre de Cuidador infantil
(Curso de qualificagdo especifico -
Minimo de 50 horas)

01.05 Agente de Atendimento ao|2.420,51 40 CR - - CR Ensino médio completo ¢ Curso Livre|70,00

Publico de Atendimento ao Publico (Curso
Livre de Atendimento ao Publico
minimo 50 hrs)

01.06 Agente de Defesa Civil (****) 12.236,19 40 03 +CR - 01 04+ CR Ensino Médio Completo (Aprovagdo|70,00
em curso de capacitagio para o
exercicio do cargo) C.N.H. Categoria
D ou superior Possuir idade entre 18
40 anos

01.07 Assistente Social 4.131,60 30 01 +CR - - 01 +CR Ensino Superior em Servigo Social ¢[120,00
Registro no Conselho de Classe

01.08 Auxiliar de Saude Bucal 2.065,89 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino Médio Completo, Curso de]70,00
Auxiliar de Consultorio Dentario e
Registro no Conselho de Classe

01.09 Contador 5.671,82 40 CR - - CR Superior Completo em  Ciéncias|120,00
Contabeis ¢ Registro no Conselho de
Classe

01.10 Educador Fisico 4.131,60 40 CR - - CR Bacharel em Educagdo Fisica ¢[120,00
Registro no Conselho de Classe

01.11 Enfermeiro (**%*) 5.671,89 40 02+ CR - - 02+ CR Superior Completo em Enfermagem ¢]120,00
Registro no Conselho de Classe

01.12 Engenheiro Civil 6.018,74 20 CR - - CR Superior Completo em Engenharia|120,00
Civil e Registro no Conselho de Classe

01.13 Fiscal de Posturas e Obras 3.816,93 40 01 +CR - - 01 +CR Ensino Médio Completo, Técnico em|70,00
Edificagdes ou  Graduagdo em
Engenharia  Civil ou Arquitetura;
Carteira Nacional de Habilitagdo “B” e
Registro no Conselho de Classe

01.14 Médico 20.143,44 40 01 +CR - - 01 +CR Superior Completo em Medicina ¢]120,00
Registro no Conselho de Classe




01.15 Merendeiro 1.612,67 40 01 +CR - - 01 +CR Anos Iniciais do Ensino Fundamental|30,00

Completo

01.16 Motorista - Sede 1.908,52 40 02 +CR - - 02 +CR Ensino Fundamental Completo ¢|30,00

Carteira Nacional de Habilitagdo “D”

ou superior
01.17 Motorista - Distrito de Alto]|1.908,52 40 CR - - CR Ensino Fundamental Completo ¢|30,00
Alegre do Iguagu Carteira Nacional de Habilitagdo “D”
ou superior
01.18 Operador de 2.420,51 40 04+ CR 01 01 06 + CR Ensino  Fundamental ~Completo ¢]30,00
Maquinas Carteira Nacional de Habilitagdo “C”
ou superior
01.19 Pedagogo 4.131,60 40 CR - - CR Superior Completo em Pedagogia 120,00
01.20 Professor Nivel I: 20 14 + CR 02 04 20+ CR Nivel médio, na modalidade normal|70,00
1.941,21 (magistério) ou Curso Normal Superior|
Nivel II: 2.329.45 ou Nivel Superior, em Curso de
Nivel I1I: 2.445,94 Graduagdo em  Pedagogia com
Nivel IV: 2.690,52 habilitagdo ao magistério da educagdo

infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental (art. 18 e 19 da Lei
Municipal n°® 2358/2018), todos

devidamente reconhecido pelo MEC

01.21 Psicologo 4.131,60 20 CR - - CR Superior Completo em Psicologia ¢]120,00

Registro no Conselho de Classe

01.22 Técnico de Enfermagem (***) 12.725,92 40 06 + CR 01 02 09 + CR Ensino Médio Completo, Curso de]70,00
Técnico de Enfermagem e Registro no

Conselho de Classe

Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser
comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os
afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.

3.3. (¥***) A diferenga entre a remuneracao do cargo e piso nacional serd complementado pelo orcamento da Unido, a titulo de assisténcia financeira
complementar, nos termos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal de Federal no julgamento da ADI 7.222/DF.

3.4. (****) Para o cargo de Agente de Defesa Civil, o candidato deverd no ato da convocagdo para posse no cargo apresentar diploma/certificado de
Aprovagdo em curso de capacitagdo para o exercicio do cargo).

3.5. Todos os servidores municipais possuem direito ao Vale Alimentagao e Vale Natalino, conforme disposto na Lei Municipal n® 2573/2022.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario proprio, disponibilizado no site
www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 28 de fevereiro de 2025 a 23hs59min do dia 20 de marco de 2025.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigdo:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢do de Pessoal — Concurso Publico — Edital n®
01.001/2025.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscrigdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢ao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do em favor do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parand, em
qualquer institui¢do financeira. O pagamento da taxa de inscri¢do serd realizado exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia 21 de
marco de 2025.

4.3. O candidato podera se inscrever para um Unico cargo.

4.3.1. Nao havera em hipotese alguma devolug@o do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4. O candidato que nio tiver acesso proprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara um computador com acesso gratuito a internet em sua
sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as 16h30min, exceto sdbado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscri¢@o sera disponibilizado na area do candidato, junto a divulgagdo do ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manuteng@o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, para posterior
apresentagdo, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condig¢des:

I - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

VII - néo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no &mbito da administragdo federal, estadual, distrital ou municipal;

VIII - ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo juizo da comarca onde reside o futuro servidor;
IX - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;

X - outro documento que o Departamento de Recursos Humanos entender necessario para o exercicio do cargo;

XI - fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF e o Numero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados
para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.



4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente Edital, e das exigéncias contidas
no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura
Municipal de Capitdo Leonidas Marques, sendo revogada a sua nomeagao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrig@o, exceto os candidatos que atenderem os seguintes requisitos:

I — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018, Decreto Federal n® 11016/2022: os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou
II — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de medula
ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

III — constantes na Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou
Instituicdo de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parand n° 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e nomeados, que tenha prestado servigo
eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 28
de fevereiro de 2025 até as 23h59min do dia 05 de marcgo de 2025, diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a
solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢o e ainda, realizar a inscrigdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido de
isengao.

5.3 A solicitag@io do beneficio de iseng@o do valor da taxa de inscrigdo devera ser feita mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado
devera informar seus dados pessoais ¢ ainda:

i) Cadiinico: a) Indicagiio do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo; b) anexar declaragio do
cadastro unico (dataprev.gov.br); ou

i) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscri¢io do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea,
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde. No comprovante
devera conter nome completo do candidato, bem como o niimero do documento oficial de identificagao; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doagao da rede hospitalar de
outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doagao(¢des),
que comprove sua condi¢cdo de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isenc@o, o doador tera que ter realizado no minimo
duas doagdes nos ultimos doze (12) meses da publicagdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar copia da comprovagdo do servigo prestado, expedido pela Justi¢a Eleitoral do Estado em que for
eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagdo, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleigdo. Para ter direito a iseng@o, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o ultimo nos Gltimos dois anteriores ao término da inscri¢do.
5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviados através do formulario disponivel na 4rea do candidato em arquivo unico em formato PDF, apds
o preenchimento da ficha de inscrigéo.

5.4. O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar isengdo da taxa de inscri¢do e que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva devera, no ato do pedido de isenc¢do da taxa, indicar claramente no
Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscri¢ao quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem
6.4.2.1, original ou copia autenticada, devera ser enviado no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no /ink area do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisard e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso, dos documentos comprobatorios,
ndo sera permitida a complementagido da documentagio, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Selecdo de Pessoal e ndo serdo devolvidos, assim como nio
serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo
do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

5.9. Nao sera concedida isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por via diferente da estabelecida neste Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de iseng@o deferidos serd divulgada até a data provavel de 11 de marco de 2025, no enderego eletronico no endereco
eletrébnico www.institutounivida.org.br

5.12. O candidato que tiver a solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do endereco eletronico
www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h0Omin do dia 12 de marco de 2025 as 23h59min do dia 13 de
marg¢o de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Se ap6s a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, o candidato podera acessat
o enderego eletronico www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 20 de marco de 2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até
21 de marco de 2025 para poder participar do certame.

5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo pagar a taxa de inscri¢do da isen¢do indeferida dentro do prazo
previsto neste edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de iseng¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadores, nos termos estabelecidos na
Lein® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, Lei n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.



6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41% e a 61? vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, ou Formulario de solicitagdo de Inscri¢@o, conforme orientagdes dos
itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso ptblico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 6.3, deste Edital e
enviado através de link na area do candidato do site www.institutounivida.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

6.4.2.1. o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissgo.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigao.

6.4.2.2. Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situacdo.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e da Legislag@o supracitada neste item, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico
www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 26 de margo de 2025.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderda impetrar recurso através do endereco eletronico,
www.institutounivida.org.br, no link area do candidato no periodo das 08h00Omin do dia 27 de marco de 2025 até as 23h59min do dia 28 de
marc¢o de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de
classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.1. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de
libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no
subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condigéo especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condig@o especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, podera requerer através do e-
mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢do(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e
prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos nos itens 6 e 7.



7.1.2.3. o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo, dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:

7.2.1.1. solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opg¢do amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste.
O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacéo, ¢ vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11.17 deste Edital durante a realizagdo
do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo das
provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser enviados
eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel na area do candidato, durante o periodo de inscri¢éo.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos Cargos do presente concurso
publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigao.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com niimero de vagas igual ou superior a 03 (trés).
8.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato afrodescendente concorreu, o candidato
afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 3* vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como afrodescendentes serdo convocados para ocupar a 11%, a 21* e a 31* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classifica¢@o e 0 nimero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscrigdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo essa condi¢do e, encaminhar Declaragdo em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda ¢ que pertence a
raga/etnia negra de conformidade com a legislagdo vigente, através de link na 4rea do candidato do site www.institutounivida.org.br, durante o
periodo de inscrigao.

8.5. Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anula¢do da inscri¢do no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, contraditorio e ampla defesa.

8.6. A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, a ser instituida pela
Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no enderego eletronico
www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 26 de marco de 2025.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como afro-brasileiro poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego
eletrébnico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 27 de marco de 2025 até as 23h59min do dia 28 de marco de 2025,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de
classificagdo geral.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscrigdes deferidas sera publicado no 6rgdo oficial do municipio e divulgado no enderego
eletrébnico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 26 de marco de 2025.

9.2. No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberda pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio proprio, disponivel no endereco
eletrébnico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 27 de marco de 2025 até as 23h59min do dia 28 de marco de 2025,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos & Comissdo Organizadora do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de resposta na area do candidato, link recursos, do endereco eletrdnico
www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato podera se inscrever conforme contido no item 4.3; caso faca mais de uma inscrigdo, sera considerada para fins de participagdo no
certame a Ultima inscrigdo efetivada.

10. DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do numero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou forem criadas dentro do prazo de
validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara vinculado ao regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢@o de igualdade de direitos com os brasileiros na forma do art. 12, §1°, da Constitui¢ao
Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;



g) declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios ¢ dos Municipios, bem como do ndo recebimento de
proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢ao médica oficial, que sera realizada de acordo
com defini¢do do Poder Executivo do Municipio de Capitdo Lednidas Marques, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental
compativel com o cargo serd automaticamente eliminado do Concurso Publico;

j) apresentar declaragdo de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques, no ato da convocagao.

10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcio de seus dados pessoais juntos aos Orgdos federais se constar divergéncias na
verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e
o Numero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a investidura no referido cargo.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Capitdo Leonidas Marques, Estado do Parana no dia 13 de abril de 2025, em local a ser
divulgado através de edital publicado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no dia 09 de abril de 2025.

11.1.1. Caso o Municipio de Capitdo Lednidas Marques ndo apresente estrutura fisica para aplicagdo das provas, as mesmas poderdo ser aplicadas
em municipios vizinhos.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva serd de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova
objetiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢do e documento de identidade original, caneta esferografica azul ou preta.

11.4. Nao sera permitida a presta¢do de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o motivo alegado.

11.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o
motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizag@o das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas (gabarito), para a prova objetiva.
11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

11.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com foto) original e em perfeitas
condigdes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social ¢ a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento ndo ficara retido sera exigido a apresentacdo do original.

11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto),
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido hd, no maximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso,
o candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressdo digital em formulario proprio.

11.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou
simples anotagdo de n° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a necessidade, fazer a identificagdo especial
do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para
identificagdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.17. Néo sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos eletronicos ou de comunicagéo
(tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
eletronica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.
11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos eletronicos e objetos pessoais (subitem
11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste momento, recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para
guardar seus pertences, que devera ser lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em
local designado pelos fiscais e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determinagdes, o material podera ser recolhido, podendo o candidato,
inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais
somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou
similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-se com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, ¢ reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificagdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo
das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde sero realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das
provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apos o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos
ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas
(Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas
provas.



11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O candidato ndo podera levar o Caderno de
Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os
procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

11.26. Nao havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste edital.

12. DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuigdes dos cargos:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos inscritos no concurso;

b) teste fisico de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos inscritos nos cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio
Educacional, Agente de Defesa Civil, Educador Fisico, Merendeiro, Motorista e Operador de Maquinas e aprovados na prova objetiva até a 40°
classifica¢do e empatados;

¢) prova pratica de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos inscritos para os cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista e
Operador de Maquinas e aprovados na prova objetiva e teste fisico; e

d) de avaliagao de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor, aprovados na prova objetiva.

13. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetido constante do Anexo I — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Superior e Professor, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, em que 0
valor de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questdes de Conhecimento Bésico |Q 0 de Conbheci Total de Questdes Prova
Cargos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Especifico Objetiva
Nivel Superior ¢ Professor 10 05 05 20 40
Valor por questao 2,0 1,0 1,0 3,0
Total de Pontos 20,00 5,00 5,00 60,00 90,00

13.1.2. A prova escrita objetiva para os demais cargos elencados neste edital, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valot
de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questdes de Conhecimento Basico |Q t6 de Conbheci Total de Questdes Prova
Cargos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Especifico Objetiva
Nivel Médio e Fundamental 10 05 05 20 40
Valor por questdo 2,0 2,0 2,0 3,0
Total de Pontos 20,00 10,00 10,00 60,00 100,00

13.2. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo correta apenas uma das alternativas
13.3. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta por cento) da nota maxima
possivel, de acordo com a pontuacdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos nio aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DO TESTE FiSICO

14.1. O Teste Fisico tera carater eliminatorio e classificatorio e sera aplicada aos seguintes cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio
Educacional, Agente de Defesa Civil, Educador Fisico, Merendeiro, Motorista e Operador de Maquinas.

14.2. Somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 13.2. deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem
decrescente da nota da prova objetiva e os empatados nessa classificag@o serdo convocados para o Teste Fisico.

14.3. O Teste Fisico sera realizado conforme estabelecido no Edital de Convocagdo do Teste Fisico que sera divulgado no site
www.institutounivida.org.br. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo
Edital de convocag@o para o Teste Fisico.

14.4. O Teste Fisico conceitua—se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos
ligados ao condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um prognoéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas
a fungéo.

14.5. O Teste Fisico contara com os seguintes testes:

A) PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, MERENDEIRO,
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizagdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e
depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte pontuacao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1000 metros Eliminado
De 1001 a 1100 metros 12,50

De 1101 a 1200 metros 25,00

De 1201 a 1300 metros 37,50
Acima de 1300 metros 50,00




A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte pontuagio:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 800 metros Eliminado
De 801 a 900 metros 12,50

De 901 a 1000 metros 25,00

De 1001 a 1100 metros 37,50
Acima de 1100 metros 50,00

2) AGILIDADE

Na realizagdo do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicagdo da prova pratica “Shutle Run”, conforme descrito abaixo:
MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistira em duas linhas paralelamente tragadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de
madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x 10 cm serfo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espaco de 30 cm. Estes devem
ocupar uma posi¢do simétrica em relagdo a margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé
anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em direg¢do aos blocos, pega um bloco,
retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagao com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um
intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na
2° tentativa 10,68 segundos, sera considerado para a avaliagdo o melhor resultado ou seja 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuagio:

TEMPO NOTA

19 segundos Eliminado
18 segundos 12,50

17 segundos 25,00

16 segundos 37,50

15 segundos 50,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o nimero de repetigdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto,
segundo a seguinte pontuagio:

TEMPO NOTA

21 segundos Eliminado
20 segundos 12,50

19 segundos 25,00

18 segundos 37,50

17 segundos 50,00

B) PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DEFESA CIVIL E EDUCADOR FiSICO:
1) CORRIDA 12 MINUTOS
Na realizagdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar ¢

depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte pontuagdo:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 10,00

De 1700 a 1899 metros 15,00

De 1900 a 2099 metros 18,00
Acima de 2099 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a seguinte pontuagio:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.200 metros Eliminado
De 1201 a 1499 metros 10,00

De 1500 a 1699 metros 15,00

De 1700 a 1899 metros 18,00
Acima de 1899 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizagéo do teste, o candidato deverad executar exercicios abdominais, conforme abaixo: Na posi¢do inicial, o candidato devera se colocar em
dectibito dorsal sobre o colchdo para pratica de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os bragos
deverdo estar cruzados sobre a face anterior do torax, com a palma das méaos voltadas para o mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro



dedo em dire¢do ao acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato permanente com o colchio de ginastica,
sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que os mesmos se alinhem entre a regido glutea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma
posi¢do de relativo confronto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros. Para a realizacdo dos movimentos de flexao
dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebragos com as
coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida a posi¢ao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas
no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o nimero de repeti¢des realizadas no intervalo de tempo de 1 (um)
minuto, segundo a seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
De0al19 Eliminado
De 20 a 26 10,00

De 27 a33 15,00

De 34 a 40 18,00
Acima de 40 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o niimero de repetigdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto,
segundo a seguinte pontuagao:

REPETICOES NOTA
DeOa 14 Eliminado
De 15a20 10,00

De 21 a26 15,00
De27a32 18,00
Acima de 32 33,00

3) AGILIDADE

Na realizagdo do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicagdo da prova pratica “ Shutle Run”, conforme descrito abaixo:
MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistira em duas linhas paralelamente tragadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de
madeira, com dimensdes de 5 cm x S5cm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espago de 30 cm. Estes devem
ocupar uma posi¢do simétrica em relagdo a margem externa. O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé
anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em direg¢@o aos blocos, pega um bloco,
retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um
intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na
2° tentativa 10,68 segundos, sera considerado para a avaliagdo o melhor resultado ou seja 10,68 segundos.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA

15 segundos Eliminado
14 segundos 10,00

13 segundos 15,00

12 segundos 18,00

11 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o menor tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuacgio:

TEMPO NOTA

17 segundos Eliminado
16 segundos 10,00

15 segundos 15,00

14 segundos 18,00

13 segundos 33,00

14.6. Para avaliar os candidatos no Teste Fisico, os candidatos serdo divididos em dois grupos: feminino e masculino. Ser@o classificados os
candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou superior a 50,00 pontos.

14.7. Para o Teste Fisico, o candidato devera apresentar, antes da realizagdo da avaliagdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado
médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar
o candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de
testes, conforme Anexo IV deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo IV deste Edital ndo realizara o Teste
Fisico, independentemente dos motivos alegados.

14.8. Para o Teste Fisico, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observado as previsdes deste Edital; b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e
adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas; c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 14.7, deste Edital, sob as penas previstas
em mesmo item editalicio.

14.9. Nao havera repeticdo na execugdo de testes do Teste Fisico, exceto nas hipoteses de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a
critério da Coordenagdo do Concurso.



14.10. Os candidatos que ndo forem habilitados no Teste Fisico, serdo eliminados do Concurso Publico.

15. DOS TITULOS

15.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior e Professor, aprovados no concurso publico, observado o disposto nos subitens 13.3, serdo
convocados por meio de edital a ser publicado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital,
para envio dos titulos para fins de analise e avaliagdo.

15.2. O envio dos titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o candidato que ndo enviar titulos ndo serd
eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de convocagao para entrega dos titulos;
15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliacdo de titulos deveréo:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no formato “pdf’ com até 8MB de tamanho.
al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

¢) verificar se a digitalizagdo estd nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada
corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato™;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um tinico arquivo de at¢ 8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma tinica vez.

15.7. Nao sera(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital,

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocagao para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

¢) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

15.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela banca examinadora do INSTITUTO
UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicacdo especifica no site www.institutounivida.org.br, informando a pontuagdo obtida pelo candidato, caso o(s)
titulo(s) seja(m) deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova de Titulos, o candidato declara estar ciente
que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, ¢ a anulagdo de sua contratagdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a))
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdorio e ampla defesa.

15.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagdo obtida pelo candidato sera
anulada, mesmo apds a homologagao do Certame.

15.14. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da institui¢do, com nome, Cargo/fungdo/setor e assinatura do
responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.

15.14.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologagao do respectivo titulo ou da
homologacdo da ata de defesa;

15.14.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pods-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo, deverdo constar o periodo de
realiza¢@o do curso ¢ a carga horaria total;

15.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e as notas ou conceitos obtidos pelo
aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as legislagdes pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera
entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o historico escolar (quando ndo obrigatério) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

15.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo;

¢) conter o enderego eletronico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

15.17. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.

15.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscrigdes.

15.20. A pontuagdo referente ao curso somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

16. DA AVALIACAO DOS TITULOS

16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para os cargos de Nivel Superior e
Professor e os aprovados na prova objetiva.

16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TiTULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0
3 Curso de pos-graduagdo (minimo de 360 horas), especializagdo que néo seja pré- requisito para investidura no cargo na area|1,0 2,0
especifica do cargo pretendido (por titulo)




16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e,
comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

17. DAS PROVAS PRATICAS

17.1. As provas praticas t€ém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de avaliagdo do desenvolvimento de
tarefas propostas dentro das atribui¢des inerentes a fungdo de cada cargo. A avaliacdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos,
habilidades e adequacao de atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e
tedrica de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas
propostas, além do conhecimento técnico especifico do cargo. A Habilidade associada a atitudes na execugdo de tarefas sera avaliada pelo tempo
gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribuigdes inerentes a cada cargo conforme a
descrigdo das atribuigdes dos cargos, anexo I1I deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas. Podera haver gravacdo em éudio e
video da execucdo da prova pratica pela Institui¢do responsavel pela realizagdo do concurso.

17.2. A prova prética de carater eliminatoria e classificatoria sera aplicada aos candidatos aprovados nas provas objetivas e teste fisico para os cargos
de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Maquinas.

17.2.1. Caso haja vaga especifica no quadro do item 3 para candidato Pessoa com Deficiéncia ou Afrodescendente, havera a convocagdo para
realizacdo da prova pratica na devida modalidade de concorréncia.

17.2.2. Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Pratica, na forma dos subitens 17.1 e 17.2 e seguintes, serdo eliminados e ndo terfio
classificag¢@o alguma no Concurso Publico.

17.3. A Prova Pratica sera realizada no Municipio de Capitdo Lednidas Marques/PR.

17.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

17.5. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo eliminados do concurso.

17.6. O edital de convocagéo sera divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, conforme consta no item 1 do presente Edital.

17.7. Para realizagdo da prova pratica os candidatos deverao estar portando documento de identificagdo conforme estabelecido no edital de abertura,
e para os cargos de Motorista e Operador de Méaquinas, devera apresentar a CNH exigida para ingresso no cargo.

17.8 Para o cargo de Motorista a prova pratica consistira na conducéo de um dos veiculos motorizados abrangidos pela categoria de habilitagdo do
Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23/09/1997) e na avaliagdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar na pratica de
dire¢do, em percurso a ser determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

17.8.1. O tempo de duragdo da prova pratica ndo devera exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local de onde serdo iniciadas e executadas
as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicagdo da prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do
candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

17.8.2. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista 100 (cem) pontos positivos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos
perdidos, nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos
referente execucdio das tarefas determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliagdo do DETRAN/PR
com pontuagdo de acordo com este edital: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas graves (20 pontos); Faltas médias (10 pontos); Faltas
leves (05 pontos).

17.9 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica serd realizada em equipamento destinado ao cargo. A prova consistira inicialmente na
avaliagdo pratica teorica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente
na avaliagdo pratica dos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na execug@o das tarefas determinadas
pelos examinadores responsaveis pela aplicagdo da prova pratica.

17.9.1. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de prote¢do individual na realizagdo das etapas das tarefas propostas;
IT) Verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento); III) Verificacdo dos acessorios da maquina/equipamento; IV) Cuidados necessarios na
operacao da maquina/equipamento; V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento; VI) Agilidade demonstrada na execugio
do servigo; VII) Habilidade na operagdo da maquina/equipamento; VIII) Qualidade demonstrada na execugdo do servigo, quando na operagdo da

maquina/equipamento.
Critério Pontos
Atingiu Maximo Atingiu Parcialmente Atingiu Parcialmente Atingiu Parcialmente Ndo Atingiu 0%
100% 75% 50% 25%
1 10,0 7.5 5.0 2,5 0,0
11 10,0 7.5 5.0 2,5 0,0
111 10,0 7.5 5.0 2,5 0,0
1\ 10,0 7.5 5,0 25 0,0
\4 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0
VIII 15,0 11,25 7.5 3,75 0,0

17.9.2. Serdo consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, que implicam a eliminagdo automatica do
candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizagdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; ¢) permanecer por mais de 10 minutos
sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do
equipamento/maquina.

17.10. Para o cargo de Agente de Defesa Civil a prova pratica serd avaliada com base nos seguintes critérios:

i) Organizagdo (nesse item sera avaliado se o candidato possui organizagdo na execugdo da(s) atividade(s) proposta, ou seja, se realiza na
ordem/estrutura correta ou a atividade que lhe foi solicitada apresenta a estrutura correta); ii) Demonstragao de conhecimento tedrico-pratico para
andlise do problema proposto pela Banca Examinadora; iii) Habilidade/aptidao/eficiéncia (nesse item serd avaliado se o candidato demonstrou
clareza, coeréncia e objetividade na forma da resolugdo do problema proposto); iv) Produto Final Correto (neste item sera avaliado se o candidato
entrega o produto final com qualidade, ou seja, se a atividade que foi solicitada a0 mesmo atingiu o objetivo proposto).

Critério Pontos
Atingiu Maximo Atingiu Parcialmente Atingiu Parcialmente Atingiu Parcialmente Nio Atingiu 0%
100% 75% 50% 25%

I 20,0 15,0 10,0 5,0 0,0




I 20,0 15,0 10,0 50 0,0
it 20,0 15,0 10,0 50 0,0
v 40,0 30,0 20,0 10,0 0,0

17.11. Caso o candidato ndo demonstre condig¢des de realizar a prova prética por motivo de

alteragdes fisicas ou psicologicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para si, para o(s) avaliador(es) e para os materiais, a critério do
avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando observado que o candidato esta colocando em
risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

18. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

18.1. A nota final para os cargos de Nivel Superior e Professor, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva,
acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de classificagao.

18.2. A nota final para os cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista e Operador de Maquinas, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos
na prova escrita objetiva mais os pontos obtidos no teste fisico mais os pontos obtidos na prova pratica, dividido por trés.

18.3. A nota final para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio Educacional, Educador Fisico e Merendeiro, sera igual a
somatoria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva mais os pontos obtidos no teste fisico, dividido por dois.

18.4. A nota final para os demais cargos deste edital, sera igual a somatodria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

18.5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagdo para cada cargo.

18.6. Os candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se classificados nas provas, além de
figurarem na lista geral de classificag@o, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

18.7. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo tinico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

18.8. Persistindo o empate ou n3o havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

¢) mais idoso;

f) sorteio.

19. DOS RECURSOS

19.1. Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis de sua publicacéo e de 2 (dois) dias uteis da publicagdo dos demais resultados, assim entendidos:

19.1.1. contra o indeferimento da solicita¢do de isengdo da taxa de inscri¢do;

19.1.2. contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: condi¢do especial, inscrigdo como pessoa com deficiéncia e inscricdo como
afrodescendente;

19.1.3. contra o indeferimento de homologagio da inscri¢ao;

19.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

19.1.6. contra o resultado do teste fisico;

19.1.7. contra o resultado da prova pratica;

19.1.8. contra o resultado da avaliagdo de titulos;

19.1.9. contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

19.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no enderego eletronico, na
area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br,
na area do candidato.

19.4. Os recursos deverdo ser individuais ¢ devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 19.1.4 estes deverdo estar
acompanhados de citagdo da bibliografia.

19.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao
serao apreciados.

19.6. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

19.8. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

19.9. Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulag@o de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

19.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

19.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no enderego eletronico www.institutounivida.org.br. Os resultados dos recursos indeferidos, deverdo ser verificados pelos candidatos
na area do candidato, onde constara a justificativa para o indeferimento.

19.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato na area do candidato do enderego eletronico www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do



edital de resultado a que se refere.
19.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

20. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

20.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 18.

20.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Capitdo Lednidas Marques e
publicado no 6rgao oficial do municipio.

21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos candidatos aprovados por cargo constante do
resultado final.

21.2. A convocagdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente através de publicagdo no 6rgéo
oficial do municipio de Capitdo Lednidas Marques ¢ no enderego eletronico da Prefeitura Municipal — www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br,
estabelecendo a data, horario e o local para apresentagdo do candidato.

21.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

21.4. A inexatidao das declaragdes e/ou informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao ou a apresentacdo irregular de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Seleg¢do de Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢ao
ou contratacao.

21.5. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagio
para contratacdo, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas.

21.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Selegdo de Pessoal, o candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades da fung¢do do cargo.

21.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Capitido Lednidas Marques;

b) recusar a contratagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo
municipal vigente.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Piblico tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

22.2. O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologacdo do resultado no 6rgao oficial
do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

22.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n® 01.001/2025.

22.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso publicado.

22.5. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo [ — Contetido Programatico.

b) Anexo II — Declaragdo como Afrodescendente.

¢) Anexo III — Atribui¢des dos cargos a serem providos.

d) Anexo IV — Modelo Atestado Médico.

Capitdo Leonidas Marques/PR., 20 de fevereiro de 2025.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO,
PEDAGOGO E PSICOLOGO.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva; Coeréncia e coesao;
Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagdo de vocdbulos; Derivagao e composi¢do; A oragdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As
classes de palavras: aspectos morfologicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem.
Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolug@o e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1¢
grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades
finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historicas e geograficas em
nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,

televisdo, musica, teatro. Acontecimentos historicos, evolugdo, cultura turismo ¢ geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras
Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL



Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social; Servico Social e formagéo
profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais
técnico-operativos do Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestagdes na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas
repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Codigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servigo Social; Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
Trabalho; Lei de Regulamentacio da Profissio (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social
— NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de 2003); Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de
1988 e alteragdes posteriores. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e
Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Camara Municipal.

CONTADOR

Nogoes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito,
modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte. Parceria Publico-Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos.
Contas: Conceito, classificagdo ¢ funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas ¢
despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragcdo Contabil: Método das Partidas Dobra das. Andlise das Demonstra¢des Financeiras. Analise
dos indicadores econémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstra¢do do Fluxo de Caixa — método indireto € método direto: analise, entendimento ¢ integragdo com
as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica, Or¢amento Publico ¢ Responsabilidade Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuago, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puiblico -NBCASP. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: or¢amentario, patrimonial, financeiro e de compensagdo e Subsistemas de Informagdes Contabeis.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Receita Piblica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario,
patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagdes
Patrimoniais, Contabilizagdo das transa¢des no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método
das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de
escrituragdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Resultado Econdmico, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidaggo.
Resultado e economia or¢amentdria. Patrimonio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolida¢do do
patrimoénio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢amento Publico: conceito geral, ciclo or¢amentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisdes ¢ mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO), Lei Orgamentaria anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Or¢amentarios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento,
Programacgdo e Execu¢do do Orgamento, Controlador Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas,
Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificagdo, condigdes gerais de sua ocorréncia indicacéio e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer ¢ Relatorio de Auditoria. Lei Complementar 101/2000
(Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro
Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Cdmara Municipal.

EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso ¢ obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos. Principios das
Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e
Avaliagdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade
fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doengas ndo transmissiveis. Atividade fisica e
qualidade de vida. O ensino fundamental no contexto da educagdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educagdo
Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes
nacionais para a Educacdo Especial de Educacao Inclusiva; A garantia do direito a educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacao
Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacdo. Nogdes basicas de didatica. Legislagao do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Orgénica, Estatuto dos Servidores
(Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Camara Municipal.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegio e recuperagio da
satude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d4
outras providéncias. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribui¢cdes. Nogdes de
anatomia e fisiologia. Esteriliza¢@o, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso, lavagem das maos,
curativos, sondagem nasogastrica, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Conhecimento sobre as principais doengas infecciosas e
parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga dechagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Satide
da crianga. Satde da mulher. Satide do Adulto. Satide do idoso. Aleitamento materno. Enfermagem de Satide Publica e Coletiva. Nog¢des gerais de
Saude Publica e Coletiva: conceito de satude, saude publica e coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Legislagdo do Municipio de Capitdo
Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Saldrios ¢ Regimento Interno da Camara
Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL



Planejamento, controle orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instalagdes
provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes.
Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ag¢o, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecénica dos solos. Origem, formagio e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgio geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforgo constante, tor¢do e momento fletor.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas
de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob ag@o de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas;
métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do
concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem ¢ emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flex@o.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e
instalagdes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de agua, esgoto e drenagens. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro
de obras; norma NR 18 Condigdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das
obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdes e normas Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario ¢ Plano Diretor, laudos
de avaliagdo. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (lei n® 14.133/21). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas.
Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovagdo tecnologica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro da
qualidade e produtividade na construgdo habitacional. Legislacdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores
(Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios ¢ Regimento Interno da Camara Municipal.

MEDICO

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico
diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagdo parenteral, composigdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém
nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo
abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnoéstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢des das vias aéreas superiores;
pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratdria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado
de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de
Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentag@o do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n*
8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Legislacdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei
Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Camara Municipal.

PEDAGOGO

Psicologia da Educagdo. Historia da Educag@o. Filosofia e sociologia da educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagdo Infantil e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica de 2013. Legislacdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos
Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Camara Municipal.

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcoolatras e drogados; Desenvolvimento psicoldgico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais
da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental. Doengas
e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens
terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito
basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplica¢des; Estudos
sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola ¢ a
crianga/adolescente ¢ o processo de psicodiagnéstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia
social e organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes
biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais
esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagdo humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a
organizagdo: analise ¢ interven¢do, mudanga e resisténcia & mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes
Humanas ¢ Recursos Humanos; Nogdes de Recrutamentos e sele¢@o ¢ desenvolvimento de Pessoal. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas
Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Saldrios e Regimento Interno da Camara Municipal.
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ADMINISTRACAO, AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, AGENTE
DE ATENDIMENTO AO PUBLICO, AGENTE DE DEFESA CIVIL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE POSTURAS E
OBRAS, PROFESSOR e TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONHECIMENTO BASICO



Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva; Coeréncia e coesao;
Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagdo de vocdbulos; Derivagao e composi¢do; A oragdo e seus termos; A estruturagdo do periodo; As
classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem.
Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 1° e 2° graus: resolug@o e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 1¢
grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades
finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em
nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,

televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdricos, evolucdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras
Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Satide. Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Satde; Atribui¢des dos Agentes Comunitarios de Satde: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de
Saude no PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagnostico do Meio Ambiente; Microarea ¢ Microarea de risco;
Mapeamento; Fungdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenga: hereditaria, congénita, adquirida e epidemioldgica. Fontes de infecg@o.
Doengas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses humanas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do emprego/fungéo. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral ¢
Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Camara Municipal.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Nogdes de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Administragdo Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Ato
administrativo: conceito, requisito, atributos, classificagdo, espécie e invalidagdo. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Servigos publicos.
Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo publica. Agentes publicos. Cargo, emprego e fung¢do. Regime juridico do
servidor. Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/21). Contratos administrativos. No¢des basicas de administrag@o - conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado, relagdes humanas. Comunicagdo e expressdo. Redagdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. No¢des de
atendimento ao publico. Etica profissional. Administragio Piblica: formas historicas de administragio publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); evolucio da administragdo publica no Brasil e reformas administrativas. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Principios basicos de
informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners ¢ multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacdo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer ¢ Google Chrome. Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup.
Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Procedimentos de seguranga na Internet.
Armazenamento de dados na nuvem. LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES: Lei organica do Municipio. Regimento interno. Plano
de Cargos e Salarios. Remuneragdo e carreiras; Estatuto dos Servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquia e Funcional dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

1. As Politicas Nacionais para a Educagio Infantil. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@o Infantil (Resolugdo n° 1 de 7 de abril de
1999 da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo). 3. Educacdo Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos. 4.
Concepgdo de cuidar e educar. 5. Nogdes de higiene; nutri¢do; primeiros socorros; prevencdo de doengas mais comuns; saude oral e seguranga
ambiental. 6. Organizag@o dos espagos ¢ do tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreagdo. 7. A relagdo entra o brincar e o processo de
desenvolvimento e a aprendizagem da crianga. 8. Praticas promotoras de inclusdo escolar e igualdade racial na Educagdo Infantil. Legislacao do
Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e
Regimento Interno da Camara Municipal.

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Como acolher encaminhar um visitante a sala de recep¢do; Receber, controlar e arquivar correspondéncias; Postura profissional; Aparéncia e higiene
pessoal. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes
confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; Processos de comunicacdo; Questdes praticas relacionadas aos servigos de
atendimento e recepgdo ao publico, com seu devido encaminhamento; Distribuicdo e encaminhamento de papéis e correspondéncias no setor de
trabalho; Nog¢des basicas de digitagdo e editores de texto; Nogdes de recebimento de documentos; Questdes de carater pratico versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria
profissional no contexto do servigo publico municipal. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Organizagdo do
local de trabalho; Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios ¢ do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de
comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica e sigilo profissional. Relagdes
publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos
Humanos. Comunicagéo telefonica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacdo da agenda de trabalho. Técnicas de
orientagdo. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Nogdes basicas de informatica. Legislacdo do Municipio de Capitdo Leonidas
Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Saldrios e Regimento Interno da Camara Municipal.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Nogdes de direito administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao,
classificagfo, espécies, extingdo, fatos e atos da administragdo. Nogdes de direito constitucional. Nogdes de direito ambiental. Instrugdo Normativa
n° 2, de 20 de dezembro de 2016 do Ministério da Integragdo Nacional - Critérios para estabelecimento de Situagdo de Emergéncia e estado de
Calamidade publica. Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil (PNPDC) e Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil (SINPDEC). A histéria
da defesa civil; Politica nacional de defesa civil; Legislag@o da defesa civil no Brasil; Situagdo de Emergéncia e estado de Calamidade publica; plano
de contingéncia. Conceituacdo em gestdo de risco e desastre. Gestdo de riscos. Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de
protecdo. Lei n® 12.608 de 10 de Abril de 2012. Nogdes Basicas em Protegdo e Defesa Civil e em gestdo de riscos. Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nogdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao



publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei
Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Camara Municipal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcdo do paciente: controle das fichas clinicas, prontuarios e outros documentos relacionados, organizagdo de arquivo, agenda e material
fotografico. Controle e guarda de materiais. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material e equipamento necessario.
Isolamento do campo operatério. Organizagdo, armazenamento, manipulagdo e classificagdo de materiais e instrumentais odontologicos. Revelagéo e
montagem de radiografias intraorais. Auxilio no atendimento pelo cirurgido-dentista: na instrumentacéo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em
higiene bucal junto a cadeira operatoria. Conhecimento sobre métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacao
ao paciente sobre higiene bucal. Biosseguranca e prevencdo de infec¢do cruzada no ambiente odontoldgico. Lavagem, desinfecg¢do e preparo do
material clinico. Processos de esterilizagdo. Leis Orgénicas da Satde Publica — Leis Federais n°® 8.080/90, 8.142/90; Politica Nacional de Atengéo
Bésica: Portaria 2.436/2017. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da funcdo. Legislagdo do Municipio de Capitao
Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Saldrios ¢ Regimento Interno da Camara
Municipal.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva
a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdio, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca vidria. Vistoria e emissdo de parecer;
Tecnologia das Construgdes ¢ Planejamento ¢ Controle de Obras. Seguranca ¢ Manutengdo de Edificagdes. Nogdes de Seguranga do Trabalho.
Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais.
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Inspecdo e vistoria em obras: condigdes do
terreno, metragem, localizagdo, dimensdes, areas de circulagéo e ventilagdo, muros divisorios. Inspecao de obras concluidas, loteamentos publicos ou
particulares ¢ em vias publicas. Condi¢des para executar embargos de obras e procedimentos. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas
Marques: Lei Orgénica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Saldrios e Regimento Interno da Camara Municipal.

PROFESSOR

A educacgdo na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito a educacdo como fundamento maior
destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e parte diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino
Fundamental. As miultiplas linguagens. Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: a¢des indissociaveis. Concepgdo e
principios da educagdo infantil. Organizagdo de espacos, tempos e materiais. Praticas pedagogicas. A proposta pedagdgica no ensino fundamental.
Avaliagdo no ensino fundamental. Concepgdo, principios e finalidades educacionais A construgdo coletiva do regimento escolar. Instancias
colegiadas (Conselho Escolar, Associa¢ao de Pais Mestres ¢ Funcionarios ¢ Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano
Nacional, Estadual e Municipal de Educac@o. Gestdo Democratica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Trajetoria Historica da Educagao Infantil.
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Documentos Oficiais que norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de
aprendizagem para o ensino fundamental. Legislacdo na Educacgéo: (Normas Constitucionais, Resolu¢des e pareceres dos orgdos do Ministério da
Educacdo, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na Educagao:
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribui¢cdes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos filosoficos e sociologicos da Educacéo.
Didatica no ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto da educagdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da
Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Politicas e
Diretrizes nacionais para a Educagdo Especial de Educacdo Inclusiva; A garantia do direito a educacéo de qualidade na perspectiva inclusiva para a
Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista
(TEA), e altas habilidades/superdotacdo. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro
Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Cdmara Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Evolugdo da Enfermagem através da historia. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Interagio do homem com o meio ambiente.
Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia, antissepsia, desinfeccao, processos de esterilizagdo. A func¢do do Técnico de
Enfermagem na recuperag@o da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de
medicamentos. Imunizagéo: Calendario vacinal 2019, conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo,
contraindicagdes, doses via de administragdo, efeitos colaterais); Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os
aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas
transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atengdo
Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais,
doengas respiratorias. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Noc¢des de precaugao
padrdo. Lei Federal n°® 8.142/90 e suas atualizagdes. Nogdes de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo e
dosagem de medicagdes. Aleitamento materno. A¢des educativas e agdes intersetoriais. Nogdes de sistema de informagao. Tratamento de feridas e
Instru¢do Normativa referente ao Calendario Nacional de Vacinagdo 2023. Legislacdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Organica,
Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Camara Municipal.

CARGO: MERENDEIRO, MOTORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentua¢do Grafica. Flexdo do substantivo (género -
masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagio de Texto;

Matematica: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnologica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historicas e geograficas em
nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,



televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histdoricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras
Historia, Cultura, Turismo ¢ Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MERENDEIRO

Higiene e microbiologia dos alimentos: nog¢des sobre agdo dos microrganismos, contamina¢do ¢ transmissdo de doencas pelos alimentos;
higienizagdo de alimentos. Higienizacdo de utensilios, equipamentos e ambiente de cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos.
Controle de qualidade de alimentos: escolha, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo de alimentos; avaliagdo da qualidade
dos alimentos; técnica de coccdo; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboragdo e planejamento; no¢des de per capita. Hortaligas e frutas:
classificag@o e caracteristicas sensoriais. Carnes: identificag@o e classificagdo dos principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes;
dessalgue de carnes. Nogodes sobre alimentagdo balanceada. Nogdes sobre alimentacdo nas diferentes etapas da vida. NogOes sobre tipos de
consisténcia de dieta. Nogdes de confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios; finalizagdo e montagem de
pratos. Etica no trabalho. Equipamentos de protecdo individual. Higiene da cozinha, despensa e refeitorio: limpeza e higienizagio de equipamentos e
utensilios de cozinha. Nog¢des basicas de acordo com as atribui¢des do cargo. Legislacdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques: Lei Orgénica,
Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Salarios e Regimento Interno da Camara Municipal.

MOTORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecénica de autos. Nogdes de
primeiros socorros. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas Marques:
Lei Organica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Saldrios e Regimento Interno da Cdmara Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecénica de autos. Nogdes de
primeiros socorros. Manutengdo e Limpeza de veiculos. Habilidade na operacdo da maquina. Legislagdo do Municipio de Capitdo Leonidas
Marques: Lei Orgénica, Estatuto dos Servidores (Quadro Geral e Magistério), Plano de Cargos e Saldrios e Regimento Interno da Camara Municipal.

ANEXO II
DECLARACAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico

Edital de Concurso Publico n® 001/2025

Prefeitura Municipal de Capitdo Leonidas Marques — Estado do Parana

Eu,_, (nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n°_, 6rgdo expedidor , UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o
n° , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no
CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parana — Edital n° 01.001/2025, para o Cargo
de .

Declaro ainda, estar ciente de que:

— as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas ou pardas ou indigenas que assim sejam
socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

— nos termos do Edital do Concurso Publico ¢ da Lei Estadual n°® 14.274/2003, a presente declaragdo por mim apresentada serd analisada pela
Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

— declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagao deste
Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha nomeagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apos procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

,.de_de 2025.
Assinatura do Candidato

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizagdo do cadastramento das familias; Participacdo na realizacdo do diagnostico demografico; Definicdo do perfil sécio econdmico da
comunidade, na identificagdo de tragos culturais e religiosos das familias ¢ da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento bésico e realizagdo de mapeamento de sua area de abrangéncia; Realizagao
do acompanhamento das micro areas de risco social; Realizacdo da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios
que apresentam situagdes que requeiram atencdo especial; Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias, execucdo da
vigilancia de criangas menores de 1 ano, consideradas em situacdo de risco social; Acompanhamento do credenciamento e desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos; Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; Identificagdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade basica de satide de referéncia e realizagdo de visitas domiciliares periddicas
para acompanhamento das gestantes; Realizagdo de atividades de prevengdo e promogdo da satide do idoso; Orientagdo as familias e a comunidade
para a prevencdo e controle das doencas endémicas; Realizagdo de acdes educativas para a preservacao do meio ambiente; Realizar outras atividades
de acordo com as diretrizes do SUS e legislacdo correspondente; Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando,
para fins de controle, facilitar sua localizagdo; receber, registrar ¢ encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentagdo e prosseguimento do processo de
trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e



acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos,
impressos ¢ seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo; efetuar levantamentos
referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de
natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; controlar o material de expediente, ferramentas ¢
instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, conferindo e entregando quando
solicitado, a fim de atender as necessidades da area ¢ do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de sua area
deatuagdorecebendocomunicadosou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou
solicitando o envio ao centro de reprografia, fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepgdo e
expedi¢do de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atuar nas unidades escolares como agente no desenvolvimento de agdes educativas, sociais, culturais, de protecdo ¢ de acolhimento, visando a
formagdo para a cidadania. Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mae ou responsavel; Praticar os
cuidados de higiene, inclusive troca de fraldas, e alimentagdo, observando a rotina e os horarios estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais
atividades; Acompanhar e orientar o repouso dos alunos, trocando roupa de cama quando necessario; Auxiliar alunos na colocagdo de pegas de
vestuario; Utilizar diferentes e flexiveis modos de organiza¢ao do tempo, espago, mobiliario ¢ equipamentos e materiais de trabalho e o agrupamento
dos alunos; Conduzir o grupo de alunos, sob supervisdo, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianca; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais ¢ os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades. Auxiliar nas
refei¢des, na higiene pessoal, contribuindo pelo bem-estar emocional e psicologico; Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados; Controlar e acompanhar toda a movimentagdo dos alunos, desde seu acesso ao veiculo que faz o translado, no interior das unidades
escolares e em suas imediagdes, e até o seu translado ou retorno no ponto de entrega do aluno ao local previamente designado; Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho, ou sempre que forem convocados por seus superiores; Exercer suas
atividades na Educag@o Basica nos diferentes niveis de ensino ¢ modalidade (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental). Prestar atendimento e apoio
aos alunos com necessidades especiais que apresentem limitagdes motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario
no autocuidado, bem como acompanhar ¢ cuidar das criangas que necessitem de cuidados especiais, na sua locomog¢do ¢ deslocamento nas
dependéncias de CMEI ou de Unidades Escolares e em sala de aula; Receber e entregar as criangas/alunos aos pais ou responsaveis, bem como
controlar a frequéncia das criangas a unidade escolar através de registro; Atender as criangas nos horarios de entrada e saida dos periodos, intervalos,
recreio e refeicdo; Responsabilizar-se pelas criangas/alunos que aguardam os pais apds o horario regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem-
estar quando necessario; Estimular a formagdo de habitos de higiene e saude da crianca/aluno como: escovar os dentes, tomar banho, ter
independéncia nas necessidades fisiologicas, por meio de informagdes, de acompanhamento e de orientagdo no momento oportuno; Auxiliar e
estimular a crianga/aluno a alimentago, incentivando a aceitagdo dos alimentos definidos pelos técnicos da area, nos horarios estabelecidos pela
dire¢do da unidade escolar; Zelar pela seguranca e bem-estar da crianga, protegendo-a contra acidentes e quaisquer outros riscos, mantendo os
medicamentos, produtos de limpeza e objetos pontiagudos fora do seu alcance; Prestar primeiros socorros sempre que necessarios; Detectar desvios
na saude da crianga, informando a dire¢do da unidade escolar e estar atento para reconhecer diferengas significativas no seu comportamento e
aspecto fisico; Cuidar da higiene de roupas e objetos de uso pessoal da crianga, bem como manter os brinquedos sempre limpos; Cuidar e organizar
os setores aos quais pertence, para desempenho de suas atribui¢des, mantendo a higiene dos materiais e equipamentos; Confeccionar materiais
pedagdgicos para utilizagdo no trabalho direto com as criangas; Participar de programas que estimulem a participagdo dos pais na vida diaria da
unidade visando o aspecto educativo como forma de colaborar no processo de integracdo entre a unidade e a familia; Desempenhar outras atividades
correlatas.

AGENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Atender ao publico em geral, prestando informagdes, direcionando atendimento aos setores pertinentes no modo presencial, via contato telefonico ou
digital. Redigir e protocolar documentos em geral. Operar equipamentos de telefonia, de imagem, recebendo e transmitindo comunicagdes; Executar
o controle diario de ligag¢des telefonicas e ocorréncias recebidas; Recepcionar e atender o publico interno e externo, prestando informagdes diversas,
orientando-os e fazendo os encaminhamentos pertinentes; Preencher formulario e fichas padronizadas no seu setor ou em campo; Conferir, digitar,
registrar, imprimir, tirar copias e encaminhar documentos e processos; Protocolar as solicitagdes diversas; Numerar, paginar e arquivar processos
para o protocolo; Arquivar documentos diversos e fazer busca de documentos arquivados; Fazer contatos com os demais setores da administracdo;
Redigir documentos oficiais, administrativos, declaragdes, oficios, memorandos, preencher correspondéncia postal, e-mails, atas de reunides;
Consultar processos administrativos; Receber, emitir e controlar correspondéncias; Controlar e atualizar arquivos, cadastro e outros documentos;
Operar microcomputadores consultando, cadastrando e eliminando dados, realizando protocolos, com manejo habil em informatica, aplicativos,
programas com conhecimentos de Microinformatica: Word, Windows, Excel, Correio Eletronico, Internet, Access; Distribuir material de informagao
da administragdo no setor ou em campo; Executar outras tarefas afins. Todas as atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente vinculadas ao setor
de lotag@o. Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Planejamento, supervisdo e controle na elaboragdo de planos e medidas preventivas de desastres naturais ou acidentais; planos de contingencia em
situagdes de risco a vida humana; e missdes de defesa civil no Municipio coordenando os postos de comando durante os periodos de calamidade
publica; Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagdes, encaminhamento de vitimas e fiscalizaggo
de voluntarios em situacdes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica. Implementar conjunto de agdes preventivas, de socorro,
assistenciais e reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnologicos, preservar o moral da populagio e
restabelecendo a normalidade social. Estas a¢des sdo baseadas em; Preven¢do: medidas adotadas visando a ndo ocorréncia de desastres ou a
preparacgao da populagdo para os inevitaveis; Socorro: quando todo o esforgo € feito no sentido de se evitar perdas humanas ou patrimoniais na area
atingida por desastres; Assisténcia: criagdo de condi¢cdes de abrigo, alimentacdo e atengdo médica as vitimas; Recuperacdo: investimentos que
objetivam o retorno, no menor tempo possivel, das condi¢des de vida comunitaria existentes antes dos eventos. Executar os servigos operacionais na
fase preventiva da Defesa Civil; servigos operacionais de socorro as vitimas de desastre natural ou provocado e em situagdes de emergéncia; servigos
e prevengdo e combate a incéndios; servigos operacionais de mobilizagdo de forgas (voluntariado) quando da situacdo de desastre. Executa outras
atividades correlatas. Obs: O trabalho pode ser realizado em sistema de plantdo, com escala de folgas e revezamentos e escala de horario
diferenciado.

ASSISTENTE SOCIAL

Planeja, executa, supervisiona e avalia planos e programas sociais, visando a implanta¢do ¢ ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento
comunitario; Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial
do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir



0 seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliado a participacdo em atividades comunitérias, para atender as
aspiragdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo; programa a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da analise de recursos e das caréncias sdcio-econdmicas dos individuos ¢ da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagéo
adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na
remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; assessora tecnicamente
entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos e técnicas especificas; organiza e executa programas de servigo social realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satide e outras, para facilitar a integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes
e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagio e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;
da assisténcia a0 menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade
ou integragdo na vida comunitdria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos,
analisando as causas dessas perturbacdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; articula-se com
profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios para
elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agdo social referentes a campos diversos de atuag@o, como orientacdo e Reabilitagdo
profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros; Promove reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater
problemas, propor solugdes e elaborar estudos voltados a area social. Executa outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; registrar dados
¢ participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver
acdes de promogdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg@o.
Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
supervisiona os trabalhos de contabilizag¢do de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais ¢ administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise ¢
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para

apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e
instalacdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposigdes legais
pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar

resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; elabora relatorios sobre a situagéio patrimonial, econdmica
e financeirada Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da
diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢amentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria
contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando e orientando seu processamento.
Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais ¢ fiscais, verificando registros efetuados ¢ documentos que deram origem. Controla ¢
participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e
avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios ¢ instalagdes.

Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo. Elabora

relatorios sobre a situag@o patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas
correlatas as descritas.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas, realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.
Participam, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaboram
relatorios técnicos em sua area de especialidade; participam de programa de treinamento, quando convocado; Organizam, supervisionam e
coordenam jogos e eventos esportivos; Planejam, organizam e supervisionam projetos na area esportiva; Elaboram programas de treinamento das
diversas modalidades desportivas; Coordenam e assessoram as atividades dos centros esportivos do Municipio; Realizam vistorias nos locais de
competigdes; Preparam os locais de jogos e competicdes; Avaliam o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros
esportivos; Auxiliam no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica e de necessidades especiais; Organizam grupos esportivos e
recreativos; Desenvolvem outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para preservar ¢
recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de o6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios diagnésticos; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que



lhe sdo aplicados; realiza visitas orientando, para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; faz curativos,
imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar
as consequéncias dessas situagdes; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais
para evitar eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminag@o, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los
no processo de adaptagdo e reabilitagdo; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des
legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elabora¢do de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar
os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagéo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar e desenvolver programas,
projetos e pesquisas; implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da satide, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis
de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padroes de assisténcia. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Procede a avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para constru¢do; calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagoes, levando em consideragdo fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos matérias que devem ser utilizados na constru¢do; consulta outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada. Elabora o projeto da construgéo, preparando
plantas e especifica¢des da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ mao de obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a prefeitura para aprovacao; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas
¢ outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras. Dirige a execugdo ¢
projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE POSTURAS E OBRAS

Efetuar, com periodicidade, exames, vistorias, pericias, verificagdes, avaliagdes, calculos e estimativas em sua area de atuacdo. Seu trabalho visa
fiscalizar, orientar, coibir atividades irregulares e tomar atitudes preventivas evitando que o bem estar coletivo seja comprometido, sendo assim
preservando a qualidade de vida dos moradores do municipio. Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais; Fiscalizar o
licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais exercidas em seu interior; Fiscalizar o
cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, deposito, embarque e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar o licenciamento de
jardineiras nos passeios dos logradouros publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e as escalas de plantdo das
farmacias e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as instalagdes sanitarias infiltragdes de detritos de fossas nos depositos de agua potavel,
comunicagio direta entre gabinetes

sanitarios e cozinhas, existéncia de lixo, dguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais ndo permitidos pelo cédigo de postura; Apresentar
relatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; Fiscalizar a produgdo de ruidos capazes de prejudicar
a saude, a seguranga ¢ o sossego publico; Fiscalizar a preservagdo do asseio de passeios ocupados por mesas ¢ cadeiras de estabelecimentos ou
fronteiras a bares e lanchonete; Fiscalizar a exposicdo de pecas de arte e exibigdo de artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veiculagdo da
propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; Fiscalizar e
atender as denuncias sobre perturbag@o do sossego; Lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim
de fazer valer o codigo de postura existente; Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do
municipio; Fiscalizar as vias publicas, utilizando blocos de notificagdo, intimagdo e auto de infragdo; Orientar o publico quanto a retirada de
materiais de construgdo e entulhos das calgadas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; Verificar a existéncia de habite-se nos
imoveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Verificar imo6veis recém-construidos ou reformados, inspecionando
funcionamento e instalagdes, a fim de opinar na concessdo do habite-se; Colaborar na elaboragao e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario do
Municipio; Verificar o cumprimento das normas tributdrias na area de sua competéncia; Acompanhar a tramitagdo de processos de obras; Executat
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo. Dirigir veiculos, caso necessario; Desempenhar outras atividades
correlatas.

MEDICO

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares ¢ encaminha-lo ao especialista; analisa ¢ interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico, hematologico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente; mantém registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Realiza visitas
domiciliares ou em estabelecimentos de saude. Pode emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a
determinagdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatologicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros
estabelecimentos de saude e ser designado de acordo com a especializa¢do; pode realizar palestras educativas objetivando uma melhor satde da
populagdo. Desenvolver outras atividades correlatas.

MERENDEIRO
Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros
alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a



merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de armazenagem e acondicionamento; utilizar roupas e acessorios
adequados para execugdo dos trabalhos; seguir orientagdes do profissional responsavel pela parte alimentar (nutricionistas); executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a4gua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
sua condi¢des de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao; recebe os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais
devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizag@o e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de
outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurat
suas condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de
transporte em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Executar outras tarefas correlatas.

Obs: 1) Os motoristas do transporte escolar poderdo ter seu horario de trabalho fracionado, para atender a necessidade do setor de educagdo. 2) Os
motoristas do setor de saude poderdo ter escala de trabalho diferenciada quanto a horario de trabalho, plantdes, sobreaviso e revezamento.

OPERADOR DE MAQUINAS

Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes previstas;
aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas; controla o funcionamento
da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termémetros ¢ mandémetros, para assegurar o melhor rendimento possivel e efetuar os
ajustes que se fagam necessarios; efetua a manutengao e pequenos reparos da maquina, lubrificando drgéos mdveis, ajustando pecas e consertando ou
substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento. zela pela manutengdo da maquina, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia, bem como lavar a mesma;
executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO

Implantar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas diversas modalidades de ensino, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas ¢ projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade e as associagdes e ela vinculadas;
avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacdo basica; assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades educacionais; Coordenar reunides pedagogicas com pais ou responsaveis e profissionais
de outros segmentos; promover a integragdo entre familia, escola e comunidade; prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagdo
educacional e vocacional; executar atividades administrativas em sua area de atuagdo; elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de projetos, cursos, eventos e convénios de ensino; participar de programas de treinamos quando convocado. Desenvolver
outras atividades correlatas.

PROFESSOR

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Ministrar aulas de
forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos sob sua responsabilidade; Participar da elaboragdo e/ou realimentacdo do
projeto politico-pedagodgico da institui¢do educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar
da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da institui¢do educacional e com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteudos a
serem trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar
atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem; Participar de reunides e eventos da instituigdo
educacional; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno,
proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagbdgico visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através
da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover
a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados sobre a frequéncia
e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento
ao seu trabalho; Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional;, Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se
com a administragdo e coordenacdo pedagodgica da institui¢do educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da
mesma; Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e
outros; Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Participar da elaborag@o e aplicagdo do regimento da institui¢do educacional; Orientar o aluno quanto a conservagéo da instituicdo educacional e dos
seus equipamentos; Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional, Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio da instituigdo
educacional; Executar outras atividades inerentes a func¢do; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

2. Diregéo de institui¢do educacional: Conduzir a construggo e realimenta¢do do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participagdo democratica de
todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacdo; Dirigir o Conselho Escolar; Cumprir com as determinagdes do Conselho
Escolar; Participar das atividades dos colegiados da institui¢do educacional; Administrar a institui¢do educacional nos aspectos administrativos e
pedagdgicos; Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor atendimento ao educando; Manter
o controle da documentagdo e registros rotineiros das atividades da instituigdo educacional; Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de
interesse para a institui¢do educacacional, dando ciéncia aos interessados; Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios (APMF), o planejamento anual; Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar
dos alunos; Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituigdo educacional, detectando as dificuldades e propondo
encaminhamentos para a resolugdo dos problemas; Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagodgica da institui¢do educacional;
Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, semindrios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Conduzir, em conjunto com a coordenacdo pedagégica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunides pedagogicas; Comunicar a
Secretaria Municipal de Educagdo as irregularidades verificadas na institui¢do educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;



Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituigdo educacional; Participar das discussdes pedagodgicas com a equipe de
suporte pedagdgico e os docentes visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto politico-pedagdgico; Solicitar
orientagdes a Secretaria Municipal de Educagdo sempre que houver necessidade; Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes ¢
funcionarios da instituicdo educacional, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacdo; Acompanhar a
frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias cabiveis; Executar outras atividades inerentes a
fun¢do; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educac@o.
3. Coordenagdo pedagogica nas instituigoes educacionais: Coordenar o processo de elaborag@o e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino; Planejar, coordenar, orientar e avaliar o
projeto politico-pedagogico em conjunto com o corpo docente da instituicdo educacional; Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de
estudos desenvolvidos na instituicdo educacional; Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizagdo da recuperagdo dos alunos com
defasagem de conteudo; Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico (elaboragdo, efetivagdo e avaliagdo);
Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem; Desenvolver estudos e
pesquisas para dar suporte técnico e pedagodgico aos profissionais da educacdo que fazem parte da instituigdo educacional; Acompanhar e
encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagégica da Secretaria Municipal de Educacdo para a realizagdo da
avaliagdo psicoeducacional, Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando;
Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional; Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com as obrigagdes
da sua fung@o e as normas do regimento interno da instituigdo educacional; Fazer o levantamento dos aspectos socio-econdmico-cultural da
comunidade escolar; Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento; Assessorar o processo de selegdo de
livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino; Participar de reunides e cursos convocados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e direcdo da instituicdo educacional; Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos; Zelar
pela manutengdo e conservagdo do patriménio da instituicdo educacional; Manter intercdmbio com outras institui¢des de ensino; Divulgar
experiéncias e materiais relativos a educac@o; Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagogica
da instituicdo educacional; Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional; Executar outras atividades inerentes a fungdo; Incumbir-se de outras
tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

4. Assessoria pedagogica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino: Contribuir com o planejamento, elaboragdo e
orientacdo das diretrizes pedagdgicas da educag@o municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educagéo e com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagogicas ¢ planos de agdo de cada instituicdo educacional; Participar da elaboragdo do projeto
politico-pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as
institui¢des educacionais ¢ com os demais programas da rede municipal de ensino; Atuar em consondncia com as normas ¢ regulamentos da
Secretaria Municipal de Educacdo e demais orgéos que a compdem; Assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais orgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo; Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como entre os setores publicos e
privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagdo em servigo dos profissionais da educacéo;
Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, participando de eventos e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;
Colaborar com a elaboragdo e atualiza¢@o da proposta pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes
instrumentos do processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino; Participar da elaboragdo do regimento escolar e do
calendario escolar anual; Propor ¢ acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos
na educag¢do municipal, responsabilizando-se pela atualizacdo, exatiddo e sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal
de ensino; Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou coordenando cursos de capacitagio;
Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto,
visando o desenvolvimento integral dos alunos; Desenvolver uma atuagdo integrada com diretores, coordenadores e professores para definir metas e
acdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada institui¢do educacional e em consonancia com a proposta
pedagdgica global; Articular a integrag@o de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e ao propria Secretaria Municipal de Educagao; Sugerit
as institui¢des educacionais atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formagdo dos alunos; Criar
condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino;
Analisar relatorios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e
linhas de acdo, especialmente em relagdo aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais; Mediar conflitos que possam surgir no
ambito ou entre as instituicdes educacionais, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos; Buscar o
aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos e outros meios que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do
trabalho; Executar outras atividades inerentes a funcdo; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

PSICOLOGO

Procede a formulagdo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade efetivando experiéncias de laboratdrio e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagndstico e outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a corregdo de distirbios psiquicos,
estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elabora¢do de analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as
fungdes tipicas de cada ocupacgao, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao
e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; pode atuar no servigo de treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fimde
fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administracéo de pessoal e orientagdo individual; atua no campo educacional, estudando
a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; retne informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os
dados psciopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungdes cerebrais
minimas, disritmias dislexias ¢ outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode realizar palestras educativas objetivando uma melhor satde psicologica da
populagdo; Desenvolver outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM



Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para
promogao da saude da familia. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro;
Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica e no controle
sistematico da infec¢@o hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher
ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientagdo; Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes segundo prescrigdo médica, e sob supervisdo do
Enfermeiro, quando necessitar desta; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de
pacientes de maneira segura e eficaz; Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico; Efetuar o controle didrio do material,
equipamentos ¢ medicamentos utilizados, bem como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagdo da assisténcia a
saude do paciente; Auxiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxiliar o Enfermeiro na
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
satde; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos mediante aplicagdo de técnicas
apropriadas, bem como seu armazenamento ¢ distribuigdo; Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario; Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o Obito; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando
no treinamento e capacitagdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; Coletar dados e informagdes
junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar nos
exames admissionais, periddicos e demissionais; Verificar as condi¢des de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranca do
Trabalho, quando necessario; Controlar a distribui¢do de medicamentos na sua area; Manter equipamentos e¢ a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO IV

MODELO ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.c
, encontra-se, em perfeitas condi¢des fisicas para realizar o Teste de Aptiddo Fisica previsto Concurso
Publico do Municipio de Capitdo Leonidas Marques-Pr (Concurso Publico n® 01/2025 - Edital n® 01.001/2025), compreendendo os testes fisicos
especificados no mencionado Edital de Abertura.
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